= }‘{ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
@ IPML CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2021

TG0 0 A LD - L

RETIFICADO EM 08.12.2021
EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2021

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML, usando das atribuicdes legais, FAZ
SABER que fard realizar, através da empresa Integri Brasil — Projetos e Servicos Integrados Ltda
EPP; o Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2021 - com a supervisdo da

Comissdo de Concurso Publico, especialmente nomeada pela Resolucdo n® 06 de 192 de

outubro de 2021, para o preenchimento de vagas disponiveis aos Cargos constantes do ITEM
2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso de Provas Objetivas e de Titulos servird para provimento ,de Cargos
PUblicos Efetivos constantes de seu quadro de pessoal, sob 0 REGIME ESTATUTARIO.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagdo, que serd publicada no
Jornal Oficial do Municipio de Limeira, pela Internet nos enderecos www.ioml.com.br;
www.integribrasil.com.br e afixado no quadro de avisos do IPML.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para o IPML -
Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM
2.5.

1.4. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo
gera, para o candidato, apenas o direito & preferéncia na contratacdo, dependendo
da sua classificacdo no Concurso e da oferta de novas vagas a serem abertas e
disponibilizadas;

1.5. Os candidatos aprovados em todas as fases, convocados e contratados, estardo
sujeitos ao que dispoe ao artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como a Lei Orgéanica, a
Lei Municipal n° 41/1991 (Estatuto do Servidor PiUblico do Municipio de Limeira), a Lei
Complementar n° 855 (Dispoe sobre a Reforma Administrativa e do Quadro de Pessoal do IPML) e
demais Leis, Decretos e normativas pertinentes.

1.6. Ndo serd permitido acUmulo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
determina a Constituicdo Federal, exceto nos casos previstos nos termos dos incisos XV,
XVl e §10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

1.7. Apds a enfrada em exercicio no cargo, o servidor estard sujeito ao cumprimento do
estdgio probatdrio, pelo periodo de 03 (frés) anos de efetfivo exercicio no cargo,
durante o qual serd apurada a aptiddo e a compatibilidade do perfil do servidor com
as atribuicées do cargo no qual foi admitido, com as competéncias comportamentais
necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades no cargo, além de suas
qualidades, aptiddes e capacidade das funcdes a serem exercidas, podendo ser
exonerado caso ndo preencha as condicdes exigidas para o exercicio do cargo
publico, na forma do §4° do Artigo 41 da Constituicdo Federal: a Lei Municipal 41/1991 (Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Limeira); a Lei Complementar n° 855 (Disp6e sobre a
Reforma Administrativa e do Quadro de Pessoal do IPML) e demais normas pertinentes.
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2. DOS CARGOS

2.1. O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de
cargos atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - Quadro de Cargos,
mais os que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso;

2.2. As atividades inerentes aos cargos ora concursados serdo desenvolvidas - conforme
demanda - nas diversas dependéncias do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira
- IPML, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3. Aremuneracdo para todos os cargos € aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE
CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS - Informa a descricdo das
funcdes e demais requisitos inerentes aos cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a
sugestdo dos conteldos para estudos inerentes as Provas.

c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitacdo de Pontuacé&o por
entrega de titulos.

d) ANEXO IV — FORMULARIO DE SOLICITACAQ DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAOQ.
e) ANEXO V - RELACAQO DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAO.
f) ANEXO VI - REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAQO DE JURADO.

2.5 - DO QUADRO DE CARGOS:

a) Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo

Carga
Cédigos/Cargos Vagas Requisitos Hordria Vencimentos
Semanal

Valor de
Inscricao

Escolaridade: Fundamental
Completo;  Disponibilidade  para
trabalhar aos sdbados, domingos e
feriados e em regime de escalaq;

1.01 — Auxiliar de Servicos Gerais 01 40 horas R$ 1.456,41 R$ 30,00

Escolaridade: Fundamental
Completo; Carteira  Nacional de
Habilitacdo vdlida - Categoria “D";
Disponibilidade para trabalhar aos
sdbados, domingos e feriados e em
regime de escala.

1.02 — Motorista de Veiculo Leve 01 40 horas R$ 1.766,02 R$ 30,00

b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico Completo

Carga
Cédigos/Cargos Vagas Requisitos Hordria Vencimentos
Semanal

Valor de
Inscrigdo

Escolaridade: Médio  Completo;
Conhecimento  em  Informdtica;
2.01 - Assistente Administrativo 04 Disponibilidade para trabalhar aos | 40 horas R$ 2.142,50 R$ 40.00
sdbados, domingos e feriados e em
regime de escala;

Escolaridade: Curso Técnico em
Informdtica ou Processamento de
Dados; Experiéncia minima de 06
01 (seis) meses na drea de formacdo; | 40 horas R$ 2.214,91 R$ 40,00
Disponibilidade para trabalhar aos
sdbados, domingos e feriados e em
regime de escala.

2.02 - Técnico de Suporte em
Informatica
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c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo

Cédigos/Cargos Vagas

Requisitos

Carga
Hordaria
Semanal

Vencimentos

Valor de
Inscricdo

3.01

Financeiro

- Anadlista Contdbil

01

Escolaridade: Superior Completo em
Ciéncias Contdbeis com Registro
Vdlido no Orgdo de Conselho de
Classe; Experiéncia minima de 01 ano
na drea contdbil assinando
balancos; Conhecimento em
Informdtica; Disponibilidade  para
trabalhar aos sdbados, domingos e
feriados e em regime de escalaq;

40 horas

R$ 4.171,10

R$ 60,00

3.02 -
Administrativa e Planejamento

Analista de Gestdo 01

Escolaridade: Superior Completo em
Administracdo de Empresas;
Administracdo  Publica;  Ciéncias
Contdbeis; Economia; Experiéncia
minima de 01 ano na drea de
formacgdo; Conhecimento em
Informdtica; Disponibilidade  para
trabalhar aos sdbados, domingos e
feriados e em regime de escala.

40 horas

R$ 4.171,10

R$ 60,00

3.03 — Assistente Social 01

Escolaridade: Superior Completo em
Servico Social; Registro no Conselho
Regional de Servico Social;
Experiéncia minima de 01 ano na
drea de servico social;
Conhecimento em Informdtica;
Disponibiidade para trabalhar aos
sdbados, domingos e feriados e em
regime de escala.

30 horas

R$ 4.171,10

R$ 60,00

3.04 - Contador Previdencidrio 01

Escolaridade: Superior Completo em
Ciéncias Contdbeis; Registro no
Conselho Regional de Contabilidade;
Conhecimento na Legislacdo do
Regime Préprio de Previdéncia,
Tributdria e Fiscal, e em Informdtica;
Experiéncia minima de 01 ano na
drea de ciéncias contdbeis e
assinando balangos; Disponibilidade
para frabalhar  acos  sdbados,
domingos e feriados e em regime de
escala;

40 horas

R$ 5.844,01

R$ 60,00

3.05 - Economista 01

Escolaridade: Superior Completo em
Ciéncias Econdmicas; Registro no
Conselho Regional de Economia -
CORECON; Conhecimento na
Legislacdo do Regime Préprio de
Previdéncia, Tributdria e  Fiscal;
Experiéncia minima de 01 ano na
drea de economia com d
Certificacdo de Gestores de Regime
Préprio de Previdéncia Social -
CGRPPS ou Certificacdo Profissional
da Associacdo  Nacional das
Instituicbes do Mercado Financeiro;
Disponibilidade para trabalhar aos
sdbados, domingos e feriados e em
regime de escala.

40 horas

R$ 5.844,01

R$ 60,00

2.

6. O valor do vencimento dos cargos informados refere-se & tabela do Anexo Il da Lei

Complementar n°® 855 de 02.02.2020 que

“Dispbe sobre a Reforma Administrativa e

Reorganizacdo do Quadro de Pessoal do IPML — Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira e

dd outras providéncias”.
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27. Fica definido que as provas, para os cargos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos
diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscricdo para

dois cargos, a saber:

DATA PREVISTA: 13 DE FEVEREIRO DE 2022

DATA PREVISTA: 20 DE FEVEREIRO DE 2022

1.01 - Auxiliar de Servicos Gerais

1.02 - Motorista de Veiculo Leve

2.02 - Técnico de Suporte em Informdtica

2.01 - Assistente Administrativo

3.01 - Analista Contdbil Financeiro

3.02 — Andlista de Gestdo Administrativa e Planejamento

3.03 — Assistente Social

3.04 - Contador Previdencidrio

3.05 — Economista

3. CONSIDERAGCOES GERAIS, CONDICOES e REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEAGAO

3.1. Consideracoes Gerais

3.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-& automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do
valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no senfido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o concurso.

. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes
fornecidas no ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo
incorretamente, rasurar ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente, serd excluido do Concurso Publico.

. As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serdo
indeferidas.

3.2. Condicoes para InscricGo

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na ConstituicGo Federal, em
conson@ncia com a Lei Federal n° 13.445/2017 - Lei de Migracdo, e ainda, se de
Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto
Federal n° 70436/72, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constfituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n® 3927/01;

3.2.2. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com
foto;

3.2.3. Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;

3.2.4. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5. As pessoas Portadoras de Deficiéncia; Idosos e; ou Afro-Brasileiros sdo asseguradas o

direito de inscricdo neste Concurso Publico — pelas “cotas reservadas”, devendo para
tanto obedecer ao disposto no capitulo 5 do presente edital.

3.2.6. As pessoas que estiverem enquadradas nas condi¢cdes previstas na Lei Municipal n°
3.137/1999; Lei Municipal n° 3.276/2001e Lei Municipal n ° 5.946/2017, poderdo solicitar
a isencdo no pagamento da inscricdo, desde que atendam as exigéncias descritas no
ANEXO IV, do presente edital.
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3.3. Requisitos para a Nomeacao e Investidura nos Cargos
3.3.1. Além dos requisitos citados no Quadro de Cargos (item 2.5) - o candidato deverd, no
ato da nomeacdo para a posse do cargo, comprovar os seguintes requisitos e
condicoes:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital e seus Anexos;
b) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;
c) Ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacdo;

f) Nado ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé PUblica,
confra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

g) Ndo fter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

i)  Nd&o ter acumulo ilegal, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicdo

i) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo;

k) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

3.3.2. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satfisfaca a
todas as condicoes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.3.3. No ato da nomeacdo, todos os requisitos exigidos para os cargos, bem como 0s
descritos neste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de
documento original juntamente com fotocdpia caso esta seja solicitada em listagem
especifica, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

3.3.4. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos
aqui exigidos para o Concurso serd solicitada por ocasido da convocacdo para
nomeacdo, além dos documentos pessoais exigidos na forma do ANEXO V;

3.3.5. A ndo apresentacdo de qualguer dos documentos implicard na impossibilidade de

aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integribrasil.com.br
com atalho no www.ipml.com.br no periodo de 07 DE DEZEMBRO DE 2021 A 07 DE
JANEIRO DE 2022 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigdo o hordrio
bancdrio, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Clicar sobre o “link” correspondente ao CONCURSO - Edital 01/2021 IPML - LIMEIRA;

c) Selecionar o Cargo ao qual deseja se inscrever;

d) Digitar o CPF do interessado e preencher a FICHA DE INSCRICAO com os dados solicitados;

e) Clicar em “Confirmar Inscricdo”, em seguida “Gerar o boleto bancdrio” e realizar a
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impressdao do boleto;

Recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituigéo financeira, até a data de
vencimento expressa no boleto bancaério;

) Apés 03 (frés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancdrio, acesse
o site www.integribrasil.com.br, clique na “Area do Candidato”, localizada no canto superior
da pdgina e verifique se a inscricdo se encontra CONFIRMADA. Em caso negativo, confate a
INTEGRI BRASIL.

IMPORTANTE:

a) A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagcdo das normas e condicoes

4.2

estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

b) A INTEGRI BRASIL, empresa responsdvel pelo concurso, ndo se responsabiliza por erros de dados no

preenchimento da ficha de inscrigdo online, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

c) O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet poderé efetuar sua inscricdo por meio de servigos

publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet, em vdrias cidades do Estado de SGo Paulo. Para utilizar o
equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

CONDICOES E INFORMACOES IMPORTANTES AO CANDIDATO QUANTO A INSCRICAO

b)

A Integri Brasil e o IPML ndo se responsabilizarGo por solicitacdes de inscricdo via
Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data
correspondente ao Ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da
rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada; e os autoatendimentos, inclusive
bankline, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. Ndo serd aceito pagamento de inscricdo apds a data de
vencimento impresso no boleto bancdrio, salvo os casos de vencimento em finais de
semana e feriados, onde prevalecerd como vencimento o préximo dia Util;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n&o
serdo validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, o candidato deverd
enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancdrio digitalizado para o e-mail
contato@integribrasil.com.br, solicitando a confirmacdo da inscricdo, apds a andlise
da INTEGRI BRASIL.

A inscricdo somente serd validada apds a confimacdo do recebimento do crédito
pela instituicdo financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque
somente serd considerada apds a respectiva compensacdo.

No valor dainscricdo ja estd inclusa a despesa bancdria.

No prazo de no mdximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das Provas, o
candidato deverd conferir nos sites www.integribrasil.com.br ou www.ipml.com.br se os dados
da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importdGncia do valor da inscrigdo
paga.

v' Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a INTEGRI BRASIL através
do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o
ocorrido.

Ndo serdo aceitas inscricdes “via" postal, fax, condicional, proviséria ou fora do
periodo da inscricdo estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de
inscricdo.

O candidato serd responsdavel por qualguer erro, rasura omissdo, bem como pelas
informacodes prestadas, na ficha de inscricdo on-line.
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Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo
para realizacdo da prova objetiva sob hipdtese alguma. Portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opcdo
de cargo preenchida e periodo para realizacdo da prova objetiva.

v Os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteracdes no caso de
mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e
encaminhado & comisséo do concurso;

v Depois de efetuado o pagamento ndo haverd devolugcdo do valor de inscricGo sob
qualquer argumento ou mesmo por equivoco do candidato.

A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e hordrios de inscricdes ou provas e quaisquer outras
afividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha do sistema, o
nome do candidato ndo conste na listagem de inscritos, o mesmo poderd ser
admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de posse do
documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento. Neste caso, o representante da Integri Brasil presente no
local de realizacdo das provas fard a verificacdo atestando a veracidade das
informacodes e relatando em ata de ocorréncia propria, para posterior andlise, cuja
publicacdo se fard incluir juntamente com Edital de Publicagdo dos resultados.

No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o Documento de Identidade
original com foto via fisica (especificado abaixo) e o comprovante de inscricdo
(Boleto Bancdrio devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito
o devido recolhimento) - apenas quando o candidato observar que o seu nome ndo
consta na Relacdo de Inscritos.

Serd considerado documento de identidade (via fisica) as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagées Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade
para estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade fornecida por
orgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e
previdéncia social e Passaporte.

NGo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricGo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a
que estd estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, em
favor do IPML a ser executado pela Integri Brasil, empresa responsdvel pelo Concurso
PUblico;

Os periodos de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, serdo
realizados observando o hordrio oficial de Brasilia/DF.

Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site
www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e
das 13h00min as 17h00min, pelo telefone (11) 4022.7166.

Na hipdtese de haver caso (s) de indeferimento (s), haverd manifestacdo escrita, que serd
divulgada através de publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, e nos sites
www.integribrasil.com.br , www.ipml.com.br , dentro do prazo de até 05 (cinco) dias do
encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal manifestacdo todas as inscricdes considerar-
se-ao deferidas.
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4.3.

IPML CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2021

ACESSIBILIDADE - CONDICOES ESPECIAIS E EXCEPCIONAIS PARA PRESTACAO DA PROVA

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

)

Para a prestacdo da prova, o candidato com necessidades especiais tempordrias ou
permanentes poderd, no ato da inscricdo, requeré-las, informando as condicdes especiais de
que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil
acesso, ulilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc.), transcritor, ledor ou
outras condicoes que deverdo estar claramente descritas na ficha de inscricdo.

O candidato que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de
condicdo especial para a realizacdo da prova, deverd no periodo das inscricoes:

b.1 Acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site www.integribrasil.com.br ;

b.2 Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cdo Especial”,
especificar os recursos/condicoes especiais de que necessita, seguindo as instrucoes ali
indicadas.

A solicitacdo da “Condicdo Especial” para prestar a prova serd analisada com base no laudo
médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo mdaximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo designado para as inscricées, no qual conste a Classificagdo
Internacional de Doenca - CID da doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa
de necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato.

O laudo médico deverd conter: 0 nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do
profissional responsdvel pela emissdo do laudo.

O laudo médico contendo as informagdes exigidas, deverd ser digitalizado e estar em
formatos “PDF, JPG ou JPEG”, em seguida deverd ser enviado impreterivelmente até o Gltimo
dia das inscricoes, para o E-mail: contato@integribrasi.com.br informando no “assunto”:
LAUDO MEDICO - CONCURSO IPML, cinda no corpo do E-mail informar o nome completo, RG,
numero do CPF, nome do Concurso Publico, nimero do Edital, nimero de inscricdo e Cargo ao qual
concorre. Neste caso, o candidato deverd guardar as vias originais que poderdo ser
solicitadas no ato do chamamento.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capitulo, implicard a
perda do direito de atendimento da condicdo especial.

Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

Ndo serdo considerados documentos enviados pelos Correios, ou por quaisquer outras formas
qgue ndo aqui especificadas. Também ndo seréo consideradas entrega condicional ou a
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

O candidato que ndo fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de inscricdo,
para que possa ser andlisado e providenciado o atendimento, e nos fermos aqui
estabelecidos, ndo terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

As decisdoes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condicdo especial para
prestacdo das provas serdo disponibilizadas no site da INTEGRI BRASIL: www.integribrasil.com.br
, em conjuntfo e na data da homologacdo das inscricdes.

O candidato que necessitar enviar qualquer solicitagdo surgida apds o periodo de inscrigdo,
deverd entrar em contato com a INTEGRI BRASIL, pelo telefone (11) 4022-7166, de segunda a
sexta-feira, nos dias Uteis, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, para
cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficard sujeito d andlise da razoabilidade e
da viabilidade do pedido.

Toda documentacdo original que digitalizada e enviada por E-mail no ato da inscricdo deverd
também ser enfregue na convocacdo do candidato, se aprovado, para a nomeagdo e posse
no cargo.
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4.4.

DA CANDIDATA LACTANTE

a)

b)

f)

g

h)

4.5.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a readlizacdo da prova, a
candidata lactante terd o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo da
prova, mediante prévia solicitacdo a Integri Brasil, responsdvel pelo concurso.

A candidata que solicitar previamente o direito de amamentar durante o periodo de
prova, deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidomente
documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que serd
responsdvel pela crianca.

O acompanhante adulto estard submetido a todas as normas constantes neste Edital
regulaomentador deste certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celulares.

A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianca no local de realizacdo da prova.

O IPML - Limeira e a INTEGRI BRASIL ndo disponibilizardo em hipdtese alguma,
acompanhante para a guarda da crianca.

O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, conforme previsto em Legislacdo (Lei Federal n® 13.872/2019) e Lei Municipal n°
6.293/2019.

Durante o periodo de amamentacdo, a mde serd acompanhada por fiscal, sem a
presenca do responsdavel pela crianca e sem o material da prova.

A candidata que ndo fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de
inscricdo, para gque possa ser analisado e providenciado o atendimento, ndo terd as
condicoes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da
prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do (a) candidato (a) neste
Concurso Publico.

DAS ISENCOES DO VALOR DA INSCRICAO

4.5.1

Na forma da Legislacdo Municipal é assegurado no presente concurso, a isencdo do
pagamento do valor da inscricdo, desde que o candidato esteja enquadrado em
uma das seguintes situacoes:

Condicdo Prevista Amparo Legal Como Proceder

1 - Desempregado Lei Municipal n° 3.137/1999

Atender aos requisitos contidos

2 - Doador de Sangue Lei Municipal n® 3.276/2001 no ANEXO IV disponivel no site:

3 - Doador de Medula Ossea Lei Municipal n°® 5.946/2017 www.integribrasil.com.br

452

4.5.3.

O candidato deverd verificar seu enquadramento, e adotar todos os procedimentos
exigidos constantes do ANEXO IV disponivel no site: www.integribrasil.com.br

PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

4.53.

10 candidato interessado e enquadrado nas disposicoes sobre a isencdo do
pagamento da inscricdo, deverd obrigatoriamente:

a) Preencher a ficha de inscricGo online através do site www.integribrasi.com.br, gerar o
boleto, mas NAO Efetuar o Pagamento.
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b) Exclusivamente no periodo de 07 A 11 DE DEZEMBRO DE 2021 enviar para a INTEGRI BRASIL
empresa responsavel pelo concurso, via e-mail: contato@integribrasi.com.br a
documentacdo estabelecida no ANEXO IV - digitalizados e salvos, preferencialmente, em

um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg"” ou “jpeg”, mencionando no assunto
do e-mail o seguinte texto: “IPML — Concurso Edital 01/2021 — PEDIDO DE ISENCAQ".

c) Apods readlizar a inscricdo e certificar-se de que estd devidamente inscrito no cargo
desejado (é vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de cargo apds a solicitagdo de
desconto), o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos para
obtencdo do desconto, bem como cerfificar-se de que providenciou a digitalizacdo de
TODOS os documentos exigidos.

d) Se apds o periodo previsto no item “b", o candidato verificar que deixou de anexar algum
documento exigido, poderd complementar o envio da documentacdo remetendo
também por E-mail apenas o arquivo com a documentacdo faltante.

e) O candidato poderd pleitear a isencdo em mais de um cargo, contudo, deverd repetir o
procedimento previsto no item 4.5.3 deste edital em cada uma das inscricéesrealizadas.

4.5.4. O candidato deverd acompanhar sua solicitacdo através do site www.integribrasil.com.br em
até 03 dias Uteis da data de encerramento da solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo.

455. O candidato que ftiver sua solicitacdo de desconto INDEFERIDA poderd interpor recurso,
conforme determinado no item 12 neste edital.

4.5.6. O candidato, cujo recurso for indeferido, para permanecer participando do certame, deverd
providenciar o pagamento do boleto bancdrio impresso no momento da inscricdo, ou
providenciar a impressdo de 2° via do boleto, na sua drea do candidato, e pagar nos termos
estipulados neste edital.

4.5.7. N3Jo serd devolvido em hipdtese alguma, os documentos enviados para fins de comprovacdo
para reducdo do valor de inscricdo.

5 - DAS COTAS: INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, IDOSOS E AFRO-BRASILEIROS
5.1. INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1.1 Condigoes Gerais

5.1.1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso PUblico, cujas
atribuicoes sejam plenamente compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296, de 02/12/2004, na SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei Estadual n°
16.769/2018, Lei Estadual n°® 14.481/11, na Lei Federal n° 12.764/2012 e no Decreto Federal n°®
8.368/2014.

a) Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do Concurso;

b) Para célculo do numero de vagas serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos)
e arredondadas para a unidade superior as fragées iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

5.1.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas participardo
do Concurso de que ftfrata este Edital em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, e d nota minima
exigida para aprovacdo.

5.1.1.4. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador, devendo observar ainda que:
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5.1.1.5.

5.1.1.6.

5.1.1.7.

5.1.1.8.

5.1.1.9.

5.1.1.10.

5.1.1.11.

5.1.1.12.

5.1.1.13.

O }“ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML

IPML CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2021

a) O candidato com deficiéncia, deverd declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer ds vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

b) O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, ndo serd considerado candidato com deficiéncia, para fins deste
certame, ndo terd prova especial preparada, e/ou a condicdo especifica para
realizacdo da prova atendida.

c) O Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste
Capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo
alegado.

d) O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

e) O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

f) O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo
Geral, terd seu nome constante da Lista Especial.

g) O candidato, se habilitado, terd seu nome publicado na listagem de Classificacdo
Final, juntamente com os nomes dos demais candidatos, observada a reserva de vaga
especifica para pessoas com deficiéncia.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso pUblico serd nomeado
para ocupar a 9° (nona) vaga prevista no Edital ou que vier a surgir para o cargo efetivo ao
qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) vagas
a serem providas por cargo.

Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdées e/ou com as
competéncias comportamentais do cargo.

Apss a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo
poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de
saude ou aposentadoria por invalidez.

A deficiéncia também ndo poderd ser qualificada como motivo do ndo desempenho das
atribuicdes e das competéncias comportamentais requeridas para o cargo.

Apds nomeacdo, o candidato com deficiéncia realizard, como os demais candidatos, o
exame médico admissional, que avaliard sua capacidade laborativa para o desempenho
das atribuicdes do cargo em que foi aprovado.

O IPML reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao candidato, ou ainda, de
remanejar o servidor apds sua nomeacdo, para outra unidade de trabalho, caso o local
inicial nGo possua condicdes de acessibilidade adequadas d sua deficiéncia.

a. O eventual remanejomento citado no item anterior ndo alterard as atribuicoes
especificas do cargo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

O candidato serd eliminado do certame, na hipdétese de ndo ter sido classificado
conforme o estabelecido neste Edital.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicées deste Capitulo, implicard
a perda do direito d nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso PUblico, apés convocagdo, serdo
encaminhados para a Avaliacdo do Servico Médico indicado pelo IPML - Limeirq,
objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia
com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso, sabendo-se que:

v’ Caberd ao Servico Médico indicado pelo IPML - Limeira emitir parecer terminativo sobre a
condicédo de existéncia de deficiéncia e verificard se este se enquadra na previsdo
Legislativa pertinente, observadas as seguintes disposicoes:
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v Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de
até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo, bem como apresentar
os exames necessdrios para comprovacdo da deficiéncia declarada.

v Nd&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo aqui tratada. Caso o candidato ndo
compareca, ele ficard classificado apenas na listagem geral de aprovados.

v Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formuldrio de InscricGo ndo for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, na SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
na Lei Estadual n° 16.769/2018 ou no Decreto Federal n® 8.368/2014, devendo o candidato
permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido classificacdo
nos termos deste Edital.

v O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico.

v O IPML - Limeira exime-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos convocados
para a avaliacdo do Servico Médico, descrita neste item.

5.1.2. - Documentos Exigidos e Providéncias a serem tomadas

5.1.2.1.Para concorrer como PCD, o candidato deverd especificar, na ficha de inscricdo, no campo
"Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, observando ainda as seguintes exigéncias a serem
cumpridas:

a) O candidato com deficiéncia deverd declarar de préprio punho que possui condigbes
para o pleno exercicio de todas as atribuicées do cargo escolhido, bem como deverd
declarar conhecer a legislagao citada 5.1.1.2 deste Edital.

b) Apresentar Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze] meses antes do
inicio das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

c) O laudo médico deverd conter:
v" Nome completo do candidato,
v A assinatura e o CRM do profissional responsdvel pela emissd@o do laudo.

*Eventual solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da
prova e ou prova especial, poderd ser aceita, desde que esteja especificada, toda (s) essa
(s) necessidade (s) no Laudo Médico.

**QO tempo adicional nGo ultrapassard 60 (sessenta) minutos.

5.1.2.2. O laudo médico, bem como a Declaragdo de préprio punho (itens “a” e “b”), deverdo ser
digitalizados e estar em formatos “PDF, JPG ou JPEG”, em seguida deverd ser enviado
impreterivelmente até o Ultimo dia das inscrigdes, para o E-mail: contato@integribrasil.com.br
informando no “assunto”: LAUDO MEDICO - CONCURSO IPML, ainda no corpo do E-mail
informar o nome completo, RG, nimero do CPF, nome do Concurso PUblico, nUmero do Edital,
nUmero de inscricdo e Cargo ao qual concorre. Neste caso, o candidato deverd guardar as
vias originais que poderdo ser solicitadas no ato do chamamento.

a) Nd&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

b) Nao serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que ndo aqui especificadas. Também ndo serdo consideradas entrega
condicional ou a complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
data limite.

c) Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.
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d) O candidato que ndo fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de
inscricdo, para que possa ser analisado e providenciado o atendimento, e nos termos aqui
estabelecidos, ndo terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

e)] As decisdes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condicdo especial
para prestacdo das provas serdo disponibilizadas no site da INTEGRI BRASIL:
www.integribrasil.com.br, em conjunto e na data da homologacdo das inscricées.

f) O candidato que necessitar enviar qualquer solicitacdo surgida apds o periodo de
inscricdo, deverd entfrar em contato com a INTEGRI BRASIL, pelo telefone (11) 4022-7166,
de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

g) O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito & andlise da razoabilidade
e da viabilidade do pedido.

h) Toda documentacdo original que digitalizada e enviada por E-mail no ato da inscricdo
deverd também ser entregue na convocacdo do candidato, se aprovado, para
nomeacdo.

5.1.3. O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitard de:

e Mobilidrio adaptado;
e Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

5.1.4. O candidato com deficiéncia auditiva: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitard de:

e Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

e Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

e Caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar a utilizacdo no parecer de
médico especialista e informado na ficha de inscricdo.

5.1.5. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou
Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da
documentacdo indicada no item 5.1.2 deverd especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de
prova que necessita.

a) Ao deficiente visual (cego): serd oferecido um Fiscal Ledor/Transcritor, desde que
solicitado dentro do prazo de inscricdo. O referido candidato deverd levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) Aos candidatos com baixa visdo: serd oferecida prova ampliada, que serd
confeccionada no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que poderd
ser 16 ou 20 ou 24 ou 28. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova
ampliada terd sua prova confeccionada com fonte 24.

c) Excepcionalmente, serd facultado ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou
baixa visdo), desde que solicite, na ficha de inscricdo, prova especial por meio da
utilizacdo de software, com utilizacdo de computador/notebook, com o software
NVDA disponivel para uso durante a realizac&o de sua prova.

v O atendimento & esta solicitacdo fica condicionada ao niUmero de eventuais
solicitacdes, frente a disponibilidade de equipamentos especificos preparados
para finalidade.

v Na impossibilidade do atendimento e ou na hipdtese de serem verificados

problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
deste item, serd disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua

prova.
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5.2. INSCRICOES PARA CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

a) Ao candidato negro, negra ou afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas pelas Leis do Municipio n. © 3.691/2004 e n. ° 5.770/2016 pertinentes as “cotas
raciais” para afro-brasileiros, € assegurado o direito de inscricGo no presente Concurso Publico,
com reserva de 20% das vagas para cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

b) Serd considerado negro, negra, ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare
no momento da inscricdo para o respectivo Concurso PUblico, conforme quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

I. Para concorrer as vagas reservadas a negro, negra ou, afrodescendente o candidato
deverd especificar no formuldrio de inscricGo, a sua opcdo.

. O candidato deverd especificar, na ficha de inscricGo, no campo “Cotas Raciais”,
informando cor ou raca, de acordo com o exposto na Ficha de InscricGo do certame.

. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opcdo de negro, negra ou,
afrodescendente ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo bem como néo
poderd fazer a declaracdo em momento posterior ao término do periodo das inscricées.

c) O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente concorrerd em igualdade de
condicdoes com os demais candidatos.

d) O candidato que, no ato da inscricdo, declarar sua opc¢do de inscricdo nessa modalidade de
negro, negra ou afrodescendente se aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu
nome publicado na LISTAGEM DE CLASSIFICACAO GERAL e, caso obtenha a pontuacdo
necessdria, figurard também na lista de LISTAGEM ESPECIFICA para o cargo.

e) As vagas reservadas pelas Leis perfinentes, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricoes
no Concurso PUblico ou aprovacdo de candidato negro, negra ou afrodescendente.

f) Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e de cota racial,
observando também o item 5.1 deste Edital.

g) O primeiro candidato negro, negra ou afrodescendente classificado no Concurso Publico seré
nomeado para ocupar a 3° (terceira) vaga prevista no Edital ou que vier a surgir para o cargo
ao qual concorreu, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de 5 (cinco) vagas
para os respectivos cargos providos.

h) O candidato aprovado que se autodeclarou negro, negra ou afrodescendente deverd no
momento da nomeacdo comprovar sua condicdo nos termos da lei.

. O IPML, poderd se entender necessdrio — recorrer & Comisséo do Municipio, composta
por representantes das Enfidades que atuam pelos direitos dos afro-brasileiros
mencionadas no art. 2° da Lei Municipal n° 3.691/2004 para dirimir quaisquer duvidas
quanto a comprovacdo das condicdes previstas na lei.

Il. Na constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido empossado, nomeado ou admitido, ficard sujeito a nulidade de sua
nomeacdo e posse no cargo efetivo ou de sua admissGo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditdério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancées cabiveis, nos termos do art. 7°, § 2° da Lei Municipal 5770/2016.

i) Se o candidato ndo comparecer para nomeagdo, no prazo legal, serd eliminado do Concurso
Publico.

i) A divulgagdo da relagcdo de candidatos inscritos para reserva de vagas para cotas raciais serd
readlizada na data e em conjunto com a publicacdo do Edital de homologacdo das inscricoes.

k) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capitulo, implicard a
perda do direito & nomeacdo para as vagas reservadas ds cotas raciais.
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5.3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS IDOSOS - IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS

a) As pessoas idosas, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei
Municipal n°® 5.706/2016, ¢ assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
PUblico na reserva de vagas de cotas para idosos.

I. Para efeitos desta Lei, considera-se idosa aquela pessoa com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, nos termos da Lei 10.471/2003.

II. Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso.

. Para cdlculo do numero de vagas serdo desprezadas as fracoes inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas para a unidade superior as fracdes iguais ou superiores a 0,5
(cinco décimos).

b) Os candidatos idosos participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, e d nota
minima exigida para aprovagdo.

c) O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos idosos, na forma da Lei Municipal
n° 5.706/2016, deverd efetuar normalmente a sua inscricdo conforme Item 4.1 e em seguida
declarar a intencdo de concorrer a “Cota para Idosos”, enviando uma cépia do Documento
de Identidade digitalizado, em formatos “PDF, JPG ou JPEG”, impreterivelmente até o Ultimo dia
das inscricoes, para o e-mail contato@integribrasil.com.br, mencionando no “assunto”: COTA
IDOSOS — CONCURSO IPML EDITAL 01/2021; ¢ ainda no corpo do e-mail informar o NOME
COMPLETO, numero do RG, numero do CPF, nimero da inscricdo e Cargo ao gual concorre.

Importante: os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
capitulo ndo serdo conhecidos.

d) O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser idoso, ou aguele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo poderd concorrer
dreserva de vagas de cotas para idosos, para fins deste certame.

e) O candidato idoso com deficiéncia poderd se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, observando o Capitulo 5.1 deste Edital.

f) Candidato idoso que ndo redlizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd
interpor recurso em favor de seu pleito, seja qual for o motivo alegado.

g) A divulgacdo da relacdo dos candidatos inscritos & cota para idoso serd publicada na data e
em conjunto com a publicacdo do Edital de homologacdo das inscricoes.

h) O candidato idoso classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante da Lista Especial.

i) O candidato, se habilitado, terd seu nome publicado na listagem de Classificagcdo Final,
juntamente com os nomes dos demais candidatos.

i) Na constatacdo de documento falso, o candidato serd eliminado do Concurso PUblico e, se
houver sido nomeado ou admitido, ficard sujeito d nulidade de sua nomeacdo e posse no
cargo efetivo ou de sua admissdo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contfraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizos de outras sancdes cabiveis.

k) O candidato serd eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme o
estabelecido neste Edital.

) A ndo observé@ncia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicard a
perda do direito d nomeacdo para as vagas reservadas a cota para idosos.

m) O primeiro candidato idoso classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 10°
(décima) vaga prevista no Edital ou que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.
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As vagas reservadas aos candidatos idosos que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como idoso, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

6.1.1.

7.1

O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de cardter
eliminatdério e classificatério, com questdes de multipla escolha, visando & capacitacdo para o
cargo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no ANEXO Il, que faz parte
integrante e insepardvel do presente Edital.

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma,
onde apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo
assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20
(vinte) acertos totalizando 50 (cinquenta) pontos.

. A duracdo das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato

poderd se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo
da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

E obrigatério o uso de mdscara facial para todos os candidatos durante todo o periodo de
permanéncia no local da prova.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

7.1.1.

A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para os dias 13 @ 20 DE FEVEREIRO DE 2022, no
municipio de LIMEIRA/SP. Poderd, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do
nUmero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagdo das Provas.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagcdo da prova na data, no local e hordrios constantes
no Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

A confirmacdo da data e as informacdes sobre hordrios e locais para realizacdo das provas
serdo divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO,
pelos seguintes meios:

a) Publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Limeira;

b) Pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.ipml.com.br e ainda;

¢) Por afixacdo na Sede do IPML e érgdos afins.

Ndo haverd convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste
Edital.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagcdo da prova objetiva
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, I&pis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de
pagamento) - APENAS quando o candidafo observar que o seu nome ndo consta na
Relacdo de Inscritos.

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto) em via fisica. Ndo serdo aceitos protocolos
de documentos ou boletins de ocorréncia.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. CONSIDERACOES GERAIS QUANTO A APLICACAO DAS PROVAS
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8.1.1. O candidato deverd chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portées de acesso
as salas de prova serdo fechados rigorosamente no hordrio estabelecido em edital de
convocacdo, observando ainda que:

a) Serd obrigatério o uso de mdscara facial para todos os candidatos durante todo o
periodo de permanéncia no local da prova.

b) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento de identidade original com foto, descritos no item 4.2 - letra “m” devendo
estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

c) Ndo serdo aceifos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

d) NGo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
determinado.

e) Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

f) Os telefones celulares e similares (incluindo reldgios) deverdo ter a bateria retirada ou
serem desligados (inclusive despertador) acondicionados e lacrados em invdlucros de
seguranca gue serd entregue pelo fiscal de prova antes do inicio da prova.

g) Os eventuais erros de digitacdo de nome, niUmero de documento de identidade e data
de nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio
especifico.

h) No ato da readlizacdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes e o
Gabarito Oficial, no qual o candidato deverd assinalar as respostas;

i) Somente haverd substituicGo do Gabarito de Respostas da prova objetiva se os mesmos
estiverem com falhas de impressdo que impossibilitem o candidato de transcrever ali suas
respostas.

i) Apds a entrega das provas e dos respectivos gabaritos oficiais ao fiscal de sala, o
candidato deverd se retfirar da sala e do prédio em que foi realizada a prova, néo
podendo permanecer no pdtio, banheiros, corredores e ou qualguer drea interna do
recinto, visando a manutencdo da ordem e do siléncio.

k) NGo serd concedido tempo exira para preenchimento de gabarito oficial da prova
objetiva; exceto quando requerido em formuldrio préprio destinado cos candidatos
portadores de Deficiéncia, estabelecido em Lei.

8.1.2. A INTEGRI BRASIL poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo, e ou individual quando houver
necessidade de o candidato fazer uso dos sanitdrios.

8.1.3. Serd excluido do Concurso PUblico o candidato que:
a) Néo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial
publicada no “Jornal Oficial do Municipio de Limeira” e pelas demais vias previstas no
Edital de convocacdo - seja qual for o motivo alegado;
b) Apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de

Convocacdo;

c) Ndo apresentar o documento de idenfificacdo conforme o previsto no Edital de
convocacdo;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) Estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo de qualguer natureza;
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f)  For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

g) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

h) Na&o devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela INTEGRI
BRASIL;

i) Estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacdo;

i) Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas;

m) Retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo minimo exigido de
permanéncia.

8.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA: FASE UNICA

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.24.

8.2.5.

No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grdfica ou
iregularidade na formulacdo de alguma questéo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
qgue anotard na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena
de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura
ndo serdo computados e o candidato serd excluido do Concurso.

Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a
vista do verso de todos os gabaritos e assinado a ATA da prova oficial.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serd fornecido o Caderno de Questdes aos
candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questoes ficard a disposicdo do
candidato, durante todo o periodo destinado co recurso da prova, através do site
www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link “Anexos”.

O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizagcao das respectivas provas.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS

9.1. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

9.1.1.
9.1.2.

10.1.

As Provas Objetivas serdo avaliadas na forma do item 6 - subitem 6.1.2 do presente Edital.

N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a Idpis, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois qualquer marca poderd ser
lida incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando anulagcdo parcial ou integral da
prova daqguele candidato.

Os pontos correspondentes as questdoes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estard
automaticamente eliminado do concurso.

10. DA PONTUAGAO POR TITULAGAO

Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos com exigéncia do NIVEL
SUPERIOR, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de Titulos abaixo
descritos, além da formacdo bdsica exigida no item 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS sendo lhes
atribuidos os seguintes pontos:
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. Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes Méxima Unitario Méximo
Doutorado Stricto Sensu; Diploma devidamente registrado ou documento
comprobatério de conclusdo do doutorado, obtido até 01 3,0 3,0

a data do encerramento da inscricao.

Diploma devidamente registrado ou documento
comprobatério de conclusdo do mestrado, obtido até 02 2,0 4,0
a data do encerramento da inscrig&o.

Mestrado Stricto Sensu;

Curso de Pés-Graduacdo — Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso, em

Especializacdo Lato Sensu — papel timbrado da instituicdo, com assinatura e

minimo de 360 horas por titulo; | carimbo do responsavel, nimero de horas e data do 03 1,0 3,0
documento, concluido até a data do encerramento da
inscricéo.

10.2. A pontuacdo mdaxima relativa aos titulos acima descritos ndo poderd ultrapassar o limite de 10
(dez) pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3. Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo
as seguintes condicdes previstas no ITEM 10.1.

Obs.: Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por fradutor juramentado ou revalidados por Universidades
Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo dérgdo
competente.

10.4. A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo
para exclusdo do Concurso. O (s) ftitulo (s) entregue(s) ndo serd (do) devolvido(s)
posteriormente ao candidato, sob hipdtese alguma.

10.5. A avaliacdo dos titulos estard sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comissdo do Concurso.

10.6. A enfrega de fitulos € de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser
entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e hordrio da aplicacdo da respectiva prova.

10.7. A entrega dos documentos deverd proceder da seguinte maneira:
a) Em Cépias Autenticadas,
b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

c) Grampear/Lacrar o envelope. *Ndo € necessdrio fazer nenhuma identificacdo no
envelope.

10.8. Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
c) Que estejam em envelopes abertos.
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

e) Titulos entregues sem a devida AUTENTICACAO e SELO DO CARTORIO ou sem a
informacdo do link exato para validacdo com o respectivo cddigo / nimero para
autenticacdo digital.

10.9. Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos cargos disponiveis, (quando
for o caso) e for possuidor de titulos, deverd também entregar para cada um dos cargos
inscritos a documentacdo de ftitulos, EX: 1 cargo, uma documentacdo, 2 cargos, duas
documentacdes e assim sucessivamente.

10.10. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo
Oficial ou reconhecidos, em papel fimbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do documento.
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10.11. Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado &
respectiva prova. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores d data fixada,
bem como titulos que ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd
permitida a anexacdo de qualguer documento ao formuldrio de interposicdo.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A nota final do candidato habilitado no Concurso serd igual a:

a) Somatdria da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, mais (+) a pontuacdo obtida na Prova de
Titulos, desde que habilitados na prova objetiva, para os cargos de Nivel Superior descritos no
ltem 10.1;

b) Pontuacdo Obtida na Prova Objetiva para todos os demais candidatos;

11.2. Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente, quem:

11.3.

12.1.

12.2.

a)

b)

c)

d)

Tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

Tiver mais idade, entre aqueles com idade inferior a 60 anos, considerando o dia, més e
ano de nascimento;

Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal (Lein® 11.689/2008).

c.1) O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado deverd
preencher o formuldrio, ANEXO VI - REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO
deste edital, individualizado em caso de inscricGo em mais de um cargo (quando for o
caso), e encaminhar, via SEDEX, postado até 17h00min do 1° dia Util apds encerramento
das inscricdes, para o endereco da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairro Alto - Ifu - SP CEP: 13311-
010, juntamente com a documentac&o abaixo referida:

I - Cépia do RG e CPF;

Il - Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio
da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela
Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

Persistindo, ainda o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir da:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Publicacdo do Edital;

Conftra o indeferimento dos pedidos de isencdo do valor da inscricdo;
Da Homologacdo das Inscricoes deferidas e ou indeferidas;

Da aplicacdo das Provas Objetivas;

Da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais;

Do Resultado das Provas Objetivas e da contagem de pontos por fitulos;

Da Divulgacdo da Classificacdo: * neste caso exclusivamente quando se tratar de erro
de langamento, critério de desempate ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase
subsequente do Concurso PUblico.
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O recurso deverd ter argumentacdo logica e consistente, caso contrdrio serd preliminarmente
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estard

c) Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso;

Observacdo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo j& se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencdo, reforma do
pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo do Concurso
PUblico e ao interessado. O candidato poderd consultar a sua resposta através do site da
www.integribrasil.com.br, no Painel do Candidato (digitando o seu CPF e SENHA cadastrada),

Em hipdtese alguma haverd, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo
de Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd
atribuido a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde &

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta tenha seu gabarito
alterado, ele perderd o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo;

Apds julgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteracdes ocorridas caso haja
procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar
o resultado da prova, classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo

13. DO CHAMAMENTO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA e DA NOMEAGAO

12.3.
indeferido.
12.4.
preliminarmente indeferidos.
12.5.
no ITEM 12.1 deverd proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o site www.integribrasil.com.br
visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Clicarem enviar.
discriminado no item 12.1.
12.6. NGO serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Ndo apresentem fundamentacdo légica e consistente.
12.7.
clicando sobre o botdo “Meus Recursos”.
12.8.
12.9. Orecurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido.
12.10.
estabelecido que:
permanecerd com o ponto j& conquistado pelo acerto da questdo;
12.11.
obtiver a nota minima exigida para aprovacdo no Concurso.
13.1. Do chamamento para preenchimento da Vaga
a)

Apds a homologacdo do Concurso PuUblico, os candidatos habilitados poderdo ser
convocados a qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo
com a exclusiva necessidade do IPML - Limeira, reservando-se ao direito de proceder d
convocacgdo e d nomeacdo, em niUmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
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b) O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo
sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Jornal Oficial do
Municipio de Limeira.

c) O Jornal Oficial do Municipio de Limeira é acessado somente pela internet, através do
endereco eletrbnico www.ipml.com.br .

d) E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Jornal Oficial do
Municipio de Limeira, todas as publicacdes relacionadas a este Edital, durante o periodo de
sua vigéncia, bem como manter seu nUmero de celular e informacdes do e-mail atualizados
junto ao Departamento de Recursos Humanos - através do e-mail previ@limeira.sp.gov.br, para
envio de mensagem complementar & convocacdo oficial.

e) Informacdes atualizadas referentes a saldrio, beneficios, local e hordrio de trabalho, entre
outras, somente serdo fornecidas ao candidato convocado, quando da sua nomeacdo.

f) O chamamento serd readlizado mediante contato telefébnico para comparecimento e
assinatura do termo de convocacgdo, € ou por e-mail com confirmacdo do recebimento e ou
carta pessoal e ou ainda havendo necessidade publicacdo de edital através da Imprensa
Oficial de que estabelecerd prazo minimo para comparecimento do candidato.

g) Por ocasido do chamamento que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os
requisitos para a nomeacdo e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente
Edital, bem como os demais documentos legais que Ihe forem exigidos.

13.2. Da nomeacdo

13.2.1. A nomeacdo e o exercicio far-se-do na conformidade com o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Limeira.

a) A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades do IPML,
obedecerd rigorosamente d ordem de classificacdo final e as condicdes dispostas neste
Edital.

b) A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a admissdo.

c) O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa
especificada neste capitulo implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em cardter
irevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

d) De acordo com o capitulo Il, se¢do IV, Art. 15 da Lei Municipal n° 41/1991- (Estatuto)
alterada pela Lei Complementar n° 678/2013, o candidato deverd tomar posse no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

e) O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a
estdgio probatdrio pelo periodo de 03 (irés) anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

13.2.2. Obedecida d ordem de classificacdo, para efeito de nomeacdo e posse no exercicio do
cargo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pelo IPML, que avaliard sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorre.

a) As decisdes do Servico Médico Designado pelo IPML, de cardter eliminatdrio para efeito
de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

b) Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo/exercicio, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML que atestard a compatibilidade das
atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,
a avaliacdo serd de cardter eliminatério para efeito de contratacdo.
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c) A avdliacdo médica poderd ser feita pelo IPML ou por sua ordem apds a convocacdo
dos candidatos aprovados no Concurso PUblico.

13.2.3. A comprovacdo da experiéncia (quando previsto), assim como da formacdo exigida, ambos
requisitos para provimento, deverdo ser apresentados no momento da nomeacdo, conforme
consta no item 2.5 “Quadro de Cargos” do Edital do Concurso Publico.

13.2.4. A comprovagdo da experiéncia para os cargos, guando exigida, deverd atender uma das
seguintes opcoes:

a) Para contratados pela CLT (contrato por prazo indeterminado): copia simples da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folna de identificacdo onde constam nUmero, foto e
série, folna da identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho).

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de certiddo de tempo de servico ou
declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de
6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e
final, acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do érgdo/empresa publica, em papel
fimbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo com descricdo detalhada das atividades executadas.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato
de prestacdo de servicos ou confrato social ou cdpia simples do contracheque
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e
acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsdvel legal, onde
consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a idenfificacdo do servico
redlizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo detalhada das atividades
executadas.

d) Para auténomo: cédpia simples do recibo de pagamento de autdbnomo — RPA (cdpia do RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do
servico) referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo
do servico, acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da cooperativa ou empresa
responsdvel pelo fornecimento da mdo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde
consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo detalhada das atividades
executadas.

e) Os documentos apresentados para comprovacado deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal
OU recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e
assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do declarante responsdvel pela assinatura e por
todas as informacdes ali contidas.

f) Os documentos relacionados que fazem mencdo a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da readlizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

g) Serd aceita como experiéncia na drea de atuacdo ou de formacdo, somente as atividades
executadas pelo candidato em sua experiéncia profissional e compativeis com o cargo no
qual se inscreve no Concurso PUblico e que serd avaliado quando da nomeagdo por meio do
atendimento aos documentos comprobatdrios citados.

h) Ndo serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estdgio, de voluntariado, de bolsa
de estudo ou de monitoria, valendo apenas a experiéncia profissional ocorrida apds a
respectiva formacdo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido do chamamento para a nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2. O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do
Concurso, desde que aprovado, junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML;
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ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a mesma informd-lo da
contratacdo, por falta da citada atualizacdo;

14.3. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacdo do Concurso, a qualquer tempo;

14.4. Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realizacdo da (s) Prova (s);

b) Apresentar-se para a Prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocacdo;

c) Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nado apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da Prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualguer fipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo (celulares, tablets, etc.);

i) Lancar md&o de meios ilicitos para a execucdo da Prova;
j) Nd&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso nos meios indicados, como os sites
www.integribrasil.com.br e www.ipml.com.br e do quadro de avisos o IPML;

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito ou até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunsténcia que serd
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.7. No que tange ao presente Concurso, 0s Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concursos especialmente nomeada pela Resolucdo n® 06 de 19 de outubro de 2021 e pela
INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA - EPP.

14.8. Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados do encerramento da publicacdo da classificacdo final do Concurso serdo
disponibilizados para envio ao Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML. Caso ndo
seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacdo, poderdo ser incinerados, apds 02 anos
contados da homologacdo;

14.9. A INTEGRI BRASIL estd apta a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovacdes no Certame, se
houver interesse do candidato, este poderd requerer seu certificado de aprovacdo através do
e-mail: contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do cerfificado informado no ato da
solicitacdo.

14.10. Para efeito de contagem de prazos para recursos serd considerada a data de publicacdo dos
atos relativos ao presente concurso no site da Integri Brasil www.integribrasil.com.br.

14.11. Caberd ao Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, @
homologacdo dos resulfados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, € expedido o
presente edital, que fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da AUTARQUIA, pela Internet

nos enderecos www.integribrasil.com.br ou www.ipml.com.br bem como o resumo serd divulgado
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no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e em outros meios de comunicacdo, visando atender ao
restrito interesse publico.
Limeira/SP, 01 de dezembro de 2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
Edilson Rinaldo Merli - Superintendente
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ANEXO | - DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descrigoes sumarias e detalhadas dos cargos

1.01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUIGOES:

I -Realizar limpeza e manuteng&o de todos os locais de trabalho, bem como em logradouros publicos em frente a autarquia;

Il - Realizar todos os trabalhos de copa e cozinha, tanto no armazenamento, preparo, como na distribuicao dos alimentos;

Il - Preparar e servir a chefia, visitante e servidores do setor;

IV - Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha, mantendo a higiene e conservagéo local do setor sob sua
responsabilidade;

V - Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigao, quando for o caso;

VI - Executar servicos de recepgdo, orientagao, atendimento e fornecimento de informagdes em portarias e balcdes publicos, quando
solicitados pela superintendéncia ou diretor administrativo;

VII - Conhecer as ferramentas e produtos basicos a serem utilizados nas atividades de sua area de atuagao;

VIIl- Efetuar entregas de correspondéncias e documentos, quando solicitados pela superintendéncia ou diretor administrativo;

IX - Observar a entrada e saida de pessoas e manter a recep¢do sempre em ordem;

X - Executar fungdes de zeladoria, promovendo a limpeza e conservagdo do mesmo e vigiando o cumprimento do regulamento interno,
para assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;

XI - Prestar assisténcia aos superiores nas suas areas de atuagao;

XII - Auxiliar nos trabalhos bragais de cargas e descargas de materiais utilizados nos trabalhos inerentes a autarquia;

X111- Auxiliar o motorista em atividades bragais de cargas e descargas de materiais;

XIV- Executar tarefas simples de montagem e desmontagens de armagdes e auxiliar profissionais de manutengéo em geral;

XV - Atender ao publico interno e externo;

XVI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

1.02 - MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

REQUISITOS ESPECIAIS: Carteira Nacional de Habilitagéo — Categoria “D”

ATRIBUIGOES:

I - Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a condugéo de automdveis, e utilitarios, para transporte de passageiros e cargas, tanto
no perimetro urbano, como em viagens intermunicipais e interestaduais, segundo as normas de operagao dos mesmos e a legislagéo
de trénsito;

Il - Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento,
zelando por sua manutengéo, conservagao e limpeza;

Il - Dirigir veiculos de propriedade do IPML ou locados para o transporte de pessoas, materiais, documentos e outros itens relacionados;

IV - Realizar a entrega, retirada, protocolo e recebimento de documentos inerentes ao IPML, assinando-os quando solicitado;

V - Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

VI - Agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendéveis;

VII - Ser discreto e observar o sigilo em toda e qualquer situag&o que reclame tal conduta;

VIII - Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos aos setores competentes para assegurar o seu perfeito
funcionamento, através de relatorio escrito;

IX - Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

X - Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condigdes;

XI - Recolher o veiculo apds a liberagdo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a sua manutengéo e
abastecimento;

X1 - Quando convocado para viagem, devera apresentar-se com antecedéncia de 20 minutos, munido das informagdes sobre o trajeto e
percurso;

XIl- Operar equipamento GPS;

XIV- Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econémica e eficazmente, de modo a chegar ao destino
rapidamente e liberar o veiculo no tempo possivel;

XV - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.
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2.01 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Escolaridade: MEDIO COMPLETO

Conhecimento em informatica.

ATRIBUIGOES:

I - Atender ao publico externof/interno, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias, protocolar documentos e
efetuar os encaminhamentos;

Il - Redigir, digitar atas administrativas, documentos, tabelas, planilhas, organogramas, fluxogramas e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento as rotinas trabalhistas;

Il - Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando e mantendo controles sistematicos dos mesmos, selecionando os papéis
administrativos para incineragao de acordo com as normas que regem a matéria;

IV - Receber material e fornecedores, conferindo a especificagdes dos materiais com os documentos de entrega;

V - Operar e zelar pela manuteng¢do de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

VI - Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

VII - Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas pré-
estabelecidas;

VIil- Elaborar, sob orientagéo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;

IX Atender ao publico interno e externo;

X - Analisar processos de concessdo de beneficios previdenciarios para fins de liberagdo de compensagao previdenciaria, conforme
legislagéo pertinente a0 COMPREYV;

XI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato;

XIl - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

2.02 - TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Escolaridade: CURSO TECNICO EM INFORMATICA OU PROCESSAMENTO DE DADOS.
Experiéncia minima de 6 meses na area de formagéo.

ATRIBUIGOES:

| Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores da Autarquia, envolvendo a utilizacdo de aplicativos e problemas de
hardware e software, realizando manutengao necessaria nos sistemas e equipamentos;

Il Prestar suporte técnico a usuarios externos, na utilizagao do site e sistemas disponibilizados;

Il Orientar os servidores da Autarquia para utilizagdo adequada de equipamentos e sistemas, e na execugéo de tarefas e instrugdes;

IV Gerenciar o monitoramento de acesso a internet, reportando ao superior imediato as ocorréncias de descumprimento das regras de
uso;

V  Atuar na administrag&o do servigo de correio eletronico;

VI Administrar os sistemas gerenciadores de banco de dados adotados e utilizados pelo IPML, aplicando atualizagdes, monitorando os
recursos e eventos, providenciando a corre¢éo de erros e falhas apresentados visando garantir a disponibilidade e seguranga dos
dados;

VIl Elaborar projetos de sistemas e definir médulos, fluxogramas, entradas e saidas, layouts de telas, arquivos, especificagdo de
programas e controles de seguranca relativos a cada sistema, bem como manter copias de seguranga;

VIl Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantago de programas de informatica de acordo com instrugdes e especificagdes
definidas;

IX  Desenvolver programas e funcionalidades para a Intranet do IPML,;

X  Desenvolver aplicagdes para integragcdo de sistemas proprios ou terceiros, visando a eliminagdo de tarefas redundantes e a
otimizag&o de processos internos e externos;

XI  Elaborar e acompanhar a confecgéo e atualizagdo dos manuais e de toda a documentagéo de sistemas e programas, conforme os
padrdes e metodologias usuais na area de informatica, visando a seguranca e eficiéncia na utilizagdo dos sistemas implantados;;

Xl Planejar, implementar e alterar estruturas de banco de dados necessérias aos sistemas desenvolvidos, documentando-as;

XIl Auxiliar nos processos de aquisi¢do, reposicdo e atualizagdes de equipamentos e sistemas, fornecendo detalhes técnicos,
especificagdes técnicas e solugdes em software e hardware apropriadas para esses processos;

XIV Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPML;

XV Acompanhar o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas, conhecendo seu funcionamento, arquitetura de banco de dados e
recursos, e inteirar-se dos sistemas j& implantados, responsabilizando-se pelo suporte inicial aos usuarios;

XVI Acompanhar os levantamentos de necessidades de tecnologia, orientando especificagdes e instru¢des necessarias a elaboragdo de
projetos;

XVII Manter atualizado o site do IPML;

XVIII Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;

XIX Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.
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3.01 - ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

Escolaridade: CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS COM REGISTRO NO ORGAO DE CONSELHO DE CLASSE.

Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro valido no respectivo Conselho de Classe.

Experiéncia minima de 1 ano na area contabil assinando balangos

Conhecimento em informatica

ATRIBUIGOES:

I - Organizar e desenvolver as atividades desenvolvidas e inerentes a area contabil-financeira publica, planejando, supervisionando,
orientando sua execugéo de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao
orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira;

Il - Controlar e participar da realizagdo da conciliagdo das contas;

Il - Elaborar e assinar balangos, balancetes/demonstragées contabeis € financeiras de acordo com as necessidades administrativas ou
exigéncias legais;

IV - Zelar pelo cumprimento das atividades da sua area dentro dos prazos estabelecidos;

V - Coordenar as atividades da tesouraria. Acompanhando a coleta de dados, a operacionalizagao dos processos e a conciliagdo bancaria;

VI - Acompanhar e supervisionar a confec¢ao, emissao e assinatura de cheques relativos a todas as despesas;

VII - Supervisionar a atividade de controle e baixa dos repasses efetuados;

VIiI- Atender ao publico interno e externo;

IX - Efetuar estatistica e calculos para elaboragdo de or¢amento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e
permanente, equipamentos e instalagdes, promovendo levantamento e compilando dados.

X - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

XI - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

3.02 - ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO

Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS; ADMINISTRAGAO PUBLICA; CIENCIAS CONTABEIS;

ECONOMIA.

Experiéncia minima: 1 ano na area de formagéo

Conhecimento em informatica.

ATRIBUIGOES:

I - Planejar, organizar e supervisionar os servi¢os técnico-administrativos, a utilizac&o dos recursos humanos, materiais, financeiros e de
relagdes publicas;

Il - Efetuar estatistica e célculos para elaboragdo de or¢amento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e
permanente, equipamentos e instalagdes, promovendo levantamento e compilando dados.

Il - Efetuar estatistica e manter organizadas e atualizadas as informagdes junto ao COMPREYV;

IV - Acompanhar e executar providéncias para a elaborag&o inerentes ao célculo atuarial;

V - Estabelecer principios, normas e fungdes, para assegurar a correta aplicagéo, produtividade, eficiéncia e continuidade das atividades;

VI - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos, com a finalidade de garantir o cumprimento das metas
estabelecidas;

VII - Elaborar o planejamento, organizagdo e apoio dos servigos de compras, almoxarifado e bens patrimoniais;

VIII- Fazer cumprir e dar continuidade as atividades programadas em caso de auséncia de um superior imediato;

IX - Elaborar instrugdes e procedimentos relativos a area de atuagéo;

X - Atender ao publico interno e externo;

XI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato;

XIl - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

3.03 - ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM SERVIGO SOCIAL

REQUISITOS ESPECIAIS:

o Registro no Conselho Regional de Servigo Social

o Experiéncia minima de 1 ano na érea de servigo social.

e Conhecimento em Informatica.

ATRIBUIGOES:

I - Planejar e executar programas ou atividades no campo de servigo social;

Il - Realizar visitas domiciliares para comprovacédo relativa aos beneficios previdenciarios, inclusdo de dependentes ou para fins de
recadastramento;

Il - Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servi¢o social;

IV - Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

V - Realizar e interpretar pesquisas sociais, inerentes aos interesses da Autarquia;

VI - Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientag&o com vistas a solu¢do adequada do problema;

VII - Pesquisar problemas relacionados com o trabalho, apresentando propostas sociais para a resolugao;
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VIiI- Acompanhar ou desenvolver os servigos voluntarios, no &mbito do IPML,;

IX Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPML;

X - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas;

XI - Atender ao publico interno e externo;

X1l - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagcoes.

3.04 - CONTADOR PREVIDENCIARIO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS ESPECIAIS:

¢ Registro no Conselho Regional de Contabilidade

¢ Conhecimento na Legislagéo do Regime Proprio de Previdéncia, Tributaria e Fiscal e em informatica. Experiéncia minima de 1 ano na
area de ciéncias contébeis e assinando balangos.

ATRIBUIGOES:

I - Acompanhar a elaborag&o de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pela

Secretaria da Previdéncia do Ministério da Fazenda;

Il - Executar os trabalhos inerentes a contabilidade;

Il - Assinar balangos e balancetes do RPSS em conjunto com o superintendente;

IV - Acompanhar a formalizag&o de contratos no aspecto contabil;

V - Elaborar relatorios sobre situagdo patrimonial, econémica e financeira da autarquia e demais atividades correlatas;

VI - Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contébeis, para possibilitar o
Controle contabil e orgamentario;

VII - Promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregéo das operagdes contabeis;

VIII- Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagao e a existéncia de recursos nas dota¢des orgamentarias, para o pagamento
dos compromissos assumidos;

IX - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentéria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

X - Controlar operagdes bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de contas, resumos diarios;

XI -Fazeraprestagao de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos, especialmente quanto ao sistema AUD ESP;

XII - Auxiliar na elaboragdo de PPA, LDO e LOA;

XIlI- Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPML;

XIV- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

3.05 - ECONOMISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS ESPECIAIS:

o Registro no Conselho Regional de Economia - CORECON

e Conhecimento na Legislagao do Regime Préprio de Previdéncia, Tributaria e Fiscal.

o Experiéncia minima de 1 ano na area de economia com a Certificacdo de Gestores de Regime Proprio de Previdéncia social
— CGRPPS ou Certificagdo Profissional da Associacdo Nacional das Instituicdes do Mercado Financeiro.

ATRIBUIGOES:

I - Assessorar a superintendéncia, diretor financeiro e o comité de investimentos em todas as operagdes de alocagdes em fundos de
investimentos em rendas fixas e variaveis de interesse do Instituto;

Il - Assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira;

Il - Estudos de mercado e de viabilidade econdmico-financeira;

IV - Andlise e elaborag&o de cenarios econdmicos, planejamento estratégico nas areas social, econdmica e financeira;

V - Estudo e analise de mercado financeiro e de capitais e derivativos;

VI - Estudo de viabilidade e de mercado relacionado & economia na area de investimentos;

VII - Produgao e analise de informagdes estatisticas de natureza econdmica e financeira, incluindo contas nacionais e indices de pregos;

VIilI- Planejamento, formulagéo, implementag&o, acompanhamento e avaliagdo econdmico financeira de politica investimentos e finangas
publicas;

IX - Assessoria, consultoria, formulagéo, andlise e implementagéo de politica econdmica de investimentos ligada ao RPPS;

X - Planejamento, formulag&o, implementagdo, acompanhamento e avaliag&o de planos, programas, projetos de natureza econdmico-
financeira do Instituto;

X! - Avaliagéo patrimonial econémico-financeiro dos fundos de investimentos;

XII - Estudo e analise para elaborag&o de orgamentos publicos do IPML e avaliagdo de seus resultados;

XIlI- Participagdo em auditoria e fiscalizagdo de natureza econémico-financeira, se necessario;

XIV- Estudos, analises e pareceres pertinentes a Macro e Microeconomia;

XV - Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 15 QUESTOES

Leitura e compreensédo de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separacgéo
silabica, classificacdo das palavras quanto ao namero de silabas; sinbnimos e antdnimos; acentuagao; frases -
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacao; ortografia; substantivo; singular e plural;
diminutivo e aumentativo; encontro vocalico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NuUmeros naturais; antecessor e sucessor; Operacoes - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de
Numeracdo Decimal e Horario; Adicdo e subtracdo de fracdes; Sistemas de medidas - comprimento, massa,
volume e superficie; Numeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio I6gico. Resolucédo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES
* Demais contelidos vide por cargo.

1.01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

RelagBes Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevencao de acidentes, e de organizacédo e disciplina geral;

Noc¢des sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Noc¢des basicas de conservacdo e manutencédo, limpeza e higienizacao;

Utilizac&o de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios;
Nocbes de servicos de coleta de lixo;

Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene;

N N N N N N N NN

1.02 - MOTORISTA DE VEICULO LEVE ) )
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGCAO: 20 QUESTOES

v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcgéo.

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

v’ Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v" Relagbes Humanas no trabalho;

v" Nogoes de Prevengao de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral;

v" Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;

v' Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

v Protecé@o ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos ambientais;

v' Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

v" NogGes de transito.

v" Nocoes basicas de mecéanica, Etanol e Gasolina.

v' Operacéo e direcéo de veiculos.

v Servigos basicos de manutencéo e conservacgédo de veiculos.

v’ Leis e sinais de transito.

v' Manual de Formagédo de Condutores Veicular.

v LEl FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I9503.htm

v' RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.
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b) Cargos com Exigéncia de Nivel Médio e/ou Técnico

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E OU TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuacgao.
Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos porqués.
Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significagdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia
préatico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L & PM, 2011.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Razdes, propor¢des, regra de trés simples e porcentagem. Raciocinio Logico-Matematico. Resolucao de situagfes
problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou verséo atualizada.
Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios).

Nocbes basicas de analise e armazenamento de dados.

AN N N NAN

LEGISLACAO MUNICIPAL: 10 QUESTOES
Lei Complementar n® 041 de 20/06/91 “Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira”; - Artigos:
6°, 9°, 229, 23°, 28°, 37°, 139°, 140°,151° e 156°.

v' Lei Complementar n° 487 de 25/09/2009 “Reorganiza o Regime de Previdéncia Social do municipio de Limeira
e da outras providéncias” — Artigos: 7°, 8°, 9°, 23°, 26° e 27°.

v' Lei Complementar n° 853 de 26/12/19 “Dispbe sobre o Plano de Custeio do IPML, Segregacédo de Massa de
Segurados e da outras providéncias” — Artigos: 2°, 3°, 9°, 10° e 17°.

v Lei Complementar n° 855 de 02/01/20 “Dispde sobre a Reforma Administrativa e do Quadro de Pessoal do
IPML; — Artigos: 6°, 10°, 13°, 15° e 18°.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

* Demais contelidos vide por cargo.

2.01 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO : 5 .
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

v' Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

v' Habilidades, papéis, Memorando, Oficios, Atendimento ao publico, comunicacdo e desempenho;

v’ Principios e sistemas de administracao;

v’ Estrutura e funcionamento do servigo publico no Municipio;

v Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

v' Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet;

v' Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca

e pesquisa;
v" NogGes basicas de arquivologia.

2.02 - TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Fundamentos de computacéao;

Organizacéo e arquitetura de computadores;

Componentes de um computador (hardware e software);

Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracao e codificac@o. Aritmética computacional;
Microsoft Office (Word, Power Point, Outlook e Excel 2010 ou superior);

Principios de Sistemas Operacionais: Ambientes Windows 7 (seven) ou superior e Linux;

AN NN NN
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v Caracteristicas e Organizacdo Fisica de Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT32, EXT2, EXT3), diretérios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade;

v Backup. Instalagdo e configuracéo de antivirus;

v' Principios de Redes de Comunicacdo: Meios de transmissdo, Topologias de redes de computadores,

Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo, Modelo de referéncia OSI, Arquitetura cliente-servidor,

Equipamentos de Interconexdo, Protocolo TCP/IP; No¢des de UML (Linguagem Unificada de Modelagem);

Conceitos de programacédo para ambiente web (HTML bésico). Configuragéo de servidores web. Nocdes de

Banco de dados;

Manutenc¢éo de equipamentos tipo IBM-PC;

Instalacédo e manutencgéo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse;

Conhecimento de linguagens de programacéo visual: Visual Basic, Net, PHP, CSharp;

Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL, Access, Firebird e Oracle.

(\

ANANENEN

¢) Fun¢cdes com Exigéncia de Ensino Superior Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagédo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Nocdes de fonologia. Acentuagdao Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.
Concordéancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fung¢des Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungdes e
Analise/Uso das Conjungoes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Fungbes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungbes
e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgéo Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sinbnimos e Antdénimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
WWWw.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples
e ponderada. Juros simples. Equagao do 1.° e 2.° graus. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de
situagdes problema.

LEGISLACAO MUNICIPAL: 10 QUESTOES

v' Lei Complementar n® 041 de 20/06/91 “Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira”; - Artigos:
6°, 9°, 22°, 230, 28°, 37°,139°, 140°, 151° e 156°.

v" Lei Complementar n° 487 de 25/09/2009 “Reorganiza o Regime de Previdéncia Social do municipio de Limeira
e da outras providéncias” - Artigos 7°, 8°, 9°, 23°, 26° e 27°.

v Lei Complementar n° 853 de 26/12/19 “Dispde sobre o Plano de Custeio do IPML, Segregacdo de Massa de
Segurados e da outras providéncias” — Artigos: 2°, 3°, 9°, 10° e 17°.

v' Lei Complementar n°® 855 de 02/01/20 “Dispbe sobre a Reforma Administrativa e do Quadro de Pessoal do
IPML; — Artigos: 6°, 10°, 13°, 15° e 18°.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAOQ: 15 QUESTOES
* Demais conteudos vide por cargo.

3.01 — ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: conceituacéo, objeto e campo de aplicagdo da
contabilidade no setor publico; patriménio publico e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o
enfoque contabil; transa¢bes no setor publico e seus reflexos no patriménio publico; registro contabil, seguranca
da documentacdo contabil, reconhecimento e bases da mensuracdo; demonstracdes contabeis (balanco
patrimonial, balanco financeiro, balanco orcamentéario, demonstracéo das variacbes patrimoniais, demonstracédo
dos fluxos de caixa, demonstracdo do resultado econémico, notas explicativas); consolidacdo das demonstracdes
contabeis; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos
em entidades do setor publico. Receita e despesa publica: defini¢cbes, classificacdes, estagios e divulgacdo
(evidenciacd@o). Compras e contratagbes na Administragcdo Publica: modalidades de licitagdo, dispensa e
inexigibilidade de licitacéo, licitacBes, fase interna, termo de referéncia, projeto basico, fase externa, contratos
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administrativos, alteragbes contratuais, gestdo e fiscalizacdo de contratos com méo de obra. Normas legais

aplichveis ao Orcamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade,

importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracéo publica estabelecidas no Plano

Plurianual. Contelido, forma e processo de elaboracéo de proposta orcamentaria. Orcamento Publico: conceito,

classificacéo, tipos, principios orcamentérios, ciclo orcamentario, elaboragdo do orcamento, previsdes anuais e

plurianuais, exercicio financeiro, créditos adicionais, orgamento por programas, diretrizes orcamentérias,

programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacdo, execug¢do, acompanhamento, controle da
execucao, fiscalizacéo e avaliacdo do orcamento publico. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei
de Licitacdes e Contratos que interferem no processo contabil das organizacfes. Principios, objetivos e efeitos da

Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orgamentario. Mecanismos de transparéncia fiscal.

Relatério de Gestdo Fiscal: caracteristicas e contelido. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacao

de contas na administracéo publica. Controle interno e controle externo na administracdo publica. Os principais

tributos cobrados das empresas. A importancia da auditoria fiscal. Procedimentos de auditoria fiscal. Programas

de auditoria fiscal. Controle de contas bancarias, incluindo conferéncia e conciliacdo de saldos. Planejamento e

controle de caixa. Elaboracao de relatorios financeiros a partir dos livros contabeis. Classificagdo, organizagdo e

arquivamento de documentos comprobatérios dos registros contabeis. Sistemas de escrituracdo manuais e

informatizados. Funcionamento e Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

v CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ART. 70 A 71;

v LEI FEDERAL N° 10.887/2004 e Atualizagbes - DispOe sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

v' LEI FEDERAL N° 9.717/1998 - Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

v' LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagfes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

v' LEI FEDERAL N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

v' LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade fiscal.

v PORTARIA MPS: 509/2013 e AtualizagGes - Dispbe sobre a adogdo do Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico e das Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no ambito dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social — RPPS.

v NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual;

v MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 82 EDICAO.

v" MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — MDF — 112 EDIQAO;

3.02 - ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

Fundamentos da Administracdo — Nog¢Bes Basicas: as organiza¢gbes e a administracdo; as organizacdes e 0
administrador; a evolucdo do pensamento em administragdo: Abordagem classica (Administracdo Cientifica,
Teoria Classica). Abordagem humanista e comportamental. Abordagem estruturalista da administracéo (Teoria
Neoclassica, Modelo Burocratico de Organizacao. Abordagem sistémica e contingencial da administracédo (Teoria
de Sistemas e Teoria Contingencial). O Processo Administrativo: planejamento da agdo organizacional:
fundamentos do planejamento; planejamento estratégico, tatico e operacional; formulacdo de objetivos;
organizacdo da acgdo organizacional: fundamentos da organizag&o; estrutura/desenho organizacional e desenho
departamental; dire¢cdo da acdo organizacional: fundamentos da direcdo; lideranca nas organizac¢des; controle
gerencial: fundamentos do controle; técnicas, sistemas e fases do controle. Andlise Administrativa, Mudanga e
Cultura Organizacional: graficos de processamento (fluxograma e organograma); andlise, desenho e melhoria de
processos administrativos; cultura organizacional: significado e componentes. Processo decisorio e resolugéo de
problemas. Gestdo de Pessoas: conceito e tipologia de competéncias. Gestdo de Pessoas por Competéncias.
Competéncia como elo entre individuo e organizagdo. Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias.
Comunicagcdo formal e informal na organizacdo; comportamento grupal e intergrupal. Processo de
desenvolvimento de grupos. Administracdo de conflitos; qualidade de Vida no trabalho; coaching — Conceito, o
processo, perguntas eficazes. Producdo, Operagfes e Logistica: sistemas de producao: estratégias e objetivos;
produto e processo; arranjos fisicos e fluxo; tecnologia de processo e organizacdo do trabalho; qualidade:
planejamento; gestdo; controle; ferramentas; métodos e processos; processos: pProcessos em manufatura,;
processos em operacdes de servicos; matriz produto-processo; rede de operagdes: configuracéo; localizagéo;
capacidade produtiva; logistica: produto logistico, servico ao cliente, compras e suprimento, transporte,
distribuicdo, gestdo de estoque, armazenagem, embalagem, projeto logistico e gerenciamento da cadeia de
suprimentos. Administracdo Publica. Principios de Direito Administrativo. Organizacdo Administrativa:
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administracdo direta e indireta, descentralizacdo e desconcentracdo administrativa. Compras e contratagfes na
Administracdo Publica: modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitac&o, licitacdes, fase interna,
termo de referéncia, projeto béasico, fase externa, contratos administrativos, alteragbes contratuais, gestdo e
fiscalizacé@o de contratos com mao de obra.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ARAUJO, Luiz C. Organizacao, sistemas e métodos. Rio de Janeiro: Atlas, 2001;

ARRUDA, Maria C. & outros. Fundamentos da ética empresarial;

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo dos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999;
CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. Rio de
Janeiro: Campus, 1999;

CHIAVENATTO, ldalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo — Edicdo Compacta. Rio de Janeiro:
Campus. 1999;

CHIAVENATTO, Idalberto. Gerenciando pessoas. S&o Paulo, 1993;

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo & métodos — S&o Paulo: Atlas, 1997;

GROPELLI e NIKBAKHT. Administracéo financeira. Rio de Janeiro: Saraiva, 1998;

MARTINS, Petrénio Garcia, Paulo Renato Campos Alt. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. -
Séo Paulo: Saraiva, 2006;

MAXIMIANO, Antdnio C.A. Teoria geral da administracéo. Sdo Paulo: Atlas, 2000;

MILKOVICH, G T e BOUDREAU, J W. Administracédo de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas, 2000;

LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

NN N N N
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3.03 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

Etica em Servico Social/ Cadigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacéo da Profissdo. Lei 8662, de

7.06.1993 e suas alteragfes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas altera¢cbes

posteriores. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O

Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracio de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no

Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuicdo do Servi¢o Social no

contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. Relacdes de Trabalho,

Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico, Metodoldgicos e Pressupostos

Eticos da Préatica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A quest&o da instrumentalidade na profissdo. A

relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Servigos

Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Politica Nacional

de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto

do Idoso e da outras providéncias. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional

Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica

da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —

CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientagdes para 0 acompanhamento

das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre

0 Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos

Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei

n° 11.340/ 2006).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

v COUTO, BERENICE ROJAS. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacao
possivel? S. P. Cortez, 2004;

v" FREIRE, Lucia M. B. O Servigco Social na reestruturacéo produtiva: espacos, programas e trabalho profissional.
S.P. Cortez, 2003;

v BLANDES, DENISE et all. A seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P.
Ed. Cortez, dezembro 1989;

v CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. 1993; LOAS (Lei 8.742/93);

v INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil.
Parte 2 Diagnéstico das Condi¢des de Trabalho e Salde (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983;

v" YUGULIS, Maria Helena. Consideracdes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servico
Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988;

v CLPS, Consolidagio das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdug&o, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados,
Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacées em Geral;

v' CLT, Consolidagéo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap.
I, Da identificagdo 16 profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da
segurancga e da medicina do trabalho. Titulo I1ll. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap.
[, Da protecao do trabalho da mulher. Titulo V. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO;

v" GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995;
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v MENDES, Jussara M. R. O verso e o0 anverso de uma historia: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre:

EDIPUCRS, 2003;

FALEIROS, V. de P. O trabalho da politica: satde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992;

BARROCO, M. Lucia S. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001;

IAMAMOTO, M.V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. - S. P. Cortez,

1998;

FERREYRA, Sonia Edit. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Cortez Editora.

FIOLHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo 1, 2

a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um

servico substitutivo em Saulde Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de

Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e

Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova

praxis. Sao Paulo, 1Cortez, 1996, p.174- 208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saide Mental:

Guia basico para atencao primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994 SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do

Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova;

v TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salde da familia: uma utopia? In: BRAVO,
Maria Ines et al. Saude e Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132.

v Outros livros que abrangem o programa proposto.

ANANEN
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3.04 - CONTADOR PREVIDENCIARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: conceituacéo, objeto e campo de aplicagdo da

contabilidade no setor publico; patrimbnio publico e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o

enfoque contabil; transagbes no setor publico e seus reflexos no patriménio publico; registro contabil, seguranca

da documentacdo contabil, reconhecimento e bases da mensuracdo; demonstracdes contabeis (balanco
patrimonial, balanco financeiro, balanco orgcamentéario, demonstracao das variagdes patrimoniais, demonstracéo
dos fluxos de caixa, demonstracdo do resultado econémico, notas explicativas); consolidacdo das demonstracdes
contabeis; controle interno; depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; avaliagdo e mensuragéo de ativos e passivos
em entidades do setor publico. Receita e despesa publica: definicdes, classificacdes, estagios e divulgagdo

(evidenciacdo). Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei

Orcamentéaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administragao

publica estabelecidas no Plano Plurianual. Contetdo, forma e processo de elaboracéo de proposta orcamentéria.

Orcamento Publico: conceito, classificagéo, tipos, principios or¢amentérios, ciclo orcamentério, elaboracéo do

orcamento, previsdes anuais e plurianuais, exercicio financeiro, créditos adicionais, orcamento por programas,

diretrizes orcamentarias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovacdo, execucdo,
acompanhamento, controle da execucéo, fiscalizacdo e avaliagdo do orcamento publico. Dispositivos da Lei de

Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no

processo orcamentario. Mecanismos de transparéncia fiscal. Relatério de Gestao Fiscal: caracteristicas e

contetdo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na administracédo publica. Controle

interno e controle externo na administracdo publica. Compras e contratacdes na Administracdo Publica:
modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, licitagbes, fase interna, termo de referéncia,
projeto basico, fase externa, contratos administrativos, alteragdes contratuais, gestao e fiscalizacdo de contratos
com mao de obras. Os principais tributos cobrados das empresas. A importancia da auditoria fiscal. Procedimentos
de auditoria fiscal. Programas de auditoria fiscal. Controle de contas bancérias, incluindo conferéncia e conciliacao
de saldos. Planejamento e controle de caixa. Elaboracéo de relatorios financeiros a partir dos livros contabeis.

Classificac¢éo, organizacéo e arquivamento de documentos comprobatérios dos registros contabeis. Sistemas de

escritura¢do manuais e informatizados. Funcionamento e Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS. Conceito

e Contabilizagdo de provisdo Matematica.  Contribuicdes Previdenciarias. Pagamentos de Beneficios

Previdenciarios. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados pessoal. Sistemas de informacdes contabeis.

Analise de demonstracg@es financeiras. Atualizacdo de Calculos judiciais;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

v CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ART. 70 A 71;

v LEl FEDERAL N° 10.887/2004 e Atualizagbes - DispOe sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias;

v' LElI FEDERAL N° 9.717/1998 - Disp0e sobre regras gerais para a organizacdo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias;

v' LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui

normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias;

LEI FEDERAL N° 8.213/1991 — Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

LEI FEDERAL N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para

elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

AN
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v' LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade fiscal;

v PORTARIA MPS: 402/2008 e AtualizacGes - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagéo
e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n®9.717,
de 1998 e n° 10.887, de 2004;

v' PORTARIA MPS: 204/2008 e AtualizacGes - Disp6e sobre a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP e da outras providéncias;

v' PORTARIA MPS: 509/2013 e Atualizacdes - DispBe sobre a adogcdo do Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico e das Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no &mbito dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPS;

v' CONTABILIDADE APLICADA AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - Ministério da
Previdéncia Social e Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - Diana Vaz de Lima / Otoni Gongalves
Guimaraes;

v" Manual de Orientacdo de Procedimentos para os Célculos na Justica Federal, aprovado pela Resolucdo CJF
n. 267, de 2 de dezembro de 2013, publicada no DOU, Secdo: 1, Pagina: 110/112, 10/12/2013 e atualizacéo
RESOLUCAO N° 658 - CJF, DE 10 DE AGOSTO DE 2020;

v" NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016;

v' MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 82 EDICAO;

v" MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — MDF — 112 EDI(;AO;

3.05 - ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

Microeconomia - Demanda do consumidor: curvas de indiferenca e limitagdo orcamentaria, equilibrio do
consumidor e mudancas pela variagdo de precos e renda, curva de demanda, variaveis que afetam a demanda.
Oferta do mercado: variaveis que afetam a oferta, curva de oferta. Equilibrio do mercado de bens e servicos.
Elasticidades e suas aplicac@es. Classificagdo dos bens. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio,
concorréncia monopolistica, oligopdlio. Macroeconomia - Contabilidade nacional: conceito e quantificacdo da
renda e do produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos e receitas do governo. Balango de
pagamentos. Contas nacionais do Brasil. Nameros indices. Tabela de relagdes insumo/produto. Moeda e bancos:
funcbes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicAo de moeda e quase-moeda,
multiplicador da moeda. Determinacdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano béasico, equilibrio
entre oferta agregada e demanda agregada. Multiplicador keynesiano de gastos. Interligagcdo entre o lado real e
monetério. Modelo IS-LM. Inflagdo: causas e efeitos da inflacdo. Curva de Philips. Inflacdo e politicas de
estabilizacdo. Inflacdo de demanda e de custos. Imposto inflacionario. Producdo e crescimento econémico:
importancia e determinantes da produtividade, crescimento econémico e politicas publicas, modelos de
crescimento econdmico. Planejamento Estratégico - Conceitos. Principios. Planejamento estratégico,
planejamento tatico e planejamento operacional. Elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico:
Diagnostico estratégico. Misséo, viséo e valores. Andlise externa e interna. Analise dos concorrentes. Objetivos e
desafios empresariais. Estratégias empresariais. Politicas empresariais. Controle e avaliagdo do planejamento
estratégico. Projetos - Planejamento e projetos: conceito, niveis de decisdo, projetos empresariais e projetos
publicos. Projetos estratégicos: conceito, projeto no contexto do planejamento estratégico, estratégico versus
outros aspectos da administracéo. Estudo de mercado: objetivos, classificac@o dos bens e servicos, elasticidades,
distribuicdo de renda, canais de comercializacéo, ciclo de vida dos produtos, globalizacdo e integracdo dos
mercados. Técnicas de andlise e previsdo de mercado. Tamanho do projeto e economias de escala. Analise da
localizacdo de Projetos. Analise econdmico-financeira de projetos. Analise da relacdo custo-volume-lucro.
Avaliacdo de projetos de incorporacdo, cisdo e fusdo. Projetos e meio-ambiente. Projetos ecoldgicos.
Financiamento de projetos. Aspectos tributarios dos projetos. Geréncia da execucao de projetos. Avaliagdo de
projetos publicos. Plano de negdcios. Administracdo Financeira - Visdo geral. Ambiente financeiro: mercados,
instituicbes, taxas de juros, impostos. Conceitos essenciais da Administragcdo Financeira: risco e taxas de retorno,
valor do dinheiro no tempo, avaliacdo de titulos e acdes. Projecdo, planejamento e controle financeiros.
Administracao do capital de giro: politica de capital de giro, administracdo de caixa e de titulos negociaveis,
administracdo de crédito, administracdo de estoque, financiamento de curto prazo. Decisdes de investimento
estratégico de longo prazo: elaboracdo do orgcamento de capital, técnicas de orgamento de capital, fluxos de caixa
de projetos e risco, custo de capital, alavancagem, politica de dividendos. Decisdes de financiamento estratégico
de longo prazo. Aplicacdes dos recursos dos regimes préoprios de previdéncia social.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BAPTISTA, Antdnio Eustaquio e GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas, 2004;
BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15/12/1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes;

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002;

KOPITTKE, Bruno Hartmut e FILHO, Nelson Casarotto. Andlise de investimentos. S&o Paulo: Atlas, 2000;
LOPES, Luiz Martins e VASCONCELLOS, Marco A. Sandoval de. (Orgs) Manual de macroeconomia basico e
intermediério. Sdo Paulo: Atlas, 2003;
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v' MANKIW, N. Gregory. Introducédo & economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus,
2001;

v' OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. Séo

Paulo: Atlas, 2007;

PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2006;

WESTON, Fred e BRIGHAN, E. Fundamentos da administracéo financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Makron Books,

2000;

v MENDES, Carlos Magno; TREDEZINI, Cicero Anténio de Oliveira; BORGES, Fernando Tadeu de Miranda;
FAGUNDES, Mayra Batista Bitencourt. Introducdo a Economia, Programa Nacional de Formacdo em
Administracdo Publica, 2015. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/401353/1/introducac_a economia-3ed-miolo-online-
atualizado.pdf

v RESOLUCAO CMN N° 4.963, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 (Disp&e sobre as aplicacdes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios). Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cmn-n-4.963-de-25-de-novembro-
de-2021-362755126

AN
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ANEXO 1l - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

OBSERVACAOQO: ESTE FORMULARIO (ANEXO Ill) DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO
COM OS TITULOS APRESENTADOS E POSTERIORMENTE O ENVELOPE DEVERA SER GRAMPEADO. FAVOR
NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Cdéd. / Cargo:
N° Inscri¢éo:
CPF: RG:
RELACAO DE TIiTULOS ENTREGUES
RELACAO DE TITULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue Validagéo Pontuacéo Anotacles

( ) P6s Graduacao
01 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao

( ) Doutorado

() Pés Graduagéo
02 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao

( ) Doutorado

( ) P6s Graduacédo
03 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao

( ) Doutorado

Observacoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha

participac@o pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.
Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de titulos,

estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e

validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Limeira/SP de de 2022.

Assinatura:
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ANEXO IV — FORMULARIO DE SOLICITACAQ DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
Comissao de Concurso Publico

Venho pelo presente, REQUERER a isenc¢ao do pagamento do valor da inscri¢do para o Concurso Publico, do Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira - IPML — Edital n° 01/2021, amparado por uma das sequintes leis: Lei Municipal N° 3.137/99, Lei Municipal N°
3.276/2001 e Lei Municipal N° 5.946/2017.

IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:
NOME COMPLETO:

CARGO PRETENDIDO:
ENDEREGO: Ne:
BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE: ( )

CPF: RG:

CTPS / SERIE: DATA EXPEDIGAO:
NUMERO DO NIS:

E-MAIL:

Condigao:
( ) DESEMPREGADO () DOADOR DE SANGUE () DOADOR DE MEDULA OSSEA

I. DECLARO sob as penas da lei, que as informagdes acima prestadas s&o verdadeiras e que me enquadro nas condigdes de isengéo

previstas na Legislagdo Municipal pertinente do Municipio de Limeira/SP e que deverei acompanhar o Edital de Deferimento do
Pedido de Isencdo que sera divulgado no site da Integri Brasil em até 03 dias Uteis da data de encerramento do pedido de isengéo
do valor de inscrigéo.

Il. DECLARO AINDA que estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

ll. Caso verifique a ma fé do interessado, na apresentagao dos documentos comprobatérios para a Isengdo do valor de Inscrigdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame, independentemente da fase em que se encontrar, podendo, inclusive, ser excluido da classificagdo ou

ainda ter anulada a sua contratagdo, caso seja constatada irregularidade neste sentido apds a homologagédo do Concurso Publico.

PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS
a) Preencher a ficha de inscrigdo online através do site www.integribrasil.com.br, gerar o boleto, mas NAO Efetuar o Pagamento.
b) Exclusivamente no periodo de 07 A 11 DE DEZEMBRO DE 2021, enviar para a INTEGRI BRASIL, empresa responsavel pelo

concurso, via e-mail: contato@integribrasil.com.br os seguintes documentos:
o Este ANEXO IV - devidamente assinado;

e Juntar os demais documentos exigidos conforme o caso descrito neste Anexo;
L]

c) Digitalizar, salvar e enviar, preferencialmente, em um tnico arquivo, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”;
d) Mencionar no assunto do e-mail o seguinte texto: “IPML - Concurso Edital 01/2021 - PEDIDO DE ISENGAO”.

Limeira/SP, de de

Assinatura do Requerente
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1. DESEMPREGADOS:

1.1. Naforma da Lei Municipal n° 3137/99 (Desempregado, residente no Municipio de Limeira, que ndo possua nenhuma fonte de
renda ou provento), o candidato pré-inscrito podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, obedecendo aos
procedimentos descritos neste item.

1.2. Sera considerado para o enquadramento ao beneficio previsto nesta lei 0s seguintes casos:
a) Candidato que estiver desempregado, sem relagdo de emprego com pessoa fisica ou juridica.
b) Residente no Municipio de Limeira.
¢) Que esteja sem fonte de renda proprio e/ou de seus familiares.
d) Que néo esteja recebendo seguro desemprego.

1.3.  Seno ato da inscrigdo do concurso publico, 0 desempregado estiver recebendo ou tenha direito de receber parcelas do seguro
desemprego, néo tera direito a isengao de que trata esta Lei.

1.4. O candidato que se enquadra nos requisitos contidos nesta lei, devera comprovar sua condigdo através dos seguintes
documentos:

a) Copia das anotagdes constantes da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada das paginas que
constem: fotografia, identificagao, registro e baixa do ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente em branco;

b) Cépia do comprovante de residéncia (contas de &gua, luz, telefone, IPTU) no nome do candidato.
(Se o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com o
comprovante de residéncia uma declaragdo com FIRWA RECONHECIDA EM CARTORIO COMPETENTE, atestando
sua residéncia).

¢) Copia da ultima declaragdo de imposto de renda; (Caso o candidato esteja desobrigado da apresentagdo da
declaragdo de imposto de renda, devera apresentar declaragdo de proprio punho que esta isento de apresentar a
devida declaragdo, com reconhecimento de firma no cartério competente);

d) Declaragdo de Situagdo de Desemprego de prdprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas
das mesmas no cartério competente, que ndo possui renda ou provento préprio e/ou de seus familiares, ndo esta em
gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou
privado.

2. DOADOR DE SANGUE:

2.1. Naforma da Lei Municipal n° 3276/01 (Doador de sangue), o candidato pré-inscrito neste concurso, podera solicitar isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do, obedecendo aos procedimentos descritos neste capitulo.

2.2. O candidato que se enquadrar nos requisitos como DOADOR DE SANGUE, devera comprovar sua condi¢do através do envio do

Comprovante de doacio expedido pelo Banco de Sangue ou instituicoes de saude vinculadas ao Municipio de Limeira
expedido até 2 anos anteriores a data de inicio das inscricoes deste concurso.

3. DOADOR DE MEDULA OSSEA:

3.1. Naforma da Lei Municipal n° 5946/17 (Pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea - REDOME),
o candidato pré-inscrito neste concurso, podera solicitar isengao do pagamento da taxa de inscrigéo, obedecendo aos procedimentos
descritos neste capitulo.

3.2. O candidato que se enquadrar nos requisitos como DOADOR DE MEDULA OSSEA, devera comprovar sua condigdo através do envio
do Comprovante expedido pelo REDOME para doadores de medula dssea;

4. CONDICOES FINAIS:

4.1. Paratodas as situagoes, os candidatos que se inscreverem nas condi¢des aqui previstas, MAS, ndo enviarem os documentos dentro
do prazo previsto disposto no item 4.5.3, terdo suas inscrigdes iniciais indeferidas.

4.2. 0 candidato devera acompanhar sua solicitagdo através do site www.integribrasil.com.br.
4.3. 0 candidato cuja solicitagdo de isengao seja DEFERIDA estara automaticamente inscrito para o concurso.
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ANEXO V — RELACAO DE DOCUMENTOS PARA NOMEACAO

1.0 — DAS ORIENTACOES GERAIS:

1.
2.
3.
4

2.0

Apés providenciar toda documentacgédo, entregar no dia e horério agendado para nomeacéo;
Apresentar uma copia simples (folha A4) de cada documento solicitado;

N&o recortar as copias e apresenta-las na ordem descrita abaixo;

E obrigatério apresentar todos os originais no momento da nomeag&o para a posse;

DOS DOCUMENTOS:

ok w NP

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Uma foto 3x4 recente para confeccéo do cracha (escrever 0 nome no verso);
CPF; RG; PIS/PASEP; Cartéo SUS;

Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacao;

Certificado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagéo;

Carteira Profissional: Cépia da pag. da foto e pag. da identificac@o, cépia de todos os registros de
empregos anteriores;

Contribuicao Sindical: Houve contribuicdo no ano? Se sim, apresentar comprovante (Holerite ou anotacao
da Carteira Profissional). Se ndo, especificar na ficha. Sera feito o desconto, ndo havendo possibilidade
de devolucdo do mesmo;

Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Casamento com averbacéo, se separado (a) ou divorciado (a);
CPF, RG e Cartdo SUS do cbnjuge;

CPF, RG, Cartdo SUS e Certidao de Nascimento ou Casamento com averbacéo do (a) companheiro (a);
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

CPF, RG (se tiver) e Cartdo SUS dos filhos menores de 18 anos;

Atestado de vacinacgédo atualizado dos filhos menores de 07 anos;

Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Concurso Publico;
(Diploma ou Certificado, ou histérico constando que esta habilitado e ja ter colado grau);

Comprovante de residéncia atualizado;
CPF, RG e Cartdo SUS dos pais, se forem dependentes de Imposto de Renda;
Certiddo de nascimento, CPF e RG de todos os dependentes de Imposto de Renda,

Antecedente criminal; podendo ser solicitado através do site (www.ssp.sp.gov.br), Férum ou Delegacia.

Certiddo negativa de distribuicdo de feitos criminais dos Ultimos 20 (vinte) anos do Foro de domicilio do
candidato, ou certidao de objeto e pé do processo em caso de certidao positiva.

Certiddo negativa de execuc¢des criminais do Foro de domicilio do candidato, ou certiddo de objeto e pé
do processo em caso de certiddo positiva.

3.0 - DO TERMO DE CIENCIA

Estou

ciente que deverei providenciar toda documentacdo mencionada acima e entregar no dia e horario

agendado.

Ciente:

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2021 Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML - P4gina 1


http://www.ssp.sp.gov.br/

, wowe

& o
@
[Eaof—

% }‘& INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
IPML CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N°01/2021

ey

ANEXO VI— REQUERIMENTO DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (___) Feminino (___) Masculino E-mail:

RG Ne: Data de Expedicao: /___/ __ Orgio Expedidor:

CPF N@ Data de Nascimento: / /

Tel. Fixo: ( ) Celular: ( )

Eu, , venho

REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate
pela condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos

termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condicao.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidoes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em

vigor da Lei Federal N2 11.689/08.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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