PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO DE SAO LOURENCO/ES /@ I D E S E
PROCESSO SELETIVO n° 001/2022 In:tituto de Desenvolvimento Social,

Gestdo e Tecnologia

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO DE SAO LOURENGO/ES

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Divino de Sdo Lourenco, estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais com base no Art.

37, inciso IX, da Constituicio Federal de 1988 e na legislagdo municipal vigente, notadamente as Leis Municipais n° 924/2022,
923/2022, 927/2022, 926/2022, 918/2022, 892/2021, 893/2021, 894/2021, 919/2022, 920/2022, 895/2021, 922/2022, 921/2022,
821/2021, 900/2021, 899/2021, 897/2021, 901/2021, TORNA PUBLICO a realizagio do Processo Seletivo n® 001/2022 para

preenchimento de vagas em regime de designagéo temporaria, mediante as condigdes estabelecidas neste edital e demais normas

internas e legislacédo aplicavel.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O presente Processo Seletivo sera coordenado pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pelo
Prefeito Municipal de Divino de S&o Lourengo/ES, por meio do Decreto n® 024/2022, datada em 24 de margo de 2022, devera
provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execugéo de todas as etapas do processo seletivo,
sob assessoria técnica especializada do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia.

Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir a partir da publicagéo
deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, esta publicado nos sites idesg.org.br ,

https://dslourenco.es.gov.br/ onde poderéa ser baixado GRATUITAMENTE pela populagéo em geral.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado publico a ser publicado nos

sites idesg.org.br e https://dslourenco.es.gov.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o
cronograma de datas e prazos recursais, a publicagdo de comunicados, retificagdes e editais referentes ao andamento deste
processo seletivo, divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente
nos editais publicados.

A partir da publicagdo do resultado final do processo seletivo as publicagbes serdo feitas exclusivamente pela prefeitura
municipal de Divino de S&o Lourenco/ES, em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

O IDESG ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma
vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e
isengao que rege o processo seletivo, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade
do pais.

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, o prazo para o envio de impugnagao sera de 2 (dois) dias
corridos a partir da sua data de publicagdo, através de requerimento devidamente fundamentado e enviado através do
FORMULARIO DE CONTATO.

Todos os questionamentos elou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de

Atendimento através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horario
de Brasilia), ou por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do processo seletivo acessivel através
do site idesg.org.br.
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2. DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO DE SAO LOURENGO/ES A@ IDESG
PROCESSO SELETIVO n° 001/2022 st

Instituto de Desenvolvimento Social,
Gestdo e Tecnologia

2.1. A descricdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos sao os seguintes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Céd. = Escolaridade/Requisitos Quadro de Carga .
e Relagéo de Cargos (a serem comprovados ha admiss3o) Vagas Horaria Valor do Salario
Auxiliar de Servigos Publicos Municipais . ;
1. (Comunidade de Limo Verde) Alfabetizado (Saber ler e escrever) | 01+ CR 40 his R$ 1.199,35
2. Aucxiliar de Servigos Publicos Municipais Alfabetizado (Saber ler e escrever) CR! 40 his R$ 1.199,35
3. Servente Alfabetizado (Saber ler e escrever) 01+ CR! 40 his R$ 1.233,36
42 Série do Ensino Fundamental,
Habilitagao categoria “D”, apto para
4. | Motorista motorista profissional. CR' 40 his R$ 1.405,29
*Comprovar experiéncia minima de
02 (dois) anos na fung&o.
Ensino  Fundamental, Carteira
Nacional de Habilitagao categoria D
5, Operador de Maquinas e curso de operador de maquinas. CR! 40 his R$ 2.025,84
*Comprovar experiéncia minima de
02 (dois) anos na fung&o.
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
é:éd. Fee Escolaridade/Requisitos Quadro de Carga Valor do Salério
argo (a serem comprovados na admisséo) Vagas Horaria
6. Aucxiliar de Servigos Piblicos Municipais Alfabetizado (Saber ler e escrever) CR! 40 his R$ 1.199,35
7. Servente Alfabetizado (Saber ler e escrever) 01+ CR! 40 h/s R$ 1.233,36
Ensino Superior completo em
8. | Medico Veterinario Medicina Veterindria, € registio | 4\ o | 30 pys RS 4.412,78
ativo no conselho de classe do
Espirito Santo.
42 Série do Ensino Fundamental,
Habilitagdo categoria “D”, apto para
9. Motorista motorista profissional. CR! 40 h/s R$ 1.405,29
*Comprovar experiéncia minima de
02 (dois) anos na fung&o.
Ensino Fundamental, Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria
‘D* e curso de operador de
10. | Operador de Maquina . P CR! 40 his RS 2.025,84
maquinas.
*Comprovar experiéncia minima de
02 (dois) anos na fung&o.
Ensino  Fundamental completo,
1. Operador de Servigos Publicos Municipais | curso basico em Informética, curso CR! 40 his R$ 1.405,29
de Microsoft Word e Excel.
- - Ensino Médio Profissionalizante ou
12. | Técnico em Agropecuaria : o 01 + CR! 40 his R$ 2.251,84
Completo mais Curso Técnico
Alfabetizado (Saber ler e escrever)
+ CNH Carteira Nacional de
Tratorist Habilitagdo categoria “D” e curso de . RS 1.705.89
13. ratorista operador de trator. 02+CR 40his e
*Comprovar experiéncia minima de
02 (dois) anos na fungéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Escolaridade/Requisitos Quadro de Carga
(a serem comprovados na admisszo) Vagas Horaria
Ensino Fundamental Completo,
14. | Atendente de Servigos Piblicos Municipais | COTecimentos  Basicos - de | o, 40 his R$ 1.233,36
Informéatica, principaimente  os

programas Word e Excel.

Céd.

Valor do Salario
Cargo

Relagédo de Cargos

15. | Servente Alfabetizado (Saber ler e escrever.) 02 + CR! 40 his R$ 1.233,36
Ensino  Superior completo em
16. Contador Ciéncias Contabeis e Registro ativo CR’ 30 his R$ 4.412,78
no CRC.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Céd. Relagio de Cargos EscolaridadelRequisit.os~ Quadro de Car'g§ Valor do Salario
Cargo (a serem comprovados na admiss3o) Vagas Horaria
17. | Auxiliar de Servigos Publicos Municipais | Alfabetizado (Saber ler e escrever.) | g5 4 cR1 40 his R$ 1.233,36
18. | Servente Alfabetizado (Saber ler e escrever.) CR! 40 his RS 1.233,36

Ensino Superior completo em
19. | Assistente Social-(PAIF-CRAS) Servigo Social e registro ativo no | 01+ CR! 30 his R$ 1.500,00
conselho de classe.

Ensino  Superior completo em
20. | Assistente Social-(CREAS-PAEF) Servigo Social e registro ativo no | 01 + CR! 30 his R$ 1.500,00
conselho de classe.

Ensino Médio completo/ certificado
expedido por instituigio de Ensino
reconhecido pelo Ministério da
Educagéo.

42 Série do Ensino Fundamental,
Habilitagdo categoria “D”, apto para
22. | Motorista motorista profissional. 01 + CR! 40 his R$ 1.405,29
*Comprovar experiéncia minima de
02 (dois) anos na fung&o.

Ensino Superior completo em
23. Psicologo Psicologia e registro profissional | 02 + CR! 30 his R$ 1.500,00
ativo no conselho de classe (CRP).

21. Educador Social 02 + CR' 40 his R$ 1.405,29

1CR= Cadastro de Reserva

2.2. As descrigdes das atribuigdes dos cargos s&o as constantes no ANEXO | deste edital, acrescidas das demais previstas em
legislagdes municipais.

2.2. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos

requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

2.3. N&o havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no

item 2.1. No entanto, o cargo somente serd empossado pelo candidato aprovado que até a data limite para comprovagao tiver

cumprido todas as exigéncias descritas no Edital.

2.4. A carga horaria constante no item 2.1 serve apenas como indicador para calculo do valor da remuneragao. Ao candidato podera

ser disponibilizada carga horaria diversa, observando-se EXCLUSIVAMENTE a necessidade da Administrag&o Piblica. E prerrogativa

EXCLUSIVA da Prefeitura Municipal de Divino de S&o Lourengo/ES a definigdo da carga horaria a ser oferecida.

2.5. O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir o cargo sera RECLASSIFICADO ao final da listagem de

classificagao do Processo Seletivo.

3. DO CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS

3.1. O cronograma geral de datas e eventos de execugdo do processo seletivo previsto neste edital, bem como suas datas e locais
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de realizagéo, sdo os constantes no quadro abaixo:
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagéo do Edital. 14/04/2022 17 horas Site do IDESG'
18/04/2022 a 0h01min do dia 18/04/2022 as
it i 3 ico i 1
Periodo de realizagao das Inscrigdes 2210412022 23h59min do dia 22/04/2022 Site do IDESG
18/04/2022 a 0h01min do dia 18/04/2022 as
- - . ’
Emissao do boleto bancario. 25/04/2022 23h59min do dia 25/04/2022 Site do IDESG
Fer|9d? para solicitagdo de isencdo de taxa de 18/04/2022 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
inscrigéo. 18/04/2022
IResu.Ita:ldo das solicitagdes de isencdo de taxa de 19/04/2022 16 horas Site do IDESG'
inscricao
Per'|odo.dfz Recurso dos pedidos de isengéo de taxa 20/04/2022 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
de inscrigéo. 20/04/2022
Divulgagéo do julgamento dos recursos dos pedidos
de isengdo de taxa de inscrigéo e Resultado Final dos 21/04/2022 16 horas Site do IDESG'
pedidos de iseng&o.
conorr 351398 i Possost o pefcipgn | 1UAZIZ28 | onoimindodatuan02ds | e,
s 9as p 2210412022 23h59min do dia 2210412022
Horarios de funcionamentos das Qualquer instituigo
Data limite para o pagamento do boleto bancério instituicbes bancérias, bancéria, correspondente
. - 25/04/2022 . g .
referente a taxa de Inscrigdo. correspondente ou servigos bancério ou servigo
bancarios na internet. bancario na internet.
Publicacdo do Edital de CONFIRMAGAO DAS ) |
INSCRICOES. 27/04/2022 16 horas Site do IDESG
Resultado. Ada't:, Inscrigdes deferidas para Pessoas 27/04/2022 16 horas Site do IDESG'
com Deficiéncia (PcD).
Penqd? de Recurso quanto a confirmagdo das 28/04/2022 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
Inscrigdes. 28/04/2022
Periodo de Recurso das Inscrigdes de Pessoas com 0h01min as 23h59min do dia . 1
Deficiéncia (PcD). 28/04/2022 28/04/2022 Site do IDESG
Publllcaga? do Julgamgrlto dos recursos referente a 20/04/2022 15 horas Site do IDESG'
confirmagéo das Inscriges.
Publllcajgao do julgamento dos re.cﬂurs.os referente as 20/04/2022 15 horas Site do IDESG'
inscricdes de Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Publicagdo do Edital de CONFIRMAGAO DOS . ;
CANDIDATOS APTOS PARA PROVA DE TITULOS 2910412022 16 horas Site do IDESG
PROVA DE TiTULOS
Periodo informagdo dos titulos (formulario 30/04/2022 a 0h01min do dia 30/04/2022 as Site do IDESG'
online) 06/05/2022 23h59min do dia 06/05/2022
D|vulgaga$> do resultado preliminar da pontuagéo da 18/05/2022 a partir das 18 horas Site do IDESG'
prova de titulos.
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 0h01min as 23h59min do dia . ]
quanto ao resultado preliminar da prova de titulos. 1910572022 28/04/2022 Site do IDESG
D|vglgggao do Julgamen’to dos recursos do resultado 93/05/2022 16 horas Site do IDESG'
preliminar da prova de titulos.
Divulgagao do resultado final da prova de titulos e 93/05/2022 18 horas Site do IDESG'

Resultado Final do processo seletivo.

1Site do IDESG: idesg.org.br
2FORMULARIO DE CONTATO

3Enderego da Prefeitura Municipal de Divino de Sao Lourengo/ES: Praga Dez de agosto, 10 - Centro - Divino de Séo Lourengo/ES - CEP: 29.590-000.
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4. DAS INSCRIGOES

41.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.3.

4.9.

4.10.

411.

4.12.

4.13.

As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo entre 0h01min do dia 18/04/2022
as 23h59min do dia 22/04/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br

e https://dslourenco.es.gov.br/, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-

se ciente do presente instrumento, com absoluta ateng&o para as regras de participagéo neste processo de selegao.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagio e concordancia com os termos e normas estabelecidas
neste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao processo seletivo. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderédo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO seréo:
= R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior;

= R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico;

= R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de alfabetizado e ensino fundamental.

A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido no site
idesg.org.br depois de concluida a inscrigdo, no periodo especificado no item 4.1.

A emissdo da 27 via de seu boleto bancario e pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
estabelecimento bancario, ou via internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancario, até o dia 25/04/2022,
conforme o cronograma geral.

Uma vez confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto bancario ou deferimento do pedido de iseng&o de taxa, ndo
sera permitida em nenhuma hipétese, a sua alteragio no que se refere & opgéo de cargo pretendido, seja qual for o motivo
alegado.

As inscrigbes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscri¢&o s6 seré efetivada
apds a confirmacao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que seré gerado exclusivamente pelo Banco
do Banestes.

Em nenhuma hipétese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos
necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscri¢éo.

No ato da inscrigdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o cadastro
eletronico, e processar sua inscrigdo que constara de declaragao de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nao preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletronico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste Edital, nem
tampouco inscrigdes em carater condicional.

Séo requisitos para inscrigdo para todos os cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e

gozo dos direitos politicos;
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b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
c¢) Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos;
d) N&o ter contrato temporério rescindido por este municipio por falta disciplinar;
e) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no item 2.1 deste Edital;
f) Enquadrar-se comprovadamente na previsao do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
no caso de candidato portador de deficiéncia.
4.14. No ato dainscrig8o, o candidato deverd satisfazer as exigéncias contidas no ltem 4.13 deste Edital, preenchendo corretamente
o0 cadastro, que constara de declaragao de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias estabelecidas neste
Edital, sob pena de nulidade, dispondo o instituto organizador do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.
4.15. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o
pagamento, sua inscricdo sera confirmada através da divulgacéo do EDITAL DE CONFIRMACAO DAS INSCRICOES.

4.16. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no concurso publico tenha sido

efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituigo bancaria e
divulgada pela organizadora através do Edital de Homologagao das inscrigdes.

4.17. Caso o nome do(a) candidato(a) no conste do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES que sera publicado na data
prevista no cronogramade eventos previsto no item 3.1 deste edital, o candidato dispora do periodo entre 0h01min as

23h59min do dia 28/04/2022 para peticionar recurso por meio do enderego eletronico idesg.org.br através de link especifico,

alegando os motivos pelo qual seu nome nédo consta da lista de inscrigbes homologadas. Decorrido este prazo, o
Requerimento de Inscri¢ao sera considerado nulo ou invalido.

4.18. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Divino de S&o Lourengo/ES, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.19. Confirmada a inscri¢do, através do pagamento do boleto ou deferimento da isengao de taxa de inscrigdo, ndo seréo aceitos
pedidos para alteragéo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

4.20. 0 encerramento das inscrigbes se dara no dia 22/04/2022 as 23h59min horario de Brasilia, no site idesg.org.br, sendo

que o pagamento devera ser efetuado até o dia 25/04/2022, cientes de que pagamentos efetuados ap6s a data fixada

para término nao serao considerados para efeitos de confirmagao de inscrigao sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

4.21. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informagéo, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo processo seletivo e
acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corregdo dos dados, até as
16h00min do dia 22/04/2022.

4.22. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o
qual concorre, nome da mée e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados utilizando o link disponivel
no site idesg.org.br.

4.23. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na

ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificagao.
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4.24. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao, podendo se inscrever

para mais de um cargo.

[P}

4.25. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deveréo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”,

[P%]

“b” e “c”, e inciso XVII da Constituigao Federal.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para o processo seletivo ora divulgado, para somente 01 (um)
cargo, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Presidencial n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.° 6.135, de 2007.

5.2. O candidato que solicitar a isengao de taxa de inscrigdo para mais de 01(um) cargo, tera todas suas solicitagdes de isengdes
indeferidas.

5.3. O candidato interessado na isengéo da taxa de inscri¢do, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas “a” e “b”

do item 5.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isengao no periodo entre 0h01min as 23h59min do dia

18/04/2022 no site idesg.org.br por meio do “botdo de inscricdo”, no qual devera indicar corretamente o Numero de
Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo de que atende & condigdo
estabelecida na letra “b”.

5.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informagbes prestadas e pela autenticidade dos dados informados, sob as
penas da lei, cabendo ao IDESG, a andlise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omiss&o, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isengao.

5.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagao é necessario que indique em sua Ficha de Inscri¢éo
os dados cadastrais exatamente como estéo no CadUnico.

5.6. A verificacdo da condi¢do para a isencéo de taxa de inscricdo serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6593/2008, &
necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) vélido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total de até trés salarios
minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

5.7. O preenchimento do requerimento de isen¢do néo garante ao interessado a isen¢éo de pagamento da taxa de inscri¢éo, ficando
esta, sujeita a anlise e deferimento nos termos do presente Edital.

5.8. N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigéo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

5.9. O resultado dos pedidos de isenc&o de taxa de inscri¢éo sera divulgado no dia 19/04/2022, pela internet no site idesg.org.br.
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5.10. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.11. O recurso devera ser enviado de Oh01min as 23h59min do dia 20/04/2022, considerando-se o horario de Brasilia.

5.12. O julgamento dos recursos de solicitagbes de isengdo de taxa de inscrigdo e o resultado final dos pedidos de isengdo serdo
divulgados no dia 21/04/2022 pela internet, no site idesg.org.br.

5.13. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencéo julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos: Realizar
novamente o processo de inscri¢do para o cargo desejado no site idesg.org.br no periodo de 21/04/2022 a 22/04/2022, e efetuar
0 pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 4.1 e 4.5 do presente edital.

5.14. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e nao efetuar o requerimento de inscri¢do, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no processo seletivo.

6. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, observado o art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia, PcD,
desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungao ao cargo pretendido.

6.2. O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar numero fracionario, sendo que, se este for uma fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera
feito para 0 nimero inteiro subsequente, e, se a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

6.3. A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta designagao a serem efetivadas em cada cargo, e assim, sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste processo seletivo.

6.4. As designacoes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execucgdo do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto &s novas vagas que vierem a existir.

6.5. N&o havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de designagao
de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas seréo preenchidas pelos demais
candidatos da lista de ampla concorréncia.

6.6. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e alteragbes posteriores, bem como a Sumula 377 do STJ.

6.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente,
em seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovagao.

6.8. Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.9. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislagéo, devera no ato
da inscricdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia que possui,
conforme as determinagdes previstas neste edital.

6.10. Alinscricdo para as designagdes reservadas a que se refere o item 6 deste Edital dar-se-& de acordo com o estabelecido no

item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢éo, proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opgao pessoa com deficiéncia no formulario de inscri¢ao;

Pagina 8 de 23 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia


https://idesg.org.br/
https://idesg.org.br/
https://idesg.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO DE SAO LOURENCO/ES /:Q:;} I D E S E
PROCESSO SELETIVO n° 001/2022 In;tituto de Desenvolvimento Social,

Gestdo e Tecnologia

b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);
c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢des descritas no subitem 6.11 deste
edital;
6.11. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) constar o nome e o nimero do documento de identificagéo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emiss&o do laudo;
b) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel;
c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
d) aindicagéo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente;
g) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes.
6.12. O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera
sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opg¢édo no formulario de inscri¢&o e reiniciar o processo de inscrigéo.
6.13. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
6.14. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para contratagdo devera,
obrigatoriamente, apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais
documentos exigidos na convocagao.

6.15. Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera

divulgada no site idesg.org.br as 16 horas do dia 27/04/2022.

6.16. O candidato disporad de 01 (um) dia a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de 0h01min as 23h59min do dia
28/04/2022, considerando-se o horario de Brasilia.

6.17. A publicagao do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

6.18. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
processo seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.19. O IDESG e a Comisséo do Processo Seletivo, poderéo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos,
tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢des de eventual adequagdo, caso a mesma seja
requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

6.20. A classificacdo e aprovacéo do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Divino de Sao
Lourengo/ES.

6.21. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa condigao,
ficando a cargo da administragéo da Prefeitura Municipal de Divino de S&o Lourengo/ES, nos termos que determina o Decreto
Federal n° 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as

atribuigbes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.
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7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo sera realizado através de uma Unica etapa sendo de carater eliminatdrio e classificatério que constara

de Prova de Titulos para todos os cargos.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A AVALIAGCAO DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para os cargos, conforme especificado no
item 7.1, e constara da Avaliagdo de Titulos com a participagdo exclusiva dos candidatos com a inscri¢éo confirmada através
do edital de homologacéo.

8.2. Apos confirmado sua inscri¢do, o candidato devera acessar link Formulario de Avaliagédo de Titulos disponivel na pagina do
processo seletivo acessivel através do site idesg.org.br, no prazo estipulado no cronograma geral de datas e eventos, devendo
preenché-lo corretamente, observados as especificagdes contidas neste edital, procedendo da seguinte forma:

I. Selecionar a opgdo referente ao quesito titulo/experiéncia profissional que desejar declarar;

II. Especificar o(s) titulo(s) e/ou experiéncia profissional que deseja declarar, observado os quesitos descritos no quadro de

atribuicao de pontos para a avaliagao de titulos, constante do ANEXO | deste edital;

lll. Enviar/anexar digitalmente upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrdnico), o titulo declarado para cada

item/quesito selecionado, conforme disposigdes descritas neste edital;
IV. Repetir o processo de envio de documento para cada item/quesito declarado;

V. Para envio de documento que apresente mais de uma pagina ou frente e verso, estes deveréo ser agrupados em um Unico
arquivo no formato pdf para envio.
VI. Finalizar a declaragéo dos titulos.
8.3. OTITULO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL a ser enviado via Upload devera ser apresentado em formato PDF, com no maximo

2 MB por titulo/documento informado, e ser digitalizado diretamente do documento original.

8.4. Os Certificados, Diplomas e/ou Declaragdes emitidos pela internet, deverdo ser convertidos em formato PDF, com no maximo

2 MB por titulo/documento informado, de forma que fique aparente o cddigo de autenticidade e/ou enderego eletrénico de
acesso para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

8.5. Os documentos declarados e anexados via Upload no ato da declaragéo dos titulos, digitalizados diretamente do documento
original, depois de avaliados pelo IDESG, serdo validados mediante a apresentagéo do ORIGINAL no ato da contratagéo.
8.5.1. O candidato que no ato da contratagdo deixar de apresentar o original do documento digitalizado diretamente do

documento original para validag&o, sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo.
8.5.2. Em hipétese alguma sera permitido a apresentacdo de cdpia autenticada como comprovagéo dos originais, para a
validagdo constante o item 8.5.

8.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

8.7. 0O candidato que nao informar/pontuar na etapa da prova de titulos, sera eliminado do processo seletivo.

8.8. Anprova de titulos para todos os cargos constantes no item 2.1 deste edital, tera pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos,

observado o quadro de atribui¢do de pontos com as descrigbes dos titulos, de acordo com a somatéria conforme descritos a

seqguir:
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Alinea

Descrigdo dos tituloss/FORMAGAO ACADEMICA

Valor de cada titulo

Valor maximo dos titulos
(somente 01 certificado)

DOUTORADO na éarea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/fungéo, comprovado
através de diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo
de conclusdo de curso expedido pela Instituicdo de Ensino, ambos
devendo estar acompanhados do histérico escolar.

10,0

10,0

MESTRADO na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo/fungdo, comprovado através de
diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso expedido pela Instituicdo de Ensino, ambos
devendo estar acompanhados do histérico escolar.

8,0

8,0

POS-GRADUAGAO 'lato sensu" - Especializacdo na area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo/fungdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, comprovado através de diploma devidamente
registrado, ou certificado/declaragdo de conclusao de curso expedido
pela Instituigdo de Ensino, ambos devendo estar acompanhados do
historico escolar.

5,0

5,0

PONTUACAO MAXIMA

23,0

Alinea

Descrigéo dos titulos/QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Valor de cada titulo

Valor maximo dos titulos

Cursos na éarea correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/fungéo emitidos por 6rgéos publicos e privados com
carga horaria de 16 a 59 horas comprovados por meio de Certificado,
em papel timbrado contendo data de conclus@o do mesmo, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdo do documento, a partir do ano
de 2016. (Maximo de 2 certificados)

1,5

3,0

Cursos na é&rea correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/fun¢do emitidos por érgdos publicos e privados,
com carga horaria a partir de 60 horas comprovados por meio de
Certificado, em papel timbrado contendo data de conclusao do mesmo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento, a
partir do ano de 2016. (Maximo de 2 certificados)

2,0

4,0

Curso basico de Informéatica com carga horaria minima de 120 (cento
e vinte) horas. (Maximo de 1 certificado)

2,0

2,0

PONTUACAO MAXIMA

9,0

Alinea

Descrigéo dos titulos/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAGAO

Por més

Valor maximo

Tempo de servico em drgdo publico ou privado na area correlata ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungao no periodo de
30/01/2011 a 31/03/2022, no limite de 24 meses, devendo ser
comprovado através de:

— Declaragéo de tempo de servigo para rede publica, expedida pela
entidade contratante, contendo o cargo e o periodo trabalhado;

ou

— Copia de carteira de trabalho para rede privada, contendo paginas
de identificacdo com foto, dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho (com o cargo e o periodo trabalhado);

ou

— Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes,
devendo as assinaturas terem firma reconhecida em cartdrio,

0,75/més
trabalhado

18,00
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Valor maximo dos titulos

Alinea Descrigdo dos titulossFORMAGAO ACADEMICA Valor de cada titulo o
(somente 01 certificado)

acompanhado da declaragéo do Contratante onde conste o periodo
(inicio e fim) e o servigo realizado.

PONTUACAO MAXIMA 18,0
PONTUAGAO MAXIMA DE 50 (CINQUENTA) PONTOS

* Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

8.9. E vedadaa contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou
fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
e privadas.

8.10. Estagio académico néo é considerado na contagem de tempo de servigo.

8.11. N&o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formag&o de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungéo;
b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou
qualquer outro que nao seja na condigdo de aluno/participante/ouvinte;
c) Cursos/eventos ndo concluidos;
d) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relagéo direta com o objeto de contratagdo do presente
Edital;
8.12. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).
8.13. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas quaisquer outras
entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.
8.14. Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagao vigente.
8.15. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e revalidados por instituicao brasileira.
8.16. Para efeito de pontuagao, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.
8.17. Ndo havera segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de impedimento do candidato que néo
informou/anexou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no cronograma geral de datas e eventos, deste Edital.
8.18. Os cursos de Pos-Graduagdo “Lato-sensu” (Especializagdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados
se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolugdes e Decretos em que se enquadrarem na época de sua
realizagao.
8.19. A pontuagao sera efetivada pelo IDESG, porém a validagao e conferéncia da veracidade dos documentos apresentados
serdo realizados pela Prefeitura Municipal de Divino de Sao Lourengo/ES.
8.20. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299
e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e
da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais, sendo

remetido cdpia ao Ministério Publico para a instauragao de agéo penal.

09. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. O resultado dos titulos sera a pontuagao obtida conforme a tabela do item 8.7 deste Edital e tera carater classificatério.

9.2. A nota final sera composta pelo resultado da prova de titulos.
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9.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo
9.4. Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos aprovados) e outra
Lista Especial. (PcD - Pessoa com Deficiéncia), se houver. N&o ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condi¢éo de
PcD - Pessoa com Deficiéncia, havera somente a Lista Geral de Classificagdo Final.
9.5. Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal 10.741/2003);
b) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;
¢) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
d) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de
sorteio publico.
9.6. Nao havera qualquer aproximagéo nas notas finais obtidas.
9.7. A classificag&o definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds expirado e julgados todos os
recursos administrativos.
9.8. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse a medida em que surgirem
vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura
Municipal de Divino de S&o Lourengo/ES.

9.9. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

10. DOS RECURSOS

10.1.  Cabera interposicéo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decis6es:
a) Indeferimento de pedido de iseng&o de taxa de inscrigéo;
b) Indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, inscri¢do ndo confirmada, atendimento especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;
c¢) Contra o resultado preliminar da prova de titulos.
10.2.  Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulério digital, que estaré disponivel no site
idesg.org.br, a partir das 0h01min do primeiro dia ap6s sua publicagdo do evento que |he disser respeito, até as 23h59min do
Ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido cronograma geral de datas e eventos deste
processo seletivo. As peticdes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagao lgica, consistente,
caso contrario, serdo indeferidas de plano.
10.3. O prazo estipulado para apresentagdo de recurso de qualquer das fases do processo seletivo sdo as constantes no
cronograma geral de datas e eventos do presente edital, observado as mesmas condi¢bes expressa no presente edital.
10.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.
10.5. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital no item 10.2
10.6. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.
10.8. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da

Banca Examinadora.
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11. DA CHAMADA E REQUISITOS BASICOS PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos com titulo deferido.

11.2.  Ap6s a divulgacéo das listas de classificagdo, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de Divino de S&o
Lourengo/ES.

11.3. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo contratados obedecendo a ordem
classificatdria dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

11.4. Apo6s a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderao ser convocados a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos admissionais e avaliagdes psicolégicas,
além de apresentagéo de documentagao pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Divino
de Sao Lourengo/ES, reservando-se ao direito de proceder a convocagéo e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

11.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

11.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagoes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por meio da apresentagdo de
original e cépia do respectivo documento;

c¢) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (Deve apresentar o Comprovante de situagéo
cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp); Titulo de Eleitor e
do ultimo comprovante de votagao; Carteira Profissional; 1 (uma) foto 3x4; Extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser
retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil); Comprovante de residéncia; Certidao de Nascimento; Certiddo
de casamento (quando aplicavel); Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos; cadastro de dados
bancarios sendo somente permitida a conta corrente, Declaragdo de acimulo legal ou ndo acumulagio de cargos em
fungdes publicas; Declaracdo de Bens Méveis e Iméveis (modelo fornecido pela prefeitura);Certiddo de Antecedentes
Criminais fornecida pela Justiga Estadual; Exames médicos pré-admissionais: hemograma completo, VDRL, EPF; Atestado
admissional de sanidade fisica e mental fornecido pelo perito médico municipal; carteira de vacinagédo dos filhos de até 07
anos; comprovante de matricula escolar dos dependentes menores de 18 anos;

d) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagéo
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentag&o exigida;

e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

f) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

j) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, fato

apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
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k) néo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagédo incompativel
com a fungao publica;

I) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) n&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo.

11.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Divino de S&o Lourengo/ES podera solicitar outros documentos
complementares.

11.8. No ato da convocagao para contratagdo e posse, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentagao de documentos originais.

11.9. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de Divino
de Sao Lourengo/ES. O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagéo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

11.10. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do cargo ou relativas a
formacg&o/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Divino de Sao Lourenco/ES.

11.11. N&o tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que
nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagéo do Processo

Seletivo, 0 que seré realizado pela Prefeitura Municipal de Divino de S&o Lourengo/ES.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de sele¢éo e de contratagdo de profissionais em regime de designagao
temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Divino de S&o Lourengo/ES e os
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

12.2. Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgacéo
da homologagé&o do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

12.3. Por necessidade de conveniéncia da Prefeitura Municipal de Divino de S&o Lourengo/ES, o candidato podera ser convocado
a apresentar todos os documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticagdo das copias.

12.4. A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na resciséo imediata do contrato
celebrado com o Prefeitura Municipal de Divino de S&o Lourengo/ES, respeitada a legislagdo vigente.

12.5. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo poderé ter o contrato
cessado, respeitada a legislacéo vigente.

12.6. A classificagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
contratado, seguindo rigorosa ordem de classificag&o.

12.7. Em caso de desisténcia da vaga escolhida, o candidato devera cumprir aviso de no minimo 30 (trinta) dias. Caso descumpra
esse prazo, o candidato estara automaticamente impossibilitado de participar do processo seletivo do ano subsequente.

12.8. A dispensa do ocupante de fung&o publica mediante designagao temporaria dar-se-& automaticamente, quando expirado o
prazo, ao cessar o motivo da designagdo ou, ainda, a qualquer momento, a critério da autoridade competente, por
conveniéncia do Prefeitura Municipal de Divino de S&o Lourengo/ES.

12.9. De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Divino de S&o Lourenco/ES foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

12.10. Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
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12.11. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, mediante

requerimento ao Protocolo no Prefeitura Municipal de Divino de Sao Lourengo/ES.

Divino de S&o Lourengo/ES, 14 de abril de 2022.

ELEARDO APARICIO COSTA BRASIL
Prefeito Municipal de Divino de S&o Lourengo/ES

Pagina 16 de 23 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia



WODE

B
05DE  SAO LOURENGO 3
SNt 1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO DE SAO LOURENGO/ES @ IDESG

PROCESSO SELETIVO n° 001/2022 Instituto de Desenvolvimento Social,

Gestdo e Tecnologia

ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos
Publicos Municipais

- Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;

- Abrir e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e galerias; - Fazer a limpeza de cdrregos e ribeirdes;

- Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgao e volume em geral;

- Carregar ftijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos e outros, bem como, auxiliar assentamento dos
mesmos;

- Abrir o solo para implantag&o de manilhas, auxiliando no transporte e colocagdo das mesmas;

- Auxiliar nos servigos de drenagem e aterro de depressdes ou escavagdes de estradas;

- Auxiliar nos servigos de abertura, aterro, nivelamento, desobstrugéo e pavimentagao de ruas, terrenos
e estradas;

- Auxiliar na construcéo de bueiros e estradas;

- Auxiliar nos servigos de lubrificagdo e manutengdo de maquinas;

- Executar os servigos de pintura em meios-fios das ruas;

- Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

- Encher formas de fazer bloquetes, meios-fios, manilhas e tampas de esgoto com massa de concreto;

- Dar acabamento nas pecas de concreto;

- Preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins,
pragas, parques e demais logradouros publicos;

- Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem e
irrigacéo, entre outros;

- Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de
conservagao e limpeza;

- Podar, sob superviséo, arvores e arbustos;

-Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugdes predeterminadas;

- Varrer ruas, pragas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

- Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depositos adequados;

- Despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais,
valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

- Separar o lixo, por tipo de classificagdo do material, para recolher o lixo;

- Raspar meios-fios, capinar e rogar terrenos;

- Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;

- Executar outras atribuicdes afins

Servente

-Executar tarefas de copa e cozinha e elaboragao de alimentos para escolas;

- Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que n&o estejam em condicdes
adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

-Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientag&o recebida;

-Distribuir as refeigbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais;

-Registrar em formularios especificos, o0 nimero de refeigdes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle;

-Requisitar material € mantimentos, quando necessario;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim
de atender aos requisitos de conservagéo e higiene;

-Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e
cozinha;

-Dispor adequadamente os restos de comida e lixo do setor, de forma a evitar proliferagéo de insetos;
-Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos,
mensagens ou pequenos volumes;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios plblicos municipais, a fim de manté-los
nas condigdes de asseio requeridas;

-Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes;

-Percorrer as dependéncias e instalagdes da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;
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-Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

-Lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pegas;

-Verificar, sob superviséo, a existéncia de material de limpeza de outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

-Manter arrumado o material sob sua guarda;

-Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis, equipamentos e utensilios que lhe cabe, manter limpos
e com boa aparéncia;

-Executar outras atribuicdes afins;

-Operar maquinas e implementos agricolas:

Operar trator agricola e implementos agricolas, controlar painel de comandos e instrumentos; conferir
ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de pulverizagdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes;
carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo.

-Ajustar maquinas e implementos:

Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular
velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de
plantadeira.

-Preparar maquinas e implementos:

Verificar nivel de agua e 6leo e condigdes de filtro de ar;

conferir tensionamento de correias;

trocar pneus; acoplar implementos em trator;

abastecer maquinas e implementos;

programar rotagdes de motor e turbinas;

programar horérios de atividades de maquinas.

-Realizar manutengao:

Tratorista Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pegas de implementos e maquinas; lavar maquinas
e implementos; limpar filtro de ar; trocar éleos e filtros; colocar &gua em pneus e baterias; calibrar pneus;
guardar maquinas, implementos e equipamentos.

-Empregar medidas de seguranga:

Utilizar equipamentos de protecdo individual, como dculos, abafadores, mascaras, botas e luvas;
armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de
méaquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas agricolas
estacionadas.

-Aucxiliar em planejamento de plantio:

Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar germinagao de sementes;
contar sementes germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area
de plantio; auxiliar em planejamento de diregao de plantio de lavoura; informar dados de profundidade e
umidade de solo.

-Tarefas correlatas:

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

a) Quanto as atividades de apoio aos servigos publicos:

| - Auxiliar na organizagéo do atendimento e agendamento das atividades, do Prefeito Municipal, dos
Secretarios Municipais, dos Procuradores Municipais, Médicos, Assistentes Sociais, Administradores e
outros servidores que, porventura, necessitem de seus servigos;

I - Realizar o trabalho de recepgéo, triagem, identificagéo e controle dos servicos de atendimento em
geral;

Il - Atender as chamadas telefonicas internas e externas, manuseando chaves interruptores e outros
dispositivos para conectar as ligagdes com ramais solicitados;

IV - Encaminhar correspondéncias e-mails recebidos pela Prefeitura aos setores responsaveis pelas
providéncias, assim como, encaminhar as respectivas respostas proferidas pela Administrag&o;

V - Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacéo;

VI - Anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome do
solicitante e do destinatario, duragdo de chamada e tarifa correspondente;

VII - Anotar recados relativos ao servigo publico dirigidos aos servidores da Administragao Municipal;
VIII - Recepcionar populares em todas as repartigdes, como consultérios, espagos culturais e de eventos,
gabinetes, etc., identificando-os e averiguando suas necessidades para posterior encaminhamento;

IX - Exercer outras atividades correlatas ao atendimento no servigo publico;

Atendente de
Servigos Publicos.
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b) Quanto as atividades de apoio aos servigos de Satde:

| - Receber e encaminhar pacientes para atendimento na area de Saude Publica, em ambulatérios, postos
de saude e hospitais;

I - Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo médica;
I - Informar horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

IV - Controlar fichario e arquivos de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os organizados, para possibilitar consultas, quando necessario;

V - Auxiliar no bom atendimento & populagdo em geral quanto aos servicos de satde, efetuando o controle
de fichas de consulta, encaminhamentos, bem como o agendamento de novas consultas de pacientes
em tratamento;

VI - Elaborar quadro estatistico dos atendimentos realizados;

VII - Auxiliar nas campanhas instituidas pelo Municipio, como as de vacinagdo, aplicagdo de fluor,
prevengéo de doengas, visitas e entrevistas, dentre outras;

VIII - Coordenar a coleta e distribuicdo de exames de laboratorio, encaminhando ao setor competente,
em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas da equipe de salde;

IX - Auxiliar na distribuicéo e o controle de medicamentos oferecidos a populagéo;

X - Controlar materiais sob sua responsabilidade;

Xl - Efetuar o recebimento e a conferéncia de materiais e medicamentos;

XII - Agendar trabalhos educativos com individuos e grupos;

Xl - Executar servigos de datilografia e digitag&o;

IX - Exercer outras atividades correlatas ao atendimento no servigo publico;

- Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas;

- Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagao estabelecida;

- Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de trénsito e a sinalizagdo para
conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; - Transportar servidores publicos aos locais de
trabalho predeterminados;

- Transportar escolares em veiculo apropriado, segundo itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
- Transportar e entregar cargas tais como material de construgdo em geral, equipamentos, materiais
escolares, cereais e outros alimentos para confecgdo de merenda escolar;

- Transportar documento em geral da Prefeitura para outras reparti¢des e vice-versa;

- Dirigir caminh&o no transporte de lixo, entulho e outros materiais locais predeterminados;

- Dirigir ambulancia para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora
do Municipio;

- Auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou
auxiliando na realizagao dos primeiros socorros, de acordo com instrugdes técnicas;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, como o estado
dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento

Motorista de combustivel, entre outros;
- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢des de higiene e assepsia
necessarias.
-Verificar se a documentagdo do veiculo ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;
- Fazer pequenos reparos de urgéncia, a fim de garantr o transporte do passageiro ao local
predeterminado;
-Observar os periodos de revisdo preventiva do veiculo, levando-o a manutengao sempre que necessario;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
- Orientar o carregamento de cargas e 0 embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;
- Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;
- Executar outras atribuigdes afins
-Examinar as condigdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho;
-Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pa mecanica e outras maquinas pesadas;
-Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;

Operador de Executar servigos de escavacao e transporte de terra, areia e brita nas estradas e vias em construgéo
Maquinas OU recuperagao;

-Executar servigos de carregamento de basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedras,
manilhas e outros materiais;
-Abrir valetas para instalagdo de redes de agua e esgoto, bem como para drenagem de aguas pluviais;
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-Assentar manilhas em bueiros e valetas;

-Levantar, colocar e arrancar postes;

-Abastecer e lubrificar a maquina; e

-Executar outras tarefas correlatas;

- Auxiliar na Elaborag&o de Planos para Organizag&o, funcionamento e exploragéo de
empreendimentos turisticos no Municipio;

-Auxiliar nos estudos para explicar fendmenos turisticos, bem como suas origens, mudancgas e
evolugdes;

-Auxiliar na interpretacéo de dados sobre costumes, pratica e habitos de correntes turisticas;
-Auxiliar na elaboragéo de calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades
circunvizinhas;

-Executar os Servigos relacionados ao recebimento, registro, classificagao, arquivamento, guarda e
conservagao de documentos em geral;

-Executar a devolug&o de correspondéncia e volumes quando néo forem procurados até o prazo

estipulado;
Operador de Atender e prestar informagao publica nos assuntos referentes a sua area de atuagéo;
Servigos Publicos | -Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, recebendo correspondéncias e
Municipais efetuando encaminhamentos;

-Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

-Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes, bem como consultar registros:

-Arquivar processos, publicagdes, atos normativos, e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas estabelecidas;

-Atuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processo, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

-Organizar e catalogar leis, regulamentos e portarias;

-Organizar e Controlar, em arquivo préprio, toda documentagéo de Licitagéo;

-Executar outras tarefas correlatas;

- Executar atividades grupais, com as criangas e adolescentes referenciados pelo CRAS, voltadas ao
aspecto ludico;
- Registrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar os dados para o coordenador do CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social nos prazos estipulados;
-Contribuir para a definigao das atividades a serem desenvolvidos com os participantes;
- Responsabilizar-se, junto com técnicos do CRAS, pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criangas
e familias, desenvolvendo e fomentando ati9vidaes diversas;
Educador Social - Discutir sistematicamente os registros realizados, com o técnico do CRAS, como subsidio ao
planejamento de atividades e avaliagao de resultados;
- Desenvolver atividades por meio de jogos, dangas, brincadeiras e desenhos como métodos de
aprendizagem significativa;
- Motivar e estreitar as relagées interpessoais, a fim de os atendidos possam compreender as normas de
convivéncia, buscando a eficiéncia através da exploragao de estratégias especificas;
- Participar dos planejamentos junto com a equipe técnica do CRAS;
-Executar outras atividades quando solicitado.
Executar tarefas relacionadas com o planejamento, a coordenaco e a execucéo de tarefas referentes
ao desenvolvimento agropecuario do Municipio.
- Divulgar processos de mecanizagédo da lavoura, da adubagéo, de aperfeicoamento de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas, bem como métodos de industrializagdo da produgéo vegetal.
- Orientar ou fomentar a produgéo de adubos, sementes e mudas;
- Realizar estudos visando aperfeicoamento de plantas cultivadas;
- Orientar a aplicagdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, articulagdo com érgdos estaduais e
federais;
- Auxiliar nos estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservagao, defesa, exploragao e
industrializacdo de matas, em articulagdo com érgaos estaduais e federais;
- Exercer a fiscalizagdo sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas, em
articulagdo com 6rgéos estaduais e federais;
- Orientar e fomentar, em articulagdo com 6rgéos estaduais e/ou federais, as atividades agropecuarias
no Municipio;
- Executar outras atividades correlatas.

ENSINO SUPERIOR
Contador | - Elaborar a escrituragao de operagdes contabeis;

Técnico em
Agropecuaria
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-Elaborar demonstrativos de bens coisas e direitos municipalista;

-Controlar verbas recebidas e aplicadas;

-Elaborar Planos de contas orgamentarias anuais e plurianuais e outros relatorios financeiros;
-Supervisionar a elaboragéo de prestagéo de contas de convénios e adiantamentos;

-Fazer elaborar e encaminhar ao TCEES relatérios bimestrais do SISAUD;

-Fazer elaborar os relatérios de Gestao Fiscal e envia-los ao TCEES e para publicagéo oficial;
-Supervisionar a publicagao de contratos e demais atos licitatdrios;

-Supervisionar a folha de pagamento de pessoal;

-Acompanhar a aplicagdo dos indices obrigatorios de gastos;

-Controlar o indice de repasse do duodécimo para a Camara;

-Controlar os indices de arrecadagao e elaborar proje¢des para o ingresso de recursos;
-Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira, classificando as despesas
em elemento préprio;

-Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade or¢camentaria;

-Propor normas internas contabeis;

-Organizar dados para proposta orgamentaria;

-Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugédo
orcamentaria;

-Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;

-Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

-Executar servigo de auditoria interna em colaboragao com o Fiscal de Finangas Publicas;
-Executar outras tarefas correlatas;

Assistente Social

Quando na area de atendimento a populagdo do Municipio:

-Coordenar a execucdo de programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

-Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como criangas e adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros;

-Elabora, coordenar e executar programas de capitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado
de trabalho;

-Participar da elaborag&o, coordenagéo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacao e meio ambiente;

-Organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e vulnerabilizados pela pobreza
e excluséo social;

-Realizar entrevistas e avaliagdo social de usuarios para fins de concessao de auxilios e beneficios;
-Promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo ou
minimizagdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

-Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura;

-Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas, creches municipais, centros
comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de minimizar a problematica da
demanda apresentada, objetivando a universalizagdo dos direitos;

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e de familias eleitas de acordo com suas necessidades, inclusive servidores
municipais;

-Colabora no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogéo
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;
-Encaminhar, apara a unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao 6rgéo de assisténcia médica municipal;

-Acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragao ao servico;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social por
diminui¢&o da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

- Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e
insatisfacdes dos servidores;

-Estudar e sugerir a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho;

-Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagéo trabalhista, normas e decisdes da
Administragao da Prefeitura;

-Atribuigées comuns a todas as areas:
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- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

-Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

-Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo profissional:

-Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e
a saude publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamento de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes;

-Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

-Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a comercializagdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a salde individual e coletiva da populagao;

-Promover e supervisionar a fiscalizagéo sanitaria nos locais de produgao, manipulagao, armazenamento
e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in
loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

-Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

-Proceder o controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

-Participar da elaboragdo e coordenag&o de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;

-Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da
ciéncia veterinéria;

-Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagao sanitéria, bem
como supervisionar a execucéo de tarefas realizadas;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

-Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e Outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ces sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
-Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional;

Médico Veterinario

- Proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como teste para determinacéo
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos
de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional, no
diagndstico, na identificagéo e interferéncia nos fatores determinantes na ag&o do individuo, em sua
histéria pessoal, familiar, educacional e social;

- Proceder com a formulagao de hipéteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade
e efetivando experiéncias de laboratdrios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo
dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal;

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais € de outras espécies que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnédstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e
tratamento psicolégico de certos disturbios comportamentais e de personalidades;

Psicdlogo
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-Promove a saude na prevengdo, no tratamento e reabilitagdo de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano;

- Elaborar e aplicar técnicas de exame psicologico, utilizando seu conhecimento e pratica metodolégica
especificos, para determinar os tragos e as condi¢des de desenvolvimento da personalidade dos
processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptidées, e possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada;

- Participar na elaboragao de terapias ocupacionais observando as condigdes de trabalho e as fungbes
e tarefas tipicas de cada ocupagao, para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de sele¢do e orientagdo no
campo profissional;

- Efetuar o recrutamento, selecéo e treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e
outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragéo
de pessoal e orientagao individual;

-Atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagéo do ensino, novos métodos de ensino
e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinag&o de caracteristicas especiais necessarias ao professor;

- Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes
e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas
enfermidades;

- Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de distlrbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver
as dificuldades momentéaneas.
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