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GOVERNO DO ESTADO DO PARA B
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SEPLAD)

FUNDAGAO Pl"JBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA (FHCGV)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEIS MEDIO,

TECNICO E SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-223

EDITAL N° 01/SEPLAD-FHCGV, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO (SEPLAD) e a
FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA (FHCGV), no
uso das atribuicdes legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO C-223,
destinado ao provimento de vagas em cargos efetivos de niveis meédio, técnico e superior e a
formacao de cadastro de reserva da FHCGV, observadas as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS NORMAS APLICAVEIS

1.1)

Disposicdes constitucionais da Constituicido da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo
do Estado do Para; Lei Estadual n.° 5.810/94, que dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas do Estado do Par3; Lei n® 6.304, de 6 de julho de 2000, que dispde sobre a criagcao
da FHCGV ; Lei n°® 6.834, de 13 de fevereiro de 2006, que dispde sobre a criagao e extingao
de cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo, e emprego publico no dmbito
da Administracdo Publica Estadual; Lei n°® 10.655, de 4 de julho de 2024, que altera os
Anexos Il e IV da Lei Estadual n° 6.304/2000; Lei n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025,
que reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no ambito da Administragao Publica Estadual; Decreto n°® 5.130 de 22
dezembro de 2025, que regulamenta a Lei n® 11.286/2025; Decreto de 23 de julho de 2026,
que regulamenta a distribuicdo do quantitativo de vagas por especialidade para fins de
realizagcao de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos da Fundagao
Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV).

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1)

2.2)

2.3)

O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos,
além da legislagao citada no item 1 deste edital, e sera executado pela Consulplan
Consultoria e Planejamento em Administragao Publica.

O acompanhamento e a supervisao de todo o processo de selegao publica, bem como as
deliberacbes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do
certame, serdo feitos pela Comissdo do Concurso, designada pela Portaria - SEPLAD n°.
0076, publicada no Diario Oficial do Estado do Para n°® 36.575, de 27 de margo de 2026.

O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao preenchimento do
numero total de 215 (duzentas e quinze) vagas para provimento de cargo efetivo e
formacao de cadastro de reserva no quadro de servidores da Fundag¢ao Publica



Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna - FHCGV, conforme previsto no item 4
deste edital.

2.4) O concurso publico compreendera a realizagao de 2 (duas) etapas, conforme a seguir:

a) 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos, com Prova Objetiva e Discursiva, de carater
eliminatorio e classificatério, a ser realizada para todos os cargos de niveis médio e técnico
e superior, abordando todas as disciplinas constantes do Conteudo Programatico previsto
no Anexo I;

b) 22 Etapa - Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio, a ser realizada apenas para
os cargos de nivel superior.

2.4.1) Serao realizados, ainda, procedimentos complementares de verificagao da condigao
dos candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas, de carater
exclusivamente eliminatério, conforme disposto neste Edital:

a) Avaliacao Biopsicossocial, destinada aos candidatos que optarem por concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como de afericido da
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada por essas
pessoas, na forma do item 20 deste Edital; e

b) Procedimento de Heteroidentificagdo para confirmacdo—complementar da
autodeclaragao dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, na forma do item 20 deste Edital;

c) Procedimento de Verificagado Documental para confirmagdo—complementar da
autodeclaracdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as
pessoas indigenas e quilombolas, na forma do item 20 deste Edital.

2.5) A Avaliagdo de Conhecimentos (Provas Obijetiva e Discursiva) sera realizada no municipio

de Belém, no Estado do Para.

2.6) Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas do
Estado do Para, instituido pela Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e suas
alteragdes e as normas internas da Fundacgao.

2.6.1) Os candidatos nomeados serao lotados no municipio de Belém/PA, sendo observada a ordem
de classificacdo no certame. As nomeacgdes observardo os requisitos para investidura
previstos neste Edital, a ordem final de classificagdo, a modalidade de concorréncia e as
demais regras aplicaveis ao provimento das vagas.

2.7) O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua

homologagéo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da FHCGV.

2.7.1) A nomeagao dos candidatos integrantes do cadastro de reserva ficara condicionada ao

surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso, a necessidade da Administragéo e

a disponibilidade orgamentaria e financeira.

2.8) Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdao ser nomeados para o0
preenchimento das vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, inclusive
em decorréncia do nao provimento de vagas inicialmente ofertadas, observados a ordem de
classificagdo, as modalidades de concorréncia, os percentuais legais de reserva e 0s
critérios de alternancia e proporcionalidade previstos neste Edital.

2.9) Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem
publicados para este concurso publico obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2.10) Sé&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Conteudo Programatico;

b) ANEXO Il - Cronograma Previsto;

¢) ANEXO Il - Informagées dos Cargos;

d) ANEXO IV - Modelo de Laudo Caracterizador de Deficiéncia;



2.11)

2.12)

2.13)

e) ANEXO V - Modelo de declaragéo para solicitacéo de isengao da taxa de inscrigéo;

f) ANEXO VI - Declaracdo de vulnerabilidade econdmica ou insuficiéncia de recursos
(mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar);

g) ANEXO VIl - Modelo Referencial de Declaragdo de Pertencimento Etnico Indigena;

h) ANEXO VIII - Modelo Referencial de Declaragdo de Pertencimento Etnico Quilombola;

i) ANEXO IX — Matriz de Convocacgao para Nomeagao das Vagas Inicialmente Ofertadas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para
(https://www.ioepa.com.br), bem como aqueles que forem divulgados na internet, no
endereco eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net).

O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de sua participagao nas
Etapas deste concurso.

O cronograma inicial para a realizagao deste concurso publico é o descrito no Anexo Il deste
edital, sujeito a eventuais alteragdes posteriores.

3. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

3.1)

3.2)

3.3)

3.4)

3.5)

E facultado a qualquer cidad&o apresentar solicitacdo de impugnacéo ao presente edital no
periodo de 17 a 21 de setembro de 2026.

O pedido de impugnacao devera ser apresentado por meio do “Fale Conosco”, disponivel
no endereco eletrbnico da Consulplan (www.consulplan.net), no periodo previsto no
subitem 3.1 deste Edital.

Os pedidos de impugnacao serao analisados pela Consulplan e submetidos a Comissao do
Concurso para deliberacao, sem prejuizo de consulta as unidades competentes quando a
matéria assim exigir.

Apbs a apreciagao, o resultado do julgamento do pedido de impugnagao sera encaminhado
pela Consulplan ao endereco eletronico informado pelo requerente, na data prevista no
Anexo Il deste Edital.

N&o cabera recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de
impugnagao.

4. DAS VAGAS

4.1) O presente concurso se destina ao preenchimento de 215 (duzentas e quinze) vagas em
cargos de provimento efetivo, bem como a formagao de cadastro de reserva. Os cargos e
vagas ofertados s&o os indicados na tabela a seguir:

FHCGV — QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS IMEDIATAS
i) PI/PQ
Nivel Cargo / Especialidade AC | PcD| PP | PI | PQ ip Total | CR
. Unificada
Unificada
Médio Auxiliar Administrativo 43 4 14 3 3 - - 67 Sim
Médio/Técnico | Auxiliar de Técnico de Informatica| 1 - - - - - - 1 Sim
Médio/Técnico Técnico de Enfermagem 50 4 16 4 4 - - 78 Sim
Médio/Técnico Técnico de Laboratério 1 - - - - - - 1 Sim



http://www.consulplan.net/

Médio/Técnico Técnico de Seguranga do 1 : 3 : : : : 1 Sim
Trabalho

Superior Assistente Social 3 - - - - 1 - 4 Sim
Superior Farmacéutico 2 - - - - 1 - 3 Sim

0 vaga

imediata
Superior Fisioterapeuta - - - - - - - - Sim

exclusivo

CR
Superior Psicologo 2 1 1 - - - 1 5 Sim
Superior Técnico em Educagéo Fisica 1 - - - - - - 1 Sim
Superior Terapeuta Ocupacional 1 - - - - - - 1 Sim
Superior Enfermeiro — Cardiologia 1 - - - - 1 - 2 Sim
Superior Enfermeiro — Nefrologia 1 - - - - 1 - 2 Sim
Superior Enfermeiro — Psiquiatria 1 - - - - 1 - 2 Sim
Superior Enfermeiro — UTI Adulto 1 - - - - 1 - 2 Sim
Superior Enfermeiro — UTI Pediatrica 1 - - - - 1 - 2 Sim
Superior Médico — Cardiologia 4 1 2 - - - 1 8 Sim
Superior Médico — Clinica Médica 3 - - - - 1 - 4 Sim
Superior Médico — Medicina Intensiva 7 1 3 1 1 - - 13 Sim
Superior Médico — Nefrologia 4 1 2 - - - 1 8 Sim
Superior Médico — Pediatria 1 - - - - 1 - 2 Sim
Superior Médico — Psiquiatria 4 1 2 - - - 1 8 Sim
TOTAL GERAL 133 | 13 | 40 | 8 8 9 4 215

4.2) As informagbes referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para
Provimento no Cargo, Remuneracdo, Carga Horaria e Quantidade de Vagas estao
dispostas no Anexo lll - Informagdes dos Cargos deste edital.

4.3) Os candidatos nomeados deverdao observar os prazos legais para posse e exercicio,
especialmente aquelas previstas no item 21 e seus subitens, deste Edital.

4.4) As vagas inicialmente ofertadas e as que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso serao providas por candidatos aprovados nos termos deste Edital, observadas a
ordem de classificacdo nas respectivas listas, as modalidades de concorréncia, os
percentuais legais de reserva e os critérios de alternancia e proporcionalidade.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1) O candidato aprovado no presente concurso publico devera atender, cumulativamente, no
momento da posse, aos seguintes requisitos para a investidura no cargo:
a) ter sido aprovado no CONCURSO PUBLICO C-223;



b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condi¢oes
previstas no §2° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

d) provar o cumprimento das obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo
masculino, das obriga¢des militares;

e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatorios dos requisitos

exigidos para o exercicio do cargo constantes no Anexo lll - Informagoes dos Cargos
deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei
vigente;

g) apresentar, no ato da posse, declaragao de bens que constituem o seu patrimbnio, na
forma do Decreto Estadual n°. 1.712, de 12 de julho de 2021;

h) apresentar declaracao de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou
proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulacéo licita previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

i) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no exame médico
pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo as suas expensas;

j) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico por qualquer 6rgao
publico ou entidade, da esfera federal, estadual ou municipal;

k) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes cometidos com violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, conforme previsto no art. 6°-A e seu paragrafo unico,
da Lei Estadual n° 5.810/94;

) ndo ter contra si ordem de prisdo ou de medida protetiva decretadas nos termos da Lei
Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.

6. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1) O valor da taxa de inscrigao sera de:

a) R$ 56,20 (cinquenta e seis reais e vinte centavos) para os cargos de nivel
médio/técnico; e,

b) R$ 56,50 (cinquenta e seis reais e cinquenta centavos) para os cargos de nivel
superior.

6.1.1) O candidato, para realizar sua inscri¢gdo, devera concordar com o termo de confidencialidade
dos Concursos Publicos executados pela Consulplan, no qual manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagao de dados nao confidenciais (data de nascimento, pontuagdes e
desempenho) em listagens e resultados, essenciais para o cumprimento da publicidade dos
atos.

6.2) As inscricdes serdo feitas exclusivamente via Internet no enderego eletronico
www.consulplan.net, no periodo entre 16h00min (dezesseis horas) do dia 24 de setembro
de 2026 e 16h00min (dezesseis horas) do dia 22 de outubro de 2026. Para se inscrever,
o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina
da Consulplan www.consulplan.net e acessar o link para inscricao correlato ao certame;




b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min (dezesseis horas) do dia 24 de setembro de
2026 as 16h00min (dezesseis horas) do dia 22 de outubro de 2026, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) preencher o requerimento on-line de inscri¢cao, informando obrigatoriamente: nome, nome
social (quando for o caso), identidade de género, nome da mae, nome do pai, data de
nascimento, CPF, RG com UF e Orgéo Emissor, endereco completo, telefones e e-mail;

d) indicar, quando for o caso, a(s) modalidade(s) de reserva de vagas pela(s) qual(is) deseja
concorrer, bem como a necessidade de atendimento especial, inclusive tempo adicional, uso
de aparelhos auriculares ou acautelamento de arma de fogo, mediante apresentagdo da
documentagao exigida neste Edital;

€) concluir a inscricao apds a conferéncia dos dados fornecidos no requerimento on-line de
inscricao; e

f) imprimir o Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE) que devera ser pago
impreterivelmente até a data de vencimento constante no documento.

6.2.1) Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social a pessoa transexual, transgénero ou

travesti. O candidato interessado devera realizar a solicitacdo no periodo de inscricao,
anexando documento oficial de identidade que ateste o nome social, o qual constara nos
documentos do certame antes do nome civil, separado por um hifen.

6.2.2) A Consulplan, a Fundacao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV) e

a Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD) nao se responsabilizam
por solicitagcdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.3) Apos a conclusédo da inscrigéo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao

por meio do Documento de Arrecadacao Estadual (DAE), pagavel nos seguintes Bancos:
a) Bradesco;

b) Banco do Brasil;

¢) Banpar3g;

d) Banco da Amazénia (BASA);

e) Caixa Econdmica Federal;

f) ltay;

g) Santander.

6.2.3.1) O candidato que nao cumprir a determinagao prevista no subitem 6.2.3 do presente edital

podera ter o seu pagamento n&o reconhecido, sendo cancelada a inscrigdo.

6.3) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23 de outubro de 2026,

podendo ser efetivado nas agéncias bancarias constantes no subitem 6.2.3 e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto online, observado o horario limite das
operagdes bancarias.

6.3.1) As inscricdes somente serao efetivadas apds a quitagéo do valor da taxa de inscri¢gao, por

6.3.2)

6.3.3)

meio do DAE, ou do deferimento da isengao da taxa de inscrigao validado pela Consulplan.
O DAE gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscrigbes da Consulplan terd vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os DAE’s que forem
gerados ou reimpressos no ultimo dia de inscricao, que observardo o prazo de vencimento
indicado no subitem 6.3 deste edital.

Apdbs o vencimento do DAE, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscri¢ao,
podendo, entretanto, ser reimpresso por meio do Sistema Eletrdnico de Inscricbes da
Consulplan que ira gerar novo DAE com nova data de vencimento, observando as mesmas
condigbes do subitem 6.3.2 deste edital.



6.3.4)

6.3.5)

6.3.6)

6.3.7)

6.3.8)

6.3.9)

O pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo previsto no presente edital, a realizagao de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja pela quitagdo do DAE e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, o mero
comprovante de agendamento bancario.

Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, PIX, TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DAE, devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.

O candidato devera conferir os dados do DAE referente a taxa de inscrigdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a nao conferéncia dos respectivos dados, bem como o
pagamento de DAE falso. A ndo observacao destas orientagbes por parte do candidato
podera ocasionar a sua nao inscricio e participagdo no certame.

Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera manter em seguranga o DAE
devidamente autenticado e/ou o comprovante de pagamento, que devera ser conservado
até a publicagao do resultado final do concurso.

6.3.10) A senha individual criada pelo candidato no ato da inscricdo é de seu uso exclusivo e de

6.4)

6.4.1)

6.5)
6.5.1)
6.5.2)
6.5.3)

6.5.4)

sua inteira responsabilidade, devendo ser mantida sob sua guarda para acesso as
informacdes na area do candidato.

O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo de nivel
médio/técnico e a um cargo de nivel superior.

Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para cargos que exijam o0 mesmo grau de
escolaridade, sera considerada como oficial apenas a mais recente, considerando a data,
hora, minuto e segundo do preenchimento da inscricao no Sistema Eletronico de Inscrigbes
da Consulplan. Nao sera devolvido o valor pago a titulo de taxa de inscrigdo cujo
requerimento for cancelado em razao do disposto neste item.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

E vedada a inscrigdo fora do prazo previsto de inscrigdes estipulado no presente edital e no
Anexo Il - Cronograma Previsto deste edital.

Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher
o formulario de forma completa.

6.5.4.1) O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a

6.5.5)

nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido, salvo em caso de
anulagao ou cancelamento do certame, a critério da Administracao.

6.5.5.1) E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

6.5.6)

O candidato devera declarar, no link de inscricao, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasiao da posse, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 5 e no Anexo Il -
Informagoes dos Cargos deste edital, sob pena de impedimento ao ato de investidura.



6.5.7) A nao integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.

6.5.8) O candidato inscrito devera atentar para a formalizac&o da inscrigdo, considerando que, caso
a inscricao nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, sera automaticamente
considerada nao efetivada pela Consulplan.

6.5.9) No momento da inscrigcdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital,
bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a
aplicagao dos critérios de avaliagao e selec¢do, autorizando expressamente a divulgagéo de
seus nomes, numeros de inscri¢cdo, notas, entre outros, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberio reclamacgdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacobes
poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

6.5.9.1) Para a inscrigdo no concurso, além dos dados pessoais para o requerimento de inscrigéo,
a critério da Consulplan, podera ser exigido o upload de fotografia recente, individual, em
que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.5.9.2) Caso seja exigida a fotografia para inscricdo, o candidato devera seguir rigorosamente as
instrugdes contidas no sistema de inscricao referentes ao procedimento de envio do
documento.

6.5.9.3) O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes neste Edital,
impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagao das provas, podera, a critério da
Consulplan, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo das provas, inclusive
podendo ser fotografado pela equipe de fiscalizagao.

6.5.9.4) Além do caso citado no subitem anterior, a Consulplan podera fotografar os candidatos
e/ou ambientes de provas por critérios de seguranga, se responsabilizando pelo sigilo de
tais imagens, e seu uso se dara exclusivamente para os fins dispostos nos incisos Il e Ill do
art. 7° da Lei Federal n® 13.709/2018.

6.5.9.5) Para fins de registro da avaliagdo, todos os candidatos poderao ser filmados durante a
aplicagao das etapas do certame. As gravagdes ndo serao fornecidas a terceiros ou aos
proprios candidatos, sob nenhuma hipétese. A restricao justifica-se pela protegédo ao direito
de imagem e de dados pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), bem como pela necessidade
de preservar a segurancga, a isonomia e o carater administrativo das filmagens, utilizadas
exclusivamente para fiscalizagao e controle do processo seletivo.

7. DAS CONDIGOES PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1) Em conformidade com a legislagédo em vigor, a isencéo da taxa de inscrigdo sera concedida
para:
a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 11.016/2022;
b) a pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 8 deste edital, que tera direito a isengéo da
taxa de inscri¢cao, nos termos da Lei Estadual n°® 6.988/2007; e
c) as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Estadual n° 11.040,
de 10 de junho de 2025.
7.2) A isencao da taxa de inscricao devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre
as 16h00min de 24 de setembro de 2026 até as 16h00min de 28 de setembro de 2026, da
seguinte forma:



a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.consulplan.net, optar por uma
das possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes contidas
no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) apresentar, na forma prevista no subitem 7.4, a declaracdao do Anexo V, a cépia do
documento oficial de identidade, bem como a documentacéo correspondente a hipétese de
isencao requerida, conforme estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.3) A documentagédo comprobatéria, para cada possibilidade de isengdo da taxa de inscri¢ao, sera

a seguinte:

7.3.1) Para os candidatos inscritos no CadUnico, ndo havera necessidade de entrega de
documentacido comprobatdria complementar especifica, bastando a indicagao, no formulario
de inscrigao, do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, bem como de preenchimento de campo
especifico de declaragao de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°® 11.016/2022.

7.3.1.1) Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de até
meio salario-minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios-
minimos.

7.3.1.2) Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

7.3.2) Para os candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD), entregar/enviar laudo
caracterizador de deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e conter o nome, a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM); ou,
alternativamente, carteirinha, documento de identificacdo ou declaracdo de cadastramento
do candidato na instituicdo de apoio a deficientes a qual pertence, nos termos do paragrafo
unico do art. 1° da Lei Estadual n° 6.988, de 02 de julho de 2007 e cépia do documento de
identidade (ver subitem 12.4 do presente edital).

7.3.3) Para as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, de acordo com o Art. 1° da Lei
Estadual n® 11.040/2025, para obter isen¢cao do pagamento da taxa de inscrigdo deverao
comprovar sua condicdo e o estado de vulnerabilidade econbémica ou a insuficiéncia de
recursos, mediante o envio de: copia do Boletim de Ocorréncia ou comprovante da Medida
Protetiva, que ateste a situagao, e Declaragao de vulnerabilidade econémica ou insuficiéncia
de recursos, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

7.4) Para a entrega/envio dos documentos previstos nos subitens 7.2, 7.3.1, 7.3.2 e 7.3.3 do
presente edital, o candidato devera encaminha-los via upload no enderego eletrénico da
Consulplan (www.consulplan.net), através do link de inscri¢gdo, observadas as orientagdes
dispostas no requerimento de inscri¢do.

7.4.1) Somente serao aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no

tamanho maximo de 5MB.

7.5) A solicitacado de isencao da taxa de inscricdo devera ser realizada conforme determinado no
subitem 7.2 do presente edital, impreterivelmente, de 16h00min de 24 de setembro de 2026
até as 16h00min de 28 de setembro de 2026.

7.5.1) Os documentos referentes a solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao
indicados nos subitens 7.2, 7.3.1, 7.3.2 e 7.3.3 do presente edital deverdao ser
entregues/enviados, impreterivelmente, no mesmo periodo citado no subitem anterior.

7.6) O deferimento da Solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovagao da respectiva condigdo, bem como pelo encaminhamento da documentagao
especificada nos subitens 7.2, 7.3.1, 7.3.2 e 7.3.3 do presente edital.
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7.7)

7.8)

7.9)

7.10)

7.11)

A veracidade das informacdes prestadas na solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscrigcdo sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no
caso de serem prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarretara a eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a Solicitacdo da isencio de taxa de
inscricdo nao garante ao interessado a sua concessao, a qual estara sujeita a analise e
deferimento do pedido por parte da Consulplan, conforme o caso.

O candidato que tiver a solicitagao de isen¢ao da taxa de inscrigao deferida, mas que tenha
efetivado o pagamento do DAE tera a sua isenc¢ao cancelada.

Nado sera permitida, apés o periodo de entrega/envio dos documentos referentes a
solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indicados nos subitens 7.2, 7.3.1,
7.3.2 e 7.3.3 do presente edital, complementag¢ao da documentagao, bem como solicitacao
de revisao.

Sera considerada nula a isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas; e/ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao.

7.11.1)Nos casos previstos no subitem 7.7 do presente edital, o candidato tera sua situacao

7.12)

7.13)

7.14)

7.15)

7.16)

7.17)

informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.
Nao sera concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

c) estiver com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
desatualizado ha mais de 24 meses;

d) informar dados no cadastro do site da Consulplan que divergem dos dados
cadastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

e) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

f) solicitar a isencao instruindo o pedido com documentacao incompleta;

g) ndo observar a forma de envio/entrega, o prazo e os horarios estabelecidos no
Anexo Il - Cronograma Previsto deste edital;

h) nao possuir condicdo contemplada no subitem 7.1 do presente edital;

i) solicitar a isencdo sem apresentar os documentos previstos neste edital.

N&o sera aceita solicitagao de isengédo de pagamento de taxa de inscri¢ao via fax, via correio
eletrénico ou qualquer outro meio que nao os informados neste edital.

A entrega da documentacdo exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, a
Consulplan ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
completa ou incompleta da referida documentagao.

A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢cado de pagamento
da taxa de inscri¢cao, a qual estara sujeita a analise por parte da Consulplan nos termos das
regras previstas neste edital. Os documentos apresentados de acordo com os subitens 7.2,
7.3.1, 7.3.2 e 7.3.3 ndo serdo devolvidos.

O nao cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, a falta ou inconformidade de alguma documentagdo e/ou informagado, ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.
Ao término da apreciacao das solicitagcdes de isen¢do da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderecgo
eletrébnico www.consulplan.net, na data provavel de 7 de outubro de 2026, a Relagao
Preliminar das Solicitagcdes de Isengao da taxa de inscricao Deferidas e Indeferidas.
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7.18) Cabera recurso contra a Relagao Preliminar das Solicitacdes de Isencao da taxa de inscrigéo
Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser
interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagao.

7.19) Ao término da apreciacdo dos recursos contra a Relagcao Preliminar das Solicitagdes de
Isencao da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas, sera publicada no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgada no enderego eletrénico www.consulplan.net, na data provavel
de 22 de outubro de 2026, a Relagao Definitiva das Solicitacdes de Isencao da taxa de
inscricdo Deferidas e Indeferidas.

7.20) O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e desejar efetivar sua inscrigdo no
Concurso Publico devera realizar o pagamento do Documento de Arrecadacdo Estadual
(DAE) até o ultimo dia, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

7.20.1)0O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento
do Documento de Arrecadagao Estadual (DAE) na forma e no prazo previsto neste Edital,
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

8. DAS VAGAS RESERVADAS

| - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1) As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo. Sao
consideradas pessoas com deficiéncias (PcD), aquelas que se enquadram no artigo 2° da
Lei n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do
artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
"O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes", e observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009, na Lei Federal n® 14.768/2023, que considera como “deficiéncia auditiva a
limitagdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacao plena e efetiva da pessoa na
sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas”, tendo “como valor
referencial da limitagao auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou
mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil
hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz)”, e na Lei Federal n® 15.176/2025,
que oficializa a pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia, ou Fadiga Crdnica ou por
Sindrome Complexa de Dor Regional como condicdo passivel de enquadramento como
deficiéncia no Brasil.

8.1.1) As pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito a inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para
o qual se inscreveu.

8.1.2) A pessoa com deficiéncia (PcD) podera se inscrever para qualquer cargo deste Concurso
Publico, independentemente de o cargo ter ou ndo vaga reservada para Pessoa com
Deficiéncia, seja de provimento imediato ou para formagdo do Cadastro de Reserva,
concorrendo, nesse caso, as vagas ofertadas a Ampla Concorréncia (AC).

8.1.2.1) As pessoas com deficiéncia, por concorrer pela reserva de vagas, concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se classificadas e
aprovadas no resultado final do concurso, as PcD constarao tanto na listagem geral quanto
na das vagas reservadas.



8.1.2.2) As pessoas com deficiéncia, optantes por concorrer pela reserva de vagas, aprovadas e
classificadas dentro do numero de vagas ofertadas para ampla concorréncia, ndo serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.1.3) A pessoa com deficiéncia (PcD) também podera se inscrever para concorrer as vagas
ofertadas para pretos e pardos, indigenas e quilombolas, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos neste edital.

8.1.4) Aos candidatos que concorrem na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, para provimento imediato e para
a formacao do Cadastro de Reserva.

8.1.4.1)Caso a aplicacado do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas no edital, nos termos do paragrafo unico do Art.15
da Lei n® 5.810/1994.

8.1.5) Caso o candidato com deficiéncia se classifique antes das vagas reservadas, ele ocupara a
classificagédo obtida pela Ampla Concorréncia, desocupando a vaga de PcD, e abrindo vaga
para outro candidato com deficiéncia com classificacdo imediatamente posterior a sua.

8.1.6) Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD)
deverédo preencher, de forma online, o formulario disponivel no Portal da Consulplan
(www.consulplan.net), no periodo de inscri¢gdo previsto neste Edital, informando se havera
necessidade de atendimento especializado e/ou de tempo adicional para realizacdo da sua
prova. Deverdo, obrigatoriamente, anexar o Laudo ou Parecer de Profissional de Saude
Especializado para Avaliagdo de PcD, cujo modelo encontra-se no Anexo IV deste Edital,
onde deverao constar a assinatura, o carimbo e o CRM do(a) médico(a) responsavel, com a
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga -
CID 10/CID 11. As solicitagdes posteriores ao periodo de inscricdo, serao automaticamente
indeferidas.

8.1.7) Apods o periodo de inscrigdes, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e no Portal
da Consulplan (www.consulplan.net), o resultado preliminar dos candidatos concorrentes as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD). Os candidatos poderdo interpor
recursos contra o resultado preliminar, conforme regras deste Edital.

8.1.7.1)No periodo de recursos contra o resultado preliminar dos candidatos concorrentes as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), os candidatos ndo poderao anexar outros
documentos, nem solicitar modificacdo de dados cadastrais.

8.1.7.2)Ap06s o periodo recursal, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e no Portal da
Consulplan o edital de resultado definitivo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia (PcD).

8.1.8) As pessoas com deficiéncia (PcD), concorrentes as vagas previstas, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a todas as avaliagdes, aos critérios de desempate, critérios de
corte, de aprovacao e classificacdo, e periodos recursais, devendo obedecer as datas,
horarios e locais de aplicacao das provas/etapas exigidos aos demais candidatos.

8.1.9) As pessoas com deficiéncia (PcD) n&o eliminadas na Avaliacdo de Conhecimentos(Prova
Objetiva e Discursiva) deste Concurso Publico, submeter-se-ao a Etapa de Avaliagao
Biopsicossocial, com periodo de realizagao previsto no Anexo Il deste Edital, a qual tera
decisao definitiva sobre a averiguagéo da deficiéncia apontada no Laudo ou Parecer de
Profissional de Saude Especializado para Avaliagdo de PcD, cujo modelo encontra-se no
Anexo IV deste Edital, anexado no ato da inscrigao.

8.1.10)0 candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que, na ocasido da
solicitagao de inscrigéao preliminar, ndo anexar o Laudo ou Parecer de Profissional de Saude




Especializado para Avaliagdo de PcD, cujo modelo encontra-se no Anexo IV deste Edital,
assim como o que faltar a Etapa de Avaliagao Biopsicossocial, ou nela n&o for considerado
como pessoa com deficiéncia, permanecera nas demais listas de concorréncia para as quais
tenha se inscrito e esteja regularmente habilitado, inclusive na lista de Ampla Concorréncia.

8.1.11)A Etapa de Avaliacdo Biopsicossocial sera realizada no periodo previsto no Anexo Il deste
Edital.

8.1.12)O candidato cuja deficiéncia, na Etapa de Avaliagdo Biopsicossocial, ndo for considerada
compativel com o cargo que pretende ocupar, permanecera a concorrer as vagas destinadas
a ampla concorréncia e/ou as demais cotas, caso para elas tenha se inscrito.

8.1.13) Em caso de desisténcia, impedimento ou outra hipétese de nao provimento de vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera convocado o candidato com deficiéncia
aprovado e classificado imediatamente subsequente na respectiva lista. Caso a vaga que
tenha ficado sem provimento seja de Ampla Concorréncia, sua recomposi¢do observara a
lista de Ampla Concorréncia, ainda que o candidato anteriormente convocado também
integrasse a lista de Pessoas com Deficiéncia.

8.1.14) Caso nao haja candidatos que atendam aos critérios para Pessoa com Deficiéncia, seja por
eliminagao, por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia ou por incompatibilidade
da deficiéncia com o cargo na Etapa de Avaliacdo Biopsicossocial, as vagas reservadas
serao destinadas aos candidatos aprovados na Ampla Concorréncia (AC), respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificagao.

8.1.15) A nomeacao das pessoas com deficiéncia (PcD), aprovadas e classificadas neste Concurso
Publico, observara o principio da alternancia e proporcionalidade com os candidatos a ampla
concorréncia.

Il - DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.2) Em cumprimento a Lei Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, e ao Decreto
Estadual n°® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, sera assegurada neste Concurso Publico a
reserva étnico-racial de no minimo 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observadas as regras estabelecidas neste Edital.

8.2.1) As vagas ofertadas para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas seréo
distribuidas da seguinte forma: | - 20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas
pretas e pardas; Il - 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas indigenas; Il - 5%
(cinco por cento) do total de vagas para pessoas quilombolas.

8.2.2) Se na aplicagéo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 8.2.1 resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera aumentado para
o primeiro inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o numero sera
diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

8.2.2.1) A aplicagao dos percentuais previstos no subitem 8.2.1 devera assegurar, em cada unidade
de célculo, o percentual minimo global de 30% (trinta por cento) destinado as reservas
étnico-raciais. Caso a soma dos quantitativos resultantes da aplicacdo e do arredondamento
dos percentuais de PP, Pl e PQ seja inferior ao quantitativo necessario para assegurar esse
percentual minimo, a diferenga sera acrescida a reserva destinada as pessoas pretas e
pardas.

8.2.3) Para fins de distribuicdo das vagas reservadas neste Concurso Publico, os quantitativos
serao apurados por cargo ou especialidade, conforme a estrutura constante do quadro de
vagas do subitem 4.1 deste Edital.

8.2.3.1) Nas unidades com baixo quantitativo de vagas, a distribuicdo das reservas étnico-raciais
observara os seguintes critérios:



| — de 2 (duas) a 4 (quatro) vagas: 1 (uma) posi¢cao unificada PPIQ (alocada na 22 posigcdo de
convocagao);

Il — de 5 (cinco) a 7 (sete) vagas: 1 (uma) vaga destinada as pessoas pretas e pardas (32 posi¢cao)
e 1 (uma) posicao unificada PQ/PI (42 posi¢éo);

Il — de 8 (oito) a 10 (dez) vagas: 2 (duas) vagas destinadas as pessoas pretas e pardas (3% e 82
posicdes) e 1 (uma) posicao unificada PQ/PI (42 posigéo para 8 e 9 vagas; 10? posicéo para
10 vagas);

IV — a partir de 11 (onze) vagas: as reservas serao individualizadas entre PP, PQ e PI, observados
os percentuais, a ordem sucessiva, os critérios de arredondamento e o percentual minimo
global previsto neste Edital.

8.2.3.2) As posicoes unificadas PPIQ e PI/PQ nao implicam a formacgao de listas classificatorias
proprias, permanecendo constituidas separadamente as listas de pessoas pretas e pardas
(PP), pessoas indigenas (Pl) e pessoas quilombolas (PQ).

8.2.3.3) Para o preenchimento das posi¢des unificadas, serdo considerados os candidatos ainda
disponiveis nas listas especificas abrangidas pela respectiva posigdo, observadas a Nota
Final e os critérios de desempate previstos neste Edital. Apds a nomeacéo, a posicao sera
contabilizada na modalidade correspondente ao candidato efetivamente nomeado.

8.2.4) O candidato concorrente as vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
também podera se inscrever para concorrer as vagas ofertadas para pessoas com
deficiéncia (PcD), desde que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

8.2.5) A concorréncia as vagas reservadas para pessoas indigenas e quilombolas observara
duas etapas sucessivas: a autodeclaracao manifestada no ato da inscricao (12 etapa) e o
procedimento de verificacdo documental complementar (22 etapa), a ser realizado
previamente a homologagao do certame, em conformidade com os artigos 2°, 5°, 6° e 13 a
16 do Decreto Estadual n° 5.130/2025.

8.2.5.1) Para a confirmagéo complementar da autodeclaragao na Etapa de Verificagdo Documental,
o candidato devera apresentar, no periodo e na forma estabelecidos neste Edital, ao menos
um dos seguintes documentos comprobatdrios de pertencimento étnico:
| — Para candidatos indigenas (art. 14 do Decreto Estadual n° 5.130/2025):

a) documento de identificagao civil oficial, expedido por érgao publico reconhecido, contendo
a expressa indicacao de seu pertencimento étnico;

b) documento ou declaragéo emitido por comunidade indigena, instituicdo ou organizagéo
representativa do povo ou grupo indigena que ateste o pertencimento étnico do candidato,
subscrito por liderancas da respectiva etnia, podendo ser utilizado, a critério do candidato, o
modelo referencial constante do Anexo VIl deste Edital; ou

¢) outros documentos oficiais aptos a confirmar o pertencimento étnico, emitidos por érgaos
publicos de educagao, saude, assisténcia social, fundagao ou 6rgao federal competente em
matéria indigena (FUNAI/MPI), ou certiddes/registros constantes de cadastros oficiais
governamentais de natureza previdenciaria e de programas sociais.

Il — Para candidatos quilombolas (art. 16 do Decreto Estadual n® 5.130/2025):

a) declaracdo de pertencimento emitida por comunidade ou associacdo quilombola
reconhecida, subscrita por, no minimo, 2 (duas) liderangas comunitarias, atestando o vinculo
do candidato com o grupo étnico-racial quilombola, podendo ser utilizado, a critério do
candidato, o modelo referencial constante do Anexo VIl deste Edital;

b) declaragéo emitida por entidade representativa de abrangéncia estadual, com atuagao
comprovada na defesa dos direitos quilombolas, atestando a vinculagdo do candidato a
comunidade quilombola especifica;




c) certiddo de autorreconhecimento da comunidade quilombola emitida pela Fundacgao
Cultural Palmares ou outro orgao federal competente, acompanhada de documento que
identifique o pertencimento comunitario/territorial do candidato; ou

d) outros documentos publicos ou comunitarios idéneos que permitam verificar a
participacdo e o vinculo social, territorial ou comunitario do candidato na respectiva
comunidade quilombola.

8.2.5.2) A nado apresentacédo de qualquer uma das documentagdes comprobatdrias admitidas no

8.2.6)

8.2.7)

8.2.8)
| -

8.2.9)

subitem 8.2.5.1 deste Edital, ou o seu indeferimento pela Comissdo de Verificagdo
Documental Complementar, implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas
da respectiva modalidade étnico-racial, permanecendo o candidato nas demais listas para
as quais tenha se inscrito e esteja habilitado, inclusive na de Ampla Concorréncia, desde
que nao constatada ma-fé ou fraude documental.

A inexisténcia de vaga reservada para provimento imediato em determinado cargo ou
especialidade ndo impedira que o candidato, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos neste Edital, opte por concorrer a respectiva modalidade de reserva, nem
impedira a formagdo e a homologacdo da correspondente lista especifica para fins de
cadastro de reserva.

Para concorrer as reservas de vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, indicar a(s)
modalidade(s) de reserva pela(s) qual(is) pretende concorrer e para a(s) qual(is) preencha
os requisitos estabelecidos neste Edital.

Como preconiza o Artigo 2° da Lei n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, sdo consideradas:
Pessoas pretas ou pardas aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nos termos da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Pessoas indigenas: aquelas que se identificam como parte de uma coletividade indigena e
sao reconhecidas por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territorio indigena; e

Pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetéria historica prépria, dotadas de relagdes territoriais especificas,
com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n°®
4.887, de 20 de novembro de 2003.

Caso nao opte pela reserva de vagas étnico-raciais, a autodeclaragéo é facultativa, ficando
o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital concorrendo as vagas da
ampla concorréncia.

8.2.10)0 Resultado Preliminar dos concorrentes as vagas reservadas para pessoas pretas e

pardas, indigenas ou quilombolas sera divulgado em Diario Oficial do Estado do Para na
data prevista no Anexo Il deste Edital, havendo periodo recursal contra o resultado
preliminar, para posteriormente haver a publicagdo do Resultado Definitivo dos concorrentes
as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas. Sendo de
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacbes e tomar ciéncia dos seus
conteudos. No periodo de recursos, os candidatos nao poderdo anexar outros documentos,
nem solicitar modificagdo de dados cadastrais.

8.2.11)O candidato que, no preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricao preliminar,

declarar, equivocadamente ser pessoa preta ou parda, ou indigena ou quilombola, dever3,
apos tomar conhecimento da situag&o da inscrigdo nesta condicdo, entrar em contato com
a Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico
www.consulplan.net, até o dia util posterior ao término do prazo de inscri¢gdes previsto neste
Edital, para a correcéo da informacgéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigio.




8.2.12) Para concorrer a reserva de vagas prevista no subitem 8.2.1, os candidatos pretos e pardos
deverao declarar essa condicido no ato da inscricao eletrénica, identificando-se como de cor
preta ou parda, caso contrario, ndo concorrera aquelas vagas reservadas.

8.2.12.1) Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas
serdo convocados para a realizacdo de procedimento complementar de heteroidentificagao
presencial relativo a autodeclaragcéo sobre a sua condicédo, conforme estabelecido no item
20 deste Edital.

8.2.13)As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.2.14)As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
classificadas e aprovadas no resultado final do concurso, constarao tanto na listagem geral
quanto na das vagas reservadas.

8.2.15) O candidato inscrito em modalidade de reserva étnico-racial que for efetivamente nomeado
em vaga destinada a Ampla Concorréncia antes de ser alcancado para nomeacao pela
respectiva lista reservada ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

8.2.16) Em caso de desisténcia, impedimento, anulagdo, ndo comparecimento, recusa de posse ou
qualquer outra hipétese de n&o provimento de vaga destinada a reserva étnico-racial (PP,
Pl e PQ), a respectiva posicdo permanecera estritamente vinculada a referida politica
afirmativa, procedendo-se a convocacido do candidato cotista subsequente na mesma
modalidade de reserva ou, na falta deste, aplicando-se a ordem sucessiva de reversao
interna prevista no subitem 8.2.17 deste Edital.

8.2.16.1) A reversao definitiva de posi¢cdes reservadas para a Ampla Concorréncia somente
ocorrera apos o esgotamento integral de todas as possibilidades de convocacdo de
candidatos aptos nas modalidades de cotas étnico-raciais (Quilombolas - Indigenas - Pretos
e Pardos), preservando-se a destinagao legal das vagas estabelecida pela Lei Estadual n°
11.286/2025 e pelo Decreto Estadual n® 5.130/2025.

8.2.16.2) O candidato inscrito nas reservas de vagas que for nomeado originariamente dentro do
numero de vagas ofertadas para a Ampla Concorréncia, nos termos do art. 17, § 3°, do
Decreto Estadual n® 5.130/2025, n&do sera computado para efeito de preenchimento das
vagas reservadas, mantendo-se intocada a convocacgao dos candidatos cotistas pelas listas
especificas.

8.2.17)Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios aqui definidos para pessoa preta e
parda, indigena e quilombolas; no caso de eliminacdo desses candidatos; sobra de vagas a
eles destinadas; ou ainda por ndo enquadramento nas referidas cotas, as vagas a eles
reservadas, com a irrestrita observancia da ordem classificatoéria, terdo, sucessivamente, as
seguintes destinagdes: | - As vagas nao preenchidas por quilombolas serdo revertidas para
indigenas; Il - As vagas nao preenchidas por indigenas serao revertidas para quilombolas;
lIl - Persistindo o ndo preenchimento, as vagas remanescentes serdo revertidas para
pessoas pretas e pardas; IV - Somente apds esgotadas as possibilidades dos incisos | a lll
as vagas remanescentes poderao ser revertidas para ampla concorréncia.

8.2.17.1) Nas posig¢des unificadas PQ/PI, seréo inicialmente considerados os candidatos aptos das
listas de pessoas quilombolas e indigenas. Na inexisténcia de candidato apto em ambas as
listas, a posicdo sera revertida para a lista de pessoas pretas e pardas e, somente na
inexisténcia de candidato apto nesta, para a Ampla Concorréncia.

8.2.17.2) Nas posicdes unificadas PPIQ, serdo considerados os candidatos aptos das listas de
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, somente podendo ocorrer reversao para
a Ampla Concorréncia apds esgotadas as possibilidades de preenchimento pelas
modalidades abrangidas.



8.2.18) A nomeacao das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, aprovadas e
classificadas neste Concurso Publico, observara o principio da alterndncia e
proporcionalidade com os candidatos a ampla concorréncia.

8.2.18.1) Quando, na ordenagao das nomeagdes, houver coincidéncia entre uma posicéo destinada
as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e uma posicdo destinada a reserva étnico-racial, a
posicao coincidente sera preenchida pela lista de Pessoas com Deficiéncia, deslocando-se
a posicao étnico-racial para a proxima posic¢ao livre de outra reserva, de forma a preservar
os quantitativos destinados a ambas as politicas de reserva.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DAS LACTANTES E DO USO DO NOME SOCIAL

9.1) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagao das
Etapas, inclusive o candidato com deficiéncia, devera indicar, no link de Inscricdo, o(s)
recurso(s) especial(is) necessario(s) e, ainda, quando for necessaria a comprovagao da
condicao que justifique o atendimento solicitado, enviar, impreterivelmente até o dia 23 de
outubro de 2026, laudo/atestado que justifique o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s). O
laudo/atestado deve, ainda, conter o nome, a assinatura e o carimbo do médico ou
profissional especializado com o numero de sua inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina
(CRM) ou respectivo conselho de classe, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca - CID 10/CID 11. Apés esse periodo, a solicitacao
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, devidamente justificados e comprovados.

9.1.1) Para a entrega/envio do documento previsto no subitem 9.1 do presente edital, o candidato
devera realizar o upload do(s) documento(s) no endereco eletrbnico da Consulplan
(www.consulplan.net), através do link de inscricao, observadas as orientagdes dispostas no
requerimento de inscri¢ao.

9.1.2) As condicOes especificas disponiveis para realizagdo das provas estardo dispostas no link
de inscrigao, constante no endereco eletrénico www.consulplan.net.

9.1.2.1) E assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos beneficiarios da Lei
Estadual n°® 8.774, de 03 de outubro de 2018, (deficientes visuais) um tempo adicional de
uma hora para realizagao das provas, o direito de realizarem as provas em salas individuais
e em separado dos demais candidatos, desde que seja entregue/enviado o laudo/atestado
previsto no subitem 9.1 deste edital.

9.1.3) Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de
5MB.

9.1.4) A inexisténcia de laudo/atestado, de Solicitagdo de Atendimento Especial ou de qualquer
outro documento exigido no subitem 9.1 deste edital para qualquer solicitacdo de
atendimento especial implicara em seu nao atendimento.

9.2) O laudo/atestado referido no subitem 9.1 deste edital ndo sera devolvido.

9.3) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
anexar junto a solicitacdo de atendimento especial, copia da certiddo de nascimento da
crianga, salvo se o nascimento ocorrer apds essa data, quando entdo devera levar a certidao
de nascimento (original ou cépia autenticada), no dia da prova.

9.3.1) A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de idade,
sob pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Durante a amamentacao, é
vedada a comunicagdo da lactante com o acompanhante.

9.3.2) Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos nos subitens 12.9, 13.11 e 13.12 deste edital durante a realizagdo do certame.
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9.3.3) Nos horarios previstos para amamentacgao, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se até 30 (trinta) minutos da sala de prova acompanhada de um
fiscal.

9.3.4) O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova em
igual periodo.

9.3.5) O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

9.3.6) O(A) acompanhante passara pelos mesmos procedimentos de seguranca aplicados aos
candidatos no dia das provas.

9.4) Ficam assegurados as pessoas transexuais, transgéneros e travestis o direito a identificagéo
por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis, transgénero e transexuais se reconhecem, bem como sao
identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

9.4.1) O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera requeré-lo por meio do
menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdbnico www.consulplan.net, no periodo
respectivo fixado no Anexo Il - Cronograma Previsto deste edital.

9.4.2) Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o
qual devera ser assinado e encaminhado, até o dia 23 de outubro de 2026, juntamente com
copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

9.5) O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar
permissao para uso do referido aparelho, de acordo com as instrucdes contidas no subitem
9.1 do presente edital, sob pena de ser eliminado, conforme previsdo constante do item
13.12.1 deste edital.

9.6) O candidato que por conviccao religiosa necessitar realizar a prova objetiva e a prova
discursiva apds horario impeditivo, devera protocolar Requerimento indicando a sua
condicao, solicitando o atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para
aguardar o término do horario impeditivo.

9.7) O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentagao
que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei Federal n°. 10.826/2003, em especial o
Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagao de Porte.

9.7.1) O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao de Local de Prova, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacdo das provas. Em nenhuma hipoétese,
sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo na sala de aplicagao da prova.

9.7.2) Por motivo de segurancga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer
tipo de arma branca.

9.8) As solicitagdes de atendimento especial serdo analisadas considerando a documentagao
apresentada, a natureza do atendimento solicitado, a legislagcao aplicavel e os critérios de
razoabilidade e viabilidade de sua implementagéao.

9.9) Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdes de atendimento especial e dos
respectivos documentos, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no
endereco eletrénico www.consulplan.net, na data provavel de 6 de novembro de 2026,
a Relagao Preliminar de solicitagdes de atendimento especial Deferidos e Indeferidos.

9.10) Cabera recurso contra a Relagado Preliminar de solicitagées de atendimento especial
Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser
interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis apds a sua divulgagao.

9.11) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Relagdao Preliminar de
solicitagoes de atendimento especial Deferidos e Indeferidos, sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Para e divulgada no endereco eletrénico www.consulplan.net, na data
provavel de 4 de dezembro de 2026, a Relacdao Definitiva de solicitagdes de
atendimento especial Deferidos e Indeferidos para realizacdo da prova.




10. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

10.1)

A confirmacgédo das inscricbes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos a
ser publicada no Diario Oficial do Estado do Para na data provavel de 6 de novembro de
2026 e divulgada no endereco eletronico www.consulplan.net.

10.1.1) Na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos no concurso publico, seréo divulgadas, em

10.2)

10.3)

10.4)

10.5)

10.6)

11.

11.1)

11.2)

11.3)

ordem alfabética, as seguintes relagoes:

a) Relagcdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas e
indeferidas;
b) Relagbes Provisorias dos candidatos que tiveram deferidas e indeferidas suas

inscricbes para concorrer em cada uma das modalidades de reserva de vagas
previstas neste Edital;

c) Relacao Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacbes de atendimento
especial para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva deferidas e
indeferidas.

Cabera recurso contra a Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, nos termos do item 19 do
presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis
ap6s a sua divulgacdo, observando o periodo determinado para a Confirmacédo das
Inscrigdes no Anexo Il - Cronograma Previsto deste edital.

O candidato devera conferir, na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, a presenca de seu
nome, seus dados cadastrais, as modalidades de reserva de vagas para as quais tenha
solicitado inscricdo e, quando for o caso, a situacdo de sua solicitagdo de atendimento
especial. Estando corretas as informagdes divulgadas, devera aguardar a publicacéo do
Edital de Homologagéo das Inscricbes e de Divulgagdo dos Locais e Horarios da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista
Provisdria de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao
interponham qualquer tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste edital serdo indeferidos sem
analise do mérito, sendo considerada para tanto a data de recebimento do recurso interposto
via internet.

Sera divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condigées
do item 19 deste edital, o Edital de Homologacao das Inscricdes e de Divulgacao dos Locais
e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA

DISCURSIVA

Sera divulgado, no Diario Oficial do Estado do Para e no enderego eletrénico
www.consulplan.net, na data provavel de 4 de dezembro de 2026, o Edital de
Homologacao das Inscri¢goes e de Divulgagao dos Locais e Horarios da Prova Objetiva
e da Prova Discursiva.

A Consulplan nao enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de
prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva deste a obrigacdo de obter esta
informacao no respectivo edital.

O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscricdo, que contém informacgdes a
respeito de seu local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de
Acompanhamento da Consulplan no endereco eletrdnico www.consulplan.net.




11.3.1) O Cartao de Inscricao contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato,
assim como o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.
11.3.2) Aimpresséao do Cartao de Inscricdo € uma opgao do candidato, uma vez que as informacgbes
contidas no documento serdo divulgadas no Edital de Homologagao das Inscricdes e de
Divulgacao dos Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.3)Nao sera cobrada a apresentacdo do Cartdo de Inscrigdo no dia da realizagcdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

12. DAS INSTRUGOES GERAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1) Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

12.2) Na&o sera aplicada prova fora dos locais, datas e horarios determinados no presente edital e
nos editais de convocacéao para cada etapa, salvo disposto no subitem 9.6 deste edital.

12.3) Por ocasiao da realizagao de qualquer prova, o candidato que nao apresentar o documento
de identidade original (ver subitem 12.4) na forma definida no presente edital, quando
exigido, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado deste concurso publico,
a excecao da situacao prevista no subitem 12.5 deste edital.

12.3.1) No dia da realizagdo da prova, o candidato que nao estiver portando o documento de
identidade original, na forma definida por este edital, ndo podera permanecer dentro do Local
de Prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

12.4) Serao considerados documentos de identidade: Carteira de Identidade Nacional (CIN);
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacéo, pelas Policias Civil e Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo, ainda que vencidas (somente o modelo
aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503/1997).

12.4.1)Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento; cartdo de
inscricdo no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo/sem foto);
carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; e documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados e copias simples e/ou autenticadas.

12.4.2)Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles
relacionados no item 12.4 deste Edital, em sua via original e em meio fisico. Sera, contudo,
admitida a apresentagdo de documentos em formato digital que possuam validade em
ambito nacional para fins de identificagao civil (nos termos da legislagao vigente), desde que
possuam todos os dados de identificagdo necessarios, e contenham, obrigatoriamente, foto
e assinatura.

12.4.2.1) Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos
cuja exibicdo se dé exclusivamente por meio de acesso ao aplicativo eletrénico oficial do
orgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagdo do documento digital é
inteiramente do candidato, ndo sendo obrigacao da organizadora do certame fornecer meios
de conexao a Internet para tal fim.

12.4.2.2) Nao serao aceitas copias, arquivos .doc/.pdf e/ou print screen de documentos, devendo o
acesso ao documento oficial ser feito conforme procedimento descrito no subitem anterior,
na presenca de um fiscal da Consulplan. A qualquer tempo, durante a realizagao das provas
e/ou no seu término, a Coordenagao Geral podera requisitar novo acesso ao documento em
razao da necessidade de identificacao civil do candidato.



12.4.2.3) O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel,
a assinatura de seu portador. E vedada a apresentacéo de documentos sem assinatura ou
que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento infantil”’, entre
outros.

12.5) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagao das provas e/ou
etapas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova e/ou etapa respectiva, ocasiao
em que o candidato sera submetido a identificacido especial que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.6) Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a
Consulplan realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacao especial sera
exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao apresente dlvidas relativas
a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.7) No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais
relativas aos locais de prova previamente estabelecidos, a Consulplan podera proceder a
inclusdo condicional do candidato, mediante identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, assinatura e impresséo digital em formulario proprio, desde que seja apresentada
comprovacao da regular efetivacdo da inscricdo, mediante pagamento da taxa ou
deferimento da isencéo, conforme o caso.

12.7.1)A inclusdo de que trata o subitem 12.7 tera carater condicional, passivel de confirmacao pela
Consulplan, na fase de correcao da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo, sob pena de improcedéncia de sua inscri¢ao.

12.8) Em hipdtese alguma sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo nas salas
de aplicagao de provas e/ou etapas.

12.9) Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des civis, administrativas e

penais cabiveis, tendo suas provas anuladas e ndo obtendo qualquer classificacdo no
certame, o candidato que:
I — Quanto ao comparecimento, identificagdao e permanéncia no local de prova: a)
apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portbes de acesso ou
comparecer a local diverso daquele determinado no Edital de Homologagéo das Inscri¢cdes
e de Convocacgao para as provas; b) ndo comparecer ou ausentar-se de qualquer uma das
provas ou etapas obrigatérias do certame; c) nao apresentar o documento oficial de
identidade original fisico ou em formato digital por aplicativo oficial reconhecido, nos termos
dos subitens 12.3, 12.4 e 12.4.2 deste Edital, ressalvada exclusivamente a apresentagao de
Boletim de Ocorréncia policial tempestivo submetido a identificagao especial (subitem 12.5);
d) recusar-se a identificacao especial, a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital
ou de seu registro fotografico; e) retirar-se definitivamente da sala de provas antes de
transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio; f) ausentar-se do local de provas levando o
Caderno de Provas antes dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término
regulamentar do tempo de prova; g) afastar-se da sala de aplicagéo ou do recinto de prova,
a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagao da
Consulplan; h) ausentar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, portando o
Cartdo Resposta e/ou a Folha de Redacado, ou recusar-se a entrega-los devidamente
preenchidos ao fiscal de sala ao término do tempo regulamentar; i) recusar-se a permanecer
em sala e assinar o Termo de Fechamento da Ata como um dos 3 (trés) ultimos candidatos
a concluir as provas na respectiva sala;

Il - Quanto a conduta, seguranga e uso de materiais e aparelhos: a) utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos, ilicitos ou ilegais para a realizagao das provas ou para obter vantagem



indevida para si ou para terceiros, comprovado por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou policial; b) dar ou receber auxilio para a execugdo das provas, ou for
surpreendido comunicando-se ou tentando comunicar-se com outro candidato ou terceiro,
inclusive durante o deslocamento para uso de sanitarios; c) for surpreendido portando
anotagdes, folhas avulsas, livros, dicionarios, codigos, legislacdo, impressos, notas, réguas
de calculo, calculadoras ou qualquer material de consulta ndo expressamente autorizado; d)
utilizar-se de lapis, lapiseira/grafite, borracha ou corretivos de qualquer espécie durante a
realizacao das provas; e) anotar informagdes relativas as respostas ou gabarito no
comprovante de inscricdo, no préprio corpo, vestimentas, lengos ou em qualquer outro
suporte que nao seja o proprio Caderno de Provas; f) portar, no ambiente de prova,
aparelhos eletrénicos (telefone celular, relégio de qualquer natureza, fones de ouvido,
aparelhos de som/video, tablets, gravadores, receptores, pagers, notebooks etc.), chaves
com controle remoto/alarmes ou componentes eletrénicos ndo devidamente desligados e
lacrados no envelope de guarda de pertences fornecido pela organizadora; g) tiver qualquer
aparelho eletronico, relégio ou equipamento que venha a emitir sinal sonoro, vibragédo ou
ruido durante a realizagéo das provas, ainda que acondicionado no envelope de guarda de
pertences; h) utilizar aparelho auditivo durante as provas sem a prévia autorizagao deferida
em procedimento regular de atendimento especial; i) ingressar na sala de provas portando
arma de fogo ou ingressar no local de realizagdo com qualquer tipo de arma branca; j) utilizar
boné, chapéu, gorro, lengo, protetor auricular, 6culos escuros (salvo com laudo oftalmolégico
autorizado) ou quaisquer acessoérios que cubram a cabeca e as orelhas ou impegam a
identificacdo visual; k) quebrar o sigilo das provas mediante aposicdo de qualquer marca,
sinal, assinatura, rubrica ou elemento identificador na Folha de Redacao fora do campo
estritamente reservado para essa finalidade; |) consumir bebidas alcodlicas ou fumar nas
dependéncias do local de realizagao das provas; m) faltar com o devido respeito, urbanidade
ou cortesia para com fiscais, examinadores, membros da coordenagado, autoridades
presentes ou outros candidatos, ou perturbar a ordem dos trabalhos; n) recusar-se a
submeter-se a inspecado por sistema de deteccdo de metais em salas, corredores e
sanitarios;

lll - Quanto ao rendimento académico e limites de corte das provas: a) obtiver pontuagéao
inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova Objetiva; b) obtiver
pontuagéo igual a 0 (zero) no modulo de questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
¢) nao se classificar na Prova Objetiva dentro dos limites quantitativos fixados no quadro do
subitem 15.2 para fins de corregao da Prova Discursiva, respeitados os empates na ultima
colocacgao (subitens 15.2, 15.2.7 e 15.2.9); d) redigir a Prova Discursiva com extensao
inferior a 20 (vinte) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas nos termos do subitem 15.14.1; e)
obtiver nota 0 (zero) na Prova Discursiva por fuga total ao tema, ilegibilidade integral, escrita
em lingua estrangeira, elaboragao a lapis ou copia de textos motivadores/questdes da prova;
f) obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova
Discursiva;

IV — Quanto as etapas complementares, veracidade das informagoes e posse: a) tiver sua
deficiéncia avaliada como incompativel com o exercicio das atribuigcdes do cargo na Etapa
de Avaliagao Biopsicossocial, hipétese em que nao tera direito a nomeacgao nos termos do
art. 18, paragrafo unico, da Lei Estadual n® 5.810/1994 e do subitem 20.9 deste Edital; b)
prestar declaragao falsa ou recusar-se a ser filmado no Procedimento de Heteroidentificagcao
Presencial; c) prestar informagdes inveridicas, falsificar ou adulterar documentos em
qualquer fase do certame, inclusive na solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo ou na
comprovacao documental de cotas; d) ndo comprovar o atendimento cumulativo a todos os
requisitos de investidura fixados no Item 5 e no Anexo Ill deste Edital por ocasido da



convocagao para a posse; €) nao tomar posse ou nao entrar em exercicio nos prazos legais
estabelecidos pela Lei Estadual n® 5.810/1994; f) burlar ou tentar burlar quaisquer das
normas, prazos e disposicdes estipuladas neste Edital e em seus atos normativos
complementares.

12.10) O candidato que incorrer em quaisquer das condutas descritas no subitem 12.9 ou fizer uso
de qualquer outro procedimento ilicito constatado a qualquer tempo tera sua prova anulada
e sera imediatamente eliminado do Concurso Publico.

12.11) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das
Provas Objetiva e Discursiva, em virtude de afastamento do candidato do local de prova,
exceto os casos previstos no item 9 deste edital.

12.12) A Consulplan, quando da realizag&o das provas, podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o0 candidato esta portando material ndo permitido.

12.13) Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a Consulplan podera
proceder a coleta de registro fotografico de todos os candidatos, de forma individual ou
coletiva, para confirmacao da presenca e da identidade quando da realizacido das provas.

12.13.1) A realizagdo da coleta de registro fotografico individualizado podera ocorrer durante a
aplicacao das provas, sem que isso implique em alteragao/ampliacao do tempo de prova.

12.14) O candidato devera observar o siléncio ao circular nos corredores para uso dos sanitarios,
sob pena de eliminagao imediata caso seja flagrado em comunicagcdo com outros candidatos
ou terceiros.

13. DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA

DISCURSIVA

13.1) A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo realizadas na data provavel de 13 DE
DEZEMBRO DE 2026, na cidade de Belém, Estado do Para, com duragdo de 4h30min
(quatro horas e meia), nos turnos manha e tarde, conforme quadro a seguir:

13 de dezembro de Fechamento gnoiN:ﬁéeS' 8h00min CARGOS DE NIVEL
2026 (domingo) P ' SUPERIOR

(Horario oficial de Brasilia/DF)

13 de dezembro de TARDE CARGOS DE NIVEL

. Fechamento dos portées: 15h00min : ,
2026 (domingo) (Horario oficial de Brasilia/DF) MEDIO/TECNICO

13.1.1) Apds o fechamento dos portdes do prédio, serao adotados procedimentos administrativos
pelos fiscais da Consulplan para organizagao das salas de provas e emissdo de avisos
diversos aos candidatos. A previsado para o inicio efetivo da resolugao das provas é de 15
(quinze) minutos apos os horarios especificados para o fechamento dos portdes.

13.2) Os locais, datas e horarios de aplicacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva seréo
divulgados no enderego eletrbnico www.consulplan.net, na data provavel de 4 de
dezembro de 2026.

13.2.1)No periodo de realizagao da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento
das folhas de respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante
a aplicacado, bem como o tempo necessario aos procedimentos de identificagao civil, registro
fotografico individualizado e/ou seguranca que forem adotados pela organizagao do
certame.




13.3) O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
com material transparente, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Resposta e da
Prova Discursiva para a Folha de Redacéo, que serdo os unicos documentos validos para
a correcgao das provas. O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redacgao sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital, no Caderno de Provas, no Cartao Resposta e
na Folha de Redagdo. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta e da
Folha de Redacéo por erro do candidato.

13.3.1)O candidato é responsavel pela devolu¢cdo do seu Cartdo Resposta e da sua Folha de
Redacao devidamente preenchidos ao final da prova. Em hipotese alguma o candidato
podera sair da sala de aplicacdo da prova com o Cartdo Resposta e com a Folha de
Redacéao, sob pena de eliminagdo do certame.

13.3.2) O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redacéo devera ser feito dentro do
prazo de duracéo estipulado no subitem 13.1.

13.3.3) Na Folha de Redagéao da Prova Discursiva, o candidato ndo podera efetuar qualquer marca,
assinatura ou sinal que possa identifica-lo fora do campo especificamente destinado para
esse fim, sob pena de anulacido da sua prova e eliminagdo automatica.

13.4) Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdao Resposta e da Folha de Redagdo. Serdo consideradas marcacoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o Cartdo Resposta, tais
como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente
e/ou mais de uma marcagao por questao.

13.5) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo Resposta ou Folha de Redagéao, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacao da leitura eletrénica do documento.

13.6) Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tiver sua solicitacdo de atendimento especial deferida
conforme item 9 do presente edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal da Consulplan, devidamente treinado.

13.7) Nao seréao fornecidas, por telefone, fax e/ou e-mail, informacdes a respeito de data, local e
horario de aplicagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletrdnico www.consulplan.net.

13.8) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente,
e de documento de identidade original conforme previsto no subitem 12.4 do presente edital.
Nao sera permitido em hipétese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha
durante a realizagao das provas.

13.8.1)Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apos o horario
fixado para fechamento do portdo de acesso.

13.9) Nao sera permitida a presenga de acompanhante nas dependéncias do local de realizagao
da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condi¢do devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame, conforme item 9 deste edital.

13.10) O candidato que se retirar da sala de aplicagédo de prova nao podera retornar a ela, em
hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia,
de fiscal ou de membro da coordenagéo da Consulplan.

13.11) Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.




13.12) No dia de realizagao das provas, nao sera permitido o ingresso de candidato portando armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reprodug¢do de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrénica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor, gravador, fone
de ouvido, dentre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova,
devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela Consulplan. Quanto ao
porte de arma, deverao ser observados os procedimentos previstos no subitem 9.7 deste
Edital. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.12.1) Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizagdo de aparelho auditivo,
salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 9.5 deste
edital.

13.13) A Consulplan recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizagao das provas, objeto
algum citado nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

13.14) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer
ao Fiscal de Sala embalagem apropriada para a guarda destes, com excec¢ao de qualquer
tipo de arma, ocasido em que deverao ser observados os procedimentos previstos no
subitem 9.7 deste edital.

13.15) Quando do término da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, o candidato devera retirar-se
da sala de prova portando sua embalagem com os objetos citados nos subitens 13.11 e
13.12.

13.16) Nao sera admitido, durante a realizagédo das provas, 0 uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

13.16.1) Os candidatos deverao manter as orelhas visiveis para eventuais inspe¢des visuais por
parte dos fiscais de aplicagdo. Nesse sentido, candidatos com cabelos longos deveréao
prendé-los sempre que solicitado.

13.17) A Consulplan ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicagao das provas, nem por danos a eles
causados.

13.18) O controle de horario de duragao da prova sera efetuado conforme critério definido pela
Consulplan e divulgado no inicio da realizagdo das provas.

13.19) O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apds
2 (duas) horas de seu inicio e ndo podera levar o Caderno de Provas.

13.20) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da prova, levando o Caderno
de Provas, faltando 30 (trinta) minutos para o final do tempo destinado a realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

13.20.1) O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 13.19 deste edital (para saida sem portar o caderno de provas) sera
eliminado do concurso publico, qualquer que seja o motivo que ensejou sua retirada do local.

13.20.2) Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, ndo lhe sendo
mais permitido o ingresso nos sanitarios.

13.21) A inobservancia dos subitens 13.19 e 13.20 deste edital acarretara a néo corregéo da prova
e, consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

13.22) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico e/ou
por meio de investigagao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.



13.23) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova, ressalvadas as hipéteses de tempo
adicional ou de compensacao de tempo expressamente previstas ou deferidas nos termos
do item 9 deste Edital.

13.24) No dia de aplicagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
da prova e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

13.25) No dia de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, para abertura do envelope
contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 2 (dois) candidatos para atestarem o
lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos s6
poderao deixar a sala apds entregarem seus Cartdbes Resposta e Folhas de Redacéo, e
assinarem o Termo de Fechamento da Ata de Sala.

13.25.1) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas s6 poder&o sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
sala, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do local de provas.

14. DA PROVA OBJETIVA

14.1) A Prova Objetiva sera realizada em local a ser estabelecido pelo Edital de Convocacao e de
Divulgacao dos Locais da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, conforme determina o item
11 deste edital.

14.1.1) O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletronico
www.consulplan.net.

14.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Consulplan.

14.1.3) Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao da Prova Objetiva e o comparecimento no horario determinado.

14.2) A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a todos os
candidatos inscritos.

14.3) A Prova Objetiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.4) A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questées, conforme as tabelas

seguintes:
a) Para os Cargos de Nivel Médio/Técnico:
Disciplinas Questoes Pontos Total de
pontos
Lingua Portuguesa 10 0,1 1
Raciocinio Logico-Matematico 05 0,1 0,5
Etica e Qualidade no Servico Publico 05 0,1 0,5 10
Legislagcéo 05 0,1 0,5
Politicas de Saude Publica 10 0,3 3
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,3 4,5
b) Para os Cargos de Nivel Superior:

Disciplinas Questoes Pontos Total de

pontos

10

Lingua Portuguesa 10 0,1 1
Raciocinio Logico-Matematico 05 0,1 0,5




Etica e Qualidade no Servigo Publico 05 0,1 0,5
Legislagéo 05 0,1 0,5
Politicas de Saude Publica 10 0,3 3

Conhecimentos Especificos do Cargo* 15 0,3 45

*Para os cargos de Enfermeiro e Médico, as questbes de Conhecimentos Especificos
do Cargo incluem parte de Clinica Geral, aplicavel a todas as especialidades,
conforme apresentado no Anexo | deste Edital.

14.5) Para cada questdo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual
apenas uma sera correta, de acordo com o comando da questao.

14.6) O conteudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva encontra-se no Anexo | -
Conteudo Programatico deste edital.

14.6.1)As alteragbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagcao deste edital
serao objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes
no Anexo | deste edital.

14.6.2) A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo, salvo se listadas no conteudo programatico previsto no Anexo | - Conteudo
Programatico deste edital.

14.6.3) Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderao ser considerados para fins
de elaboracédo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacao
das provas.

14.7) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Provas que consistira na Prova Objetiva e na
Prova Discursiva, 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas das
questdes objetivas de multipla escolha, e 01 (uma) Folha de Redagao, onde devera ser
realizada a Prova Discursiva.

14.7.1)O Cartdo Resposta sera utilizado para corre¢édo da Prova Objetiva e a Folha de Redacgao
para a corregao da Prova Discursiva.

14.8) O candidato devera respeitar as instrugdes contidas na capa do Caderno de Provas sob
pena de eliminagdo no concurso publico.

14.9) A correta utilizagdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redagéo é de inteira responsabilidade
do candidato.

14.9.1)Nao seréao fornecidos Cartdo Resposta e/ou Folha de Redagéao substituto(s) ao candidato.

14.10) Nao serao computadas questdes nao respondidas (falta de marcagédo no Cartdao Resposta),
nem questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que
legivel.

14.10.1) O preenchimento do Cartdo Resposta deve ser feito cobrindo-se totalmente o espaco
correspondente a alternativa eleita, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
material transparente, sob pena de a leitura éptica nao reconhecer a resposta.

14.11) As informagbes extras acerca da correta utilizagédo do Cartdo Resposta e da Folha de
Redacao estardo impressas nos documentos, devendo ser rigidamente seguidas, sob pena
de invalidacao de tais documentos.

14.12) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera
manifestar-se imediatamente ao Fiscal de Sala.

14.13) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta, da Folha de
Redagédo ou na Ata de Sala deveréao ser corrigidos na Ata de Corregao.

14.14) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas, o
Cartdo Resposta e a Folha de Redagao, bem como todo e qualquer material cedido para a
execucao da prova, ressalvada a possibilidade de levar o Caderno de Provas na hipotese



prevista no subitem 14.15 deste Edital, e com excecdo da embalagem apropriada a guarda
dos objetos citados no subitem 13.14.

14.15) Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Provas desde que nos ultimos 30
(trinta) minutos antes do término da prova.

14.15.1) Nao sera permitido ao candidato, sob pena de eliminagdo, anotar o seu gabarito em
qualquer outro meio (corpo, lengo, embalagem, documento de identidade, etc) que nao seja
0 préprio Caderno de Provas.

14.16) Todos os candidatos poderao, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartao Resposta
preenchido por eles durante a realizagdo da Prova Objetiva no endereco eletrénico
www.consulplan.net.

14.17) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apds
02 (duas) horas do inicio da mesma.

14.18) O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipétese alguma.

14.19) Nao havera, por qualquer motivo, com exceg¢do dos casos de atendimento especial,
prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razdo do afastamento do
candidato da sala de prova.

14.19.1) Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
suspens&o momentanea durante a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste edital para a realizagao das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.19.2) Os candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso, sob pena de eliminagao
do certame.

14.20) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico, a partir das marcacoes feitas pelos candidatos no Cartdo Resposta.

14.21) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de
50% (cinquenta por cento) da pontuacgéao total da prova e que nao obtiver pontuagao igual
a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.22) Sera REPROVADO na Prova Objetiva e ELIMINADO do concurso publico o candidato que
obtiver pontuacgao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacgéao total da prova OU
que obtiver pontuagao igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.23) O candidato eliminado na forma do subitem 14.22 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

14.24) Os candidatos aprovados na forma do subitem 14.21 deste Edital serao ordenados de acordo
com os valores decrescentes da pontuagao obtida na Prova Objetiva, observadas a lista
geral de Ampla Concorréncia e as listas especificas das modalidades de reserva para as
quais estejam regularmente habilitados, para fins de aplicagao dos limites de corregao da
Prova Discursiva estabelecidos no subitem 15.2 deste Edital.

14.25) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego eletronico
www.consulplan.net, na data provavel de 13 de janeiro de 2027, o Resultado Preliminar
da Prova Objetiva.

14.26) Na ocorréncia de anulagédo de questédo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem interposto recurso. No
entanto, se o gabarito for alterado por forga de recurso, a prova de todos os candidatos sera
corrigida conforme o novo gabarito, podendo haver alteragao da pontuagao inicial (para mais
ou para menos) ou mesmo a desclassificagao do candidato que n&o atingir o minimo exigido.

14.27) Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da Prova Objetiva, nos termos do item 19
do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias
uteis apds a sua divulgagao.



http://www.consulplan.net/

14.28) Ao término da apreciagao dos recursos interpostos contra a Resultado Preliminar da Prova
Objetiva, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego
eletrbnico www.consulplan.net, na data provavel de 26 de janeiro de 2027, o Resultado
Definitivo da Prova Objetiva.

14.29) Na hipotese de candidatos empatados com a mesma pontuacgao obtida na Prova Objetiva, o
nome destes sera divulgado respeitada a ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste
momento, aplicados os critérios de desempate previstos, os quais serao utilizados somente
para fins de divulgag¢ao do Resultado Final do concurso.

14.30) A Consulplan podera, no interesse da lisura do certame, realizar analise estatistica de
desempenho e de marcacdes de Cartao Resposta (analise de similaridade). Caso seja
detectada, por meios matematicos e estatisticos, discrepancia que sugira fraude ou auxilio
externo, o candidato sera submetido a investigagdo administrativa e podera ser eliminado
do concurso publico.

15. DA PROVA DISCURSIVA

15.1) A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragao
previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

15.2) Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva,
na forma do subitem 14.21 deste Edital, observados, para cada cargo ou especialidade e
para cada modalidade de concorréncia, os quantitativos estabelecidos no quadro a seguir e
a ordem de classificacao, respeitados os empates na ultima colocacéo:

CORREGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

Nivel Cargo AC | PCD PP Pl PQ Total
Auxiliar Administrativo 172 16 56 12 12 268
Auxiliar de Técnico de Informatica 4 4 4 4 4 20
T'\giﬁ:gé Técnico de Enfermagem 200 | 16 | 64 | 16 | 16 | 312
Técnico de Laboratorio 4 4 4 4 4 20
Técnico de Seguranga do Trabalho 4 4 4 4 4 20
Assistente Social 12 4 4 4 4 28
Farmacéutico 8 4 4 4 4 24
Fisioterapeuta* 4* 4* 4* 4* 4* 20*
Psicoélogo 8 4 4 4 4 24
Técnico em Educacéo Fisica 4 4 4 4 4 20
Superior
Terapeuta Ocupacional 4 4 4 4 4 20
Enfermeiro — Cardiologia 4 4 4 4 4 20
Enfermeiro — Nefrologia 4 4 4 4 4 20
Enfermeiro — Psiquiatria 4 4 4 4 4 20
Enfermeiro — UTI Adulto 4 4 4 4 4 20




Enfermeiro — UTI Pediatrica 4 4 4 4 4 20
Médico — Cardiologia 16 4 8 4 4 36
Médico — Clinica Médica 12 4 4 4 4 28
Médico — Medicina Intensiva 28 4 12 4 4 52
Médico — Nefrologia 16 4 8 4 4 36
Médico — Pediatria 4 4 4 4 4 20
Médico — Psiquiatria 16 4 8 4 4 36
Total 536 | 112 | 220 | 108 | 108 | 1.084

*Cargo destinado exclusivamente para cadastro de reserva.

15.2.1) Os quantitativos estabelecidos no quadro constituem os limites de Provas Discursivas a
serem corrigidas em cada cargo ou especialidade e modalidade de concorréncia,
ressalvadas a inclusdo dos candidatos empatados na ultima posicdo e a hipotese de
remanejamento para a Ampla Concorréncia prevista no subitem 15.2.4.1. O quantitativo total
estabelecido para cada cargo ou especialidade somente podera ser ultrapassado para
inclusdo dos candidatos empatados na ultima colocagao abrangida pelo respectivo limite.

15.2.2) Para as listas de reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as
pessoas pretas e pardas, as pessoas indigenas e as pessoas quilombolas, somente serdo
corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, na forma do
subitem 14.21 deste Edital, classificados dentro do quantitativo previsto no quadro para o
respectivo cargo ou especialidade e modalidade de concorréncia, respeitados os empates
na ultima colocacao.

15.2.3) Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas concorrerao
concomitantemente pela lista geral de Ampla Concorréncia e pela respectiva lista reservada.
Para fins exclusivamente de composi¢cdao dos quantitativos de correcdo das Provas
Discursivas, o candidato inscrito em modalidade de reserva que estiver abrangido pelo limite
de correcdo da Ampla Concorréncia sera contabilizado no quantitativo da lista geral,
prosseguindo-se na respectiva lista reservada até que seja completado o quantitativo
previsto no quadro do subitem 15.2 para essa modalidade, sem prejuizo de sua permanéncia
e classificacao simultanea em ambas as listas.

15.2.4) Caso, apés a aplicacao do disposto no subitem 15.2.3, o numero de candidatos disponiveis
para contabilizacdo no quantitativo proprio de determinada modalidade de reserva seja
inferior ao estabelecido no quadro, serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os
candidatos disponiveis na respectiva lista.

15.2.4.1) Na hipotese prevista no subitem anterior, o quantitativo de corregdes ndo utilizado sera
remanejado para a lista de Ampla Concorréncia, corrigindo-se as Provas Discursivas dos
candidatos subsequentes da lista geral, observada a ordem de classificagdo e respeitados
0s empates na ultima colocagéo, até que seja alcangado o quantitativo total de corregbes
previsto para o respectivo cargo ou especialidade.

15.2.4.2) O remanejamento previsto no subitem 15.2.4.1 refere-se exclusivamente ao quantitativo
de Provas Discursivas a serem corrigidas e ndo implica a reversdo de vagas reservadas
para a Ampla Concorréncia, cujo preenchimento observara as regras especificas previstas
na legislagao aplicavel.

15.2.5) A inexisténcia de vaga reservada para provimento imediato em determinado cargo ou
especialidade ndo impedira que o candidato, desde que atendidos os requisitos legais, opte,



no ato da inscrigdo, por concorrer na respectiva modalidade de reserva, nem impedira a
formacgdo e a homologagao da correspondente lista especifica.

15.2.5.1) Nos cargos ou especialidades com apenas uma vaga de provimento imediato, destinada
a Ampla Concorréncia, o candidato inscrito em modalidade de reserva concorrera
concomitantemente a vaga imediata pela lista geral, de acordo com sua classificacao, e
podera integrar a respectiva lista reservada para fins de formagao do cadastro de reserva,
desde que esteja abrangido pelo correspondente limite de correcédo e seja aprovado nas
demais etapas do certame.

15.2.5.2) Nos cargos ou especialidades destinados exclusivamente a formacao de cadastro de
reserva, serdo formadas a lista geral de Ampla Concorréncia e as listas especificas das
modalidades de reserva, desde que existam candidatos inscritos e aprovados na Prova
Objetiva dentro dos respectivos limites de corregéo estabelecidos no quadro.

15.2.5.3) Nos cargos ou especialidades em que a aplicacdo dos percentuais legais ndo resulte em
vaga de provimento imediato para determinada modalidade de reserva, sera igualmente
aplicado o correspondente limite de correcido previsto no quadro do subitem 15.2,
assegurando-se a formagao da respectiva lista especifica com os candidatos aprovados nas
etapas do certame, observados a ordem de classificacdo e os demais critérios estabelecidos
neste Edital.

15.2.6) Os quantitativos de Provas Discursivas estabelecidos no quadro do subitem 15.2 destinam-
se exclusivamente a definicdo dos candidatos que prosseguirdo no certame e a formacgao
das listas de aprovados e do cadastro de reserva.

15.2.6.1) Os quantitativos de correcdo das Provas Discursivas ndo correspondem ao numero de
vagas ofertadas, nao representam previsdao de nomeacgdes e ndo geram, por si sés, direito
a nomeagao.

15.2.7) O candidato que, embora aprovado na Prova Objetiva, nao estiver abrangido pelo limite de
corregdo estabelecido para a lista geral de Ampla Concorréncia ou para alguma das
modalidades de reserva em que esteja regularmente inscrito tera sua Prova Discursiva
desconsiderada, sera eliminado do concurso e nao constara do resultado final.

15.2.7.1) O disposto no subitem anterior ndo se aplica aos candidatos empatados na ultima posi¢ao
abrangida pelo respectivo limite de correcdo, cujas Provas Discursivas também serdo
corrigidas.

15.2.8) Em caso de indeferimento na avaliagéo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia) ou na
heteroidentificagao/verificagdo (negros / indigenas / quilombolas), ndo serdao convocados
novos candidatos das reservas de vagas para participacdo desta etapa. Os quantitativos
expressos nos subitens 15.2 a 15.2.5.3 deste Edital ja preveem a eliminagdo de candidatos
em tal procedimento e garantem um cadastro de reserva suficiente para suprir as
necessidades da FHCGV.

15.2.9) Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 15.2
a 15.2.5.3 serdo eliminados e nao terao classificacao alguma no Concurso Publico.

15.2.10) Nao serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos REPROVADOS na Prova
Objetiva na forma do subitem 14.22 deste edital, os quais serao considerados ELIMINADOS
e nao terao classificagao alguma no concurso publico.

15.3) A Prova Discursiva, seré atribuida nota de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

15.4) A Prova Discursiva consistira na elaboragéo de texto dissertativo e (ou) argumentativo, com
extensao minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e
concisao.

15.4.1) Para fins de contagem de linhas, seréo consideradas apenas as linhas efetivamente escritas
com pelo menos duas palavras completas, ndo sendo computadas linhas que contenham



apenas o titulo da redagcdo ou fragmentos de texto isolados sem nexo com o
desenvolvimento.

15.5) A Prova Discursiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos gerais e os conhecimentos
especificos, pertinentes a cada cargo, constantes do conteudo programatico e, ainda, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa.

15.6) A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto nos termos do
item 9 do presente edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da
Consulplan, devidamente treinado, para o qual devera ditar a redagéo, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

15.7) A Folha de Redagéo sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.

15.8) A(s) folha(s) para rascunho, contida no Caderno de Provas, é(sdo) de preenchimento
facultativo e ndo valera(ao) para a finalidade descrita no subitem anterior.

15.9) Para a corregdo da Prova Discursiva, a Consulplan adotara as regras do Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

15.10) O candidato devera escrever a Prova Discursiva primando pelo uso das normas do registro
formal e culto da Lingua Portuguesa (de acordo com o novo acordo ortografico) e Coesao
Textual e, ainda, demonstrar o dominio do Conteudo e Conhecimento do Tema.

15.11) A Prova Discursiva observara os seguintes critérios e pontuag¢des definidos a seguir:

TABELA DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS PONTOS

Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e Coesao Textual 25
1.1) Usa norma culta quanto aos aspectos gramaticais 0,5
1.2) Emprega coesao textual 0,5
1.3) Estrutura a frase adequadamente 0,5
1.4) Emprega pontuagao corretamente 0,5
1.5) Utiliza ortografia e acentuagao grafica corretamente 0,5
2) Dominio do Conteudo e Argumentagéao pertinente ao Tema 2,5
2.1) Apresenta adequagao ao tema proposto 1
2.2) Demonstra adequagao a tipologia textual: dissertagao 1

2.3) Apresenta coeréncia textual — texto completo com inicio, desenvolvimento e fim, 0.5
7 sem contradicoes ’

PONTUAGAO TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 5

15.11.1) Ao candidato que incorrer em erro na prova discursiva, sera realizado o seguinte desconto
da pontuagao da mesma:
a) 0,1 (um décimo) para cada erro referente aos critérios previstos nos subitens de 1.1 até
1.5 da tabela do subitem 15.11;
b) 0,5 (meio ponto) para o caso de haver tangenciamento ao tema proposto no subitem 2.1
databela do subitem 15.11 ou para o caso de haver apenas a expressao parcial ao solicitado
nos subitens de 2.2 e 2.3 da mesma tabela.

15.11.1.1) A falta de contemplacao a qualquer dos critérios previstos nos subitens de 2.1 até 2.3 do
subitem 15.11 acarretara pontuacgéao igual a 0 (zero) ao critério respectivo.



15.11.1.2) Sera atribuida a pontuagao integral a um dos critérios previstos nos subitens de 1.1 até
1.5 do subitem 15.11 quando o candidato ndo incorrer em qualquer erro no respectivo
critério.

15.11.1.3) Sera atribuida a pontuacao integral a um dos critérios previstos nos subitens de 2.1 até
2.3 do subitem 15.11 quando o candidato atender integralmente ao critério proposto.

15.12) No texto da Prova Discursiva, em caso de erro, o candidato devera apenas riscar, com um
trago simples, a palavra, a frase, o trecho ou o sinal grafico e escrever, em seguida, o
respectivo substitutivo. Nao sera permitido o uso de corretivos de qualquer espécie.

15.13) Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com grafia ilegivel sera atribuida
pontuacéo igual a 0 (zero) nos dois critérios de avaliagéo.

15.13.1) Recebera nota 0 (zero) a Prova Discursiva que:

a) for escrita a lapis ou com caneta de cor diversa da azul ou preta;

b) apresentar desenhos, numeros, recados, oragdes, mensagens ou qualquer forma de
identificagao do candidato fora do local apropriado;

c) for escrita em lingua estrangeira;

d) apresentar texto predominantemente ou integralmente ilegivel,

e) consistir em copia dos textos motivadores ou de questdes da Prova Objetiva.

15.14) A Prova Discursiva devera respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta)
linhas.

15.14.1) Nao serao corrigidas as Provas Discursivas com menos de 20 linhas, sendo atribuida nota
0 (zero) as mesmas.

15.14.2) Eventual fragmento de texto além das 30 linhas sera desconsiderado para fins de correcao.

15.15) A Folha de Redacgao nao podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que nao
o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagao da Prova
Discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagao da Prova.

15.16) Serdo considerados APROVADOS na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total da prova.

15.17) Sera considerado REPROVADO na Prova Discursiva e ELIMINADO do concurso publico
o candidato que obtiver rendimento inferior a 50% (cinquenta por cento) na referida Prova.

15.18) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego eletrénico
www.consulplan.net, na data provavel de 5 de fevereiro de 2027, o Resultado
Preliminar da Prova Discursiva.

15.18.1) Juntamente com o Resultado Preliminar, sera disponibilizado ao candidato o espelho de
corregao da Prova Discursiva para fins de consulta individual e embasamento de eventual
recurso.

15.19) Cabera recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, nos termos do item
19 do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois)
dias uteis apos a sua divulgacao.

15.20) Ao término da apreciagao dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego
eletrébnico www.consulplan.net, na data provavel de 2 de margo de 2027, o Resultado
Definitivo da Prova Discursiva.

16. DA AVALIACAO DE TiTULOS

16.1) A Avaliacao de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada apenas aos
candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior.



16.2) Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS constante do item 16.11 deste Edital deverdao ser enviados via upload no
endereco eletrénico www.consulplan.net, conforme orientagcao contida na pagina
eletronica correlata ao certame, somente no periodo entre 16h00min de 24 de
setembro de 2026 até as 23h59min de 27 de outubro de 2026.

16.2.1) O envio dos titulos se dara previamente a realizagao das provas. Assim, os candidatos
inscritos deverao enviar seus titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena
de nao terem seus titulos pontuados. Nao sera aberto novo prazo para envio de titulos,
sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio
dos documentos.

16.3) A Avaliacao de Titulos valera 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor

16.4) Os titulos deverdo ser enviados/entregues por meio de upload no enderego eletronico da
Consulplan (www.consulplan.net), por meio do link de especifico, observadas as orientacbes
dispostas no site.

16.4.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho maximo de 5MB.

16.5) Os candidatos deverao enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas,
ou até mesmo a via original, sendo que os documentos ndo serdo devolvidos em hipotese
alguma.

16.5.1) Nao serédo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de
documentos que ndo estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos
gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacgao.

16.5.1.1) Serdo admitidos documentos com assinatura digital com certificado ICP-Brasil, desde que
seja possivel a verificagao da autenticidade no portal oficial do emissor ou através de QR
Code constante no préprio documento, dispensando-se, nestes casos, a autenticacao
cartoraria mencionada no subitem 16.5.

16.5.2) O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracéo, sob pena de n&o ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

16.6) O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

16.7) O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado, importara na atribuicdao de
nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

16.8) Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro
meio nao especificado neste edital.

16.9) Os titulos especificados neste edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data.

16.10) Cada titulo sera considerado uma unica vez.

16.11) Somente ser&o aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

VALOR DE
ALINEAS TiTULO CADA

VALOR

TiTULO MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
poés-graduacgao (stricto sensu), na area especifica do cargo
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pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor),
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de
poés-graduacgao (stricto sensu), na area especifica do cargo
B pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 1,0 1,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pés-graduacgao (lato sensu), na area especifica do cargo
C pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO 0,50 0,50
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

D Aprovagao em Concurso Publico 0,25 0,25
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,0

16.12) Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos seréo aceitos
somente os certificados/declaragcbes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar
e que constem a carga horaria do curso.

16.13) Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e
que um deles for aceito para a Avaliacao de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de
comprovacao.

16.14) Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar
declaracao expedida por instituicio de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a
conclusao do curso de pés-graduacgéao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A
certidao/declaracao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

16.15) Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste edital, o certificado devera informar que
0 curso de especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao - CNE.

16.15.1) Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com
o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracido da instituicao, atestando
que o curso atende as normas do CNE.

16.15.2) Nao recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o
curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicao
referida no subitem anterior.

16.16) Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser
revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil, conforme as normas do Ministério
da Educacéo (MEC).

16.17) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de
avaliagao e pontuagao na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

16.18) Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtengcao de documentacdo, copias de requerimentos, ata de
apresentagao e defesa de dissertagdo, ou documentos que nao estejam em consonancia
com as disposicdes deste edital ndo serao considerados para efeito de pontuagao.

16.19) Nao sera considerado o titulo de graduagéo ou pés-graduagdo quando este for requisito
exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacao, tais
como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

16.20) Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 16.11 serdo aceitas as seguintes
documentagdes, todas elas devendo conter o cargo/emprego concorrido; o pré-requisito do



cargo/emprego concorrido (escolaridade); identificacdo expressa do candidato (nome
completo e numero do CPF); aprovacéo e/ou classificagao;

a) Certidao expedida pelo setor de pessoal do 6rgéao de pessoal;

b) Certificado do 6rgao executor do certame;

¢) Homologacdo do Resultado Final de concurso publicado em Diario Oficial ou impresso
divulgado na Internet, desde que acompanhado do respectivo cddigo de autenticacao
eletrbnica. Neste documento deve constar que se trata da Homologagao do Resultado Final
do certame. O documento apresentado que ndo constar a identificacdo clara, com o
assinalamento do nome do candidato (destacado ou grifado), ndo sera considerado para
efeito de pontuacao.

16.20.1) Nao sera aceito documento que comprove a aprovagao em selec¢ao constituida apenas de
provas de titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas.

16.20.2) Entende-se por "area especifica" ou "area correlata" cargos que possuam a mesma
natureza de atribuicbes ou exijam a mesma formacao académica do cargo pleiteado neste
certame.

16.21) A entrega dos documentos referentes a Avaliagao de Titulos devera ser realizada no periodo
mencionado no Anexo Il - Cronograma Previsto deste edital.

16.22) A nao apresentacao dos documentos referentes a Avaliacao de Titulos, nos termos do item
16 do presente edital, implicara na atribuicdo de 0 (zero) pontos na referida Prova.

16.23) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢céo dos documentos
da Avaliacao de Titulos apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

16.24) Em data fixada no Anexo Il - Cronograma Previsto deste edital, sera divulgado Resultado
Preliminar da Avaliacao de Titulos, do qual podera se interposto recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis apos a sua divulgagao, nos termos do item 19 do presente edital.

16.24.1) No periodo de recurso, ndo sera permitida a inclusao de novos documentos que nao foram
enviados no periodo regular de convocacgao, servindo o recurso apenas para contestar a
analise técnica da Comissao Avaliadora sobre os documentos ja entregues.

16.25) Apos analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos,
sera divulgado o Resultado Definitivo da Avaliagéo de Titulos.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

17.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrbnico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos no Cartdo Resposta.

17.2) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato que atender aos critérios
dos itens 14.21 e 15.16 deste Edital a respeito das Provas Objetiva e Discursiva.

17.2.1)Sera considerado REPROVADO e ELIMINADO no concurso publico o candidato
REPROVADO na Prova Objetiva OU REPROVADO na Prova Discursiva.

17.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no Concurso Publico o candidato
aprovado nos termos do subitem 17.2 deste Edital e ndo eliminado pelos limites de correcao
da Prova Discursiva estabelecidos no item 15, observadas a Nota Final, a ordem de
classificagao e as listas de concorréncia para as quais esteja regularmente habilitado.

17.4) Sera considerado APROVADO EM CADASTRO DE RESERVA no concurso publico o
candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente edital com Nota Final
insuficiente a classificagdo para o numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste
CONCUrso.

17.4.1) Sera considerado ELIMINADO no concurso publico o candidato com Nota Final insuficiente
a classificagdo para o cadastro de reserva estabelecido no presente edital.




17.5) A Nota Final de cada candidato sera encontrada através da seguinte equacao:

Cargos de Nivel Médio/Técnico:
Nota Final = NPO + NPD

Cargos de Nivel Superior:
Nota Final = NPO + NPD + NPT

Em que:

NPO: Nota da Prova Obijetiva
NPD: Nota da Prova Discursiva
NPT: Nota da Avaliagao de Titulos

17.6) Os candidatos aprovados serao classificados, para cada cargo ou especialidade e em cada
lista de concorréncia para a qual estejam regularmente habilitados, de acordo com os valores
decrescentes da Nota Final no Concurso, observados os critérios de desempate previstos
neste Edital.

17.7) Para cada cargo ou especialidade, serdo publicadas as seguintes listas finais de
classificacao:

a) lista de Ampla Concorréncia (AC), contendo todos os candidatos aprovados e classificados,

inclusive aqueles inscritos nas modalidades de reserva de vagas, observada a respectiva Nota

Final;

b) lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

c) lista de Pessoas Pretas e Pardas (PP);

d) lista de Pessoas Indigenas (PI); e

e) lista de Pessoas Quilombolas (PQ).

17.7.1) O candidato regularmente habilitado em mais de uma modalidade podera figurar

simultaneamente em todas as listas correspondentes, observadas as regras previstas neste Edital.

17.7.2) As posigdes unificadas PPIQ e PI/PQ previstas no quadro de vagas nao constituem listas

autébnomas de classificagao, permanecendo, para todos os fins, as listas especificas de PP, Pl e

PQ.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipétese de empate entre os
candidatos APROVADOS, serdo adotados os seguintes critérios de desempate na
respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos (até o ultimo
dia de inscrigdo neste concurso), conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003, alterada pela Lei n° 14.423/2022 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova de Etica e Qualidade no Servico Publico;

e) obtiver maior nota na Prova de Politicas de Salude Publica;

f) obtiver maior nota na Prova de Legislacao;

g) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

h) obtiver maior nota na Avaliacao de Titulos (quando houver);

i) possuir a maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),

considerando o dia, més e ano de nascimento;



i) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

18.1.1) Os candidatos que, apds aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no
subitem anterior até a alinea “”, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serao
convocados oportunamente para apresentagdo de documentagdo comprobatéria do
exercicio da funcdo de jurado.

18.2) Em data fixada no Anexo Il - Cronograma Previsto deste edital, sera divulgado o Resultado
Preliminar do concurso publico, do qual podera ser interposto recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis apos a sua divulgacao, nos termos do item 19 do presente edital.

18.3) Apds andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar do Concurso

Publico, sera divulgado o Resultado Final Definitivo e Homologag¢ao do concurso publico.

19. DOS RECURSOS

19.1) Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas e as grades de resposta das Provas
Discursivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico www.consulplan.net, a
partir das 16h00 (dezesseis horas) da segunda-feira subsequente a realizacao das
provas.

19.2) O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva e
contra a grade de resposta da Prova Discursiva, ou de qualquer outro resultado divulgado
em carater preliminar, dispora de até 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da sua divulgagéo no endereco eletrénico www.consulplan.net e no Diario
Oficial do Estado do Para.

19.2.1)A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme
disposicdes contidas no endereco eletronico www.consulplan.net, no link correspondente
ao Concurso Publico.

19.3) Nao serao aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 19.2 e 19.2.1 deste
edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. N&o serédo
aceitos recursos enviados via postal, via fax, por correio eletrénico e (ou) qualquer outro
meio via internet, fora do ambiente da Consulplan.

19.4) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher devidamente
todos os campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pela
Consulplan. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente
do exigido e (ou) fora das especificagbes estabelecidas neste edital e em outros editais
serao considerados nao conhecidos.

19.5) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente nao conhecido.

19.6) Nao sera aceita documentagcdo complementar durante o periodo de recurso.

19.7) Se do exame de recursos da Prova Objetiva resultar anulacdo de questao(des), a
pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar,
por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Obijetiva sofrera
alteracdes.

19.8) Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

19.9) Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente néo conhecido.
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19.10) Nao serao apreciados recursos que forem apresentados com argumentacao idéntica a
argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

19.11) Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragcées/anulagcbdes do gabarito
oficial preliminar da Prova Objetiva serdo divulgadas, no endereco eletrbnico
www.consulplan.net e no Diario Oficial do Estado do Para na mesma data de divulgacao
do gabarito oficial definitivo.

19.12) A Banca Examinadora constitui ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

20. DOS PROCEDIMENTOS DE CONFIRMAGAO DA CONDIGAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA, PRETA OU PARDA, INDIGENA OU QUILOMBOLA

| - DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

20.1) Todos os candidatos que solicitaram concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
(PcD), nao eliminadas nas Provas Objetivas e Discursivas, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, serdo convocados para Etapa de Avaliagdo Biopsicossocial, a
realizar-se em Belém/PA, no periodo previsto no Anexo Il deste Edital.

20.2) Os candidatos serao convocados a Etapa de Avaliagao Biopsicossocial por meio de Edital
especifico, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para (DOEPA) e no Portal da
Consulplan (www.consulplan.net), no periodo previsto no Anexo Il deste Edital, que
apresentara informagdes quanto aos locais, dias e horarios, além de outras informacdes
pertinentes.

20.3) Nos termos do Art. 5° do Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025, a equipe
multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pela Avaliacdo Biopsicossocial, sera
composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera ser da
area de medicina.

20.4) A equipe multiprofissional, de responsabilidade do Estado do Para, emitira ata e parecer que

observarao:

a) se as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no Concurso Publico, sao
compativeis com aquelas detectadas na Avaliagéo Biopsicossocial;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcéo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagao, com base no disposto no §1° do Art. 2° da Lei n® 13.146/2015, sem

prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

20.5) Para realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial, os candidatos convocados deverao
comparecer ao local determinado no Edital de convocac&do, com uma hora de antecedéncia
para o fechamento dos portdes, munidos de documento original de identidade oficial com
foto, conforme estabelecido neste Edital e do Laudo ou Parecer de Profissional de Saude
Especializado para Avaliagao de PcD, anexado no ato da solicitagao de inscrigao (original e
copia para conferéncia), atestando a espécie e o grau, ou o nivel da sua deficiéncia, e, se
for o caso, munidos de outros exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

20.5.1)Quando os portdes forem fechados, ndo mais sera permitida a entrada de candidatos.



20.5.2) A copia do Laudo ou Parecer de Profissional de Saude Especializado para Avaliagdo de PcD

original sera retida na ocasido da realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial e ndo sera
devolvida em hipétese alguma.

20.5.2.1) Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a

validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, nao
sendo considerada a data de emissao, desde que legivel, e que contenham a caracterizagao
da deficiéncia, a identificacdo do candidato, ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, o seu respectivo enquadramento na Classificagao Internacional de Doencas
(CID-10/CID11), bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes, além
de conter o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com a identificacdo do médico
ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o respectivo nimero de inscricdo no
Conselho Regional Profissional.

20.5.2.2) A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de

20.6)

20.7)

20.8)

20.9)

pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emisséo.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do Laudo ou
Parecer de Profissional de Saude Especializado para Avaliacdo de PcD, exame
audiométrico (audiometria), original ou original e copia para conferéncia, realizado nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo do Edital até a realizacdo da
Avaliacao Biopsicossocial, nos termos da Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7) do Ministério
do Trabalho.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além de Laudo ou
Parecer de Profissional de Saude Especializado para Avaliagao de PcD, laudo oftalmoldgico
(original ou original e cépia para conferéncia), realizado nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da publicacdo do Edital até a realizacdo da Etapa da Avaliacao
Biopsicossocial, contendo informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), no
periodo de validagao da Etapa de Avaliagao Biopsicossocial quando:

nao apresentar o Laudo ou Parecer de Profissional de Salude Especializado para Avaliagao
de PcD, cujo modelo encontra-se no Anexo IV deste Edital, (original e coépia para
conferéncia);

apresentar Parecer Médico emitido em periodo superior aos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da publicacdo deste Edital, ressalvada a situagao prevista nos subitens
20.5.2.1 e 20.5.2.2;

apresentar Laudo ou Parecer de Profissional de Saude Especializado emitido em periodo
superior aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da publicagéo deste Edital, em casos
nao caracterizados como de deficiéncia permanente ou de Transtorno do Espectro Autista;
deixar de cumprir as exigéncias de que trata este Edital,

nao for considerado pessoa com deficiéncia (PcD) na Avaliagdo Biopsicossocial;

ndo comparecer a Avaliagao Biopsicossocial.

O candidato cuja deficiéncia, na avaliagao biopsicossocial, incompatibilizar o exercicio das
atribuicdes do cargo que pretende ocupar, ndo tera direito a nomeagao, nos termos do
paragrafo unico do art. 18 da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e sera
eliminado do concurso.

20.9.1)0 candidato que perder o direito de concorrer na modalidade PcD permanecera concorrendo

nas demais listas para as quais esteja regularmente habilitado, inclusive na Ampla
Concorréncia, observadas as regras de classificacao previstas neste Edital.



20.9.2)Nao serao fornecidas declaragcboes de validacdo de candidatos na Etapa de Avaliagédo
Biopsicossocial, valendo para tal a publicagdo do Resultado Definitivo.

20.9.3)0 Resultado Preliminar da Etapa de Avaliagdo Biopsicossocial sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Para (DOEPA) e no Portal da Consulplan (www.consulplan.net). Os
candidatos terdo periodo recursal, previsto no Anexo Il deste Edital, antecedendo a
divulgacdo do Resultado Definitivo. No periodo de recursos os candidatos ndo poderao
anexar outros documentos, nem solicitar modificagao de dados cadastrais.

Il - DAS ETAPAS DE HETEROIDENTIFICAGAO E DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL
(CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS)

- DA ETAPA DE HETERO IDENTIFICAGCAO (CANDIDATOS PRETOS E PARDOS)

20.10) A Etapa de Heteroidentificacdo sera obrigatdria a todos os candidatos que solicitaram
concorrer as vagas destinadas a pessoas pretas e pardas, ndo eliminadas nas Provas
Objetivas e Discursivas, e consistira de procedimentos presenciais de identificagdo,
realizado por comissdo de confirmacdo complementar, da condicido autodeclarada pelo
candidato, como pessoa preta ou parda, quando da solicitagdo de sua inscricdo neste
Concurso Publico, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e na Lei Estadual n® 11.286,
de 12 de dezembro de 2025 e Decreto 5.130 de 22 dezembro de 2025.

20.10.1) A Etapa de Heteroidentificacao realizar-se-a presencialmente em Belém/PA e ocorrera no
periodo previsto no Anexo Il deste Edital, ndo sendo permitida a troca de localidade nem de
periodo para realizagcdo dessa etapa por solicitacdo do candidato.

20.10.2) A convocagéao para Etapa de Heteroidentificagao, ocorrera por meio de Edital especifico,
a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para (DOEPA) e no Portal da Consulplan
(www.consulplan.net), no periodo previsto no Anexo Il deste Edital, que apresentara
informacdes quanto aos locais, dias e horarios, além de outras informacgdes pertinentes.

20.10.3) Na Etapa de Heteroidentificagdo ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada
em ancestralidade para a afericdo da condicdo declarada pelo candidato a esse Concurso

Publico.

20.11) A Comisséao de Heteroidentificagdo deste Concurso Publico:

a) sera nomeada pela Consulplan, sendo constituida por 5 (cinco) membros;

b) devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a raca e,
sempre que possivel, a origem regional,

c) tera os curriculos reduzidos de seus integrantes disponibilizados na pagina do Concurso,
disponivel no Portal da Consulplan (www.consulplan.net), sem a divulgacéo de seus nomes;

d) sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo, favoravel ou nao, a

autodeclaragcao da pessoa candidata, considerando, exclusivamente, os seus aspectos
fenotipicos para afericao da condigao declarada pelo candidato no certame, considerando
as caracteristicas visiveis da pessoa no momento da avaliagdo, sendo vedada a utilizagao
de critérios baseados em ancestralidade, exames genéticos, laudos médicos ou documentos
analogos, inclusive imagens e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais ou

municipais;
e) tera suas decisbes validas apenas para este Concurso Publico;
f) deliberara mediante o posicionamento da maioria de seus membros;
9) n&o podera deliberar na presenga dos candidatos.

20.12) O candidato convocado por Edital para a Etapa de Heteroidentificagdo devera comparecer,
presencialmente, ao local determinado no Edital de Convocacdo, com uma hora de



antecedéncia para o fechamento dos portdes, munido de documento original de identidade
oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital. Apés o fechamento dos portdes, nao
sera permitido o ingresso do candidato.

20.13) A Consulplan filmara os procedimentos da Etapa de Heteroidentificacdo e sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.

20.14) Sera eliminado deste Concurso Publico, sendo dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados, aquele que, na Etapa de Heteroidentificacio:

a) prestar declaracgao falsa;

b) recusar-se a ser filmado.

20.15) Na hipotese de autodeclaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento
administrativo da Comissdo de Heteroidentificagdo Presencial em que I|he sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis nas
esferas civel, penal e/ou administrativa.

20.16) O candidato que ndo comparecer a Etapa de Heteroidentificagdo ou que néo tiver sua
autodeclaragao confirmada, ressalvada a hipotese de declaracdo falsa prevista neste Edital,
perdera o direito de concorrer pela lista de Pessoas Pretas e Pardas (PP), permanecendo
nas demais listas para as quais esteja regularmente habilitado, observadas as regras deste
Edital.

20.17) A convocagao para a Etapa de Heteroidentificagdo, e posterior confirmagdo da
autodeclaracao como pessoa preta ou parda pela Comissao de Heteroidentificagdo
Presencial, ndo enseja direito a classificacdo, aprovacao no certame ou nomeagao, as quais
obedecerao aos quantitativos definidos no item 4.1 deste Edital. A convocacéao para a Etapa
de Heteroidentificacido e a confirmacao da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda nao
geram, por si sos, direito a aprovagao, classificagcdo ou nomeagao, que observarao a Nota
Final, a ordem de classificagdo nas respectivas listas e as demais regras previstas neste
Edital.

- DA ETAPA DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR DE INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

20.18) A Etapa de Verificagdo Documental Complementar, realizada em ambiente eletrénico/nédo
presencial pela Consulplan, sera obrigatéria a todos os candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas e que forem aprovados
nas Provas Objetivas e Discursivas dentro dos limites de convocagéo estabelecidos neste
Edital, em cumprimento aos artigos 2°, 6° e 13 a 16 do Decreto Estadual n°® 5.130/2025.

20.18.1) A convocacao para a Etapa de Verificagdo Documental Complementar dar-se-a por meio
de Edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado do Para (DOEPA) e divulgado no
endereco eletrbnico www.consulplan.net, no qual constardo as diretrizes, prazos e os
procedimentos para upload da documentagdo comprobatoria.

20.18.2) As Comissbes de Verificagdo Documental Complementar serdao nomeadas pela
Consulplan e constituidas por 5 (cinco) membros titulares e igual numero de suplentes, de
reputacao ilibada e com notdrio saber ou formagao em direitos humanos, relagbes étnico-
raciais e enfrentamento ao racismo estrutural e institucional, observada a seguinte
representagao paritaria e comunitaria: a) para os procedimentos de candidatos indigenas, a
comissdo contara obrigatoriamente com pelo menos 1 (um) membro indigena, indicado
preferencialmente por érgao, conselho ou organizag¢ao representativa dos povos indigenas
(art. 11, I, do Decreto n°® 5.130/2025); b) para os procedimentos de candidatos quilombolas,
a comissao contara obrigatoriamente com pelo menos 1 (um) membro quilombola, indicado
preferencialmente por comunidade ou entidade representativa de comunidades quilombolas



(art. 11, Il, do Decreto n° 5.130/2025); c) é assegurada a maioria de membros nao
pertencentes ao mesmo nucleo familiar (art. 11, § 1°, do Decreto n°® 5.130/2025); d) os
curriculos funcionais sucintos dos membros das Comissodes serao disponibilizados no portal
da organizadora, resguardada a divulgacdo nominal dos integrantes.

20.18.3) A verificagdo documental complementar para os candidatos indigenas observara o
reconhecimento do pertencimento étnico pelo grupo de origem, devendo o candidato
apresentar, via upload no sistema eletrénico da organizadora, no minimo um dos seguintes
documentos comprobatérios (art. 14 do Decreto Estadual n°® 5.130/2025): | — documento
oficial de identificacdo civil expedido por 6rgao publico com indicacdo expressa de seu
pertencimento étnico; Il — declaragdo de pertencimento étnico emitida por comunidade
indigena, organizagao ou instituicdo representativa do povo ou etnia indigena, devidamente
subscrita por liderancas tradicionais ou politicas da respectiva etnia, podendo ser utilizado o
modelo referencial do Anexo VIl deste Edital; Ill — certiddo, registro ou documento emitido
por 6rgao publico de assisténcia social, saude indigena, educagao escolar indigena, 6rgao
federal indigenista (FUNAI ou Ministério dos Povos Indigenas) ou comprovante de inscricao
em cadastros governamentais e programas sociais que atestem formalmente a condicao de
indigena do candidato.

20.18.4) A verificacdo documental complementar para os candidatos quilombolas observara o
critério étnico-comunitario e territorial de autoatribuigdo com presuncéo de ancestralidade
preta ou parda, sendo terminantemente vedada a utilizagdo de critérios fenotipicos (art. 16,
§ 1°, do Decreto Estadual n° 5.130/2025), mediante apresentagao de no minimo um dos
seguintes documentos comprobatérios: | — declaragdo de pertencimento emitida por
comunidade ou associag¢ao quilombola dotada de representatividade comprovada, subscrita
por, no minimo, 2 (duas) liderangas comunitarias reconhecidas, atestando o vinculo familiar,
cultural, econémico ou social do candidato com o grupo étnico-racial quilombola, admitida a
utilizagdo do modelo referencial do Anexo VIII deste Edital; Il — declaracdo emitida por
entidade representativa de abrangéncia estadual ou regional com atuagdo comprovada na
defesa dos direitos quilombolas, atestando a vinculagao e a territorialidade do candidato
junto a comunidade quilombola especifica; Ill — certiddo de autorreconhecimento da
comunidade quilombola emitida pela Fundagao Cultural Palmares ou registro similar emitido
por 6rgao federal competente, acompanhada de documentagdo complementar que
comprove o vinculo e o pertencimento do candidato ao respectivo territorio; IV — outros
documentos publicos, certiddes ou registros emitidos por 6rgaos governamentais de saude,
educagao ou programas sociais voltados a populagdes tradicionais que permitam aferir e
comprovar a participagdo comunitaria e social do candidato na comunidade quilombola.

20.18.5) Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade, consisténcia formal ou legitimidade da
documentagdo apresentada, € facultado a Comissdo de Verificagdo Documental
Complementar realizar diligéncias, requisicbes de informacbes a entidades emissoras ou
solicitar a apresentagédo de documentos complementares pelo candidato no prazo fixado em
notificagao eletrénica (art. 16, § 2°, do Decreto n°® 5.130/2025).

20.18.6) Nao serao aceitas declaragbes emitidas por entidades que nao detenham
representatividade comprovada junto a respectiva comunidade étnico-racial ou declaragbes
desprovidas de assinatura das liderangas ou representantes legais (art. 16, § 3°, do Decreto
n°® 5.130/2025).

20.19) As decisbes das Comissdoes de Heteroidentificagdo e de Verificagdo Documental
Complementar serao colegiadas, fundamentadas e tomadas por maioria simples, lavrando-
se ata individual ou parecer conclusivo sobre o deferimento ou indeferimento da
autodeclaragéo.



20.19.1) O candidato nao enquadrado nas vagas reservadas na Etapa de Verificagdo Documental
Complementar em razdo de documentacdo incompleta, ilegivel, ndo autenticada ou nao
confirmada pela Comissdo perdera o direito de figurar na respectiva lista de reserva,
permanecendo nas demais listas para as quais esteja habilitado, inclusive na Ampla
Concorréncia.

20.19.2) A constatacao de fraude, falsificacdo documental ou ma-fé ensejara a anulacio imediata
da inscricdo e a eliminagcdo do candidato do concurso publico, comunicando-se o fato a
autoridade policial competente, sem prejuizo da anulagcdo do ato de investidura caso o
candidato ja tenha sido nomeado ou empossado.

20.20) Contra o Resultado Preliminar da Etapa de Heteroidentificagdo e da Etapa de Verificagédo
Documental Complementar, cabera recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados de sua publicagdo, vedada a juntada de novos documentos que nao foram
encaminhados no periodo ordinario de convocacao.

20.20.1) Os recursos serao julgados por Comissdes Recursais especificas constituidas por 3 (trés)
membros distintos daqueles que integraram as comissdes avaliadoras iniciais (art. 12, § 1°,
do Decreto Estadual n® 5.130/2025).

20.20.2) Prevalecera a autodeclaragao do candidato na hipétese de haver decisdo ndo unanime em
seu desfavor, cumulativamente, na comissao inicial de confirmagdo complementar e na
comissao recursal (art. 12, § 3°, do Decreto Estadual n° 5.130/2025).

20.21) A Consulplan ndo emitira atestados individuais de validag&o, valendo como documento oficial
a publicacao do Resultado Definitivo da Heteroidentificacdo e da Verificagao Documental no
Diario Oficial do Estado do Para e no sitio eletrdbnico www.consulplan.net.

20.22) Os resultados definitivos dos procedimentos de validagado complementar comporao a base
para apuracao da listagem final de classificagao e homologagéo do resultado do certame.

21. DA NOMEAGAO E POSSE

21.1) O provimento dos cargos e a relagdo juridica dos empossados reger-se-ao pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para (Lei Estadual n°
5.810/1994), pela Lei Estadual n° 6.304/2000 e pelas demais normas vigentes indicadas no
subitem 1.1 deste Edital.

21.2) A nomeacdo dos candidatos aprovados observara a ordem de classificacdo final, a
conveniéncia da Administragdo e a disponibilidade orgamentario-financeira da FHCGV
durante o prazo de validade do concurso, cuja disciplina consta dos subitens 2.7 e 2.7.1
deste Edital. as nomeagdes dos candidatos classificados no limite das vagas previstas no
Anexo | deste Edital estardo condicionadas a ordem final de classificacdo, a necessidade de
servico e a disponibilidade orgamentaria-financeira do Estado do Para, durante o prazo de
validade do certame, que sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagcdo da
homologacgéao do resultado final deste Concurso Publico, podendo ser prorrogado, uma unica
vez e por igual periodo, a critério da administracao estadual.

21.3) A jornada de trabalho, a remuneragao base, as atribuicées e os requisitos de escolaridade
exigidos para a investidura em cada cargo ou especialidade sdo exclusivamente aqueles
discriminados no Anexo Il (Informagbes dos Cargos) deste Edital.

21.4) O candidato convocado devera comprovar o atendimento cumulativo de todos os requisitos
de investidura previstos no Item 5 (DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO)
deste Edital, mediante apresentagdo da documentagao exigida, sob pena de impedimento a
posse.

21.5) A distribuicao e a ordem de nomeagao das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e as cotas étnico-raciais (PP, Pl e PQ) obedecerao estritamente aos critérios de



alternancia e proporcionalidade estabelecidos no Iltem 8, no subitem 22.15 e no Anexo IX
(Matriz de Convocacao) deste Edital.

21.6) A publicagdo dos atos de provimento, a contagem dos prazos de posse e exercicio, a
hipotese de reclassificagao/reposicionamento e os efeitos decorrentes do néao
empossamento no prazo legal reger-se-ao pelo disposto nos subitens 22.18 a 22.21 deste
Edital e na Lei Estadual n® 5.810/1994.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1) Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela
SEPLAD no Diario Oficial do Estado do Para.

22.2) Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital e nos
demais editais que vierem a ser publicados, bem como a ciéncia dos comunicados e avisos
oficiais relativos a execugao do Concurso Publico.

22.3) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgados na internet, no endereco eletrénico www.consulplan.net.

22.3.1) A Central de Atendimento ao Candidato da Consulplan (CAC-CONSULPLAN) funcionara
em dias uteis, por meio do site: www.consulplan.net e telefone 0800-100-4790.

22.3.2) 0O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes
ao concurso publico na CAC-CONSULPLAN por meio do telefone 0800-100-4790 e (ou) pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no endere¢co www.consulplan.net.

22.3.3) Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico
www.consulplan.net.

22.4) Qualquer inexatidao e(ou) irregularidade constatada nas informagbes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omisséo ou declaracao falsa de dados ou condig¢des, ou
ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora
o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacéo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao, apos procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

22.5) O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
Homologacéao do Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo,
a critério da Fundagéo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna - FHCGV.

22.6) Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de
documentos apds as datas estabelecidas.

22.7) Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso publico, sdo de uso exclusivo da Consulplan, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizag&o a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

22.8) Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao e(ou)
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a Homologacgao do Resultado Final
publicada no Diario Oficial do Estado do Para.




22.9) As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do
concurso publico de que trata este edital correrao por conta dos candidatos, mesmo quando
houver alteragdes nas datas previstas no presente edital.

22.10) Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste edital e nos demais que vierem a ser publicados.

22.11) E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e
endereco, atualizados. Até a homologacao do Concurso Publico, a atualizagdo dos dados
devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de
acompanhamento do candidato no site da Consulplan. O requerimento efetuado sera
avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3
(trés) dias uteis ao envio dos dados completos pela Internet.

22.11.1) Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos
documentos apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade
do candidato, serao preliminarmente indeferidos.

22.11.2) Apds a homologacao do certame, em caso de alteragdes de endereco ou demais contatos,
o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente a SEPLAD.

22.12) A Fundagao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV), a
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragcao (SEPLAD) e a Consulplan nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail incorreto
e/ou desatualizado; endereco residencial incompleto, incorreto e/ou desatualizado;
correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes
diversas a que deu causa o candidato; outras informag¢des divergentes e/ou erréneas,
fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.13) A legislagcao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagao, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo | - Conteudo
Programatico deste edital.

22.14) Quaisquer alteragdes das regras estabelecidas neste Edital somente poderao ser realizadas
por meio de Edital de Retificacdo, devidamente publicado nos canais oficiais do Concurso
Publico.

22.15) As nomeagbes para as vagas inicialmente ofertadas observardo, para cada cargo ou
especialidade, a ordem de classificagao dos candidatos nas respectivas listas, a modalidade
correspondente a cada posigao, conforme estabelecido no Anexo IX — Matriz de Convocacao
para Nomeacgéo das Vagas Inicialmente Ofertadas, os percentuais legais de reserva e os
critérios de alternancia e proporcionalidade previstos neste Edital.

22.15.1) O candidato regularmente habilitado em mais de uma modalidade podera figurar
simultaneamente em todas as listas correspondentes, ndao sendo excluido antecipadamente
de lista de reserva em razao de sua classificagdo na Ampla Concorréncia.

22.15.2) Cada nomeacdo sera contabilizada em uma unica modalidade de concorréncia,
correspondente a posigao pela qual o candidato for efetivamente alcangado para nomeacao.

22.15.3) Nas posigdes identificadas como PPIQ ou PQ/PI no Anexo IX, ndo sera formada lista
classificatdria unificada. Para o preenchimento da posi¢ao serao considerados os candidatos
ainda disponiveis nas listas especificas abrangidas, observadas a Nota Final e os critérios
de desempate previstos neste Edital, sendo a nomeacdo contabilizada na modalidade
correspondente ao candidato efetivamente nomeado.

22.15.4) O candidato inscrito nas reservas destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas ou
quilombolas que for nomeado dentro do numero de vagas oferecido para a Ampla



Concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas,
observadas a modalidade da vaga efetivamente ocupada e a ordem de classificagao.

22.16) Para as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, a
distribuicdo entre a Ampla Concorréncia e as modalidades de reserva sera recalculada de
forma acumulada para o respectivo cargo ou especialidade, considerando-se o total de
vagas a prover, os quantitativos devidos por modalidade e as nomeacdes efetivamente
realizadas e contabilizadas em cada modalidade, observados os percentuais legais de
reserva, os critérios de alternancia e proporcionalidade e as demais regras previstas neste
Edital, ndo se aplicando automaticamente as vagas supervenientes a sequéncia de posicoes
estabelecida no Anexo IX.

22.16.1) Para definicho da modalidade correspondente as vagas supervenientes, serao
considerados os quantitativos ainda devidos a Ampla Concorréncia, as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), as Pessoas Pretas e Pardas (PP), as Pessoas Indigenas (Pl) e as
Pessoas Quilombolas (PQ), aplicando-se, quando cabiveis, as regras relativas as posi¢cdes
unificadas e as demais hipéteses previstas neste Edital.

22.17) Quando determinada vaga reservada as cotas étnico-raciais néo for provida em razao de
desisténcia, impedimento, auséncia de posse ou outra causa atribuivel ao candidato
nomeado, sera obrigatoriamente convocado o candidato subsequente da mesma
modalidade ou, subsidiariamente, das modalidades remanescentes segundo a ordem
sucessiva de reversao interna do subitem 8.2.17, vedada a reversdo direta a Ampla
Concorréncia enquanto houver candidatos cotistas aprovados no certame.

22.18) Os atos de nomeacéao serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Para, cabendo ao
candidato acompanhar as respectivas publicagcdes e observar os prazos e procedimentos
estabelecidos na legislacdo aplicavel e nos atos de convocagdo expedidos pela
Administracao.

22.19) A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagdo do ato de provimento
no Diario Oficial do Estado, podendo o prazo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias,
quando legalmente cabivel, nos termos da Lei Estadual n® 5.810/1994.

22.19.1) Se a posse nao se concretizar no prazo legal, o ato de provimento sera tornado sem efeito,
procedendo-se a convocagdo do candidato subsequente, observada a modalidade da
posicao que permaneceu sem provimento.

22.20) O candidato nomeado devera, no momento da posse, comprovar o atendimento aos
requisitos para investidura previstos no item 5 e no Anexo lll deste Edital, bem como
apresentar os demais documentos exigidos pela legislagao aplicavel e pela Administracéo
para o provimento do cargo.

22.21) A renuncia a posse observara o disposto na Lei Estadual n°® 5.810/1994, inclusive quanto ao
eventual reposicionamento do candidato, na forma e segundo os procedimentos definidos
pela Administracéao.

22.22) Os casos omissos relativos a execugédo do Concurso Publico até sua homologacgéo serao
resolvidos pela SEPLAD e pela comissdo responsavel pelo Concurso Publico, ouvida a
Consulplan e, quando necessario, a unidade juridica competente.

22.22.1) Ap6s a homologagao do Concurso Publico, os casos omissos relativos a nomeacgao, posse,
exercicio, lotacdo e demais atos de provimento serdo resolvidos pela SEPLAD e pela
FHCGV, no ambito de suas respectivas competéncias.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Belém/PA, 16 de setembro de 2026.



IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administracao

ANA LYDIA LEDO DE CASTRO RIBEIRO CABECA
Diretora Presidente da Fundagéo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV)



_ ANEXOl
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL MEDIO/TECNICO

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos. Denotacao e conotacdo. Figuras de linguagem. Coeséo e
coeréncia. Tipologia textual. Significacdo das palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe
da oracao e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estudo da crase. Semantica e estilistica.

1.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés
simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressoes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes
entre conjuntos, unido, intersecido e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria.
Equacbes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

1.3 ETICA E QUALIDADE NO SERVIGO PUBLICO

Etica: Etica e moral; Os valores, a ética e a lei; Conduta ética; Etica profissional; Etica e
responsabilidade social. Qualidade no atendimento ao publico: Comunicabilidade, apresentacéo,
atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade;
Comunicacgao e relagdes publicas. Gestao da qualidade: Qualidade em prestagéo de servigos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; Fatores determinantes da qualidade; Normatizagao
técnica e qualidade. Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento; Eficacia no
comportamento interpessoal; Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensao
mutua; Relagao entre clientes e fornecedores internos.

1.4 LEGISLAGAO

1 Lei Estadual n® 5.810/1994 - dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para. 2 Lei
Estadual n® 6.304, de 6 de julho de 2000. 3 Lei Estadual n® 9.341, de 11 de novembro de 2021.

1.5 POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislagéo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde
sobre as condi¢des para a promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a
participacao da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; Portaria MS/GM n° 2.048
de 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria de Consolidagéo
n® 2/2017 - Anexo 1 do Anexo XXII - Politica Nacional de Atencao Basica — Operacionalizagao.
Atualidades sobre Saude Publica.

1.6 CONHECIMENTOS DO CARGO

1.6.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA: 1 Redacdo de expedientes. 2 Nogdes de relagdes
humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5
Nogobes de administragao financeira, de recursos humanos e de material. 6 Nogdes de cidadania. 7
Nogbes de suprimentos, almoxarifado, controle de estoque e logistica. 8 Nogbes de Atendimento
ao Publico. 9 Nogdes basicas de faturamento e processamento de contas hospitalares. 10 Nogdes
da Lei de Licitagdes n® 14.133/2021. 11 Comunicacao Interpessoal e Resolucdo de Conflito. 12
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagédo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizacdo dos Poderes, servigo publico, direitos do consumidor. INFORMATICA:
1 Sistemas Operacionais (Windows). 2 Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint). 3 Ferramentas de



internet. 4 Nogdes de Seguranca da informagdo. CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legislagéo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
- capitulo Il - Secéo Il); Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001.
2 Lei Organica da Saude. Sistema Unico de Saude. 3 Objetivos do SUS. Atribuigdes, Doutrinas e
Competéncias. 4 Principios que regem a organizagdo do SUS. 5 Modelos de atengdo a saude;
Programa Saude da Familia e PACS; Vigilancia a Saude: Epidemiologia Sanitaria.

1.6.2 AUXILIAR DE TECNICO DE INFORMATICA

Computadores padrao IBM PC, com base em processadores Core i3, Core i5 e Core i7: Conceitos;
Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento.
Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores;
Impressoras; Monitores e Estabilizadores, entre outros. Instalacdo e customizacdo dos sistemas
operacionais: Windows 8, Windows 8.1, Windows 10 e Windows 11: Fundamentos; Instalagao;
Configuracdo. Instalacdo e customizacdo do sistema operacional Linux (Distribuicdes: Debian,
Ubuntu e Mint): Fundamentos; Instalagao; Configuragao; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos;
Configuractes e caracteristicas do KDE e Gnome. Apt-get, e similares: Utilizacdo e configuragao;
Shell; Periféricos; Instalacao e estruturacao de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX,
atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalacao, configuracao, utilizagdo e suporte em:
Microsoft Office (Versdo 2013 e superior) e LibreOffice (versdo 5 e superior); Navegadores Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome; Correio eletrénico: Microsoft Outlook, Gmail e Thunderbird.
Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragdo de placa de rede em estacdo de trabalho
(enderegcamento IP estatico e dindmico); Instalagao e configuracdo de impressora local e em rede;
Configuracao de cliente de proxy em navegadores; etc. LTSP: Configuracao de cliente.

1.6.3 TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem, infecgdo hospitalar, ordem e limpeza das unidades, sinais vitais,
movimentagao e transporte de pacientes, higiene corporal, posi¢des e restricdes de movimentos,
coleta de material para exames, controle hidrico, dietas basicas e especiais, administracao de
medicamentos, cateterismo, lavagem gastrica, sondagem gastrica, curativo, enfermagem na clinica
médica, enfermagem obstétrica, enfermagem pediatrica, lei que regulamenta o exercicio da
profissao, socorros de urgéncia, vacinagdo, aleitamento materno, doengas infecciosas e
parasitarias; programa nacional de seguranga do paciente; acreditacdo hospitalar; Portaria MS n°
2.048/2002; Norma Regulamentadora para os trabalhadores da area da saude (NR 32).

1.6.4 TECNICO DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA: Conceitos basicos de hemoterapia; Organizacéo e
funcionamento de: Agéncias transfusionais; Sistema ABO e Rh; Outros sistemas de grupos
sanguineos (Rh, Kell, Duffy, Kidd, MNS); Tipagem sanguinea direta e reversa; Pesquisa de
anticorpos irregulares (PAIl); Prova de compatibilidade (Prova Cruzada); Teste de Coombs direto e
indireto; Fenotipagem eritrocitaria; ldentificagdo de reagbes transfusionais; Hemocomponentes e
Hemoderivados; Tipos de hemocomponentes; Concentrado de hemacias; Plasma fresco
congelado; Concentrado de plaquetas; Crioprecipitado; Indicagdes e contraindicacoes
transfusionais; Conservagdo, armazenamento e transporte de hemocomponentes; Validade e
controle de qualidade; Rastreabilidade e identificacdo de bolsas; Procedimentos Transfusionais;
Rotinas da agéncia transfusional; Liberacdo de hemocomponentes; Coleta de amostras pré-
transfusionais; ldentificagao correta do paciente; Acompanhamento da transfusdo; Reconhecimento
e conduta frente as reagdes transfusionais; Notificacdo de eventos adversos (hemovigilancia);
Biosseguranca e Controle de Qualidade; Normas de biosseguranga em laboratério; Equipamentos
de protecao individual (EPIs); Descarte de residuos de servigos de saude; Controle interno e externo
de qualidade; Boas praticas laboratoriais. LEGISLACAO: RDC ANVISA n° 34/2014 - Boas Préticas
no Ciclo do Sangue.

1.6.5 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA: 1. Seguranca do trabalho. 2. Higiene Ocupacional.
3. Psicologia das relagbes humanas e do trabalho. 4. Prote¢cao contra incéndio. 5. Normas
Regulamentadoras de Higiene e Seguranga do Trabalho. 6. Estatisticas de acidentes. 7. Agentes



ambientais. 8. EPl e EPC. 9. Primeiros Socorros. 10. Ergonomia. 11. Doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho. 12. Legislagao sobre higiene e seguranga do trabalho. 13. Seguranca no
transito. 14 CIPA - Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes. 15. Campanhas e SIPATs. 16.
Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos, mecanicos e psicossociais.
17. Biosseguranca. 18. Saude Ambiental e repercussdes na saude coletiva e individual; Elaboracao
do PPRA e PCMSO. 19. Programa de Seguranga, Saude e Medicina do Trabalho - SST (PGR,
PCMSO). 20. Organizacdo de servicos de Saude do trabalhador. 21. Vigilancia sanitaria -
Legislacao Estadual. 22. Saude do trabalhador no ambito do SUS. 23. Auditoria em Seguranca do
Trabalho. 24. Pericias e fiscalizagbes em Seguranga do Trabalho. 25. Acidente de Trabalho: tipico
e atipico, investigagdo e prevengdo. CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legislacdo da satde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo
Il - Secéo II); Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. 2 Lei
Organica da Saude. Sistema Unico de Saude. 3 Objetivos do SUS. Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias. 4 Principios que regem a organizagao do SUS. 5 Modelos de atencido a saude;
Programa Saude da Familia e PACS; Vigilancia a Saude: Epidemiologia Sanitaria.

2. NIVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos. Denotacao e conotacdo. Figuras de linguagem. Coeséo e
coeréncia. Tipologia textual. Significagdo das palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe
da oracao e do periodo. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estudo da crase. Semantica e estilistica.

2.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés
simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes
entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria.
Equacgdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polinbmios.

2.3 ETICA E QUALIDADE NO SERVIGO PUBLICO

Etica: Etica e moral; Os valores, a ética e a lei; Conduta ética; Etica profissional; Etica e
responsabilidade social. Qualidade no atendimento ao publico: Comunicabilidade, apresentacéo,
atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade;
Comunicacao e relagdes publicas. Gestdo da qualidade: Qualidade em prestacado de servigos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; Fatores determinantes da qualidade; Normatizagao
técnica e qualidade. Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento; Eficacia no
comportamento interpessoal; Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensao
mutua; Relagao entre clientes e fornecedores internos.

2.4 LEGISLACAO

1 Lei Estadual n® 5.810/1994 - dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para. 2 Lei
Estadual n® 6.304, de 6 de julho de 2000. 3 Lei Estadual n® 9.341, de 11 de novembro de 2021.

2.5 POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislagéo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde
sobre as condigbes para a promogao e recuperagio da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a
participagao da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; Portaria MS/GM n° 2.048
de 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria de Consolidacéo
n® 2/2017 - Anexo 1 do Anexo XXII - Politica Nacional de Atencao Basica — Operacionalizagao.



Atualidades sobre Saude Publica.
2.6 CONHECIMENTOS DO CARGO

2.6.1 ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodolégicos do Servico Social; Configuragdes da Questéo
Social na contemporaneidade e Servigo Social. Estado, Politicas Publicas e Direitos Sociais no
Brasil. As transformac¢des no mundo do trabalho e as demandas para o Servigo Social. Servigo
Social e Trabalho. Instrumentalidade e os distintos espagos sdcio-ocupacionais. A Seguridade
Social brasileira: fundamentos histéricos e tendéncias atuais. Organizagéo e gestado das Politicas
de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Fundamentos éticos do Servico Social e o Projeto Etico-
Politico do Servigo Social. O Cédigo de Etica profissional do Assistente Social. Regulamentag&o do
exercicio profissional - Lei n° 8.662/1993. Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei n® 8.742/1993. Leis Organicas do Sistema Unico de Saude (SUS). As redes
de Atengao a Saude: fundamentos; conceitos e elementos constitutivos. Controle social na saude.
Parametros para a atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Politica Nacional de
Humanizagao do SUS. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n° 8.069/90). Estatuto do Idoso
(Lei 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/06). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n°® 13.146/2015).

2.6.2 CLINICA GERAL - ENFERMEIRO - PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

Politicas de Saude. Vigilancia epidemiolégica e Sanitaria. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Diagnosticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico.
Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigénio terapia, termoterapia, banho
no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e
contaminado, sondagem vesical, nebulizagdo, contengdo, sinais vitais, retirada de ponto.
Administracdo de medicamentos. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Ateng¢ao da equipe de
enfermagem na Administragéo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas
doengas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.

2.6.2.1 ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

Enfermagem intervencionista cardiovascular; Enfermagem clinica e cirurgica cardiovascular;
Enfermagem em emergéncia cardiovascular; Assisténcia de enfermagem ao paciente cardiaco;
Aspectos organizacionais. Biossegurancga e epidemiologia das infec¢des; Bioética em enfermagem;
Metodologia do trabalho cientifico; Lei do Exercicio Profissional (Lei n° 7.498/1986- Regulamentada
pelo Decreto 94.406/1987); Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - andlise critica;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias;
Anatomia Cardiaca e coronariana; Historia da Hemodinamica; Vias de acesso; Curativos; Meios de
contraste e nefroprotecao; Coronariografia; Complicagcées da coronariografia; Intervengao coronaria
percuténea; Complicagdes da angioplastia; Montagem de mesa para procedimento; Emergéncias
clinico cirurgicas e a assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros; Anatomia Cardiaca e
coronariana; Biosseguranga; Seguranga do Paciente; Monitorizagédo cardiaca.

2.6.2.2 ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

Perspectivas e Campo de Trabalho para Enfermeiro Nefrologista / Legislagdo e Diretrizes em
Nefrologia; Anatomofisiopatologia Renal; Abordagem Nutricional ao Doente Renal; Geréncia de
Enfermagem em Clinica de Dialise e Visita Técnica; Plano Nacional Seguranca do Paciente e
Indicadores de Qualidade, CCIH; Terapia Renal Substitutiva (HD, DP, TX renal); Sistema
Tratamento de Agua para Hemodialise- STDAH; Hemodialise; Farmacologia ao Doente Renal
Cronico; Transplante Renal; Injuria Renal Aguda; Urgéncia e Emergéncia dialitica; Aplicabilidade de
Intervencao de Enfermagem em Nefrologia.

2.6.2.3 ENFERMEIRO - PSIQUIATRIA

A saude mental no mundo contemporaneo. O contexto da evolugao da enfermagem psiquiatrica. A
reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais. As politicas publicas de saude mental.
Modelos de atencdo a saude mental. A inser¢cdo do enfermeiro em dispositivos assistenciais de



saude mental. O portador de transtorno mental, suas necessidades e especificidades. O cuidado
de enfermagem em saude mental e psiquiatria. Atuagdo do enfermeiro psiquiatrico na assisténcia
aos pacientes com transtornos mentais. Comunicacao e relacionamentos terapéuticos. Reabilitagcao
psicossocial. Aspectos éticos e legais do cuidado de enfermagem em saude mental e psiquiatria. O
trabalho do enfermeiro psiquiatrico como membro de uma equipe multiprofissional no contexto do
cuidado em saude mental e psiquiatria.

2.6.2.4 ENFERMEIRO - UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO ADULTO

A unidade de terapia intensiva: Estrutura Fisica; Recursos Materiais; Recursos Humanos.
Humanizagao do atendimento em UTI. O Paciente e suas Necessidades Basicas; O Paciente e a
Familia Frente ao Ambiente da UTI; Paciente com problemas cardiacos; Reanimacao
cardiopulmonar; Suporte basico de vida; Suporte avangado de vida; A¢des criticas no periodo pos-
ressuscitacao; Quando interromper a reanimacdo cardiorrespiratoria; Farmacologia na parada
cardiorrespiratoria; Paciente com problemas respiratérios; Ventilagdo mecénica; Assisténcia de
enfermagem em ventilagdo ndo mecanica; Métodos de ventilacdo mecanica; Parametros
programaveis; Concentragdo de Oxigénio no Ar Inspirado (Fio2); Frequéncia Respiratéria; Volume
Corrente; Fluxo Inspiratério; Ondas de Fluxo; Relacao Inspiracido: Expiracao - I: E; Paciente Com
Problemas Neuroldgicos; Avaliacdo Neurologica; Avaliagdo das Pupilas; Atividade Motora; Ritmo
respiratorio; Hipertensao Intracraniana; Tumor Cerebral; Aneurisma Cerebral; Acidente Vascular
Cerebral; Paciente vitima de trauma; Traumatismo cranioencefalico; Lesdo de Medula Espinhal;
Trauma renal. Paciente com problemas renais; Paciente com problemas gastrointestinais; Ulcera
Péptica; Enterite Regional (Doenga de Crohn); Pancreatite; Cirrose Hepatica; Nutricdo enteral;
Nutricdo parenteral; Paciente grande queimado; Resfriamento da area queimada; Queimaduras de
primeiro grau; Queimaduras de segundo e terceiro graus; Paciente em morte cerebral;
Determinacdo da Morte Encefalica; Pré-requisitos; Exame clinico; Coma profundo; Auséncia de
reflexos de tronco cerebral; Teste de apneia; Exames complementares; Equipe médica;
Comunicagao com familiares ou responsavel legal; Conduta apdés a determinagdo da morte
encefalica; Doagao de 6rgaos; Principais medicagbes utilizadas em unidade de terapia intensiva;
Sistematizagio da assisténcia de enfermagem aplicada a UTI.

2.6.2.5 ENFERMEIRO - UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO PEDIATRICA

Administragcao do Servico em obstetricia, neonatologia e pediatria; Assisténcia Pré-natal. Politicas
de Saude em Neonatologia e Pediatria; Responsabilidade Social Profissional; Exame fisico
obstétrico, neonatal e pediatrico; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Assisténcia nas
urgéncias obstétricas e neonatais; Obstetricia e Neonatologia; Ventilagdo mecénica adulto, neonatal
e pediatrica; Epidemiologia aplicada a prevengao e ao controle de infecgdes.

2.6.3 FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacologia Clinica da Infec¢ao; Farmacologia Clinica da Inflamagao e da Alergia;
Farmacologia Clinica do Sistema Nervoso Central; Situagdes especiais em farmacologia: Farmacos
em Gestacao e Lactagdo, medicamentos em Pediatria e Geriatria; Farmacologia Clinica do Sistema
Enddcrino; Farmacologia Clinica do Sistema Digestivo; Farmacologia Clinica do Sistema
Respiratorio, Nogdes de Terapia Nutricdo Parenteral; Farmacia Hospitalar: Objetivos fungdes e
estrutura basica; Gestdo de estoques; ciclo logistico da Assisténcia Farmacéutica; Sistema de
distribuicdo de medicamentos, material médico hospitalar, germicidas e correlatos; O papel das
Farmacias Satélites; A farmacia no controle da infeccao hospitalar; Comissdo de Farmacia e
Terapéutica; Estudo de avaliagcdo Farmacoecondmica; Farmacotécnica: Formas Farmacéuticas,
Diluicéo e Estabilidade, Fracionamento de formulagbes solidas e liquidas; Central de diluigdo de
Saneantes; Material Médico Hospitalar (classificacdo e utilizacao); Atencdo Farmacéutica e
Farmacia Clinica: Conceitos, filosofia; Métodos de acompanhamento farmacoterapéutico; Exames
laboratoriais na rotina de farmacia clinica: métodos, interagdo medicamento x exame; interpretagéo
de resultados; Classificagio dos Problemas relacionados a medicamentos; LEGISLACAQO: RDC n°
471/2021 (antimicrobianos); Portaria de Consolidacao n° 5/2017 - Anexo LXXVIl (Farmacia
Popular); RDC n°® 430/2020 (Boas Praticas de Distribuicao, Armazenagem e Transporte de
Medicamentos); Resolugéo n° 67/2007; Resolugao do CFF n°® 585/2013 (Atribuigdes Clinicas do
Farmacéutico); Portaria n® 272/1998 (Terapéutica de Nutricdo Parenteral); Lei n°® 5.991/1973 -
Controle sanitario do comércio de drogas e medicamentos; Lei n° 6.360/1976 - Vigilancia sanitaria



de medicamentos, cosméticos e saneantes; Decreto n° 85.878/1981 - Normas sobre exercicio da
profissdo farmacéutica; Portaria n°® 344/1998 - Regulamento técnico de substancias sujeitas a
controle especial.

2.6.4 FISIOTERAPEUTA

Classificagao Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude - CIF e o diagnéstico em
Fisioterapia; Escala de avaliagao funcional - Escala de Rankin modificada, indice de Barthel, Escore
de Medical Research Council (MRC), escala de Glasgow, National Institute of Health Stoke Scale
(NIHSS); Cuidados paliativos, restritivas e neuromusculares e humanizacdo no atendimento
fisioterapéutico. Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicacbes e contra indicagdes de
termoterapia - cinesioterapia - eletroterapia. Métodos e Técnicas de Avaliagéo. Fisioterapia em
traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular.
Amputacdo. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria. Fisioterapia pulmonar -
gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica. Infeccdo do Aparelho Respiratério.
Ventilacdo Mecanica - Modos Ventilatérios, Desmame de Ventilagdo Mecanica e Suporte
ventilatorio Invasivo e N&o-Invasivo. Avaliagcédo Fisioterapica do paciente critico. Monitorizagcéo e
Mobilizacdo Precoce do paciente critico. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia. Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica ao
paciente com COVID; Cédigo de Etica profissional.

2.6.5 CLINICA GERAL - MEDICO - PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

Exame clinico. Nutricdo. Hidratacdo. Prevencao e deteccdo precoce do cancer. Prevencéo e
deteccao precoce da aterosclerose. Doencas cardiovasculares. Hipertensao arterial. Insuficiéncia
cardiaca. Miocardiopatias. Valvulopatias. Arritmias cardiacas. Sindromes isquémicas coronarias.
Fatores predisponentes a formacao e instabilizacdo da placa aterosclerotica. Doengas pulmonares.
Asma broénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos
pulmonares. Doencgas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica. Doenca do refluxo
gastroesofagico. Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite.
Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepatica crénica. Sindromes disabsortivas. Abordagem
das queixas comuns em servigos de urgéncia. Tontura e zumbido. Rinossinusopatias. Urticaria e
angioedema. Rinite alérgica. Cefaleias. Doengas renais. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Glomerulonefrites. Sindrome nefroética. Litiase renal. Equilibrio acido-base. Doencas enddcrinas.
Diabetes Mellitus. Obesidade. Sindrome metabdlica. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite
e nobdulos tireoidianos. Disturbios das glandulas suprarrenais. Disturbios das glandulas
paratiredides. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide. Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota.
Infectologia. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Endocardite infecciosa. Infec¢des
estafilocdcicas. Endemias nacionais. Candidiase. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis. Herpes
simples e zooster. Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de
antibidticos, doses e duragao do tratamento. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de
uso frequente na pratica clinica diaria. Vias aéreas e ventilagdo. Ressuscitagdo cardiopulmonar.
Edema agudo pulmonar. Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. Estados de choques. Anafilaxia.
Intoxicagdes. Crise convulsiva. Acidente Vascular Encefalico. Alteragdes do estado de consciéncia.
Hipoglicemia e hiperglicemia. Cédigo de Etica Médica.

2.6.5.1 MEDICO - CARDIOLOGIA

Anatomia do sistema cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca.
Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias
congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares. Doengas da aorta. Doencas do pericardio.
Eletrocardiograma. Ecocardiografia. Teste ergométrico. Cuidados pré e pds-operatorios em
pacientes de alto risco cardiovascular. Avaliagado pré-operatoria e nogdes sobre os principais
escores; estratificacdo de risco cardioldgico; seguimento pés-operatorio.

2.6.5.2 MEDICO - CLIiNICA MEDICA
O paciente no ambulatdrio: histdria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico raciais; habilidades de comunicacao; exame fisico, com énfase no exame geral: dados



vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabecga, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro
do exame clinico; promocdo a saude; fundamentos de prescricdo. Anamnese. Emergéncias
clinicas. Cuidados paliativos. No¢des basicas de ventilagdo mecanica. Exames. Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertens&o arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma brénquica, doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias
e abscessos pulmonares. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios
das glandulas paratireoides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagcao e tratamento do choque
hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal.
Trauma de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratoria cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca.
Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Urgéncias urologicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia
digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias.
Intoxicac&o alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos
estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacao hepatica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico.
A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes.
Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagbes e técnicas.
Disturbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio
hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia,
profilaxia antitetdnica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites,
amigdalites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular
subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagao inicial, sindrome de abstinéncia
de alcool.

2.6.5.3 MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratoria. Arritmias
cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratéria
aguda). Suporte ventilatério. Infecgdes bacterianas e fungicas. Infecgdes relacionadas a cateteres.
Sindrome da resposta inflamatdria sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgédos e sistemas
(IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite
pseudomembranosa. Infeccdes hospitalares. Translocagao bacteriana. Prevencéo de infeccbes em
terapia intensiva. Infecgdes em pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para
controle da hipertensdo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa.
Insuficiéncia hepatica. Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotoxica. Insuficiéncia renal
aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise. Pré e pos-
operatorio: condutas em poés-operatério de grandes cirurgias. Coagulagao intravascular
disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagdo. Uso de
hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva. Sedacéo,
analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliagdo de prognostico.
Cuidados paliativos em terapia intensiva.

2.6.5.4 MEDICO - NEFROLOGIA

Embriologia; anatomia; e, fisiologia renal. Avaliagao clinica e laboratorial da fungao renal. Urinalise.
Métodos de imagem em nefrologia. Hematuria e proteinudria. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética.
Glomerulonefrites rapidamente progressivas. Fisiologia e fisiopatologia dos disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Disturbios da agua e sédio. Disturbios do metabolismo do
potassio. Disturbios do metabolismo do calcio, fésforo e magnésio. Acidose metabdlica. Acidose
respiratoria. Alcalose respiratéria. Alcalose metabdlica. Manifestacdes maiores das neuropatias
(oliguria; andria; poliuria; nocturia; disuria; frequéncia; hematuria e pigmenturia; cdlica renal e dor
no flanco; massa renal; edema; hipertensao arterial; e, uremia). Doencas glomerulares primarias
(doenca das lesbes minimas; glomeruloesclerose focal e segmentar; glomerulopatia membranosa;



glomerulonefrite membranoproliferativa e crioglobulinemia; nefropatia por IgA; e, disturbios
correlatos). O rim nas doencgas sistémicas (insuficiéncia cardiaca congestiva; hepatopatias; lupus
eritematoso sistémico; demais doengas reumatoldgicas; vasculites; nefropatia diabética;
disproteinemias e amiloidoses. Sindrome hemolitico-urémica. Purpura trombocitopénica trombdtica.
Rim e HIV/AIDS. Rim nas doencgas infecciosas: GNDA; malaria; leptospirose; hepatites virais; e,
esquistossomose. Analgésicos e rim. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crdénica
(fisiopatologia e manejo da progressao; manifestagbes hematoldgicas das doencas renais;
osteodistrofia renal; doenca cardiaca e neuroldgica na IRC; hemodialise; dialise peritoneal).
Doencas renais heredofamiliares e congénitas (doengas renais policisticas; sindrome de Alport e
disturbios relacionados). Doencgas cisticas medulares; drepanocitose; doenga de Fabry. Doengas
tubulointersticiais. Necrose de papila renal. O rim na gravidez e no idoso. Uropatia obstrutiva.
Refluxo vesicoureteral. Nefrolitiase. Infecgbes do trato urinario. Hipertensédo arterial sistémica
(fisiopatologia; abordagem; propedéutica; formas secundarias; tratamento e emergéncias
hipertensivas). Hemodialise e hemoperfusdo no tratamento das intoxicagbes. Bidpsia renal.
Plasmaférese em nefrologia. Hemodialise (cinética; acessos vasculares; dialisadores; dialisato e
membranas; amiloidose por beta 2 microglobulina; complicagbes). Dialise peritoneal (cinética;
técnicas; indicacbes e contraindicacoes; CAPD; APD; e, DPI). Transplante renal (indicacoes;
contraindicagdes; preparo do doador e receptor; imunossupressores; complicagoes).

2.6.5.5 MEDICO - PEDIATRIA

Epidemiologia em saude da crianca. Diagnostico de saude da populagdo infantii de uma
comunidade. Organizacdo do sistema de saude-modelo de assisténcia a saude-populacao.
Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execug¢ao de programas de atengado a saude da crianca
(CD; IRA; diarreia / TRO; imunizacao; aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianca.
Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares; disturbios da nutrigao; e,
metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacao; parto; e, cuidados com o recém-nascido.
Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas
respiratorias agudas e crbnicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas.
Afecgdes cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatoloégicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

2.6.5.6 MEDICO - PSIQUIATRIA

Saude mental comunitaria: defini¢gdo; diferenciagdo em relagédo a psiquiatria convencional. Saude
mental no Brasil. Saude mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos: delirium; deméncia. Transtornos amnésticos e demais transtornos cognitivos.
Transtornos mentais devido a uma condi¢do médica geral. Transtornos relacionados a substancias.
Esquizofrenia e demais transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Transtornos somatoformes. Transtorno facticio e simulacéo. Transtornos dissociativos. Transtornos
da adaptagdo. Transtornos da personalidade. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Psiquiatria em populag¢des especiais: criangas e adolescentes; idosos; e, mulheres. Tratamentos
psiquiatricos: psicoterapias; psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia e demais terapias biolégicas.
Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. Psiquiatria forense. Diagnostico sindromico e diagndstico
nosolégico. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais DSM-5 (American Psychiatric Association).

2.6.6 PSICOLOGO

Psicopatologia: diagnéstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos transtornos mentais.
Transtornos psiquiatricos na gravidez/parto/puerpério Relagdes Grupais e Institucionais. Avaliagao
Psicolodgica Aplicada ao Hospital Geral: exame psiquico e avaliagdo do estado emocional do doente
hospitalizado. Cédigo de Etica do Psicélogo. Psicologia Hospitalar: A crianga hospitalizada,
urgéncia psicoldgica, o idoso no hospital, assisténcia a familia e ao doente hospitalizado, a pessoa
com doenga cronica. Relagao pais-bebé: o desenvolvimento do vinculo. Prevencéo do suicidio.
Atendimento ao paciente com quadro de tentativa de autoexterminio. abordagem clinica em
situacbes de perda e luto. Registro dos atendimentos psicoldgicos no prontuario do hospital. O
Psicologo na Urgéncia e Emergéncia do Hospital Geral. Psicossomatica e Psicologia da Dor. O



paciente com dor crénica. Cuidados Paliativos. Psicologia e Saude Publica: a insergcéao do psicologo
na saude publica. Psicoterapia Breve e Psicoterapia de Apoio.

2.6.7 TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA

Fisiologia do Exercicio: Bioenergética. Fisiologia do Exercicio: Sistema Cardiorrespiratorio. Doencga
Renal Crbénica e Exercicio. Hipertensdo Arterial e Exercicio. Doengas Cardiovasculares:
Fisiopatologia e Diagnéstico. Doengas Cardiovasculares: Reabilitacdo Cardiovascular. Obesidade
e Exercicio. Dislipidemia e Exercicio. Diabetes e Exercicio. Exercicios fisicos para pessoas com
AVC e Doenga de Parkinson. Reumatologia e Exercicio. Avaliagdo Cardiopulmonar. Reabilitacdo
Pulmonar. Avaliagdo e Reabilitagcdo Musculo Esquelética. Envelhecimento e Exercicio. Sistema
Imune. HIV e Exercicio. Atuacao do profissional de educacao fisica na assisténcia ao paciente
oncologico ambulatorial. Nutricdo em Cardiologia e Exercicio Fisico. Avaliagdo Pré-participacao.
Avaliacao Fisica. Codigo de Etica Profissional.

2.6.8 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional. Constituicido do Campo:
Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Conteudos basicos das ciéncias bioldgicas:
anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Atividades e recursos
terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia
Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia
Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens
terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e saude. A atuagéo do terapeuta
ocupacional no campo da Educacédo Especial no Brasil. A atuagdo do terapeuta ocupacional no
campo da Educacéo e a perspectiva social. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgaos e sistemas.
Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Psicomotricidade. Terapia ocupacional
aplicada a problemas sociais, a saude mental, a Patologias diversas. Etica profissional.



ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DATA
01 |PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 17/09/2026
02 EEQEI%ODE IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO Até 21/09/2026
03 PUBLICACAO DO RELATORIO DAS IMPUGNACOES CONTRA O EDITAL DE Até 24/09/2026

ABERTURA

16h de 24/09 a 16h de

04 |PERIODO DAS INSCRICOES 22/10/2026 (pagamento
até 23/10/2026)

PERIODO DAS INSCRIGOES PARA OS _CANDIDATOS COTISTAS E OS 16h de 24/09 a 16h de

05 |HIPOSSUFICIENTES SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE 28/09/2026
INSCRICAO

06 PERiOI?O PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGAO DE | 16h de 24/09 a 16h de
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 28/09/2026

07 RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA 07/10/2026

DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

08

PERiOPO DE RECURSO CONTRA A RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

08/10 e 09/10/2026

RELAGCAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA

99 | DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 22/10/2026

10 | PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 24109 a 23/10/2026
PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER

1M | e s am et Do 24/09 a 23/10/2026

12| PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL 24109 a 22/10/2026

13_|LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 06/11/2026

14 | PERIODO DE RECURSO CONTRA A LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS | 09 e 10/11/2026

15 | EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICGES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS E 0411212026
HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

16 |REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 13/12/2026

17 | AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 14/12/2026
PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA

18 | PERODO 15 & 16/12/2026

19 | AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 13/01/2027

20 |RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 13/01/2027

21 |PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA| 14 e 15/01/2027

22 |RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 26/01/2027

23 |RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 05/02/2027
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA

24 | O n 11 e 12/02/2027

25 |RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 02/03/2027
PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A AVALIACAO DE TITULOS

26 | DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES) 24/09 a 27/10/2026

27 |RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO DE TITULOS - 05/02/2027

25 | PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO DE| 1 ¢ 12102027

20 |RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO DE TITULOS 02/03/2027

30 | EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A HETEROIDENTIFICACAO (CANDIDATOS NEGROS) 1312027

E PARA A VERIFICACAO DOCUMENTAL (INDIGENAS/QUILOMBOLAS)

31

REALIZAGAO DA HETEROIDENTIFICACAO E VERIFICACAO DOCUMENTAL

A definir no edital de
convocacgao da etapa

RESULTADO PRELIMINAR DA HETEROIDENTIFICACAO E VERIFICAGAO
32 DOCUMENTAL 22/3/2027
33 |PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS ACERCA DO RESULTADO PRELIMINAR 23 e 24/3/2027
34 DECISAO DOS RECURSOS E RESULTADO DEFINITIVO DA HETEROIDENTIFICAGAO 0/4/2027

E VERIFICACAO DOCUMENTAL

35

EDITAL DE QONVOCACAO PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL (CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA)

A definir posteriormente
pela SEPLAD/PA

36

RESULTADO FINAL DEFINITIVO

09/04/2027




ANEXO Il
INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Cargo 01  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sintese das atribuicdes: Elaborar e digitar oficios,
correspondéncia interna e memorando; atender o publico
interno e externo; receber documentos internos e externos;
atender a chamadas telefonicas; elaborar notas fiscais e
recibos; agendar reunido da chefia e elaborar ata; arquivar
documentos; solicitar material para o almoxarifado; preparar
a apresentacdo de: planilhas, tabelas, graficos etc., no
Atribuigdes computador; receber e enviar e-mails; preparar folhas de
pagamento; apoiar as atividades burocraticas das Clinicas de
Internacdo, do Almoxarifado, da Lavanderia, do Setor de
Pessoal, da Tesouraria, da Contabilidade; arquivar
prontuarios; fazer cadastros de pacientes; operar sistemas
informatizados de gestdo; usar e manusear programas e
equipamentos tecnoldgicos; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

Nivel de Escolaridade Médio.

Certificado de conclus&o de curso do ensino médio, expedido
Requisitos para Investidura no Cargo | por instituigdo devidamente reconhecida pelos 6rgéos
governamentais.

R$ 1.467,15 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais

Remuneragao e quinze centavos), acrescidos de outras vantagens
legais.

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cargo 02 \ AUXILIAR DE TECNICO DE INFORMATICA

Sintese das atribuigdes: realizar atividades relacionadas com
a programagao de computador, suporte e gerenciamento a
Atribuicées servidores de arquivo, administragdo de rede, impressao,
aplicagdo, Web, e assisténcia técnica em hardware; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
Nivel de Escolaridade Médio/Técnico.

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio e
certificado de conclusdo de curso técnico na area de
Informatica, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelos 6rgdos governamentais.

R$ 1.467,15 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais

Requisitos para Investidura no Cargo

Remuneragao e quinze centavos), acrescidos de outras vantagens
legais.

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cargo 03 \ TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese das atribuicées: Receber e repassar o plantao; ler e
registrar no livro de ordens e ocorréncias; registrar as
atividades desenvolvidas, manifestagcbes observadas no
paciente e queixas referidas pelo mesmo, de forma clara,
precisa e legivel; prestar os cuidados de enfermagem de
menor complexidade; preparar o ambiente e o material
utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e
cuidados prestados aos pacientes; participar de reunides
Atribuigdes periddicas para melhoria do trabalho, quando convocado;
controlar o estoque de materiais esterilizados e vencimento
da esterilizagdo dos mesmos; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicacao e o posto de enfermagem;
auxiliar os enfermeiros na previsdo e controle diario de
material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as
normas e rotinas do Hospital; verificar os sinais vitais dos
pacientes; seguir as prescrigdes médicas e de enfermagem;
checar e registrar todos os procedimentos no prontuario;




identificar frascos com substancias para infusao endovenosa;
administrar oxigénio conforme prescrigdo médica e em caso
de emergéncia, sob a orientagdo do enfermeiro; observar e
registrar o estado geral do paciente, visitando-o com
frequéncias; comunicar qualquer alteracdo no estado do
paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via oral
e parenteral, conforme a prescricdo médica e de
enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel
de sua qualificagéo; orientar o paciente na coleta de materiais
para exames; solicitar a Central de Material de Esterilizagdo
o material necessario para os procedimentos; preparar e
encaminhar o paciente ao Centro Cirurgico; preparar o leito
do paciente proveniente de cirurgia ou CTI; receber o
paciente proveniente do Centro Cirurgico e CTI, juntamente
com o enfermeiro, prestando os cuidados necessarios;
executar os cuidados necessarios em caso de obito; zelar
pelos prontuarios; e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacéo.

Nivel de Escolaridade

Médio/Técnico.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio; e
certificado de conclusdo de Curso de Técnico de
Enfermagem, ambos expedidos por instituigdo devidamente
reconhecida pelos 6rgédos governamentais; e registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Remuneragao

R$ 1.467,15 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais
e quinze centavos), acrescidos de outras vantagens
legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cargo 04

Atribuicdes

' TECNICO DE LABORATORIO

Sintese das atribui¢cdes: Realizar coletas de amostras para
exames pré-transfusionais; realizar sob supervisdo exames
transfusionais (tipagem sanguinea ABO/RH, pesquisa de
anticorpo irregular, prova de compatibilidade, prova reversa,
teste de antiglobulina direta, pesquisa de antigeno D fraco);
controle  de qualidade dos reagentes; entregar
hemocomponentes solicitados e orientar o acondicionamento
de uso adequado destes; atuar na captagao de doadores de
sangue; controlar os estoques da Agéncia; participar de
reunides administrativas; participar de avaliagbes de
desempenho de metas setoriais e institucionais; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Nivel de Escolaridade

Médio/Técnico.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio; e do
certificado de conclusdo de Curso de Técnico de Laboratério,
ambos expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelos érgdos governamentais.

Remuneragao

R$ 1.467,15 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais
e quinze centavos), acrescidos de outras vantagens
legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cargo 05

Atribuigdes

\ TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Sintese das atribui¢des: elaborar, participar da elaboragao e
implementar politica de saude e seguranga no trabalho;
realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identificar varidveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes
educativas na area de saude e seguranga no trabalho;
participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processo de
negociacao; participar da adogéo de tecnologias e processo
de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e
controle; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacgéo.




Nivel de Escolaridade

Médio/Técnico.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, e do
certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Seguranga
do Trabalho, ambos expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelos 6rgdos governamentais e
registro no Orgéo de classe competente.

Remuneragao

R$ 1.467,15 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais
e quinze centavos), acrescidos de outras vantagens
legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Cargo 06 | ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes

Sintese das atribuigbes: Realizar atividades de supervisao,
coordenagéo, orientagéo e execugdo qualificada, com ou sem
supervisdo superior, de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da comunidade,
em seus aspectos sociais; prestar servigos de ambito social a
individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos sociais, para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integragdo dessas pessoas a sociedade; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao
de acordo com a sua formacgao profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos o6rgaos Governamentais: e
registro nas entidades de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 07

Atribuigdes

\ ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

Sintese das atribui¢cdes: Planejar, organizar, supervisionar,
coordenar e executar a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegao e a recuperagao da saude individual
ou coletiva; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacdo de acordo com a sua formagdo profissional.
Sintese das atribuicbes especificas por especialidade:
Executar fungdes administrativas e assistenciais de
enfermagem em Cardiologia, na assisténcia, e processos
cirurgicos no pré, trans e apés ato cirurgico, monitorando os
que se encontram em estado critico, sujeitos a instabilidade
de fungdes vitais; e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagdo de acordo com a sua formagio
profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; titulo de
Especialista em Cardiologia; e registro na entidade de classe
competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 08

Atribuigdes

\ ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

Sintese das atribui¢cdes: Planejar, organizar, supervisionar,
coordenar e executar a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperagio da saude individual




ou coletiva; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo de acordo com a sua formagéo profissional.
Sintese das atribuicbes especificas por especialidade:
Executar fungdes administrativas e assistenciais de
enfermagem em Unidades de Dialise; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a
sua formacgao profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgados governamentais; titulo de
Especialista em nefrologia; e registro na entidade de classe
competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 09

Atribuigdes

ENFERMEIRO - PSIQUIATRIA

Sintese das atribui¢cdes: Planejar, organizar, supervisionar,

coordenar e executar a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegao e a recuperagéo da saude individual
ou coletiva; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagéo de acordo com a sua formagéao profissional.
Sintese das atribuigdes especificas por especialidade:
Executar fungdes administrativas e assistenciais de
enfermagem a pacientes psiquiatricos internados em Clinica
Psiquiatrica ou em Hospital Dia, em Emergéncia Psiquiatrica
ou Atendimento Domiciliar; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; titulo de
Especialista em psiquiatria ou saude mental e registro na
entidade de classe competente.

Remuneracéao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 10

Atribuigdes

UNIDADE DE TRATAMENTO

ENFERMEIRO -

INTENSIVO ADULTO

Sintese das atribui¢cdes: Planejar, organizar, supervisionar,
coordenar e executar a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecéo e a recuperagéo da saude individual
ou coletiva; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo de acordo com a sua formagéao profissional.
Sintese das atribuigdes especificas por especialidade:
Executar fungbes administrativas e assistenciais de
enfermagem em Terapia Intensiva de pacientes adultos
monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos
a instabilidade de fungdes vitais; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagcdo de acordo com a sua
formacao profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; titulo de
Especialista em UTI Adulto; e registro na entidade de classe
competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).




Cargo 11

Atribuigdes

ENFERMEIRO - UNIDADE DE TRATAMENTO
INTENSIVO PEDIATRICA

Sintese das atribui¢cdes: Planejar, organizar, supervisionar,
coordenar e executar a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecéo e a recuperagéo da saude individual
ou coletiva; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagéo de acordo com a sua formagéo profissional.
Sintese das atribuicbes especificas por especialidade:
Executar fungdes administrativas e assistenciais de
enfermagem em Terapia Intensiva de pacientes pediatricos,
monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos
a instabilidade de fungdes vitais; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagcdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; titulo de
Especialista em UTI Pediatrica; e registro na entidade de
classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 12

Atribuigdes

' FARMACEUTICO

Sintese das atribuicdes: Assessorar, supervisionar, planejar,
programar, coordenar e executar tarefas relativas a métodos
e técnicas de produgédo de matéria-prima e de insumos para
uso farmacéutico, medicamentos, alimentos, quimioterapicos,
fitoterapicos, soros, vacinas, para uso humano, bem como
derivados de sangue; exercer as a¢des de vigilancia sanitaria
dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e
correlatos, produtos de higiene e outros industrializados e
entregues ao consumo do hospital; exercer a fiscalizagéo e
controle da produgado, da armazenagem, do receituario, da
escrituragdo de livros da remessa de mapas e de uso de
substancias e medicamentos capazes de determinar
dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislagdo
vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral;
realizar pericias técnico-legais e consequente emissido de
laudos técnicos, relacionados a profissdo farmacéutica;
exercer a responsabilidade técnica por setores de
dispensagdo, armazenagem e distribuigdo de drogas e
medicamentos; realizar investigagbes cientificas e outras
atividades na area de sua competéncia; apoiar as atividades
de ensino e pesquisa; participar de reunides técnico-
administrativas; participar de comissbes institucionais,
quando solicitado; participar das avaliacbes de desempenho
setoriais e institucionais; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Farmacia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e registro
na entidade de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 13

Atribuigdes

" FISIOTERAPEUTA

Sintese das atribuigdes: Avaliar a necessidade da atuacao
fisioterapica; selecionar pacientes aptos a receber o
tratamento fisioterapéutico, em especial uroginecoldgico e




cardiopulmonar; tragar e reavaliar planos de tratamento que
envolvem assisténcia respiratéria e postural; monitorar
paciente através dos exames complementares, e dos
medicamentos usados; ajustar a ventilagdo, avaliar ritmo
cardiaco e fungbes nos procedimentos invasivos; prestar
atendimento aos pacientes que estejam em ventilagdo
mecanica; discutir com a equipe multiprofissional as
estratégias de mudanca de procedimentos, oxigenioterapia;
avaliar e intervir na mecanica ventilatéria; orientar a equipe na
atencao postural do paciente; apoiar as atividades de Ensino
e pesquisa; participar das reuniées administrativas; participar
das avaliagdes de desempenho; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e registro
na entidade de classe competente.

Remuneracgao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 14

Atribuigdes

' MEDICO - CARDIOLOGIA

Sintese das atribuigbes: Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou Terapéutica,
para promover a saude e bem estar do cliente; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo
com a sua formagéo profissional.

Sintese das atribuigbes especificas por especialidade:
Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos
relativos a fungdo cardiovascular; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a
sua formacao profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais com
Residéncia Meédica na especialidade efou Titulo de
Especialista em cardiologia, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no 6rgdo de classe competente.

Remuneracéao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 15

Atribuigdes

' MEDICO - CLINICA MEDICA

Sintese das atribuigbes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou Terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do cliente; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo
com a sua formagéo profissional.

Sintese das atribuigdes especificas por especialidade:
Realizar exame geral no paciente, identificar estruturas
alteradas ou desordens funcionais; realizar tratamento, ou
referenciar os casos complexos; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagcdo de acordo com a sua
formacéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais, com
Residéncia Meédica na especialidade efou Titulo de




Especialista em Clinica Médica, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no érgdo de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 16

Atribuigdes

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

Sintese das atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou Terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do cliente; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo
com a sua formagéo profissional.

Sintese das atribuigbes especificas por especialidade: Atuar
em Unidades de Terapia Intensiva, no tratamento e
acompanhamento de pacientes graves e em condicbes
fisicas e patologicas reversiveis, realizando procedimentos
para a manutengdo de funcgdes vitais; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a
sua formacéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais com
Residéncia Meédica na especialidade efou Titulo de
Especialista em Medicina Intensiva, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no érgdo de classe competente.

Remuneracgao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 17

Atribuigdes

MEDICO - NEFROLOGIA

Sintese das atribuigbes: Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou Terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do cliente; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo
com a sua formagéo profissional.

Sintese das atribuigbes especificas por especialidade:
Diagnosticar e tratar agravos renais, através de
procedimentos e terapias especializadas para manutengao
da vida do paciente; e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagcdo de acordo com a sua formagdo
profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais com
Residéncia Meédica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Nefrologia, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no érgédo de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 18

Atribuigdes

MEDICO - PEDIATRIA

Sintese das atribui¢cdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou Terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do cliente; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo
com a sua formacéo profissional.




Sintese das atribuigdes especificas por especialidade:
Realizar exame geral na crianga, identificar estruturas
alteradas ou desordens funcionais e realizar tratamento dos
agravos, realizar educacgéao sanitaria e orientar as medidas de
protecdo; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo de acordo com a sua formagéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais com
Residéncia Meédica na especialidade efou Titulo de
Especialista em Pediatria, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no érgéo de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 19

Atribuigdes

' MEDICO - PSIQUIATRIA

Sintese das atribuigbes: Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou Terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do cliente; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo
com a sua formagéo profissional.

Sintese das atribuicbes especificas por especialidade:
Diagnosticar e tratar disturbios psiquicos, empregando
produtos farmacolégicos e terapias especializadas; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao
de acordo com a sua formacao profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais com
Residéncia Meédica na especialidade efou Titulo de
Especialista em Psiquiatria, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no 6rgdo de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 20

Atribuigdes

' PSICOLOGO

Atender individualmente e em grupos; visitar as enfermarias;
atender o acompanhante, quando necessario; orientar os
técnicos de enfermagem sobre manejo com os pacientes com
dificuldades emocionais ou de relagdo interpessoal com
pacientes e/ou equipe; realizar acompanhamento psicoldgico
de apoio familiar, em casos graves e Oobitos; realizar
interconsulta-discussao; participar, como facilitador na
integracdo da equipe interdisciplinar; orientar os académicos
de medicina e enfermagem no trato psicolégico com o
paciente; atender pacientes no pré e pos-operatério;
acompanhar o paciente de longa internacao; avaliar tragcos de
personalidade para complemento na investigagcdo do
diagndstico; orientar, atender os pacientes e aos familiares,
quando identificados conflitos geradores de tensdo e
ansiedade, que comprometam a evolugéo clinica do paciente;
realizar atendimento de apoio ao paciente portador de
patologia grave e/ou crbnico; realizar atendimento ao
paciente no CTI; redigir pareceres e/ou laudos psicoldgicos;
registrar todos os procedimentos evoluidos em prontuarios;
realizar selegao de candidatos para as vagas disponiveis no
Hospital, quando necessario; apoiar treinamentos; apoiar as
atividades de ensino e pesquisa; participar de avaliagbes de
desempenho setorial e institucional; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a
sua formacao profissional.




Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e registro
na entidade de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 21

Atribuigdes

\ TECNICO EM EDUCAQAO FiSICA

Planejar, coordenar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
implementar e executar atividades, estudos, trabalhos,
programas, planos, projetos e pesquisa em sua area;
executar treinamentos especializados; participar de trabalhos
da equipe multiprofissional por meio das discussdes de casos
e evolugdo do paciente; elaborar informes cientificos e
pedagogicos; promover agdes de educagdo fisica na
promocdo da saude e como auxiliar de terapéuticas;
acompanhar portadores de diferentes condigdes corporais
e/ou com necessidades de atendimento especiais; elaborar
programacao de atendimento ao servidor; participar de
reunides administrativas; participar de avaliagbes de
desempenho setoriais € institucionais.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Educacgdo Fisica, expedido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e
registro na entidade de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 22

Atribuigdes

\ TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar as necessidades de atuagado de terapia ocupacional
em pacientes internados e ambulatoriais; realizar
procedimentos e técnicas especificas da sua fungéo; apoiar
atividades de ensino e pesquisa; orientar e coordenar o
pessoal sob sua supervisao; participar de reunides técnicas
administrativas; e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacgdo de acordo com a sua formagéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e
registro na entidade de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).




ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

, portador(a) do documento de

identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislagao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),

intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia

do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psic6logo)



ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

A Comissdo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo do concurso
Publico da Fundacgao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV) - Edital n°
01/SEPLAD-FHCGV , de 17 de setembro de 2026 - Concurso Publico C-223.

Eu, (nome do
candidato), portador do RG n° e inscrito no CPF sob o n°
, inscrito sob o n° de inscricao no

Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Fundacgao
Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV), venho requerer a isengéo da taxa

de inscricdo com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condigao para solicitagao da isengao da taxa de inscrigao:

Lei Estadual n°® 6.988/2007, que dispbe sobre isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
as pessoas com deficiéncia.

Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022 - Candidatos que estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, assim entendida aquela cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

Lei Estadual n® 11.040, de 10 de junho de 2025 - Mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar.

Declaro, por fim, que, em fungéo de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a
taxa de inscricao do presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir
declaragao falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 20 .

(assinatura do candidato, de préprio punho)



ANEXO VI - DECLARAGAO DE VULNERABILIDADE
ECONOMICA OU INSUFICIENCIA DE RECURSOS

Eu , portadora do
documento (especificar
tipo do documento: ), e-mail)

, declaro, sob as penalidades da lei, para fins de aplicagao da solicitagao
de isencao prevista na Lei Estadual n°® 11.040, de 10 de junho de 2025, que minha condigao
econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor da taxa de inscrigao
no Concurso Publico FHCGV. A referida condigdo de hipossuficiéncia econdmica justifica-se em
razéo de:

(') ndo possuir trabalho remunerado;

() n&o possuir renda;

() possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo per capita

ou renda familiar total de até 03 (trés) salarios minimos;

() Outros(descrever)

Por ser express&o da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de
direito.

Local:

Data: / /2026

Assinatura:

Obs: Preencher e anexar a solicitagdo de inscrigao, juntamente com cépia do BO ou da
Medida Protetiva.



ANEXO VII - MODELO REFERENCIAL DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

INDIGENA (Art. 14, inciso Il, do Decreto Estadual n° 5.130/2025)

NOTA EXPLICATIVA: O presente formulario constitui modelo referencial e facultativo para fins de comprovagao
da declaracdo emitida por comunidade ou organizagéo indigena (art. 14, 1l, do Decreto n°® 5.130/2025), sendo
igualmente admitida a apresentacéo de quaisquer das outras formas de comprovagédo documental previstas no
subitem 8.2.5.1, inciso |, deste Edital e no art. 14 do Decreto Estadual n° 5.130/2025.

NGs, abaixo assinado, membros do POVO INDIGENA ,
DECLARAMOS para os devidos fins de direito que (nome do candidato)

: RG , CPF
, nascido (a) em / / , & INDIGENA,
pertencente a etnia , aldeia ,
localizada no  Municipio de ,  Estado

, mantendo lagos familiares, econémicos, sociais e culturais

com a referida comunidade.

INFORMACOQOES ADICIONAIS

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Nome completo da Lideranga Indigena reconhecida 1 (tradicional ou politica)

RG:_CPF:

Nome completo da Lideranga Indigena reconhecida 2 (tradicional ou politica)

RG: CPF:

Nome completo da Lideranga Indigena reconhecida 3 (tradicional ou politica)

RG: CPF:




ANEXO VIl - MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
QUILOMBOLA (Art. 16, inciso |, do Decreto Estadual n® 5.130/2025)

NOTA EXPLICATIVA: O presente formulario constitui modelo referencial e facultativo para fins de comprovagao
da declaragdo de pertencimento emitida por comunidade/associagdo quilombola (art. 16, I, do Decreto n°
5.130/2025), sendo igualmente admitida a apresentacdo de quaisquer das outras formas de comprovagéo
documental previstas no subitem 8.2.5.1, inciso Il, deste Edital e no art. 16 do Decreto Estadual n° 5.130/2025.

Nos, representantes legais da ASSOCIACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

, localizada no Municipio de , Estado
do , DECLARAMOS, para os devidos fins de direito, que (nome do/a
candidato/a) , RG , CPF

, hascido (a) em / / , € QUILOMBOLA e mantem

lagos familiares, econémicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

INFORMACOES ADICIONAIS

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Nome completo da Lideranga Quilombola reconhecida 1 (tradicional ou politica)

RG: CPF:

Nome completo da Lideranga Quilombola reconhecida 2 (tradicional ou politica)

RG: CPF:

Nome completo da Lideranga Quilombola reconhecida 3 (tradicional ou politica)

RG: CPF:




ANEXO IX — MATRIZ DE CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO DAS VAGAS
INICIALMENTE OFERTADAS

A presente Matriz estabelece a ordem e as posi¢cdes de convocagado e nomeagao para as vagas do Concurso
Publico, em estrita observancia a Lei Estadual n° 11.286/2025, ao Decreto Estadual n° 5.130/2025, a Lei
Estadual n°® 5.810/1994 e as diretrizes da Nota Técnica n® 103/2026-PGE.

Pessoas Pretos
Cargo / T\c;;alac;e Conﬁg‘rl:léancia com e Quilombolas Indigenas PPIQ PQ/PI
Especialidade Imed%atas (AC) Deficiéncia Pardos (PQ) (P1) (Unificada) (Unificada)
(PcD) (PP)
32, 82,
18_23 4a 6a_7a 133‘
9, 122 145 18%,
172, 192202, 23,
22° 247.27°, gg:
Auxiliar 297, 328, 342- 52,212, 412 2 2 ana Ena 112, 312,
Administrativo 67 379 395-408, 612 38, 10%, 30%, 50 512 - -
42° 442477, 43,
497, 522, 540 48,
574, 599607, gga'
a a_pRa ’
622, 642-66 63
672
Auxiliar de
Técnico de 1 12 — — — — — —
Informatica
32, 82,
13-23, 43 62-72, 132,
9?2, 122, 142- 182,
172, 192-207, 237,
223, 243-273, 282,
297, 328, 342- 332,
Técnico de 78 372, 392-407, 52,212, 412 382, 102, 307, 507, 112, 319, . .
Enfermagem 4223, 443473, 612 433, 702 513, 712
492, 522, 542- 487,
572, 592-60?, 532,
622, 642-672, 582,
692, 722, 742- 632,
77 682,
732,782
Técnico de 1 1a . . . i . .
Laboratorio
Técnico de
Seguranca do 1 12 — — — — — _
Trabalho
Assmt_ente 4 12, 32 42 _ — — — 22 —
Social
Farmacéutico 3 18, 32 — — — — 2a —
Fisioterapeuta CR — — — — — — —
Psicélogo 5 18,22 52 3@ — — — 42
Técnico em
Educagao 1 12 — — — — — _
Fisica
Terapeuta 1 1a . . . . . .

Ocupacional




Pessoas Pretos
Cargo / T\(l);alacie ConAc?r'::“:ncia com e Quilombolas Indigenas PPIQ PQ/PI
Especialidade Ime d%atas (AC) Deficiéncia Pardos (PQ) (PI) (Unificada) (Unificada)
(PcD) (PP)
Enfermeiro — a a
Cardiologia 2 1 - - - - 2 -
Enfermeiro — a a
Nefrologia 2 1 - - - - 2 -
Enfc.erm.em_) - 5 qa . . . . oa .
Psiquiatria
Enfermeiro — a a
UTI Adulto 2 1 o o o o 2 o
Enfermeiro — a a
UTI Pediétrica 2 1 - - - - 2 -
Mec!ico — 8 13’ 23’ 63, 72 52 33’ 82 _ _ _ 42
Cardiologia
Médico - a aa ga _ _ _ _ a —
Clinica Médica 4 1%,3% 4 2
Médico - a na sa pa a oa
Medicina 13 1, 2% 4° 6%, 5o 8 108 112 — —
Intensiva 895,12 13
Médico — a na pa 7a a a Qa _ —_ — a
Nefrologia 8 1525657 5 3.8 4
Médico - a _ _ _ _ a _
Pediatria 2 1 2
Médico - 8 12,22 6%, 7 5° 3, 8 — — — 4
Psiquiatria

* A posigdo 672 do cargo de Auxiliar Administrativo corresponde ao ajuste destinado a assegurar o piso global minimo de 30% das cotas
étnico-raciais (subitem 8.2.2.1).

NOTAS EXPLICATIVAS DO ANEXO IX

Nota 1. As listas finais de classificagdo sdo autbnomas e correspondem a: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD),
Pessoas Pretas e Pardas (PP), Pessoas Quilombolas (PQ) e Pessoas Indigenas (Pl). As indica¢des PPIQ e PQ/PI representam posigdes
unificadas de chamamento para provimento de vagas e ndo constituem listas classificatérias proprias.

Nota 2. O preenchimento das posi¢des unificadas observard a Nota Final no certame e os critérios de desempate estabelecidos no
Edital:

e a) Nas posigdes PPIQ, concorrerdo conjuntamente os candidatos ainda disponiveis nas listas especificas de Pretos e Pardos
(PP), Quilombolas (PQ) e Indigenas (PI), sendo convocado o de maior Nota Final;

e b) Nas posigdes PQ/PI, concorrerdo conjuntamente os candidatos ainda disponiveis nas listas especificas de Quilombolas
(PQ) e Indigenas (PI), sendo convocado o de maior Nota Final.

e ¢)Uma vez nomeado o candidato, a vaga sera contabilizada na modalidade especifica a que ele pertence para fins de registro
e acompanhamento do preenchimento das reservas legais.

Nota 3. O candidato que concorre as vagas reservadas concorrera concomitantemente as vagas de Ampla Concorréncia. Sendo
nomeado pela lista geral de AC, sua convocagédo ndo sera computada para o preenchimento das vagas reservadas da Matriz,
permanecendo preservada a convocagado dos demais cotistas pelas listas especificas.
Nota 4. A presente Matriz aplica-se exclusivamente as vagas inicialmente ofertadas no Edital. Para as vagas que vierem a surgir durante
a validade do certame, a distribuicdo observara o recalculo cumulativo previsto nos subitens 22.15 e 22.16 do Edital, vedada a aplicagédo
mecanica direta de posigbes subsequentes.
Nota 5. Em caso de ndo provimento de vaga reservada por desisténcia, impedimento, anulagdo ou recusa de posse, a posicéo
permanecera vinculada a agao afirmativa correspondente, convocando-se o cotista subsequente da mesma lista ou aplicando-se a
ordem sucessiva de reversao interna do subitem 8.2.17 (Quilombolas — Indigenas — Pretos e Pardos), revertendo a Ampla Concorréncia
apenas quando esgotadas todas as possibilidades de candidatos cotistas aprovados.
Nota 6. Para o cargo de Fisioterapeuta, ndo ha oferta de vaga imediata, destinando-se o concurso exclusivamente a formagao de
Cadastro de Reserva (CR).



