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5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitagdes de
redugdo de taxa de inscrico sera disponibilizado no local das
inscri¢Ges no dia 13/04/2022, a partir das 14 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicao, decidira acerca das inscricdes efetua-
das, divulgando o ato decisério no endereco eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secao |, a relagéo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. 0 candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico: rh.fmb@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias dteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideragao quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacao da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino ou Coordenacao de Curso, e consti-
tuida por ato formal da Congregacdo da Unidade Universitaria,
depois de encerradas as inscrigdes.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacao da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacao
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
poderé ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnaco ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6.Tera legitimidade para apresentar a impugnagao:

a) qualquer candidato com inscri¢ao deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacao sera julgada pelo Diretor da Unidade
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicagao do ato.

7.6.3. Ainda que nao haja impugnacéo formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacdo, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta cldusula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comisséo Examinadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substitui¢ao ex officio;

b) se a impugnacdo apresentada ndo for acolhida;

©) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissdo Examinadora devera ser
realizada através do endereqo eletronico: rh.fmb@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, REALIZACAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara trés fases:

| - Prova escrita (peso 2), de carater classificatorio. A prova
escrita terd o mesmo tema que a prova didatica. A prova con-
sistira na elaboragdo de texto com extensdo maxima de trés
paginas manuscritas e com duragao minima de uma hora e
méxima de duas horas.

Il - Prova didatica (peso 5) de carater classificatorio. Cons-
tara de aula tedrica em nivel de graduagao, com duracao de,
no minimo 40 minutos e, no méximo 60 minutos, sobre tema
a ser sorteado de uma lista de 5 (cinco) pontos elaborados
pela Comissao Examinadora a partir do programa do concur-
s0. A prova didatica ocorrerd apos 24 horas do término da
prova escrita, quando todos os candidatos deverdo depositar
documento digital com contetido de sua aula, na secretaria do
Departamento de Satide Publica da FMB. O sorteio do ponto e
as provas serdo realizadas na sala de reunides do Departamento
de Satide Pablica.

Il - Anélise do Curriculo Lattes do CNPg: (Peso 3).

Andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatrio.

8.2. 0 concurso podera ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que seré divulgado quando
da convocagdo para as provas.

8.2.1. 0 modo presencial sera aplicado de aeor m
as normas vigentes na Unesp e os candidatos mbros da_|
Comissao Examinadora deverdo estar presencialfente ano{gL

—”

em que o concurso sera realizado.

8.2.2. No modo hibrido serdo adotados os Seguintes
critérios gﬁ-ﬁ/

| - os candidatos, o presidente e os demais membi
Comissao Examinadora que pertencam a unidade de origem do
concurso deverao, necessariamente, estar presencialmente nas
dependéncias fisicas onde o concurso sera realizado;

1l - os membros da Comissdo Examinadora que sejam exter-
nos a Unesp, ou a unidade de origem do concurso, participardo
de forma remota, por meio de sistemas de videoconferéncia, ou
outros meios eletrénicos de participacdo a distancia.

§ 1° - Durante a realizacao da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participacdo de membros
da Comissao Examinadora externos a unidade de origem do
concurso, em nao havendo restabelecimento da conexao no
prazo de trinta minutos, a etapa sera suspensa, Com convocagao
posterior de nova data.

§ 2° - Havendo o restabelecimento da conexdo, a prova sera
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido a interrup-
cao temporaria ou, diante da impossibilidade de retomada, sera
integvalmente refeita.

- Serdo preservadas as provas finalizadas antes de
interrupgao por problemas técnicos.

§ 4° - As ocorréncias de problemas técnicos deverao ser
registradas no relatorio do concurso.

° - A arguicdo, a andlise e a avaliaco realizadas de
forma remota pelos membros externos da Comissao Examina-
dora ocorrerdo nas mesmas condicdes oferecidas aos membros
internos na forma presencial.]

8.3. As provas sO terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscricoes.

8.4. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliagdo das
provas, julgamento, classificagdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacao, observadas as seguintes
particularidades:

8.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliacdo de
cada candidato constituira ato privativo do integrante da Comis-
s5d0, 0 qual devera apresentar as suas notas de forma reservada
a Presidéncia do 6rgao.

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE SAD PAULOD

8.4.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissao e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

8.4.3.A analise referida na terceira fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissdo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuacdo previstos em legislacao especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.4.4. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacao, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.4.5. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE.

8.5. Considerando as recomendagoes e medidas dos centros
e departamentos governamentais do Estado de Sao Paulo, com
vistas a prevencao do contagio e ao combate do novo Coronavi-
rus (COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamen-
to social e higienizacao relativos a prevencdo do contagio da
COVID-19, devendo o candidato:

8.5.1. Se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, nao
comparecer ao local de provas.

8.5.2. Comparecer e permanecer no local de provas fazendo
uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz
e boca, e que permita com clareza sua identificagdo. Nao sera
permitida a entrada, nem a permanéncia, no local de provas, de
candidato que estiver sem a mascara.

8.5.2.1. Podera ser dispensado de utilizar a mascara o
candidato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara
de protecdo facial, desde que apresente declaracdo médica
especifica, no dia da realizagao da respectiva prova.

8.5.3. Dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de
prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras
pessoas no saguao, area externa ou corredores do local de
provas.

8.5.4. Ser responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte
de seu material de protecdo pessoal utilizado (mascaras, luvas
etc), seguindo as recomendacGes dos 6rgaos de satide. Nao sera
permitido o descarte desse material no local de provas.

8.5.5. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracao de sua prova, considerando as recomendacoes dos
6rgaos de satde;

b) leve élcool em gel a 70% para uso pessoal;

©) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua
(a vista de que os bebedouros somente poderao ser acionados
para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.5.6. Se houver divida em relacdo & fisionomia/identidade
do candidato no momento da identificacdo, podera ser exigida a
retirada da méscara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocacdo apos a identificacao, podendo, ainda,
ser exigido 0 exame da mascara e/ou mascara reserva.

8.5.7. Durante a realizacdo da prova, também podera ser
exigida a retirada da méscara, conforme o procedimento des-
crito no item 8.5.6.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO

. Prova Escrita (0 a 10,0 pontos)

1.1.Adequacéo e clareza do conteido (3,0)

1.2.Pertinéncia, abrangéncia, originalidade e importancia
dos contetdos abordados (4,0)

1.3.Coeréncia e coesao textual (3,0)

Il. Prova Didética em que serao analisados (0 a 10,0 pontos)

2.1.DESEMPENHO DO CANDIDATO. Candidato se apresenta,
uso adequado do recurso didatico; desenvolvimento do tema no
tempo previsto; exposicao segura; utiliza linguagem adequada;
estimulo a visdo critica; capacidade de sintetizar os pontos
fundamentais (3,5 pontos).

2.2.CONTEUDO DA AULA. Visdo introdutéria do assunto;
clareza, abrangéncia e fundamentacdo tedrica do conteudo,
adequacao do contetido ao nivel do publico alvo;
mento sequencial do conteido; articulagio entre tedrid e
(4,5 pontos)

expressa objetivos condizentes com o tema

o contetido essencial e a bibliogvafizzﬂﬂﬁdﬂ: iliz

técnicas didticas condizentes com (o/femane i

estratégias de avaliagdo do aprerfdizato (2 Obngs)
2.4.TOTAL de Pontos (0 a-10,0(

lI. Anélise de Curric s)
3.CRITERIOS 1/ PONT| A
3.1- FORMACAOQ U 3,0 pontos

3.1.1 Doutoyado '
3.1.2 Mesttado /
313 y‘\mé@ment\ﬂ‘ﬁssiunal, Residéncia ou Especiali-

zaco na fréa de.Sadde Colefiva/Satide Pablica / 0,5
3.2 EXPERIENCIADOCENTE / 3,5
1 iéncia docente na area de Satde Coletiva/Satde
cada 30h/aula) / 3,0
3.2.2\Experigncia docente em outras areas (0,10 para cada
h/aula)/ 1,0
<23 Cursos Ministrados/Palestras/Conferéncias/ (0,05 cada

0l 2
3.2.4 Orientacao/coorientacao (TCC, mestrado ou doutora-
) (0,10 para cada) / 0,5

3.3- ATIVIDADES PROFISSIONAIS /1,0

3.3.1 Experiéncia profissional na area de Saude Coletiva/
Saude Publica (0,20 para cada semestre) / 1,0

3.3.2 Experiéncia profissional em outras areas (0,10 para
cada semestre) / 0,5 3.4 - PRODUCAO CIENTIFICA /1,5

3.4.1 Publicacao de artigos em periddicos da Satide Coletiva
em B3 ou superior, nos tltimos 5 anos, como primeiro autor (0,5
para cada)/ 1,5

3.4.2 Publicacao de artigos em periodicos em outras areas
em B3 ou superior, nos Gltimos 5 anos, como primeiro autor
(0,25 para cada)/ 1,5

3.4.3 Publicacao de artigos em periédicos da Satide Coletiva
em B3 ou superior, nos tltimos 5 anos, como coautor (0,25 para
cada)/ 1,0

3.4.4 Publicacao de artigos em periédicos em outras areas
em B3 e superior, nos (ltimos 5 anos, como coautor (0,10 para
cada)/ 1,0

3.4.5 Publicacao de livro ou capitulo de livro, nos dltimos 5
anos, como primeiro autor (0,25 para cada)/ 0,5

3.4.6 Publicacdo de livro ou capitulo de livro, nos dltimos 5
anos, como coautor (0,10 para cada)/ 0,5

3.4.7 Publicagdo de resumos em anais de eventos, nos
Gltimos 5 anos (0,05 para cada)/ 0,5

3.5- ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA/ 0,5

3.5.1 Participagdo em projetos de extensdo (0,25 por ano)
105

3.6- OUTRAS ATIVIDADES/ 0,5

3.6.1 Participagdo em eventos cientificos e curso da area da
saude, premiacdo, homenagens, elaboracdo de material instru-
cional ou organizacéo de eventos (0,1 cada)/ 0,5

3.6.2 Realizacdo de Pés-doutorado/ 0,5

TOTAL de Pontos (0 a 10,0)/10,0

10. HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

documento
assinado
digitalmente

 com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

* Maior nota obtida na prova Didatica;

* Maior nota obtida na Anlise de Curriculum;

* Maior tempo no exercicio profissional.

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo, nas seguintes hipoteses:

| - contra a deciso de indeferimento da inscricao, no prazo
de 3 (trés) dias Gteis apds a divulgacao da lista de inscritos, no
endereqo eletr6nico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgagdo no Diario Oficial
do Estado-DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia util se o deferimento tiver ocorrido no tltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato, podendo ser feita pessoalmente ou por
procuragao.

11.4. s recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do endereo eletronico: rh.fmb@unesp.br, dentro do
prazo previsto no Edital.

11.5. Aplicam-se as exigéncias documentais da clausula 4.2,
caso a interposicdo do recurso seja feita por procurador.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendério escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administragdo.

12.4. Comprovante de estar em dia com as obrigagdes
militares, quando do sexo masculino;

12.5. Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovagao de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteracdes.

13. DISPOSICOES GERAIS
1

no Diario Oficial do Estado-DOE.
13.2. A Congregacdo terd o prazo de 05 (?«)‘Y‘d'Q; el
para responder o recurso impetrado, a contay’ d6 prazo. fin:
para recurso.
13.3. 0 resultado final do concurso péblicosserg
do pela Congregacéo da Unidade Unive%
13.4. Sera eliminado do concurso publi can
nao comparecer na sala ou local“de’ onelo/ no horério
estabelecido ou ndo pon |n icial com foto.
13.5. A validade des ncurso,\e rtir da data de

publicacao no Diario Oficid| do Estadd\DOE da 30 até

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas via internet, no endereco
eletronico https:/inscricoes.unesp.br/.

no periodo de 07/04/2022 a 25/04/2022, no horario das
00:00 as 23:59 horas, observado o horario de Brasilia.

2.2. 0 candidato devera preencher o formulario eletrénico,
realizar o pagamento da taxa de inscricao no valor de R$ 118,00
(cento e dezoito reais), recolhida no Banco do Brasil, agéncia
5556-5 — C/C 130185-3 — UNESP/Faculdade de Medicina/Conta
Concursos, CNPJ: 48.031.918/0019-53, por transferéncia banca-
ria ou deposito identificado.

2.3. A inscricao s sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscricio no prazo final do periodo
indicado no item 2.1.

2.4. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados nas categorias de pro-
fissionais de saude de nivel superior (relacionadas na Resolucdo
CNS no 287/1998 e Resolugdo CNS no 569/2018) e que tenham,
no minimo: mestrado ou doutorado na area de sade coletiva
ou equivalente. A qualificagdo necessaria a inscricao para o
concurso serd demonstrada por estudos, em nivel de graduacéo,
na érea, subarea do conhecimento a qual se integra a disciplina
ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serao aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacao

pela CAPES e i pelo Conselho Nacio-
nal de Educacao (CNE).

3.2. Outras exigéncias quanto a formacao e a experiéncia:
graduados nas categorias de profissionais de saude de nivel
superior (relacionadas na Resolugdo CNS no 287/1998 e Resolu-
@0 CNS no 569/2018) e que tenham, no minimo: mestrado ou
doutorado na érea de satide coletiva ou equivalente.

0 candldalo estrange\m podera inscrever-se no con-

le compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar

3.1. 0 resultado final do concurso publico SEM%&O de vnstioterg::)(raa)ng‘asv cépia simples do_protocolo. do

“\4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricio o candidato devera
preencher o formulario de inscri¢do, indicando nome completo,
numero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereqo
eletrdnico, anexando, em formato "Portable document format”
(PDF), frente e verso, os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de iden-
tificagdo com foto: cédula de identidade; carteira nacional de
habilitacao; cédula de identidade de estrangeiro com visto

o final do ano letive
13.6.Nao h. voluc: ortancia paga, ainda que
maior ou em dl(p[@ad’,,q\q isencao total de pagamento do
valor da ta Nsm@éﬁ seja/qual for o motivo alegado, exceto
nos cas publico ndo se realizar.
A&Np}mﬁﬁlhdade do candidato acompanhar
s icagges>no Diario Oficial do Estado-DOE e no
fereo flétrd www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
e CoNCurso.
\\} 8.0 Curnculum Laltes documenlado quando apresenta-

de deste concurso. Apos este prazo, se ndo retirado,
seré descartado.

13.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

13.10. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.11. O candidato sera responsavel por qualquev erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscriao.

13.12. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicGes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada & pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.14. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissdo tem legitimidade para denunciar
a direcao da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucdo do concurso, em qualquer das suas fases.

PROGRAMA

1. Medidas de ocorréncia da doenca

2. Medidas de associacao e risco

3. Deli de estudos epidemiolégico:

4. Estudos transversais.

5. Estudos longitudinais

BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia e sadde.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2012.

GORDIS, L. Epidemiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2010. MEDRONHO, R. et al. Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2008. ROTHMAN, K. J; GREENLAND, S.; LASH, T. L.
Epidemiologia moderna. 3. ed. Artmed, 2011.

Proc. 2247/2021-FM

EDITAL N° 281/2022 - STGP/FM

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 207/2021, de
16, publicado no DOE de 17/11/2021 e com base na Resolugdo
UNESP n° 58/2018 e alteracdes posteriores e Portaria UNESP n®
98/2021, as inscri¢oes do concurso publico de Provas e Titulos
para contratagdo de 01 PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico,

no ano letivo de 2022, em 12 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislagdo complementar, na area
Saude Publica, sub-drea de conhecimento Salde Publica e na
disciplina/conjunto de disciplinas:

Saiide do Trabalhador,

junto ao Departamento de Satde Publica da Faculdade de
Medicina do Campus de Botucatu.

0O contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.655,35, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacio em carater emergencial e
temporéria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
acad@mica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

ou ario e na falta desta, o passaporte, no
caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacao em nivel de pés-graduagao na area
da disciplina que pretendem lecionar ou cépia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentagao do titulo homologado, na
ocasido da contratagdo.

4.1.3. nos casos de transferéncia ou depdsito bancario, o
candidato devera anexar o comprovante da operacdo bancaria
na area do candidato do sistema de inscriches no enderego
eletr6nico https://inscricoes.unesp.br/

4.1.4. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, (inclusive com o histérico escolar - graduacao e pds-
-graduagdo do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informacdes que permitam cabal
avaliagdo do mérito do candidato.

4.1.5. Os candidatos estrangeiros podem se cadastrar no
site da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnoldgico.

4.2. No ato da contratacao, a apresentacao das vias ori-
ginais da documentacdo mencionada neste edital podera ser
solicitada.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagao ou pds-graduagao.

II - percebam remuneragao, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducao ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscrigao:

| - quanto & comprovacao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituigdo de ensi-
no pblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

5.3 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo, devera acessar nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricao, de Oh do dia 07/04/2022 as 23h59 do
dia 08/04/2022, observado o hordrio de Brasilia, no endereco
eletrénico https:/finscricoes.unesp.br (no campo INFORMACOES
COMPLEMENTARES, do formulario de inscricao), ler e aceitar o
requerimento

5.3.1. 0 candidato devera atestar a veracidade das infor-
magdes documentais no requerimento de reducao de taxa, sem
prejuizo de eventual apresentacao dos originais caso a Unesp
entenda necessario. Em caso de declaracdo falsa, havera san-
cdes administrativas, civis e penais.

5.4. Somente serdo aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessarios a sua perfeita analise

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitagdes de
reducdo de taxa de inscrigao sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 13/04/2022, a partir das 14 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicao, decidira acerca das inscrigoes efetua-
das, divulgando o ato decisdrio no endereco eletronico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secdo |, a relagao dos candidatos que tiveram
suas inscriges indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.




terca-feira, 5 de abril de 2022

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 132 (69) — 685

6.1.2. 0 candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico: rh.fmb@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissdo Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino ou Coordenacédo de Curso, e consti-
tuida por ato formal da Congregacdo da Unidade Universitaria,
depois de encerradas as inscrigdes.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicdo da Comissao Examinadora seré divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizaco da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias uteis apés a divulgacao
da Comissao Examinadora (nao computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6.Tera legitimidade para apresentar a impugnagao:

a) qualquer candidato com inscri¢ao deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacao sera julgada pelo Diretor da Unidade
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnagdo, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comisséo
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicacao do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacdo, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissdo Examinadora:

a) quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituicao ex offici

b) se a impugnacao apresentada ndo for acolhida;

) se acolhida a impugnacdo, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissdo Examinadora devera ser
realizada através do enderego eletrdnico: rh.fmb@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, REALIZACAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara trés fases:

| - Prova escrita (peso 2), de carater classificatorio. A
prova escrita tera o mesmo tema que a prova didatica. A prova
consistira na elaboragdo de texto com extensdo maxima de
trés paginas manuscritas e com duragdo minimadeumahora e
maxima de duas horas.

Il - Prova didatica (peso 5) de carater classificatorio. Cons-
tara de aula tedrica em nivel de graduagao, com duracao de,
no minimo 40 minutos e, no méximo 60 minutos, sobre tema
a ser sorteado de uma lista de 5 (cinco) pontos elaborados
pela Comissao Examinadora a partir do programa do concurso.
A prova didatica ocorrera apos 24 horas do término da prova
escrita, quando todos os candidatos

deverao depositar documento digital com contetdo de
sua aula, na secretaria do Departamento de Satde Publica da
FMB. O sorteio do ponto e as provas serdo realizadas na sala de
reunides do Departamento de Saude Publica.

Il - Analise do Curriculo Lattes do CNPg: (Peso 3).

Andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatério

8.2. 0 concurso podera ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que seré divulgado quando
da convocagao para as provas.

8.2.1. 0 modo presencial sera aplicado de acordo com
as normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da
Comissao Examinadora deverdo estar presencialmente no local
em que o concurso sera realizado.

8.2.2. No modo hibrido serdo adotados os seguintes
critérios:

| — os candidatos, o presidente e os demais membros da
Comissao Examinadora que pertencam a unidade de origem do
concurso deverao, necessariamente, estar presencialmente nas
dependéncias fisicas onde o concurso sera realizado;

1 - os membros da Comissdo Examinadora que sejam exter-
nos a Unesp, ou a unidade de origem do concurso, participarao
de forma remota, por meio de sistemas de videoconferéncia, ou
outros meios eletr6nicos de participacao a distancia.

1° - Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participacdo de membros
da Comissdo Examinadora externos & unidade de origem do
concurso, em nao havendo restabelecimento da wfe%abnu
prazo de trinta minutos, a etapa sera suspensa, cop{yﬁvo?é;éu‘
posterior de nova data.

§2° - Havendo o restabelecimento da conexa M
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido @ interrup-
¢ao temporaria ou, diante da impossibilidade de re(cma@
integvalmente refeita.

- Serdo preservadas as provas finalizadas antes de
|nterrup;au por problemas técnicos.
- As ocorréncias de problemas técnicos deverao ser
registradas no relatério do concurso.

° - A arguicdo, a andlise e a avaliacdo realizadas de
forma remota pelos membros externos da Comissao Examina-
dora ocorrerdo nas mesmas condicdes oferecidas aos membros
internos na forma presencial.]

8.3. As provas s6 terdo inicio depois de publicadas a
decisoes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigoes.

8.4. Os critérios e respectivas pontuacdes de avaliagdo das
provas, julgamento, classificagdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliacdo de
cada candidato constituira ato privativo do integrante da Comis-
a0, 0 qual devera apresentar as suas notas de forma reservada
a Presidéncia do orgao.

8.4.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissao e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

8.4.3.A analise referida na terceira fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuacdo previstos em legislacao especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.4.4. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, o acesso as planilhas de composico das notas
de todos os candidatos.

8.4.5. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregagao da Unidade Universitaria publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE.

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE SAD PAULD

8.5. Considerando as recomendagdes e medidas dos centros
e departamentos governamentais do Estado de Sao Paulo, com
vistas a prevencao do contagio e ao combate do novo Coronavi-
rus (COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamen-
to social e higienizacao relativos & prevencao do contagio da
COVID-19, devendo o candidato:

8.5.1. Se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo
comparecer ao local de provas.

8.5.2. Comparecer e permanecer no local de provas fazendo
uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz
e boca, e que permita com clareza sua identificacdo. Nao sera
permitida a entrada, nem a permanéncia, no local de provas, de
candidato que estiver sem a mascara.

8.5.2.1. Podera ser dispensado de utilizar a mascara o
candidato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara
de protecdo facial, desde que apresente declaracdo médica
especifica, no dia da realizacdo da respectiva prova.

8.5.3. Dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de
prova. Seré proibida a permanéncia de candidatos e de outras
pessoas Nno sagudo, area externa ou corredores do local de
provas,

8.5.4. Ser responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte
de seu material de protecao pessoal utilizado (mascaras, luvas
etc), sequindo as recomendacdes dos 6rgaos de satide. Nao sera
permitido o descarte desse material no local de provas.

8.5.5. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracdo de sua prova, considerando as recomendacdes dos
6rgaos de sade;

b) leve élcool em gel a 70% para uso pessoal;

¢) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de dgua
(a vista de que os bebedouros somente poderao ser acionados
para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.5.6. Se houver diivida em relacéo a fisionomia/identidade
do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigida a
retirada da méscara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocacao apos a identificagao, podendo, ainda,
ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

8.5.7. Durante a realizacdo da prova, também podera ser
exigida a retirada da méscara, conforme o procedimento des-
crito no item 8.5.6.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

. Prova Escrita (0 a 10,0 pontos)

1.1.Adequacao e clareza do contetdo (3,0)

1.2.Pertinéncia, abrangéncia, originalidade e importancia
dos contetidos abordados (4,0)

1.3.Coeréncia e coesdo textual (3,0)

1. Prova Didatica em que serao analisados (0 a 10,0 pontos)

2.1.DESEMPENHO DO CANDIDATO. Candidato se apresenta,
uso adequado do recurso didatico; desenvolvimento do tema no
tempo previsto; exposicao segura; utiliza linguagem adequada;
estimulo a visdo critica; capacidade de sintetizar os pontos
fundamentais (3,5 pontos).

2.2.CONTEUDO DA AULA. Visdo introdutéria do assunto;
clareza, abrangéncia fundamentacdo tedrica do contetido; ade-
quagao do contelido ao nivel do publico alvo; desenvolvimento
sequencial do contetido; articulagdo entre teoria e pratica (4,5
pontos)

2.3. ESTRATEGIAS DE ENSINO. Apresenta plano de aula;
expressa objetivos condizentes com o tema e publico alvo; inclui
o contetido essencial e bibliografia utilizada; utiliza métodos
e técnicas didaticas condizentes com tema e o publico; define
estratégias de avaliagdo do aprendizado (2,0 pontos) 2.4. TOTAL
de Pontos (0 a 10,00)

1lI. Andlise de Curriculum (0 a 10,0 pontos)

3.CRITERIOS / PONTUACAO MAXIMA

3.1- FORMACAO UNIVERSITARIA / 3,0 pontos 3.1.1 Dou-
torado / 3,0

3.1.2 Mestrado / 1,5

3.1.3 Aprimoramento profissional, Residéncia ou Especiali-
zagao na area Saude Coletiva/Satide Publica / 0,5

3.2 - EXPERIENCIA DOCENTE / 3,5

3.2.1 Experiéncia docente na area de Satde Col;ﬁyzlsame
Publica (0,25 para cada 30h/aula) / 3,0 (}/

3.2.2 Experiéncia docente em outras 0, Cad:
30h/aula) / 1,0

3.2.3 Cursos Ministrados/Palestras/Conferéncias/ (0 fa
100) /0,5 AR

324 Onentagao/(oonenwgaoﬂf ?t mestrado ou-doutora-
do) (0,10 para cada)/ 0,5

3.3- ATIVIDADES PROF\SﬂﬂNA

3.3.1 Experiéncia pr \ésg}\de Satde Coletiva/
Satde Publica (0,20 par:

332 Expenencla ;j{iivxgal el ou"as areas (0,10 para
cada semestre) / IENTIFICA /1,5

341 Pubh(a(ao}géo(g??em’enodlcos da Satde Coletiva
em B3 ou ;ﬂ"gm\nos uMﬁsg 5 anos, como primeiro autor (0,5
para caﬂdl

5
3.4 P\(bllca\ﬁ>ag artigos em periddicos em outras areas

oustperior, Ngs Gltimos 5 anos, como primeiro autor

i‘/lfpar cal 5

3.4.3,Publicacao de artigos em periodicos da Satide Coletiva

n B3 oujsuperior, nos Gltimos 5 anos, como coautor (0,25 para
da)i-+0/

4 Publicacao de artigos em periddicos em outras areas
B3 e supenor nos dltimos 5 anos, como coautor (0,10 para
dada)/ 1.0

3.4.5 Publicacdo de livro ou capitulo de livro, nos ultimos 5
anos, como primeiro autor (0,25 para cada)/ 0,5

3.4.6 Publicagao de livro ou capitulo de livro, nos dltimos 5
anos, como coautor(0,10 para cada)/ 0,5

3.4.7 Publicagdo de resumos em anais de eventos, nos
tltimos 5 anos (0,05 para cada)/ 0,5

3.5- ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA/ 0,5 3.5.1
Participacdo em projetos de extensao (0,25 por ano) / 0,5

3.6- OUTRAS ATIVIDADES/ 0,5

3.6.1 Participagdo em eventos cientificos e curso da area da
salde, premiagdo, homenagens, elaboracao de material instru-
cional ou organizacao de eventos(0,1 cada)/ 0,5

3.6.2 Realizacao de Pés-doutorado/ 0,5

TOTAL de Pontos (0 a 10,0)/10,0

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificagao dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fun¢do da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

* com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

* Maior nota obtida na prova Didatica;

* Maior nota obtida na Andlise de Curriculum - Maior
tempo no exercicio profissional

11.DOS RECURSOS

. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregagdo, nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscrigdo, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis apos a divulgacao da lista de inscritos, no
endereqo eletr6nico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacao no Diério Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o0 prazo do recurso contra o resultado final, o qual

1 (um) dia Gtil se o deferimento tiver ocorrido no Gltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato, podendo ser feita pessoalmente ou por
procuragao.

11.4. Os recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do endereco eletronico: rh.fmb@unesp.br, dentro do
prazo previsto no Edital.

11.5. Aplicam-se as exigéncias documentais da clausula 4.2,
caso a interposicdo do recurso seja feita por procurador.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologa-
ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendério escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma (nica vez, a
critério da Administracdo.

4. Comprovante de estar em dia com as obrigacoes
militares, quando do sexo masculino;

12.5. Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovagao de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteracges.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregagdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacéo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horério
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

13.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagao até
o final do ano letivo.

13.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto.
nos casos em que o concurso publico ndo se reallza(\(

13.7. £ de responsabilidade do candidato acem (@v\
todas as publicages no Diario Oficial do Estado-DOE, e
endereco eletronico www.inscricoes.unesp.br, referénite.ao pre
sente concurso. A/ﬂ/n'\\

13.8. 0 Curriculum Lattes documentado, quahdo apresenta-
do impresso, ficara a disposicao dos canmtos\m?sme 0 prazo
de validade deste concurso. Apus este pI se etirado,
sera descartado.

13.9. Os questionamentos r re a c Missos ou
duvidosos serdo julgados peld comissde examinddora.

13.10. A inscrigdo implicAra no comhecimefito deste Edital e
no compromisso de aceit das condjcdes do concurso, aqui

estabelecidas.
13.11. O candidatosera savel por qualquer erro,

omissdo e pelas\Mw&i ﬁ{estadas no ato da inscricao.

13 1}r6~(amd'a’to prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ail safisfaca’a todas as condices estabelecidas
nes(e ital, inscricao cancelada, e em conseqiiéncia,

5 0f s dela decorrentes, mesmo que aprovado
jue o sd{a\mvé)étado posteriormente.
3.13.70s7itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atw@es ou retificagdes, enquanto ndo consumada & pro-
i u evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado-DOE.

13.14. Qualquer membro da Congregacao da Unidade
Universitaria ou da Comissdo tem legitimidade para denunciar
a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execugao do concurso, em qualquer das suas fases.

PROGRAMA

1-Satide do Trabalhador no Sistema Unico de Satde (SUS):
situagdo atual, desafios e perspectivas.

2-Vigilancia em Satide do Trabalhador.

3-Trabalho e processo satide-doenga: lesGes por esforcos
repetitivos / distirbios osteoarticulares relacionados ao trabalho
(LER/DORT).

4-Acidentes do trabalho: aspectos epidemiolégicos, de
analise e de prevencao. 5-Perda auditiva induzida por ruido
ocupacional
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EDITAL N° 282/2022 - STGP/FM

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 198/2021, de
08, publicado no DOE de 09/11/2021 e com base na Resolucao
UNESP n° 58/2018 e alteracbes posteriores e Portaria UNESP n®
98/2021, as inscrigdes do concurso publico de Provas e Titulos
para contratagdo de 01 PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico,

no ano letivo de 2022, em 12 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar, na
area Enfermagem, sub-area de conhecimento Enfermagem e na
disciplina/conjunto de disciplinas:

Enfermagem em Saiide Coletiva,

Geréncia em Enfermagem,

Enfermagem Pediatrica, junto ao Departamento de Enfer-
magem da Faculdade de Medicina do Campus de Botucatu.

O contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagao nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de RS 1.655,35, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacio em carater emergencial e
temporéria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
académica superior ap0s a assinatura do contrato, esta nao sera

/‘Q

sera retomado a partir do por mais.

documento
assinado
digitalmente

para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas via internet, no endereco
eletr6nico https://inscricoes.unesp.br/.

no periodo de 07/04/2022 a 25/04/2022, no horario das
00:00 &s 23:59 horas, observado o horario de Brasilia.

2.2. 0 candidato devera preencher o formulario eletrdnico,
realizar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 118,00
(cento e dezoito reais), recolhida no Banco do Brasil, agéncia
5556-5 — C/C 130185-3 — UNESP/Faculdade de Medicina/Conta
Concursos, CNPJ: 48.031.918/0019-53, por transferéncia banca-
ria ou deposito identificado.

2.3. A inscricao so sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscricio no prazo final do periodo
indicado no item 2.1.

2.4. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em Enfermagem e que
tenham, no minimo, titulo de Mestre. A qualificacdo necessaria
a inscrigdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na area, subérea do conhecimento a qual
se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do
concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscri¢ao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacdo recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serao aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pos-graduacao

Jados pela CAPES e pelo Conselho Nacio-
nal de Educaqao (CNE).

3.2. Outras exigéncias quanto a formacdo e a experiéncia:
graduados em Enfermagem e que tenham, no minimo, titulo
de Mestre.

3.3. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasiao da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
e 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
dido devisto temporario.

4. DOCYMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
.1 Pa confirmacdo da inscricdo o candidato deverd
[Mpre ovmulam) de inscricdo, indicando nome completo,
[Notimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiacao,
natutalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletronico, anexando, em formato "Portable document format”
(PDF), frente e verso, os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de iden-
tificacdo com foto: cédula de identidade; carteira nacional de
habilitagao; cédula de identidade de estrangeiro com visto
permanente ou temporario e na falta desta, o passaporte, no
caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduacdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou copia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacao do titulo homolo-
gado, na ocasido da contratagdo.

4.1.3. nos casos de transferéncia ou depdsito bancario, o
candidato devera anexar o comprovante da operacao bancaria
na drea do candidato do sistema de inscricoes no endereco
eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br/

4.1.4. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, em documento dnico, (inclusive com o histérico escolar
- graduagdo e pés-graduacdo do candidato) no qual sejam indi-
cados os trabalhos publicados e todas as demais informagdes
que permitam cabal avaliacao do mérito do candidato.

4.1.5. Os candidatos estrangeiros podem se cadastrar no
site da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnolégico.

4.2. No ato da contratacdo, a apresentacdo das vias ori-
ginais da documentacdo mencionada neste edital podera ser
solicitada.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pos-graduacao.

II - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada & apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscricdo:

| - quanto a comprovagao da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensi-
no pblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino pblica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

5.3 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo, deverd acessar nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, de Oh do dia 07/04/2022 as 23h59 do
dia 08/04/2022, observado o horario de Brasilia, no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br (no campo INFORMAGOES
COMPLEMENTARES, do formuldrio de inscricdo), ler e aceitar o
requerimento

5.3.1. 0 candidato devera atestar a veracidade das infor-
magoes documentais no requerimento de reducao de taxa, sem
prejuizo de eventual apresentacdo dos originais caso a Unesp
entenda necessario. Em caso de declaragao falsa, havera san-
coes administrativas, civis e penais.

5.4. Somente serdo aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessarios a sua perfeita analise

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 13/04/2022, a partir das 14 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicao, decidira acerca das inscri¢des efetua-
das, divulgando o ato decisdrio no endereco eletronico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secao |, a relacao dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico: rh.fmb@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricao, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir do
prazo final de recurso.




