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41 - EDUCACAO INFANTIL 178.768,02 94.109,63 0,00 0,00 0,00}
41.1 - Creche 61.000,00} 37.878,20) 0,00 0,00 0,00}
41.2 - Pré - Escola 117.768,02 56.231,43) 0,00 0,00 0,00}
42 - Ensino Fundamental 1.393.430,03] 242.974,58] 0,00 0,00 0,00
43 - Ensino Médio 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00
44 - Ensino Superior 174.000,00) 44.599,90) 0,00 0,00 0,00
45 - Ensino Profissional Ndo Integrado ao Ensino Regular 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00)
46 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO]
DO ENSINO (41 142 + 43 + 44 + 45) 1.746.198,05 381.684,11 0,00 0,00 0,00}
INSCRITAS EM
. I e
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA| JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV NAO
(c) PROCESSADOS
(d) (e) () (©
47 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (12 + 26 + 46) 11.672.869,18 2.441.743,20) 1.347.377,53] 721.830,72 0,00
47.1 - Despesas Correntes 11.579.869,18 2.441.743,20 1.347.377,53] 721.830,72] 0,00}
47.1.1 - Pessoal Ativo 8.159.125,54 1.280.133,99 1.280.133,99 665.955,42 0,00}
47.1.2 - Pessoal Inativo 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00}
47.1.3 - Transferéncias as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 170.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
47.1.4 - Outras Despesas Correntes 3.250.743,64 1.161.609,21 67.243,54] 55.875,30) 0,00}
47.2 - Despesas de Capital 93.000,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
47.2.1 - Transferéncias as instituicdes comunitéarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
47.2.2 - Outras Despesas de Capital 93.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00}
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCACAO

48. DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 606.730,99) 129.683,50)
49. (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (or¢amentario) 1.554.194,96 36.688,56
50. (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentrio e restos a pagar) 554.361,95) 4.251,00]
51. (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 1.606.564,00 162.121,06
52. (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00}
53. (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00}
54. (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 1.606.564,00f 162.121,06

1) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

2) Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementa¢do da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderdo ser utilizados no 1° trimestre

3) Caput do artigo 212 da CF/1988

4) Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagdo deverdo ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.

5) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuagéo prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

6) Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa

7) Essa coluna podera ser apresentada somente no ultimo bimestre

CONTABILIDADE PUBLICA
ANEXO 9

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E DESPESA DE CAPITAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2022/BIMESTRE Janeiro — Fevereiro

Publicado por:
Sunamita Silva dos Santos Costa
Codigo Identificador:E870DABS

RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) RS 1
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA JAN A FEV REALIZADO
(a) (b) (¢) =(a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I) 0,00} 0,00 0,00}
DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO NAO
DESPESAS ATUALIZADA JAN A FEV EXECUTADO
(d) (e) () = (d-¢)
DESPESAS DE CAPITAL 6.475.250,33) 3.665.836,30) 2.809.414,03
Investimentos 6.150.250,33 3.409.210,18 2.741.040,15
Inversdes Financeiras 0,00} 0,00 0,00}
Amortizagio da Divida 325.000,00 256.626,12f 68.373,88
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00}
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Institui¢des Financeiras 0,00 0,00} 0,00)
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (IT) 6.475.250,33 3.665.836,30) 2.809.414,03
. 6.475.250,33) 3.665.836,30) 2.809.414,03
RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (IIT) = (IT - T)
<(d - a)> <(e - b)> <(f-c)>

Notas:

1 < Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso III>

2 Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas

executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas, mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA — EDITAL N° 002/2022, “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO RETIFICACAO”.

Publicado por:
Sunamita Silva dos Santos Costa
Cédigo Identificador:2CC6CASC

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO, torna publica a errata referente ao Edital N° 001/2022, “Processo Seletivo

Simplificado Retificacdo”.
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Onde se Lé:

Especialidade Secretaria Quant. Vagas Pré-requisitos

Nutricionista SEMSAU 01 GraduagaoemNutricdo+RegistroprofissionalnoConselhoda Categoria

Técnico em Enfermagem SEMSAU 02 Curso Técnico em Enfermagem + Registro Profissional no Conselho da Categoria

Auxiliar em Saude Bucal SEMSAU 02 Curso Técnico + Nivel Médio + Certificado Do Conselho Regional De Odontologia (Cro)

Motorista CNH — D SEMECE 02 Ensino Fundamental Completo + CNH “ D” + Curso de Condutor de veiculos de transporte Escolar

Pedago_g&) Com CXpErencia - emf g\ ipcE 01 Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo ou Pos-Graduagio ou Complementagio Pedagogica
Supervisdo Educacional

Pc§agog? com EXperencia el spMECE 01 Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Orientagéo Escolar ou Pos-Graduagdo ou Complementagdo Pedagogica
Orientagdo Escolar

Pedago_g? Com Experiéncia Em SEMECE 02 Licenciatura plena em Pedagogia, com experiéncias em Supervisdo Escolar e em monitoramento e formagao continuada em Educagdo Basica.
Surpevisdo Ecolar

QUANTIDADE DE VAGAS 11 (ONZE) VAGAS

Leia-se:

Especialidade Secretaria Quant. Vagas Pré-requisitos

Psicologo Clinico SEMSAU 01 Ensino Superior em Psicologia + Registro no Conselho de Classe

Nutricionista SEMSAU 01 GraduagdaoemNutri¢do+RegistroprofissionanoConselhoda Categoria

Técnico em Enfermagem SEMSAU 02 Curso Técnico em Enfermagem + Ensino Médio + Registro Profissional no Conselho da Categoria

Auxiliar em Satde Bucal SEMSAU 02 Curso Técnico + Nivel Médio + Certificado Do Conselho Regional De Odontologia (Cro)

Motorista CNH — D SEMECE 02 Ensino Fundamental Completo + CNH “ D” + Curso de Condutor de veiculos de transporte Coletivo de Passageiros
Pedagog(} com Habilitagao  em SEMECE 01 Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo ou Pos-Graduagdo ou Complementagdo Pedagogica
Supervisdo Escolar

chlagog(g com Formagio  em SEMECE 01 Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Orientagdo Escolar ou Pés-Graduagao ou Complementagio Pedagogica
Orientagéo Escolar

Pcdagog? Com Experiéncia Em SEMECE 02 Licenciatura plena em Pedagogia, com experiéncias em Supervisao Escolar e em monitoramento e formagao continuada em Educagio Basica.
Supervisao Escolar

QUANTIDADE DE VAGAS 12 (DOZE) VAGAS

Onde se Lé:

A jornada semanal de trabalho e o respectivo vencimento serao:

Profissional Carga horiria Saldrio

Psicologo clinico 40hs R$ 2.200,00

Nutricionista 30hs R$ 2.200,00

Técnico em Enfermagem 40hs R$ 1.252,00

Motorista Veiculo pesado CNH — D 40hs R$ 1.212,00

Auxiliar em Saude Bucal 40hs R$ 1.252,00

Pedagogo com experiéncia em supervisao escolar e em monitoramento e formagao continuada em educagio 40hs R$ 2.200,00

Pedagogo com experiéncia em Supervisdo Educacional 40hs R$ 2.200,00

Pedagogo com experiéncia em Orientagdo Escolar 40hs R$ 2.200,00

Leia-se:

A jornada semanal de trabalho e o respectivo vencimento serao:

Profissional Carga horaria Salario

Psicologo clinico 40hs R$ 2.200,00
Nutricionista 30hs R$ 2.200,00
Técnico em Enfermagem 40hs R$ 1.252,00
Motorista Veiculo pesado CNH — D 40hs R$ 1.212,00
Auxiliar em Satude Bucal 40hs R$ 1.252,00
Pedagogo com experiéncia em supervisdo escolar e em monitoramento e formagdo continuada em educagio 40hs R$ 2.200,00
Pedagogo com Formagdo em Supervisdo Educacional 40hs R$ 2.200,00
Pedagogo com Formagdo em Orientagdo Escolar 40hs R$ 2.200,00

Itapua do Oeste, 22 de abril de 2022.
Publicado por:
Lucélia Maria Batista
Cédigo Identificador:023689CF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2459 , DE 14 DE ABRIL DE 2022 - LEI N.862

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$5.868,45 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementacio (+)
5.868,45

02 06 01 SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULT. E DESPORTO E LAZER

596 12.122.0002.0006.0014 Realizagdo de Convénios Contr. e Outras Transferéncias 5.868,45
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 61500
1 Recursos do Exercicio Corrente
012265 Conv. n° 132/PGE-2022 MATERIAIS PEDAGOGI

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
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FG -02 R$ 300,00
FG -03 R$ 350,00
FG -04 R$ 450,00
FG - 05 R$ 500,00
FG - 06 R$ 600,00
FG-07 R$ 700,00
FG - 08 R$ 800,00
FG - 09 R$ 900,00
FG-10 R$ 1.000,00
FG-11 R$ 1.300,00

LEIS ESPECIFICAS =. 2.
CODIGOS (Definigdes)

Codigo Defini¢des

05.0.01 05. = secretaria

05.0.01 .0. = cargo comissionado

05.1.01 .1. = fungdo gratificada

05.2.01 .2. = lei especifica

05.0.01 .01 = quantidade de cargos/fungdes.

Itapud do Oeste/RO, 14 de Abril de 2022.

MOISES GARCIA CAVALHEIRO
Chefe Do Governo Municipal
Publicado por:
Lucélia Maria Batista
Cédigo Identificador:74BCC531

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATACAO EMERGENCIAL

EDITAL N°. 001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura do Municipio de Itapua do Oeste, no uso de suas atribui¢des legais, considerando os autos do Processo Administrativo N.° 374-03/2022,
considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratagdo de Psicologo clinico, Nutricionista, Técnico em enfermagem,
Auxiliar em Satde Bucal, Motorista CNH — D (qualificado e portando os cursos necessarios para sua area de atuagdo), Supervisor Escolar e
Orientador Educacional com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da Constitui¢do Federal, em harmonia com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional n. 9394/1996 — LDB, Lei Complementar Municipal n.° 127/2015, mediante autorizagdo da Lei Ordinaria
N.° 886 de 31 de MARCO DE 2022, torna publico as normas do Processo Seletivo Simplificado emergencial por titulagdo, para atender, no ambito
da Administragdo Publica Municipal a Secretaria Municipal de Satide (SEMSAU), Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Lazer
(SEMECE) e conforme as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos. O contrato de trabalho sera por tempo determinado de 01
(Um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para cargo temporario, contratado pela Administragdo Publica Direta
por prazo/tempo determinado, através de Analise de Titulos.

Os candidatos habilitados neste processo seletivo simplificado irdo atuar na area especifica das Secretarias Municipais, conforme disponibilidade e
necessidade exclusiva das mesmas estabelecidas neste edital.

A organizagdo, supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo serdo realizados pela Comissao Organizadora e Fiscalizadora do
certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste, através da Portaria n.° 004/GAB/PMI0/2022.

I1 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

A especialidade solicitada, o numero de vagas, e os pré-requisitos exigidos sdo os especificados a seguir:

Especialidade Secretaria Quant. Vagas Pré-requisitos

Nutricionista SEMSAU 01 GraduagaoemNutrigdo+RegistroprofissionanoConselhoda Categoria

Técnico em Enfermagem SEMSAU 02 Curso Tecnico em Enfermagem + Registro Profissional no Conselho da Categoria

Auxiliar em Satide Bucal SEMSAU 02 Curso Técnico + Nivel Médio + Certificado Do Conselho Regional De Odontologia (Cro)
Motorista CNH — D SEMECE 02 Ensino Fundamental Completo + CNH “D” + Curso de Condutor de veiculos de transporte Escolar

Pedagogo com experiéncia em|

Supervisio Educacional SEMECE 01 Licenciatura em Pedagogia com Habilitagio em Supervisdo ou Pos-Graduagao ou Complementagio Pedagogica

Pedagogo com experiéncia em|

Orientagio Escolar SEMECE 01 Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Orientagéo Escolar ou Pos-Graduagio ou Complementagdo Pedagogica

Pedagog? Com Experiencia Em SEMECE 02 Licenciatura plena em Pedagogia, com experiéncias em Supervisdo Escolar e em monitoramento e formagao continuada em Educagdo Basica.
Surpevisao Ecolar

QUANTIDADE DE VAGAS 11 (ONZE) VAGAS

Serdo reservadas 2% (dois por cento) dos empregos para pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislagdo pertinente.

Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato devera apresentar, no ato da contratagéo, os documentos listados
no Anexo II deste Edital, ficando excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao os apresentar.

A jornada semanal de trabalho e o respectivo vencimento sera:
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Profissional Carga horaria Salario

Psicologo clinico 40hs R$ 2.200,00
Nutricionista 30hs R$ 2.200,00
Técnico em Enfermagem 40hs R$ 1.252,00
Motorista Veiculo pesado CNH — D 40hs R$ 1.212,00
Auxiliar em Satde Bucal 40 hs R$ 1.252,00
ePrend:gzcg;)c;gm experiéncia em supervisdo escolar e em monitoramento e formagéo continuadal 40 hs R$ 2.200,00
Pedagogo com experiéncia em Supervisdo Educacional 40 hs R$ 2.200,00
Pedagogo com experiéncia em Orientagao Escolar 40 hs R$ 2.200,00

* As atribuigdes dos cargos para cada especialidade estara descrita no Anexo I deste Edital.
* Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

III - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo II, o candidato tem que atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n® 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

1.8. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo da Comissao Permanente de Estagio Probatorio;

1.9. Nao ter sido, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado e do Distrito Federal.

1.10. Conforme disposto no inciso XVII do mesmo artigo, o acimulo estende-se a cargos, empregos e fun¢des e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder ptblico.

1.10.1. Em caso de acumulo legal descrito no subitem 1.10, a somatoria das duas jornadas de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 60 (sessenta)
horas semanais.

1.11. Apresentar, no ato da contratagdo, os documentos listados no Anexo II deste Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela
Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste em razdo de regulamenta¢do municipal.

1.12. Os candidatos interessados na area da saide ndo poderdo possuir mais de um cadastro junto ao Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satde - SCNES, ressalvados os casos expressos na Portaria do Ministério da Satide n® 134/2011. Os candidatos classificados no
momento da contratagio serfdo imediatamente cadastrados no referido sistema, para atender as exigéncias do Sistema Unico de Satde - SUS do
municipio de Itapua do Oeste.

1.12.1. Caso seja identificada a incompatibilidade na acumulagdo, o candidato serd enquadrado no subitem 3.4 - capitulo IV.

2. No ato da contratag@o, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo II, bem como os descritos no item 1 deste Capitulo, deverdo ser
comprovados mediante apresentagdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo excluido do processo seletivo aquele que ndo os
apresentar.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des sdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no periodo de 28 e 29/04/2022, das 07h30min até as 13h0Omin, exclusivamente para a
Comissao Organizadora que estara instalada no Auditério Eduardo Valverde, Rua Ayrton Senna (ao lado da Prefeitura Municipal de Itapua do
oeste- RO).

2. Ao preencher o formulario de inscri¢@o, o candidato devera optar pela especialidade que deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, inclusive os dados referentes a graduacdo e cursos
complementares, que serdo usados como critérios de classificagdo no certame.

3.1. No ato da inscrigdo, serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no Capitulo II deste Edital, bem como dos
titulos informados para fins de pontuagdo no certame. No entanto, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado aquele que
nao os apresentar, por ocasido de sua contratagcao na Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste/RO.

3.2. As copias de documentos poderdo ter autenticagdo em Cartorio de Notas e Distribuicao, bem como, poderdo ser autenticadas no ato da inscri¢ao
pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo, ao qual conferem fé piblica, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais. E
obrigatdrio a entrega dos documentos solicitados como pré-requisitos para o cargo ¢ os documentos listados abaixo para a Comissdo Organizadora.

Copia do RG

Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (obrigatdrio p/ o cargo de Motorista CNH-D)
Copia do CPF

Copia do Certificado de Escolaridade (Habilitagdo, cursos especificos exigidos para o cargo)
Copia do Certificado de Reservista (candidato do sexo masculino)

Certidao Negativa do Tribunal Superior Eleitoral

Certidao Negativa Tribunal de Contas

Certidao Negativa de Tributos Municipais (Itapud do Oeste - RO)

Certidao Negativa de Débitos Estaduais

Certiddo Civel e Criminal da Justica Federal

Certidao Negativa Trabalhistas

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal
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Copia do Registro Profissional no Conselho da categoria
01 foto 3/4
Copia da Declaragdo do Laudo Médico em caso de pessoas com deficiéncia

3.2.1. A documentagao citada no sub item 3.2 podera ser entregue pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido.

3.3. As informagoes fornecidas na ficha de inscri¢@o referente a data de nascimento, niimero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou
civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente e formagdo escolar e complementar deverdo ser comprovadas,
também, no ato da contratagao.

3.4. A Prefeitura Municipal de Itapuad do Oeste podera excluir deste certame o candidato que preencher a ficha de inscri¢ao com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Itapua do
Oeste- RO.

4. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitagdo formal das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha de inscrigdo, no prazo estabelecido neste Edital.

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Processo Seletivo desde que as atribui¢des dos
empregos sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.1. Sera reservado a esses candidatos o percentual de 2% (dois por cento) dos empregos publicos criados na Lei Municipal n’. 601 de 2017.

5.2. Para calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximag@o para o
numero inteiro subseqiiente, das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

5.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de
20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:

“Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢@o Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos ¢ limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

. Comunicagio

. Cuidado pessoal

. Habilidades sociais

. Utilizagdo dos recursos da comunidade
. Satide e seguranca

. Habilidades académicas

. Lazer

. Trabalho

0N N kAW~

e) Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
7. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas nos Decretos Federais n® 3.298 de 20/12/99 e N° 5.296 de 02/12/04,
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

9. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera observar as atribuigdes de cada emprego, constante no Anexo I do presente
Edital, as quais deverao ter plenas condi¢des de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.

10. Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo médica, logo apds a homologacao do Processo Seletivo, no dia do exame médico.

11. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribui¢des especificadas para o emprego, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo.

12. A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuag@o de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, ¢ a segunda, somente a pontuagdo desses tltimos.

V — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

A pontuagao sera feita de acordo com as informagdes disponibilizadas na ficha de inscricdo e sera pontuada conforme a seguinte tabela:

TABELADEPONTUACAO

Item |Objet0 de Anilise Curricular (comparados por meio de copia de contratos, certificados, diploma ou declaragdo, expedidos por institui(;&')esl PONTOS
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competentes; acompanhados dos originais).
Tempo de efetivo exercicio de atividades correspondentes ao cargo e area de atuagdo para a qual se inscreveu exercido em estabelecimentos privados| 01(um)pontoacadaanodeatividade comprovada(completo) —
ou publicos (federais, estaduais, municipais). maximo 05 (cinco) pontos.
16 até 40 horas — 0,5 pontos A partir de 60 horas — 2,0 pontos|
— maximo 5 (cinco) pontos

2 Declaragdo ou Certificado de outros cursosou treinamentos na area pretendida, concluidos nos tltimos 5 (cinco) anos.

Po6s Graduagio Lato Sensu (Especializagiio) que esteja relacionado com a drea especifica para a qual estiver concorrendo no certame, com carga)
horaria minima de 360h.

Pés-Graduacio/Stricto Sensu (Doutorado/Mestrado) que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame,|
com carga horaria minima de 360h.

VALOR MAXIMO DE PONTOS PONTOS

Um titulo - valor maximo 04 (quatro)pontos.

4 Um titulo - valor maximo 06 (seis)pontos.

2. Para os cargos de Motorista CNH —D tera Prova Pratica de carater eliminatdrio, que tem como objetivo avaliar os conhecimentos praticos e a
destreza das atividades, a habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fung¢do e a agilidade na execugio das atividades. Sera avaliado da
seguinte forma:

A 2° Fase — Prova Pratica valendo 20 (vinte) pontos totais, sera composta por 01 (Baliza e Percurso), atribuida a execugdo dos exercicios aplicados
na 2° fase, somados aos pontos atribuidos na 1° fase, .

Os candidatos terdo 20 (vinte) minutos para realizar a 1°e 2° fase, sendo 10 (dez) minutos para realizar a Baliza e 10 (dez) minutos para realizar o
Percurso.

As faltas sdo classificadas como: LEVES, MEDIAS, GRAVES.

A cada FALTA LEVE cometida sera descontado 0,5 (meio) ponto do candidato;

A cada FALTA MEDIA cometida serd descontado 1,0 (um) ponto do candidato;

A cada FALTA GRAVE cometida serdo descontados 1,5 (um ¢ meio) pontos do candidato.
3. Para fins de apuragdo da nota da 2° etapa — Baliza e Percursos serdo considerados:

FALTAS LEVES: apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ¢ em movimento; dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada; ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores.

FALTAS MEDIAS: colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

FALTAS GRAVES: manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante a realizacdo da prova (baliza ¢ percurso); ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; frear o veiculo bruscamente, ndo usar devidamente o cinto de seguranca.

FALTAS ELIMINATORIAS: avangar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na area balizada; avangar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame; provocar acidente durante a realizacdo do exame;
exceder a velocidade regulamentada para a via; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

4. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar certiddo ou declara¢do da conclusdo do curso,
acompanhada do Historico Escolar, expedidos pela Institui¢do de Ensino responsavel pelo curso.

5. Os titulos referentes a formag¢do complementar somente serdo pontuados se tiverem estrita relagdo com a especialidade.

6. O certificado de pods-graduacdo Lato Sensu, em qualquer area do conhecimento, deverd ser acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declara¢@o de conclusdo de curso acompanhada do historico escolar, expedidos por institui¢do de ensino superior legalmente credenciada.
Quando o certificado de Especializagdo for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal
certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos.

7. O Diploma de Mestrado, em qualquer area do conhecimento, devera ser acompanhado do historico escolar, ou certidao/declaragido de conclusido do
curso, acompanhada do histdrico escolar, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada ou programa de pos-graduagdo Stricto Sensu
recomendado pela CAPES, e ata da defesa da dissertagdo, acompanhada de declaragdo do coordenador do curso.

8. Caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, podera apresentar certidao ou declaragdo da conclusao do
curso, acompanhada do Historico Escolar e da ata de defesa da dissertacdo e/ou tese, junto com a declaragdo do Coordenador do curso, expedidos
pela Institui¢do de Ensino responsavel pelo curso.

9. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de cursos expedidas por institui¢ao de ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino.

9.1. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme determina a
legislacdo vigente.

9.2. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos académicos e tempo de servico.

9.3. Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

9.4. Nao serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas complementagdes.

9.5. Em nenhuma hipotese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

9.6. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico ou tempo de servico valido para o cargo em que se inscreveu, tera atribuida nota 0 (zero).
9.7. Para fins de avaliagdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certidao de conclusdo de curso ou declaragéo que seja requisito para ingresso no
cargo concorrido pelo candidato.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio ¢ a comprovagio dos documentos de titulos.

7.9. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagado, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

9.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacgdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste processo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10. Serfo aceitos como documentos comprobatorios de tempo de servigo:

a) O Atestado de Tempo de Servigo deve estar assinado pelo responsavel da unidade de pessoal do servigo e dirigente da institui¢@o a que se refere o
tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo ocupado e o numero de dias trabalhados; ou
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com ntimero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario de que constem mudancas de fungao.
10.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento)

10.2. Nao serdo computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos em uma mesma instituigdo ou
institui¢des distintas.

10.3. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que lhe for mais favoravel.

11. Os titulos informados na ficha de inscri¢ao serdo analisados e verificados por profissionais das Secretarias Municipais, por ocasido da admissdo
na Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste.

VI - DA CLASSIFICACAO

1. A pontuagdo final do candidato sera a somatoria dos pontos obtidos, conforme tabela informada no Capitulo V.
1.1. O candidato que ndo possuir o pré-requisito exigido na tabela constante no Capitulo II, sera excluido do certame e, consequentemente, nao
constara na listagem de classificagdo final.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢@o, o desempate far-se-a segundo os seguintes critérios:
a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o artigo 27 do Estatuto do I1doso);
b) maior pontuagdo obtida no tempo de experiéncia profissional.

¢) maior pontuagao obtida no tempo de formagao.

2.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-3o os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil
vigente;

b) maior idade, dentre aqueles que nao estiverem enquadrados na alinea “a” do item 2 deste capitulo.

2.2. Este critério sera aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscri¢do, obedecendo a data do preenchimento da ficha.
2.2.1. No ato da contratagdo, essas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o item 2 - Capitulo III deste Edital.

3. A classificag@o preliminar dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado sera publicada em Diario Oficial dos Municipios de
Rondoénia (AROM), podendo ser consultado através do enderego eletronico www.itapuadooeste.ro.gov.br
3.1. A data prevista para esta publicacdo ¢ 19/04/2022.

VII - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso em relagao a Classificagdo Preliminar dos inscritos.

1.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias e/ou motivos que os justifiquem, bem como deverdo
conter o nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, documento de identidade (RG), CPF, especialidade a que estiver concorrendo, endereco,
telefone para contato e assinatura, devendo ser enderecados & Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. Observar modelo (anexo VI).

1.2. Os recursos deverdo ser interpostos no 1° dia util posterior a divulgagdo da Classificagdo Preliminar no Diario Oficial dos Municipios de
Rondo6nia (AROM).

2. Os recursos, devidamente preenchidos conforme estabelecido no subitem 1.1 do presente Capitulo, deverdo ser entregues no Auditorio Eduardo
Valverde, ao lado da Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste, situado na Rua Ayrton Senna, Itapua do Oeste, Rondonia — CEP 76861-000 , no
hordrio de 07h30min_até_as 13h00min, mediante apresentacdo de documento de identidade original do candidato, ou apresentados através de
terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de
seu procurador.

3. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como
aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este poderd, eventualmente, alterar a pontuagdo e classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma pontuagao e classificagdo superior ou inferior.

5. A Classificagao Final sera publicada, em Diario Oficial dos Municipios de Rondonia (AROM), apds o periodo de analise dos recursos interpostos.
VIII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, o candidato serd convocado para reunido de
preenchimento de vagas, mediante publicacdo especifica no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia (AROM), na forma da legislagdo municipal,
determinando local, data e hora para a apresentagao.

1.1. Por se tratar de um processo seletivo emergencial, a primeira reunido de preenchimento de vagas estd prevista para ocorrer logo apods a
homologagdo deste certame.

1.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar o Didrio Oficial dos
Municipios de Rondonia (AROM) através do enderego eletronico www.diariomunicipal.gov.br/arom.

2. O candidato ou seu procurador, devidamente documentado, deverd se apresentar no dia, local e horario determinados no Didrio Oficial do
Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.

3. As Secretarias Municipais reservam-se no direito de remanejar o candidato, imediatamente apos a finalizagdo do processo de preenchimento de
vaga, ou ainda, apds a sua admissdo, de acordo com as necessidades exclusivas do servi¢o, de forma a manter a assisténcia prestada a populagao de
Itapua do Oeste.
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4. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado:

Nao comparecer no dia e horario agendados;

Nao aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste;
Nao cumprir os prazos determinados pela Prefeitura para exame médico e/ou admisséo.

5. Nao havera reconvocacdo de candidatos habilitados neste certame, seja qual for o motivo alegado.

IX - DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Apo6s a homologagao do Processo Seletivo Simplificado e realizagdo da Reunido de preenchimento de Vagas, que estd prevista para ocorrer no dia
12/02/2021, o candidato devera apresentar o Atestado de Satide Ocupacional — ASO, de carater eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade

laborativa para especialidade a que se propde.

Os atestados Médicos deverdo ser realizados por profissionais aptos a emitir o atestado de satide ocupacional — ASO.

ATIVIDADES Datas previstas
Publicagdo do Edital de Abertura 19/04/2022
Realizagdo de Inscrigoes 28 € 29/04/2022
Periodo para analise de dados e classificagdo 02 a 05/05/2022
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 06/05/2022
Prazo para Interposi¢do de recurso (PROTOCOLO GERAL) 09/05/2022
Periodo para anélise de recurso 10 e 11/05/2022
Publicagdo do resultado do recurso 12/05/2022
Convocagdo para teste pratico Motorista CNH-D 13/05/2022
Teste pratico Motorista CNH-D 16/05/2022
HOMOLOGACAO + CLASSIFICACAO FINAL 19/05/2022
Pubtlic:ic,éo da convocagdo da reunido de preenchimento de vagas + Reunido de preenchimento de vagas + Atestado de Saude Ocupacional + Admissdo / Assinatura do| 20/05/2022
contrato

X - DA CONTRATACAO

1.0 candidato considerado apto no exame médico admissional sera convocado a comparecer ao setor de Recursos humanos, a fim de proceder a sua
admissao e assinatura do contrato de trabalho.

2. Apds a entrega dos documentos previstos no Anexo II e assinatura do contrato de trabalho, o candidato devera iniciar suas atividades na data
determinada pela area competente.

3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicara na perda dos direitos legais decorrentes do Processo Seletivo Simplificado.

4. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do emprego publico, pela
Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia (AROM).

2. A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo implica em obrigatoriedade de contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Itapua
do Oeste o direito de proceder a convocagao e a admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM).

5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, as
listagens divulgadas no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia (AROM).

5.1. Todos os comunicados, convocagdes e resultados oficiais do Processo Seletivo Simplificado ser@o publicados, exclusivamente, no Diério Oficial
dos Municipios de Rondonia (AROM) e podera ser acessado pela internet, no endereco eletronico: www.diariomunicipal.gov.br/arom.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6. A Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

6.1. Endereco eletronico (e-mail) ndo atualizado;

6.2. Endereco residencial ndo atualizado;

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento da Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste.

XII - MEDIDAS PREVENTIVAS AO COVID-19

Para manter medidas preventivas em enfrentamento COVID-19, ficam estabelecidas as seguintes orientagdes para as inscrigoes para o Teste Seletivo
Simplificado/2022:

O uso obrigatdrio de mascara;
Uso de élcool 70 e em gel;
Em razdo da pandemia, ¢ obrigatério que todos os candidatos usem mascara no local de inscrigdo, sendo orientada a higienizagdo com alcool 70%.

XIIT - CRONOGRAMA

Compdem este Edital os seguintes anexos:
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Anexo I — Atribui¢des dos cargos;

Anexo Il — Documentos a serem exigidos no ato da contratagéo;
Anexo III — Modelo de Ficha de Inscri¢do

Anexo IV — Quadro de vagas;

Anexo V — Opgdes de cargos para cadastro;

Anexo VI — Formulario de recurso

Itapua do Oeste, 19 de abril de 2022.

MARCOS PAIVA FREITAS
Secretario — SEMAP

PORTARIA N.° 221/GAB-PMI0/2022
ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: Pedagogo com habilitagdo em Supervisdo Escolar
Requisitos para a investidura: Cursos Superior em Pedagogia.

Atribui¢des do cargo: Exercer suas fun¢des nas Unidades Escolares, realizando acompanhamento da pratica pedagogica dos professores e
promovendo formagdo continuada para os professores visando a qualidade da pratica pedagogica, tendo como foco a melhoria da aprendizagem de
todos os estudantes.

CARGO: Pedagogo com formagao em Orientagdo Escolar.
Requisitos para a investidura: Curso Superior em Pedagogia, com habilitagdo em Orientagdo Escolar.

Atribui¢des do cargo: Exercer suas fungdes nas Unidades Escolares, sendo um membro da Equipe gestora da Escola; realiza agdes de orientagdo
Escolar para os estudantes e familiares; promovendo Buscas Ativas Escolares; Trabalha em parceria com o professor para compreender o
comportamento dos alunos e agir de maneira adequada em relagdo a eles. Promove agdes em parceria com Equipe gestora.

CARGO: Pedagogo com habilitagdo em Supervisdao Escolar

Requisitos para a investidura: Licenciatura plena em Pedagogia, com experiéncias em Supervisdo Escolar e em monitoramento e formagao
continuada em Educag¢do Basica.

Atribuig¢des do cargo: O Especialista Pedagogo com experiéncias em Supervisao, monitoramento Escolar e em formagdo continuada em Educacdo
tem como finalidade atuar no monitoramento das atividades do processo ensino e aprendizagem de acordo com o curriculo ministrado nas classes de
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Especial ¢ Educacdo de Jovens e Adultos, bem como ministrar formag¢des continuadas para a
consolidagdo da formagdo profissional do magistério da educagdo basica, em seus niveis e modalidades. Tendo como principal finalidade a reflexao
sobre a pratica educacional e a busca de aperfeigoamento técnico, pedagdgico, ético e politico do profissional docente, tais como:

Exercer suas func¢des de acordo com as legislagdes vigentes na educacdo e em consonancia com os sistemas Federais, Estaduais e municipais de
Ensino.

Exercer docéncia no monitoramento das formagdes continuadas na Educagdo Basica, (principalmente em alfabetizacdo: Lingua Portuguesa e
Matematica) em toda Rede de Educagdo do Municipal.

Exercer as atribui¢des de sua fungdo com compromisso, ética, assiduidade, zelo, profissionalismo, promovendo interagdo grupal e o respeito no
ambiente de atuacdo profissional, sem que haja acepgdo de pessoas.

Cumprir com a Carga Horaria de monitoramento das formagdes continuadas de acordo com as orientagdes propostas pela Coordenagdo Pedagogica —
SEMECE, seguindo as diretrizes do PME do Municipio.

Zelar pelo monitoramento de formagao, definindo as metas e as estratégias do cumprimento do Plano Municipal de Educag@o.

Registrar sistematicamente sua pratica de atuagdo com instrumento documental.

Atuar no processo de monitoramento e formacdo continuada, estimulando e possibilitando as trocas de experiéncias exitosas permitindo a
contribuigdo com desenvolvimento promissor entre os participantes nas formagdes.

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive na educacdo infantil.

Elabora e desenvolver projetos educacionais; participar da elaborag@o de instrumentos especificos em monitoramento e formagao continuada.
Planejar e acompanhar o monitoramento em formagéo continuada com os profissionais no Atendimento Educacional Especializado( AEE).

Executar formag@o continuada de acordo com as necessidades observadas através do monitoramento.

Utilizar de recursos metodologicos que contribuam para o desenvolvimento de atitudes motivadoras da pratica docente.

Realizar o monitoramento em formagao continuada conservando a concepgao de desenvolvimento profissional docente levando em conta:

O projeto pedagogico das instituigdes da rede municipal, bem como os problemas e os desafios das escolas e do contexto onde estd inserida;

A necessidade de acompanhar a inovacao e o desenvolvimento associados ao conhecimento, a ciéncia e a tecnologia;

Manter o dialogo e a parceria com os gestores municipais ¢ das institui¢des escolares, para contribuir no avango de novos niveis de qualidade ao
trabalho ofertado em sala de aula, como consequéncia do processo de monitoramento em formagao continuada.

CARGO: Motorista CNH - D

Requisitos para a investidura: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior, Certificado de Curso
de Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiro e Condutor de Veiculos de Transporte de Emergéncia.

Atribui¢des do cargo: Dirigir veiculos pesados (cagamba, Onibus, caminhdes, correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e

intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Examinar diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o
regularmente e providenciando a sua manutengao; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, dire¢do, freios, nivel de agua
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e oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Recolher
passageiros em lugares ¢ horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas; Realizar viagens
para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o
veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos necessarios, para
assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e
fechar as portas nas paradas do veiculo; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de
funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Técnico em enfermagem
Requisitos para a investidura: Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

Atribui¢des do cargo: Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de satde, sob
supervisdo; Orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relacdo a alimentagdo e higiene pessoal; Executar a higienizagdo ou preparacdo dos
pacientes para exames ou atos cirirgicos; Cumprir as prescrigdes relativas aos pacientes; Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do
instrumental; Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas; Observar e registrar sinais e
sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de pacientes em relacdo a ingestdo e excre¢ao; Manter atualizado o prontuario
dos pacientes; Verificar temperatura, pulso e respira¢@o e registrar os resultados no prontuario; Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢ao;
Participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisdao; Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao;
Orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescrigdes de rotina; Fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades
de satde; Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e protecao especifica da saude; Executar outras tarefas semelhantes; Executar
atividades de laboratorio relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar
o diagnostico ou prevencdo de doencas; Controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos; Orientar e fiscalizar a limpeza nas
dependéncias do laboratdrio para garantir a higiene do ambiente; Velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de saude; Executar
acdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injegdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme
prescri¢ao médica; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos ¢ equipamentos relativos a sua area; Colaborar com a instrugdo de
processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; Outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; Utilizar recursos de informatica; Demais atribui¢des que
surgirem pelas portarias do Ministério da Satude; Recepcionar e acolher o usuario/ paciente; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo.

CARGO: Nutricionista

Requisitos para a investidura: Superior com Registro no Conselho de Classe

Atribui¢des do cargo: Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento
dos pacientes, com base no resultado da avaliagdo nutricional, ¢ em consonancia com os parametros definidos em normativas do Educagdo, Saude,
Social ou demais Secretarias; Estimular a identificacao de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado; Planejar, elaborar, acompanhar ¢ avaliar o cardapio da alimentagdo, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais,
como também na rede basica de satude; Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenacdo pedagodgica da escola e hospitalar para o planejamento de atividades com o contetido
de alimentacdo e nutri¢do; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio da saude e educagdo; Planejar, orientar e supervisionar
as atividades de sele¢@o, compra, armazenamento, producdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejamento, implantacdo e acompanhamento das acdes das secretarias
municipais; Avaliagdo nutricional; Educagdo alimentar para as criangas, pais e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de
trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagdo de técnicas de otimiza¢do dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecologica e
ambiental; Educagdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solugdo/estabiliza¢do do quadro; Participagdo efetiva em
equipe multiprofissional; Promover a avaliagdo nutricional ¢ do consumo alimentar das criangas; Promover adequag@o alimentar considerando as
necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educag@o alimentar e nutricional, visando criangas, pais, funcionarios e
diretoria; Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentacdo da crianca e da familia; Integrar a equipe
multidisciplinar com participacdo plena na atengdo prestada aos usuarios; Planejar, implantar e coordenar a UAN — Unidade de Alimentacao
Nutricional, de acordo com as atribuigdes estabelecidas para a area de alimentagdo coletiva; Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagio
¢ treinamento dos técnicos ¢ demais servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios,
relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; Participar juntamente
com o pessoal encarregado do preparo da alimentacdo deve ser treinado e reciclado periodicamente; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Utilizar recursos de informatica; Demais atribui¢des que surgirem pelas portarias do Ministério da
Saude; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Psicologo Clinico
Requisitos para a investidura: Ensino Superior com Registro no Conselho de Classe.

Atribui¢des do cargo: realizar avaliagdo e diagnostico psicologos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e
tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em
instituicdes de prestacdo de servigos de saude, em consultorios particulares e em institui¢des formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou
de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores ¢
psicopedagodgicos; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
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hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, tais como, interna¢des, intervengdes cirirgicas, exames ¢ altas
hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisas sobre a saude mental da populagdo, bem como, sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos pacientes; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em satde, particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;
participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria, em instituigdes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.;colaborar em
equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e microssistemas; coordenar e supervisionar as atividades de
Psicologia em instituigdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico em suas atividades; realizar pesquisas
visando a constru¢do e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental; atuar junto as equipes multiprofissionais no
sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades bésicas, ambulatérios
de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais institui¢des; atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo
a instituicdo; orientagdo e acompanhamento ao paciente, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social dos
pacientes egressos de institui¢des; participar de programas de ateng¢@o primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos
especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico; realizar triagem e
encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; participar da elaboracdo, execugdo e analise da institui¢do, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; atividades
relacionadas com a pratica da profissdo, direcionado aos pacientes em tratamento de terapias psicologicas individual e em grupo CAPS; realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as Equipes Estratégia de Satide da Familia na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as Equipes Estratégia de Satude
da Familia os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar em conjunto com as Estratégia de
Saude da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos
e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; infomentar agdes que visem a difusdo
de uma cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito ¢ a segregagdo em relagdo a loucura; desenvolver agdes de mobilizagdo de
recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
da articulag@o intersetorial - conselhos tutelares, associagcdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.; priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atencdo em saide mental se desenvolva nas unidades de satide; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento ¢ buscando constituir redes de apoio ¢ integragdo; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua area,
quando solicitado pela administragdo; outras atividades inerentes ao cargo em demais Secretarias Municipais; utilizar recursos de informatica;
demais atribui¢des que surgirem pelas portarias do Ministério da Saude; outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Auxiliar Saude Bucal (ASB)

Requisitos para a investidura: Para exercer a profissdo de Auxiliar de Satide Bucal e poder atuar em um consultério de odontologia, ¢ necessario
realizar um curso técnico voltado para a area. Para isso, ¢ necessario ter concluido o Ensino Médio. Muitas escolas profissionalizantes, inclusive, ja
oferecem aulas de forma remota.

A obtengdo do certificado, no entanto, no ¢ suficiente para que o ASB possa exercer sua profissdo legalmente. Isso so sera possivel depois que ele
se inscrever no Conselho Regional de Odontologia (CRO) de cada estado.

Atribui¢des do cargo: Realizar a atengdo em satde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manuten¢do e a conservagdo dos equipamentos odontologicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promocao da saude bucal; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saude
Departamento de Atencao Basica; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em satide bucal ¢ de agentes multiplicadores das agdes de
promogao a saude; Participar das agdes educativas atuando na promogdo da saude e¢ na prevengdo das doengas bucais; Participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Fazer remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontologicas; Inserir e distribuir
no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-
dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apoOs atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e Politica
Nacional de Atenc¢do Basica; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontologicos;
Compete ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob supervisdo do cirurgido dentista além das previstas para Auxilia-lo de Saude Bucal; Participar do
treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Satide Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a satde; Participar das ag¢des educativas
atuando na promog¢do da saude ¢ na prevencdo das doengas bucais; Participar na realizagdo de levantamentos ¢ estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fltor,
conforme orientacdo do cirurgido dentista; Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicas
exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes € apds os atos
cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio ¢ descarte de
produtos ¢ residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos ¢ hospitalares; realizar a atengao integral em satde bucal(promogdo, prevencdo, assisténcia ¢
reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagdo ¢ de acordo com as suas
competéncias técnicas e legais; Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nog¢des de higiene, prevencdo e tratamento das
doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Coordenar e realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontologicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de Satde da Familia buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB (Auxiliar de Satde Bucal) e dos ACS (Agente Comunitario de
Saude) nas agdes de prevengdo e promogao da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Basica de Saude; Participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Colaborar com a instru¢io
de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; Utilizar
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recursos de informatica; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos ¢ vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de satude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar
o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Satide Departamento de Atengio Basica;
Realizar a¢des de atengdo a saude conforme a necessidade de satide da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local; Garantir a atencdo a satide buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a satide;
Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de satide, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de interven¢des de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar
busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengao em outros pontos de atencdo do sistema de satde;
Demais atribui¢des que surgirem pelas portarias do Ministério da Saude;Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ANEXO II
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATACAO

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Copia da Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica CPF do candidato (a);

Cadastro de Pessoa Fisica CPF do (a) conjuge;

Carteira de Trabalho (ventre e verso)

Cartdo de inscrigdo no PIS ou PASEP

Titulo de Eleitor

Certidao de Nascimento ou casamento

Certidao de Nascimento dos filhos;

Cadastro de Pessoa Fisica CPF dos filhos;

Carteira de Vacina de filhos ¢/ idade de 0 a 7 anos e Declaragdo de Matricula Escolar dos filhos com idade de 7% 14;
Certificado de Reservista;

Comprovante de escolaridade (diploma, certificado, historico escolar)

Carteira de Registro no Orgfio de Classe, acompanhada da respectiva certiddo de regularidade junto ao Conselho;
Grupo sanguineo e fator Rh.

Copia da Carteira Nacional de Habilitagao;

Comprovante de residéncia (atualizado);

Certidao Negativa do Tribunal Superior Eleitoral (TER);

Certidao Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

Certiddo Negativa dos Tributos Municipais;

Certidao Negativa dos Tributos Estaduais (SEFIN);

Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de Rondonia;
(https://webapp.tjro.jus.br/certidaconline/pages/cnpg.xhtml)

Certidao Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais, expedida pela Justica Federal; (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/)
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Declaragao de Posse Sigap (https://www.tce.ro.gov.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx)

Declaragao de Ficha Limpas;

Atestado de Saude Fisica e Mental (expedido por médico do SUS);

Atestado ASO (expedido por médico do trabalho);

Declaragdo de Vinculo Empregaticio;

Declarag@o de que possui ou ndo possui dependentes;

Declarag@o de doencas pré-existentes;

Numero de Telefone

ANEXO III - MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO N.° DEPENDENTES:
NOME DO CANDIDATO
NOME DO CARGO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DIA | MES | ANO M F NUMERO ORG.EXP.
CPF TELEFONE CELULAR

ENDERECO

Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco

BAIRRO CEP

MUNICIPIO I UF I DDD TELEFONE RESIDENCIAL
E-MAIL

Possui Conta Bancaria na CEF? Sim () Nao ()

Agéncia: INA Conta

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade el
profissionais para assinar o contrato.
Itapua do Oeste/RO, de de 2022.
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| Assinatura do Candidato

ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS

Secretaria Municipal de Satde

Profissional Carga horaria Quantidade
Nutricionista 30h 01
Técnico em enfermagem 40 h 02
Auxiliar em Satde Bucal 40 h 02
Psicologo Clinico 40h 01

Secretaria Municipal de Educacio

Profissional Carga horaria Quantidade
Motorista CNH - D 40hs 02
Pedagogo com experiéncia em supervisdo escolar e em monitoramento ¢ formagdo continuada e 40hs 02

educagio

Pedagogo com formacao em Supervisao Escolar 40 hs 01
Pedagogo com formacao em Orientagdo Escolar 40 hs 01
ANEXO V

MODELO DE RECURSO
Modelo de formulério para interposi¢do de recurso contra decisio relativa Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de
Pessoal

Recurso contra decisdo relativa a decisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Itapud do
Oeste para gerir o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Pessoal para a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte — SEMECE, Secretaria Municipal de Satide — SEMSAU, publicado no Edital N° 001/2021.

D7) PO , portador do documento de identidade n°................. , requerimento da inscricao N°......cccceeveeenerenee , 4 cOncorrer a uma vaga
no Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal, para o cargo de , apresento recurso junto a
Comissao Especial contra decisiio na etapa de classificacio.

A decisdo objeto de contestagdo € ..................... (explicitar a decisdo que esta contestando). Os argumentos com os quais contesto a referida decisao

Assinatura do candidato

Recurso n°

RECEBIDO em ........ fovoriid e

(Assinatura e cargo/fun¢@o do servidor que receber o recurso)
Publicado por:
Lucélia Maria Batista
Cédigo Identificador:A82D4D67

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.810-GP/2022, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

LEI N° 1.810-GP/2022
Em, 14 de abril de 2.022.

Dispde sobre institui o plano de amortizagdo para equacionamento do déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Mamoré/RO — IPRENOM, conforme diretrizes emanadas pela Portaria MPS n°. 402/2008, portaria MPAS n°®
464/2018 ¢ suas alteragoes.

O PREFEITO do MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de Rondénia, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei
FAZ SABER que a Camara Municipal de Nova Mamor¢ aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:
LEI

Art. 1°. Fica equacionado o déficit estabelecido na avaliagdo atuarial de 2021, realizada no més de fevereiro de 2022 que sera amortizado conforme a
tabela I do anexo I desta lei, ressaltando que as alteragdes futuras deverdo ocorrer em janeiro de cada exercicio, com exce¢do do corrente ano, cuja
aplicac@o devera ser imediata.
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