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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM
COMISSAO ORGANIZADORA PROCESSO SELETIVO 002/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SEMOSP
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS-SEMAF

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/SEMOSP/SEMAF/2022.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE CUJUBIM/RO, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ/MF n°.
84.736.941/0001-88, com sede administrativa & Rua Condor, n°® 2588, Bairro Centro, na Cidade
de Cujubim, Estado de Rondbnia,

CONSIDERANDO a necessidade inadiavel de excepcional interesse para atender a
municipalidade e quanto aos servi¢cos publicos a oferecer, as demandas de manutencdo nas
vias urbana e rural no &mbito municipal, torna publico que realizard4 contratagdo emergencial
por prazo determinado. A contratagcdo emergencial se dard mediante Processo Seletivo
Classificatério através de analise de titulos, cursos profissionalizantes, para suprir as vagas em
aberto no quadro de servidores.

CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo dos servicos publicos inadiaveis,
operacionais e devido a necessidade de preenchimento de vagas de pessoal ha Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publico — do municipio de Cujubim — SEMOSP e a secretaria
municipal de infraestrutura urbana.

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem
empossados;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria de pessoal para o bom
andamento da administragéo geral,

RESOLVE, nos termos da Lei Municipal, por intermédio da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, torna publico que estdo abertas as inscricdes para realizacdo de Processo
Seletivo para contratacdo emergencial e temporaria para preenchimento de vagas constantes
deste edital, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido, nos termos

do art. 37, IX da Constituicdo Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O Processo Seletivo sera executado por intermédio da Comissdo composta de 04 (quatro)

membros devidamente nomeados pelo Sr. Prefeito Municipal. E um indicado pelo Poder
Legislativo Municipal.

1.2. Durante toda realizacao do processo seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art.37, “caput” CF/88.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo serdo
publicados integralmente na Arom no mural da Prefeitura Municipal de Cujubim, Estado de
Rondénia situada & Avenida Condor, n° 2588, Setor Institucional e também no site da

Prefeitura de Cujubim http://www.cujubim.ro.gov.br/.

1.4. Os prazos estabelecidos neste edital observarao o disposto no Anexo .

1.5. O processo seletivo destina-se a contratagdo temporéaria e emergencial de pessoal para
preenchimento de vagas na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, decorrente da
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem empossados.

1.6. O critério de classificagdo sera determinado pelo maior nimero de titulos apresentados no
ato da inscricdo para os candidatos de nivel fundamental.

1.7. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo aos titulos, tera preferéncia na ordem
classificatdria o candidato que apresentar maior tempo de experiéncia na area pretendida.

1.8. O presente Processo Seletivo de analise curricular e de teste pratica tem por objetivo,
recrutamento e selecdo para preenchimento de vagas constantes deste edital, amparado de
excepcional pelo periodo determinado de 06 (seis) meses, podendo haver prorrogacdo de
contrato por igual periodo.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a esta presente Selecdo Publica Simplificada,
divulgadas até sua homologacao no site http://www.cujubim.ro.gov.br. A partir da homologacao
as publicacdes serdao feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus o6rgaos oficiais de

publicagdo, em especial no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia - AROM.

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas

as fases e divulgacdo do Processo Seletivo n° 002/2022.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1. A funcdo temporéaria de que trata o processo seletivo, corresponde ao exercicio das

atribuicdes e condicbes de trabalho constante neste edital.
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2.2. Pelo efetivo exercicio da fungé@o temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado

no item 3 deste Edital, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho,

o0 descanso semanal remunerado.

2.3. Sobre o valor total da remuneracéo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

3. QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, LOTAGAO E REMUNERAGAO.

3.1.  Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publico - SEMOSP.
Cargo Escolaridade C.H. Lotacédo Qtde. | Remuneracéo
exigida Semanal Vagas
Operador de Ensino 40 Horas | Secretaria 01 R$ 1.212,00
Motoniveladora Fundamental Municipal de Obras (Bruto)
+
Gratificacéo
por
desempenho
Eletricista Ensino 40 horas | Secretaria 01 R$ 1.212,00
(automotivo) fundamental Municipal de Obras (Bruto)
+
Gratificacéo
por
desempenho
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
Cargo Escolaridade C.H. Lotacédo Qtde. | Remuneracgéo
exigida Semanal Vagas
Operador de Ensino 40 horas | Secretaria
Bobcat Fundamental Municipal de 01 R$1.212,00
(Minicarregadeira) infraestrutura (Bruto)
+
urbana Gratificacao
por

desempenho
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GARI Ensino 40 horas | Secretaria 6 R$ 1.212,00
fundamental Municipal de (Bruto)
. +
infraestrutura Gratificacio
urbana por
desempenho
TRABALHADOR Ensino 40 horas | Secretaria 09 R$ 1.212,00
BRACAL fundamental Municipal de (Bruto)
. +
infraestrutura Gratificaio
urbana por
desempenho
Eletricista Ensino 40 horas | Secretaria 02 R$ 1.212,00
fundamental Municipal de Obras (Bruto)
+
Gratificagao
por
desempenho

DISTRIBUICAO DE GANHO POR DESEMPENHO.

ANEXO | LEI MUNICIPAL N° 1.247, DE 15 DE MARCO DE 2021.

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
TABELA |
PONTOS E GRATIFICAQAO CORRESPONDENTE
PONTOS
0-20 0 (ZERO)
21-60 R$ 1.000,00
61-80 R$ 1.500,00
81-100 R$ 3.200,00
TABELA Il
CRITERIOS E PONTUAGCAO (MAXIMA) CORRESPONDENTE
Critérios Po,n'gua(;éo
Maxima
| — Ipi_ciativa_/ agsiduidade de 15 Pontos
horario/ assiduidade de
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prazo

Il — Cooperacao
interna/cooperacao externa/ |20 Pontos
eficiéncia e Eficacia

IIl — Produtividade/ disciplina |25 Pontos

IV — Trabalho Excepcional —

fim de semana e feriados 20 Pontos

V — Especialidade e
Capacitacao para
Motoniveladora e 20 Pontos
Retroescavadeira
Hidraulica PC

4. INSCRICOES, LOCAL, PERIODO E SUAS CONDICOES.

4.1 O candidato, realizar sua inscricdo via internet no site http://www.cujubim.ro.gov.br,
posteriormente entregar os documentos comprobatérios informados no item 5.2 deste edital,
nos quais constardo os titulos que possui, para fins de avaliagdo de carater classificatorio e
eliminatério. Todos os documentos serdo recebidos somente segundo data estabelecida no
cronograma deste Edital;

4.2. Na hipotese de ndo comprovagdo, dos requisitos exigidos para o cargo que o candidato
concorreu, esse sera declarado INAPTO para o certame referente a Selecdo Publica
Simplificada.

4.3. Serdo aceitas inscricbes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartério (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo 2022).

4.4. Os candidatos seréo responsaveis pelas informacgdes prestadas no formulério de inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

45. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.6. A inscricdo somente efetivar-se-4 mediante a entrega de todos 0s documentos exigidos e
preenchimento da Ficha de Inscricdo. Esses documentos serdo arquivados pela comisséo de
recebimento e analise, no ato da inscri¢cdo, que servirdo de suporte para eventual contestagao.

4.7. A inscricdo realizada serd de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. A
Comissdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricéo.
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4.8. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos e publicacdes
referentes a este Processo Seletivo, desde o Edital de abertura até o final de convocacao.

4.9.. As inscricBes serao gratuitas.

4.9.1. A inscricao estara disponivel durante 03 (trés) dias, ininterruptamente, desde as 00
horas do dia 25/04/2022 até as 23h59min do 27/04/2022, que sera o Ultimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial
de Rondénia.

4.9.2. A inscricdo do candidato no certame indica gue esse aceitou e tem pleno conhecimento
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

4.9.3. Todos os candidatos deverdo fazer suas inscricdes diretamente no site da prefeitura
municipal. http://www.cujubim.ro.gov.br/ e posteriormente _entrega de todos os documentos
solicitados em ENVELOPE LACRADO.

4.9.4 Apo6s ainscricdo via internet em site oficial, os candidatos deverdo entregar copias

simples dos documentos abaixo relacionados, em ENVELOPE LACRADO no endereco
Avenida Condor, n°® 2588, Setor Institucional:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) Certificado ou diploma de Cursos, para a area pretendida;

C) Preencher a Ficha de inscricdo (disponibilizada no site da prefeitura) e assinada
conforme Anexo Il deste Edital,

d) Comprovacao de escolaridade de ensino fundamental completo.

e) Declaracéo de que ja prestou servicos desta natureza conforme edital.

f) Comprovacao de endereco,

s)] Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria C, D ou E para o cargo de Operador de
Bob Cat.

5. REQUISITOS PARA INSCRICAO.
5.1. S&o requisitos para a inscrigéo:

a) Tomar_conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se_de gue possui 0s requisitos
exigidos para a contratacio;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizacéo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢oes;

C) Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

e) Na&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

f) Estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

Q) Possuir escolaridade compativel com o cargo pretendido;

h) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

i) A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovagéo de todos 0s requisitos
exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos;

i) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria C, D ou E para o cargo de

Operador de Bobcat.


http://www.cujubim.ro.gov.br/
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6. DA APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.1. Todos os candidatos dever&o apresentar o certificado de curso de operador de maquinas
pesadas no ato da inscricao.

6.2. Os titulos como as demais documentacdes deverdo ser apresentados através de cépia
reprogréfica, inclusive das publica¢cdes, se houver.

6.3. A escolha dos Certificados para cada item, observada a quantidade maxima estipulada nas
tabelas abaixo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo do Teste Seletivo
cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6.4. Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo com as coOpias dos Certificados,
acompanhadas das fichas Anexo Il e Anexo VI, preenchidas, identificadas, sem rasuras ou
emendas, e devidamente assinada.

6.5. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente
do nome do candidato que consta na Carteira de ldentidade, devera ser anexado o
comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou de insercdo de
nome).

6.6. N@o seréo recebidos documentos fora do prazo, local e horério estabelecido neste Edital
ou em desacordo com o disposto neste item.

6.7. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.
Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dado de titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.
6.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo.

6.9. A carga horéria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.
6.10. Serdo considerados o0s seguintes requisitos e documentos, conforme abaixo
discriminado:

a) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

Para Operador de Motoniveladora, Bobcat (minicarregadeira)

Descrigao Valor Pontuacéo Numero maximo de
unitario Maxima titulos e/ou

certificado

Certificado de conclusédo ou declaragdo de Ensino | 10 pontos | 10 pontos 1

Fundamental Il

Comprovante de Curso de aperfeicoamento da area 4

a qual de inscreveu. 5 pontos | 20 pontos

Declaracéo de experiéncia profissional de no minimo 1

400 horas na area especifica inscrito. 10 pontos | 10 pontos

Declaracdo ou atestado de Assiduidade e 1
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Pontualidade ao servico prestado na Instituicdo | 10 pontos | 10 pontos 1
Privada

Prova pratica no municipio de Cujubim — Ro. 50 pontos | 50 pontos -
Total de PONtOS.......oovvviviiiiii 100 pontos

Para Gari, Trabalhador Bracal, Eletricista e Eletricista Automotivo

Descrigao Valor Pontuacéo Numero maximo de
unitario Maxima titulos elou

certificado

Certificado de conclusédo ou declaragdo de Ensino | 25 pontos | 25 pontos 1

Fundamental |

Comprovante de Curso de aperfeicoamento da area 4

a qual de inscreveu. 10 pontos | 40 pontos

Declaracdo de experiéncia profissional de no minimo 1

400 horas na area especifica inscrito. 15 pontos | 20 pontos

Declaracdo ou atestado de Assiduidade e 1

Pontualidade ao servico prestado na Instituicdo | 15 pontos | 15 pontos

Privada

Prova pratica no municipio de Cujubim — Ro. Caréter Eliminatério

Total de PONTOS...ccviiei e

100 pontos

6.11. Todos os documentos do quadro acima deverdo ser entregues em envelope lacrado na
sede da Secretaria de Obras no prédio da Prefeitura do municipio.

6.12. Todos os candidatos motorista de veiculo submeterdo ao teste pratica, a pontuagéo esta
expressa no quadro acima que vai de (05) & 50 pontos, devido seu desempenho no veiculo que
estara fazendo o teste pratico. A prova pratica serd aplicada no patio da garagem da Secretaria
Municipal de Obras e Servigo Publico — SEMOSP.

6.13. O candidato que atingir a pontuacdo maxima deste edital sera aprovado no processo
seletivo 002/2022.

6.14. Evidenciando que para classificagdo no caso de prova pratica 0 minimo aceitavel
sera de 30 pontos para Motoniveladora e Bobcat.

7. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO:

7.1. Os titulos e documentos apresentados pelos candidatos no ato na inscricdo, seréo
avaliados por comissdes designadas para esse fim.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
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http://www.cujubim.ro.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia
(AROM) www.diariomunicipial.com.br/arom, abrindo-se 0 prazo para o0s candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital;
7.3. Os recursos deverdo serem enderecados a Comissao do processo seletivo, conforme
Anexo lll, deste edital, no dia previsto no Anexo | deste edital, horario de 07h30min as
13h30min e entregues no Pago Municipal de Cujubim (Prefeitura) a Av. Condor n. 2588 -
Centro, Centro, Cujubim, Rondonia.

8. DA PROVA PRATICA:

8.1 Para os candidatos ao cargo de Operador de Motoniveladora e Minicarregadeira, de acordo
com as orientagfes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constard da
execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, para posiciona-la
conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se o0s
procedimentos necessarios a operagcdo da maquina (10 pontos); o reconhecimento dos
comandos (15 pontos); e, a condug¢do da maquina (25 pontos).

8.2 Para os candidatos ao cargo de Eletricista e Eletricista Automotivo, a prova pratica sera de
carater eliminatorio. Os candidatos seréo julgados aptos ou inaptos para o cargo de acordo
com seus conhecimentos da area.

8.3 Os cargos de Gari e Trabalhador bracal também serdo de carater eliminatério. A prova sera
de resisténcia, uma vez que o0s cargos sao de trabalho em movimento constante e bastante
esforco fisico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da classificacao preliminar dos candidatos cabe recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia, sendo este o primeiro dia Util subsequente ao da
publicacéo do resultado.

9.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

9.3. Havendo a reconsideracéo da deciséo classificatoria pela Comissédo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.4. Sendo mantida a decisédo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9.5. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 8.1, no prazo de 1
(um) dia, apés a decisao dos recursos.

10.CRITERIOS PARA DESEMPATE
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10.1. Como critério de desempate para os candidatos do cargo de nivel elementar, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.2. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos;

10.1.3. Comprovar maior tempo de residéncia no municipio de Cujubim;

10.1.4. Tiver maior numero de filhos menores de 14 anos;

10.2. 4. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos apurados por dois ou

mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.2.2. Tiver o maior tempo de experiéncia na area pretendida;

10.2.3. Tiver obtido a maior nota nos titulos apresentados;

10.2.4. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

10.3. Permanecendo ainda o empate entre candidatos, sera realizado sorteio em ato publico
gue ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.4. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologacéao.

11.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo,
gue sera de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.

11.3. O resultado final serd divulgado no site eletrbnico www.cujubim.ro.gov.br,
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ro.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados para, no prazo maximo de 03 (trés) dias,
podendo ser prorrogados por igual periodo, devendo comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

12.2. Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

12.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 1°, Art. 12, da ConstituicAo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

12.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

12.5. Estar quite com as obrigagfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);
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12.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
12.7. Possuir habilitacdo para a funcado pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos,
na data da posse;
12.8. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso
XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;
12.9. A convocacdo do candidato classificado sera realizada por convocacao através de Edital,
publicado no mural da Prefeitura de Cujubim, na Secretaria Municipal de Educagédo, Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude e no diario oficial
dos municipios e http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ro.
12.10. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condi¢cBes exigidas para a contratacédo serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem cronoldgica crescente.
12.11. No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisao contratual, podera
ser chamada para contratagdo pelo tempo remanescente, os candidatos classificados sendo
observada a ordem classificatoria.

13. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

13.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere a Titulos e documentacgao.

13.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade de
vagas, por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condicdo, exceto para 0s
empregos que nao possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicbes e
desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com alteracdes
dada pelo Decreto Federal n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

13.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com alteracdo dada pelo Decreto
Federal N.° 5.296/04.

13.3. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar numero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5
(cinco décimos) a fragéo sera desprezada.

13.4. Aqueles que possuem deficiéncias compativeis com a fungcdo do respectivo cargo e
desejarem concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscrigdo ao emprego a que concorre, marcando “sim” na opgao “candidato com deficiéncia”,
bem como, devera apresentar, no ato da inscricao, requerimento formal de reserva especial de
vaga, enderecado & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura de Cujubim,
localizada rua condor 2588, Centro, Cujubim/RO, acompanhado de laudo médico, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagé@o Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de
gue sdo portadores.
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13.5. Caso o candidato ndo apresente o requerimento formal de reserva especial de vaga
acompanhado do laudo médico no ato da inscricdo, ndo sera considerado como deficiente para
concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscrigcéo.
13.7. A publicagédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas
listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.
13.8. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia inscrita ou aprovada em numero suficiente
para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposi¢cdo dos demais
candidatos aprovados.
13.9. Quando da convocacdo para preenchimento da vaga, o candidato com deficiéncia
passara por avaliacdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser desempenhada.
13.9.1. Caso fiqgue comprovado que o candidato ndo é possuidor de deficiéncia, o0 mesmo
perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a fungéo a ser desempenhada.
13.10. Apés a admissdo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato, ao inscrever-se neste processo seletivo, estd aceitando todas as
disposicdes deste Edital e da legislacdo vigente.

14.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

14.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 0 seu
endereco atualizado para eventuais convocagfes, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel ao 6rgéo
competente convocé-lo por falta da citada atualizacao.

14.4. Este Processo Seletivo vigorara pelo periodo de 6 (seis) meses, podendo, a critério da
Administracdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

14.5. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicacdo do resultado final.

14.6. Cessando as causas fundamentadoras deste processo seletivo, através do regular
processo seletivo de titulos e documentos, com preenchimento integral das vagas existentes e
necessarias no municipio, a contratacao podera ser extinta a qualguer momento, ressalvadas
as obrigacoes legais.

14.7. No caso de rescisdo contratual, sera pago ao contratado, o saldo respectivo do salario
proporcional aos dias trabalhados e as verbas legais de carater indenizatério da resciséao.

14.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Cujubim/RO, 19 de Abril de 2022.
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Pedro Marcelo Fernandes Pereira
Prefeito Municipal

Clovis Amaro de Freitas
Secretario Municipal de Obras e Servi¢os Publicos

Marcio do Nascimento Nogueira

Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana

Presidente

Vice Presidente

Membro
ANEXO |
CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
Periodo de inscri¢cbes 25/04/2022 a 27/04/2022
Homologacao das Inscrigées e convocacao para a prova pratica 29/04/2022
Prova pratica 02/05/2022
Publicagéo da relacdo parcial de classificagéo 05/05/2022
Recurso para relacéo parcial de classificacao 06/05/2022
Resposta ao recurso e Resultado Final 10/05/2022
Convocacao dos candidatos aprovados 23/05/2022

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
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ESTADO DE RO.I\IDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM
COMISSAO ORGANIZADORA PROCESSO SELETIVO 002/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SEMOSP
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS-SEMAF

Cargo pretendido:

Nome do Candidato:

Candidato com deficiéncia: () Sim ( ) Nao

Sexo: () Masculino () Feminino  Estado civil:

Data de nascimento: / / Nacionalidade:

Naturalidade:

Endereco: n°

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Telefone:

E-Mail:

Cédula de identidade: orgao emissor/UF:

CPF: n° de filhos menores:

Titulo Eleitoral: zona: secao:
DECLARACAO

Declaro que tomei conhecimento e aceito todas as condigbes do Edital do Processo Seletivo n°

001/2021, e que as declaragbes contidas acimas séao verdadeiras.

Cujubim/RO, de de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADOS DE CLASSIFICACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS-SEMAF

A

COMISSAO ORGANIZADORA
TESTE SELETIVO

EDITAL N° 001/2022 — CUJUBIM/RO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome |

Documento de identidade

Cargo inscrito

E-mail \

Telefone/celular |

REFERENCIA DO RECURSO

() Resultados de inscricdo () Classificacdo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Cujubim/RO, de de 2022.

Assinatura do Candidato




VI.
VII.
VIII.
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ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS/MOTO NIVELADORA/PA
CARREGADEIRA/MECANICO/OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA - PC/
MOTORISTA VEICULOS PESADOS.

Dirigir o veiculo, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

Cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

Exercer sua atividade profissional diretamente;

N&o ingerir e ndo exibir bebidas alcodlicas ou dirigir alcoolizado;

Trajar-se adequadamente de acordo com o CdAdigo de Tréansito Brasileiro;

Tratar com respeito e urbanidade, publico e a fiscalizagéo;

Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso, conforto e higiene;

Comunicar prontamente ao 6rgdo competente qualquer alteracdo de endereco ou de
documentos;

Ndo exceder a capacidade de passageiro permitida do veiculo, de acordo com o
Artigo da Lei;

Atender prontamente as convocagdes dos 6rgaos publicos;

N&o permitir que o veiculo seja conduzido por pessoas nao autorizadas;

Portar todos os documentos do veiculo, incluindo a Carteira Nacional de Habilitag&o;
Respeitar 0s horérios, controlar 0 recebimento e
entrega dos escolares;

Os condutores autorizados deverdo observar todas as normas gerais de circulacdo e
conduta, especialmente no que se relaciona a seguranca transitando com velocidade
regulamentar permitida com o uso de marchas reduzidas quando necessarias nas vias
com declive acentuado;

Responsabilizar-se pelo uso do cinto de seguranca pelos transportados, conforme consta
nos Artigos 65 e 167 do Cdédigo de Transito Brasileiro;

Desempenhar tarefas afins.

ANEXO V
DOCUMENTACAO EXIGIDA NO MOMENTO DA CONTRATACAO

A documentacdo a ser apresentada para fins de nomeacéo, posse e operacionalizagdo de

gestdo de pessoas consta nos itens a seguir:
e Certificado ou Atestado de Sanidade Fisica e Mental.

e Carteira de Trabalho.
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e Fotografias 3X4

¢ Numero de conta corrente salério (Bradesco)

Copias:

a) Certiddo de nascimento ou casamento.

b) Cédula de identidade.

¢) Comprovante de CPF.

d) Comprovante de Residéncia.

e) Titulo de eleitor.

f) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino.
g) Carteira de trabalho

h) Carteira De Habilitagéo (Carteira E) Para O Cargo De Motorista
i) Diploma ou certificado de escolaridade com devido reconhecimento pelo Ministério da
Educacao- MEC.

j) Registro do Conselho de Classe.

Declaragdes:

a) Declaracdo emitida pelo préprio candidato informando se ocupa ou ndo outro cargo publico,
caso ocupe devera apresentar também certiddo expedida pelo 6érgdo empregador informando a
carga horaria contratual; horério de trabalho e regime juridico.

CertidOes:

a) Certidao negativa da fazenda publica Municipal.

b) Certiddo negativa da fazenda publica Estadual.

c¢) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido
www.receita.fazenda.gov.br)

d) Certiddo de quitacdo eleitoral podendo ser: uma fotocopia do Comprovante de votacdo ou
certiddo de quitagdo emitida pelo tribunal regional eleitoral.

e) Consulta qualificacédo cadastral — http://portal.esocial.gov.br

f) Certiddes Negativas do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e do Tribunal de Contas.

e) Certiddo De Antecedentes Criminais www.pf.gov.br
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DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO.

Para a assinatura de Contrato de Prestacdo de Servigcos Personalissimo e Temporario o
candidato tera que apresentar as seguintes condicoes:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Apresentar a documentacdo constante deste Edital;

e) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

f) Nao ser integrante do Grupo de Risco, do novo coronavirus - COVID-19;

ANEXO VI
DECLARACAO DE CARGOS E FUNCOES

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da

Carteira de Identidade CI/RG sob o n° SSP/ , e devidamente inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF Sob o n° , residente e domiciliado
, n° , Cidade de

, Estado de DECLARO para os

devidos fins de direito e a quem possa interessar que NAO POSSUO nenhum vinculo

empregaticio nos 6rgéos das esferas, Federal, estadual ou Municipal.

E por ser a expresséo da verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Cujubim/RO, de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA
Nome do (a) candidato (a):
Candidato Pretendido:
RG:
CPF:
E-mail:

Telefone:

O (a) candidato (a) acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para
concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente,
juntando os seguintes documentos exigidos pelo Edital n° 002/SEMOSP/SEMAF/2022. —
Processo Seletivo, para contratacdo emergencial e temporaria para preenchimento de vagas
constantes deste edital, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido,

nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal.
1. Laudo médico original, ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de

Doenca-CID, com indicagdo do nome do médico, seu registro no CRM.

Cujubim/RO, de de 2022.

Assinatura do candidato



