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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
12 RETIFICACAO DO EDITAL

A Prefeita Municipal de Ipameri, no uso de suas atribuicfes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a 12 retificacdo do Edital de Concurso Publico n°
001/2015, de acordo com o especificado abaixo:

1 - Fica retificado o item 3.1 do Edital, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

3.1 — Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico,
conforme o disposto no Artigo 1° da Lei Estadual n°® 14.715/04. Caso a aplicacao
do percentual resulte em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2 — Fica retificado o item 15.2 do Edital, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

15.2. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagcdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacédo publicada
através do portal da Prefeitura Municipal de Ipameri, no site
www.ipameri.qgo.qgov.br , no placar deste 6rgao, no diario Oficial do Municipio,
no sitio da AGM www.agm-go.org.br no site do Instituto
www.itcoconcursos.com e em jornal de grande circulacao.

3 — Fica retificado o pré-requisito dos cargos de Merendeira e Vigia, conforme Lei
Municipal n°® 2.283/2003, ficando especificado no Anexo |, de acordo com a tabela
abaixo:
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Cargo MERENDEIRA - DISTRITO DE DOMICIANO
RIBEIRO
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE -
Habilitagdo Minima Minimo 12 fase do Ensino Fundamental
Carga Horaria Semanal 30 horas
Taxa de inscricdo R$ 35,00
Vencimento R$ 788,00
Provas/Questdes/Pontuacéo | Lingua Portuguesa | 20 Questdes 50,00
pontos
Matematica 20 Questdes 50,00
pontos
Descricdo| Desempenhar atividades de preparacdo de merenda a ser servidas nas
Sumaéria | escolas municipais. Com responsabilidades de: preparar os produtos a
serem utilizados no preparo dos alimentos; preparar suco, vitamina, leite
cha, e outras bebidas complementares; selecionar, lavar, descascar e
cozinhar os alimentos; servir a merenda; guardar e arrumar os utensilios
utilizados; executar a limpeza da cozinha; outras atividades correlatas ao
cargo.
Cargo VIGIA — DISTRITO DE DOMICIANO RIBEIRO
Vagas 04
Reserva Técnica 12
PNE -
Habilitacdo Minima Minimo 12 fase do Ensino Fundamental
Carga Horéaria Semanal 30 horas
Taxa de inscricdo R$ 35,00
Vencimento R$ 788,00
Portugués 20 Questodes 50,00
Provas/Questdes/Pontuacao pontos
Matematica 20 Questodes 50,00
pontos

Descricao
Sumaria

Executar rondas nas dependéncias dos prédios publicos, pracas e demais
patrimdnios publicos, visando preservar a seguranca e integridade do bem
do Municipio. Com responsabilidade de: executar a guarda e manutencgéo
do patriménio publico; exercer vigilancia em prédios publicos; manter a
orem, tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer
anormalidade; informar ao seu superior imediato todas as irregularidades
constatadas, para permitir a tomada de providéncias adequadas para cada
caso; outras atividades correlatas ao cargo.

3.1 - O candidato ja inscrito nos cargos especificados acima e que ndo atenda ao
requisito de habilitagdo minima acima retificada, podera solicitar o cancelamento de
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sua inscricdo, bem como o ressarcimento do valor pago, atravées do site
www.itcoconcursos.com, (Formulario — RESTITUICAO DE VALORES);

3.1.1. Caso o candidato ndo solicitar o cancelamento de sua inscricdo na forma
acima, podera solicitar a restituicdo do valor até o 5° (quinto) dia util apdés a aplicacao
das provas.

3.1.2 — O candidato que optar pela restituicao, este valor devera ser depositado pela
empresa ITCO CONCURSOS até o 5° (quinto) dia atil ap6s a formalizacédo do pedido
de restituicao.

4 - Para todos os efeitos legais, fica RATIFICADO os demais itens que compdem o
Edital n°. 001/2015 e que n&o foram objeto desta Retificacdo, permanecendo,
portanto, inalterados.

Ipameri, 23 de fevereiro de 2016.

DANIELA VAZ CARNEIRO
Prefeita Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.: 001/2015

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPAMERI, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuicées que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico que estaréao
abertas, no periodo indicado neste edital, inscricdes ao Concurso Publico de Provas e
Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas e Reservas Técnicas
constantes do Quadro de Pessoal deste 6rgao, pelo regime estatutario, relacionados
no Anexo |, deste edital dentro do prazo de validade deste concurso, nos termos da
Legislacdo em vigor e normas aqui estabelecidas.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO CENTRO OESTE - ITCO, localizada na Av. Anhanguera n°
5.674 sala 102 — Ed. Palacio do Comercio - Setor Central- CEP: 74043-010 — Goiania-
Go.

1.2. O concurso publico sera realizado em:

1.2.1. Uma fase para os cargos de Merendeira e Vigia;

1.2.2. Duas fases, de carater eliminatério e classificatério, sendo que a primeira fase
sera realizada por intermédio de prova objetiva e a segunda fase por meio de analise
de titulos, para os cargos de Professor PEIl (Pedagogo), Professor de Lingua
Portuguesa (PEIl), Professor de Matematica (PEIl), exclusivos para os Distritos de
Domiciano Ribeiro e Santo Anténio de Cavalheiro, municipio de Ipameri - GO.

1.2.3. Duas fases eliminatdérias e classificatérias para os cargos de Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate de Endemias — ACE, com vagas
destinadas a sede e para o Distrito de Domiciano Ribeiro, municipio de Ipameri - GO,
conforme consta no Anexo | deste edital.

1.3. A Prefeita Municipal designou uma Comissdo para acompanhamento e
fiscalizacdo do processo destinado a realizagao deste concurso.

1.4. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagao de sua homologacgao, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.5. Os cargos, pré-requisitos/escolaridade, vencimentos, lotagcdo e vagas a serem
preenchidas neste concurso sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

1.6. Serdo nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e
classificados, de acordo com a ordem de classificagdo, para o cargo no qual tiverem
feito sua inscricao e habilitados, conforme as disposicbes normativas indicadas neste
Edital.

1.6.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serao lotados de
acordo com as necessidades e conveniéncia da administragdo, estando sujeitos
inclusive a transferéncias de locais de trabalho no curso de sua vida profissional.
1.6.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero de vagas
oferecidas no edital do concurso, serdao nomeados dentro do prazo de validade do
mesmo.

1.7. Os candidatos aprovados e classificadps na condi¢éo de reserva técnica poderao
ser aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas.
1.8. As descricoes dos cargos comwmsuas respectivas atividades a serem
desenvolvidas s&do as constantes no Anexé-| deste edital.
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1.9. A carga horaria de trabalho para todos os cargos é a constante do Anexo | deste
edital.

1.10. A legislacéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada
em vigor apos a data de publicagao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagédo nas
provas deste Concurso Publico.

1.11. A divulgagao do presente edital e demais atos referentes ao Concurso Publico
dar-se-a por editais ou avisos publicados no PLACAR e no site da Prefeitura
Municipal de Ipameri www.ipameri.go.gov.br, no diario Oficial do Municipio o site da
AGM www.agm-go.org.br, no site do Instituto www.itcoconcursos.com e, quando for o
caso, em jornal de grande circulagao.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/1972; Constituicdo Federal, § 1° do art. 12 e Emenda Constitucional
n° 19, de 04/06/1998, art. 3°).

2.3. Ter 18 anos completos até a data da posse.

2.4, Estar no gozo dos direitos civis e politicos.

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.7. Nao ter sofrido condenacao criminal, transitada em julgado, por crime contra o
Patrimonio ou Administragcao Publica.

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, inclusive
avaliagao psicolégica e fonoaudiolégica, podendo ser aferida pela junta médica oficial
ou oficializada do Municipio.

2.9. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da
posse.

2.10. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob
pena de ser eliminado deste concurso.

2.11. O candidato que optar pelo cargo de Agente Comunitario de Saude devera
apresentar comprovante de enderecgo referente a area de atuagcado da Unidade Basica
de Saude para a qual se inscreveu.

2.12. A comprovagao do endereco do candidato ao cargo de Agente Comunitario de
Saude devera ser feita através de apresentacdo de comprovante de endereco em
nome do candidato, pai, mae ou cbénjuge, sendo também necessario apresentar copia
da carteira de identidade ou certiddo de casamento. No caso de imovel alugado, o
candidato devera apresentar declaracdo do locador, devidamente registrada em
cartério, certificando que reside na area de atuacdo da Unidade Basica de Saude -
UBS.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

3.1. Das vagas destinadas a cargo/area, 5% seréo providas na forma do Decreto n°.:
3298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes e Lei n°.: 8112/90 (art.5°,
paragrafo 2°).

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade
de condigbes com os demais candidatos%s mesmas condigdes.

3.2. Para concorrer a uma dessas vaga%o candidato devera, no ato da inscrigao,
declarar-se portador de deficiéncia; &L
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3.21. O candidato que se declarar portador de necessidade especial devera
encaminhar, no ato da posse, laudo meédico original ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato
da inscri¢gdo, para o dia da realizacdo das provas, indicando as condi¢cbes de que
necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Art. 40, §§ 1° e 2° do
Decreto n°.: 3.298/99 e suas alteragoes.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo homologada para concorrer
na condigdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderecgo
eletrénico www.itcoconcursos.com

3.5. Para os portadores de deficiéncias que concorrerem nesta condicdo, a posse
somente sera efetivada apds sua submissao a Pericia Médica oficial ou Oficializada
pela Prefeitura Municipal de Ipameri, que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagao
como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

3.5.1. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador
de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44, conforme avaliacao da Pericia Médica oficial ou Oficializada pela
Prefeitura Municipal de Ipameri.

3.6. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de
necessidades especiais, se aprovados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista a parte, e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de
classificagao geral por cargo/area.

3.7. As vagas definidas no subitem 3.1 serdo disponibilizadas de acordo com os
quadros dispostos Anexo |. Caso haja candidatos inscritos nestas condi¢des, o
mesmo concorrera em iguais condi¢des com os demais candidatos.

4. INSCRICOES

4.1. Sera admitida a inscricio somente via Internet, no enderego eletrénico
www.itcoconcursos.com, solicitada no periodo entre 08h00minh (oito horas), do dia 11
de janeiro de 2016, as 23h59minh (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), do
dia 01 de fevereiro de 2016, observando o horario oficial de Brasilia/DF, desde que
seja efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia util seguinte apds o
encerramento do prazo de inscrigao.

4.2. Para a inscricdo no concurso, os candidatos deverdo retirar o Boleto de
Pagamento Bancario no portal www.itcoconcursos.com, na internet, até o dia 01
fevereiro de 2016 e efetuar o pagamento na rede bancaria credenciada, até o dia 02
de fevereiro de 2016.

4.3. O boleto bancario, para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no
portal www.itcoconcursos.com ou devera ser impresso para pagamento da taxa de
inscrigdo apos o cumprimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on line.

4.4. Os valores das inscricdes constam no Anexo | do presente Edital.

4.5. O ITCO nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. ™)
4.6. As solicitagbes de inscricdes cujos .pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 4.1 ndo serédo acgtadas.
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4.7. A comprovagao da inscricao sera feita através da confirmagédo do pagamento da
taxa de inscrigcdo na rede bancaria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
o0 acompanhamento do procedimento e a obtencdo desse documento.

4.8. Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no portal
eletrébnico www.itcoconcursos.com.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE INSCRICGAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e se certificar
de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato
devera optar por cargo/area/lotacédo a ser pleiteado. Uma vez efetivada a inscricao
nao sera permitida, em hipétese alguma, sua alteragao.

5.2. O candidato, no ato da inscricdo que optar pelo cargo de Agente Comunitario de
Saude, em caso de aprovacao, devera apresentar no ato da posse no cargo,
comprovante de endereco em que confirme que o candidato reside na area de
atuagado da Unidade Basica de Saude - UBS, conforme Lei Municipal n°: 3.020/2015,
de 17 de setembro de 2015.

5.3. E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

5.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.

5.5. Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.6. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, caso ocorra informacgdes incorretas podera solicitar a
corregcdo, no periodo de 15/02/2016 a 19/02/2016 ao ITCO através de
correspondéncia com AR, para enderego do ITCO, sito, a Av. Anhanguera n°: 5.674
sala 102 — Ed. Palacio do Comercio - Setor Central- CEP; 74043-010 — Goiania-Go.
5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao
Pudblica, na hipotese de duplicidade para o mesmo cargo ou em valor superior ao
estipulado em edital.

5.8. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao preliminar,
exceto para os candidatos em estado de hipossuficiéncia econdmica, devidamente
comprovados nos termos da lei.

5.8.1 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.8.2 A nao solicitacdo de condi¢cdes especiais no ato de inscricdo implica a sua nao
concessao no dia da realizagédo das provas objetivas.

5.9. O candidato interessado em solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscricao
por se encontrar em estado de hipossuficiéncia econémica, ou seja, baixa renda
podera requerer junto com o pedido de inscrigdo a isengdo da referida taxa de
inscrigao para qualquer cargo oferecido no Edital do Concurso Publico n°.: 001/2015 e
devera se enquadrar, no minimo, em um dos seguintes pré-requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Decreto n°.: 6.135/07, que comprovarem possuirem o cartdo de beneficio
de qualquer um dos programas sociais instituidos pela Uniao.

b) ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n°.: 6.135, de
26 de junho de 2007, ou seja, ter renda ﬁ;’or capita familiar mensal de até meio salario

minimo ou renda mensal de até trés saléri§.§ minimos.

©
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5.9.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
os membros da familia.

5.9.2. Somente serdo aceitos o0s seguintes documentos comprobatérios de renda
familiar: copia de documento que contenha o Numero de Identificagdo Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);
Empregado de empresa privada: copia do contracheque atualizado ou cépia de
Carteira de Trabalho ou Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes
salariais) e da primeira pagina subsequente em branco; Servidor Publico: cépia do
contracheque atualizado; Desempregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — anotagdes de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco.

5.9.3. Também poderao gozar da isencdo da taxa, os beneficiarios do Programa
Renda Cidada — Goias (Lei n° 13.605/2000), e pessoas que comprovarem, mediante
documento idéneo, serem beneficiarias de outros programas com o mesmo perfil em
qualquer ente Publico deste pais.

5.9.4. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem devera
preencher o requerimento constante do Anexo V deste Edital, disponivel no enderego
eletrébnico www.itcoconcursos.com e, protocola-lo em envelope lacrado, via Sedex ou
na Sede do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico do Centro Oeste — ITCO,
juntamente com a documentagao necessaria.

5.10. O periodo para solicitacdo de isencao € de 15/12/2015 a 28/12/2015, sendo
que, no caso de envio postal, sera observada a data de postagem.

5.11. Os documentos comprobatérios a serem anexados ao requerimento sdo: copia
da Carteira de Identidade; cépia do CPF; cépia do(s) documento(s) copia do(s)
documento(s) comprobatorio(s) de renda familiar.

5.12. Nao sendo deferido o pedido de isencao no ato da inscricdo devera o candidato
acompanhar a publicacao da lista com os pedidos indeferidos, o que sera feito no site
mencionado no edital.

5.13. O candidato que teve o seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao indeferido tera o periodo do dia 04/01/2016 a 06/01/2016, para recorrer da
decisao de indeferimento, em formulario especifico, disponivel no site do Instituto
Wwww.itcoconcursos.com .

5.14. Uma via do comprovante de inscricdo devera ser mantida em poder do
candidato e apresentado nos locais das provas.

5.15. O candidato devera declarar no ato da inscricdo que tem ciéncia e que aceita as
regras estabelecidas neste Edital.

5.16. O candidato de acordo com o art. 5°, XXXV, “a” da Constituicdo Federal, tera o
periodo de 10/12/2015 a 14/12/2015, solicitar a possibilidade de impugnagao dos
dispositivos presentes no Edital.

5.17. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios
e, ainda, protocolar, de acordo com o item 3.2.1, deste edital até o dia 20 de janeiro
de 2016.

5.17.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer
via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimentd—r;éspecial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala resgrvada para essa finalidade e que sera

©
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responsavel pela guarda da crianga. A referida candidata que nao levar
acompanhante nao realizara as provas.

6 — HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. O candidato devera manter em seu poder copia do comprovante do pagamento
inscrigao devidamente pago, até o final do certame.

6.2. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que n&o ocorra
incompatibilidade de horarios para a realizagdo das provas objetivas. Caso ocorra
incompatibilidade de horario, prevalecera a inscrigdo de data mais recente (inscricao
de numero maior).

6.3. A lista das inscricbes deferidas sera publicada no site www.itcoconcursos.com
havendo qualquer irregularidade podera entrar em contato com o ITCO no endereco:
Av. Anhanguera n° 5.674 sala 102 — Ed. Palacio do Comércio - Setor Central- CEP:
74043-010 — Goiania-Go., para providenciar a devida correc¢ao, até o dia 15/02/2016.

7 - DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
7.1. As provas do concurso versarao sobre o conteudo das matérias do programa
discriminado no Anexo Il do presente edital.

a. Prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos especificos de
Professor PE Il (Pedagogo), Professor de Lingua Portuguesa (PE Il), Professor
de Matematica (PE II).

b. Prova objetiva de segunda fase, por meio de avaliagdo de conhecimento
especifico adquirido durante o Curso Introdutério de Formacédo Continuada,
para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias.

7.2. As disciplinas que compordo a prova objetiva da primeira fase, o numero de
questdes por disciplina e o Conteudo Programatico estdo especificados no Anexo |
deste Edital, observados os niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades
de cada cargo.

7.3. A prova objetiva da primeira fase tera um valor maximo de 100 (cem) pontos e
constara de 40 (quarenta) questdes objetivas e de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, com uma unica resposta correta, para os cargos de Merendeira e
Vigia; 40 (quarenta) questdes objetivas e de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, com uma unica resposta correta, para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias e 50 (cinquenta) questdes
objetivas e de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, com uma unica
resposta correta, para os cargos de Professor PE |l (Pedagogo, Lingua Portuguesa e
Matematica).

7.4. Em caso de anulacido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos.

7.5. Sera aprovado o candidato que alcance no minimo 60,00 (sessenta) pontos na
média final do concurso.

a) a lista de aprovados sera divulgada apenas na proporgédo de 04 (quatro)
candidatos por vaga oferecida, ficando como reserva, os 03 (trés) candidatos por
vaga ofertada;

b) a convocagédo dos candidatos reservas fica condicionada a existéncia de
vagas dispostas em ato normativo Iegal&%\/entual vacancia de cargos ou desisténcia
de candidatos nomeados;

Pagin

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandid Caldgeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41


http://www.itcoconcursos.com/

Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

c) os demais candidatos estardo automaticamente desclassificados e
eliminados do certame, ndo gerando nenhuma expectativa de ser convocado.
7.6. Sera considerado aprovado e classificado o candidato que alcancgar a nota/média
acima citada e que estiver dentro do niumero de vagas oferecidas neste edital.
7.7. O candidato que for aprovado e nao classificado, podera ser convocado
futuramente, com o surgimento de novas vagas, desde que esteja dentro do
quantitativo previsto, neste edital, como reserva técnica.
7.8. Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias aprovados na primeira fase e classificados dentro do
quantitativo da Reserva Técnica, estardao habilitados a participarem obrigatoriamente
do Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada, e consequentemente da
prova objetiva de segunda fase.
7.9. Os candidatos aos cargos mencionados no item anterior serdo convocados a
participar da prova objetiva da segunda fase, apds o periodo de Periodo de realizagéo
do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada conforme programacao
constante do Anexo Il do presente Edital, conforme item 1.11.
7.9.1. Os candidatos aos cargos de Professor PE Il (Pedagogo, Lingua Portuguesa e
Matematica), que tenham sido aprovados na prova objetiva de multipla escolha,
primeira fase, deverdo encaminhar, em copias autenticadas, para a sede do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CENTRO OESTE -
ITCO, localizada na Av. Anhanguera n° 5.674 sala 102 — Ed. Palacio do Comercio -
Setor Central- CEP; 74043-010 - Goiania-Go, pessoalmente ou por Sedex,
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util apés a Divulgagdo do relatorio de
classificagdo das provas objetivas, com indicagéo na parte da frente do envelope —
PROVA DE TIiTULOS - CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPAMERI e NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO e dentro do
envelope devera conter os titulos apresentados, em original ou por cépia autenticada
em cartério, uma copia de sua ficha de inscrigcdo, enderegco completo, inclusive e-mail.
7.10. Serao considerados eliminados do concurso os candidatos que:
7.11. Nao comparecerem para a realizagao das provas em horario e local previamente
determinado;
7.12. Nao apresentarem documentacgao exigida para a realizagdo da prova;
7.1.3. Nao devolver o cartdo de resposta cedido para a realizacdo da prova.
7.14. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;
7.15. Fizer anotacado de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.
7.16. Nao cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas.
7.17. Constatado apds a realizagao das provas, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos
para sua aprovacao ou de terceiro, as provas serdo anuladas e os envolvidos serao
desclassificados do certame, sem prejuizo das sansdes penais aplicaveis.
7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
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8. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A prova objetiva para todos os cargos sera aplicada na cidade de Ipameri—Go, no
dia 06 de margo de 2016, no horario das 08h00min h as 12h00minh para os cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, das 14h00min as
18h00min h, para os cargos de Professor P E Il (Pedagogo, Lingua Portuguesa e
Matematica), Merendeira e Vigia, em locais a serem previamente divulgados pelo
ITCO no portal eletrbnico www.itcoconcursos.com_. Conforme Cronograma presente
no Anexo |l deste Edital.
8.2. A prova tera 04 (quatro) horas de duragdo para todos os cargos, ja incluido o
tempo para preenchimento do cartao resposta.
8.3. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio do certame,
de acordo com horario oficial de Brasilia-DF, portando somente caneta esferografica
de material transparente, de cor azul ou preta, Cartdo de Inscricdo do candidato e
documento oficial de identificacdo do mesmo, em original e que tenha foto, assinatura
e impressao digital, com validade em todo o territério nacional: carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Policia Militar, por ordem e conselhos
profissionais ou pelas Forcas Armadas, ou outro documento que, por Lei Federal,
tenha validade e possibilidade da conferéncia da impressao digital, da fotografia e da
assinatura do candidato, e ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), expedida
pelo modelo unico e de acordo com as especificacbes do CONTRAN, atendida aos
pré-requisitos estabelecidos no Cddigo de Transito Brasileiro, contendo fotografia,
identificacdo e CPF do condutor, desde que os documentos apresentados estejam em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza, nao
sendo aceito fotocopia, ainda que autenticada.
8.4. O portao do local de realizacdo das provas sera fechado impreterivelmente, no
periodo matutino as 08h00minhs (horario oficial de Brasilia) e no periodo vespertino
as 14h00minhs (horario oficial de Brasilia), ficando proibida a entrada do candidato no
local da prova, apés o horario estabelecido.
8.5. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar, em original, certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova,
apresentando ainda fotocépia autenticada do mesmo documento ou original de outro
documento oficial com foto, podendo, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impresséao digital em formulario préprio.
8.6. Nado havera segunda chamada para nenhuma das fases do concurso, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame.
8.7. Sera excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer prova ou que,
durante a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato,
ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda, que portar notas,
livros, impressos, calculadoras, bem como qualquer dispositivo eletronico transmissor
ou receptor, inclusive telefone celular.
8.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizagao de prova.
8.9. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:
a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao;
b) Tratar com falta de urbanidade os exa@inadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; 2
c) Proceder de forma a tumultuar a realizac%éo da prova;
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d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) Deixar de atender as orientagbes expedidas pela empresa aplicadora deste
Concurso.

8.10. Na correcao do cartdo resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de

uma opgao assinalada ou rasurada ou sem opc¢ao assinalada.

8.11. Em nenhuma hipotese havera substituicdo de cartdo respostas, por erro do

candidato, sendo que, cada candidato, tem o seu cartdo identificado com o numero de

sua inscricao.

8.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala

seu cartido resposta.

8.13. O candidato apenas podera entregar a prova objetiva acompanhada do cartao

resposta e sair do local (prédio), apos o prazo minimo de 01 (uma) hora do inicio da

aplicagcado do exame de provas, e somente podera levar consigo o caderno de prova

caso permanega na sala até 01 (uma) hora antes do término do horario da prova.

8.14. Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar

o filho durante a realizagcédo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera

responsavel pela crianca e permanecera em local reservado para essa finalidade.

8.15. Todos os candidatos estardo sujeitos, durante o periodo de realizagdo das

provas a revista eletrébnica com deteccédo de metais.

8.16. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso

de necessidade fisiologica, desde que autorizado e acompanhado por Fiscal ou por

assistente de concurso.

8.17. Nao sera permitida a entrada ou a permanéncia no local de exame com

vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com

touca, com gorro etc).

8.18. O descumprimento das instrucbes implicara na eliminagdo do candidato,

caracterizando-se tentativa de fraude.

8.19. O ITCO nao se responsabilizara pela perda ou extravio de objetos deixados no

local durante a realizagao das provas.

8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de

respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢cdo da prova. O

preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que

devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste

edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do

candidato.

8.21. Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do

preenchimento indevido no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes

incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrucdes

constantes no cartdo de respostas, tais como: preenchimento a lapis, dupla

marcagao, marcagao rasurada ou emendada, e/ou campo de marcagdo nao

preenchido integralmente.

8.22. O candidato nao deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer

modo danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos

advindos da impossibilidade de realizacido da leitura dptica.

8.23. O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em

especial seu nome e seu numero de inscﬁ@éo.

8.24. Nao sera permitido que as marcag¢des no cartdo de respostas sejam feitas por

outras pessoas, salvo em caso de candiﬁto que tenha solicitado condigao especial
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para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
agente do ITCO devidamente treinado.

8.25. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade.

8.26. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso.

8.27. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.28. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade, caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo sera realizado no local da prova, na
hipétese do candidato se ausentar do local de prova para o atendimento o mesmo
nao podera retornar, sendo eliminado do concurso.

9. LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS.

9.1. As datas, locais e horarios de realizacdo das provas serdo informados aos
candidatos inscritos, mediante aviso afixado no placar deste 6rgdo e no site
www.itcoconcursos.com_, apés a homologagao das inscrigbes, ndo podendo nenhum
candidato alegar desconhecimento.

10. DOS RECURSOS

10.1.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao publicados no site
do ITCO www.itcoconcursos.com , no dia 07/03/2016, a partir das 08h00minh.
10.1.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos preliminares
das provas objetivas da primeira fase dispora de 05 (cinco) dias, conforme
cronograma no Anexo lll, sendo do dia 07/03/2016 a 11/03/2016, sendo que o
formulario para tal, estara disponivel ao candidato no portal www.itcoconcursos.com .
10.1.3. O(s) recurso(s) contra o gabarito preliminar da prova objetiva primeira fase,
devera (do) ser encaminhado(s) ao Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do
Centro-Oeste (ITCO), localizado, Av. Anhanguera n°® 5.674, sala 102 — Ed. Palacio do
Comercio - Setor Central- CEP; 74043-010 — Goiania-Go., das 09h00Ominh as
12h00minh e das 14h00minh as 18h00minh, horario oficial de Brasilia-DF, ou através
de postagem via SEDEX ou por meio de procurador, sendo que, a data de postagem
sera prevista no cronograma, Anexo Ill. Observando que a apresentagcdo dos
documentos originais devera ser no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o término
do prazo concedido para interposi¢cao de recurso.

10.1.4. Os recursos interpostos serdao respondidos exclusivamente pelo ITCO e
devolvidos aos candidatos recorrentes, em até 03 (trés) dias uteis apds a interposicao
dos recursos, contando-se o prazo na forma preconizada pela legislagdo processual
civil positiva, para todos os prazos pertinentes ao procedimento recursal.

10.1.5. O candidato dispora de 02 (dois) dias ap6s o término do prazo para resposta e
julgamento dos recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s)
interposto(s). O horario para a retirad@desse material sera das 09h00minh as
12h00minh e das 14h00minh as 18h00rrfrnrg1, horario oficial de Brasilia-DF na sede do
ITCO. E de exclusiva responsabilidade%o candidato, acompanhar os Editais do
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Concurso Publico a fim de tomar ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s)
recurso(s) interposto(s).

10.1.6. Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao
término do prazo final, as respostas nao retiradas pelos respectivos candidatos serao
arquivadas.

10.1.7. O ITCO nao atendera a solicitacao de retirada de resposta(s) a recurso(s)
interposto(s) que ocorrer (em) apos o término do prazo fixado para a sua retirada.
10.1.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos via postal, fac-simile, telex, telegrama,
Internet o outro meio que néo seja o estabelecido neste edital. Os recursos assim
recebidos pelo ITCO serao preliminarmente indeferidos.

10.1.9. Cada conjunto de recurso(s) devera (&0) ser apresentado(s) com as seguintes
especificagoes:

a) um unico requerimento “Capa de Conjunto de Recursos”, devidamente
preenchido, em que conste o nome, o numero de inscri¢cdo, a assinatura do candidato
e a indicagao do respectivo numero de protocolo;

b) requerimento (s) de “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido(s),
exclusivo para cada questao cujo gabarito oficial esteja sendo questionado;

c) em cada requerimento de “Justificativa de Recurso”, devera haver a
indicagdo do numero da questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo
questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial divulgado pelo
ITCO;

d) em cada requerimento de “Justificativa de Recurso”, devera haver
argumentacéao logica e consistente elaborada pelo proprio candidato;

e) nenhum dos requerimentos de “Justificativa de Recurso”, podera ter
assinatura ou marca, incluindo rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;
10.1.10. Candidatos que apresentarem, no requerimento de “Justificativa de Recurso”,
argumentacodes idénticas nao terao esses recurso respondidos.

10.1.11. Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que
nao atenda as exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou fora de qualquer uma
das especificagcdes estabelecidas neste Edital, em outros Editais que vierem a ser
publicados ou nos requerimentos “Capa de Conjunto de Recurso(s) “e” Justificativa de
Recurso”.

10.1.12. Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de questao(des), a pontuagao
correspondente a essa(s) questdo(bes) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.1.13. As provas objetivas de primeira e segunda fase serdo corrigidas de acordo
com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipotese alguma o quantitativo de questbes
das provas objetivas sofrera alteragoes.

10.1.14. Em hipotese alguma sera admitida revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

10.1.15. A forma e o prazo para a interposicado de recursos relativos as demais etapas
do concurso serao oportunamente divulgadas.

10.1.15.1. Os recursos que nao se refiram especificamente ao evento aprazado nao
serao apreciados.

10.1.15.2. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo, ou fora do prazo estabelecidoydu que ndo apresentarem fundamentacao
l6gica e consistente, ndo seréo apreciadozj'b

10.1.16. A interposi¢cao dos recursos néo.gbsta o regular andamento do cronograma

do Concurso. ©
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10.1.17. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos.

10.1.18. A Comissao de Concurso do ITCO constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

11.1. A data, local, periodo de realizacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada sera publicada junto com a relagdo de aprovados da prova objetiva de
multipla escolha no site do ITCO, www.itcoconcursos.com .

11.2. Somente serdo convocados para o curso os candidatos aprovados e
classificados dentro do quantitativo da Reserva Técnica na primeira fase, estando
habilitados a realizar a prova objetiva de segunda fase, de carater eliminatério e
classificatorio, sendo este a 22 Etapa do Concurso Publico.

11.3. A prova objetiva de segunda fase tera a pontuacdo maxima de 100 pontos,
sendo avaliada a parte tedrica, abrangida no curso.

11.4. Sera eliminado o candidato que nao obtiver 60 (sessenta por cento) de
aprovagao na prova objetiva de conhecimento especifico do curso;

11.5. O controle da frequéncia sera com assinatura do candidato no inicio e término
da aula.

11.6. O Curso Introdutério de Formagado Inicial e Continuada para Agentes
Comunitarios de Saude tera carga horaria de 40 (quarenta) horas e sera exigida a
frequéncia plena de (100%). O candidato que se ausentar a uma das aulas estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, salvo em casos de forga
maior, a ser avaliado pela Comisséo.

11.7. O Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada para Agentes de
Combate as Endemias tera carga horaria de 40 (quarenta) horas e sera exigida a
frequéncia plena de (100%). O candidato que se ausentar a uma das aulas estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, salvo em casos de forga
maior, a ser avaliado pela Comisséo.

11.8. A realizagédo dos cursos Introdutérios sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude.

11.9. A data, local, periodo de realizagao da avaliagao de segunda fase sera publicada
junto com a relacdo dos candidatos que se enquadrarem nos itens 11.5, 11.6 e 11.7
deste Edital.

11.11. A prova final constara de 20 (vinte) questbes objetivas, abrangido os
conhecimentos especificos ministrados no curso Introdutério de Formacgao Inicial e
Continuada.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A prova de titulos é de carater classificatorio.

12.2. Somente participarao dessa prova os candidatos aos cargos de Professor P E |l
(Pedagogo), Professor de Lingua Portuguesa (P E Il), Professor de Matematica (P E
Il), que tenham sido aprovados e clas6ificados dentro do quantitativo da Reserva
Técnica na primeira fase prova objetiva dEJ’nultipla escolha.

12.3. A prova de titulos tera a seguinte distgbuicéo de pontos:

(a8
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12.3.1. Titulo de especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, em nivel de Pés-Graduagéao Lato Sensu: 0,50 (cinquenta décimos) de ponto;
12.3.2. Titulo de Mestre em nivel de Pés-Graduacgao Stricto Sensu: 1,00 (um inteiro)
de ponto;

12.3.3. Titulo de Doutor em nivel de Pds-Graduagao Stricto Sensu: 1,50 (um inteiro e
cinquenta décimos) de ponto;

12.3.4. Sera computado apenas 01 (um) unico titulo para os subitens 12.3.1 a 12.3.3,,
mesmo que o candidato possua multipla pontuacédo, sendo aproveitado sempre o de
maior valor.

12.3.5. Os Titulos deverao ser devidamente reconhecidos por Instituicbes
credenciadas pelo MEC.

12.3.6. Os titulos a serem avaliados deverao ser enviados, em copias autenticadas,,
para a sede Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste (ITCO),
localizado, Av. Anhanguera n° 5.674, sala 102 — Ed. Palacio do Comercio - Setor
Central- CEP: 74043-010 - Goiania-Go, pessoalmente ou por Sedex,
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util apés a Divulgagdo do relatério de
classificagdo das provas objetivas, com indicacéo na parte da frente do envelope —
PROVA DE TIiTULOS - CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPAMERI e NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO e dentro do
envelope devera conter os titulos apresentados, em original ou por copia autenticada
em cartério, uma copia de sua ficha de inscrigdo, enderegco completo, inclusive e-mail.
12.3.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serido
aceitos quando vertidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidada por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

12.3.8. Nao serao aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos nos subitens 12.3.1 a
12.3.3 e/ou entregues fora do prazo.

12.3.9. Quaisquer titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de
comprovagao, ou que nao seja compativel com o cargo do candidato contida neste
Edital, ndo seréo considerados.

13. DO PROCESSO DE APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

13.1. Serdo considerados aprovados neste concurso, todos os candidatos que
atenderem as condi¢des previstas no subitem 7.5. deste edital.

13.2. Serdo considerados classificados os candidatos, que forem aprovados, dentro
do numero de vagas oferecidas neste edital.

13.3. O resultado final do candidato sera aferido pela média dos pontos obtidos nas
provas objetivas de primeira e segunda fase, se for o caso.

13.3.1. O somatdério da média final do concurso, ndo podera ultrapassar 100 (cem)
pontos, sendo:

a. Para os cargos especificos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias - M= (NPO1+ NPO2)/2. Onde M= média final,
NPO1=pontuacdo da prova objetiva primeira fase e NPO2= pontuagcdo da
prova objetiva segunda fase.

b. Para os cargos de Professor P E Il (Pedagogo), Professor de Lingua
Portuguesa (P E Il), Professor de Matematica (P E Il) - M= NPO+ NPT. Onde
M= média final, NPO=pontua¢d®a prova objetiva primeira fase e NPT=
pontuacao da prova de titulos. ©

13.3.2. Fica fixada a reserva de percgntual de vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia de que trata o iten 3.
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13.3.3. A lista especial dos candidatos portadores de deficiéncia classificados sera
publicada no portal www.itcoconcursos.com em ordem de classificagdo sendo
concedido o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data de publicagdo, para que os
interessados apresentem laudo médico por especialista na area de deficiéncia de
cada candidato comprovando a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do, no local a
ser indicado pela Prefeitura Municipal de Ipameri, no ato da posse.

13.4. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia para efeito

de classificagao, sucessivamente o candidato que:

a) tiver maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior
a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricao, conforme o disposto no
paragrafo unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, se
houver;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) “persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.”

13.5. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma

contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive dos Portadores de

Necessidades Especiais e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigao

de Portadores de Necessidades Especiais (PNE).

14. DA NOMEAGAO
14.1. A nomeacéao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Ipameri e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.
14.2. A nomeacao sera feita por ato da Chefe do Poder Executivo, com publicagao do
mesmo em sua integra, no placar da Prefeitura Municipal e no diario Oficial do
Municipio, no sitio da AGM www.agm-go.org.br .
14.3. Por ocasido da posse, os candidatos classificados e nomeados deverdo
apresentar os documentos originais, acompanhados de cépia reprografica, que
comprovem os requisitos para provimento do cargo estabelecidos no presente Edital,
no prazo de 30 (trinta) dias da convocagao dos mesmos. Os documentos a serem
apresentados sao discriminados a seguir:

a. Cédula de ldentidade;

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c. Certiddo de Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacinagéo dos filhos

menores de 07 (sete) anos (se houver);

d. Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo das obrigacdes eleitorais;

e. Certificado de Reservista (sexo masculino);

f. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
g. Cartao PIS/PASEP;
h
i
J

. Copia da Carteira de Trabalho CTPS;
Cartao de vacinas atualizado;
Diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido ao cargo
pretendido ou comprovagao de nivel de escolaridade, para o exercicio
da funcao;
k. Atestado médico de sanidad‘g"cfl’sica e mental;
I. Duas fotos 3x4 recentes;

4
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m. Declaragdo de ndo ocupagédo de cargo publico remunerado, exceto os
acumulos permitidos pela Lei;

n. Declaragao de seus Bens e Valores;

o. Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Publica do Municipio de
Ipameri;

p. Certidao fornecida por cartério da residéncia do candidato, de nao ter
sofrido condenagdo criminal por crime contra o patriménio ou
administragao publica, transitado em julgado;

g. Comprovante de Enderego atualizado, no caso especifico de Agente

Comunitario de Saude, os candidatos aprovados deverdo comprovar

residéncia na area de atuagao da UBS optada no ato da inscricao.

14.2.1. A Prefeitura Municipal de Ipameri podera solicitar outros documentos que
forem necessarios.

14.4. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou coépias reprograficas nao
autenticadas dos documentos exigidos.

14.5. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal de Ipameri.

14.6. SO poderdao ser nomeados os candidatos aprovados, apds a avaliagcdo médica
que os considere com aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. . Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes as etapas deste
concurso, serao publicados através do portal da Prefeitura Municipal de Ipameri no
site www.ipameri.go.gov.br , no placar deste érgéo, no diario Oficial do Municipio, no
sitio da AGM www.agm-go.org.br .

15.1.1. O candidato convocado, comprovada com ciéncia na 22 via do ato de
convocagao através de carta registrada (AR), que n&o comparega ou que nao
apresente a documentacao elencada no item 13.3, sera considerado desistente do
concurso, perdendo direito a vaga, sendo convocado e nomeado o subsequente para
ocupar a vaga existente.

15.1.2. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar posse,
podera dela protelar, desde que requeira no prazo acima.

15.1.3. Em caso de protelagao temporaria da nomeacéo, o candidato renunciara a sua
classificagdo passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados
dentro do quantitativo de Reserva Técnica, aguardando nova convocagao, que podera
ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso.

15.1.4. Independentemente de aprovacao, neste concurso publico, ndo sera admitido
candidato, ex-servidor do municipio e/ou da Prefeitura Municipal, que tenha sido
demitido por processo administrativo neste municipio, de acordo com a legislagédo em
vigor.

15.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagao publicada através
do portal da Prefeitura Municipal de Ipameri, no site www.ipameri.go.gov.br , no placar
deste 6rgao, no diario Oficial do Municipio, no sitio da AGM www.agm-go.org.br no
Diario Oficial do Municipio, no sitio da AGM www.agm-go.org.br .

15.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer terafo, acarretardo a nulidade da inscricao e
desqualificacdo do candidato, com tod§§|U as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e cr‘g‘pinal.

N
o

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandid Caldgeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41


http://www.agm-go.org.br/
http://www.agm-go.org.br/
http://www.ipameri.go.gov.br/
http://www.agm-go.org.br/
http://www.ipameri.go.gov.br/

Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

15.4. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Ipameri, a homologacéo do
resultado final do Concurso Publico n°.: 001/2015.

15.5. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que |he disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.6. A realizacdo do certame sera feita sob a exclusiva responsabilidade do ITCO,
com devido registro no CRA, sob PJ n°.: 0887 e tendo como responsavel técnico
Selomar Célio Breda Administrador, CRA sob o n°.: 05147, em conformidade com a
legislagao vigente.

15.7. Os casos omissos poderao ser resolvidos pelo ITCO no que tange a realizagao
deste concurso.

15.8. O presente Edital de Concurso Publico segue com os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Descrigao das Atribuigbes dos Cargos

b) ANEXO Il — Conteudo Programatico das Provas

c) ANEXO Il — Programacao das Atividades do Concurso (pode ser alterada)
d) ANEXO IV — Modelo de Requerimento Portador de Deficiéncia

e) ANEXO V — Modelo de Requerimento de Isencédo de Taxa de Inscrigao.

Ipameri, 08 de dezembro de 2015.

DANIELA VAZ CARNEIRO
Prefeita Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°.: 001/2015

) AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO ]
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MUNICIPIO DE IPAMERI
— DISTRITOS DE DOMICIANO RIBEIRO E SANTO ANTONIO DE CAVALHEIRO

ANEXO |
C PROFESSOR PIl PEDAGOGO - DISTRITO DE DOMICIANO
argo RIBEIRO
Vagas 31
Reserva Técnica 99
PNE 02

Ensino Superior com graduagdo em Pedagogia e Normal Superior,

Habilitagao Minima conforme registro no MEC.

Carga Hordria Semanal 20 horas
Taxa de inscrigdo R$ 50,00
Vencimento R$ 959,89
Lingua Portuguesa 15 Questdes 30,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagdo | Matematica 15 Questdes 30,0 pontos
Especifica Pedagogo 20 Questodes 40,0 pontos

Exercer atividades docentes na Educagao Infantil e ministrar aulas das disciplinas componentes
dos curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a
distancia e na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos,
elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando,
aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formagéo do aluno. Exerce
também atividades de apoio pedagdgico, quando planeja e coordena as atividades de ensino
em unidades escolares ou 6rgdo municipal de educacgdo, supervisionando, orientando e
avaliando a execugdo dos trabalhos pedagégicos de orientacdo educacional, administracao
escolar e supervisdo pedagdgica, para assegurar o desenvolvimento do processo educativo.

Descrigdo
Sumaria

Cargo MERENDEIRA — DISTRITO DE DOMICIANO RIBEIRO

Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitagdo Minima Nivel Fundamental Incompleto

Carga Hordria Semanal 30 horas

Taxa de inscrigdo R$ 35,00

Vencimento R$ 788,00

p y ses/Pont . | Lingua Portugugsa 20 Questodes 50,00 pontos

rovas/Questoes/Pontuagao Matematica Ir| 20 Questdes 50,00 pontos

<
Qo
&
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Desempenhar atividades de preparacdo de merenda a ser servidas nas escolas municipais.
8 5 Com responsabilidades de: preparar os produtos a serem utilizados no preparo dos alimentos;
§§ preparar suco, vitamina, leite cha, e outras bebidas complementares; selecionar, lavar,
a3 descascar e cozinhar os alimentos; servir a merenda; guardar e arrumar os utensilios utilizados;
executar a limpeza da cozinha; outras atividades correlatas ao cargo.
Cargo VIGIA — DISTRITO DE DOMICIANO RIBEIRO
Vagas 04
Reserva Técnica 12
PNE -
Habilitagdo Minima Nivel Fundamental Incompleto
Carga Horaria Semanal 30 horas
Taxa de inscricdo R$ 35,00
Vencimento R$ 788,00
~ _ | Portugués 20 Questodes 50,00 pontos
Provas/Quest6es/Pontuagdo Matematica 20 Questodes 50,00 pontos
Executar rondas nas dependéncias dos prédios publicos, pragas e demais patrimonios publicos,
3 visando preservar a seguranga e integridade do bem do Municipio. Com responsabilidade de:
‘E executar a guarda e manutengao do patriménio publico; exercer vigilancia em prédios publicos;
a manter a orem, tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer anormalidade; informar
f§ ao seu superior imediato todas as irregularidades constatadas, para permitir a tomada de
% providéncias adequadas para cada caso; outras atividades correlatas ao cargo.
Q
Cargo PROFESSOR Pll PEDAGOGO — SANTO ANTONIO DE CAVALHEIRO
Vagas 09
Reserva Técnica 30
PNE 01

Habilitagdo Minima

Ensino Superior com graduacdo em Pedagogia e Normal Superior,
conforme registro no MEC.

Carga Hordria Semanal 20 horas
Taxa de inscrigédo R$ 50,00
Vencimento R$ 959,89
Lingua Portuguesa 15 Questdes 30,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagdo | Matematica 15 Questodes 30,0 pontos
Especifica Pedagogo 20 Questodes 40,0 pontos

Descrigdio
Sumaria

Exercer atividades docentes na Educacgéao Infantil e ministrar aulas das disciplinas componentes
dos curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a
distancia e na modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos,
elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando,
aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formacgéo do aluno.

Cargo PROFESSOR PIl MATEMATICA — SANTO ANTONIO DE
CAVALHEIRO
Vagas 01 o0
Reserva Técnica 03 —
PNE - 2
Habilitagao Minima Ensino Superior Q@’n Licenciatura plena em Matematica, conforme
o
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registro no MEC.
Carga Horaria Semanal 20 horas
Taxa de inscricdo R$ 50,00
Vencimento R$ 959,89
Lingua Portuguesa 15 Questdes 30,0 pontos
Provas/Questées/Pontuacdo | Especifica Matematica 20 Questodes 40,0 pontos
Conhecimentos Pedagégicos 15 Questodes 30,0 pontos

Descrigdio
Sumaria

Exercer atividades docentes e ministrar aulas das disciplinas componentes dos curriculos do
Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos, elaborando
planos de curso e aula, preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e
corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formacéo do aluno.

PROFESSOR PIl LINGUA PORTUGUESA — SANTO ANTONIO DE

Cargo CAVALHEIRO
Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitagdo Minima

Ensino Superior com Licenciatura plena em Lingua Portuguesa,
conforme registro no MEC.

Carga Horaria Semanal 20 horas
Taxa de inscrigao R$ 50,00
Vencimento R$ 959,89
Especifica Lingua Portuguesa | 20 Questdes 40,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagdo | Matematica 15 Questdes 30,0 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 15 Questdes 30,0 pontos

Descrigdo
Sumaria

Exercer atividades docentes e ministrar aulas das disciplinas componentes dos curriculos do
Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos, elaborando
planos de curso e aula, preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e
corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formacao do aluno.

Cargo MERENDEIRA — DISTRITO DE SANTO ANTONIO DE CAVALHEIRO
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitagdo Minima Nivel Fundamental Incompleto
Carga Hordria Semanal 30 horas
Taxa de inscrigao R$ 35,00
Vencimento R$ 788,00
. _ | Lingua Portuguesa 20 Questodes 50,00 pontos
Provas/Quest6es/Pontuagao Matematica 20 Questoes 50,00 pontos

Descrigdo
Sumdria

Desempenhar atividades de preparacdo de merenda a ser servidas nas escolas municipais.
Com responsabilidades de: preparar os produtos a serem utilizados no preparo dos alimentos;
preparar suco, vitamina, leite cha, e outras bebidas complementares; selecionar, lavar,
descascar e cozinhar os alimentos; servir a merenda; guardar e arrumar os utensilios utilizados;
executar a limpeza da cozinha; outras atividades correlatas ao cargo.
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AREA DE ATUAGAO: SAUDE

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEDE DO MUNICIPIO DE
IPAMERI E DISTRITO DE DOMICIANO RIBEIRO

ANEXO |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Basica de Saude | —
Cargo .
Santa Maria
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE -

Habilitagdo Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, residir na area de atuacio da UBS.

Bairros Adscritos da UBS

Santa Maria, Centro, Vila Filomena Rabelo de Carvalho, Novo
Horizonte, Village Sul, Jardim Europa e Residencial Cura.

Carga Hordria Semanal

40 horas

Taxa de inscrigdo R$ 50,00
Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagdo | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questoes 60,0 pontos
o5 Exercer atividades de prevengdo de doengas e promog¢do da saude, mediante agdes
f§:§ domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
§§ diretrizes do SUS e sob supervisao do Gestor Municipal. Utilizagdo de instrumentos para
Qe diagnéstico demografico e sécio cultural da comunidade; a promogédo de agbes de educagao
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agbes de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude; a realizagao
de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e a
participagdo em acgdes que fortalegam o elo entre o setor da saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
Cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Basica de Saude Il
— CICADD
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE -

Habilitagdo Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada, residir na area de atuacédo da UBS.

Bairros Adscritos da UBS

Vila Dionizia, Vila Enedina, Vila América, Vila Baioch, Conjunto
Waldemar Leon&Deva, Vila Domingues |, Cruzeiro.

Carga Hordria Semanal 40 horas N
Taxa de inscri¢do R$ 50,00 c
Vencimento R$1.086,29 2

[aW
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Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagdo | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questoes 60,0 pontos

Descrigdo
Sumaria

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogao da saude, mediante agodes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do Gestor Municipal. Utilizacdo de instrumentos para
diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promogédo de agbes de educagao
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agbes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude; a realizagao
de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e a
participacdo em acdes que fortalegam o elo entre o setor da saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Basica de Saude I

Cargo — Dom Vital
Vagas 04

Reserva Técnica 12

PNE -

Habilitagao Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, residir na area de atuacio da UBS.

Bairros Adscritos da UBS Guanabara, Santo Cecilia, Vera Cruz, Dom Vital, Santa Cruz, Centro.
Carga Horaria Semanal 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 50,00
Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questodes 20,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagdo | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questodes 60,0 pontos

Descrigdo
Sumaria

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogao da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal. Utilizagdo de instrumentos para
diagnodstico demografico e sécio cultural da comunidade; a promogao de agdes de educagéo
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude; a realizagao
de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e a

participacdo em acdes que fortalecam o elo entre o setor da saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Unidade Basica de Saude IV

Cargo — Centro de Satide
Vagas 07
Reserva Técnica 24
PNE 01

Habilitagdo Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, residir na area de atuagéo da UBS.

Bairros Adscritos da UBS Centro, Vila Norbetto, Vila Carvalho.

ol
Carga Hordria Semanal 40 horas "o
Taxa de inscrigdo R$ 50,00 =)
Vencimento R$1.086,29 L
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Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri

Poder Executivo
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagdo | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questoes 60,0 pontos

Descrigdo
Sumaria

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogao da saude, mediante agodes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do Gestor Municipal. Utilizacdo de instrumentos para
diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promogédo de agbes de educagao
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agbes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude; a realizagao
de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e a
participacdo em acdes que fortalegam o elo entre o setor da saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Basica de Saude V

Cargo — Sao Paulo Apdstolo
Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitagao Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusdo do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, residir na area de atuacio da UBS.

Vila Carvalho, Romeu de Carvalho, Silvio Lombardi, Jardim Primavera,

Bairros Adscritos da UBS Conjunto Habitacional Branca de Aguiar de Machado, Vila Dona Nilza,
Vila Peixoto, Vila Sdo Jo&o Batista.

Carga Hordria Semanal 40 horas

Taxa de inscrigcédo R$ 50,00

Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos

Provas/Questées/Pontuagdo | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questoes 60,0 pontos

Descrigdo
Sumaria

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promog¢do da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do Gestor Municipal. Utilizagdo de instrumentos para
diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade; a promogédo de agbes de educagao
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agbes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude; a realizagao
de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e a
participagdo em agdes que fortalecam o elo entre o setor da saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Basica de Sadde VI

Cargo — Distrito de Domiciano Ribeiro
Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitagdo Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formacao Iniciaf®lContinuada, residir na area de atuacdo da UBS.

Bairros Adscritos da UBS Todo o Distrito @omiciano Ribeiro.

n

Carga Hordria Semanal 40 horas

Pag

Taxa de inscrigcdo R$ 50,00
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Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagdo | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questoes 60,0 pontos

Descrigdo
Sumaria

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogao da saude, mediante agodes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do Gestor Municipal. Utilizacdo de instrumentos para
diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promogédo de agbes de educagao
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agbes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude; a realizagao
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e a
participacdo em acdes que fortalegam o elo entre o setor da saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Basica de Saude VI

Cargo — Valentim Roque
Vagas 04

Reserva Técnica 12

PNE -

Habilitagao Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusdo do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, residir na area de atuacio da UBS.

Bairros Adscritos da UBS Vila Estrela, Vila Domingues I, Vila Baioch, Cruzeiro.
Carga Horaria Semanal 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 50,00
Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questodes 20,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagdo | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questodes 60,0 pontos

Descrigdo
Sumaria

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogao da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal. Utilizagdo de instrumentos para
diagnodstico demografico e sécio cultural da comunidade; a promogao de agdes de educagéo
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude; a realizagao
de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e a
participacdo em acgdes que fortalecam o elo entre o setor da saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Basica de Satide

Cargo VIl - Vila Souza
Vagas 05
Reserva Técnica 18
PNE 01

Habilitagao Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formacao IniciapgnContinuada, residir na area de atuagéo da UBS.

Setor Tolentino ~Setor Tolentino II, Vila Norberto, Boa Vista, Vila Souza

Bairros Adscritos da UBS , Vila Souza Il, Pgtque Sam Remo, Jardim Adelaide, Vila Monte
Castelo. 0
Carga Hordria Semanal 40 horas o
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Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

Taxa de inscrigdo R$ 50,00
Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagdo | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questoes 60,0 pontos
o s Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogao da saude, mediante agodes
f§.:§ domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
§§ diretrizes do SUS e sob supervisao do Gestor Municipal. Utilizacdo de instrumentos para
Q* diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promogédo de agbes de educagao
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agbes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude; a realizagao
de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e a
participacdo em acdes que fortalegam o elo entre o setor da saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
Cargo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — SEDE
Vagas 08
Reserva Técnica 24
PNE 01
Habilitagdo Minima Ensino Fundamental Completo, Conclusdo do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, residir na area de atuacio da UBS.
Carga Hordria Semanal 40 horas
Taxa de inscrigcédo R$ 50,00
Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagdo | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questoes 60,0 pontos
o s Exercer atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo de focos
f§:§ endémicos, vistoria e detecgado de locais suspeitos, eliminagédo de focos, orientagcdes gerais de
§§ saude; prevengdo da malaria e da dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude e
Qe acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades pela equipe.
Cargo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — DISTRITO DE DOMICIANO
RIBEIRO
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitagdo Minima Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, residir na area de atuagio da UBS.
Carga Hordria Semanal 40 horas
Taxa de inscrigdo R$ 50,00
Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagdo | Matematica 10 Questodes 20,0 pontos
Especifica 20 Questodes 60,0 pontos

Descrigdo
Sumaria

Exercer atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo de focos
endémicos, vistoria e detecgéo de locaigsyspeitos, eliminagéo de focos, orientacbes gerais de
saude; prevengdo da malaria e da dendgBe, conforme orientagdo do Ministério da Saude e

acompanhar, por meio de visita domiciligp, todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades pela equipe.®-
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Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2015
ANEXO Il - Conteudo Programatico

Portugués

Ensino Superior: Interpretacdo de textos; niveis de linguagem; tipos de discurso; ortografia; formagéo de
palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; crase; pontuagao;
analise sintatica; figuras de linguagem; fungdes da linguagem.

Ensino Fundamental Completo: Interpretagcao de textos; ortografia, acentuagéo grafica; pontuagéo; crase;
classe de palavras; niveis da linguagem.

Ensino Fundamental Incompleto: Interpretagdo de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuagao;
acentuacao, diminutivo e aumentativo, feminino e masculino, fonemas e silabas.

Matematica

Ensino Superior: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagido
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacado de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo
entre grandezas: tabelas e graficos. Resolugao de situagbes problema, Expressdo numérica e algébrica;
Conjuntos; Progressodes; Medidas de Comprimento e Superficie.

Ensino Fundamental Completo: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacgdes e propriedades. Porcentagem. Equacgéo de 1° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Resolugao de situagdes problema.

Ensino Fundamental Incompleto: Operagdes com numeros inteiros fracionais e decimais. Sistema legal
das unidades brasileiras. Perimetro e areas das principais figuras geométricas planas.

Conhecimentos Gerais
Vigia e Merendeira

Nivel Fundamental Incompleto: Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e
atualidade nas areas: educacgdo, econémica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, saude, meio
ambiente e social do municipio, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histéricos
do municipio, de Goias e do Brasil. Etica. Nogdes de Cidadania, Higiene e Saude. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal.

Conhecimentos Pedagoégicos
Professor PE Il (Lingua Portuguesa e Matematica)

Tendéncias pedagogicas e suas manifestagdes na Préatica educativa; Escola: um espaco em transformacao:
Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacao; Inter-relacées dos elementos transformadores
da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagédo professor - aluno; organizagao
da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos,
selegcédo de conteudo, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliagao escolar. Projeto
pedagégico e didatico.

LN
Especificas
Professor P E Il (Pedagogo, Lingua Portuguesa e Matematica).
Agente Comunitario de Saude — ACS, Agente Comunitario de Endemias - ACE
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Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

Profissional da Educacdo PEIll (Pedagogo) — Concepg¢do de gestdo: teoria, principios e valores.
Perspectivas da Gestao Escolar e Implicagdes. Educacédo e Gestdo Descentralizada. Relagéo entre Politicas
publicas e gestdo democratico-participativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestdo. Autonomia
da Escola e Democratizagéo. Escola e Luta de Classes: implicagbes socioeconémicas e bases institucionais,
relacdo especialista, escola e sociedade: a divisao do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas
perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do
pedagogo e a responsabilidade na qualidade de ensino. A atuagédo do pedagogo e a capacitagdo docente em
servico. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento didatico, sistematizagcdo do saber produzido na
escola, avaliagcdo de aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso politico.
Planejamento e Avaliagdo. Projeto Pedagdgico.

Profissional da Educagcao PEIl (Letras) (Lingua Portuguesa) — Lingua portuguesa: Estudo de texto
informativo e/ou literario. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexao,
emprego de tempos e modos; o pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e
nominal. Estrutura da oragdo e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos, processo de coordenagao e
subordinacao. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e paronimicas. Pontuacao: A variagao
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formagdo de palavras. Literatura: Literatura
contemporanea. Alfabetizagao e Linguistica.

Profissional da Educagéo PEIl (Matematica) — Conjuntos Numéricos; Numeros naturais; numeros inteiros;
numeros racionais; numeros reais.; Razao; propor¢édo; grandezas proporcionais; Unidades de medidas:
Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa; Equagdes do 1° grau e do 2° grau, inequagdes e
sistemas; Calculo Algébrico: Polinémios e operagdes; fatoragéo; fragdes algébricas; Graficos; Funcéao: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica ; progressdes; Geometria plana e espacial; Teorema de Tales;
Teorema das bissetrizes; Teorema de Pitagoras. Analise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes; Estatistica;
regra de trés; Matematica Financeira; Raciocinio Logico.

Agente Comunitario de Saude — ACS - Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; Conhecimentos geograficos
da areal/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretacdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e
de saude/doencas da populacdo; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacao do cuidado, satisfagao do usuario e do trabalhador, equidade. Promogao da saude: conceitos e
estratégias Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Participacao e
mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acédo coletiva de base popular;
Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direitos legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Nogbes de ética e cidadania.

Agente Comunitario de Endemias — ACE — Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Organica da Saude; Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e
cidadania; Nogbes basicas de epidemiologia, Meio Ambiente e saneamento; Nogdes basicas de doengas
como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose.

Ipameri, 08 de dezembro de 2015.

DANIELA V%%CARNEIRO
Prefeita Municipal
e

Pag
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IPAMERI —

ADMINISTRAGAD EM ACAO

Pégina27
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EDITAL N°.: 001/2015 - ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

PERIODO ATIVIDADE
09/12/2015 Publicacdo do extrato do edital.
09/12/2015 Publicacdo do edital no site.
10/12/2015 a . - .
Prazo para impugnacao do edital.
14/12/2015

15/12/2015 a . . ~ . .
28/12/2015 Prazo para pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao.
30/12/2015 Publicagéo dos resultados dos pedidos de isengéao.

04/01/2016 a . . . . . =
06/01/2016 Prazo para recurso contra decisdao de indeferimento do pedido de isengao.
14/01/2016 Dlvulgqgao dq resu_ltado _sobre_ recursos de indeferimento

de pedido de isengao de inscrigao.

11/01/2016 a Periodo de inscrigédo

01/02/2016 gao.

15/02/2016 Divulgacao das inscrigbes homologadas.

18/02/2016 Divulgacdao dos locais de realizagdao das provas objetivas
06/03/2016 Dia da realizagao das provas objetivas.

07/03/2016 Divulgagcdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas.

07/03/2016 a Prazo para recursos sobre os gabaritos das provas objetivas
11/03/2016 P 9 P ) :

21/03/2016 Divulgacgao dos recursos sobre os gabaritos das provas objetivas.
21/03/2016 Divulgagao do gabarito oficial das provas objetivas.
22/03/2016 Divulgacgao do relatério de classificagao das provas objetivas.
Periodo para envio de titulos, para os candidatos classificados na prova objetiva,

23/03/2016 a L .

primeira fase, para os cargos de Professor P E Il (Pedagogo, Lingua Portuguesa e
31/03/2016 o :

Matematica), a serem avaliados.

Publicagdo da lista dos candidatos habilitados a realizarem o Curso de Formagao
23/03/2016 Inicial e Continuada para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de

Combate as Endemias, com data, horario, local de realizagao do curso, aplicagao
da prova e encerramento.

28/03/2016 a

Periodo de realizagdo do Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada para
os cargos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate as Endemias

01/04/2016 C o~
com aplicagao da avaliagao e encerramento.
Divulgacao do resultado da prova de avaliagdao de conhecimento dos Cursos de
07/04/2016 Formacgao Inicial e Continuada dos cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias e divulgagdo da somatédria de titulos para os
cargos de Professor P E Il (Pedagogo, Lingua Portuguesa e Matematica).
08/04/2016 Divulgagéo dos RESULTADOS FINAIS do concurso

para homologagcdo do Chefe do Poder Executivo.
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EDITAL N°.: 001/2015

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, ,CPF:

candidato(a) ao cargo de , ho Concurso
Puablico n° 001/2014 da Prefeitura Municipal de Ipameri, venho REQUERER vaga especial
como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDA MEDICO com a respectiva

Classificagédo Internacional de Doencgas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo Correspondente da Classificacdo

Internacional de Doencga (CID):

Nome do Medico Responsavel pelo laudo:

OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis

de corregcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite

Prova Especial ou hdo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de

prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato (a)
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Prefeitura Municipal de Ipameri
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EDITAL N° 001/2015 - ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE ISCRIGCAO

Eu, ,CPF
candidato(a) ao cargo de do Concurso Publico n°
001/2014, da Prefeitura Municipal de Ipameri, venho REQUERER a iseng¢éo da taxa de

inscricdo visto que, no momento estou em condicdo de hipossuficiéncia, sem ter

condicbes de arcar com a referida taxa, sem prejuizo do meu sustento pessoal e de
minha familia, o que declaro sob as penas da lei.
( ) Declaro ser portador do cartdo de beneficio do programa social

de n° , conforme cépia

anexa.
( ) Declaro né&o ser beneficiario de nenhum programa social, no entanto estou juntando

para comprovar meu estado de hipossuficiéncia o0s seguintes documentos:

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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