"Feliz € a Nagdo cujo DEUS € o Senhor...” (Salmo33,12)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022
EDITAL N° 005/2022

Disp8e sobre a Retificagdo do calendario de eventos do Edital
002/2022; Processo Seletivo Publico Simplificado 003/2022, para
contratacdo de pessoal por prazo determinado para atender
necessidade temporaria, deexcepcional interesse publico para os
cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Higiene Bucal,
Auxiliar de Consultério Odontolégico, Agente de Endemias e
Enfermeiro e da outras providéncias.

A Prefeitura Municipal de Cerro Azul, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto no
inciso 1X, do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal 02/2000.

TORNAR PUBLICO:

| - A Retificacdo do calendario de eventos do Edital 002/2022 do Processo Seletivo Simplificado

003/2022, pelos razBes a seguir expostas:

a. Considerando ao alto nimero de inscri¢des;
b. Considerando Problemas Técnicos como Falta de Energia e Internet;

II- O Sr. Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, divulga a nova leitura do edital de
Abertura conforme considerac¢des acima apontadas.

Item 1.8 - Este Teste Seletivo Publico obedecera ao seguinte calendario de eventos:

Publicacéo oficial do extrato do edital 20/04/2022
Inicio e término das inscricdes 21/04/2022 a 10/05/2022
Preliminar das inscricbes 13/05/2022
Recurso quanto a homologacao das inscri¢cdes 14/05/2022 a 16/05/2022
Divulgacéo do Recurso do edital Preliminar Inscricbes 17/05/2022
Preliminar da Classificacéo 18/05/2022
Recurso quanto a Preliminar da Classificacao 19/05/2022 e 20/05/2022
Divulgacéao do recurso do edital Preliminar de Classificagédo 24/05/2022
f[i)ri]\;llilgagao do edital de Homologacéo de Classificacao 25/05/2022

Cerro Azul, 13 de Maio de 2022.

PATRIK MAGARI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022
EDITAL N° 003/2022

Dispde sobre a Retificacdo do Edital 002/2022; Processo
Seletivo PublicoSimplificado 003/2022.

A Prefeitura Municipal de Cerro Azul, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o disposto no
inciso 1X, do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal 02/2000.

TORNAR PUBLICO:

| - A Retificacdo do Edital 002/2022 abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado 003/2022,
para contratacdo de pessoal por prazo determinado para atender necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Higiene Bucal,

Auxiliar de Consultério Odontolégico, Agente de Endemias e Enfermeiro, pelos razdes seguir

expostos:

ONDE SE LE:

TABELA DE CARGOS

O Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no
quadroabaixo:

Requisitos Minimos

COD Nomenclatura Carga | vagas | Vencimentos o .
. / QualificacdoProfissional
Horaria
05 40 04 R$ 1.550,00 [Ensino médio Concluido, Curso de

Agente de Endemias h ] ] o
oras Informatica Béasica e Residir na

S&o0 Sebastido
area e CNH Categoria AB

LEIA-SE:

TABELA DE CARGOS

O Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no
quadroabaixo:

Requisitos Minimos
COD Nomenclatura Carga Vagas| Vencimentos

Horéria

/ Qualificagao
Profissional

R$ 1.550,00 Ensino médio Concluido,
Agente de Endemias 40 01 Curso de Informética

05 S0 Sebastido horas Basica e Residir na area e
CNH Categoria AB

Cerro Azul, 03 de Maio de 2022.

PATRIK MAGARI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022
EDITAL N° 002/2022

Dispde sobre a Retificacdo do Edital 001/2022; abertura
de Processo Seletivo PublicoSimplificado 003/2022, para
contratacdo de pessoal por prazo determinado para
atender necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico para os cargos de Auxiliar de
Enfermagem, Técnico em Higiene Bucal, Auxiliar de
Consultério Odontolégico, Agente de Endemias e

Enfermeiro e da outras providéncias.

A Prefeitura Municipal de Cerro Azul, no uso de suas atribui¢cbes, considerando o disposto no
inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal 02/2000.

TORNAR PUBLICO:

| - A Retificacdo do Edital 001/2022 abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado 003/2022,
para contratacdo de pessoal por prazo determinado para atender necessidade temporéaria, de
excepcional interesse publico para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Higiene Bucal,
Auxiliar de Consultério Odontolégico, Agente de Endemias e Enfermeiro, pelos razdes seguir

expostos:

a. Considerando a alteracdo no Cronograma de Atividades,

b. Considerando a alteracdo da Tabela de Cargos;

c. Considerando a Solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude a abertura de vaga
especifica para ACE para a Localidade de Sdo Sebastiao, como a obrigatoriedade da
apresentacédo da CNH Categoria AB para o referido cargo;

Considerando a Alteracéo da Tabela de Avaliacédo de Titulos;

Considerando a alteracao do item 4.1;

Considerando a ndo observancia do formato dos arquivos enviados conforme item 4.9;
Considerando a alteracao no item 4.10

Considerando a alteracdo do Item 4.11

Considerando a ndo observancia do formato dos arquivos enviados conforme Item 7.1.2

mT@ ™o o

II- O Sr. Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cbes legais, divulga a nova leitura do edital de
Abertura conforme considerac¢des acima apontadas.

Item 1.8 - Este Teste Seletivo Publico obedecera ao seguinte calendéario de eventos:

Publicacao oficial do extrato do edital 20/04/2022

Inicio e término das inscrigdes 21/04/2022 a
10/05/2022
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Preliminar das inscricbes
11/05/2022

Recurso quanto a homologagéo das inscricdes
12/05/2022 e

13/05/2022

Preliminar da Classificacao
16/05/2022

Recurso quanto a Preliminar da Classificagéo
17/05/2022 e

18/05/2022
Divulgacgéo do recurso do edital Preliminar de Classificacao 19/05/2022
Divulgacao do edital de Homologacao de Classificacao final 20/05/2022

TABELA DE CARGOS

O Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no
guadroabaixo:

Requisitos Minimos

Carga i
COD Nomenclatura > Vagas| Vencimentos / Qualificagao
Horaria L
Profissional
Ensino Médio
R$ 1.327,81
01 Completo com curso
Auxiliar de Enfermagem 40 * profissionalizante na
horas 04 Insalubridade  |51e5 e registro regular no

R$ 477,62 Conselho regional da

Categoria.
Ensino Médio
02
40 02 R$ 1.938,79 Completo com curso
Tecnico em Higiene Bucal| horas + profissionalizante na

Insalubridade [|area e registro regular no
R$ 477,62 Conselho regional da

Categoria (CRO).
03 . .
- . Ensino Médio
Auxiliar de Consultorio 40 02 R$ 1.270,75
Odontologico Completo com curso
horas +

Insalubridade profissionalizante na
R$ 477,62 area e registro regular no
Conselho regional da

Categoria (CRO).
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Ensino médio Concluido,
Curso de Informatica
04 Agente de Endemias 40 R$ 1.550,00 Basica e Residir na area e
Sede horas 04 CNH Categoria AB
Ensino médio Concluido,
Curso de Informatica
05 Agente de Endemias 40 R$ 1.550,00 Basica e Residir na area e
Sao Sebastidao horas 04 CNH Categoria AB
Ensino Superior Completo
R$ 4.174,14 P P
em Enfermagem e registro
+
06 Enfermeiro 40 o1 ealubridad regular no Conselho
horas nsalubridade Regional da Categoria.
R$ 477,62

Item 4.1 - PERIODO DE INSCRICOES: As inscri¢des ocorreram no periodo das 00:00h de 21
de Abril 2022 as 23:59h de 10 de Maio de 2022 (horario de Brasilia) pela internet via e-mail,
condicionada a anexar todos os documentos exigidos indexados em arquivo no formato PDF

encaminhado ao enderec¢o de e-mail: smsca@hotmail.com.

Item 4.9 - Serdo aceitas inscricdes via e-mail, condicionada a anexar todos os documentos
exigidos indexados em arquivo no formato PDF encaminhado ao endere¢co de e-mail:
smsca@hotmail.com

Item 4.10 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO: Para inscrever-se, o candidato ou pessoa
constituida através de procuracdo devera apresentar-se no periodo, local e horéario estabelecidos no
item 4.1, munido dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo Preenchida (Anexo II)

b) Comprovante de Identidade — (RG) (ndo sera aceito protocolo deste documento);
¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovacao de titulos.

Item 4.11 alinea A - Os documentos a que se refere o item (4.10), deverdo ser entregues das
00:00h de 21 de Abril 2022 as 23:59h de 10 de Maio de 2022 (horéario de Brasilia) pela internet via e-
mail, condicionada a anexar todos os documentos exigidos indexados em arquivo no formato PDF
encaminhado ao endereco de e-mail: smsca@hotmail.com .

ltem 7.1.2 - Os Titulos que comprovam oS requisitos para investidura, deverdo ser

apresentados deverdo ser entregues das 00:00h de 21 de Abril 2022 as 23:59h de 10 de Maio de

2022 (horario de Brasilia) pela internet via e-mail, condicionada a anexar todos os documentos exigidos

indexados em arquivo no formato PDF encaminhado ao endereco de e-mail: smsca@hotmail.com .



mailto:smsca@hotmail.com
mailto:smsca@hotmail.com
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Cerro Azul, 29 de Abril de 2022.

PATRIK MAGARI
Prefeito Municipal
ANEXO |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — Auxiliar de Enfermagem, Tecnico em Higiene Bucal, Auxiliar

de Consultorio Odontologico, Agente de Endemias Sede, Agente de Endemias Sdo Sebastido e

Tempo de Servigo no cargo inscrito da Rede Publica
Municipal, Federal, Estadual ou Setor Privado.

Tempo de Trabalho em mais de um emprego, no mesmo
periodo, é considerado tempoparalelo e ndo pode ser
informado.

2) Setor Privado:
Tempo de servigo prestado
no setor privado: ocorrera’
mediante a presentagéo das
péaginas de identifica¢éo do
empregado e do contrato de
trabalhona Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

Enfermeiro
Pontuacéo
Titulos Pontos Documentagao para méxin:;a
Comprovagao
Item 1 — ESCOLARIDAD
Graduagdo Superior e Inscrigdo no 6rgdo da categoria 50
Certificado ou Histérico de 60
Conclusé&o (Em Formato PDF)
Curso de Especializagdo na area de Saude 10
Item 2 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
5 pontos por| Certificagdo de Conclusao do
Curso (s) de Capacitagdo/Formagao na area para o cargo curso curso de 20
inscrito, com carga horéaria minimatotal de 08h. Capacitagdo/Formagao em
Instituicdo reconhecida.
Item 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de exercicio da Profissao
a. Estratégia de Saude da Familia — ESF 1) Rede Publica:
b.  Rede de urgéncia/emergéncia — RUE Declaragdo de tempo de

C. Centro de Atencéo Psicossocial -CAPS ou area se’zrv!goprest'ada na rede‘ 5

equivalente em Saide Mental. publica, na area de inscrigdo
d. Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA fornecida pelo setor de
. ivalent Infectologi Recursos Humanos.
ou area equivalente em Infectologia. 2 pontos por
e. Outros. ano 20

100
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ANEXOII
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento: / / RG: CPF:

Nome da Mae:

Endereco:

Telefone:

Cargo Pretendido:
Localidade: () Sede ( ) S&o Sebastiao

(Obrigatério para o Cargo de Agente de Endemias, Preencher a Localidade)

Documentos Entregues
( ) Comprovante de ldentidade RG ( ) Cadastro de Pessoa Fisica CPF ( ) Comprovante de
Residéncia

Titulac&o Apresentada

Marcar com um (x) nos documentos e informar o NUmero de Documentos Apresentados:

() Comprovante de Escolaridade - N°de Documentos Entregues: ;

( ) Aperfeicoamento Profissional na Area que esta concorrendo ao cargo no minimo de 8 horas - N°
de Documentos Entregues: ;

() Comprovacao de tempo de servigo ha area que esta concorrendo ao cargo - N° de Documentos
Entregues: ;

Declaro que as informagdes acima Prestadas sdo de Minha Total responsabilidade.
Certificando-se a relacdo dos documentos entregues.

Cerro Azul em / /
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Assinatura do Candidato



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 003/2022

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo
determinado para atender necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico para os cargos de
Auxiliar de Enfermagem, Tecnico em Higiene Bucal,
Auxiliar de Consultorio Odontologico, Agente de

Endemias e Enfermeiro e da outras providéncias.

EDITAL 003/2022

De ordem do Exm.° Senhor Patrik Magari, Prefeito Municipal de Cerro Azul/PR,
através da Comissdao Municipal de Elaboracdo e Aplicacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas e nos termos do Art.
37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO para todos os interessados, a abertura do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, para contratagdo temporéria, a
Prefeitura Municipal de Cerro Azul, destinado a selecao de pessoal, o qual se regera pelas
Instrugbes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢cbes legais vigentes,

considerando:

I. Considerando a urgéncia e a necessidade de contratar profissionais temporarios para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude;

Il. Considerando a necessidade de assegurar 0S servicos essenciais a populacéo
com qualidade e pronto atendimento;

I1l. Considerando que as vagas disponiveis tem por finalidade a atuacdo nas UBS’s
municipais.

Resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instrucfes especiais destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Publico Simplificado, para a seguinte funcdo: Auxiliar de Enfermagem,
Tecnico em Higiene Bucal, Auxiliar de Consultorio Odontologico, Agente de

Endemias e Enfermeiro.

Rua Barao do Cerro Azul, n° 63
Centro CEP: 83.570-000
Cerro Azul — PR (41) 3662-1222



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

12

1.3
14

15

1.6

1.7

1.8

O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital, é destinado
a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuarem na
Secretaria Municipal de Saude de Cerro Azul — PR, exclusivamente para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
suprindo as vagas existentes em todo o territério do Municipio de Cerro Azul.

As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital,
depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com servidores
efetivos, adotada pela Secretaria Municipal de Saude, definidas em legislacao
especifica.

Este Processo Seletivo Publico Simplificado consistird em Prova de Titulos.

As contratagOes deste edital serdo realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

O contrato terd prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, ou interrompido conforme a necessidade do municipio.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos pertinentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado,
conforme as normas estabelecidas neste edital, obrigando-se a atender aos
prazo e condi¢Bes aqui estabelecidos, bem como aqueles que forem publicados
durante a execugédo deste processo seletivo.

Os candidatos classificados fora do numero de vagas previstas neste
edital, compordo automaticamente o cadastro reserva, podendo ser
convocado conforme a necessidades e interesse publico da Prefeitura
Municipal de Cerro Azul - PR.

Este Teste Seletivo Publico obedecera ao seguinte calendario de eventos:

Evento Data
Publicacéo oficial do extrato do edital 20/04/2022
Inicio e término das inscri¢cbes 21/04/2022 a
29/04/2022
Homologacéo das inscrig6es e divulgacdo preliminar de
» gas ¢ gagaoP 03/05/2022
classificacéo
Recurso quanto & homologagéo das inscri¢des e classificagcdo
- 04/05/2022
preliminar e
05/05/2022
Divulgacéo do recurso do edital preliminar de classificacdo 09/05/2022

Rua Barao do Cerro Azul, n° 63
Centro CEP: 83.570-000
Cerro Azul — PR (41) 3662-1222
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Divulgacéo do edital de homologacgéo de classificacéo final 11/05/2022
Convocacéo dos aprovados 12/05/2022

Rua Barao do Cerro Azul, n° 63
Centro CEP: 83.570-000
Cerro Azul — PR (41) 3662-1222
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2. TABELA DE CARGOS

O Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no

quadroabaixo:
Requisitos Minimos
COD Nomenclatura Carga | vagas| Vencimentos s
. / Qualificacéo
Horéria o
Profissional
R$ 1.327.81 Ensino Médio
01 Completo com curso
Auxiliar de 40 * fissionalizant
rofissionalizante na
Enfermagem horas 04 Insalubridade P
area e registro regular
R$ 477,62
no Conselho regional da
Categoria.
Ensino Médio
02
40 02 R$ 1.938,79 Completo com curso
Tecnico em Higiene |  horas + profissionalizante na
Bucal Insalubridade
area e registro regular
RS 477,62 gistro regu
no Conselho regional da
Categoria (CRO).
03 . L
Auxiliar de 40 02 R$ 1.270,75 Ensino Medio
Consultorio h N Completo com curso
i oras
Odontologico Insalubridade |profissionalizante na
R$ 477,62 area e registro regular
no Conselho regional da
Categoria (CRO).
Ensino médio Concluido,
Curso de Informética
. R$ 1.550,00 . .
04 |Agente de Endemias 40 $ Basica e Residir na
horas 04 area.
Ensino Superior
R$ 4.174,14
N Completo em
f . 40 ) Enfermagem e registro
05 Entermeiro 01 Insalubridade
horas regular no Conselho
R$ 477,62 . .
Regional da Categoria.

Observacédo: Além da remuneracdo sera concedido aos contratados o seguinte beneficio,
conforme tabela acima:

a) Insalubridade, este, ja sendo incluso no valor de vencimento.

Rua Barao do Cerro Azul, n° 63
Centro CEP: 83.570-000
Cerro Azul — PR (41) 3662-1222
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3. DA DIVULGACAO

3.1

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes referentes as
etapas deste Teste Seletivo Publico dar-se-do através do site oficial da
Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR http://www.cerroazul.pr.qgov.br/ e

Diéario Oficial dos Municipios.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

PERIODO DE INSCRICOES: As inscricdes ocorreram no periodo das 00:00h de
21 de Abril 2022 as 23:59h de 29 de Abril de 2022 (horéario de Brasilia) pela
internet via e-mail, condicionada a anexar todos os documentos exigidos
indexados em arquivo no formato pdf encaminhado ao endereco de e-mail:
smsca@hotmail.com .

N&o havera cobranca da taxa de inscrigcao.

A inscricdo do presente Processo Seletivo Publico Simplificado implica, desde
logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Ao se inscrever o candidato devera preencher e assinar todos os itens da ficha
de inscricdo. O candidato que deixar de preencher estes requisitos terd sua
inscrigéo indeferida.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendado ao
candidato observar atentamente as informacdes prestadas e a entrega dos
titulos.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Anexo 1) serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Efetivada a inscricdo, ndo sera aceitos pedidos para alteracdo, entrega de
titulos e documentos posterior.

Serdo aceitas inscricbes via e-mail, condicionada a anexar todos os

documentos exigidos indexados em arquivo no formato pdf encaminhado ao
endereco de e-mail: smsca@hotmail.com

4.10 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO: Para inscrever-se, o candidato ou pessoa

constituida através de procuracdo deverd apresentar-se no periodo, local e
horario estabelecidos no item4.1, munido dos seguintes documentos:
Rua Bardo do Cerro Azul, n° 63

Centro CEP: 83.570-000
Cerro Azul — PR (41) 3662-1222
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a) Ficha de Inscricdo Preenchida (Anexo Il)
b) Comprovante de Identidade — (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovacéo de titulos (original e copias).

4.10.1 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no

caso do modelo novo, com a foto).

4.10.2 Na&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis oudanificados.

411 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO - Para a efetivacdo da inscricdo sera

adotado o seguinte procedimento:

a) Os documentos a que se refere o item (4.10), deverdo ser entregues das 00:00h de 21
de Abril 2022 as 23:59h de 29 de Abril de 2022 (horario de Brasilia) pela internet via
e-mail, condicionada a anexar todos os documentos exigidos indexados em arquivo no
formato pdf encaminhado ao enderecgo de e-mail: smsca@hotmail.com .

b)Apés andlise da documentacdo a comissdo encaminhara resposta ao candidato com
comprovante de inscri¢do via e-mail;

c) Seré respondido o e-mail enviando para o candidato o comprovante de inscri¢do, o qual

passara a ser a comprovacao de que o mesmo efetivou sua inscri¢ao.
ATENCAO - O candidato, por ocasidio da POSSE, devera comprovar 0s requisitos
exigidos para o cargo. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos implicara no
ndo aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.12 A Comissao ndo se responsabilizara por problemas de conectividade a rede

que inviabilizem a efetivacdo da inscricdo via e-mail.

4.13 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento

dos requisitos minimos, serao de total responsabilidade do candidato.

. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no
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em TesteSeletivo Publico, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas conforme Decreto 9508/2018, desconsideradas as fragbes
inferiores a 0,5 (meio) earredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a tal
valor.

5.2 Nao havera vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia por se tratar
de um Processo Seletivo Simplificado com numero de vagas inferior a previséo legal

para tal.

6. DOS REQUISITOS

6.1.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, previsto neste

Edital, ocandidato devera preencher os seguintes requisitos:

6.1.2 Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constitui¢cdo
Federalde 1988;

6.1.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

6.1.4 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em Lei;
6.1.5 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

6.1.6 Possuir os requisitos minimos de escolaridade, apresentados no

item 2 detabela de cargos.

6.1.7 Conselho de Classe Ativo.

7. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO PUBLICO

7.1PROVA DE TITULO
7.1.1 O processo Seletivo Simplificado tera apenas uma fase de avaliacdo
curricularde caréter classificatério e eliminatorio.
7.1.2 Os Titulos que comprovam 0s requisitos para investidura, deverao ser
apresentados deverdo ser entregues das 00:00h de 21 de Abril 2022 as 23:59h
de 29 de Abril de 2022 (horério de Brasilia) pela internet via e-mail, condicionada a
anexar todos os documentos exigidos indexados em arquivo no formato pdf
encaminhado ao endereco de e-mail: smsca@hotmail.com .

7.2 CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TITULOS
7.2.1 Escolaridade — A pontuagdo atribuida a Escolaridade consta na
Tabela de Avaliacdo de Titulos, no anexo | deste edital.
7.2.2 Aperfeicoamento Profissional - A pontuacdo atribuida a
Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de Avaliacdo de Titulos, no anexo
| deste Edital;
7.2.3 Experiéncia Profissional:

a) Serd pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) ultimos anos, dentro do
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periodo de 20/04/2012 a 20/04/2022, no cargo pretendido pelo candidato.

b) O tempo de servico na Rede Publica Municipal, Federal, Estadual e Setor Privado
deverdo sercomprovados conforme Tabela de Avaliacéo de Titulos, anexo I.

c) O tempo trabalhado em mais de um emprego, ho mesmo periodo, € considerado tempo
paraleloe ndo deve ser informado.

d) A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses é convertida em um ano completo.

e) Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deve ser
acompanhadade fotocépia das paginas de identificacdo do trabalhador e das paginas do
Contrato de Trabalho.

f) Cargos Comissionados serdo aceitos e poderdo ser informados desde que conste o
cargo ao qual desenvolvia suas fungdes.

g) Os Titulos informados deverdo estar legalizados junto aos 6érgdos competentes
e seremcomprovados por meio de documentacéo original, ou cépia autenticada, no ato

da Inscrigao.

DISPOSIGAO DA NOTA FINAL

8.1 A nota final do candidato para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Techico
em Higiene Bucal, Auxiliar de Consultorio Odontologico, Agente de Endemias e
Enfermeiro, ser4 composta pela nota da prova de titulo conforme pontuacao descrita

no quadro do Anexo |.

DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO

9.1A Classificacdo Proviséria dos candidatos serd divulgada no dia 06/01/2021, em
Edital  especifico, disponivel no endereco eletrbnico do  Municipio

www.cerroazul.pr.gov.br. e no Diario Oficial dos Municipios.

9.2A Classificacdo dos candidatos se dard de acordo com a maior pontuagdo de
acordo com ocargo.
9.3Nos casos em que haja igualdade de pontuacdo, o desempate seguira 0s seguintes
critériosna ordem a seguir:

a) A vaga sera do candidato com Maior idade (dia, més e ano);

b) Maior nota no critério Escolaridade;

c) Maior nota no critério aperfeicoamento profissional;

d) Maior nota no critério experiéncia profissional
9.4A Classificacdo Final dos candidatos sera divulgada no dia 11/05/2022, em Edital
especifico disponivel via internet, no enderego eletrdbnico do Municipio

www.cerroazul.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio.

9.50s candidatos classificados ap6s o numero de vagas ofertado serdo classificados
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como reservas de vagas.
10. DOS RECURSOS

Todos os recursos serao liminarmente indeferidos se forem interpostos fora dos prazos

previstos.

10.1 DAS INSCRICOES:
10.1.1 Cabera ao candidato, recurso quanto ao indeferimento da inscri¢cao, na
data das 00:00h do 04/05/2022 ate as 23:59h do dia 05/05/2022, (horério de
Brasilia) o qual devera ser interposto mediante formulério préprio (anexo lll),
devidamente fundamentado e obrigatoriamente assinado pelo candidato, enviado
pela internet via e-mail,. condicionada a anexar documento, este, formulario
proprio (anexo IIl), em arquivo no formato pdf encaminhado ao endereco de e-
mail: smsca@hotmail.com encaminhado a Comisséo Especial do Teste Seletivo,
que o julgara até o dia 09/05/2022.
10.1.2 Interposto o recurso e nao julgado no prazo previsto o candidato
podera, se foro caso, participar condicionalmente das provas que se realizarem
até a decisdo, permanecendo no Processo Seletivo Simplificado se o apelo for

provido e dele sendo eliminado se indeferido.

10.2 DO RESULTADO PREMILINAR:

10.2.1 Caberd ao candidato, recurso quanto ao resultado preliminar, das
00:00h do 04/05/2022 ate as 23:59h do dia 05/05/2022, (horario de Brasilia) o
qual devera ser interposto mediante formulario préprio (anexo Ill), devidamente
fundamentado e obrigatoriamente assinado pelo pelo candidato, enviado pela
internet via e-mail, condicionada a anexar documento, em arquivo no formato pdf
encaminhado ao endereco de e-mail: smsca@hotmail.com

10.2.2 A Comissdo Especial do Teste Seletivo Publico, ap6s analise dos
pedidos, decidira sobre sua aceitacéo e publicara, quando couber, o resultado do

pedido através deEdital.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados.

11.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
Secretaria Municipal de Administracéo de Cerro Azul - Estado do Parana.

11.3 O candidato convocado ter4d o prazo maximo de 03 (trés) dias contados
da data de publicacdo do Edital de Convocacao para tomar posse. Nao ocorrendo a
apresentacdo e a respectiva posse, 0 candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
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classificacéo.

11.4 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a posse, devera assinar
termo de desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo
candidato por ordem de classificacéo.

115 O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 06 (seis) meses a partir da
data dehomologacéo de classificagdo final dos resultados, podendo ser prorrogavel por
mais 06 (seis) meses a critério da Secretaria Municipal de Administragéo.

11.6 O candidato poderé ser desligado do cargo antes do vencimento do Processo
Seletivo Simplificado de acordo com interesse e necessidade da administracdo bem
como de acordo como seu desempenho profissional;

11.7 A posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovacdao dos
seguintes requisitos:

a)Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de
1988;

b)Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
¢)CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
d) Comprovante de Endereco;
e)Carteira de ldentidade - RG;
f) Titulo de Eleitor;
g) Comprovante de quitacéo eleitoral;
h) Regularidade com o servigo militar (homens);
i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
k) Documento Escolar comprovando a escolaridade;
[) Certiddo de antecedentes criminais;
m) Declaracdo de ndo Acumulo de Cargos ou De Acumulo de Cargos;
n) No caso de portadores de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia
atestada, com o cargo de opcao do candidato, comprovada através de Junta Médica
Oficial do Municipio, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de
deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.
o)Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta Médica do
Municipio ou por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica.
11.8 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no
cargo so lhes seré deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condi¢cdes previstas no item 11.7, deste Edital
acompanhadade fotocopia.

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Junta Médica do Municipio ou

Rua Barao do Cerro Azul, n° 63
Centro CEP: 83.570-000
Cerro Azul — PR (41) 3662-1222



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
“Feliz ¢ a Nagdo cujo DEUS ¢ o Senhor...” (Salmo 33,12)

por estadesignada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo,bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) A declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico.
11.9 A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara
na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Teste Seletivo Publico.
11.10 Os candidatos aprovados serdo admitidos por contrato de trabalho por tempo
determinado, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

12. DAS ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

12.1 SAO ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia
ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.

» Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao.
» Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico; fazer curativos.

* Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio.
 Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas.

» Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis.

* Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico.

* Colher material para exames laboratoriais.

* Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios.

« Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar.

» Executar atividades de desinfeccao e esterilizagao.

* Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca.

+ Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se.

* Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de saude.

* Integrar a equipe de saude.

* Participar de atividades de educagdo em saude.

* Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas.

+ Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugéo dos programas de
educacao para a saude.

» Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.

» Participar dos procedimentos pés-morte.

» Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

12.2 SAO ATRIBUICOES DO TECNICO EM SAUDE BUCAL: Realizar a atencéo integral em
saude bucal (promocao, prevencédo, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacgédo e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; Il - Coordenar e realizar a manutencao

e a conservacao dos
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equipamentos odontoldgicos; Il - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acBes de saude de forma multidisciplinar;
IV - Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas acdes de prevencdo e
promocdo da saude bucal;, e V - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

12.3 SAO ATRIBUIGCOES DO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Realizar agdes

de promocéao e prevencao em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
saude; Il - Proceder a desinfeccdo e a esteriizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; Il - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; IV -
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o THD nos procedimentos
clinicos; V - Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontologicos; VI - Organizar a agenda clinica; VII - Acompanhar, apoiar e

desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma  multidisciplinar; e VI - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para 0 adequado funcionamento da USF.

12.4 SAO ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS: O Agente de
Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado".

*Regulamenta 0 8 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de
14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

Atribuicdes: Descricdo Sintética/Analitica do profissional Agente de Combate as
Endemias

O ACE executa atividades de grande complexidade que envolve planejamento,
supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados com os processos do
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, de acordo com as necessidades do gestor
municipal e do perfil epidemioldgico de cada territorialidade.

Para ocupar o cargo ou emprego publico e exercer a profissdo de ACE o candidato deve
prestar concurso publico ou processo seletivo. Como requisito para ocupagéo da vaga o
candidato precisa ter concluido o ensino médio.

As atividades operacionais do ACE estéo relacionadas com as medidas de prevencéo e
controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis. Dependendo da
fonte de transmissdo (foco) e do agente transmissor ou infeccioso (vetor, parasita,
microrganismo ou agente fisico-quimico), essas medidas sdo desenvolvidas com o uso
de manejo ambiental, educacdo em saude e engenharias de saude publica, de acordo
com o perfil epidemioldgico de cada territorialidade.

Principais Agentes Transmissores de Doencas de Importancia Sanitaria

125 SAO ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao
paciente  e/lou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acgbes; implementar acées para a promocado da saude
junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

* Prestar assisténcia ao paciente:

Realizar consultas de enfermagem; prescrever acdes de enfermagem; prestar
assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade;
solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude; registrar observacoes,
cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; realizar evolucéo clinica de pacientes.

» Coordenar servigcos de enfermagem:

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho;
aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

* Planejar agdes de enfermagem:

Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacao; identificar areas de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de a¢do; avaliar resultados.

* Implementar agdes para promocao da saude:

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo;
orientar participacdo da comunidade em acdes educativas; definir estratégias de
promocao da saude para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de infec¢cao nas unidades
de saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da
elaboracéo de projetos e politicas de saude.

» Comunicar-se:

Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para
negociacao.

« Utilizar recursos de Informéatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado ficar4 sob a responsabilidade
da Comisséo Especial de Selegédo de Pessoal, designada pela Portaria 275/2022,
de 07 de Abril de 2022.

14.2 A habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes, na ordem de classificagdo, ficando a concretizacdo deste ato

condicionada as disposi¢cbes pertinentes, sobretudo a necessidade e as

possibilidades da administracao.

14.3 A inexatiddo das informacfes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando todos os atos decorrentes da inscricédo.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, constituida pelo Prefeito Municipal através de Decreto, juntamente

com a Secretaria de Administracao.

Prefeitura Municipal de Cerro Azul, 20 de Abril de 2022.
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Patrik Magari

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
“Feliz ¢ a Nagdo cujo DEUS ¢ o Senhor...” (Salmo 33,12)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 003/2022
ANEXO |
TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — Médico Generalista e Auxiliar de Enfermagem

3 N Pontuacéo
Titulos Pontos Documentagéo para maxima
Comprovacgao
Item 1 - ESCOLARIDADE
Graduagdo Superior e Inscrigdo no 6rgédo da 50
categoria
Certificado ou Histérico 60
de Conclusao
Curso de Especializagdo na area de Saude 5

Iltem 2 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificagdo de
conclus&o do curso de 20
Capacitacao/Formacao

Curso (s) de Capacitagéo/Formacéo na area parao |5  pontos por
cargo inscrito, com carga horaria minimatotal de 08h. curso

Item 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de exercicio da Profissao

a. Estratégia de Saude da Familia — ESF 1 Rede Pblica:
b.  Rede de urgéncia/emergéncia — RUE ) ~e e rublica.
< . . Declaragéo de tempo de
C. Centro de Atencéo Psicossocial -CAPS ou .
, ) , servicoprestada na rede
area equivalente em Saude Mental. e .
d publica, na area de
. Centro d? Testaggm e Aconselhamentq - CTA inscricdo forecida pelo
ou area equivalente em Infectologia. 2 pontos por|  setor de Recursos
e. Outros. ano Humanos. 20
T . . - _— .
empo de Servigo no cargo inscrito da Redg Publica 2) Setor Privado:
Municipal, Federal, Estadual ou Setor Privado. )
Tempo de servigo
T de Trabalh is d restado no setor privado:
emrfo e , rabal . 0 em mais de um empregf), no mesmo ocorrera’ mediante
periodo, é conS|derad.o tempoparalelo e ndo pode ser presentacéo do original e
informado. copia das paginas de

identificacdo do
empregado e do contrato
e trabalhona Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
“Feliz ¢ a Nagdo cujo DEUS ¢ o Senhor...” (Salmo 33,12)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 003/2022
ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO

N° da Inscricéo:

Nome:

Nome da Mae: DN: / /
Endereco: Telefone:

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Documentos Entregues

() Comprovante de/ ( ) Cadastro de Pessoa ( ) Comprovante de
Identidade RG Fisica (CPF); Residéncia;

Para o cargo de : Titulagdo apresentada

Marcar com (x) nos documentos apresentados
() Comprovante de escolaridade

n° doc. Entregues:

() Aperfeicoamento profissional na area que estéa concorrendo ao cargo no minimo de 8 (oito horas)

n° doc. Entregues:

() Comprovacao de tempo de servigo na area que esta concorrendo ao cargo

n° doc. Entregues:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo de minha total responsabilidade.
Certificando-se a relacéo dos

documentos entregues. Cerro Azul, em:
/ /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento

Rua Barao do Cerro Azul, n° 63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
“Feliz ¢ a Nagdo cujo DEUS ¢ o Senhor...” (Salmo 33,12)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 003/2022
ANEXO Il
Comprovante de Inscricdo: Processo Seletivo Publico Simplificado 001/2022

Cerro Azul, em: / /

N° da Inscrigéo:

Nome:

Nome da Mae: DN: / /
Endereco: Telefone:

RG: CPF:

Assinatura do Responséavel pelo Recebimento
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 003/2022

ANEXO IV

FICHA DE RECURSO

Nome:

Nome da Mae: DN: / /
Endereco: Telefone:

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

RECURSO QUANTO A CLASSIFICACAO PROVISSORIA

Justificativa do Candidato / Razdes do
Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitalizado enviar este formulario para

smsca@hotmail.como mesmo sera devolvida com o protocolo.

Cerro Azul, em:_/ / )

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento
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Cerro Azul — PR (41) 3662-1222



mailto:smsca@hotmail.com

