PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CANCELAMENTO DA DATA DE APLICACAO DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N.° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Sebastianopolis do Sul, Estado de Siao Paulo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o presente edital:

CONSIDERANDO que as provas do presente certame estavam agendadas para serem
aplicadas no dia 19 de junho de 2022;

CONSIDERANDO a grande quantidade de candidatos inscritos, o que demanda uma maior
disponibilidade de espago;

CONSIDERANDO que as provas sao compostas de duas fases;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo e planejamento em face das questdes
elencadas;

DETERMINO o cancelamento da data de 19 de junho de 2022 definida para a aplicacdo das

provas, € que apds os ajustes necessarios seja divulgada a nova data de aplicagdo.

Prefeitura do Municipio de Sebastiandpolis do Sul — SP em 25 de maio de 2022.

MANOEL ERANI LEITE MAGALHAES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE RETIFICACAO N° 01
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N.° 01/2022

A Prefeitura Municipal de Sebastiandpolis do Sul, Estado de S3o Paulo, torna publico o
presente edital de retificacdo conforme segue:

Onde se lé:

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

CARGA VALOR DA
CARGOS VAGAS REMUNERAGAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO

Educador Social CR R$ 3009,54 Ensino Superior em Educacio Fisica 40 HORAS R$120,00

Especialista

CARGA VALOR DA

CARGOS VAGAS REMUNERAGAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO

Ed::::;;“s;gal CR RS 2.701,76 Ensino Superior em Educacdo Fisica A0 HORAS R$120,00

Ficam ratificadas as demais disposi¢des do edital do certame em tela.

Prefeitura do Municipio de Sebastianopolis do Sul — SP em 27 de abril de 2022.

MANOEL ERANI LEITE MAGALHAES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N.° 01/2022

A Prefeitura Municipal de Sebastianopolis do Sul, Estado de Sao Paulo, torna publico que
realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constitui¢io Federal, CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos especificados no Anexo I deste edital, providos
pelo regime Estatutario. O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua
execugdo cabera a empresa PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo I deste Edital poderao ser acrescidas novas vagas
que surgirem, para eventual nomeagdo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e se autorizadas pela Prefeitura
Municipal de Sebastianopolis do Sul, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital sera o ESTATUTARIO, em conformidade
com a Legislagdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alteragdes e a
legislacao pertinente.

2. ESPECIFICACAO DOS CARGOS

2.1. Especificacoes e Atribuicoes

2.1.1. Cargo, numero de vagas, carga hordria, remuneragdo, requisitos e valor da taxa de inscri¢do
constam do Anexo I deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, serd investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso I do
artigo 37 da Constitui¢do da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que poderd ser aferida
mediante pericia médica realizada pelo servigco médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEBASTIANOPOLIS DO SUL, ou, em sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original,
juntamente com fotocopia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEBASTIANOPOLIS DO SUL ¢ nos enderecos eletrénicos www.sebastianopolisdosul.sp.gov.br
¢ www.phoenixconcursos.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL e nos enderecos eletronicos
www.sebastianépolisdosul.sp.gov.br ¢ www.phoenixconcursos.com.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL
ESTADO DE SAO PAULO

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios
de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir—se—ao cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a
4.3 deste Edital.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposicoes Gerais

5.1.1. As inscrigoes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a tcita aceitagdo total e irrenunciavel
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; nao
cabendo em hipdtese alguma restituicio ou devolu¢do de valores pagos, salvo nas hipdteses
previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um Cargo, devendo indicd-la no ato da inscricdo,
conforme discriminado no anexo I deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteragdo de locais
de realizacdo das provas e altera¢do da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla
concorréncia para a condig@o de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricao determinara o
cancelamento da inscrigcdo e a anulag¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricio, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulédrio de inscrigdo,
disponivel no enderego eletronico www.phoenixconcursos.com.br. da seguinte forma:

- Acesse o site através do enderec¢o acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigcoes abertas;

- Clique em Concurso Publico Edital n° 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEBASTIANOPOLIS DO SUL — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢ao;

- Clique em Finalizar,

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscricio e o documento para pagamento da
taxa de inscricao;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢ido: Serdo realizadas através de formulario de
inscricao, disponivel no endereco eletronico www.phoenixconcursos.com.br, das 14 horas do
dia 25 de abril de 2022 até as 24 horas do dia 03 de maio de 2022.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscricio devera ser feito até o dia 04 de maio de 2022.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscriciio a ser pago para participacio neste Concurso Publico ¢é o
constante do Anexo I deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo serda devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de
cancelamento ou nao realiza¢do do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou nao realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa
de Inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a
firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL. A divulgagdo dar-se-a conforme subitem 4.2.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL
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5.2.4.2. O formulério de restitui¢do da taxa de inscri¢do estara disponivel nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publica¢dao do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realiza¢ao do
certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes
previstas neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento
da taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item
5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢ao por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscrigao.

52.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletronico
www.phoenixconcursos.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias tuteis contados do primeiro dia
util subsequente da data de publicagdo do edital de homologagdo das inscri¢cdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessdria a comprovagdo da
regularizacdo da inscrigao.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada
conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e
providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des, desde
que, da aplicagcdo do referido percentual, considerando-se, para efeitos da execugao do calculo, o
numero de vagas existentes, resulte numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
formando assim Ol(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacgao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos).

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual ¢
portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdao das provas e a
nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL
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b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicoes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢cio

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigao,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, deverd indicar
se ¢ portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢ao no Formulario de
Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposi¢ao legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscrigdo, em campo especifico para isto na ficha de
inscri¢do, copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de nomeacao do
candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢do e dos atos
originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢des do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao contetudo e a avaliacdo das provas.
6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL o direito de realiza-la antes da
posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia em niimero suficiente
para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagao vigente, respeitada a ordem de classificacao.
6.3. Solicitacao de Condicdes Especiais para Realizacao das Provas
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6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realizacdo das
provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacio do exame respectivo, serd
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscri¢do anexando
para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscrigao.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condigdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou nao contendo este as informacgdes indicadas no item 6.2.4 ou se
for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste
Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario
de Inscri¢dao, bem como nao tera atendida a condicao especial para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas
devera solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscrigdo anexando para tanto o
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicagdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL publicard conforme
subitem 4.2, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou
pedido de condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da
equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo da relagdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletronico
www.phoenixconcursos.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias tuteis contados do primeiro dia
util subsequente da data de publicagdo das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que nao
esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap6s o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.
7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA e PROVA DE TiTULOS, de
cariter eliminatério e classificatorio para todos os cargos, além de PROVA DE PRATICA
DISSERTATIVA de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos d¢ PROFESSOR DE ED.
BASICA I (FUNDAMENTAL E INFANTIL) e PROCURADOR JURIDICO.

8. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 19 de junho de 2022 em horarios e locais a
serem divulgados apos a homologacio das inscri¢des, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo I tém cardter eliminatorio e
classificatorio sendo compostas conforme especificado no anexo III.
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8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologacdo das inscrigdes.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo méaxima de 4 (quatro) horas cujo
contetido programadtico esta especificado no anexo I'V.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova serd eliminado do
concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variard de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliagdo médica e, se necessario, a
avaliag¢do psicologica, ambas de carater eliminatorio, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL ou a critério da
Administragao.

8.8. Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo
pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nao serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma op¢do de resposta
assinalada no cartao de resposta;

¢ - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificacoes

contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.10. Para realiza¢do das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou
preta.
8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo
minimo de 1h (uma hora) do seu inicio.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderao entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local
indicado, sob qualquer que seja a alegagdo, acarretard a eliminagdo automatica do candidato ao
certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela
organizagdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizacao.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da
prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova;
¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento
ou a comunicag¢ao de dados e informagoes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Folha de Instrugdes;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
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b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como relogios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal
de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo
retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de

habilitacdo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou

Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacao).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao seu inicio. NAo sera admitido ingresso de candidatos no local de
realizacio das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portoes dos locais de realizacio das provas serdo trancados no horario fixado para o
seu inicio. Em hipotese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que
sera o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do cartdo de resposta ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas no impresso intitulado Folha de Instrucdes para Realizacdo da Prova. Nao haverd
substitui¢do do cartdo de resposta por erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta,
podendo levar consigo o caderno de questdes e a folha de instrugdes com o espelho das respostas
por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicacdo do
gabarito oficial e resultado das provas objetivas.
8.22. DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANCA - PANDEMIA COVID19
8.22.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, os
candidatos serdo submetidos ao processo de verificacio da temperatura corporal, efetuado
quando do acesso ao local de aplicacdo das provas, os candidatos que apresentarem uma
temperatura corporal acima de 37,5° C nao poderio realizar as provas por conta do risco de
contaminacio dos demais candidatos e equipe de aplicadores.
8.22.2. Os candidatos ficam desobrigados do uso de mascaras durante o periodo de realizacio
das provas em fun¢do do Decreto Estadual n° 66.575 de 17 de marco de 2022 que desobriga o
uso de mascaras em ambientes fechados, ficando assim a opcdo de usar ou nio a mascara a
critério do candidato.
8.24. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA
8.24.1. Todos os candidatos inscritos poderdao proceder a apresentagao de titulos.
8.24.2. Os titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 12 (doze) pontos a serem somados ao total de
pontos obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos classificados na mesma, conforme
tabela de valores abaixo:

TITULOS Valor Unitario Méximo
Curso de pos graduagdo “stricto sensu” em nivel de 3 6
doutorado na area de atuagao.

Curso de pods graduagdo “stricto sensu” em nivel de 2 4
mestrado na area de atuagao.

Curso de pos graduacdo “latu sensu” com no minimo 360 1 2
(trezentas e sessenta) horas na drea de atuacdo.

8.24.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva ¢ de 12 (doze) pontos,
o valor excedente sera desconsiderado.

8.24.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deveriao ser entregues ao Coordenador
das Provas Objetivas, na hora do certame, em envelope identificado da seguinte forma:
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CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL -
EDITAL N° 01/2022 - NOME DO CANDIDATO -TiTULOS.

8.24.5. Nao havera, em hipdtese alguma recepcio de titulos fora do prazo e condicdes
estabelecidas no item 8.24.4.

8.24.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a conclusdo do
curso, a carga horaria, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

8.24.7. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

8.24.8. Nao serio aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma.

8.25. DA PROVA PRATICA DISSERTATIVA para os cargos d¢ CONTROLADOR INTERNO
MUNICIPAL, PROFESSOR DE ED. BASICA I (FUNDAMENTAL E INFANTIL) E
TESOUREIRO, para estes cargos serao aplicadas Prova Escrita Dissertativa que sera avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

8.25.1. A prova escrita dissertativa, constara de uma redagdo, referente a um tema proposto e sera
avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos. A avaliagdo ¢ realizada por bancas de
professores das areas de Lingua Portuguesa e de Linguistica, prévia e especificamente preparada
para o processo. Para garantir a objetividade no processo de avaliagdo, utilizam-se critérios
elaborados com pontuagdo (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:

* O atendimento as diretrizes do comando que determina a producao escrita da redagao;

* A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

* A apresentacdo de ideias, em funcao da estrutura organizacional do texto solicitado;

* A compreensdo ¢ a interpretagdo de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

* O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizacao textual.

8.25.2. O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:
TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da tem atica pertinente ao texto solicitado, observando
os niveis de exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a
producao escrita, assim como seu desenvolvimento tematico a partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequagdo do titulo construido e apresentado a redagdo, a partir da tematica
exposta no texto do candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producao
escrita, sem copiar sua tematica propria.

ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado,
considerando os mecanismos de coesdo e de coeréncia necessdrios para a sua materializacdo ou
textualizagao.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta
da lingua escrita, observando os niveis de constru¢do de paragrafos, frases, periodos, oragoes,
palavras e seus elementos constituintes (ortografia, pontuacao, regéncia, concordancia etc.).

8.25.3. Tera nota ZERO na redacio o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgao
escrita;

c) apresentar desestruturagdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando
imprecisdo ou desconhecimento de sua organizacao;

d) apresentar alguma marca ou identificacdo: nimero de inscricdo, nome (completo ou parcial) do
candidato, letra(s) inicial(is) de nome e/ou de sobrenome real ou ficticio, qualquer forma de
assinatura, codigos ou quaisquer palavras ou marcas (inclusive as de corretivo liquido) que
permitam a sua identificacdo;

e) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com codigos alheios a lingua
portuguesa escrita, com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens
ou apresentar falhas no desempenho linguistico em diversos niveis;

f) escrever a Versao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

g) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entregé-la em branco.
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h) apresentar a versao Definitiva em niimero de linhas maior que o solicitado.

8.25.4. Somente terdo a prova escrita dissertativa corrigida os candidatos que obterem a nota
minima de 50% (cinquenta por cento) pontos na prova objetiva.

8.25.5. A nota final sera calculada através da somatdria dos pontos obtidos para cada candidato nas
trés provas (prova objetiva, prova de titulos e prova dissertativa). A classificagdo final serd efetuada
pela ordem decrescente da nota final obtida para cada candidato.

8.26. DA PROVA PRATICA DISSERTATIVA para os cargos d¢ PROCURADOR JURIDICO.
Para o cargo de PROCURADOR JURIDICO sera aplicada Prova Escrita Dissertativa de Peca
Juridica que sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

8.26.1. A prova discursiva (peca juridica) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
terd carater eliminatorio e classificatorio.

8.26.2. A prova discursiva consistira no desenvolvimento de uma pega juridica proposta pela banca,
extraida do Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.
8.26.3. Nao ha numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a
utilizacdo ou consulta de quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagao seca.

8.26.4. A avaliagdo da pega juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

¢) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;

e) Fundamentagdo — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposicao — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

8.26.5. O candidato que propor medida processual (peca juridica) inadequada para solugdo do
problema proposto, considerando para este fim a medida que ndo esteja exclusivamente em
conformidade com a solugado técnica indicada no padrdo de resposta da prova, recebera nota ZERO.
8.26.6. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.26.7. Serdo corrigidas as Prova Discursiva - Peca Juridica somente dos candidatos que tenham
obtido, no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

8.26.8. A prova deverd ser manuscrita, com letra legivel, ndo podendo ser assinada, rubricada ou
conter em outro local que ndo o preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser anulada. Assim, sendo detectada qualquer marca/identificagdo apontada no espago
destinado a transcricdo do texto acarretard a anulagdo da peca processual e a consequente
eliminac¢do do candidato no Concurso.

8.26.9. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (pega juridica) ao
Fiscal de Sala.

8.26.10. Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificacdo do
candidato e o mesmo sera eliminado.

8.26.11. A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos para cada candidato nas
trés provas (prova objetiva, prova de titulos e prova dissertativa). A classificag@o final serd efetuada
pela ordem decrescente da nota final obtida para cada candidato.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacao, sera obtida através da
totalizacdo da prova objetiva, somados do total de pontos da prova pratica para os candidatos
classificados nos cargos sujeitos a estas provas e ao total de pontos dos titulos para os candidatos
classificados nos cargos sujeitos a prova de titulos.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo inico do art. 27 da Lei Federal n.
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des.
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9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

¢) o maior nimero de pontos na prova de Legislacao;

d) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

€) o maior niimero de pontos na prova de Matematica;

f) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1, serd processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificacao.

9.4. A relagdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.
9.5. O candidato portador de deficiéncia ird figurar na lista de classifica¢do correspondente as vagas
de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagdo de portador de deficiéncia.
9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens
9.4 ¢ 9.5 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre
em dias uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicag¢do do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo
das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissoes na atribui¢do de notas ou na classificagdo, a contar da
data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do
resultado.

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no
endereco eletronico www.phoenixconcursos.com.br.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado no item
10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma tUnica, os seja todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de
um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada conforme
subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(2o) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do concurso serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEBASTIANOPOLIS DO SUL.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal de
circulagdo regional e no enderego eletronico www.phoenixconcursos.com.br.

12. DANOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizacdo do
ato de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste
Edital, obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e or¢amentéria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas
ndo implicam em hipotese alguma na obrigatoriedade de nomeacgao e eventual e respectiva posse,
podendo estas ser convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.
13. DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentacdo no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de sua convocagdo para posterior nomeagao e
posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo mencionado no item 13.1 deste
Edital perdera seu direito a nomeacao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as
respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, ou certidao de regularidade emitida
pelo respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo I deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

g) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certidao de casamento, quando for o caso;

i) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a
condicdo de dependéncia;
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k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Segurancga Publica do Estado;
1) Atestado de saude;
m) Declaragdo, informando se exerce ou nio outro cargo, cargo ou fungdo publica no ambito
federal, estadual ou municipal;
n) Declaragdo, informando se ja ¢ aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;
0) Declaragao de ndo estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,
13.3.1. Poderao ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3
deste edital.
13.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme
item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecido no item 3 deste Edital.
14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL.
15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n® 13.709/2018,
informamos que os dados pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento de inscri¢cao
dos mesmos, serao utilizados para as finalidades constantes deste edital, abaixo listadas:

a) Identificacdo do candidato;

b) Emissdo de todos os relatorios e documentos necessarios ao Concurso Publico;

¢) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serio compartilhados com o
Municipio de Sebastianépolis do Sul para fins de convocacdo, nomeacido e posse dos
candidatos aprovados.
15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo serdo utilizados para quaisquer outros
objetivos que estejam foram dos especificados no presente edital.
15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade
do processo seletivo objeto deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas do
mesmo.
16. DISPOSICOES GERAIS
16.1. A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica acompanhard e supervisionara todo o Concurso Publico, e terd a responsabilidade de
julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvida a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
16.1.1. A Comissao de Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento tem por atribui¢do o acompanhamento e a
supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicacao das provas.
16.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.
16.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL e¢ a PHOEMIX
SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou
despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.
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16.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer
todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terda a qualquer tempo cancelada sua inscri¢do e serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagdo oficial.

16.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

16.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA nao fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou
privado.

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos
e/ou de documentos ap0s as datas estabelecidas.

16.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacio e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEBASTIANOPOLIS DO SUL, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura
Municipal de SEBASTIANOPOLIS DO SUL- Concurso Publico Edital n® 01/2022, situado na Rua
Sao Sebastido, n° 389, Centro - CEP: 15.180-000 no municipio de SEBASTIANOPOLIS DO
SUL-SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a
ele encaminhada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou altera¢do dos dados constantes da inscri¢ao.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL e a PHOEMIX
SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.12. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentacdes serd feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.13. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

16.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL conforme subitem 4.2.

16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
os cursos e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS
DO SUL ou por ela indicados.

16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer
obice, ¢ facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade
da PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Quadro de cargos
b) Anexo I - Principais Atribuicdes dos cargos
c) Anexo III - Detalhamento das provas objetivas
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d) Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de Sebastiandpolis do Sul — SP em 20 de abril de 2022.

MANOEL ERANI LEITE MAGALHAES
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

CARGA VALOR DA
CARGOS VAGAS REMUNERAGAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
Controlador Interno Ensino Superior com formagdo em Direito, ou
.. 01 R$ 2.701,76 Contabilidade, ou Economia, ou 40 HORAS RS 120,00
Municipal . X DLl
Administragdo Publica.
Educador Social s 40 HORAS
ucador ~ocia R RS 3009,54 Ensino Superior em Educagdo Fisica R$120,00
Especialista
Procurador Juridico 01 RS 4.292,04 Ensino Superior ;ompleto em Direito, com 20 HORAS RS 150,00
registro na OAB
Curso Normal em nivel médio ou superior ou
magistério com habilitagdo em Pré-Escola ou
mezzs;::adf Ed. licenciatura Plena em Pedagogia, ambos com
(Fundamental e 08 R$ 2.884,00 habilitagio para a docéncia na educagdo | 30 HORAS R$ 120,00
Infantil) infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental.
Curso de Ensino Superior, sendo o de Ciéncias
Tesoureiro 01 RS 3.556,74 Contabeis/Contabilidade, Administragdo ou 40 HORAS RS 120,00

Economia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022

ANEXO II — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

desempenhar todas as func¢des e atribuicdes definidas no Sistema de
Controle Interno, de forma a proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e
economicidade do Sistema de Controle Interno; promover auditorias
internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar e orientar a
adequacdo da estrutura organo-administrativa do Poder Legislativo com
vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando o aumento da
produtividade e a redugdo de custos operacionais; supervisionar as
medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
Controlador Interno Municipal respectivo limite caso necessario, nos termos da LC 101/2000; realizar o
controle dos limites e das condi¢Ges para a inscricdo de despesas em
restos a pagar; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres; examinar as fases de
execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; avaliar em que medida existe um ambiente de controle em
que os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao
invés de despreza-las; cientificar a autoridade responsavel quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracdo.

Educador Social Especialista Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos indivi-
duos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pesso-
al, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
além de atendimento a grupos etarios em projetos/programas especial-
mente de criangas, adolescentes e idosos; Desenvolver atividades instru-
mentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autono-
mia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de di-
ferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individu-
ais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergera-
cionais; Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas
do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem soci-
al e busca ativa; Atuar na recepc¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e
participar no planejamento das acdes; Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unida-
des e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar ¢ monitorar o0s
usudrios na execucdo das atividades; Apoiar na organizacdo de even-
tos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territo-
rios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das
acOes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distri-
buigdo de materiais de divulgagdo das agdes; Apoiar os demais mem-
bros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsi-
diando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
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acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de ren-
da, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho ¢ ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos enca-
minhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos so-
cioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, pos-
sibilitando a superag¢do de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
Apoiar na identifica¢do e acompanhamento das familias em descumpri-
mento de condicionalidades; Informar, sensibilizar € encaminhar fami-
lias e individuos sobre as possibilidades de acesso ¢ participagdo em
cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; Acompa-
nhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos
por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas
de oportunidades ¢ demandas.

O procurador juridico devera representar o Municipio em juizo, ativa e
passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes;-
promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio; - elaborar informagGes a serem prestadas pelas
autoridades do Poder Executivo em mandados de seguran¢a ou
mandados de injungdo; emitir parecer sobre matérias relacionadas com
processo judiciais em que o Municipio tenha interesse; apreciar
previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos
orgdos da administracdo direta do Poder Executivo; apreciar todo e
qualquer ato que implique alienagdo do patrimdnio imobilidrio municipal,
bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; redigir
correspondéncias, notificacdes, leis, decretos, portarias, dentre outros
atos que lhe sejam designados; orientar todas as areas de atividade da
Prefeitura Municipal, sobre questBes relacionadas ao trabalho sejam
judiciais ou extrajudiciais; sugerir e recomendar providéncias para que
sejam resguardados os interesses e dar seguranga juridica aos atos da
administracdo; =~ acompanhar processos administrativos internos e
externos, especialmente do Tribunal de Contas e Ministério Publico;
recomendar procedimentos internos de carater preventivo, sendo
responsavel por manter as atividades da Prefeitura compativeis com os
principios que regem a administracdo publica; o dever de assiduidade;
pontualidade; urbanidade; lealdade a instituicao que serve; desempenhar
com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo e os que
Ihe forem atribuidos; guardar sigilo profissional; frequentar semindrios,
cursos de treinamento e de aperfeicoamento profissional e por fim
subsidiar o Poder Executivo e os demais drgdos em assuntos juridicos e
desempenhar outras fungées correlatas.

Procurador Juridico

Professor de Ed. Basica | O PEB | tem como atribuigao exercer a docéncia na educagao bdsica, em
(Fundamental e Infantil) unidade escolar; Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou por aulas,
pela aprendizagem, em sala de recursos didaticos, e em oficina
pedagodgica; Participar do processo que envolve planejamento, execucdo
monitoramento e avaliacdo, do projeto politico pedagogico e do plano e
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da
elaboragdo do calenddrio escolar; Atuar na elaboragdo e na
implementa¢do de projetos educativos, ou como docentes, em projetos
de formacgdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da
Secretaria de Educacdo; Participar da elaboracdo e implementacdo de
projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
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familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos
e atividades de formagdo em servicos ou programas de capacitacdo
profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagao externa
para aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e promover a alfabetizacdo de
todos os estudantes; Realizar avaliagbes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de
atividades complementares ao processo de sua formagdo profissional;
Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formagdo
continuada em servico, planejamento e atendimento aos pais e
estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacdo; Exercer
outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da
escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagdao; Compreender
os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Ser proficiente
no uso da lingua portuguesa em todas as situagGes sociais, atividades e
tarefas relevantes para o exercicio profissional; Dominar os contetidos e
praticas pedagogicas relacionadas a alfabetizacdo e as dreas de
conhecimento (Lingua Portuguesa, Matemadtica, Histdria, Geografia e
Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente; Gerenciar a classe,
organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos estudantes, de
modo a potencializar as aprendizagens e assegurar a alfabetizacdo;
Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as
necessidades de aprendizagem dos estudantes; Avaliar a eficiéncia de
situacOes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo
diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; Avaliar a
aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e
utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de
trabalho; Estudar livros e materiais didaticos e pedagdgicos, obras
pedagogicas complementares, jogos pedagdgicos de apoio a
alfabetizacdo, obras de referéncia, de literatura e de pesquisa, obras de
apoio pedagdgico aos professores, tecnologias educacionais de apoio a
alfabetizagdo, entre outros; Participar do acompanhamento de alunos
matriculados nas turmas; Analisar e utilizar o resultado de avaliag¢Ges
externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agses,
reconhecendo pontos que necessitam mudangas; Dominar os conteudos
relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade
ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais,
politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e
formador de opinido no ambito de sua atuacdo profissional; Pautar
decisGes e escolhas pedagodgicas por principios éticos democraticos, de
modo a ndo reproduzir discriminagbes e injusticas; realizar outras
atividades afim para quais for designado.

Tesoureiro Realizar o controle financeiro, realizando todas as previsdes de pagamento
e recebimento, liquidagdo das operagdes de pagamento e recebimento, ma-
nutengdo e controle do sistema bancario, acompanhamento do fluxo de
caixa e contas bancarias, com a realizagdo de pagamentos e controle de
aplicagdes de acordo com as determinagdes legais de cada recurso; inclu-
sive substituindo o profissional Contador Responsavel em suas férias e
afastamentos. Além de assegurar a concretizagdo das orientagdes financei-
ras definidas superiormente; Participar em reunides periddicas de coorde-
nagio da Area de Administragdo Geral e Finangas; Elaborar propostas de-
vidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Te-
souraria e submeté-las a apreciag@o superior; Efetuar os recebimentos, de
acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o res-
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pectivo documento de quitagdo; Efetuar o pagamento das despesas devida-
mente autorizadas; Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Cai-
xa); Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria; Proceder a guarda, confe-
réncia e controlo sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos;
Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informati-
co instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo
Diario de Caixa; Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancéria e
recolher as restantes assinaturas; Efetuar os depositos, transferéncias e le-
vantamentos, tendo em atengdo a rentabilizacdo dos valores; Assistir a ve-
rificagdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado por quem
for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos entregues
a sua guarda, através de contagem fisica do numerario e documentos sob a
sua responsabilidade; Assegurar o depdsito das receitas em instituicdo
bancaria e proceder ao seu registo no Didrio de Caixa e no Resumo de Te-
souraria; Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplica-
dos da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de Te-
souraria, acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias
de Receita) e de todos os restantes documentos; Recepcionar os duplica-
dos dos Diarios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e arquiva-los; Par-
ticipar da elaboracao de pegas de planejamento, em especial LOA, LDO e
PPA; Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou
impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.

Pégina 19 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022

ANEXO IIT - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS:

Controlador Interno Municipal
Procurador Juridico

Tesoureiro
QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuaciao por Pontuacao

Alternativas Questoes questio Total
Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Matematica 04 08 2,5 20
Conhecimentos Gerais 04 05 2,5 12,50
Conhecimentos Especificos 04 15 2,5 37,50
Subtotal -- 40 - 100

2. CARGOS:

Educador Social Especialista
Professor de Ed. Bésica I (Fundamental e Infantil)

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuacio por Pontuacao

Alternativas Questoes questio Total
Lingua Portuguesa 04 10 2,5 25
Matematica 04 05 2.5 12,50
Conhecimentos Pedagogicos 04 05 2,5 12,50
Legislacdo 04 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 04 10 2,5 25
Subtotal -- 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa — Nivel Superior

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMACAO DAS
PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS — RADICAIS GREGOS
E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ-
ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES,
DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS).
SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE
EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE
GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS;
PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINACAO DAS
ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA
VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUACAO: CRASE;
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL;
PARAGRAFACAO; INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO
AUTOR. VARIACAO LINGUISTICA.

Matemitica - Nivel Superior: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS
NUMERICOS (NATURALIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS); OPERACOES
BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, @CONTAGEM E  PRINCIPIO
MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS;
FUNCOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTACOES GRAFICAS E APLICACOES:
LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS;
PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS
COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E APLICACOES NA INFORMATICA;
FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA
PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA;
GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE
ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E
INTERPRETACAO DE INFORMACOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS

Conhecimentos Gerais e Locais — Nivel Superior: HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO
BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
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BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinar na Educacdo Infantil.
Artmed, 1999.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacido é a Base. Brasilia:
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Disponivel em: [http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/].
Acesso em: 29 out. 2019.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de. Producio Escrita e Dificuldades
de Aprendizagem. 1* ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha. Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 1° ed.
Petropolis: Vozes, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢coes. 22% ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 2* ed. Sdo
Paulo: Moderna,2006. (Colegao Cotidiano Escolar)

MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um Momento Privilegiado de Estudo, Nao um Acerto de
Contas. 9* ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2008.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

WEISZ, Telma .O Dislogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2° ed. Atica, 2000.

LEGISLACAQO

A crianga de 6 anos, a linguagem escrita ¢ o Ensino Fundamental de nove anos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=4034&Itemid

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educacdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Parametros Curriculares Nacionais — Educa¢ao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.
Disponivel em:

http://portaldoprofessor.mec.gov.br/linksCursosMateriais.html?categoria=23

Expectativas de aprendizagem de lingua portuguesa. Disponivel em:
http://www.demandanet.com/smerp2010/portal doc/314.PDF

Orientagdes didaticas fundamentais sobre as expectativas de aprendizagem de lingua portuguesa.
Disponivel em: http://www.demandanet.com/smerp2010/portal doc/315.PDF

Constituicao da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
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Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1€i8069_02.pdf

Lein.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva - Mec 2008.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

Resolugdo n.° 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para
atendimento Educacional especializado na Educagdo Basica, modalidade especial. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _09.pdf

Resolugdo n.° 5, de 17 de dezembro de 2009 CNE/CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantll Disponivel em:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL
ORCAMENTO PUBLICO: PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS; PLANEJAMENTO NA
CONSTITUICAO DE 1988; LEI DO PLANO PLURIANUAL — PPA; LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS — LDO; LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA; INICIATIVA E PRAZO
DE APRESENTACAO DO PROJETO DE LEI; CREDITOS ADICIONAIS: CONCEITO, TIPOS,
REQUISITOS PARA ABERTURA, FONTES DE RECURSOS. 2. RECEITA PUBLICA: RECEITA
ORCAMENTARIA; INGRESSO EXTRAORCAMENTARIO; FASES DA RECEITA
ORCAMENTARIA. 3. DESPESA PUBLICA: DESPESA ORCAMENTARIA; DISPENDIO
EXTRAORCAMENTARIO; CLASSIFICACOES DA DESPESA ORCAMENTARIA:
INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E POR NATUREZA; FASES DA
DESPESA ORCAMENTARIA; DESPESA COM PESSOAL NOS TERMOS DA LC 101/2000. 4.
RESTOS A PAGAR: LIMITES E CONDICOES PARA A INSCRICAO DAS DESPESAS EM
RESTOS A PAGAR; DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. 5. COMPOSICAO DO
PATRIMONIO PUBLICO: ATIVO; PASSIVO; PATRIMONIO LiQUIDO; VARIACOES
PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS. 6. PROCEDIMENTOS CONTABEIS
ESPECIFICOS: OPERACOES DE CREDITO; “REGRA DE OURO” (CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, ARTIGO 167, III). 7. DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO
SETOR PUBLICO. 8. PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO: ASPECTOS
GERAIS DO PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO — PCASP. 9. TOPICOS
DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: PRINCIPIOS; OBJETIVOS; EFEITOS NO
PLANEJAMENTO E NO PROCESSO ORCAMENTARIO; LIMITES PARA A DESPESA DE
PESSOAL:; LIMITES PARA DIVIDA; MECANISMOS DE TRANSPARENCIA FISCAL;
RENUNCIA DE RECEITA; GERACAO DE DESPESAS; TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS;
DESTINACAO DE RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO.

EDUCADOR SOCIAL ESPECIALISTA
LEGISLACAO PERTINENTE AS NOB-RH / SUAS; LEI 8.742/93; POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL PNAS/ 2004 - NOB-SUAS; RESOLUCAO CNAS N° 17/2011;
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RESOLUCAO N° 269, DE 13/12/2006 QUE APROVA A NORMA OPERACIONAL BASICA DE
RECURSOS HUMANOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - NOB-RH/SUAS;
RESOLUCAO N° 130, DE 15 DE JULHO DE 2005, QUE APROVA A NOB - SUAS 2005,
RESOLUCAO N° 4, DE 24 DE MAIO DE 2011, QUE INSTITUI PARAMETROS NACIONAIS
PARA O REGISTRO DAS INFORMACOES RELATIVAS AOS SERVICOS OFERTADOS NOS
CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E CENTROS DE
REFERENCIA ESPECIALIZADOS DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS; PORTARIA N° -
843, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE O COFINANCIAMENTO
FEDERAL, POR MEIO DO PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PFMC, DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS OFERTADOS PELOS CENTROS DE REFERENCIA
ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS E PELOS CENTROS DE
REFERENCIA ESPECIALIZADOS PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS; RESOLUCAO N° 237, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 , QUE
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ESTRUTURACAO, REFORMULACAO E
FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL; CONSTITUICAO
FEDERAL - DOS DIREITOS SOCIAIS - ARTIGO 6° AO 11 E DA ASSISTENCIA SOCIAL -
ARTIGO 203 A 204.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. ESTADO. ORIGEM. FORMACAO. CONCEITO E ELEMENTOS. FORMA DE ESTADO.
FORMAS DE GOVERNO. SISTEMAS DE GOVERNO.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. CONSTITUICAO E PROCESSO. DIREITO
CONSTITUCIONAL PROCESSUAL. SISTEMA JURIDICO. SUPREMACIA
CONSTITUCIONAL. NULIDADE. CONCEITO DE CONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE
DE CONSTITUCIONALIDADE. CONCEITO, REQUISITOS E ESPECIES DE CONTROLE DE
CONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE DIFUSO. INCIDENTE DE ARGUICAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE. SUMULA VINCULANTE. REPERCUSSAO GERAL.
CONTROLE CONCENTRADO. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ACAO
DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE. ACAO DECLARATORIA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE INTERVENTIVA. ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE
PRECEITO FUNDAMENTAL. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE NO AMBITO
ESTADUAL. WRITS CONSTITUCIONAIS. HABEAS CORPUS. HABEAS DATA. MANDADO
DE INJUNCAO. MANDADO DE SEGURANCA. ACOES CONSTITUCIONALIS.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. FEDERACAO. CARACTERISTICAS.
FEDERACAO BRASILEIRA. UNIAO. COMPETENCIA DA UNIAO. REGIOES
ADMINISTRATIVAS E DE DESENVOLVIMENTO. ESTADOS-MEMBROS. FORMACAO DOS
ESTADOS-MEMBROS. COMPETENCIA DOS  ESTADOS-MEMBROS. REGIOES
METROPOLITANAS, AGLOMERACOES URBANAS E MICRORREGIOES. MUNICIPIOS.
FORMACAO DOS MUNICIPIOS. COMPETENCIA DOS MUNICIPIOS. DISTRITO FEDERAL.
COMPETENCIA DO DISTRITO FEDERAL. TERRITORIOS FEDERAIS. NATUREZA
JURIDICA DOS TERRITORIOS. REPARTICAO DAS COMPETENCIAS. INTERVENCAO.
INTERVENCAO FEDERAL. INTERVENCAO ESTADUAL.

5. PODER LEGISLATIVO. ESTRUTURA DO PODER LEGISLATIVO. ESTRUTURA DO
PODER LEGISLATIVO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, DISTRITAL E DOS
TERRITORIOS. ATRIBUICOES DO CONGRESSO NACIONAL. CAMARA DOS
DEPUTADOS. COMPETENCIA PRIVATIVA DA CAMARA DOS DEPUTADOS. SENADO
FEDERAL. COMPETENCIA PRIVATIVA DO SENADO FEDERAL. DAS REUNIOES DAS
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CASAS LEGISLATIVAS. SESSAO LEGISLATIVA. DAS COMISSOES. DOS
PARLAMENTARES. FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL E DISTRITAL. REMUNERACAO
DOS PARLAMENTARES. IMUNIDADES PARLAMENTARES. IMUNIDADE MATERIAL E
FORMAL. INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS DOS PARLAMENTARES. PERDA
DO MANDATO DO DEPUTADO OU SENADOR. CASSACAO E EXTINCAO DO MANDATO.
FIDELIDADE E INFIDELIDADE PARTIDARIA. PERDA DO MANDATO POR ATO DE
INFIDELIDADE PARTIDARIA.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. TIPOS E ESPECIES. PROCEDIMENTO. FASES. INICIATIVA.
DISCUSSAO E APROVACAO. EXECUCAO. ESPECIES NORMATIVAS. EMENDA
CONSTITUCIONAL. LEIS COMPLEMENTARES, ORDINARIAS E DELEGADAS, MEDIDA
PROVISORIA, DECRETO LEGISLATIVO E RESOLUCOES. FUNCAO FISCALIZATORIA
EXERCIDA PELO LEGISLATIVO E PELO TRIBUNAL DE CONTAS. PODERES DOS
TRIBUNAIS DE CONTAS. COMPOSICAO, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DOS
TRIBUNAIS DE CONTAS. TRIBUNAIS DE CONTAS ESTADUAIS E DO DISTRITO
FEDERAL. TRIBUNAIS DE CONTAS MUNICIPAIS. MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS.

7. PODER EXECUTIVO. O EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO NO AMBITO FEDERAL,
ESTADUAL, MUNICIPAL, DISTRITAL E DOS TERRITORIOS. ATRIBUICOES. POSSE E
MANDATO. VACANCIA E IMPEDIMENTOS DOS CARGOS. MINISTROS DE ESTADO.
CONSELHO DA REPUBLICA. CONSELHO DE DEFESA NACIONAL. CRIMES DE
RESPONSABILIDADE. CRIMES COMUNS. PRISAO. IMUNIDADE FORMAL.

8. PODER JUDICIARIO. JURISDICAO. FUNCAO JURISDICIONAL. ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO.

9. FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA: MINISTERIO PUBLICO, DEFENSORIA PUBLICA E
ADVOCACIA: REGIME JURIDICO. ADVOCACIA PUBLICA: ENQUADRAMENTO
CONSTITUCIONAL, FUNCAO DE CONTROLE DOS ATOS JURIDICOS PUBLICOS,
FUNCAO DE POSTULACAO DO INTERESSE PUBLICO, GARANTIAS INSTITUCIONAIS E
FUNCIONALIS.

10. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. EVOLUCAO. CARACTERISTICAS.
APLICABILIDADE. DIREITOS HUMANOS. DIREITOS FUNDAMENTAIS EXPLICITOS E
IMPLICITOS. CONVENCOES E TRATADOS INTERNACIONAIS SOBRE DIREITOS
HUMANOS. CONFLITO ENTRE DIREITOS FUNDAMENTAIS. DIREITOS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS. DIREITOS SOCIAIS. DIREITOS DA NACIONALIDADE. DIREITOS
POLITICOS. INELEGIBILIDADES. FICHA LIMPA. PARTIDOS POLITICOS. OS
MECANISMOS DE PARTICIPACAO DO CIDADAO, DO POVO E DA SOCIEDADE NA VIDA
POLITICA E ADMINISTRATIVA BRASILEIRA.

11. ORDEM SOCIAL. SEGURIDADE SOCIAL. EDUCACAO. CULTURA. DESPORTO.
CIENCIA E TECNOLOGIA. COMUNICACAO SOCIAL. MEIO AMBIENTE. FAMILIA,
CRIANCA, ADOLESCENTE E IDOSO. DIREITO A PROTECAO ESPECIAL. INDIOS.

12. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. PRINCIPIOS DA ORDEM ECONOMICA.
SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL. INTERVENCAO DO ESTADO. DA POLITICA
URBANA. DA POLITICA AGRICOLA.

13. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. SERVIDOR
PUBLICO. LICITACAO. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. SERVIDOR PUBLICO E
MANDATO ELETIVO. SISTEMA REMUNERATORIO. PREVIDENCIA E ESTABILIDADE DO
SERVIDOR PUBLICO. 14. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).
DIREITO ADMINISTRATIVO
1. CONCEITO DE DIREITO ADMINISTRATIVO. ORIGEM. BASES IDEOLOGICAS. REGIME
JURIDICO-ADMINISTRATIVO. FUNCAO PUBLICA. FUNCAO ADMINISTRATIVA.
FUNCAO POLITICA OU DE GOVERNO. CONCEITO DE INTERESSE PUBLICO.
INTERESSE PRIMARIO E SECUNDARIO. REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO.
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO ADMINISTRATIVO EXPRESSOS E
IMPLICITOS.

2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA. ORGAOS PUBLICOS. COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS. COMPETENCIAS DISCRICIONARIAS E VINCULADAS: CONCEITO,
FUNDAMENTOS E LIMITES DA DISCRICIONARIEDADE, MERITO DO ATO
ADMINISTRATIVO, DISCRICIONARIEDADE TECNICA, CONTROLE DA
DISCRICIONARIEDADE. CENTRALIZACAO E DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA.
DESCONCENTRACAO. HIERARQUIA ADMINISTRATIVA. DELEGACAO E AVOCACAO
DE COMPETENCIA.

3. ADMINISTRACAO INDIRETA. CONCEITO. CONTROLE DA ADMINISTRACAO
INDIRETA. AUTARQUIAS. AUTARQUIAS ESPECIAIS. AGENCIAS EXECUTIVAS.
AGENCIAS REGULADORAS. FUNDACOES PUBLICAS. FUNDACOES MUNICIPAIS.
EMPRESAS ESTATAIS: EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.
CONSORCIOS PUBLICOS. CONTRATO DE RATEIO E DE PROGRAMA. LEI FEDERAL N°
11.107/2005 E DECRETO FEDERAL N° 6.017/2007. CONVENIOS ENTRE ENTIDADES
FEDERATIVAS. ACORDOS DE COOPERACAO.

4, TERCEIRO SETOR. CONCEITO. ENTES PARAESTATAIS. SERVICOS SOCIAIS
AUTONOMOS. ORGANIZACOES SOCIAIS. CONTRATO DE GESTAO. LEI FEDERAL N°
9.637/1998. ORGANIZACOES DE SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO. TERMO
DE PARCERIA. LEI FEDERAL 9.790/1999. OS E OSCIP. LEI FEDERAL 13.019/2014.

5. SERVIDORES PUBLICOS 1. CONCEITO E CLASSIFICACAO. SERVIDORES ESTATAIS:
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS. NORMAS CONSTITUCIONAIS SOBRE OS
SERVIDORES ESTATAIS. SERVIDORES PUBLICOS: CONCEITO E REGIME JURIDICO.
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS. ACESSIBILIDADE AOS CARGOS
PUBLICOS. CONCURSO PUBLICO. PROCESSO SELETIVO PUBLICO. CONTRATACAO
TEMPORARIA. TERCEIRIZACAO. DIREITO DE GREVE E SINDICALIZACAO DOS
SERVIDOS PUBLICOS. CARGOS PUBLICOS. ESTAGIO PROBATORIO. ESTABILIDADE.
PROVIMENTO. REMOCAO. CESSAO DE SERVIDORES. ENQUADRAMENTO.
REDISTRIBUICAO. DIREITOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

6. SERVIDORES PUBLICOS II. APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS. REGIME
PROPRIO E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. DEVERES E PROIBICOES DOS SERVIDOS
PUBLICOS. REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS. SANCOES
DISCIPLINARES. PROCESSO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR: APURACAO
PRELIMINAR, SINDICANCIA, PROCESSO SUMARIO, PROCEDIMENTO SUMARIO,
INQUERITO  ADMINISTRATIVO, INQUERITO  ADMINISTRATIVO  ESPECIAL,
EXONERACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO. RESPONSABILIDADE CIVIL
DOS SERVIDORES PUBLICOS.

7. COMPETENCIA REGULAMENTAR. DECRETO EXECUTIVO. REGULAMENTOS DE
EXECUCAO; REGULAMENTOS DE COMPLEMENTACAO TECNICA; REGULAMENTOS
IMPROPRIOS. OUTROS VEICULOS INTRODUTORES DE NORMAS ABSTRATAS:
RESOLUCOES, REGIMENTOS, PORTARIAS, INSTRUCOES. EXTINCAO DOS
REGULAMENTOS. CONTROLE PARLAMENTAR E  JURISDICIONAL  DOS
REGULAMENTOS.

8. ATOS ADMINISTRATIVOS. ATO ADMINISTRATIVO E FATO ADMINISTRATIVO.
CONCEITO, CLASSIFICACAO, ESPECIES DE ATO ADMINISTRATIVO. LICENCAS E
AUTORIZACOES ADMINISTRATIVAS. EXISTENCIA, VALIDADE E EFICACIA DO ATO
ADMINISTRATIVO. ELEMENTOS E PRESSUPOSTOS. ABUSO DE PODER, EXCESSO DE
PODER E DESVIO DE PODER. ATRIBUTOS. EXTINCAO E MODIFICACAO DO ATO
ADMINISTRATIVO. REVOGACAO. RETIFICACAO E INVALIDACAO. CONVALIDACAO.
EFEITOS DOS VICIOS.
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9. PROCESSO ADMINISTRATIVO: CONCEITO, REQUISITOS, OBJETIVOS, FASES,
ESPECIES, PRINCIPIOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO. AUDIENCIAS E CONSULTAS
PUBLICAS. COISA JULGADA ADMINISTRATIVA. LEI FEDERAL N° 9.784/1999.

10. LICITACOES PUBLICAS. LEI FEDERAL N° 8.666/1993. DEVER DE LICITAR,
INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITACAO. PRINCIPIOS DA LICITACAO. LEI
FEDERAL N° 12.232/2010. MODALIDADES LICITATORIAS. PREGAO, LEI FEDERAL
10.520/2002.  PROCESSO LICITATORIO. REGISTROS CADASTRAIS. REGISTRO DE
PRECOS.

11.  CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONCEITO, NATUREZA JURIDICA.
PECULIARIDADE E CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. PRAZO
E PRORROGACAO DO CONTRATO. FORMALIDADES, INSTRUMENTO CONTRATUAL.
EFICACIA. EXTINCAO. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E REGIME DIFERENCIADO DE
CONTRATACOES (RDC). DIVERSAS ESPECIES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.
ADMINISTRACAO  PUBLICA LOCADORA E  LOCATARIA. CONVENIOS
ADMINISTRATIVOS.

12. SERVICOS PUBLICOS. CONCEITO, PRESSUPOSTOS CONSTITUCIONAIS, REGIME
JURIDICO, PRINCIPIOS DO SERVICO PUBLICO, USUARIO, TITULARIDADE. SERVICOS
DE INTERESSE LOCAL. SERVICO PUBLICO DE EDUCACAO. LEI FEDERAL 9.394/1996.
SERVICO DE SAUDE E DIREITO SANITARIO. SISTEMA UNICO DE SAUDE. LEI
FEDERAL N° 8.080/1990. 13. CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. CONCEITO,
NATUREZA JURIDICA, REMUNERACAO DO CONCESSIONARIO. LICITACAO DAS
CONCESSOES.  CONTRATO DE CONCESSAO. DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADE DA CONCESSIONARIA E DO PODER CONCEDENTE. LEI
FEDERAL N° 8.987/1995. PERMISSAO E AUTORIZACAO DE SERVICO PUBLICO.
PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS. CONCESSAO ADMINISTRATIVA. LICITACAO DAS
PARCERIAS. REGIME DE  GARANTIAS. REGIMES DE  EMPREITADA.
RESPONSABILIDADE DO CONSTRUTOR E DA ADMINISTRACAO.

14. INTERVENCAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO. INFRACOES
ADMINISTRATIVAS A ORDEM ECONOMICA. REGULACAOADMINISTRATIVA.
EXPLORACAO DE ATIVIDADE ECONOMICA PELO ESTADO. ATIVIDADES PRIVADAS
SOB REGIME ESPECIAL.

15. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS. PROVIDENCIAS ACAUTELATORIAS.
MULTAS ADMINISTRATIVAS. PODER DE POLICIA. ORDENACAO ADMINISTRATIVA.
RELACAO GERAL E ESPECIAL DE SUJEICAO. RESPONSABILIDADE DAS PESSOAS
JURIDICAS. LEI FEDERAL N° 12.846/2013.

16. RESTRICOES, LIMITACOES E SACRIFICIOS DO DIREITO DE PROPRIEDADE.
FUNCAO SOCIAL DA POSSE E DA PROPRIEDADE. DESAPROPRIACAO. DECLARACAO
DE UTILIDADE PUBLICA. PROCESSO DE DESAPROPRIACAO. IMISSAO PROVISORIA
NA POSSE. JUSTA INDENIZACAO. DESISTENCIA DA DESAPROPRIACAO.
DESAPROPRIACAO INDIRETA. RETROCESSAO. DESAPROPRIACAO DE BENS
PUBLICOS. PERDIMENTO DE BENS. REQUISICAO. SERVIDAO ADMINISTRATIVA.
TOMBAMENTO.

17. BENS PUBLICOS. CONCEITO, CLASSIFICACAO, AFETACAO E DESAFETACAO,
REGIME JURIDICO. GESTAO DE BENS PUBLICOS. UTILIZACAO PELOS
ADMINISTRADOS: AUTORIZACAO, PERMISSAO E CONCESSAO DE USO. CONCESSAO
DE DIREITO REAL DE USO. ENFITEUSE. ABANDONO. COISAS PERDIDAS. BENS DE
PESSOAS AUSENTES. HERANCA JACENTE E VACANTE. ALIENACAO DE BENS
PUBLICOS.

18. CONTROLE DA ADMINISTRACAO. CONTROLE INTERNO E EXTERNO. CONTROLE
PARLAMENTAR. CONTROLE DO TRIBUNAL DE CONTAS. SUSTACAO DE ATOS E
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CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONTROLE JURISDICIONAL. CONTROLE PELO
CIDADAO E PELO MINISTERIO PUBLICO

19. RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO ESTADO. INDENIZACAO E
RESSARCIMENTO. RESPONSABILIDADE ESTATAL POR ATOS LICITOS E ILICITOS.
RESPONSABILIDADE ESTATAL COMISSIVA E OMISSIVA. EXCLUDENTES DE NEXO
CAUSAL E DE IMPUTACAO. DANO INDENIZAVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL
PESSOAL DOS AGENTES PUBLICOS. RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA E
JURISDICIONAL.

20. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — LEI FEDERAL N.° 8.429/1992.

21. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEl COMPLEMENTAR N.° 101/2000.

22. LEI DE ACESSO A INFORMACAO — LEI FEDERAL N.° 12.527/2011.

23. RESPONSABILIDADE DOS PREFEITOS — DECRETO-LEI N° 201/1967.

24. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF) E TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO E DA UNIAO.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. O DIREITO E OS CONFLITOS DE INTERESSES. PRINCIPIOS GERAIS DO PROCESSO
CIVIL. FONTES. LEI PROCESSUAL CIVIL. EFICACIA. APLICACAO. INTERPRETACAO.
DIREITO  PROCESSUAL  INTERTEMPORAL. CRITERIOS. PRERROGATIVAS
PROCESSUAIS DA FAZENDA PUBLICA E DO ADVOGADO PUBLICO.

2. JURISDICAO. CONCEITO. CARACTERISTICA. NATUREZA JURIDICA. PRINCIPIOS.
LIMITES. COMPETENCIA. CRITERIOS DETERMINADORES. COMPETENCIA
INTERNACIONAL E INTERNA. COMPETENCIA ORIGINARIA DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES. COMPETENCIA ABSOLUTA E RELATIVA. MODIFICACOES. MEIOS DE
DECLARACAO DE INCOMPETENCIA. CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE
ATRIBUICOES. PERPETUACAO DA JURISDICAO. PRORROGACAO E PREVENCAO.

3. PROCESSO: NOCOES GERAIS. RELACAO JURIDICA PROCESSUAL. PRESSUPOSTOS
PROCESSUAIS. PROCESSO E PROCEDIMENTO. ESPECIES DE PROCESSOS E DE
PROCEDIMENTOS. OBJETO DO PROCESSO. MERITO. QUESTAO PRINCIPAL, QUESTOES
PRELIMINARES E PREJUDICIAIS. VALOR DA CAUSA.

4. FATOS E ATOS PROCESSUAIS. FORMA. TEMPO. LUGAR. PRAZOS. COMUNICACOES.
NULIDADES.

5. TUTELA PROVISORIA. TUTELA DE URGENCIA: DO PROCEDIMENTO DA TUTELA
ANTECIPADA REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE. DO PROCEDIMENTO DA
TUTELA REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE. ESTABILIZACAO DA TUTELA
PROVISORIA DE URGENCIA ANTECIPADA ANTECEDENTE. DA TUTELA DA
EVIDENCIA. TUTELA PROVISORIA DE  URGENCIA. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.

6. SUSPENSAO DE SEGURANCA, DE LIMINAR E DE ANTECIPACAO DE TUTELA.
RESTRICOES LEGAIS A CONCESSAO DE LIMINARES E DE ANTECIPACAO DE TUTELA
CONTRA O PODER PUBLICO.

7. PROCEDIMENTO COMUM. FASES. PETICAO INICIAL. REQUISITOS. INDEFERIMENTO
DA PETICAO INICIAL. IMPROCEDENCIA LIMINAR DO PEDIDO. RESPOSTA DO REU.
IMPULSO PROCESSUAL. PRAZOS E PRECLUSAO. PRESCRICAO. INERCIA
PROCESSUAL: CONTUMACIA E REVELIA. FORMACAO, SUSPENSAO E EXTINCAO DO
PROCESSO.

8. RESPOSTA DO REU. CONTESTACAO. RECONVENCAO. INCIDENTES PROCESSUAIS.

9. PROVIDENCIAS PRELIMINARES. JULGAMENTO CONFORME O ESTADO DO
PROCESSO. PROVAS. OBJETO, FONTE E MEIOS. PROVA ATIPICA E PROVA ILICITA.
ONUS DA PROVA. PROVAS EM ESPECIE E SUA PRODUCAO. AUDIENCIA DE
INSTRUCAO E JULGAMENTO.
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10. SENTENCA. CONCEITO. CLASSIFICACOES. REQUISITOS. EFEITOS. PUBLICACAO,
INTIMACAO, CORRECAO E INTEGRACAO DA SENTENCA. EXECUCAO PROVISORIA.
COISA JULGADA. CONCEITO. ESPECIES. LIMITES.

11. REMESSA OFICIAL. MEIOS DE IMPUGNACAO A SENTENCA. ACAO RESCISORIA.
RECURSOS. DISPOSICOES GERAIS. APELACAO. AGRAVOS. EMBARGOS DE
DECLARACAO. RECURSO ORDINARIO. RECURSO ESPECIAL. RECURSO
EXTRAORDINARIO. RECURSOS NOS TRIBUNAIS SUPERIORES. RECLAMACAO E
CORREICAO.

12. CUMPRIMENTO DE SENTENCA CONTRA A FAZENDA PUBLICA E IMPUGNACAO.
EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA E EMBARGOS A EXECUCAO.
PRECATORIOS E OBRIGACOES DE PEQUENO VALOR.

13. PRECEDENTES. INCIDENTES DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
ASSUNCAO DE COMPETENCIA. RECURSO ESPECIAL OU EXTRAORDINARIO
REPETITIVO.

14. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA E
JUIZADO ESPECIAL FEDERAL.

15. MANDADO DE SEGURANCA. MANDADO DE INJUNCAO. MANDADO DE
SEGURANCA COLETIVO. HABEAS DATA.

16. O PROCESSO CIVIL NOS SISTEMAS DE CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE.
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ACAO DECLARATORIA DE
CONSTITUCIONALIDADE. TUTELAS. DECLARACAO INCIDENTAL DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ACOES CIVIS CONSTITUCIONAIS. ARGUICAO DE
DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL.

17. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

1. SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: TITULARES DO PODER DE TRIBUTAR.
PRINCIPIOS GERAIS. LEl COMPLEMENTAR EM MATERIA TRIBUTARIA. LIMITACOES
AO PODER DE TRIBUTAR (PRINCIPIOS JURIDICOS DA TRIBUTACAO). IMUNIDADES
GENERICAS E ESPECIFICAS. COMPETENCIA TRIBUTARIA: IMPOSTOS DA UNIAO,
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS. EMPRESTIMOS COMPULSORIOS.
CONTRIBUICOES SOCIAIS E OUTRAS CONTRIBUICOES. REPARTICAO DASRECEITAS
TRIBUTARIAS.

2. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL: CONCEITO E NATUREZA JURIDICA DO TRIBUTO.
IMPOSTOS, TAXAS, CONTRIBUICOES DE MELHORIA. NORMAS GERAIS DE DIREITO
TRIBUTARIO: LEGISLACAO TRIBUTARIA, FONTES PRINCIPAIS E SECUNDARIAS DO
DIREITO TRIBUTARIO, VIGENCIA DA LEGISLACAO TRIBUTARIA, APLICACAO DA
LEGISLACAO TRIBUTARIA; INTERPRETACAO E INTEGRACAO DA LEGISLACAO
TRIBUTARIA. OBRIGACAO TRIBUTARIA: TIPOS E OBJETOS, FATO GERADOR, SUJEITO
ATIVO, SUJEITO PASSIVO, SOLIDARIEDADE, CAPACIDADE TRIBUTARIA, DOMICILIO
TRIBUTARIO; RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA, RESPONSABILIDADE DOS
SUCESSORES, RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS, RESPONSABILIDADE POR
INFRACOES. CREDITO TRIBUTARIO: LANCAMENTO TRIBUTARIO, MODALIDADES DE
LANCAMENTOS; SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO -
MODALIDADES; EXTINCAO DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO -
MODALIDADES; EXCLUSAO DO CREDITO TRIBUTARIO - MODALIDADES.
GARANTIAS E PRIVILEGIOS DO CREDITO TRIBUTARIO, PREFERENCIAS.
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA: FISCALIZACAO; DIVIDA ATIVA; CERTIDOES
NEGATIVAS E POSITIVAS.

3. EXECUCAO FISCAL. MEDIDA CAUTELAR FISCAL. ACAO ANULATORIA DE
LANCAMENTO TRIBUTARIO. ACAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE RELACAO
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JURIDICO-TRIBUTARIA. ACAO DE REPETICAO DE INDEBITO. ACAO CONSIGNATORIA
EM MATERIA TRIBUTARIA. MANDADO DE SEGURANCA.

4. DIREITO FINANCEIRO: CONCEITO E OBJETO. ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO.
FONTES DO DIREITO FINANCEIRO. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, TITULO VI,
CAP. II. LEI FEDERAL N° 4.320/1964: A LEI DO ORCAMENTO. A RECEITA PUBLICA —
CONCEITO E CLASSIFICACAO. A DESPESA PUBLICA — CONCEITO E CLASSIFICACAO,
PROPOSTA ORCAMENTARIA, ELABORACAO DA LEI DO ORCAMENTO, EXERCICIO
FINANCEIRO, CREDITOS ADICIONAIS - SUPLEMENTARES, ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS, EXECUCAO DO ORCAMENTO. FUNDOS ESPECIAIS, CONTROLE
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE, AUTARQUIAS E OUTRAS
ENTIDADES. LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000. 5. RECEITA PUBLICA: RENUNCIA DE
RECEITA. DISPONIBILIDADE DE CAIXA.

6. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS. DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O
SETOR PRIVADO. SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL.

7. PRECATORIOS. CONCEITO. HISTORICO. PARCELAMENTO DO ART. 33 DO ADCT.
INTERVENCAO FEDERAL. PRECATORIO ALIMENTAR: SUMULA 655 DO STF. EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 30: DEBITOS DE NATUREZA ALIMENTICIA; ATUALIZACAO
MONETARIA; REQUISITORIO DE PEQUENO VALOR; EMENDA CONSTITUCIONAL N° 37:
VEDACAO DE FRACIONAMENTO. PARCELAMENTO DO ART. 78 DO ADCT. EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 62. PRIORIDADE ALIMENTAR. ABATIMENTO DE DEBITOS
TRIBUTARIOS. COMPRA DE IMOVEIS PUBLICOS. ATUALIZACAO MONETARIA. JUROS
DE MORA. CESSAO DE PRECATORIOS. ASSUNCAO DE DiVIDA. PARCELAMENTO DO
ART. 97 DO ADCT. DOIS SISTEMAS DE PARCELAMENTO. RESOLUCAO 115 DO CNJ.
ACORDOS. SEQUESTRO. DECISOES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PRECATORIO
NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

8. EMPRESTIMOS PUBLICOS. CONCEITO, NATUREZA, CLASSIFICACAO, PRINCIPIOS,
REGIME CONSTITUCIONAL. LIMITACOES IMPOSTAS PELA LEI COMPLEMENTAR N°
101/20000. OPERACOES DE CREDITO. ANTECIPACAO DE RECEITA.

9. CONTROLE FINANCEIRO INTERNO. CONTROLE FINANCEIRO EXTERNO.
CONTROLE PELO TRIBUNAL DE CONTAS. CONTROLE JURISDICIONAL DO
ORCAMENTO. ORCAMENTO E RESERVA DO POSSIVEL.

10. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. DIREITOS OU INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
CONCEITO E FORMAS DE TUTELA.

2. INSTRUMENTOS DE RESOLUCAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS DE NATUREZA
COLETIVA. INQUERITO CIVIL. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC). OS
FUNDOS REFERIDOS NA LEI FEDERAL N° 7.347/1985.

3. PROTECAO DOS DIREITOS METAINDIVIDUAIS EM JUIZO (TUTELA PROCESSUAL DE
DIREITOS METAINDIVIDUAIS): MANDADO DE SEGURANCA. ACAO CIVIL PUBLICA.
ACAO POPULAR. DESAPROPRIACAO. DIREITOS/INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.

4. PROCESSO CIVIL COLETIVO. TEORIA GERAL DO PROCESSO CIVIL COLETIVO.
PRINCIPIOS GERAIS DO PROCESSO CIVIL COLETIVO. SISTEMA DE VASOS
COMUNICANTES. ACOES CABIVEIS. LEGITIMIDADE ATIVA E PASSIVA. INTERESSE
PROCESSUAL. LITISCONSORCIO. INTERVENCAO DE TERCEIROS. COMPETENCIA.
LITISPENDENCIA, CONEXAO E CONTINENCIA. ANTECIPACAO DE TUTELA E OUTRAS
MEDIDAS DE URGENCIA. MULTAS. DESISTENCIA. TRANSACAO. PROVA. RECURSOS.
SENTENCA. CUSTAS E DEMAIS ENCARGOS DA SUCUMBENCIA. COISA JULGADA.
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LIQUIDACAO, CUMPRIMENTO E EXECUCAO. OS FUNDOS DISCIPLINADOS NA LEI
FEDERAL N° 7.347/1985.

5. DIREITO AMBIENTAL. 5.1 PRINCIPIOS DO DIREITO AMBIENTAL. 52 A
CONSTITUICAO FEDERAL E O MEIO AMBIENTE. 5.3 REPARTICAO DE COMPETENCIAS
EM MATERIA AMBIENTAL. 54 PODER DE POLICIA E DIREITO AMBIENTAL.
LICENCIAMENTO AMBIENTAL. INFRACOES AMBIENTAIS. 5.5 RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL. CONCEITO DE DANO. A REPARACAO DO DANO AMBIENTAL. 5.6
SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE — SISNAMA: ESTRUTURA, COMPOSICAO E
COMPETENCIAS. CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA:
ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS. CONAMA: RESOLUCOES. 5.7.
POLITICA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE. 5.8 ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL.
CONCEITO. COMPETENCIAS. NATUREZA JURIDICA. REQUISITOS. 5.9. SISTEMA
NACIONAL DE UNIDADES DE CONSERVACAO DA NATUREZA — SNUC: OBJETIVOS.
ESTRUTURA. COMPOSICAO. CRIACAO, IMPLANTACAO E GESTAO DE UNIDADES DE
CONSERVACAO. ZONA DE AMORTECIMENTO. PLANO DE MANEJO. CATEGORIAS DE
UNIDADES DE CONSERVACAO. POPULACOES TRADICIONAIS. COMPENSACAO
AMBIENTAL. 5.10. RECURSOS FLORESTAIS. CODIGO FLORESTAL (LEI N° 12.651/2012) E
RESPECTIVA REGULAMENTACAO; PRINCIPIOS GERAIS; AREAS DE PRESERVACAO
PERMANENTE; RESERVA LEGAL; COMPENSACAO; CADASTRO AMBIENTAL RURAL;
COTA DE RESERVA AMBIENTAL; PROGRAMA DE REGULARIZACAO AMBIENTAL.
GESTAO DE FLORESTAS PUBLICAS (LEI 11.284/2006). 5.11. PROTECAO DA VEGETACAO
NATIVA DO BIOMA MATA ATLANTICA. 5.12. SANEAMENTO BASICO. NORMAS GERAIS
E POLITICA NACIONAL E ESTADUAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 5.13. PARCELAMENTO
DO SOLO URBANO E A PROTECAO DO MEIO AMBIENTE. 5.14. TOMBAMENTO E
PROTECAO AMBIENTAL. 5.15. NORMAS DE COOPERACAO PARA OS ENTES
FEDERADOS EM MATERIA AMBIENTAL. LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 140/2011. 6.
TUTELA DE OUTROS DIREITOS METAINDIVIDUAIS — LEIS E INTERPRETACAO:
PROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI N° 8.429/1992), SAUDE (LEI N° 8.080/1990).
NECESSIDADES ESPECIAIS (LEI N° 7.853/1989, LEI N° 10.098/2000, LEI N° 10.216/2001, LEI
N° 13.146/2015, DECRETO LEGISLATIVO N° 186/2008, DECRETO N° 6.949/2009).
EDUCACAO (LEI N° 9.394/1996). SANEAMENTO BASICO (LEI N° 11.445/2007, DECRETO
N° 7.217/2010). IDOSO (LEI N° 10.741/2003). URBANISMO (LEI N° 6.766/1979, LEI N°
10.257/2001 E LEI N° 13.465/2017). ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (LEI N°
8.069/1990). 7. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO CIVIL

1. LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO.

2. LEI COMPLEMENTAR N° 95/98.

3. CAPACIDADE CIVIL E DIREITOS INERENTES A PERSONALIDADE.

4. TEORIAS E APLICACAO DO FATO, ATO E NEGOCIO JURIDICO, INCLUSIVE
ELEMENTOS INCIDENTAIS, DEFEITOS E INVALIDADE DO NEGOCIO JURIDICO.
NULIDADE E ANULABILIDADE DO NEGOCIO JURIDICO.

5. ATOS JURIDICOS LICITOS E ILICITOS. TEORIAS SOBRE O DANO MORAL, DANO
ESTETICO, DANO COLETIVO E DANO SOCIAL. 6. PRESCRICAO E DECADENCIA.

7. DIREITO DAS OBRIGACOES.

8. CONTRATOS: DISPOSICOES GERAIS DO CODIGO CIVIL DE 2002, EXTINCAO DO
CONTRATO. CLASSIFICACAO DOS CONTRATOS. CONTRATOS PRELIMINARES E
DEFINITIVOS. INTERPRETACAO DOS CONTRATOS. CONTRATOS TIPICOS DISPOSTOS
NO CODIGO CIVIL DE 2002: COMPRA E VENDA, TROCA, CONTRATO ESTIMATORIO,
DOACAO, LOCACAO, COMODATO, PRESTACAO DE SERVICOS, EMPREITADA,
MANDATO, TRANSPORTE, SEGURO, FIANCA, TRANSACAO E COMPROMISSO.
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9. INSTITUTOS DA SUPRESSIO E DO COMPORTAMENTO CONTRADITORIO (VENIRE
CONTRA FACTUMPROPRIUM).

10. ATOS UNILATERAIS: PAGAMENTO INDEVIDO E ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA.

11. RESPONSABILIDADE CIVIL DE INDENIZAR (EXTRACONTRATUAL, PRE-
CONTRATUAL, CONTRATUAL E POS-CONTRATUAL). TEORIA DA RESPONSABILIDADE
CIVIL OBJETIVA.

12. POSSE E DETENCAO.

13. DIREITOS REAIS DE SUPERFICIE, SERVIDOES, USUFRUTO, USO, PENHOR,
HIPOTECA, CONCESSAO DE USO ESPECIAL PARA FINS DE MORADIA E CONCESSAO
DE DIREITO REAL DE USO.

14. PROPRIEDADE. FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE. MP 759/2016.

15. PARCELAMENTO DO SOLO URBANO.

16. DIREITOS DE VIZINHANCA.

17. LOTEAMENTO.

18. REGISTROS PUBLICOS E REGISTROS DE IMOVEIS. LEI N° 6.015/73. LEI N° 8.245/91.
19. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO PENAL

1. CRIMES CONTRA O PATRIMONIO (ARTIGOS 155 A 180-A, DO CODIGO PENAL).

2. CRIMES CONTRA A HONRA (ARTIGOS 138 A 145, DO CODIGO PENAL).

3. CRIMES CONTRA A FE PUBLICA — (ARTIGOS A 293 A 305 E 311-A, DO CODIGO PENAL)
4. CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA — (ARTIGOS 312 A 361 DO CODIGO
PENAL).

5. CRIMES DE RESPONSABILIDADE (LEI N° 1.079/50).

6. CRIMES DE RESPONSABILIDADE DE PREFEITOS E VEREADORES (DECRETO-LEI N°
201/67).

7. CRIMES DE ABUSO DE AUTORIDADE (LEI N° 13.869/2019).

8. CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA (LEI N° 8.137/90).

9. CRIMES EM LICITACOES PUBLICAS (LEI N° 8.666/93).

10. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL.

PROFESSOR DE ED. BASICA I (FUNDAMENTAL E INFANTIL)

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90; RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE
JULHO DE 2010 QUE FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO BASICA; POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA. RESOLUCAO CNE/CEB 07/2010 QUE FICA AS
FIXA DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 09
(NOVE) ANOS.

TESOUREIRO

PLANO PLURIANUAL; PROPOSTA ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO; LEI
ORCAMENTARIA; PREVISAO E REALIZACAO DA RECEITA; RECEITA PUBLICA E
DESPESA PUBLICA; LICITACOES; EMPENHO DA DESPESA; DIVIDA ATIVA;
PAGAMENTOS EM CHEQUES; TIPOS DE CHEQUES; LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL; FONTES DE RECEITAS E DESPESAS CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 ARTS.
37, 38,39, 40 E 41.
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