SAD FRANCISCO DO SUL
PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL 007/2022

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao
de Pessoas, torna publico que fara realizar Processo Seletivo n.’ 007/2022, para contrata¢do de pessoal em carater
temporario, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal da Lei Municipal 1.298 de 22 de

Dezembro 2011, e de acordo com o inciso IV, art. 8 LC n°® 173 de 27 de maio de 2020.
O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais abaixo transcritas:
I- DAS FUNCOES:

1.1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de pessoal para trabalho em regime presencial, ndo
se admitindo trabalho em remoto ou home office, por tempo determinado, na quantidade prevista neste Edital, para

atender as necessidades de INTERESSE PUBLICO, conforme condi¢des abaixo:

CODIGO FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS ESCOLARIDADE
Vencimento: Graduagao em
R$6.171,35 Engenharia Ambiental, e
ENGENHEIRO 40 Horas 01 ] ]
21001 ) Vale-alimentagao Registro no respectivo
AMBIENTAL Semanais
R$ 480,00 Conselho de Classe.
Vencimento: R$ Graduag&o em
ENGENHEIRO 5.563,80 Engenharia Florestal, e
21001 40 Horas . = 01
FLORESTAL s . Vale-alimentagéo Registro no respectivo
emanais
R$ 480,00 Conselho de Classe.
Vencimento: Graduagdo em
21001 ENGENHEIRO 40 Horas R$ 7.785,07 01 Engenharia Quimica, e
QuiMIco Semanais Vale-alimentagao Registro no respectivo
R$ 480,00 Conselho de Classe.
Vencimento: Graduagao em Geologia,
221105 GEOLOGO 40 Horas R$2.796,27 01 e Registro no respectivo
. Vale-alimentagdo R$
Semanais 480,00 Conselho de Classe.
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Ven;:.l;ngzr:tzc; RS Graduagao em Biologia, e

, 40 Horas
221105 BIOLOGO ) 01 Registro no Respectivo
Semanais Vale-alimentagao

R$ 480,00

Conselho de Classe.

II - DOS REQUISITOS:

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 —Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

2.3 — Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.4 — Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

2.5 — Ter aptidao fisica e mental;

2.6 — Apresentar copia do Diploma Registrado ou Certificado de Colagdo de Grau;;

2.7 — Carteira de Identidade Profissional do Conselho Regional da Classe ou Certiddo de Regularidade de

Inscricao do Conselho Regional de Classe;

2.8. - Os candidatos deverdo apresentar comprovacao da vacinagdo da dose uUnica ou da

segunda e terceira dose da vacina contra COVID-19.

ITII - DAS INSCRICOES:

3.1 — A apresentacdo de copias devidamente autenticadas em cartério dispensa a apresentacdo dos originais.

3.2 — As inscrigdes estardo abertas de 27 de Abril de 2022 a partir das 8h até o dia 04 de maio de 2022,
até as 14h00.

3.3 — As inscricoes serao realizadas via protocolo, através do Portal do Cidadao em Servicos, pelo link

https://saofranciscodosul.atende.net/

3.3.1 — Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax ou similares, nem fora o periodo relacionado para o
recebimento das inscrigdes.

3.4 — Para efetuar sua inscri¢do o candidato devera:

3.4.1 — Preencher a ficha de inscricdo, via protocolo através do Portal do Cidaddo pelo link
https://saofranciscodosul.atende.net/ com a documentac¢do abaixo relacionada; quaisquer davidas ligar no
telefone (47) 3471-2242.

3.4.2 — Serdo considerados apenas uma inscri¢do por candidato;

3.5 — Anexar fotocépias digitalizadas em preto e branco, com baixa resolu¢io, dos documentos abaixo
relacionados a ficha de inscricio:

- Cédula de Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

- Apresentar copia do Diploma Registrado ou Certificado de Colaggo de Grau;
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- Carteira de Identidade Profissional do Conselho Regional da Classe ou Certiddo de Regularidade de
inscricdo do Conselho Regional de Classe;

- Documentos que comprovem a habilitacio requisitada, conforme informados no item IV, deste edital.

3.5.1 — A apresentacdo de cépias dos titulos e de tempo de servico para a avaliaciio, para a contagem
de pontos (conforme constante no item IV). Apresentar documento original no momento da contratacio.

3.5.2 - Caso a documentaciio do candidato nio esteja de acordo, sera automaticamente desclassificado.

IV — DA AVALIACAO:

4.1 — O Processo Seletivo consistira na avaliagdo de tempo de servico e dos titulos apresentados,

especificamente referentes a drea que estiverem concorrendo;

ENGENHEIRO FLORESTAL

4.2 — A classificagdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de pontos;

4.3 — Para efeitos de classificacao, sera atribuida a seguinte pontuacio:

4.4.1. - Diploma de curso de pos-graduagdo, em nivel de DOUTORADO na area do cargo pretendido — 10,0
pontos;

4.4.2 - Diploma de curso de pds-graduagdo, em nivel de MESTRADO na érea do cargo pretendido — 7,0
pontos;

4.4.3 - Diploma de curso de especializacdo em nivel de pds graduagdo com apresentacdo de TCC ou artigo
cientifico, lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas aula, na area do cargo pretendido — 5,0 pontos;

4.4.4 - Certificado de curso técnico na area do cargo pretendido com carga horaria minima de 350 horas/hora
-2,0;

4.4.5 - Capacitagdo/aperfeicoamento na area e atuacao — 0,2 por cursos com no minimo 20 horas de duragéo,
realizadas a partir de Abril de 2017;

4.4.6 - Tempo de Servigo — a partir de 01 ano e 01 dia, 0,02 por dia de contrato ou vinculo de trabalho, em
fungdes diretamente relacionadas as seguintes atividades, realizadas a partir de Abril de 2012;

4.4.6.1 Inventario Florestal;

4.4.6.2 Inventario Floristico;

4.4.6.3 Levantamento Fitossociolégico em Municipios localizados em planicies litoraneas;

4.4.6.4 Processos de Licenciamento Ambiental;

4.4.6.5 Elaboragdo e Execucdo de Projeto de Recuperagdo de Areas Degradadas.

4.5 - No calculo da pontuacdo para capacitacdo/aperfeicoamento serd considerado no maximo 03(trés)
pontos;

4.6 - No calculo do tempo de servigo serdo considerados no maximo 50 (cinquenta) pontos (calculado para

servigo publico e privado);
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4.6.1 - Para comprovacdo de tempo de servico prestado a 6rgdo publico, deverd ser apresentada portaria de
nomeagdo, portaria de exoneracdo (se for o caso) e certiddo de acervo técnico emitido pelo respectivo 6rgao de
classe;

4.6.2 - Para comprovagdo de tempo de servigo prestado a iniciativa privada, o candidato devera apresentar:

4.6.2.1 - Fotocopia do contrato registrado na carteira de trabalho, ou do contrato de prestagdo de servigos
profissionais emitida em papel timbrado, constando o nome e assinatura do responsavel legal;

4.7.6.2.1 - Declaragdo emitida pelo setor de recursos humanos (ou equivalente) da empresa, que informe
o periodo trabalhado, atestando a fung@o, a espécie do servigo de realizado e¢ a descrigdo das atividades
desenvolvidas, emitida em papel timbrado, constando o nome e assinatura do responsavel legal.

4.8 — A avaliacdo sera procedida pela Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

BIOLOGO

5.2 — A classificacdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de pontos;

5.3 — Para efeitos de classificaciio, sera atribuida a seguinte pontuacio:

5.3.1. - Diploma de curso de pos-graduacdo, em nivel d¢e DOUTORADO na area do cargo pretendido — 10,0
pontos;

5.3.2 - Diploma de curso de pds-graduagdo, em nivel de MESTRADO na area do cargo pretendido — 7,0
pontos;

5.3.3 - Diploma de curso de especializagdo em nivel de pos graduagdo com apresentacdo de TCC ou artigo
cientifico, lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas aula, na area do cargo pretendido — 5,0 pontos;

5.3.4 - Certificado de curso técnico na area do cargo pretendido com carga horaria minima de 350 horas/hora
-2,0;

5.3.5 - Capacitagao/aperfeigoamento na area e atuagdo — 0,2 por cursos com no minimo 20 horas de duracdo,
realizadas a partir de Abril de 2017;

5.3.6 - Tempo de Servico — a partir de 01 ano e 01 dia, 0,02 por dia de contrato ou vinculo de trabalho, em
fungdes diretamente relacionadas as seguintes atividades, realizadas a partir de Abril de 2012;

5.3.6.1 Inventario Florestal;

5.3.6.2 Levantamento Fitossociologico em Municipios localizados em planicies litoraneas;

5.3.6.3 Levantamento de Fauna;

5.3.6.4 Levantamento e Caracterizagdo de Recursos hidricos;

5.3.6.5 Processos de Licenciamento Ambiental;

5.3.6.6 Elaboragdo e Execugio de Projeto de Recuperacio de Areas Degradadas.

6.4 - No calculo da pontuagdo para capacitagdo/aperfeicoamento sera considerado no maximo 03(trés)
pontos;

6.5 - No célculo do tempo de servico serdo considerados no maximo 50 (cinquenta) pontos (calculado para

servigo publico e privado);
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6.5.1 - Para comprovacdo de tempo de servigo prestado a 6rgdo publico, devera ser apresentada portaria de
nomeagdo, portaria de exoneracdo (se for o caso) e certiddo de acervo técnico emitido pelo respectivo 6rgao de
classe;

6.5.2 - Para comprovagdo de tempo de servigo prestado a iniciativa privada, o candidato devera apresentar
fotocopia do contrato registrado na carteira de trabalho, ou do contrato de prestacdo de servigos profissionais
emitida em papel timbrado, constando o nome e assinatura do responsavel legal;

6.6 — A avaliacdo sera procedida pela Comissio Julgadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

6.2 — A classificagdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de pontos;

6.3 — Para efeitos de classificacio, sera atribuida a seguinte pontuacio:
6.3.1. - Diploma de curso de po6s-graduacdo, em nivel de DOUTORADO na area do cargo pretendido — 10,0

pontos;

6.3.2 - Diploma de curso de pds-graduagdo, em nivel de MESTRADO na area do cargo pretendido — 7,0
pontos;

6.3.3 - Diploma de curso de especializagdo em nivel de pos graduagdo com apresentacdo de TCC ou artigo
cientifico, lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas aula, na area do cargo pretendido — 5,0 pontos;

6.3.4 - Certificado de curso técnico na area do cargo pretendido com carga horaria minima de 350 horas/hora
-2,0;

6.3.5 - Capacitagdo/aperfeigoamento na area ¢ atuagdo — 0,2 por cursos com no minimo 20 horas de duragéo,
realizadas a partir de Abril de 2017,

6.3.6 - Tempo de Servico — a partir de 01 ano e 01 dia, 0,02 por dia de contrato ou vinculo de trabalho, em
fungdes diretamente relacionadas as seguintes atividades, realizadas a partir de Abril de 2012;

6.3.6.1 Estudos de Impacto Ambientais Estudos de Impacto Ambientais (Estudo Ambiental Simplificado,
Plano de Controle Ambiental, Relatorio Ambiental Prévio, Plano de Gestao Ambiental, EIA-RIMA);

6.3.6.2 Processos de Licenciamento Ambiental;

6.3.6.3 Projetos de Esgotamento Sanitario;

6.3.6.4 Levantamento e Caracterizagdo de Recursos hidricos;

6.3.6.5 Avaliagdo de Aspectos e Impactos Ambientais;

6.3.6.6 Avaliacdo de Passivos Ambientais;

6.3.6.7 Projeto e Execugio de Recuperagio de Areas Degradadas.

6.4 - No calculo da pontuagdo para capacitagdo/aperfeicoamento sera considerado no maximo 03(trés)
pontos;

6.5 - No célculo do tempo de servico serdo considerados no maximo 50 (cinquenta) pontos (calculado para

servigo publico e privado);
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6.5.1 - Para comprovacdo de tempo de servigo prestado a 6rgdo publico, devera ser apresentada portaria de
nomeagdo, portaria de exoneracdo (se for o caso) e certiddo de acervo técnico emitido pelo respectivo 6rgao de
classe;

6.5.2 - Para comprovagdo de tempo de servigo prestado a iniciativa privada, o candidato devera apresentar
fotocopia do contrato registrado na carteira de trabalho, ou do contrato de prestacdo de servigos profissionais
emitida em papel timbrado, constando o nome e assinatura do responsavel legal;

6.6 — A avaliacdo sera procedida pela Comissio Julgadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

GEOLOGO

7.2 — A classificagdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de pontos;

7.3 — Para efeitos de classificacdo, sera atribuida a seguinte pontuacgio:

7.3.1. - Diploma de curso de po6s-graduacdo, em nivel de DOUTORADO na area do cargo pretendido — 10,0
pontos;

7.3.2 - Diploma de curso de pds-graduagdo, em nivel de MESTRADO na area do cargo pretendido — 7,0
pontos;

7.3.3 - Diploma de curso de especializagdo em nivel de pos graduagdo com apresentacao de TCC ou artigo
cientifico, lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas aula, na area do cargo pretendido — 5,0 pontos;

7.3.4 - Certificado de curso técnico na area do cargo pretendido com carga horaria minima de 350 horas/hora
-2,0;

7.3.5 - Capacitagdo/aperfeigoamento na area e atuagdo — 0,2 por cursos com no minimo 20 horas de duragéo,
realizadas a partir de Abril de 2017,

7.3.6 - Tempo de Servigo — a partir de 01 ano e 01 dia, 0,02 por dia de contrato ou vinculo de trabalho, em
fungdes diretamente relacionadas as seguintes atividades, realizadas a partir de Abril de 2012;

7.3.6.1 Geoprocessamento e SIG;

7.3.6.2 Geologia e Geomorfologia;

7.3.6.3 Geotecnia;

7.3.6.4 Estudos de Impacto Ambientais Estudos de Impacto Ambientais (Estudo Ambiental Simplificado,
Plano de Controle Ambiental, Relatério Ambiental Prévio, Plano de Gestao Ambiental, EIA-RIMA);

7.3.6.5 Levantamento e Caracterizagdo de Recursos hidricos;

7.3.6.6 Processos de Licenciamento Ambiental;

7.3.6.7 Avaliacdo de Passivos Ambientais;

7.3.6.8 Projeto e Execugio de Recuperagio de Areas Degradadas.

7.4 - No calculo da pontuagdo para capacitagdo/aperfeicoamento sera considerado no maximo 03(trés)
pontos;

7.5 - No calculo do tempo de servigo serdo considerados no maximo 50 (cinquenta) pontos (calculado para

servigo publico e privado);
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7.5.1 - Para comprovacao de tempo de servigo prestado a 6rgdo publico, devera ser apresentada portaria de
nomeagdo, portaria de exoneracdo (se for o caso) e certiddo de acervo técnico emitido pelo respectivo 6rgao de
classe;

7.5.2 - Para comprovagao de tempo de servigo prestado a iniciativa privada, o candidato devera apresentar
fotocopia do contrato registrado na carteira de trabalho, ou do contrato de prestacdo de servigos profissionais
emitida em papel timbrado, constando o nome e assinatura do responsavel legal;

7.6 — A avaliacio sera procedida pela Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial.
ENGENHEIRO QUIMICO

8.2 — A classificacdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de pontos;

8.3 — Para efeitos de classificaciio, serd atribuida a seguinte pontuacio:

8.3.1. - Diploma de curso de poés-graduacdo, em nivel de DOUTORADO na area do cargo pretendido — 10,0
pontos;

8.3.2 - Diploma de curso de pos-graduagdo, em nivel d¢ MESTRADO na area do cargo pretendido — 7,0
pontos;

8.3.3 - Diploma de curso de especializagdo em nivel de pds graduacdo com apresentacao de TCC ou artigo
cientifico, lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas aula, na 4rea do cargo pretendido — 5,0 pontos;

8.3.4 - Certificado de curso técnico na area do cargo pretendido com carga horaria minima de 350 horas/hora
-2,0;

8.3.5 - Capacitagao/aperfeigoamento na area e atuagdo — 0,2 por cursos com no minimo 20 horas de duragdo,
realizadas a partir de Abril de 2017;

8.3.6 - Tempo de Servigo — a partir de 01 ano ¢ 01 dia, 0,02 por dia de contrato ou vinculo de trabalho, em
fungodes diretamente relacionadas as seguintes atividades, realizadas a partir de Abril de 2012;

8.3.6.1 Estudos de Impacto Ambientais Estudos de Impacto Ambientais (Estudo Ambiental Simplificado,
Plano de Controle Ambiental, Relatério Ambiental Prévio, Plano de Gestdao Ambiental, EIA-RIMA);

8.3.6.2 Avaliagdo de parametros de qualidade da agua;

8.3.6.3 Avaliac¢do de sistemas de tratamento de efluentes;

8.3.6.4 Poluicdo Atmosférica;

8.3.6.5 Avaliagdo de Passivos Ambientais;

8.3.6.6 Processos de Licenciamento Ambiental;

8.3.6.7 Projeto e Execugio de Projeto de Areas Degradadas.

8.4 - No calculo da pontuagdo para capacitagdo/aperfeicoamento serd considerado no maximo 03(trés)
pontos;

8.5 - No célculo do tempo de servigo serdo considerados no maximo 50 (cinquenta) pontos (calculado para

servigo publico e privado);
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8.5.1 - Para comprovagdo de tempo de servigo prestado a 6rgdo publico, devera ser apresentada portaria de
nomeagdo, portaria de exoneracdo (se for o caso) e certiddo de acervo técnico emitido pelo respectivo 6rgao de
classe;

8.5.2 - Para comprovagdo de tempo de servigo prestado a iniciativa privada, o candidato devera apresentar
fotocopia do contrato registrado na carteira de trabalho, ou do contrato de prestacdo de servigos profissionais
emitida em papel timbrado, constando o nome e assinatura do responsavel legal;

8.6 — A avaliaciio sera procedida pela Comissao Julgadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

V — DA CLASSIFICACAO:

5.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota para as especialidades ora
em selecdo.

5.2 - A classificagdo sera publicada no site www.saofranciscodosul.sc.gov.br ¢ no Diario Oficial do
Municipio, no site https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/, a partir do dia 06 de Maio de 2022.

5.3 — Em caso de igualdade de classificagdo tera preferéncia sucessivamente para a contratagdo o candidato
que, até o término do prazo para inscri¢do, comprovar ter:

5.3.1 — Maior idade;

5.3.2 — Maior ntimero de titulagdo.

5.4 — A partir da publicacdo da classificacdo, o candidato terd 01 (um) dia util para entrar com recurso junto a
Secretaria Municipal de Administragao e Gestdo de Pessoas, dirigido a Comissdo Julgadora.

5.4.1 — Serdo desconsiderados pela Comissdo Julgadora questionamentos ndo protocolados, protocolados
fora do prazo e aqueles que ndo estiverem devidamente justificados e fundamentados.

5.5 — Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitida classificag@o oficial definitiva, ao qual ndo

caberao recursos administrativos adicionais.

VI - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

6.1 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

6.2 — Estar quite com as obrigac¢des do servigo militar, se do sexo masculino.

6.3 — Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais.

6.4 — Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.

6.5 — Apresentar copia dos documentos pessoais e demais solicitados pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestao de Pessoas, incluindo laudo médico que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio

da funcao.
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6.5.1 - Apresentar declaracdo de que ndo faz parte do grupo de risco, considerando a
necessidade de assunciio dos cargos durante o enfrentamento da COVID-19;

6.5.2 - Nao serao aceitas inscricoes de candidatos que fazem parte do grupo de risco e nio
imunizados por duas doses da vacina imunizante do COVID-19 (estando ja vacinado CONTRA O COVID,
somente poderd ser contratado, apés parecer do médico do trabalho do SESMET, e no minimo apds 14 dias da
imunizagao da 2% dose do imunizante COVID-19 ou dose Unica).

6.5.3 — Sédo considerados grupos de risco: I- Idosos, pessoas maiores de 60 anos de idade ; II - Estar Gestante;
IIT - Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica); IV - Pneumopatias
graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC); V - Imunodepressio; VI - Doengas renais cronicas em
estagio avancado (graus 3, 4 e 5); VII - Diabetes millitus, conforme juizo clinico; VIII - Doencas cromossomicas
com estado de fragilidade imunologica; IX - Imunossupressoras; X - Doencas cronicas; XI - Tuberculose; XII -
HIV;

6.5.4 - Gestantes nido poderio se candidatar em decorréncia do disposto na Lei Federal n. 14.151/2021,
considerando a necessidade de trabalho presencial dos contratados em decorréncia deste processo seletivo.

6.5.5 - Caso o candidato considerado do grupo de risco, seja contratado, mesmo que tenha cumprido o
programa de imunizacio conforme item 6.5.2, nio possa exercer a atividade de forma presencial, o contrato serda
rescindido, considerando a necessidade desta contratacio ser para trabalho presencial.

6.6 — O candidato apos a convocagdo devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo e

Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal para entregar a documentagdo necessaria a sua contratacdo, no prazo

de 03 (trés) dias uteis.

VII - DO RECURSO

7.1 - O candidato podera interpor recurso contra o resultado da classificacio do Processo
Seletivo via protocolo, podendo ser visualizado no site oficial da Prefeitura Municipal de Séo
Francisco do Sul/SC, na data enunciada no edital. O recurso devera ser enviado através do

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 007/2022,

anexo lll, deste edital, destinado a Secretaria Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas,

enviado através do link https://saofranciscodosul.atende.net/ que estara disponivel no dia 09 de
Maio de 2022.

7.2 - O recurso, para ser aceito, devera descrever com clareza o ponto de sua irresignacdo e assinado pelo
candidato.

7.3 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail. Também ndo sera aceito recurso fora do prazo
citado. Todavia, sera admitida a interposi¢do de recurso por intermédio de procurador, munido de procuragdo com
poderes especificos para esse ato.

7.4 - Nao serdo aceitos nenhum tipo de documento que deveria ser entregue no ato da inscri¢do, no periodo de

recurso.
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7.5 - O resultado final homologado sera publicado no Site da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios

em 10 de Maio de 2022.

VIII - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS.

8.1 Os candidatos serdo imediatamente convocados, apés a homologagdo, pela Secretaria Municipal de

Administragdo e Gestdo de Pessoas, de acordo com a necessidade de vagas, pelo afastamento dos titulares,

obedecendo aos modulos pré-existentes, de acordo com o interesse publico.

8.2 A convocacdo serd anunciada no site Oficial da Prefeitura www.saofranciscodosul.sc.gov.br em editais, e no
Diério Oficial dos Municipios, observando a ordem dos candidatos.

8.3 Para atender o disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas aos Portadores de Deficiéncias. Para participar na condi¢cdo de PCD o candidato deverd requerer por escrito
devendo ser avaliado pela pericia médica oficial no momento da contratagdo, na forma de condig¢@o suspensiva.
Nao sendo PCD sera eliminado do processo seletivo. Importante o candidato verificar que mesmo PCD néo faz
parte do grupo de risco.

8.4 Obedecendo a classificacdo por formacdo, para cada 20 (vinte) candidatos chamados da listagem geral, sera
chamado 01 (um) da classificacdo de Pessoas com Deficiéncias.

8.5 O candidato convocado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas tera o prazo de 3
(trés) dias para apresentar-se no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Caso o candidato ndo se
apresente no prazo determinado, o mesmo sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

8.5.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar no ato da convocacdo, fotocdpias acompanhados dos
originais ou fotocdpias autenticadas:

a) - Comprovagédo da idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) - Comprovagao do nivel de escolaridade exigido;

¢) - Declaragdo de bens;

d) - Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigdo de acumulagdo amparada pela
constituigao;

e) - Comprovagdo de aptiddo de saude fisica ¢ mental, realizado através de exame médico (ASQO) de capacidade
laboral, através de exames médicos particulares (custeados pelo candidato), necessarios para o exercicio do cargo;
f) - Certiddo negativa de ndo registrar antecedentes criminais - Estadual ¢ Federal (atestado de antecedentes),
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, (www.pf.gov.br) e (www.jfsc.gov.br);

g) - Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas na lei de improbidade
administrativa, ou ndo ter sido condenado em processo disciplinar no exercicio de funcdo publica;

h) Carteira de Identidade (RG);

i) Certidao de comprovacgdo de regularidade junto ao Conselho de Classe.

j) PIS/PASEP — original e fotocopia;

k) Titulo de Eleitor — original e fotocopia;
10
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1) Certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral — TRE (www.tse.gov.br);
m) Carteira Profissional — (parte onde consta n°. da carteira, qualificacdo civil) — original e fotocopia, ou caso ndo
possuir a carteira profissional fisica, apresentar cadastro da carteira digital;
n) Certiddo de Nascimento ou casamento;
0) Certidao de nascimento dos filhos (menores de 18 (dezoito) anos);
p) Carteira de Reservista (para o sexo masculino);
q) Duas (02) fotografias recentes, tamanho 3 X 4;
r) Comprovagdo nacionalidade Brasileira, para os naturalizados;
s) Comprovagdo de quitagdo com as obrigagdes militares para o sexo masculino;
t) Atestado de vacinag@o dos filhos menores de 14 anos;
u) Qualificag@o cadastral E-Social (consultacadastral.inss.gov.br);
v) Exames médicos conforme edital e complementares solicitado na avaliagdo de admissao.
x) Declaragdo de que ndo faz parte do grupo de risco para a COVID-19, e comprovante de vacinagdo de duas
doses de imunizante do COVID-19.
8.6 - A falta de comprovagao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para a fun¢do, mediante documentacao
especifica, acarretara na desclassificacdo e consequente elimina¢@o do candidato.
8.7 - O candidato chamado para atuar ndo terd direito a reduzir a carga horaria durante o periodo de contratagdo, a

ndo ser que seja pelo excepcional interesse publico.

IX - DOS EXAMES MEDICOS PARA ADMISSAO:

9.1 - O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul no prazo de 03

(trés) dias contados da data da publicacido da convocacio, para realizar a entrega dos documentos constantes
no item 8.5.1 ¢ 9.2.1, assim como realizar o agendamento do exame médico pré-admissional com o médico do
trabalho da Prefeitura;

9.2 - Para a realizagdo do exame médico pré-admissional o candidato deverd apresentar ao médico do trabalho as
vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade do candidato e
expedidos a no maximo 30 (trinta) dias:

9.2.1 - Para assuncio do cargo de médico: Hemograma Completo; Comprovante de aptidao fisico mental -
ASO (emitido por Psicologo ou Médico Psiquiatra), comprovante de vacinacio de doses de imunizante do
COVID-19.

9.2.2 — Podem ser incluidos outros exames complementares a critério do médico do trabalho do SESMET.

9.4 — Os exames serdo custeados pelos candidatos.

9.5 — Os exames serdo eliminatdrios, caso demonstre incapacidade para o exercicio do cargo.

11



SAD FRANCISCO DO SUL
PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS

9.6 - Comprovacdo de aptidao de saude fisica e mental de capacidade laboral, através de exames médicos
particulares (custeados pelo candidato), necessarios para o exercicio do cargo;

9.7 — O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO
APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer NAO APTO, caso

demonstre incapacidade para o exercicio do cargo.

X. DO FORO

10.1 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo disciplinado neste Edital, é o

da cidade de Sdo Francisco do Sul.

XI — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - As contratagdes decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terdo validade de
01 (um) ano, podendo por interesse da Administragdo, os contratos serem prorrogados por igual periodo ou
rescindido a qualquer tempo.

11.2 — Os contratos serdo por prazo determinado, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social;

11.3 — Todo pessoal contratado temporariamente pela Administracdo Publica Municipal ndo podera ser
recontratado sem a observancia do intersticio de 06 (seis) meses, contados do contrato anterior a cada dois anos
ininterruptos de contrato, salvo se o novo certame for deserto, nos termos do art. 11 da Lei n® 1.298/2011;

11.3.1 — Caso o candidato esteja nessa condigdo, sua convocagdo ficard suspensa até o término do prazo de seis
meses, ndo impedindo a convocagdo dos candidatos subsequentes aptos, reclassificando o candidato suspenso para
a posicao imediatamente posterior ao candidato convocado que ocupara posicao inferior na classificagdo.

11.3.2 - Terminada a fase de suspensdo ¢ havendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
candidato sera convocado.

11.4 — As irregularidades na documentagdo, mesmo que verificados posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscri¢do, da classificagdo e da contratagdo do candidato.

11.5 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante a Secretaria Municipal de
Administra¢do e Gestao de Pessoas.

11.6 — Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas a homologacao do Resultado
Final;
11.7 — Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Julgadora e pela Secretaria Municipal
de Administragdo e Gestao de Pessoas.
11.8 — Na superveniéncia de concurso publico, as vagas previstas para este Processo Seletivo serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados em concurso publico.
11.9 - O candidato que no ato da inscri¢do prestar declaragdes falsas, inexatas ou apresentar documentos

adulterados, tera sua inscri¢do cancelada e anulados todos os atos decorrentes.
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11.10 - O pedido de inscri¢do do candidato importard no conhecimento deste Edital e valerd como aceitagdo
tacita das normas estabelecidas para o presente Processo Seletivo.
11.11 - Pela necessidade do excepcional interesse publico podera o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal retomar a chamada dos candidatos, que no ato da chamada inicial ndo puderam assumir suas fungdes.
11.12 - A classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacio, ficando a concretizacio da mesma condicionada a observancia das disposicdes legais

pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administracio.

11.13 - O presente processo seletivo tem vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo

periodo.
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ANEXO | — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 007/2022

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

| - Das atribui¢des de Engenheiro Ambiental:

ESPECIALIDADE: AMBIENTAL

DESCRICAO: atua nas atividades de gestdo e avaliagdo ambiental, elabora e supervisiona as atividades
ligadas a preservacao da qualidade da dgua, do ar e do solo, a partir do diagndstico, manejo, controle e
recuperacao de ambientes urbanos e rurais; atua na execucdo das politicas e normas ambientais,
relacionadas a regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento, auditoria, monitoramento, gestao,
protecdo e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos naturais, conservacdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo, estimulo e difusdo de
tecnologias, informacdo e educacdo ambiental; atua na execucdo de planos, programas, projetos e
acdes de gestdo ambiental e das demais atividades vinculadas as competéncias legais pertinentes;
organiza e executa projetos de carater educativo da area ambiental; atua em atividades relacionadas a
vistorias, inspecOes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental.

Il - Das atribuicées de Engenheiro Florestal:

ESPECIALIDADE: FLORESTAL

DESCRICAO: elabora, coordena, dirigi, supervisiona, planeja, orienta, audita, avalia, executa e fiscaliza
programas e projetos relacionados a area de engenharia florestal; orienta e controla técnicas de
reproducdo, cuidado e exploracdo da vegetacdo florestal, propde métodos e sistemas de cultivo
agricolas e pastos e de desenvolvimento para a silvicultura, ou melhora os ja existentes; executa
atividades florestais e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; promove a extensao rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades florestais; contribui para a melhoria do
padrdao de vida do meio rural; efetua estudos sobre a producdo e selecdo de sementes; elabora
documentos e difundi conhecimentos da area de engenharia florestal; trabalha, segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental; atua na emissao de
pareceres, diagndsticos, informacgdes técnicas e demais documentacdes pertinentes; levanta, atualiza e
analisa dados, informacdes e indicadores.

lll - Das atribuigoes de Engenheiro Quimico:

ESPECIALIDADE:  QUIMICO

DESCRICAO: executa atividades de planejamento e elaboracdo de projetos técnicos e outros aspectos
relacionados a area de engenharia quimica; aplica conhecimentos técnicos e cientificos nos projetos e
atividades pertinentes ao cargo; atua no controle de processos quimicos, definindo parametros de
controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem; atua na elaboracdo de documentos
técnicos relacionados a engenharia quimica, subsidiando trabalhos relacionados a area de atuacdo;
monitora, avalia e analisa processos, sistemas e equipamentos.
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IV - Das atribuigées de Gedlogo:

ESPECIALIDADE: GEOLOGO

DESCRICAO: executa trabalhos técnicos de investigacdo, prospeccdo, estudos, pesquisas,
levantamentos e analises na area das ciéncias geoldgicas, efetuando atividades pertinentes a sua drea
de atuacdo, elaborando mapas, relatdrios técnicos e cientificos, pareceres e documentos pertinentes
para incremento dos trabalhos de mineracdo, energia e meio ambiente.

V - Das atribui¢oes de Bidlogo:

ESPECIALIDADE: BIOLOGO

DESCRICAO: Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas aplicadas nas varias areas
da Biologia, trabalhar na area da educa¢do ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente;
orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a Prefeitura, realizar pericias, emitir pareceres, assinar
laudos técnicos e Relatdrios de Impacto Ambiental (RIMA); executar outras atividades correlacionadas
com as tarefas acima descritas, de interesse da Prefeitura Municipal a critério de seus superiores
hierarquicos.
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ANEXO II

CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicagdo do edital

26 de Abril de 2022.

Efetivacdo das inscri¢des

A partir das 8h00 do dia 27 de Abril de 2022 até o dia
04 de Maio de 2022 as 14h00.

Periodo de anélise

05 de Maio de 2022.

Divulgacao da classificacdo 06 de Maio de 2022.
Entrada de Recurso contra classificacdo | 09 de Maio de 2022.
Decisdo da analise dos Recursos 10 de Maio de 2022.
Homologacao final do processo seletivo | 10 de Maio de 2022.

Sao Francisco do Sul, 26 de Abril de 2022.

CARLOS ROBERTO NUNES
Secretario Municipal de Administracao e
Gestao de Pessoas
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 007/2022

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢cdo
3 — Contra Inscrigao

4 — Contra a pontuagéo de titulos

5 - outros

Local e data

1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrigéo: Cargo:
Fundamentagao e Questionamento:
Assinatura do Candidato
de de 2022.
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ANEXO IV

Parecer da Comisséao Julgadora:

Local e Data de

de 2022.
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ANEXO V

DECLARACAOQ

Eu, ,

declaro para os devidos fins de direitos, que nao faco parte do Grupo de Risco para a

COVID-19, declaro: I -Idosos na acepcio legal do termo, por contar com idade igual ou superior a
60(sessenta) anos e niao imunizados por duas doses da vacina imunizante do COVID-19 (estando ja vacinado
CONTRA O COVID, somente podera ser contratado, apos parecer do médico do trabalho do SESMET, e no
minimo ap6s 14 dias da imunizacio da 2* dose do imunizante COVID-19) II - nido estar gestante; III - ndo ser
portador de cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica); IV - ndo ser
portador pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC); V - nido ser portador
Imunodepressio; VI - nio ser portador de doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5); VII - nao
ser portador diabetes mullitus; VIII - ndo ser portador de doencas cromosséomicas com estado de fragilidade
imunologica; IX - nido ser portador de doengas imunossupressoras; X - nio ser portador de doencas cronicas; XI -

nao ser portador de tuberculose; XII - nao ser portador de HIV.
Declaro ter conhecimento que a presente declaracio tem por finalidade preservar a satde e a vida do presente

declarante, a fim de que o Municipio de Sio Francisco do Sul nio me exponha a risco, considerando a necessidade

da contratagio tempordria ter por objetivo a realizacao do trabalho em regime presencial.

Sao Francisco do Sul, de de 2022.

Assinatura do candidato
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