PREFEITURA DE CAPIVARI

@l PREFEITURA DE
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO - 01/2022 - EDUCAGAO : CAPIVARI

Retificado em 28/04/2022

A Prefeitura Municipal de CAPIVARI faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 01/2022, de provas e titulos, visando o
provimento de cargos publicos criados através de legislagdo municipal, que sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Capivari (Lei Municipal n® 2378/96 e suas alteragdes), Estatuto do Magistério Publico Municipal de Capivari (Lei Municipal
n® 004/2002 e suas alteragdes), Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Capivari (Lei Municipal n® 039/2012 e suas
alteragdes) e se processard de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscricdes e na legislagéo
suplementar concernente a matéria.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua operacionalizacdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2. Os Cargos, os cddigos dos Cargos (Cod.), o numero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais requisitos
necessarios para habilitagéo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, s&o os constantes da
Tabela abaixo.
Jornada de Vencimentos
Cod. Cargos Vagas Escolaridade / Requisitos Trabalho R$
Semanal
Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil
101 (ADI) 10 Ensino Médio Completo 40 horas 2.164,82
Monitor de Apoio e 3
102 Transporte Escolar Ensino Fundamental Completo’ 40 horas 2.009,82
Ensino Médio completo com experiéncia
profissional comprovada através de
103 L 1 atestado de| 20 horas 1.918,89
Oficineiro de Danca capacidade técnica emitido por
empregador ou contratante.
Ensino Médio completo com experiéncia
profissional comprovada através de
atestado de
104 Oficineiro de Musicalizacao 1 capacidade técnica emitido or 20 horas 1.918,89
¢ p p
empregador ou
contratante.
Licenciatura Plena, com habilitagao
Professor de Educagio especifica em area propria ou formagéo
105 Basica Il - Lingua superior em _2@ré@| Minimo de 30
Portuguesa 1 correspondente e complementacdo nos horas 3.622,50
termos da legislagao vigente.
Licenciatura Plena, com habilitagdo
B especifica em area propria ou formagéo
106 Professor de Educacéao superior em area | Minimo de 30
Basica Il — Matematica 1 correspondente e complementacdo nos horas 3.622,50
termos da legislacao vigente.
Licenciatura Plena, com habilitagao
especifica em area propria ou formagéo
Professor Substituto Il - superior em area|
107 N correspondente e complementagdo (Pés- | Minimo de 14
Inglés 1 ~ ; 1.690,50
graduacao na area) nos horas
termos da legislagao vigente.
Licenciatura Plena, com habilitagdo
especifica em area propria ou formagéo
superior em area
108 Professor Substituto Il — correspondente e complementagéo (Pds-| Minimo de 14 1.690,50
Mdusica 1 graduagéo na area) nos horas
termos da legislacao vigente.




109

Licenciatura Plena na Area Educacional
elou Psicologia com especializagdo em
1 Psicopedagogia e exigéncia de registro no
orgao correspondente

20 horas 3.608,33
Psicopedagogo
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- O cargo de Monitor de Apoio e Transporte Escolar devera apresentar, no ato da posse, certiddo negativa do registro de
distribuigao criminal, relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgdo de menores, renovavel a cada cinco anos.

0 Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data,
e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissé&o
dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste Edital,
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizado seu endereco para fins de convocag&o, sob pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. Apéds a divulgagdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura Municipal de Capivari.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de abril de 2022 e ser&o reajustados de acordo com o0s
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Capivari aos vencimentos dos servidores pUblicos municipais da mesma
categoria.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.5.1.  Anexo | — Descrigao das atribui¢des dos cargos.

1.5.2.  Anexo Il - Programas das Provas.

1.5.3.  Anexo Ill - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para
realizagao da prova.

1.5.4.  Anexo IV- Formulario para entrega dos Titulos

1.5.5.  Anexo V- Formulario para interposigao de recurso contra isen¢do/reducao valor da inscrigao;

1.5.6.  Anexo VI - Recomendagdes de seguranga para prevengao e controle da disseminagéo do coronavirus (COVID-19)

DAS INSCRIGCOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato no podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das bancas
examinadoras.

2.2.1.  Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengao de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagéo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas.

O candidato, ao se inscrever, declarar, sob as penas da lei, que ap6s a habilitagdo no Concurso e, no ato da posse, ira
satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigbes de igualdade de direitos com os brasileiros; em caso de
nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profisséo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscri¢do no respectivo 6rgao fiscalizador;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung&o publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;




2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.

h) submeter-se, por ocasido da convocagao para contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Capivari ou por sua ordem, para constata¢do de aptidéo fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungéo publica e quanto ao recebimento de
proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente
Edital;

k) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem como nao
ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

I) Para o cargo de Monitor de Apoio e Transporte Escolar apresentar, no ato da posse, certidao negativa do registro de
distribuicdo criminal, relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrup¢do de menores, renovavel a cada cinco anos.

No ato da inscri¢do ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo obrigatéria
a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6.1. Asinscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 26 de abril de 2022 ao dia 26 de
maio de 2022.

2.6.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comiss&o do Concurso e do IBAM.

2.6.3. A prorrogagdo de que trata o item anterior poderéa ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

0 valor da inscri¢do é o descrito na Tabela abaixo:

ESCOLARIDADE Valor da Inscrigdao R$

Monitor de Apoio e Transporte Escolar 49,00
Au'xilliar' de Desenvolvimento Infantil 65.00
Oficineiros (todos) '
Professores (todos)
Psicopedagogo

84,00

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer. E permitido ao
candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Monitor de Apoio Transporte Escolar
Professor Substituto Il — Inglés Oficineiros (danga/musicalizagdo)
Professor Substituto Il — Musica Professor de Educagao Basica Il — Lingua Portuguesa

Professor de Educagao Basica Il — Matematica

Psicopedagogo

2.8.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos constantes no mesmo bloco, sera considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente
nas demais opgoes.

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura Municipal de Capivari e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta efou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Efetivada a inscrigdo, néo seréo aceitos pedidos para alteragdo da opg&o do cargo.
2.10.1. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.
Né&o havera devolugdo da importancia paga seja qual for o motivo alegado.

2.11.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo.

Né&o sera concedida isen¢éo e/ou redugéo do valor da inscri¢@o, exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.

Né&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que néo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.



2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

Caso o candidato ndo deficiente necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por meio de
SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI - CONCURSO PUBLICO 01/2022 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de
26/04 a 26/05/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. O formulario para solicitagdo de condigdo especial consta do Anexo lll deste Edital.

2.14.2. Além do formulario mencionado no item anterior, 0 candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

2.14.3. N&o sera concedida condigéo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme 2.14.2.

2.14.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, seré considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios € Telégrafos — ECT.

2.14.5. O IBAM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do requerimento de
solicitag@o condigao especial ao seu destino.

2.14.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.2 até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo
terd a condig&o atendida.

2.14.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.14.8. Arealizagdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase
presencial devendo, no periodo destinado & inscrigéo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-
concursos.org.br e informar nimero de inscri¢do, cargo pretendido e o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

2.15.1. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, serdo considerados o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de Inscrigéo.

2.15.2. O(A) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscricbes néo
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o
Ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, poderd solicitar esta opgéo para critério de desempate. O
documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado & Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI - CONCURSO PUBLICO
01/2022 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (dia 26/04 a 26/05/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1. O candidato que ndo atender ao item 2.16 deste Capitulo ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

A inscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.18.

2.19.

As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 26 de abril ao dia 26 de maio de 2022 e para
inscrever-se o candidato devera:

2.18.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.18.2. Localizar o /ink correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital.

2.18.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo optando pelo cargo que deseja concorrer.
2.18.5. Conferir e transmitir os dados informados.

2.18.6. Imprimir o boleto bancario.

2.18.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo (vide Tabela do item 2.7) sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que
devera ser quitado até o dia 27/05/2022 respeitado o horario bancario.

2.19.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.
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2.19.11.
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O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 27/05/2022 caso contrario, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N&o sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por deposito em caixa eletronico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque ou
fora do periodo de inscri¢&o ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.19.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricBo devera atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢do ndo seré considerada valida.

As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovacéo do pagamento do valor da inscrigao;

2.19.6.1. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagbes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigbes
ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do
boleto através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) no link correlato ao
presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

2.19.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo, deverd entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.8.2. As corregdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a dlvida apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.

2.19.8.4. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser corrigido
for utilizado como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo apés a
divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
Omisséo.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

As inscrices devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

2.19.12.1. Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.19.12.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

DAS SOLICITAGOES DE REDUGAO OU ISENGAO NO PAGAMENTO DA INSCRIGAO.

Amparado pela Lei Municipal 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n® 5.432/2010 e alterada pela Lei Municipal n°
4.776/2015, os candidatos estudantes, assim considerados, para efeito de inscrigdo neste Concurso Publico, aqueles

regularmente matriculados no ensino médio e em curso superior em nivel de graduagdo ou pés-graduagéo; e 0s que se
encontrem desempregados ou que recebam remuneragdo mensal de até 2 (dois) salarios minimos, poderdo requerer redugéo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigdo; com base na mesma legislagdo e na Lei Municipal n® 3.119/2005, os
candidatos que comprovem a regular doagao de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses e os candidatos considerados
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3.2.

3.3.

hipossuficientes poderdo requerer a isengdo do valor da inscricdo, além dos doadores de medula 6ssea, com base na Lei
Federal n® 13.656/18, obedecendo aos seguintes procedimentos:

O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isen¢do ou redugéo de
50% (cinquenta por cento) do pagamento da inscrigdo do Concurso Publico devera efetuar normalmente sua inscri¢do no site
www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 27 de abril as 15h00 de 03 de maio de 2022 e proceder da seguinte forma:

1) Acessar o link préprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura Municipal de Capivari, Edital 01/2022:
http://www.ibamsp-concursos.org.br.

2) Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo.

) Conferir os dados informados.

) Imprimir, assinalar a opgéo de isengao ou de redugéo e assinar o Requerimento.

)

Protocolar na Secretaria Municipal da Educagao — SIAM - Setor de Protocolo/Informatica - (Avenida Piratininga, 797
- Bairro: Santa Teresinha - Capivari), no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 o Requerimento de
Isengdo/Redugao do valor da inscrigdo devidamente preenchido e assinado, acompanhado de cépia autenticada ou
do documento original para visto/confere pelo servidor pliblico no ato da entrega, dos seguintes documentos:

a1 B W

3.2.1. No caso de candidato estudante:

a) copia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado
em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pés-graduagéo;
ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacdo discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino médio, em curso pré-
vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou pds-graduagao.

3.2.2.  No caso de candidato desempregado:
a) cbpia do RG e do CPF;
b) copia das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia das paginas que contém
as anotagdes de admiss&o, de demisséo e da pagina imediatamente subsequente a da demisséo);

3.2.3. No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) salarios-minimos mensais:
a) copia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cépia das paginas onde constem a foto, a
identificagdo e a anotagdo de admiss&o, bem como a Ultima atualizagdo salarial);

c) copia do Ultimo holerite: a copia do holerite podera ser substituida por declaragdo do empregador. A declaragao, contendo a
informacéo de que o candidato ganha até 2 (dois) salarios-minimos, deverd ser encaminhada em papel timbrado da
empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, deverd ser reconhecida firma da
assinatura deste; o trabalhador auténomo poderé comprovar os rendimentos encaminhando cépia do carné ou guias de
contribuicdo do INSS;

3.2.4. No caso de candidato financeiramente hipossuficiente:
a) copia do RG e do CPF;

b) copia da conta de luz ou telefone para comprovagao de enderego e eventual diligéncia e cadastro na Assisténcia Social; no
caso de comprovante de enderego em nome dos pais ou dos filhos, apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de
comprovante de endereco em nome do cOnjuge, apresentar copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de
endereco em nome de irm&o, apresentar cdpia da certiddo de nascimento de ambos;

c) Declaragdo de hipossuficiéncia financeira expedida por 6rgdo competente ou de préprio punho pelo candidato, com firma
reconhecida, cuja validade ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias da data da declaragdo. Na declaragéo devera constar
a qualificagdo pessoal do candidato (nome completo, RG, profisséo, estado civil e enderego), bem como a adverténcia de
que eventual afirmagéo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei civil e penal.

3.2.5. No caso de candidato doador de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses ou doador medula dssea:
a) cbpia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Doador de Sangue ou Medula Ossea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagao de sangue foi feita nos Ultimos 6 (seis) meses.

O requerimento de Isengdo/Redugdo do Pagamento da Inscricdo devera ser entregue, juntamente com a respectiva
documentagdo, no periodo de 27/04 a 03/05/2022, na Secretaria Municipal da Educagdo- SIAM - Setor de
Protocolo/Informatica — (Avenida Piratininga, 797 — Bairro: Santa Teresinha — Capivari), no horario das 09h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00, impreterivelmente.

3.3.1. Caso o candidato utilize outros meios que ndo os estabelecidos neste Edital, tera indeferido seu requerimento de
isengéo / reducédo do pagamento da inscrigéo.

3.3.2. O requerimento de isengdo estara disponivel para impressao no site do IBAM até as 15h00 (horario de Brasilia) do dia
03/05/22.
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3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4,
4.1

4.2.

4.3.

3.3.3. Todas as informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo/ Redugdo do Pagamento da Inscrigdo e nas
declaragbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.3.4. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isen¢ao/redugdo do pagamento do valor da inscrigdo tem data
prevista de divulgagdo para o dia 12/05/2022, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), no site de da
Prefeitura Municipal de Capivari, www.capivari.sp.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria da Satde do Municipio
de Capivari.

3.3.4.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo / reduc&o do valor de inscrigdo indeferido podera, no dia e
condigdes informados no Edital mencionado no item 3.3. 4, interpor recurso contra o indeferimento.

3.3.5. O candidato que se inscrever solicitando a REDUGAO do valor da inscrigdo devera imprimir boleto para
pagamento para efetivagdo de sua inscricdo da seguinte forma:

3.3.5.1.  Se tiver seu pedido de reducao do valor de inscri¢do indeferido, devera acessar a “area do candidato” do
Concurso Publico 01/2022 da Prefeitura Municipal de Capivari e imprimir o boleto do valor integral,
correspondente a inscri¢éo, para quitagao até o dia 27/05/2022.

3.3.5.2. Se tiver seu pedido de redugdo do valor da inscrigdo deferido, devera acessar a “area do candidato” do
Concurso Publico 01/2022 da Prefeitura Municipal de Capivari e imprimir o boleto com valor da
inscricdo REDUZIDO, para quitagéo até o dia 27/05/2022.

3.3.6. O candidato que se inscrever solicitando a ISENCAO do valor da inscrigdo devera efetivar sua inscrigdo da
seguinte forma:

3.3.6.1.  Se tiver seu pedido de isen¢ao do valor de inscrigdo indeferido, devera acessar a “area do candidato” do
Concurso Publico 01/2022 da Prefeitura Municipal de Capivari e imprimir o boleto do valor integral,
correspondente & inscri¢do, para quitagéo até o dia 27/05/2022.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ao do valor de inscrigdo deferido, estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

Nao serédo considerados os documentos apresentados em copias simples e enviados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

Néo serdo aceitas solicitagdes ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

Os documentos entregues para solicitagdo de isengdo / reducdo do pagamento do valor da inscri¢do terdo validade somente
para o Concurso regido por esse Edital e ndo ser&o devolvidos.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, o que podera acarretar em
deferimento ou ndo de seu pedido.

Os pedidos de isen¢do ou redugdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Comisséo do Concurso
determinada pela Prefeitura Municipal de Capivari.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou declaragdes apresentadas
para obtencéo de isengédo e/ou reducéo do valor da inscrigéo, ainda que verificada posteriormente, o candidato envolvido sera
eliminado do Concurso Publico.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei 13.146 de
06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

4.1.1. Para efeito do que dispde o inciso VI, do art. 37 da Constituigdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribui¢des do cargo escolhido.

4.1.2. O disposto no item 4.1.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigbes do cargo, especificadas no Anexo | deste
Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.1. Os deficientes somente poderéo disputar Cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da inscri¢éo laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia.



4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.
4.18.
4.19.

4.20.

4.3.1. Aentrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatéria (documento original ou copia autenticada) juntamente com o
ANEXO Il

4.3.2. 0O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, sob pena de n&o ser considerado.

4.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

4.3.4. 0 laudo médico mencionado no item 4.3 e o ANEXO Ill deverdo ser enviados por meio de SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI - CONCURSO
PUBLICO 01/2022 no mesmo periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

4.3.5. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

4.3.5.1. O IBAM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia que impega a chegada do laudo
e do requerimento de solicitagdo condi¢&o especial a seu destino.

4.3.6. Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.3, requerimento constante do Anexo Il deste Edital contendo
informagées COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigéo.

4.3.6.1. A nao solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita tempestivamente, implica a sua néo
concesséo no dia da realizagdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera marcada
pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

4.4.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura Municipal
de Capivari e/ou 0 IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegac&o, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcricao provocados pelo ledor.

Para a realizago de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato
levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

A realizacéo das provas em condigdes especiais, ficard condicionada & possibilidade do candidato fazé-las de forma que n&o
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

Né&o serdo considerados como deficiéncia, os distdrbios passiveis de corregéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagéo do cargo ou concessédo de
aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagao, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagao
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Capivari ou por sua ordem, que tera decis&o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao, observada a legislagdo aplicavel a
mateéria.

Havendo parecer médico oficial contrério & condigdo de deficiente, 0 nome do candidato serd excluido da listagem
correspondente permanecendo somente na lista de classificagéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do
cargo, serd desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo n&o serdo considerados.
Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

O Edital de divulgacdo da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 14/06/2022 no site do IBAM e/ou da Prefeitura Municipal de Capivari.

O candidato cuja inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso, conforme
instrucdes contidas no Edital mencionado no item 4.19.
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4.20.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omisséo.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.  As provas objetivas teréo a duragdo de trés horas com seguinte composicéo:

Cargo Area do Conhecimento Nurirtlzr:: de

o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI) Lingua Portuguesa 12

¢ Monitor de Apoio e Transporte Escolar Matematica 10

*  Oficineiro de Musicalizagao Conhecimentos Especificos 18

e Oficineiro de Danca

e Psicopedagogo Portugu§ S — 15
Conhecimentos Especificos 25
Portugués 15

e  Professor (todos) Conhecimentos  de  Legislag&o, 25
Pedagdgicos e Especificos

5.1.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas e para cada acerto serad computado 1 (um) ponto.

5.2. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deverd enquadrar-se na margem estabelecida na Tabela abaixo:

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 200 candidatos com melhor nota na lista geral,
Professor de Educagao Basica Il — Lingua Portuguesa mais os empatados na ultima nota considerada para este fim e ter

btido, inimo, 50% d rt bjetiva.
Professor de Educacéo Basica Il — Matematica obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota da lista especial de

Professor Substituto Il — MUsica - . i .
deficiente, mais os empatados na ultima nota considerada para

Professor Substituto Il - Inglés este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova
objetiva.
Demais Cargos Ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

5.2.1. Os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, 50% de pontos, serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

5.3. A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicacdo o dia 26 de junho de 2022,

5.3.1. Aconfirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocacao para a prova a ser publicado no dia 14 de junho de 2022, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e/ou da Prefeitura Municipal de Capivari www.capivari.sp.gov.br.

5.3.1.1. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no enderego eletronico informado
pelo candidato no ato da inscrico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagao de seu correio eletronico.

5.3.1.2. Né&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

5.3.1.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por informagdes de enderego
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada
por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informagdes que Ihe s&o pertinentes.

5.3.1.4. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail &€ meramente informativa devendo o candidato acompanhar
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br efou da Prefeitura Municipal de Capivari
www.capivari.sp.gov.br a publicagéo do Edital de Convocag&o para as provas.

5.3.1.5. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites
ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura
Municipal de Capivari.

5.4. As provas escritas objetivas serdo de caréater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha.

5.4.1. Aprova objetiva avaliara o conhecimento dos candidatos nos contetidos constantes do Anexo Il deste Edital



5.5.

5.6.

5.7.

5.4.2. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e/ou da Prefeitura Municipal de Capivari www.capivari.sp.gov.br.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

5.4.4. O candidato que se apresentar ap6s o horério determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos portées
sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for 0 motivo alegado para seu atraso.

5.4.4.1. N&o sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés o horério
estabelecido para fechamento dos portdes.

5.4.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocag&o.

5.4.6. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando
antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.4.7. O IBAM e a Comisséo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo das provas no horério apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que nao
possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagéo.

5.4.8. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.4.9. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do mesmo e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Org&o ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1.  E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigao: Boleto Bancério pago.
5.5.1.1. O comprovante de inscrigdo — boleto bancario pago — néo tera validade como documento de identidade.

5.5.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 5.5, nem
mesmo via digital desses documentos.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

5.5.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

5.5.4.1. Alidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizag8o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, e preenchimento de formulario
especifico.

5.6.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6.3. Contra 0 ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o
que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticagao digital.
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5.8.

5.9.

5.10.

5.7.1. Ap6s a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, 0 mesmo
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora
elou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.

5.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato no leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo
das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal n&o se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou
objetos, ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

5.9.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagao das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

5.9.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagéo e
caneta esferogréfica para resolugio de sua prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.10.1.Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagéo de processos ilicitos, o

5.11.

5.12.

5.13.

candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento valido
para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.11.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

5.11.2. Asinstrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo
o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.11.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.11.4. Todas as folhas de respostas serédo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.11.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

5.11.6. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcag&o, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

5.11.7. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de
arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

5.11.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo
das provas n&o sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.12.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razéo de
falha de impressé&o, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente, 0 que seré registrado em atas de sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua
impresséo digital.

5.13.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, 0 candidato podera deixar definitivamente

a sala de aplicagéo.
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5.14.

5.15.

5.16.

6.
6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

5.13.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.13.1.2. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes da Prova Objetiva.

5.13.1.3. Né&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no item
5.13.1.2.

5.13.2. Sera anulada a prova do candidato que n&o devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado como término em
sua sala de aplicagao.

5.13.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagao juntos devendo
assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com
maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.14.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

5.14.2. Acandidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.
5.14.3. N&o havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao de prova.

5.14.4. Exceto no caso previsto no item 5.14, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagéo das
provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala.

Em razédo da Pandemia ocasionada pela disseminagao do Coronavirus, é recomendavel o uso de mascara.

5.16.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com responsabilidade, em
lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chao do local de aplicacdo de provas ou em
qualquer outro lugar onde haja circulagéo de pessoas.

PROVA DE TiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatorio para todos os candidatos habilitados na prova escrita objetiva na proporgéo
descrita no item 5.2 para os cargos de Professor (todos).

A prova de titulos visa valorizar a formagéo académica do candidato.
Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
Né&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

As datas, horério de apresentacdo e local para entrega dos titulos serd 0 mesmo das Provas Objetivas, entretanto, somente
serao avaliados os titulos dos candidatos que se esquadrarem na proporgao descrita no item 5.2.

Ser&o considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada & pontuag&o total da prova de titulos ao
valor méximo estabelecido nas Tabelas.

oNTARlo | VALOR
TITULOS MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)

Doutorado que guarde relagdo direta com as
atribuigdes do cargo para o qual o candidato 5,0 5,0
prestara a prova.

Diploma e/ou certificado/certidao
acompanhados de Historico Escolar

Mestrado que guarde relagdo direta com as
atribuicdes do cargo para o qual o candidato 3,0 3,0
prestara a prova.

Diploma e/ou certificado/certidao
acompanhados de Histérico Escolar

Curso de Especializagdo, Nivel Superior —
Latu-Sensu com carga horaria minima de 360
horas, que guarde relacdo direta com as 1,0 2,0
atribuicdes do cargo para o qual o candidato
prestara a prova.

Diploma e/ou certificado/certidao
acompanhados de Histérico Escolar
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.
6.21.

6.22.
6.23.

6.24.

7.
7.1.

7.2.

Somente serdo considerados os cursos que tiverem relagao direta com a area para a qual o candidato esta concorrendo e que
tenham relagdo com as atribuigdes do cargo, descritas no Anexo | deste Edital.

N&o serdo considerados os cursos de graduagdo por serem requisitos para a investidura no cargo, de formagao para o
magistério superior por se tratarem de habilitagdo necessaria para ministrar aulas no ensino superior € 0s cursos de
gerenciamento de ensino a distancia por se tratarem de habilitagdo necessaria para ministrar aulas a distancia.

Quando o documento relativo & formag&o académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na &rea exigida na
Tabela de Titulos, o candidato poderd entregar, também, o historico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) areas(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagbes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungéo e assinatura do responsavel, data do
documento e, no caso de certificado/declaragao de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologagéao do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaragao de conclusdo de curso de pés-graduagao (especializagéo), deverdo constar a carga horaria
total e o periodo de realizagao do curso;

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horérias, notas ou conceitos obtidos pelo
aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagao ou tese).

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em copias
autenticadas.

Quando a documentag&o estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados mediante
copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagbes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

Os titulos referentes a concluséo de cursos de p6s-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado dever&o ser de cursos
reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagédo ou
6rgéo competente.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de
Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulério constante do Anexo IV.

6.18.1. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartdrio, de cada titulo
declarado ou copia simples, mediante apresentac¢édo da original para conferéncia do servidor.

Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas em hipétese alguma) e
entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

6.19.1. Né&o serdo analisados os documentos de cdpias simples, desacompanhadas da via original para conferéncia do
servidor.

E vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que nao preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do dérgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo recebimento dos
documentos, seré entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclus&o de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos constantes da tabela apresentada
no item 6.6, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, seré excluido do concurso.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagéo para cada
cargo.

Serdo emitidas duas listas:
a) Lista geral, contendo todos os candidatos habilitados.
b) Lista especial, contendo os candidatos deficientes habilitados.

7.2.1.  Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia sera elaborada somente a
Lista de Classificagéo Final Geral.
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7.3.  Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente
aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos, se for o caso;
que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa, se for o caso;
mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

candidato que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o Ultimo dia do
periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, conforme item 2.16 e subitens.

o O O

)
)
)
)

()

7.4. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao para contratagao.

7.5.  No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacédo/ocorréncia do evento que motivou a reclamag&o.

8.2.  Os Recursos quanto a isengdo/reducéo da inscrigdo no Concurso Publico deveréo ser protocolados na Secretaria Municipal da
Educagéo - SIAM — Setor de Protocolo/Informética — (Avenida Piratininga, 797 — Bairro Santa Teresinha- Capivari), no horario
das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo, constando todos os dados
conforme modelo — Anexo V deste Edital.

8.3.  Paraainterposi¢do de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas, titulos e
de classificag@o final, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no
link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia,
devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

8.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo
sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

8.5.  Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao logica e consistente que permita sua adequada
avaliagao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada quest&o, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo nédo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes dos Editais de
divulgagéo dos eventos.

8.6.  N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

8.7.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

8.8.  Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregao, as provas serdo corrigidas de acordo com as
alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s)
para a questao.

8.9.  Aanulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

8.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos resultados
obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

8.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentagéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.

8.12. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo considerados
extemporaneos.
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8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

9.
9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas de acordo
com as alteragdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera
divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Capivari (www.capivari.sp.gov.br) e disponibilizados no site do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragao, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na
forma do Capitulo 4 deste Edital.

A convocagio ocorrera através de edital publicado no 6rgédo de imprensa oficial do Municipio de Capivari, de forma on-
line, no icone “Diario Oficial” no site da Prefeitura Municipal de Capivari, cabendo ao candidato realizar o devido
acompanhamento durante a validade do concurso.

Como condig&o para a posse, 0 candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e
respectivas copias exigidas no ato da convocagédo, 0s quais deverdo ser comprobatérios do atendimento dos requisitos
previstos no Item 2.5 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Nao seréo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito @ vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds
submeter-se a exames médicos e psicologicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da nomeagéo por
médico designado pela Administragdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
funces sera desclassificado.

Os Monitores de Apoio e Transporte Escolar devem compreender e respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades das
criangas da faixa etaria trabalhada, com atitudes de paciéncia, bom senso, cuidado e orientagdo. Na perspectiva da Educacéo
Inclusiva, trabalhar diretamente com o(s) aluno(s) com deficiéncia(s) atuando com grande comprometimento, promovendo
inclus&o e auxiliando-os no seu desenvolvimento para sua interagdo e solicitagdo com os pares, observando condigdes de
seguranca, estado de saude, comportamento e outras caracteristicas durante todo o periodo de permanéncia no transporte
escolar.

A inexatiddo das informagdes efou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscrigdo, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.1.1.A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagdo livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

N&o sera fornecida informagéo relativa & convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem
como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

Motivara a eliminag&o do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes
aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
d) néo apresentar o documento que bem o identifique;
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10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.
10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagao da prova, sem prejuizo da deflagracéo do
procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizac&o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagdo para a realizagdo das
provas.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologagéo seréo divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.capivari.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de
prova.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco residencial ndo atualizado.

) Enderego de dificil acesso.

) Endereco eletrdnico incorreto ou ndo atualizado.

)

Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros

o O O

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e/ou da Prefeitura Municipal de Capivari, as eventuais retificages.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag&o, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da Administragdo Municipal.

0O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Capivari.

A publicago dos atos relativos & convocagdo para posse e nomeagdo, apés a homologa¢do do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Capivari.

N&o serao fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos valendo
para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e/ou da Prefeitura Municipal de Capivari

N&o seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de Capivari, 0
candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissé&o designada para a realiza¢éo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Capivari para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso,
a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Capivari, 26 de abril de 2022.
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUIQC)ES DOS CARGOS (conforme legislagao em vigor)
CONCURSO PUBLICO 01/2022 - EDUCACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI)

Recepcionar e encaminhar as criangas junto aos pais, por meio de acolhimento, a fim de proporcionar a elas a redugdo de
suas ansiedades e medos; Contribuir com a adaptagdo das criangas em seu inicio na creche, por meio do acolhimento
afetivo; Cuidar da higiene da crianga, por meio da troca de fraldas, idas ao banheiro e banho, a fim de acostuma-la a sentir
o corpo limpo e contribuir com o desenvolvimento e controle dos esfincteres; Ajudar na alimentagdo, servindo as que
possuem mais dificuldades e auxiliando as que tém relativa destreza, contribuindo com seu desenvolvimento motor a se
alimentarem sozinhas; Acompanhar a crianga no desenvolvimento da habilidade de marcha; Ajuda-las nas suas
dificuldades, desafia-las e despertar sua atencéo, curiosidade e participagdo; Manter os gestores informados de todo o
trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas; Participar das reunifes e entrevistas com os pais, quando necessario;
Orientar e acompanhar a escovagéo de dentes das criangas; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos
materiais diversos; Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades
recreativas; Zelar, conservar e ajudar a higienizar o espago fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de material e bom atendimento ao
publico; Fazer o acolhimento e acompanhamento durante o sono, tirando seus sapatos ou ensinando as que ja possuem
habilidade a tira-los sozinhas e colocando-as em suas caminhas, a fim de que possam descansar e recompor suas
energias; Trocar as roupas das criangas conforme a mudanga de temperatura e/ou se sujou devido a atividade ou por
necessidades fisiologicas, mantendo-as limpas; Ministrar medicamentos, somente com receita médica, procurando auxiliar
na organizagao de horarios com os pais € na melhora da crianga; Ajudar na integragcao das salas de outros anos, por meio
da composigédo dos espagos ludicos diferenciados para as brincadeiras, e participagdo com supervisdo e orientagdo das
brincadeiras em cada espago, contribuindo para a socializagdo das criangas, oportunizando novos desafios e
desenvolvimento de sua autonomia; Ajudar nas datas festivas colaborando com a organizagdo e decoragdo das festas
(eventos), acompanhando e interagindo com as criangas e ajudando-as na assimilagdo e valorizagdo das comemoragdes;
Acompanhar a hora do brincar; Ajudar nos passeios externos, acompanhando e orientando o grupo para nao dispersarem e
em sua higiene pessoal; Alimentar a crianga, consoante a sua idade e necessidades, acompanhando-a nas refeigbes e
promovendo a sua autonomia gradual; Cuidar da higiene integral da crianga e facilitar a aquisicdo de habitos de saude;
Manter as rotinas de sono estabelecidas e adequadas a idade de cada crianga; Apoiar na organizacdo dos materiais e
roupas das criangas; Estar atento aos sintomas de alteragdo de saude que podem ocorrer nas criangas, encaminhando-as
para os gestores chamarem os responsaveis; Prevenir acidentes e socorrer a crianga, de forma adequada em qualquer
acidente infantil; Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promogao dos mesmos, por parte das
criangas; Procurar os materiais e recursos tecnoldgicos uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as criangas,
disponiveis nas escolas; Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as
criangas; Garantir a seguranga e o desenvolvimento saudavel de criangas em situacédo de risco social e com Necessidades
Educativas Especiais; Participar proativamente nas instituicdes, como elemento da equipe educativa, assegurando a melhor
atencdo a crianga e familia; Receber e entregar as criangas aos responsaveis no portdo, com cordialidade; Realizar

atividades correlatas afins.

Monitor de Apoio e Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Verificar
se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de seguranga. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar

partes do corpo para fora da janela, andar pelo 6nibus durante o trajeto e retirar o cinto de seguranga antes do final do
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transporte, entre outras orientagdes pertinentes. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares.
Ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos
de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos. Garantir a integridade fisica e moral dos alunos no trajeto de ida e
volta até a escola e dentro da escola, auxiliando ao inspetor de alunos. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.
Apresentar-se devidamente identificado com cracha e colete contendo o distico MONITOR, e com aparéncia pessoal
adequada. Portar radio de comunicagao ou telefone celular. Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execugéo do transporte. Contatar regularmente o diretor ou responséavel pela unidade escolar, ou
com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos. Executar outras tarefas correlatas que

Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Oficineiro de Musicalizagao

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Planejar, organizar,
coordenar e orientar o trabalho relacionado ao processo de construgédo do conhecimento musical pesquisando, explorando,
improvisando, compondo e interpretando sons de diversas naturezas e procedéncias. Orientar atividades de construgcéo de
instrumentos musicais com materiais alternativos, desenvolvendo o reconhecimento de ritmos, sons e estimulando
apresentagdes culturais. Ter disponibilidade para participar de cursos e treinamentos. Conservar os instrumentos. Sugerir e
gerenciar apresentacdes, despertar o gosto pela musica e aprender e conviver com ela. Contribuir para o desenvolvimento
cognitivo e emocional, compreendendo a importancia da musica na sociedade e na vida dos individuos. Reverenciar
valores culturais, difundindo o senso estético, promovendo a sociabilidade e a expressividade. Elaborar seu horario de
acordo com as necessidades da area e do espaco oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Atender aos Projetos do
municipio e da instituicdo em que trabalha. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo a Musicalizagdo. Adequar-

se as normas e ao Regimento da Instituicdo onde realiza seu trabalho.

Oficineiro de Danga

Participar da elaboragéo da proposta do estabelecimento. Proporcionar o desenvolvimento do ritmo, da atengédo musical, da
coordenagdo motora e da consciéncia corporal através dos movimentos da danga, estimulando a memdria e a socializagao
dos participantes, além de trabalhar a correcdo postural através de alongamentos e flexibilidade, desenvolvendo a
coordenagdo motora, o equilibrio e o fortalecimento muscular. Expressar e comunicar através de gestos e movimentos,
acompanhados ou ndo de musica, de canto, ou de ritmos peculiares. Introduzir o sentido de parceria e cooperagao e
auxiliar o desenvolvimento motor trabalhando com a sincronia de movimentos. Desenvolver habilidades para criar
coreografias. Improvisar e criar sequéncia de movimentos em grupo. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades
da area e do espago oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Ter disponibilidade para participar de cursos e
treinamentos. Atender aos Projetos do municipio e da instituicdo em que trabalha. Participar de festivais e atividades gerais

de estimulo a Danga. Adequar-se as normas e ao Regimento da Instituicdo onde realiza seu trabalho.

Professor de Educagio Basica Il — Lingua Portuguesa

Docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar no Ensino Fundamental, anos finais, Ensino Médio — regular e/ou
supléncia — conforme legislagdo vigente, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Desenvolver atividades

pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho
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no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a agado pedagdgica, como coparticipe na elaboracdo e execucdo da
mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos
e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados; Promover aulas e
trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencédo especifica; Participar
ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo; Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia
comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com
o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao calendario; Realizar outras

atividades correlatas com a fungao.

Professor de Educacao Basica Il -Matematica

Docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar no Ensino Fundamental, anos finais, Ensino Médio — regular e/ou
supléncia — conforme legislagdo vigente, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Desenvolver atividades
pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho
no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a agado pedagdgica, como coparticipe na elaboracdo e execucdo da
mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos
e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados; Promover aulas e
trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar
ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia
comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com
o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao calendario; Realizar outras

atividades correlatas com a fungao.

Professor Substituto Il — Inglés

Substituicdo eventual ou por tempo determinado, de aulas na Educacéo Infantil — Pré Escola, no Ensino Fundamental, bem
como na Educacgéo de Jovens e Adultos, na execugao de trabalhos relativos a implementacao das matrizes curriculares, em
projetos e em Oficinas Curriculares, em consonancia com a matriz curricular dos niveis e modalidades de ensino, no local
onde for designado. Atuar, quando ndo estiver em regéncia de sala de aula, em atividades de recuperagéo continua ou
paralela, com os alunos de baixo rendimento. Substituir nos diversos tipos de afastamentos da legislagéo vigente. Ministrar
aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de
substituicdo. Ministrar aulas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, provenientes de cargos vagos que ainda nédo
tenham sido ocupados por profissionais concursados. No momento da substituigdo, cabera ao Professor Substituto Il todas
as atribuicdes do professor substituido. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagogica. Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados. Controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos. Estabelecer estratégias e colaborar com o desenvolvimento de atividades destinadas a recuperagao de alunos com
baixo rendimento. Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino. Participar de reunides e programas
de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento
e a avaliagao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusédo
escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino. Colaborar
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com as atividades da escola na articulagdo com a familia e a comunidade. Zelar pela aprendizagem do aluno. Cumprir os
dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, independente dos dias e horarios de suas aulas. Atuar nas
atividades de apoio, recuperagéo, em parceria com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientagdo. Executar
tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior. Em se tratando de regéncia de aulas nas Oficinas
Curriculares, promover atividades fomentando e promovendo o trabalho ludico, utilizando estratégias diferenciadas de

ensino.

Professor Substituto Il — Mdsica

Substituicdo eventual ou por tempo determinado, de aulas na Educacéo Infantil — Pré Escola, no Ensino Fundamental, bem
como na Educacgéo de Jovens e Adultos, na execucao de trabalhos relativos a implementacao das matrizes curriculares, em
projetos e em Oficinas Curriculares, em consonancia com a matriz curricular dos niveis e modalidades de ensino, no local
onde for designado. Atuar, quando ndo estiver em regéncia de sala de aula, em atividades de recuperagédo continua ou
paralela, com os alunos de baixo rendimento. Substituir nos diversos tipos de afastamentos da legislagéo vigente. Ministrar
aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de
substituicdo. Ministrar aulas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, provenientes de cargos vagos que ainda nédo
tenham sido ocupados por profissionais concursados. No momento da substituigdo, cabera ao Professor Substituto Il todas
as atribuicdes do professor substituido. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagogica. Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados. Controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos. Estabelecer estratégias e colaborar com o desenvolvimento de atividades destinadas a recuperagao de alunos com
baixo rendimento. Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino. Participar de reunides e programas
de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento
e a avaliagcao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusdo
escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino. Colaborar
com as atividades da escola na articulagdo com a familia e a comunidade. Zelar pela aprendizagem do aluno. Cumprir os
dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, independente dos dias e horarios de suas aulas. Atuar nas
atividades de apoio, recuperagéo, em parceria com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientagdo. Executar
tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior. Em se tratando de regéncia de aulas nas Oficinas
Curriculares, promover atividades fomentando e promovendo o trabalho ludico, utilizando estratégias diferenciadas de

ensino.

Psicopedagogo

Colaborar junto com os professores no estabelecimento dos planos de agéo de regéncia mediante analise e a avaliagédo de
modelos, técnicas e instrumentos para o exercicio da mesma, assim como de outros elementos de apoio para a realizagdo
de atividades docentes de reforco, recuperagcdo e adaptacdo escolar; - Assessorar o professor na definicdo de
procedimentos e instrumentos de avaliagdo, tanto das aprendizagens realizadas pelos alunos, como dos proprios
processos de ensino; - Assessorar os professores para o tratamento flexivel e diferenciado da diversidade de aptiddes,
interesse e motivagdo dos alunos, colaborando na adog¢do das medidas educacionais oportunas; - Colaborar para a
prevencgdo e para a rapida detecgdo de dificuldades e ou problemas de desenvolvimento pessoal e de aprendizagem que
os alunos possam apresentar; - Colaborar com os professores e equipe de apoio no acompanhamento dos alunos com
necessidades educacionais especiais e orientar sua escolaridade no inicio de cada etapa educacional; - Promover a
cooperagao entre a escola e a familia para uma melhor educagéo dos alunos; - Participar no planejamento de reunides com
os pais, privilegiando a integragdo, a cooperagdo e a informagdo, como também, atender individualmente alguns pais

quando necessario; - Atenuar concepgdes preconceituosas sobre as dificuldades de aprendizagem da crianga; - Participar
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das tarefas junto com o ensino de educagdo especial; - Realizar atendimentos a alunos ou a grupos de alunos com

necessidades especificas, fora da sala de aula.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022 - EDUCACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

PARA O CARGO DE MONITOR DE APOIO E TRANSPORTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagcdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo
de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagdes — problema envolvendo
todos os itens do programa.

Conhecimentos Especificos
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei federal 8069/90) disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm

Nogdes de Primeiros Socorros

OBSERVAGAO: Na legislagio indicada, os candidatos devem observar todas as alteragdes ocorridas.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, OFICINEIROS (DANCA E
MUSICALIZACAO)

Lingua portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagcédo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformag¢do de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressodes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Referencial Curricular Nacional para a Educagado Infantil.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.volumes 1, 2 e 3.

Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangcas MEC — 2009
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei federal 8069/90) disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

OBSERVAGAO: Na legislagio indicada, os candidatos devem observar todas as alteragdes ocorridas.

Conhecimentos Especificos - Oficineiro de Musicalizagdo

Teoria e percepgdo musical; ensino coletivo; teoria musical e percepgao ritmica; definicdo de musica;
elementos da musica; definicdo de som; propriedades do som; formulas de compasso; sincopa; contratempo;
quialteras; nome e tessitura das notas; escalas maiores e suas relativas menores; ciclos das quintas; intervalos
maiores/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimentos gerais sobre os instrumentos.
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Conhecimentos Especificos - Oficineiro de Danga

Danga Moderna: precursores - Frangois Delsarte, Emile Jaques Dalcroze, Isadora Duncan, Rudolf Laban;
colaboradores - Ruth St. Denis, Ted Shaw Mary Wigman, Kurt Jooss, Doris Humphrey, Martha Graham, Merce
Cunninghan, Alwin Nikolais; Consideragbes sobre danga moderna e contemporanea, divisdo e correntes da
danga moderna, movimento, energia. Histéria da danga: Primitivo, Antiguidade, Idade Média, Renascimento,
Romantismo, Ballet Francés, Escola Russa, Danga Moderna, Danga Contemporanea, Atualidades na danga,
grupos e companhias de danga nacionais, ballets de repertério. Expressao corporal: definigdo da expressao
corporal, consciéncia da expressao corporal, consciéncia corporal e dimensao existencial, desenvolvimento dos
passos, significado da palavra (terminologia), posicdes de bragos, pés, arabesques, posi¢cdes de alinhamento,
sequéncia basica de aula, colocagao e postura, cabeca, coluna vertebral, torax e bragos, pés e as sapatilhas
de pontas, formas dos pés e ossos dos pés, arcos, musculos, ligamentos, articulagdes e irrigacdo dos pés.

PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagcédo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagado e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos
Constituicao Federal de 1988 — Capitulo referente a Educacgéao

Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDBN
Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

BRASIL. Secretaria de Educacado Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
educagao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em;
<http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>.

Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a base. — Assuntos relacionados a Educacgdo Infantii e ao Ensino
Fundamental — Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.briimages/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga, para compreender como ela pensa, age e desenvolve seu
conhecimento. Anamnese em Avaliagdo Psicopedagdgica. A psicopedagogia como area de atuagdo, de conhecimento e de
pesquisa. Objeto de estudo e ambito de atuagdo da Psicopedagogia. Bases tedricas e organizagdo interdisciplinar.
Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender. Etica do trabalho
psicopedagdgico. Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento l6gico-matematico. Desenvolvimento emocional e
afetivo e implicagbes na aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita.
Desenvolvimento psicomotor e implicagcdes na aprendizagem. Aprendizagem: diferentes conceitos e suas articulagdes com
areas da educacéo e da saude. A etiologia dos problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar; estudos
sobre a familia e educagéo; modalidades de aprendizagem na familia; familia e problemas de aprendizagem. Educacéo e
aprendizagem; politica educacional e sistemas de ensino; legislacdo educacional e inclusdo. Psicopedagogia e contexto
institucional; relacdes de poder e saber na escola; dindmica institucional e estilos de ensinar. Fundamentos do diagnéstico
psicopedagodgicos em varios contextos. Fundamentos da intervengdo psicopedagdgica nos varios contextos. Instrumentos
de avaliagdo: da linguagem (escrita, oral e simbdlica); dos processos logico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor;
do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender. Integracdo entre diagndstico e
intervengéo. A Psicopedagogia no Brasil. Psicopedagogia Clinica.

OBSERVAGAO: Na legislagio indicada, os candidatos devem observar todas as alteragdes ocorridas.

PARA OS CARGOS DE PROFESSORES (TODAS AS DISCIPLINAS)

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagado e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos pedagégicos
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CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemoldgicos e Politicos, 14. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2011.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Produgdo Escrita e Dificuldades de Aprendizagem.
1.ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 1. ed. Petropolis:
Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco, Formagéo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colecédo Questdes da Nossa Epoca).

LERNER, Delia, Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 1. ed. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C., Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposigdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

MACEDO, Lino, Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psicélogo, 2010.
SOLE, Isabel, Estratégias de Leitura. 6. ed. Penso, s.d.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente.
1. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S., A formagéao social da mente. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
WEISZ, Telma, O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2. ed. Atica, 2000.
ZABALA, A., A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacédo, Secretaria de Educagéo Basica, Indagag¢des sobre Curriculo: educandos e
educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007. 52 p., disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacédo Basica, Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Brasilia 2013. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-
diretrizes-educacao-basica-2013-pdfffile

Legislagdo Educacional

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educacéo.
Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDBN
Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educagao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em;
<http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>.

OBSERVAGAO: Na legislagio indicada, os candidatos devem observar todas as alteragdes ocorridas.

Conhecimentos PEB Il - Lingua Portuguesa )

Base Nacional Comum Curricular - Educacéo é a base. — Assuntos relacionados ao ensino da LINGUA PORTUGUESA —
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

BAGNO, Marcos. Lingua materna, letramento, variagéo e ensino. Sao Paulo: Parabola, 2002.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMFMartins Fontes, 2012.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura, Campinas, Pontes, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

LAJOLO, M. Do mundo da leitura para a leitura de mundo. S&o Paulo: Atica, 1993.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita: atividades de retextualizagao. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
SCHNEUWLY, Bernard. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.
SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Géneros Orais e Escritos na escola/ tradugéo e organizagdo Roxane Rojo e Glais
Sales Cordeiro. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

Conhecimentos PEB Il — Matematica
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BARONI, Rosa Lucia Sverzut. Aspectos da histéria da analise de Cauchy a Lebesgue. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2014.

BONGIOVANNI, LAUREANO E VISSOTO. Matematica e Vida. Editora Atica.

BORBA, M. C.; PENTEADO, M. G. Informatica e educagciao matematica. Belo Horizonte: Auténtica,2007.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Ensino fundamental- matematica: item 4.2.1.2. matematica
no ensino fundamental :unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br.

CURY, Helena Noronha. Analise de erros — o que podemos aprender com as respostas dos alunos. Belo
Horizonte: Auténtica .2008

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagdo Matematica: da teoria a pratica. 13ed., Campinas: Papirus,2006
D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica. Campinas: Papirus, 2006

IFRAH, George. Os numeros: a histéria de uma grande invengao. Tradugéo de Stella M. da Freitas Senra.
Sao Paulo: Globo 2008.

GARNICA, Antonio Vicente Marafloti. Elementos de Histéria da Educagao Matematica. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2012.

GONGCALVES, Mirian Buss. Elementos de analise. - Floriandpolis: UFSC/EAD/CED/CFM, 2009.
HUNTER, David J. Fundamentos da matematica. - Rio de Janeiro: LTC, 2011

NUNES, Terezinha et al. Educagdo Matematica: nimeros e operagdes numéricas. Sao Paulo: Cortez,
2005.

PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma (org). Didatica da Matematica — reflexées psicopedagégicas. Porto Alegre:
WALLE, John A. Van de. Matematica no ensino fundamental: formagao de professores e aplicacdo em sala de
aula. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Conhecimentos Especificos — Professor Substituto Il - Masica

Base Nacional Comum Curricular - Educagéo é a base. — Assuntos relacionados ao ensino de ARTE — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/iimages/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf

Histéria da Musica: Caracteristicas gerais, Formas Musicais e Principais compositores dos periodos: Idade
Média, Renascimento, Barroco, Classicismo, Romantismo, Musica no Século XX, Ultimas Tendéncias. Musica
Brasileira.

Teoria Musical: Células ritmicas; Formulas de Compasso; Quialteras, Andamentos; Leitura de notas nas
diversas claves; Ornamentos; Escalas maiores, menores, pentafénicas, hexafénicas e modais; Escalas
Homdnimas e Enarménicas; Transposi¢cao; Tons vizinhos; Intervalos.

Harmonia: Triades e Tétrades com inversdes, Fungdes Tonais; Regras para o encadeamento dos acordes a 4
vozes; Notas estranhas ao acorde; Modulagdo; Cadéncias; Acordes alterados.

Analise Musical: Recursos ritmicos e melddicos usados para tratar uma melodia. Fraseologia Musical; Formas
basicas da composi¢cédo: Rondo, Fuga, Forma Sonata e demais formas.

BEYER, Esther, (Org.). Ideias em educagéo musical. Porto Alegre: Mediagéo, 1999.

FERREIRA, Martins, Como usar a musica na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

FREY-STREIFF, Margarete, A Notagdo de melodias extraidas de cangdes populares. In: HERNANDES, F_;
VENTURA, M. A organizagédo do Curriculo por Projetos de Trabalho: O conhecimento é um Caleidoscépio.
Porto Alegre: Artmed, 1998

JEANDOT, Nicole, Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1997

OSTROWER, Fayga, Criatividade e Processos de Criagdo. Petrépolis: Editora Vozes, 1978.

SCHAFER, Murray, O Ouvido pensante. Sdo Paulo: Edunesp, 1996.

WISNIK, J.M. O Som e o sentido: uma outra histéria das musicas. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1989.

Conhecimentos Especificos — Professor Substituto Il — Inglés
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Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a base. — Assuntos relacionados ao ensino da LINGUA INGLESA —
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

BASTOS, H., Identidade cultural e o ensino de linguas estrangeiras no Brasil. In: PAIVA, Vera Lucia M.O.
(org.), Ensino de Lingua Inglesa — reflexdes e experiéncias. Campinas, Pontes, 2005

BRASIL. Secretaria de Educagado Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino  fundamental; lingua  estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: \<
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_estrangeira.pdf \>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Pardmetros curriculares nacionais: ensino fundamental, lingua estrangeira.
Brasilia: MEC/SEF, 2001.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge University Press.

CARTER R.; McCarthy, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: CUP 2006.

NUTTALL, C. Teaching Reading Skills in a Foreign Language. London:Heinemann, 1996.

RICHARDS, J; Rogers, T. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge: CUP, 2001.

NUNES, Ana R.S. Carolino de Abreu. O ludico na aquisicdo da segunda lingua. Disponivel on-line<
www.linguaestrangeira.pro.br/artigos papers/ludico lingua.htm>

NUNES, Ana R.S. Carolino de Abreu. O ludico na aquisicdo da segunda lingua. Disponivel on-
line<www.linguaestrangeira.pro.br/artigos papers/ludico lingua.htm>

GRADDOL, David. English Next. UK: British Council, 2006.

ANEXO IIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO 01/2022 -EDUCAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
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ATENCAS): OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdaltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Descreva a condigao especial para realizag&o da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: [/ /2022
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
PREFEITURA MUNICPAL DE CAPIVARI

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO: CARGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 — Doutor na area da Educagao (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclus&o de curso, acompanhado do respectivo Historico
Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2 — Mestre na area da Educagao (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusao de curso, acompanhado do respectivo Historico
Escolar.

Valor Unitério: 3,0 / Valor M&ximo a ser atribuido: 3,0
3 — Curso de Pés-graduacao Lato Sensu na area da Educagao com duragdo minima de 360 horas (maximo 2)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusao de curso, acompanhado do respectivo Historico
Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido:2,0

Titulos Apresentados (marque um X) - PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

() Doutor na area da Educagao (maximo 1)

() Mestre na area da Educagéo (maximo 1)

() Curso de P6s Graduacéo Lato Sensu na area da Educagéo com duragdo minima de 360 horas (méximo 2)
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area da Educacéo

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area da Educagéo

Valor Atribuido:

3 - Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu na area da Educagao com duragio minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos: ___

PARA PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Quantidade de folhas entregues pelo candidato:

Data:

Carimbol/identificagao do recebimento:
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ANEXO V- FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO DA SOLICITAGAO DA ISENGAO/REDUGCAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N2 DE INSCRIGAO:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: | 12022
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ANEXO VI - RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA
DISSEMINACAO

DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas e seguidas a risca por todas as
pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da
limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a
realizacdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminagcédo e proliferagdo do Coronavirus
(COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga previstos para o Concurso Publico e, além
disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n°® 66.575, de 17 de margco de 2022, o uso da mascara é opcional. Entretanto, o
protocolo de seguranga do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio, uma vez que néo
sera permitido a utilizagao de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A
assinatura da lista de presenga também sera feita com a proépria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medicdo de
temperatura corporal, sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou
superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus célsius), conforme protocolo de testagem do Governo do
Estado de Sao Paulo, serao proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se,
assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde seréo
realizadas as provas, deverdo passar alcool em gel nas méos, cujo fornecimento e aplicagdo sera feita pela
equipe de apoio do Concurso Publico, no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao respeitar o espagamento minimo adotado
pelos 6rgéos de saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios
onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragcdo de pessoas. A
distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos
portdes e na saida.

f. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato,

devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das
pessoas e do meio ambiente.
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