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DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PORTARIA N°054/2022 DATA: 16/05/2022

“Nomeia o Gestora responsavel pela gestdo de
parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo
ou termo de fomento, com poderes de controle e
fiscalizagdo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, e da outras providéncias”.

RENATO TONIDANDEL, Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 1° - Fica nomeada SUELI ROSANA GONZATTI, portadora da
Cédula de Identidade n° 6.048.396-5 SSP/PR e inscrita no CPF/MF
sob n° 020.779.099-00, como Gestora responsavel pela gestdo de
parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo ou termo de
fomento, com poderes de controle e fiscalizagdo, nos termos da Lei
Federal n® 13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n® 51/2017.

Art. 2° - Sdo obrigacdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

IIT - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de
contas final, levando em consideragdo o conteudo do Relatorio
Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei
Federal 13.019/2014 e o paragrafo unico do art.71 e 72 do Decreto n°
51/2017,

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios
as atividades de monitoramento ¢ avaliagao.

Art. 3°- Os trabalhos efetuados pela Gestora da Parceira serfo
considerados de relevancia a Prefeitura Municipal de Santa Lucia -
PR, porém sem 6nus ao erario publico.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Santa Lucia, PR, em 16 de maio de 2022.

RENATO TONIDANDEL
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leidiane Cristina Rugiski
Codigo Identificador:D28ABSE2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022 EDITAL
DE RETIFICACAO N° 001/2022

RETIFICACAO DO CRONOGRAMA — ANEXO VI

O Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeado através da Portaria N° 040/2022 de 20 de abril
de 2022, considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal de Santa Lucia, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des:

Torna publico o presente Edital de Retificacdo para fins de alteragio
do Anexo VI—

Cronograma do referido edital, conforme segue:

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°
003/2022

RENATO TONIDANDEL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luana Stracher Franga
Caodigo Identificador:868FDF7E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO )
DECRETO N° 119/2022 DATA: 16/05/2022 CONCEDE FERIAS
AOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RENATO TONIDANDEL, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SANTA LUCIA — PR, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por lei;

DECRETA

Art. 1° Considerando o que concerne o disposto do artigo 84 da Lei
Municipal n® 314/2009 (Plano de Carreira dos Servidores), concede
aos servidores municipais, abaixo relacionados, férias normais com
gozo de 30 dias consecutivos, compreendidas entre 16 de maio de
2022 a 14 de junho de 2022, conforme segue:

Secretaria De

746-1 FERNANDO ISEDERIO TORTELLI| Agente Administrativo - ~
Administragdo

962-1 MILENA CRISTINA DA SILVA Auxiliar De Servigo de Saude| Secretaria De Satide

ONDE SE LE:

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Data da realizagao da prova Pratica 29/05/2022
2) LEIA-SE:

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Data da realizagdo da prova Pratica 28/05/2022

Santa Lucia/PR, 16 de maio de 2022.

DILSON ANTONIO LOPES PEREIRA

Art. 2°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Parana, 16
de maio de 2022.

RENATO TONIDANDEL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luana Stracher Franca
Codigo Identificador:6215A23E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 056/2022 DATA: 16/05/2022

O Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais e em conformidade com a Lei Municipal n°
1033/2021,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o langamento de 03 (trés) diarias para o Sr.
ALCIR HILARIO SCHERER, em decorréncia da viagem a Curitiba
- PR, para visitar os Deputados representantes do municipio, Casa
Civil, SEDU, SEJUF, Escola Furacao e COHAPAR, nos dias 16, 17 ¢
18 de maio de 2022.

MARCA E MODELO: TRACKER
PLACA: RHX8HO1

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Santa Lucia, Estado do Parana, em 16 de maio de 2022.

RENATO TONIDANDEL
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luana Stracher Franca
Codigo Identificador:3C33BDBS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 055/2022 DATA: 16/05/2022

O Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais e em conformidade com a Lei Municipal n°
1033/2021,
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O Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE

Adjudicar e Homologar o resultado da licitagao, realizada na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 3/2022, que teve como objeto Execugdo de
Obra de Pavimentagio Poliédrica com Meio Fio, Cal¢adas, Galerias de A'guas Pluviais e Sinalizac¢do Vertical, totalizando 4.225,40 M2 de
Pavimentagdo Poliédrica na Rua da Imbuia e Travessa E. Furini; de acordo com Convenio n° 925030/2021, Processo n° 1081819-16/2021 do
Ministério do Desenvolvimento Regional, conforme especificacées Técnicas, Memorial Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro, Planilhas,
Or¢amento Detalhado e Projetos.

Apos verificada a conformidade com o edital e legislagdes pertinentes, ficaram classificados as empresas da seguinte maneira:

GUSTAVO HENRIQUE FAQUINELLO- ME
Lote Item Produto/Servigo Marca Modelo Unidade Quantidade Prego Prego total
PAV]MENTACAO POLIEDRICA RUA IMBUIA E TRAVESSA
E. FURINI

Execu¢do de Obra de Pavimentagdo Poliédrica com Meio Fio,
Calgadas, Galerias de Aguas Pluviais ¢ Sinalizagdo Vertical] FAQUINELLO CONSTRUTORA|

! 1 totalizando 4.225,40 M2 de Pavimentagdo Poliédrica na Rua da] E INCORPORADORA SR 1,00 539.006.42 539.006,42
Imbuia e Travessa E. Furini; conforme especificagdes Técnicas,
Memorial Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro, Planilhas,
Orgamento Detalhado e Projetos.

TOTAL 539.006,42

Sendo estes os itens adjudicados aos participantes, o valor total do certame resultou em R$ 539.006,42 (Quinhentos e Trinta e Nove Mil e Seis Reais
e Quarenta e Dois Centavos), conforme ata da Sessdo Publica, ficando a empresa vencedora CONVOCADA a comparecer no Departamento de
Licitagdes e Contratos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir deste, para a assinatura do Contrato.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Parand, 26 de abril de 2022.

RENATO TONIDANDEL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leidiane Cristina Rugiski
Codigo Identificador: AF04953D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE ABERTURA-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

O Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2022, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a Portaria N° 040/2022
de 20 de abril de 2022, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, com base no Art. 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Municipal n.° 590, de 29
de setembro de 2014, e considerando:

I. A urgéncia e necessidade, de atender em carater emergencial, a prestagdo de servigos de obras publicas, executadas por Operadores de Maquinas,
em carater excepcional ¢ temporario;

II. Que, por se tratar de Servico Publico Essencial, o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com os municipes e atender as
exigéncias legais;

III. A necessidade de assegurar a populagao servigos com qualidade e pronto atendimento;

IV.O disposto no artigo 3°, inciso IV, da Lei Municipal n.° 590/2014.

TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para a fungio de:

FUNCAO VAGAS REMUNERACAO HABILITACAO/CARGA HORARIA

Ensino fundamental incompleto.
R$ 1.900,58 CNH categoria “C”, nos termos da legislagdo federal
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

OPERADOR DE MAQUINAS 01 +CR
Professor CR.O1

Observacdes: A participag@o dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagao e
contratagdo. Fica reservado ao Municipio de Santa Lucia o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final, e ao prazo de validade deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de profissionais ao cargo de operacio de Maquinas (Pa Carregadeira, retroescavadeira e
escavadeira hidraulica), dar-se-a por meio da realizacao de 02 (duas) etapas, abaixo estabelecidas.

Etapa 1 — Analise de Titulos — de carater classificatorio e eliminatorio.

Etapa 2 — Prova Pratica — de carater classificatorio e eliminatorio.

E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacdo das instrugdes e normas contidas neste
Edital, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

As localizagdes para desempenho das funcdes indicadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Obras.

2. Das vagas

2.1 - Serdo ofertadas 01 (uma) vaga para OPERADOR DE MAQUINAS, sendo que os demais candidatos classificados e ndo convocados serido
automaticamente destinados a comporem a lista de cadastro de reservas.

2.2 — Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia

2.2.1 — A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, fica reservado o percentual de
05% (cinco por cento) das vagas que venham surgir durante a vigéncia deste. Para contratagdo é necessario que as atribui¢oes da funcao sejam
compativeis com deficiéncia apresentada, e que vierem a ser autorizadas e ofertadas para a fungdo, quando o quantitativo de vagas a serem abertas
assim o permitir.
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O candidato, no ato da inscri¢do, declarara expressamente a deficiéncia que possui e devera apresentar no ato da inscri¢éo o laudo médico atestando
a espécie ¢ o grau e ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga —CID, bem
como a prova da causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV, do artigo 39, do decreto Federal n® 3.298/99.

2.2.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado de selecio, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido.

2.2.3 — Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.2.4 — As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais classificados, observada a ordem de classificagao.

2.2.5 — Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se,
se convocados, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Santa Lucia— PR, por intermédio de Junta Médica designada, que tera
deciso terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.

2.2.6 — A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

2.2.7 — Os candidatos, que no ato de inscri¢do se declararem portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem nas listas de classificagao,
terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observado a respectiva ordem de classificagao.

3. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e pela Lei Municipal n.° 590/2014 e
anexos.

O contrato terd prazo maximo de até 12 (Doze) meses, permitida uma tnica prorrogagdo por periodo ndo superior ao da contratagio inicial, desde
que haja autorizag@o legislativa ¢ previsdo orgamentaria.

4. DOS REQUISITOS

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou com direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constitui¢ao Federal;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 75 (setenta e cinco) anos até a data da contratagdo, em virtude
do disposto no inciso II, do artigo 40, da Constitui¢do Federal;

Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

Estar em dia com as obrigagdes ¢leitorais;

Comprovar o grau de escolaridade exigido para a funcao;

Ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribuigdes da funcao;

Ser aprovado no Processo de Selegdo;

Nao ter sido demitido a bem do servigo publico federal, estadual ou municipal e ndo ter sido demitido do servigo publico do Municipio de Santa
Lucia, apos processo administrativo disciplinar, em ambas as situagdes nos 5 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital;

Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

A inscri¢do no Processo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, na Secretaria Municipal de Administraciio no setor de RH, de Santa Lucia, sito Avenida do
Rosario, 228, centro, Santa Liucia — Parana, das 8h do dia 27 de abril de 2022 até as 17:00 horas do dia 11 de maio de 2022, observado horario
oficial de Brasilia, inscri¢iio gratuita.

No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher formulario, informando seus dados pessoais, endereco ¢ demais itens constantes deste Edital.

Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que deixar de apresentar a copia autenticada por servidor publico municipal e/ou cartério da documentacdo no edital no ato de sua
inscric¢do, sera automaticamente excluido do Processo.

Ap0s a inscri¢do, o candidato ndo podera, sob hipdtese alguma, incluir ou alterar as informacdes efetuadas.

A homologacdo final das inscri¢des serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no site www.santalucia.pr.gov.br, no dia 07 de junho de 2022, a
partir das 8h.

6. Do Processo Seletivo Simplificado

O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em 02 (duas) etapas, analise de titulos e prova pratica.

Serdo convocados para prova pratica os candidatos que apresentarem todas as documentagdes exigidas nesse edital e obtiverem 20 (vinte) pontos na
analise de Titulos.

Encerrado o periodo de inscrigdes, os documentos entregues pelos candidatos serdo submetidos a avaliagdo, com a finalidade de verificar se o
candidato apresenta os requisitos exigidos para o desempenho das fungdes.

Sera indeferido o candidato que ndo preencher corretamente ou ndo prestar as informagdes corretas no Requerimento de Inscri¢ao.

7. Da Rescisiao do Contrato de Trabalho

7.1 — A rescis@o do contrato de trabalho podera ocorrer:

I) A pedido do contratado;

I1) Necessidade de redug@o do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

1) Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa;

V) Automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital ou no instrumento de contrato;

VI) A qualquer momento, por interesse da Administragdo Publica ora contratante.

8. Da Analise de Titulos

Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar cOpia autenticada por servidor publico municipal ou em cartério dos seguintes
documentos:

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto ou em curso: Historico Escolar do Ensino Fundamental ou Declaragdo de Matricula e Frequéncia — 20 (vinte)
pontos
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Ensino Médio completo ou curso Técnico Profissionalizante de nivel médio: Historico Escolar do Ensino Médio concluido — 30 (trinta) pontos.
Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos pelo MEC.

TEMPO DE SERVICO

Sera pontuado o tempo de servigo dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o periodo entre 01/01/2011 a 31/12/2021, desde que ndo utilizado ou
em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 5 (cinco) ponto para cada ano trabalhado, até o limite de 50 (cinquenta) pontos, na fungdo ou
cargo de Operador de Maquinas ou fungdes com as mesmas atribuigdes.

O tempo de servico prestado como empregado no setor privado e em estabelecimentos da rede conveniada sem fins lucrativos ocorrera mediante
apresentacdo do original e copia das paginas de identificagdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.

O tempo de servico prestado no setor publico Federal, Estadual, Distrito Federal e Municipal ocorrera mediante apresentagdo de originais ¢ copias de
declaragdo com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial
que comprove o tempo de servico.

Caso conste no documento utilizado para a comprovag¢do do tempo de servigo, fungdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o
candidato devera providenciar, com o contratante, uma declaragdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura ¢ carimbo do responsavel pelo
setor de pessoal, na qual fique comprovada a fun¢ao de Operador de Maquinas ou fungdo equivalente aquelas descritas no anexo 1.

O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, serd considerado uma unica vez.

Apenas a fra¢do igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo, para fins de contagem de tempo de servigo.

9. PROVA PRATICA

1 - A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada com testes em RETROESCAVADEIRA, PA CARREGADEIRA e
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, consistindo em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e executar tarefa propria do
equipamento/maquina.

1.2 - Os candidatos serdo avaliados, conforme ANEXO V do Edital, dos quais valerao 20 (vinte) pontos por quesito a serd avaliado pelo avaliador
até o limite maximo de 100 (cem) pontos.

1.3 - A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avalia¢do através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo.

1.4 - Os candidatos serdo submetidos a prova pratica pela ordem do nimero da classificagao decrescente da etapa de provas de titulos.

1.5 — Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior de 20 (vinte) pontos na analise de titulos.
1.6 - Durante a realizagdo da prova pratica ¢ proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, conforme
previsto no Cédigo Nacional de Transito.

1.7- Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara uma verificacdo individual dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do
candidato, relativamente ao veiculo, maquina/equipamento que ird realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou
insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

1.8- A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizado.

1.09 -Fatores a serem avaliados:

I. Verificag@o do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, dleo, bateria);

II. Habilidades ao operar o equipamento/maquina;

III. Aproveitamento do Equipamento/maquina;

IV. Produtividade;

V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

1.10 - Os candidatos serdo avaliados no exame de direcdo/operacdo veicular/maquina em fun¢do da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou
procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuag@o tera a escala decrescente.

1.11 Falta a prova pratica = ELIMINADO

1.12 A nota final da prova pratica serd obtida pela média aritmética da soma das notas atribuidas ao candidato, (pontuadas pela aplicagdo dos
quesitos descritos acima, erros ou procedimentos inadequados cometidos).

10. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

A classificacdo dos candidatos sera feita por ordem decrescente e listada de acordo com a somatdria da pontuagio da analise de titulos e prova
pratica.

Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.°10.741,de 1.° de outubro de 2003);

tiver maior idade dentre os demais candidatos;

tiver o maior numero de filhos.

O resultado provisorio do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado no site www.santalucia.pr.gov.br., no dia 31 de maio de 2022, e
no mural da Prefeitura Municipal.

Nao sera prestada nenhuma informagao via telefone

11. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor Recurso contra a decisdo de homologagdo das inscrigdes ¢ da classificag@o provisoria, a iniciar no dia imediatamente
posterior a divulgagao do ato.

Os recursos deverdo ser feitos de forma fundamentada, por escrito e protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Lucia, sito a
Rua do Rosario, 228 — Centro — Santa Lticia — PR, no horario das 7:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h.

Os recursos serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo que emitird parecer conclusivo.

Também cabe recurso ou corre¢do de oficio da classificag@o final no caso de erro na listagem de publicag@o.

O recurso, a ser interposto no prazo de um dia util, apos a divulgagdo do ato, deverd ser devidamente fundamentado e conter o nimero de inscri¢do
do candidato, sob pena de

indeferimento do pedido.
Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, internet, via correios.
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Sera indeferido, liminarmente, ainda, o recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou nio subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente
constituido.

Apos andlise dos recursos, a classificagdo final serd publicada no Diario Oficial do Municipio ¢ no site www.santalucia.pr.gov.br., no dia 07 de
junho de 2022.

12. DA CONTRATACAO

O candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo no Anexo II, que devera conter a declaragao que o candidato possui condi¢des de
satde para exercer as atribui¢cdes da fung¢do publica, conforme Anexo I;

A distribuigdo das vagas ocorrera conforme necessidade, coordenada pela Secretaria Municipal de Administracéo.

No decorrer do prazo de vigéncia deste PSS, os candidatos classificados serao convocados por edital especifico, publicado por extrato no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site www.santalucia.pr.gov.br.

No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher formulario que ateste a ndo existéncia de acimulo ilegal de cargos.

Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatoria a prévia assinatura do contrato no Departamento de Gestao
de Pessoal do Municipio (anexo da Lei 590/2014).

O Contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 590/2014 em Regime Especial, e para uma carga horaria conforme a fung¢do, de acordo
com as necessidades das Secretarias Municipais.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscri¢do no PSS implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas na Lei Municipal n.° 590/2014 e disposigdes deste Edital.
Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

Na convocagao para distribuicdo das vagas sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que nao tiver interesse na
vaga ofertada sera desclassificado do

certame.

E responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de Gestio de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administragdo, seu enderego
e numero de telefone durante o

periodo de vigéncia deste Edital.

Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal e de acordo com o art. 6.° da Lei n.°
8.745/93.

O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de doze meses.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo designada para este fim.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do
CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°®
9.503 art. 159, de 23/09/97.

A falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo,
implicara na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do
candidato, o mesmo sera demitido da fungao pela Prefeitura Municipal de Santa Lucia —PR.

Santa Lucia, 26 de abril de 2022.

DILSON ANTONIO LOPES PEREIRA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2022

ANEXO I - CONFORME LEI MUNICIPAL 314/2009
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
EDITAL DE ABERTURA-PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®003/2022

OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese das Atividades: Executar todas as tarefas relacionadas a operagdo de maquinas pesadas, tais como: retroescavadeira, esteira, escavadeira
hidraulica, rolo compressor, guindaste, trator, pa-carregadeira, motoniveladora e draga. Cuidar da conservagao dos equipamentos e maquinas sob sua
responsabilidade, efetuando controles de manutengdo corretiva e preventiva. Executar a manutengdo mecanica das maquinas pesadas. Reparar os
diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de
equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condigdes de uso. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo
superior imediato

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto, com experiéncia comprovada em uma das especialidades do cargo. CNH “C”.

ANEXO 11 .

MODELO DE ATESTADO MEDICO

EDITAL DE ABERTURA-PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADONC®003/2022

ATESTADO

Atesto que o (a)Sr.(a)_, sexo feminino ( ), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n.° __, encontra-se, no momento do presente
Exame Médico, em perfeitas condigdes de satude para exercer as fungdes publicas, citado no Edital n.° 003/2022 do Processo Seletivo Simplificado
para a fun¢do de_, da Prefeitura do Municipio de Santa Lucia.

, de_de_.

Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratagao.
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Assinatura e carimbo com 0 CRM do Médico.

ANEXO III
PROCESSO DE CLASSIFICACAO
EDITAL DE ABERTURA-PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®003/2022

OPERADOR DE MAQUINAS

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Ensino Fundamental incompleto ou em curso 20 20

Ensino Médio Completo ou curso Técnico Profissionalizante de nivel médio 30 30

TEMPO DE SERVICO

Compreendido entre 01/01/2010 a 31/12/2019 5 por ano 50

PONTUACAO MAXIMA 100

PROVA PRATICA

20 pontos por item analisado (total itens 5) 20 100

PONTUACAO MAXIMA 100

Serfo considerados classificados, os candidatos com maior Pontuagio Final.

ANEXO 1V
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE ABERTURA-PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®003/2022

FICHA DE INSCRICAO — EDITAL 003/2022
PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

Dados Pessoais

Nome:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ()
Tel. Residencial: () Tel. Celular: ()

RG: CPF:

E-mail:

Endere¢o para Contato

Enderego:

Cidade: I Estado: CEP:

Nivel de Escolaridade Pontuacao

Ensino Fundamental Incompleto ou em curso

Ensino Médio Completo ou curso Técnico Profissionalizante de nivel médio

Tempo de servigo compreendido entre 01/01/2011 a 31/12/2021

Total de Pontos
Obs:

- ANEXAR COPIA AUTENTICADA POR SERVIDOR MUNICIPAL OU EM CARTORIO.

ANEXOV
PROVA PRATICA
EDITAL DE ABERTURA-PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®003/2022

Nome do candidato:
Cargo:
Equipamento:

Critério de pontuacio/avaliacio
1.Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo a ele nota maxima de 20 (vinte) pontos por cada item a ser avaliado.

I — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria), nota pontuada:
() Otimo — 20 pontos

() Bom — 15 pontos

() Regular — 10 pontos

() Ruim — 0,5 pontos

() Péssimo — 0,0 ponto

II — Habilidades ao operar o equipamento/maquina, nota pontuada:
() Otimo — 20 pontos

() Bom — 15 pontos

() Regular — 10 pontos

() Ruim - 0,5 pontos

() Péssimo — 0,0 ponto

III — Aproveitamento do equipamento/maquina, nota pontuada:
() Otimo — 20 pontos

() Bom — 15 pontos

() Regular — 10 pontos

() Ruim — 0,5 pontos
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() Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade, nota pontuada:
() Otimo — 20 pontos

() Bom — 15 pontos

() Regular — 10 pontos

() Ruim — 0,5 pontos

() Péssimo — 0,0 ponto

V- Técnica/ Aptidao/Eficiéncia, nota pontuada:
() Otimo — 20 pontos

() Bom — 15 pontos

() Regular — 10 pontos

() Ruim — 0,5 pontos

() Péssimo — 0,0 ponto

Nota Final Geral:

Observacdo: Responsavel pela avaliagdo

Santa Lucia, PR de de 2022.

ANEXO VI
CRONOGRAMA

EDITAL DE ABERTURA-PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®003/2022

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagio do Edital

27/03/2022

Periodo de Inscri¢ao

27/03/2022 A 11/05/2022

Publicagdo da relacdo das inscrigdes homologadas

12/05/2022

Data para interposi¢do de recurso quanto a homologagio das inscrigdes

13/05/2022 a 17/05/2022

Publicagdo do resultado da prova de titulos e tempo de servigo

18/05/2022

Data para interposigdo de recurso da prova de titulo e tempo de servigo

19/05/2022 a 23/05/2022

Data da realizagio da prova Pritica

29/05/2022
Publicagdo do resultado da prova de Pratica 31/05/2022
Data para interposi¢ao de recurso da prova Prética 01/06/2022 a 03/06/2022
Homologagao do resultado final 07/06/2022

Publicado por:
Luana Stracher Franga
Cédigo Identificador:881C9CBE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

RECURSOS HUMANOS

PSS ESTAGIARIOS 03/2022 EDITAL DE CLASSIFICACAO N° 01/2022

PSS Estagiarios 03/2022
Edital de Classificacao n® 01/2022

Classificagdo Processo Seletivo Simplificado Estagiarios

Processo Seletivo Simplificado para desenvolvimento de estdgio remunerado e ndo obrigatério junto ao Municipio de Santo Anténio do Sudoeste,

PR

POS GRADUACAO

NOME

CLASSIFICACAO

EDUARDO GODOY DA SILVA

°

DANIELA ANTONIA BENATTI

20

ANA PAULA POLGA

30

MARISOL SCANDOLARA

20

IVANEIDE RAMOS MONTEIRO MARAN

50

GRADUACOES

ADMINISTRACAO

NOME

CLASSIFICACAO

GUILHERME ANTONIO FOGLIATO PIRES

10

ARTHUR RIGELLI MOREIRA

20

ARQUITETURA

NOME

CLASSIFICACAO

ALEXANDRA TAMARA J. POSSAMAIL

T

DIOGO JUNKES SAVI

2

CIENCIAS CONTABEIS

NOME

CLASSIFICACAO

DAIANE FRIZON

°

ENGENHARIA CIVIL

NOME

CLASSIFICACAO

FLAVIA GRESKI DOS SANTOS

10
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