instituto aocp

CAMARA MUNICIPAL
DE NOVA IGUACU

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA N°
01/2024

O Presidente da Camara Municipal de Nova Iguagu, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital e demais disposigbes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o Segundo Termo de Retificagao do
Edital de Abertura n® 01/2024, nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam RETIFICADOS o subitem 2.1 e a Tabela 2.1, do Edital de Abertura n° 01/2024, passando a conter a seguinte
redagao:

21 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para candidatos negros e indigenas, a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de
inscricdo e os periodos de realizagdo das provas sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL MEDIO®
2T Vagas .
Co;l;go Cargo Ifoi;%?a Vagas Ampla | Vagas | Negros e | Remuneragao | Taxa de r:aiir:;ggz ggs
P @ 7 . s
Cargo Semanal Concorréncia | PcD Indl(%ena Inicial Bruta | Inscrigdo provas
201 Agente Administrativo 4 1 1
202 | Agente de Notificagcdes 2 0 0 R$ 3.150,00 | R$ 70,00 Manha
203 | Agente de Redagéo 2 0 0
NiVEL TECNICO™
301 Técnico Audiovisual 2 0 1
302 | Técnico de Informatica 2 0 0
40h R$ 3.581,10 | R$ 90,00 Tarde
303 | Técnico de Seguranga do Trabalho 1 0 0
304 | Técnico Intérprete e Tradutor de LIBRAS 1 0 0
NiVEL SUPERIOR")
401 | Analista Arquivologia 1 0 0
402 | Analista Biblioteconomia 1 0 0
403 | Analista Contabil 2 0 0
404 | Analista de Comunicagéo Social 2 0 0
; Tarde
405 | Analista de Controle Interno 1 0 0 R$ 5.000,00 R$
406 | Analista de Gestao de Pessoas 1 0 0 110,00
407 |Analista de Gestéo de Tecnologia da 40h 2 0 0
Informagao
408 | Analista de Suporte Legislativo 2 0 1
409 | Analista Juridico 2 0 1 Manha
410 | Consultor Legislativo 2 0 0 R$
R$ 6.500,00 13000
411 Controlador 2 0 0 )
RS Tarde
412 | Procurador de Primeira Classe 2 0 0 R$ 19.770,18 180.00

M Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ NZo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros e indigena, para provimento imediato, quando o quantitativo de
vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
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Art. 2° Em conformidade com o Decreto n° 13.503/2024, fica incluso no Edital de Abertura n® 01/2024 a reserva de vaga aos
candidatos negros e indigena. As inscricdes para o certame serdo REABERTAS. Desta forma, ficam INCLUSOS os subitens
5.3.1 e 5.8.1, conforme segue:

5.3.1 O novo periodo para a realizagao das inscrigdes sera a partir das 09h00min do dia 11/03/2024 as 14h00min do dia
26/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.8.1 Para as novas inscricdes o pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 26 de margo de 2024. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data
ndo serao acatadas.

Art. 3° O candidato que ja realizou a sua inscrigdo, podera concorrer pelo sistema de reserva de vagas aos candidatos
negros, requerendo a alteragao através do link Solicitagdao de concorréncia as vagas destinadas a negros, até a
data de 26/03/2024.

Art. 4° Ficam INCLUSOS os subitens 4.2.5, 4.2.5.1, 4.11.1, 4.12.1, 4.13.1 e 4.14.1 no Edital de Abertura n° 01/2024, com a
seguinte redagéo:

4.2.5 A nova solicitacdo de isencao da taxa de inscricao podera ser realizada via internet, no periodo das 09h00min do dia
11/03/2024 as 23h00min do dia 13/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Novo Formulario Solicitagao de Inscri¢cdo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.2.5.1 Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.4 e 4.5 deverdo ser enviados, no periodo das 09h00min do
dia 11/03/2024 as 23h59min do dia 13/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Nova Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isengdo solicitada, conforme previsdo no subitem 4.3 deste edital.

4.11.1 A relagdo dos novos pedidos de isengédo deferidos sera divulgada até a data de 15/03/2024 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.12.1 O candidato que tiver a nova solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 18/03/2024 as 23h59min do dia
19/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscrigcédo”.

4.13.1 As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da nova solicitagdo de isengéo e a relagao dos pedidos
de isencédo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pods-recurso, serdo divulgadas na data de
21/03/2024 no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.14.1 Se, ap0s a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscrigéo, o
candidato podera acessar o endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até as 14h00min do dia 26/03/2024, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

Art. 5° Fica RETIFICADO o subitem 5.10 no Edital de Abertura n® 01/2024, com a seguinte redagao:

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposigdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da Oh0Omin do dia 02/04/2024 até as 23h59min
do dia 03/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 6° Fica INCLUSO o item 5.11 no Edital de Abertura n® 01/2024, com a seguinte redacao:

511 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

5.11.1 Conforme o previsto no Decreto Municipal n°® 13.503/2024, serédo reservadas 20% (vinte) por cento das vagas dos
cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem negros e indigena.

5.11.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

5.11.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.11.2 O candidato negro e indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
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no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas para os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente
Edital.

5.11.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros e indigenas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Inscrigéo, se declarar negro ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou
pardo.

.11.3.1 A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

.11.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Inscricdo para concorrer
as vagas reservadas aos negros ou indigenas.

5.11.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteracéo através de

solicitagao assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até a
data de 26/03/2024, anexando também documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢ao.

5.11.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as

vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros e indigena.

5.11.4.1 Os candidatos negros e indigenas concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

se atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

5.11.4.2 As pessoas negras e indigena que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagédo em ampla concorréncia néo serao

contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do art.
9° da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.

5.11.4.3 O disposto nos subitens 5.11.4, 5.11.4.1 e 5.11.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou

negro ou indigena que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovacao em cada fase do certame.

5.11.4.3.1 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros e indigena no certame, a vaga nao

preenchida sera ocupada pela pessoa negra ou indigena aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.11.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

5.11.5.1 Os candidatos inscritos como negros ou indigenas, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pela
Camara Municipal de Nova Iguacgu, anteriormente ao resultado final do concurso, para participagdo no procedimento de
heteroidentificagdo (negros) e para avaliagédo especial (indigenas), com a finalidade de atestar o enquadramento
previsto na Lei Federal n°® 12.990/2014, no Decreto Municipal n® 13.503/2024 e na Instru¢ao Normativa MGI n°® 23/2023.
O documento da autodeclaragdo como negro, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido no momento
do procedimento de heteroidentificagdo. Os candidatos que concorrem as vagas de indigenas (avaliagdo especial),
deverdo apresentar a declaragdo de Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena, assinada pela lideranga da
comunidade indigena e certificada pela unidade local ou regional da FUNAL.

5.11.5.2 O procedimento de heteroidentificacéo e a avaliagéo especial sera realizado de forma presencial, na cidade de Nova
Iguagu, estado do Rio de Janeiro. O Edital de convocagéao, contendo as instrugbes para a participagao do candidato no
procedimento de heteroidentificacdo e na avaliacdo especial, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

5.11.5.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original e fisico), conforme previsto nos subitens 10.5.1 a
10.5.3.2 deste edital.

5.11.5.4 A Camara Municipal de Nova Iguagu constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagéo e
avaliacdo especial com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023, a
Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragcao do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.11.5.5 A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.11.5.6 O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.11.5.7 As deliberagdes da comissado de heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para este concurso e € proibido
que a comissao delibere na presenga dos candidatos.

5.11.6 A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informacgao prestada no ato da inscricdo quanto a condigéo de pessoa negra ou indigena;
b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagéo, ratificando sua
condigdo de pessoa negra ou indigena, indicada no ato da inscri¢ao;
c) a aferigdo da Comissao de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaracéo firmada no conforme o subitem 5.11.3.1 e os critérios fendtipos do candidato, ao tempo da
analise do procedimento de heteroidentificagao.

5.11.6.1 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa negra quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 5.11;
b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;
c) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.11.5, no momento solicitado pela comissdo de
heteroidentificagdo e/ou pela Camara Municipal de Nova Iguagu;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;
e) prestar declaragao falsa.

5.11.7 O procedimento de heteroidentificagéo sera filmado pela Camara Municipal de Nova Iguagu e a sua gravacéo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.11.7.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso

Segundo Termo de Retificacdo do Edital de Abertura n® 01/2024 — Camara Municipal de Nova Iguacu | Pagina 3 de 5


http://www.institutoaocp.org.br/

publico, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos n&o habilitados.

5.11.8 N&ao serdao considerados, para fins do disposto no subitem 5.11.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacédo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.11.9 A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo resultara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagéo suficiente
para prosseguir nas demais fases, nos termos do art. 15°, e do art. 25° da Instru¢do Normativa MGI n° 23/2023.

5.11.10Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comisséo de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014.

5.11.11 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros e indigenas estara
disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data de 01/04/2024. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da Oh0OOmin do dia 02/04/2024 as 23h59min do dia 03/04/2024, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.11.12Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

5.11.13Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.

5.11.14Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.11.15Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.11.16 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo e avaliagdo especial constardo de edital
especifico de convocacéao para essa fase.

Art. 7° Fica RETIFICADO o subitem 12.3.1.3, 13.1.4 e 14.1.4, do Edital de Abertura n° 01/2024, passando a conter a seguinte
redacao:

12.3.1.3 Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova Discursiva, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PcD ou negro e indigena devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 9.5,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova de Pratica, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PcD ou negro e indigena devera atingir, no minimo, a pontuacao estabelecida no subitem 9.4,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.4 Para nao ser eliminado do concurso publico e ser convocado para realizagdo da Prova Oral, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PcD ou negro e indigena devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 9.6
e no subitem 12.6.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Art. 8° Fica RETIFICADO o subitem 16.7, do Edital de Abertura n° 01/2024, passando a conter a seguinte redagéo:

16.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e inscritos as vagas reservadas aos negros ou indigenas, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
c) Lista de Pessoas Negras ou Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa negra, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

Art. 9° Ficam RETIFICADOS os subitens 18.1.2 e 18.1.9, do Edital de Abertura n° 01/2024, passando a conter a seguinte
redacao:

18.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia e/ou negra ou indigena;

18.1.9 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagao;

Art. 10° Fica RETIFICADO o subitem 19.1, do Edital de Abertura n° 01/2024, passando a conter a seguinte redagao:

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Cémara
Municipal de Nova Iguagu e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br em trés
listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros e indigenas, a segunda lista contera especificamente a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia, a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos
inscritos as vagas reservadas aos negros e indigenas.

Art. 11° Este termo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.
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Nova Iguagu/RJ, 11 de margo de 2024.

Eduardo Reina Gomes de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Nova Iguacu
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CMNII

CAMARA MUNICIPAL
DE NOVA IGUACU

instituto aocp

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA N°
01/2024

O Presidente da Camara Municipal de Nova Iguagu, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o Primeiro Termo de Retificagdao do Edital
de Abertura n° 01/2024, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Edital de Abertura n°® 01/2024, os subitens 4.11 e 5.8, conforme segue:

411 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data de 07/02/2024 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 28 de fevereiro de 2024. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao
serao acatadas.

7.4 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 4.6, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2, 7.1.4 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 31/01/2024 as 23h59min do dia 28/02/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condigao especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

Art. 2° Fica RETIFICADO o Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos do Edital de Abertura n® 01/2024, o seguinte cargo,
conforme segue:

CARGO 412: PROCURADOR DE PRIMEIRA CLASSE

Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de palavras e
expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis
e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagéao de palavras. 14.
Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenagédo e subordinagéo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e
nominal. 18. Colocagao pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungao no texto. 20. Elementos de coesdo. 21.
Funcao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Noc¢des do Regimento Interno do Poder Legislativo

1. Organizagdo municipal: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Tribunal de Contas do Municipio. 2. Competéncias, limitagbes,
interagdo. Autonomia Administrativa do Poder Legislativo. 3. Processo Legislativo Municipal na Constituicdo Federal e na Lei
Organica do Municipio. Iniciativa, veto e sangado. 4. Procedimentos especiais. 5. Regimento Interno da Camara Municipal de Nova
Iguagu. 6. Partidos e blocos parlamentares. 7. Mesa Diretora, Comissdes, Sessdes, Proposi¢cées, Debates e Deliberagbes. 8.
Fungdes de controle e fiscalizagdo da Camara Municipal. Requerimentos de informagdo. Sustagdo de regulamentos exorbitantes.
Comissdes parlamentares de inquérito. 9. Controle externo. Processo de prestacdo de contas. Julgamento do Prefeito por infragéo
politico-administrativa. 10. Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro: composigdo e competéncias. 11. Regime Juridico do
Vereador. Inviolabilidade. Garantias e Impedimentos. Perda do mandato. 12. Conselho de Etica e Decoro Parlamentar. 13.
Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Iguagu e normas correlatas. 14. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores e legislagao relacionada com os temas.

Direito Eleitoral

1. Dos 6rgaos da Justica Eleitoral. Do Tribunal Superior Eleitoral. Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos Juizes Eleitorais. Das
Juntas Eleitorais. Composigdo e atribuicdes. Do Ministério Publico Eleitoral. 2. Do Alistamento Eleitoral: ato e efeitos da inscricao,
transferéncia e encerramento. Cancelamento e exclusdo do eleitor. Do domicilio eleitoral. 3. Do Sistema Eleitoral: Sistema
Majoritério e Sistema Proporcional. 4. Do registro de candidatos. Elegibilidade e inelegibilidade. Impugnagéo de registro de
candidatos. 5. Da votag&o: atos preparatodrios, inicio e encerramento. Dos lugares de votacédo, das secdes eleitorais e das mesas
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receptoras. Da policia e da fiscalizacdo perante as mesas receptoras. Da apuragdo. 6. Das impugnacdes perante as juntas
eleitorais. Da proclamacéo e da diplomacédo dos eleitos. 7. Dos recursos eleitorais: pressupostos de admissibilidade. Efeitos e
prazos. Recursos perante as Juntas e Juizos Eleitorais e Tribunais Regionais. 8. Dos partidos politicos: registro e funcionamento
partidario. Da filiagdo partidaria. Das finangas e contabilidade dos partidos. Prestagdo de contas. 9. Da propaganda eleitoral
(resolugdes do TSE). Do acesso gratuito ao radio e a televisdo. Propaganda Partidaria. Fiscalizagdo. Da propaganda politica. 10. Da
acgdo de impugnagido de mandato eletivo. Da investigagéo judicial eleitoral. Do Mandado de Seguranga. 11. Dos crimes eleitorais.
Conceito, natureza e classificagdo. Tipos previstos na legislagéo eleitoral. 12. Do Processo Penal Eleitoral. Investigagdo criminal
eleitoral. Agdo Penal. Competéncia em matéria criminal eleitoral. Rito processual penal eleitoral. Invalidacdo e nulidade de atos
eleitorais. 13. Lei das Eleigdes e todas suas alteragdes posteriores. 14. Lei Complementar n° 64/90 e Lei Complementar n° 86/96.
15. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislacdo relacionada com os temas. 16. Partido politico,
coligacéo e federagao partidaria.

Direito Ambiental e Urbanistico

1. Direito ambiental constitucional: meio ambiente como direito fundamental; art. 225 da Constituigio Federal de 1988;
sustentabilidade, processos ecoldgicos essenciais, espécies, ecossistemas, biodiversidade; federalismo e meio ambiente: sistemas
de competéncia dos entes federados; competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional; deveres genéricos e especificos em
relagdo ao meio ambiente; tutela extrajudicial do meio ambiente; tutela judicial do meio ambiente - acéo civil publica, acdo penal
publica, mandado de seguranga individual e coletivo, agdo popular, mandado de injungdo ambiental; prescricdo -; fungao
socioambiental da propriedade. 2. Conceito de meio ambiente, bens ambientais e seus desdobramentos: meio ambiente natural,
artificial, cultural e do trabalho. 3. Principios de direito ambiental: prevengado, precaugao, poluidor-pagador e usuario-pagador,
cooperagdo, informagéo, participagdo, solidariedade intergeracional; principios da tutela do patriménio cultural: cooperagao,
solidariedade, participagéo e informacgao, preservagéo do sitio e protegdo do entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-
monumento, valorizagdo sustentavel. 4. Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos; instrumentos de protegdo (técnicos e
econdmicos); SISNAMA: estrutura e funcionamento; Lei n° 6.938/1981 e suas alteracdes; Decreto n° 99.274/1990 e suas
alteracdes; Resolugdo do CONAMA n° 1 - Estudo e Relatério de Impacto Ambiental (EIA-RIMA) -; Resolugdo do CONAMA n°® 237 -
licenciamento ambiental -; Resolugdo do CONAMA n° 378 - empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental
nacional ou regional. 5. Recursos hidricos: Lei n® 9.433/1997 e suas alteragdes - instrumentos de gestéo -; Resolugdo do CNRH n°
16/2001; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6. Florestas e demais formas de vegetacéo:
Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002; gestédo de florestas publicas (Lei n°® 11.284/2006 e suas alteragdes); significado
de gestdo e de concesséo florestal. 7. Espacgos territoriais especialmente protegidos: areas de preservacdo permanente e reserva
legal; SNUC (Lei n° 9.985/2000 e suas alteragdes): tipos de unidades, objetivos e categorias. 8. Politica urbana: diretrizes,
instrumentos e competéncia; artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n° 10.257/2001 e suas alteracdes. 9.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicao e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa
do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sang¢des penais; Lei n® 9.605/1998 e suas alteragbes. 10. Direito Urbanistico:
nogdes gerais, competéncias constitucionais e instrumentos. 11. Estatutos da Cidade e da Metropole, Leis Gerais: de Parcelamento
do Solo Urbano e de Regularizagdo Fundiaria. 12. Direito Urbanistico na Lei Organica do Municipio de Nova Iguacu. 13. Plano
Diretor. 14. Projeto de Urbanizagdo, de Alinhamento e Recuo. 15. Parcelamento: Desmembramento e loteamento, Remembramento
e Zoneamento. 16. Direito de construir, Atos de Policia Urbanistica, Legalizagéo de obras e Regularizagdo Fundiaria. 17. Sumulas,
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os temas.

Direito Administrativo:

Ponto 1

a) Direito Administrativo: conceito, taxonomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagéo. Interesse publico.

b) Discricionariedade. Controle de legalidade e juridicidade. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado.
c) Ato administrativo: nogdes gerais. Elementos e Desvio de Poder. Classificagbes. Desfazimento. Sanatéria.

Ponto 2

a) Organizagédo administrativa: nogdes gerais. Descentralizacdo e Desconcentragdo. Administragdo Direta e Indireta. Autarquizacdo
de empresa publica.

b) Terceiro setor. Organizagdes Sociais e Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organiza¢des da Sociedade Civil
em regime de mutua cooperagao. Servigos Sociais Autdnomos.

c) Servidor Publico: nogbes gerais, institutos proprios e disciplina constitucional. Regimes juridicos: estatutario, trabalhista e
administrativo. Lei Municipal n° 2.378, de 29 de dezembro de 1992 e legislagédo extravagante.

d) Cargos, Empregos, Mandatos e Fungdes Publicas. Provimento e Vacancia. Estabilidade e Efetividade.

e) Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério. Advocacia Publica. Procuradoria Geral do Municipio de
Nova Iguacu: regime juridico, status, competéncias.

Ponto 3

a) Contratos da Administragédo e Contratos Administrativos. Convénios. Consércios.

b) Contratos administrativos: nogdes gerais e espécies. Formalizacao, alteragédo, execugao, inexecugéo e desfazimento. Equilibrio
econdmico financeiro. Revisao e reajuste.

c) Licitagbes: competéncias, principios e excegbes ao dever de licitar. Regime Geral de Licitagdes e Contratos, Regime Diferenciado
de Contratacao e Regime Especifico de Licitagdes e Contratagbes das Estatais. Registro de precos.

d) Concorréncia, Tomada de precos, Convite, Concurso, Leildo, Pregdo. Habilitagdo, Julgamento, Recursos, Adjudicacdo e
Homologacéo. Anulagéo e revogagao. Funcédo Regulatéria. Lei n® 14.133/2021.

Ponto 4

a) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza nido contratual. Atos complexos ou atos-unido e atos compostos. Elementos
caracteristicos. Desfazimento e consequéncia.

b) Consoércios Administrativos e Consorcios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. Convénios: comuns e de
cooperagao.
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c) Contratos de Gestéo e Termos de Parceria. Termos de Colaboragéo e de Fomento e Acordos de Colaboragao. Convénios.

Ponto 5

a) Servigos publicos: nogbes gerais e competéncias. Execugado Direta e Delegagéo: concessdo comum, permissdo e autorizagao.
Parcerias Publico-Privadas. Retomada do Servigo.

b) Tarifas: nogbes gerais e modelos tarifarios. Contraprestagbes Publicas. Receitas alternativas, complementares, acessorias e
projetos associados.

c) Servigos publicos em espécie: nogdes gerais. Transporte. Saide e Educagdo. Saneamento e Habitagdo. Assisténcia Social.
Servigo cemiterial e funerario. lluminagéo publica.

d) Desapropriagao: nog¢des gerais. Tipologia, fundamentos e objeto. Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Indenizagao e seu
pagamento. Retrocesséo.

e) Desestatizagado, Privatizagdo, Deslegalizagdo e Consensualidade. Regulacdo: tipos, modalidades e agéncias reguladoras.
Terceirizagéo.

Ponto 6

a) Bens publicos: nogdes gerais, espécies, tipos e regimes juridicos especificos. Dominios: terrestre, aéreo e hidrico.
Compartilhamento de infraestrutura. Concessdes urbanisticas: no¢des gerais e espécies.

b) Regime dos bens publicos méveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagao, aforamento, locagado., concesséo de
direito real de uso, concessao de direito especial de uso para fins de moradia, concesséo de uso, cessao, permissdo e autorizagao
de uso, incorporagéo ao capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario.

c) Regime juridico dos bens nas concessdes comuns e nas parcerias publico-privadas. Regime juridico de bens das empresas
estatais e das empresas prestadoras de servigos publicos.

d) Direito Urbanistico: nogdes gerais, competéncias constitucionais e instrumentos. Estatutos da Cidade e da Metrépole, Leis
Gerais: de Parcelamento do Solo Urbano e de Regularizagdo Fundiaria. Direito Urbanistico na Lei Organica do Municipio de Nova
Iguacu. Plano Diretor.

e) Projeto de Urbanizagdo, de Alinhamento e Recuo. Parcelamento: Desmembramento e loteamento, Remembramento e
Zoneamento. Direito de construir, Atos de Policia Urbanistica, Legalizagao de obras e Regularizagdo Fundiaria.

Ponto 7

a) Policia administrativa: nogdes gerais, competéncias e espécies de poder de policia. Modos de atuagdo: a ordem de policia, a
licenga, a autorizagéo, a fiscalizagdo e a sanc¢ao de policia. Acordos substitutivos. Guarda Municipal.

b) Intervencédo do Estado na propriedade: nog¢des gerais e espécies: ocupacao temporaria, requisi¢cdo, serviddo administrativa e
tombamento. Limitagdo administrativa. Intervencéo sancionatéria: multa, interdicao, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e
edificagdo compulsorios.

c) Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar.

d) Ordem Econdmica: fundamentos e principios. Atuagdo do Estado no dominio econdmico: atuagao direta, planejamento, fomento
econdmico e regulagido. Defesa da concorréncia. Repressao ao abuso do poder econdémico.

e) Meio ambiente: nogbes gerais, principios e competéncias. Sistema Nacional e Politica Nacional de Meio Ambiente. Poder de
policia ambiental. Licenga ambiental: conceito, competéncias e tipos.

Ponto 8

a) Gestéao financeira: nogdes gerais. Orcamento. Receita e despesa. Execugéo orgamentaria. Fundos.

b) Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos externos. Fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial.

c) Lei de Orgamento e Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas.

Ponto 9

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade
Civil das agéncias reguladoras. Caso fortuito, forga maior, fato do principe e fato da Administragéo.

b) Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario.

c) Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos. Processo
administrativo disciplinar. Lei de Improbidade administrativa e Lei Anticorrupgao.

Ponto 10

a) Processo administrativo: no¢des gerais, principios constitucionais e legislagdes pertinentes. Direito a informagéo, certiddo e de
peticdo. Lei de Acesso a Informagao.

b) Controle da atividade administrativa: nogdes gerais. Autocontrole, controle externo, parlamentar e jurisdicional. Autocomposicéo,
Mediagéo e Arbitragem.

c) Garantias e agdes constitucionais dos administrados. Habeas corpus, mandados de seguranga individual e coletivo, habeas data,
mandado de injungdo, agdo popular e agao civil publica. Judicializagédo de Politicas Publicas.

Ponto 11
a) Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os pontos acima elencados.

Direito Constitucional:

Ponto 1

a) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades.

b) Interpretagdo e integragdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretagao constitucional. Tipologia e eficacia das normas
constitucionais.

c) Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais.
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Ponto 2

a) O Estado Democratico de Direito e Republica. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo.
Presidencialismo e Parlamentarismo.

b) Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional.
Forcas Armadas

c) O principio da supremacia da Constituicdo. Controle difuso e concentrado da constitucionalidade das leis e atos normativos
nacionais, estaduais e municipais.

d) Acao direta de inconstitucionalidade, arguigdo de inconstitucionalidade e representagédo de inconstitucionalidade. Agao direta de
inconstitucionalidade por omissao. Agéao declaratéria de constitucionalidade. Agdo de descumprimento de preceito fundamental.

e) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias.

Ponto 3

a) Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagado, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicagdo de tratados internacionais
em matéria de direitos humanos.

b) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do
domicilio, sigilo das comunicagdes, propriedade e sua fungéo social, direitos constitucionais dos presos e outros.

c) Agbes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranga individual e coletivo, Agao popular, A¢éo civil publica, Mandado de
injungéo e Habeas data.

Ponto 4

a) Direitos politicos. Aquisi¢cao e perda. Inelegibilidades. Partidos politicos: criagao, financiamento.

b) Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializagdo de politicas publicas. Protegao de minorias e vulneraveis: infancia
e juventude, idosos, homossexuais, portadores de deficiéncia fisica. A¢gdes afirmativas.

c) Ordem social. Principios. Seguridade social: saude, previdéncia e assisténcia social. Politicas publicas voltadas a saude, a
educacao, a cultura e ao desporto.

Ponto 5

a) Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-
administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos e Intervengao federal e estadual.

b) Mecanismos de integracéo e de cooperagéo federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
c) Fungbes publicas e servigos publicos de interesse comum em regides metropolitanas. Lei Complementar n°® 184, de 27 de
dezembro de 2018, do Estado do Rio de Janeiro.

d) Os Estados-membros na Federagdo e as constituicbes estaduais. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servigos
publicos de titularidade estadual. Definigao e limites do Poder Constituinte dos Estados.

e) O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei
Orgéanica do Municipio.

Ponto 6

a) Separagao de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdes de
fungdes. Invasbes de competéncia.

b) Poder Legislativo. Poder Legislativo Federal, estadual e municipal. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administragdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites.

c¢) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discusséo e votagdo. Sangéo e veto. Promulgagéo e publicagao.
d) Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e
resolugdes. Medidas Provisorias.

Ponto 7

a) Poder Executivo federal, estadual e municipal, atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica, do Governador do
Estado e do Prefeito, ministros e secretarios estaduais e municipais. Mandato. Foro competente. Crime de responsabilidade:
impeachment e respectivo processo

b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.

¢) Administragéo Publica. Principios constitucionais. Licitagao.

d) Regimes de servidores publicos, direitos e deveres. Acumulagao. Previdéncia

e) Seguranca Publica. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda Municipal.

Ponto 8

a) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de
Justica. Recursos ordinario, extraordinario e especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito vinculante e Repercusséao geral.

b) Orgéos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda Publica.

¢) Advocacia Publica e as Procuradorias Gerais dos Municipios. Ministério Publico. Defensoria Publica. Fungbes essenciais a
Justiga. Procuradorias de Assembleias e das Camaras Municipais.

Ponto 9

a) Principios constitucionais federais e estaduais em finangas publicas e orcamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias.

b) Operagbes de crédito, inclusive externas, contraidas por Estado ou Municipio. Royalties e participagdes especiais. Transferéncias
voluntarias e retencéo de receitas publicas.

c) Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios.

Ponto 10
a) Principios da ordem econdmica e financeira. Intervencdo do Estado. Prestagdo de servicos publicos e exploracdo da atividade
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econdmica. Empresas estatais e seu estatuto.

b) Desapropriagéo. Politica urbana: usucapido urbano, regularizagéo fundiaria e ordenamento da cidade.

c) Politica agricola e sustentabilidade. Politica fundiaria no campo: assentamentos e reforma agraria.

d) Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias federativas em matéria ambiental.

e) Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservagédo. Estudo Prévio de Impacto
Ambiental e licenciamento ambiental.

Ponto 11
a) Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislacdo relacionada com os pontos acima elencados.

Direito Financeiro e Tributario

Ponto 1

a) Conceito de Direito Financeiro. Atividade financeira do Estado. Direito Constitucional Financeiro. Fontes.

b) Direito Constitucional Financeiro. Orgamento Publico. Principios e regras de Direito Financeiro. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores.

c) Leis Orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentéria. Lei Orgamentéaria Anual.

d) Processo legislativo orgamentario. Iniciativa. Emendas. Orgamento impositivo.

e) Execugéo do Orgamento Publico. Empenho, Liquidagdo e Pagamento. Lei n° 4.320/1964 e normas correlatas.

Ponto 2

a) Ingressos e Receitas. Receitas originarias e derivadas. Classificagbes de receitas publicas. Receitas Publicas na Lei n°
4.320/1964 e na Lei Complementar n° 101/2000. Normas correlatas.

b) Despesa publica. Conceito e classificagdo. Créditos Adicionais. Despesas Publicas na Lei Complementar n°® 101/2000 e normas
correlatas.

c) Despesa de pessoal. Limites globais e especificos. Condigbes para o aumento. Recondugao aos limites e sangbes.

d) Divida Publica. Operagdes de crédito. Caracteristicas gerais. Modalidades.

e) Condigdes para o Endividamento. Garantias e contragarantias. Limites. Sangdes.

Ponto 3

a) A Fiscalizagédo orgamentaria. Principios. Classificagdes. Controle externo, controle interno e controle social.

b) Tribunais de Contas. Caracteristicas e fungées. Comissdo Mista de Senadores e Deputados.

c) Direito Financeiro e Crimes de Responsabilidade.

d) Lei Complementar n° 101/2000 e normas correlatas. Responsabilidade Fiscal. Planejamento, transparéncia e equilibrio.
e) Precatdrios. Regimes especiais. Intervencao federal.

Ponto 4

a) Direitos Fundamentais. Minimo existencial. Reserva do possivel.

b) Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e processo de tomada de decisbes orgamentarias.
c¢) Judicializagéo da politica. Ativismo judicial. Impacto no planejamento publico e deferéncia.

d) Democracia e Direito Financeiro.

Ponto 5

a) Direito Constitucional Tributario. Sistema Tributario Nacional. Caracteristicas. Regras, principios e valores.

b) Poder de Tributar. Limitagdes ao Poder de Tributar. Reparticdo de competéncias tributarias. Imunidades tributarias.
c¢) Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva. Igualdade Tributaria. Nao Confisco.

d) Legalidade tributaria. Tipicidade. Liberdade de Trafego. Transparéncia dos impostos.

e) Irretroatividade. Anterioridade geral e nonagesimal.

Ponto 6

a) Lei Complementar em Matéria Tributaria. Fungdes.

b) Federalismo Fiscal. Uniformidade geografica. Isonomia federativa tributaria. Proibicao a isencdo heterbnoma.

c) Regras sobre reparticdo constitucional de receitas tributarias. Transferéncias voluntarias e obrigatorias. Reparticdo direta e
indireta. Fundos de Participagdo dos Estados e dos Municipios.

d) Beneficios e incentivos fiscais. Aliquota zero.

e) Jurisprudéncia em matéria tributaria. Simulas Vinculantes. Recursos Repetitivos.

Ponto 7

a) Tributo. Definigdo. Fungao fiscal e extrafiscal. Parafiscalidade.

b) Classificagdes de tributos. Espécies de Tributo. Imposto. Taxa e prego publico. COSIP.
c¢) Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes especiais. Empréstimos compulsoérios.

d) Tributos Federais, Estaduais e Municipais.

Ponto 8

a) Cadigo Tributério Nacional. Status Normativo. Normas gerais de direito tributario. Fontes do Direito Tributario.

b) Direito Tributario Internacional. Tratado Contrato e Tratado Geral. Cooperacdo Internacional em Matéria Tributaria.
Cosmopolitismo e Direito tributario.

c) Vigéncia. Aplicagéo. Eficacia. Interpretagéo e integragao da legislagao tributaria.

d) Obrigacao tributaria principal e acessoria. Hipotese de Incidéncia e fato gerador. Regra-matriz de incidéncia tributaria.

e) Sujeito ativo e sujeito passivo tributario. Contribuinte e responsavel tributario. Tipos de responsabilidade tributaria.

Ponto 9
a) Crédito tributario. Suspenséo da exigibilidade. Prescricdo e decadéncia. Prescri¢cdo intercorrente.
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b) Modalidades de extingao do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Isengéo. Anistia.
¢) Garantias e privilégios do crédito tributario.

d) Administracao tributaria. Fiscalizag&o e sigilo fiscal. Divida ativa. Certidoes fiscais.

e) InfragGes tributarias e crimes contra a ordem tributaria. Evasao e Elisdo. Clausula antielisiva.

Ponto 10

a) Processo Tributario. Mandado de Seguranca. Procedimentos cautelares.

b) Agdo Declaratéria. Agdo Anulatéria. Repeticdo de Indébito.

c) Execucao Fiscal. Embargos a execucéo fiscal. Excecao de pré-executividade.
d) Recursos e reclamacgdes nos Tribunais Superiores.

e) Jurisdicdo constitucional.

Ponto 11
a) Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagdo relacionada com os pontos acima elencados.

Direito Processual Civil:

Ponto 1

a) O Direito e os conflitos de interesses. Principios do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacgéo.
Direito Processual Intertemporal. Critérios. Fontes do direito processual. Normas fundamentais do processo. O acesso ao direito e a
justica. Constitucionalizagdo do processo. Garantias fundamentais do processo.

b) Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia
internacional e interna. Organizacéo judiciaria federal e estadual. Competéncia originaria e recursal dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaracao de incompeténcia. Conflitos de competéncia

e de atribuicdes. Perpetuagéo da jurisdicdo. Prorrogagéo e prevengao.

¢) Mediagao. Arbitragem. Conciliagdo. Autocomposicao.

Ponto 2

a) Direito de agao. Natureza juridica. Conceito e principais correntes doutrinarias. Elementos. Condi¢des. Classificagado e critérios
identificadores. Concurso e cumulagéo de agdes. Conexao e continéncia.

b) Processo. Natureza juridica. Relagdo juridica processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal. Questdes prévias, preliminares e prejudiciais.
Poderes, direitos, faculdade, deveres e 6nus processuais. Negdcio juridico processual.

Ponto 3

a) Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e Suspeigao. Auxiliares da Justica.

b) Partes e Procuradores. Deveres e responsabilidades. Capacidade, legitimidade e representagdo. Substituicdo e sucessao
processual. Ministério Publico. Defensoria Publica. Advogados. Advocacia publica. Direitos, deveres e formas de atuagao.
Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Representacao judicial dos entes que integram a Administragéo Publica.

c) Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Intervengéo das
pessoas juridicas de direito publico.

Ponto 4

a) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Preclusdo. Perempgao. Prescricdo. Nulidades. Processo
eletrénico. Pratica eletronica de atos processuais.

b) A formacgao, suspenséo e extingdo do processo.

c) Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Pedido. Requisitos. Indeferimento da peti¢cdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. Resposta do réu. Contestacdo. Exce¢des. Reconvengdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Agao declaratéria incidental. Incidentes processuais e processos incidentes.

d) Valor da causa. Despesas processuais. Honorarios. Multas. Gratuidade de justica.

Ponto 5

a) Providéncias preliminares. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e
organizagao do processo.

b) Prova. Principios gerais. Distribuicdo e inversdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Poderes instrutérios do juiz.
Prova emprestada. Regras de experiéncia. Produgédo antecipada de prova. Teoria Geral das Provas e das Provas em Espécie.
Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documento ou coisa. Arguicdo de falsidade documental. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspecéo judicial. Exame e valoragéo da prova. Audiéncia de instrugao e julgamento.

Ponto 6

a) Tutelas provisodrias. Classificagdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia. Estabilizagdo da tutela
antecipada. Tutela de evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais.

b) Cabimento e restrigbes legais a concessao de liminar e tutela proviséria contra a Fazenda Publica.

c) Suspenséo de seguranga. Suspensao de antecipacdo de tutela. Suspensédo de liminar e de sentenga contrarias ao Poder Publico.
Requisitos. Procedimento. Competéncia.

Ponto 7

a) Sentenca. Conceito. Elementos. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, corregédo e integragcdo da sentenca.
Erro material. Cumprimento provisério. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

b) Remessa necessaria. Meios de impugnagdo do julgado. Teoria geral dos recursos. Principios. Efeitos. Classificagao.
Admissibilidade e mérito. Espécies. Disposi¢gdes gerais. Ordem dos processos nos tribunais. Apelagédo. Agravo de Instrumento.
Agravo Interno e Agravo Regimental. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Embargos de Divergéncia.
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c) Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Incidente de assuncgéo de
competéncia. Precedentes e casos repetitivos. Forga vinculante da jurisprudéncia. Julgamento dos recursos extraordinario e
especial repetitivos. Sumulas. Sumula vinculante. Modulagéo dos efeitos de decisbées. Reclamagéo.

d) Acao rescisoria. Agdo anulatoria.

Ponto 8

a) Liquidagao de Sentencga. Espécies. Procedimento. A liquidagdo no processo coletivo.

b) Cumprimento de sentenga. Processo de Execugéo. Principios gerais. Espécies. Titulo executivo. Execugao de titulo extrajudicial.
Execucdo de obrigagdo de fazer e de nao fazer. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Execucdes especiais.
Execucéo contra a Fazenda Publica. Precatério. Requisicdo de Pequeno Valor.

c) Embargos a execugdo. Embargos de terceiro. Penhora, avaliagdo e expropriacdo. Remigdo. Suspensédo e extingdo do processo
de execucgéao.

d) Execucgao fiscal. Prerrogativas da Fazenda Publica, Medida Cautelar Fiscal. Embargos a execucgao fiscal. Excegdo de pré-
executividade.

Ponto 9

a) Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acdo de Consignacdo em
Pagamento. Agédo de Exigir Contas. A¢bes Possessorias. Agdo de Divisdo e Demarcagéo. Oposicdo. Agdo Monitéria. Restauracédo
de autos. Inventario e arrolamento.

b) Procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria. Disposi¢cdes gerais. Procedimentos em espécie. Notificagdo e interpelagao.
Alienacao judicial. Heranca Jacente. Coisas Vagas. Bens dos Ausentes.

c) Desapropriagao. Agao de usucapido. Duvida Registral.

Ponto 10

a) Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Habeas Data.

b) Protegédo de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Processo coletivo. Agdo Popular. Mandado de Seguranga
Coletivo. Agao Civil Publica. Acao Civil Publica de Improbidade Administrativa. Inquérito Civil.

c) O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragédo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguigdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Representacéo de inconstitucionalidade.

d) Juizados Civeis e Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda Publica. Disposi¢gdes gerais. Procedimento. Especificidades.
Recursos.

Ponto 11
a) Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislacdo relacionada com os pontos acima elencados.

Direito Civil e Empresarial:

Ponto 1

a) Direito objetivo. Norma juridica. Fontes do Direito. Classificagdes.

b) Vigéncia, validade e eficacia. Interpretacéo do Direito. Conflito intertemporal e interespacial de leis. Lei de introdugdo as normas
do Direito Brasileiro.

c) Direito subjetivo. Direito Potestativo. Interesse legitimo. Direito adquirido e expectativa de direito.

d) Pessoa natural. Capacidade e legitimagéo. Direitos da personalidade. Domicilio.

e) Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Fungao social da empresa. Desconsideragao da personalidade juridica. Dissolugéo total
e parcial de sociedade.

Ponto 2

a) Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados. Patrimdnio.

b) Valores mobiliarios. Fundos de Investimento. A Comiss&o de Valores Mobiliarios - CVM.

c) Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificagao, defeitos, modalidades, elementos, forma e prova.

d) Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Nulidade e anulabilidade. Principio da conservagéo dos negdcios juridicos.
e) Prescrigao e decadéncia. Prescrigdo e a Fazenda Publica.

Ponto 3

a) Teoria Geral das Obrigagbes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades.

b) Fontes e efeitos das obrigagbes. Transmissao das obrigacbes. Extingdo das obrigacdes.
¢) Inadimplemento. Adimplemento Substancial. Mora. Enriquecimento sem causa.

d) Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forga maior. Onerosidade excessiva.

e) Correcdo monetaria. Juros compensatorios e moratérios. Perdas e danos. Clausula penal.

Ponto 4

a) Concurso de credores. Recuperacéo extrajudicial. Aspectos materiais e processuais.

b) Teoria Geral dos Contratos. Principios. Conceito. Formagéo e extingao do vinculo contratual.
c) Responsabilidade pré-contratual e pos-contratual. Contrato plurilateral.

d) Vicios de consentimento. Resolucéo e distrato. Fung&o social do contrato. Boa-fé objetiva.
e) Classificagédo dos contratos.

Ponto 5

a) Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da pessoa com deficiéncia.
b) Cadigo de Defesa do Consumidor. Relagdes de consumo. Fato e vicio do produto ou do servigo.
c) Contratos tipicos e atipicos.

d) Recuperacao judicial. Aspectos materiais e processuais.
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Ponto 6

a) Teoria da empresa. Sociedades simples e sociedades empresariais. Formas e tipos societarios. Consorcio.
b) Sociedade anbnima. Estado empresario. Lei das Estatais. Privatizacao.

c) Direito Econdmico. Defesa da concorréncia. Repressao ao abuso do poder econdmico. Dirigismo contratual.
d) Arbitragem e mediagao envolvendo a Administragao Publica

Ponto 7

a) Obrigacdes por declaracéo unilateral de vontade.

b) Titulos de crédito. Principios. Espécies.

¢) Responsabilidade civil e seus elementos. Abuso de direito. Danos patrimonial e moral. Dano moral coletivo.

d) Limites a intervencgéo estatal na autonomia privada. Medida Provisdria n°® 881/2019 e respectiva lei de conversao.
e) Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil do Estado.

Ponto 8

a) Posse. Conceito. Classificagdes. Efeitos e defesa.

b) Propriedade. Conceito. A fungéo social da propriedade. Intervenc¢des do Estado na propriedade.

¢) Usucapido. Propriedade resoluvel. Aquisicdo e perda da propriedade.

d) A propriedade imobiliaria urbana. Condominio. Estatuto da Cidade. Operagéo Urbana Consorciada e competéncias municipais.
Direitos de vizinhanga.

e) Propriedade fiduciaria. Alienagao fiduciaria de bens moéveis e imoveis. Cessao fiduciaria de créditos e de direitos creditorios.

Ponto 9

a) Direitos reais. Conceitos, espécies e principios.

b) A propriedade mével. Aquisicéo e perda. A propriedade resoluvel.

c) Marcas. Nome empresarial. Estabelecimento comercial. Trespasse. Titulo de estabelecimento.

Ponto 10

a) Sucessoes. Inventario e partilha. Sonegados.
b) Heranga jacente e heranga vacante.

c) Sucessao legitima e testamentaria.

d) Casamento e unido estavel.

e) Faléncia. Aspectos materiais e processuais.

Ponto 11
a) Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os pontos acima elencados.

Art. 3° Este termo entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢des contrarias.

Nova Iguagu/RJ, 27 de fevereiro de 2024.

Eduardo Reina Gomes de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Nova Iguagu
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CMNI

CAMARA MUNICIPAL
DE NOVA IGUACU

instituto aocp

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
ABERTURA
RETIFICADO (27/02/2024 - 11/03/2024)

O Pres

idente da Camara Municipal de Nova Iguagu, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigbes estipuladas

neste Edital, no Artigo 37 da Constituicdo Federal e nas Leis Municipais: n° 2.378/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Iguagu), 4.914/2020, 4.593/2016, 5.006/2022, 4.074/2011 e 4.915/2020, TORNA PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Camara Municipal de Nova Iguacgu, Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Camara Municipal de Nova Iguacu.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A nomeacgao para os cargos informados na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Camara Municipal de Nova Iguagu, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

2, DOS CARGOS

21 O caddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para candidatos negros e indigenas, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de
inscricdo e os periodos de realizagéo das provas sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL MEDIO"
o Vagas .
Codigo Carga = Periodos de
do Cargo Horaria e et Vaga(?) Negros e Remuneragdo | Taxa de realizagdo
Concorréncia | PcD Indigena | Inicial Bruta | Inscrigdo
Cargo Semanal @ das provas
201 Agente Administrativo 4 1 1
202 | Agente de Notificagdes 40h 2 0 0 R$ 3.150,00 R$ 70,00 Manha
203 | Agente de Redagao 2 0 0
NiVEL TECNICO®
301 Técnico Audiovisual 2 0 1
302 | Técnico de Informatica 2 0 0
40h R$ 3.581,10 R$ 90,00 Tarde
303 | Técnico de Seguranga do Trabalho 1 0 0
304 | Técnico Intérprete e Tradutor de LIBRAS 1 0 0
NiVEL SUPERIOR" ‘
401 | Analista Arquivologia 40h 1 | o | o | R$5000,00 | | Tarde
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402 Analista Biblioteconomia 1 0 0
403 Analista Contabil 2 0 0
404 | Analista de Comunicagéo Social 2 0 0
405 | Analista de Controle Interno 1 0 0
406 Analista de Gestado de Pessoas 1 0 0 R$ 110,00
407 Analista ge Gestao de Tecnologia da 2 0 0
Informagéao
408 | Analista de Suporte Legislativo 2 0 1
409 | Analista Juridico 2 0 1 Manha
410 | Consultor Legislativo 2 0 0
R$ 6.500,00 | R$ 130,00
411 Controlador 2 0 0
Tarde
412 Procurador de Primeira Classe 2 0 0 R$ 19.770,18 | R$ 180,00

M Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ Nzo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros e indigena, para provimento imediato, quando o quantitativo de
vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Para todos os cargos serao acrescidos os seguintes beneficios (Resolugdes N° 830/2022, N° 831/2022 e N° 833/2022):
TABELA 2.2
Beneficios Valor
Auxilio-Alimentagao R$ 550,00
Auxilio Saude R$ 300,00
Aucxilio-Transporte R$ 195,80
3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Nova Iguagu:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n° 70.391/72 e 70.436/72 e do
Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos, quando da nomeagéo;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser considerado APTO no exame de saude para admissao, conforme rotina estabelecida pela Camara Municipal de
Nova Iguagu, devendo o candidato se submeter aos exames psicologicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios;
e) possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo, em conformidade com disposto no Anexo |
deste edital;
f) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua formagao
profissional, quando for o caso.
g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da Administragao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;
h) a quitacdo com as obrigacgdes eleitorais;
i) a quitagdo com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;
j) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
k) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico;
[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 Havera isenc&o total da taxa de inscrigao para o candidato que:
a) For inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007, Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008;
b) For doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Municipal n° 4.908/2020.
c) For desempregado ou carente, nos termos da Lei Municipal n® 3.422/2002.
4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 09h00min do dia 31/01/2024

as 23h00min do dia 02/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
de Inscricdo disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengéo da isencédo da taxa de
inscricdo, o candidato interessado devera:

a) No Formulario de Inscrigao, optar por uma das condi¢des previstas nos subitens 4.3 ou 4.4, declarando estar ciente
das condi¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Inscrigdo, conforme uma das opgdes de isengcao em que se
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4.21

422

423

424
425

4.2.5.1

43
4.3.1

43.2

433

4.3.4

435

4.4
441

4.5
4.51

enquadre, descritas nos subitens 4.3 ou 4.4.

c) realizar o envio dos documentos comprobatorios exigidos nos subitens 4.4, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitacdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou prestar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato, conforme subitem 4.3;

€) ndo enviar os documentos exigidos no subitem 4.4 e/ou em copia ilegivel;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagédo de isengao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacgéao referente a isengéo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

Cada pedido de isengéo, conforme subitem 4.4, sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A nova solicitagdo de iseng¢ao da taxa de inscrigdo podera ser realizada via internet, no periodo das 09h00min do dia
11/03/2024 as 23h00min do dia 13/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Novo Formulario Solicitagao de Inscrigao, disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Os documentos comprobatorios exigidos nos subitens 4.4 e 4.5 deverao ser enviados, no periodo das 09h00min do
dia 11/03/2024 as 23h59min do dia 13/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Nova Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isengdo solicitada, conforme previsdo no subitem 4.3 deste edital.

CadUnico:
O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricdo devera:

a) indicar no Formulario de Inscricdo o Numero de Identificagdo Social — NIS do proprio candidato, atribuido pelo
CadUnico, conforme subitem 4.2.

O Instituto AOCP consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengéao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera
permitido a complementacgao ou alteragao de dados para obten¢ao da isengao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isen¢gdo em outros certames ndo garante, por si s6, a isengao da taxa de inscri¢cdo
neste concurso.

DOADOR DE MEDULA OSSEA:

O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) Indicar no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo “Doador de Medula Ossea”;
b) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) Cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Anexar copia do Comprovante de que o doador, efetivamente, realizou a doagdo de células de medula 6ssea para
transplante, emitido por entidade reconhecida pela Unido, Estado ou Municipio, onde tera acesso ao beneficio no
periodo maximo de 10 (dez) anos antes da data de inscri¢ao neste Concurso.

DESEMPREGADO OU CARENTE:

a solicitagdo de isengéo através da condigdo de desempregado sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacao e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham:

c.1) fotografia, Identificagdo do trabalhador, numero e série da CTPS;

c.2) anotagéo do ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotagédo da data de saida do ultimo contrato de
trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informagdes
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solicitadas;

c.4) declaragao de proéprio punho de que estd desempregado e que nao exerce atividade como autbnomo, nao participa
de sociedade profissional e que a sua situagao econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas.

O candidato interessado em obter a isengao da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdao da prova devera, no ato do pedido de isenc¢ao da taxa de inscrigao, indicar
claramente, no Formulario de Inscricdo, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser

enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigdo especial para

prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.4 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos documentos
comprobatoérios nao sera permitida a complementagdo da documentagcdo, nem mesmo através de pedido de revisao
e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas copias
dos mesmos.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagdo do Concurso, apés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitacdo de isen¢cao do pagamento da taxa de inscricao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data de 07/02/2024 no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

A relagdo dos novos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até a data de 15/03/2024 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso através do
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 08/02/2024 as 23h59min do dia
09/02/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitagcdo de Isengao da Taxa de Inscrigao”.

O candidato que tiver a nova solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 18/03/2024 as 23h59min do dia
19/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigcado”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagdo dos pedidos de
isencgdo da taxa de inscri¢cdo, que por ventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data de 13/02/2024
no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da nova solicitagéo de isengao e a relagdo dos pedidos
de isencao da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, seréo divulgadas na data de
21/03/2024 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo, o
candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 27/02/2024, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo, o
candidato podera acessar o endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, até as 14h00min do dia 26/03/2024, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancério, terd a sua solicitagéo de isen¢ao cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.

Os candidatos que tiverem as solicitacoes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderdao consultar o status da sua inscrigdao no enderego eletronico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 01/03/2024.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.3.1

A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Nova Iguagu serdo realizadas somente via internet.
Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigcbes sera a partir das 09h00min do dia 31/01/2024 as 23h59min do dia
27/02/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

O novo periodo para a realizagédo das inscricdes sera a partir das 09h00min do dia 11/03/2024 as 14h00min do dia
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5.4

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.71

5.8

5.8.1

5.8.2

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

5.11

5.11.1

26/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagédo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscrigao declarando estar ciente das condigbes exigidas para investidura no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Inscrigéo, sera permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu, tampouco o local de realizagao de sua prova objetiva.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigdbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricao, bem como a falsificacdo de declaragbes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das
cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Camara Municipal de Nova Iguagu, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 28 de fevereiro de 2024. As inscrigbes realizadas com pagamento apés essa data nao
serao acatadas.

Para as novas inscrigbes o pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 26 de margo de 2024. As inscrigoes realizadas com pagamento apdos essa data
nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Camara Municipal de Nova Iguagu e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagéo de inscrigéo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigdo, cabera interposi¢ao de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 02/04/2024 até as
23h59min do dia 03/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

Conforme o previsto no Decreto Municipal n°® 13.503/2024, serdo reservadas 20% (vinte) por cento das vagas dos
cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem negros e indigena.

5.11.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3

(trés).

5.11.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro

511.2

numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro e indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas para os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente
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Edital.

5.11.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros e indigenas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Inscrigdo, se declarar negro ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e possuir tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou
pardo.

11.3.1 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

11.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Inscrigdo para concorrer
as vagas reservadas aos negros ou indigenas.

5.11.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragcéo através de

solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até a
data de 26/03/2024, anexando também documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigao.

5.11.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as

vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros e indigena.

5.11.4.1 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

5.11.4.2 As pessoas negras e indigena que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia néo serao

contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do art.
9° da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.

5.11.4.3 O disposto nos subitens 5.11.4, 5.11.4.1 e 5.11.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou

negro ou indigena que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovacao em cada fase do certame.

5.11.4.3.1 Em caso de nado preenchimento de vaga reservada a candidatos negros e indigena no certame, a vaga nao

preenchida sera ocupada pela pessoa negra ou indigena aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.
5.

5.11.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

5.11.5.1 Os candidatos inscritos como negros ou indigenas, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pela
Camara Municipal de Nova Iguagu, anteriormente ao resultado final do concurso, para participagdo no procedimento de
heteroidentificagdo (negros) e para avaliagdo especial (indigenas), com a finalidade de atestar o enquadramento
previsto na Lei Federal n° 12.990/2014, no Decreto Municipal n® 13.503/2024 e na Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.
O documento da autodeclaragdo como negro, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido no momento
do procedimento de heteroidentificagdo. Os candidatos que concorrem as vagas de indigenas (avaliagao especial),
deverdo apresentar a declaragdo de Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena, assinada pela lideranga da
comunidade indigena e certificada pela unidade local ou regional da FUNAI.

5.11.5.2 O procedimento de heteroidentificagéo e a avaliagéo especial sera realizado de forma presencial, na cidade de Nova
Iguacu, estado do Rio de Janeiro. O Edital de convocagéo, contendo as instrugdes para a participacdo do candidato no
procedimento de heteroidentificagdo e na avaliagdo especial, sera publicado oportunamente no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

5.11.5.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagcdo com foto (original e fisico), conforme previsto nos subitens 10.5.1 a
10.5.3.2 deste edital.

5.11.5.4 A Camara Municipal de Nova Iguagu constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagéo e
avaliagdo especial com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instru¢do Normativa MGI n° 23/2023, a
Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracao do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.11.5.5 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.11.5.6 O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.11.5.7 As deliberagbes da comissado de heteroidentificacado terdo validade exclusivamente para este concurso e € proibido
que a comissao delibere na presenga dos candidatos.

5.11.6 A avaliagao da Comissao quanto a condigao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informacgao prestada no ato da inscricado quanto a condigéo de pessoa negra ou indigena;
b) autodeclaragcdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagéo, ratificando sua
condigdo de pessoa negra ou indigena, indicada no ato da inscri¢ao;
c) a aferigdo da Comisséo de heteroidentificacdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaracao firmada no conforme o subitem 5.11.3.1 e os critérios fendétipos do candidato, ao tempo da
analise do procedimento de heteroidentificagao.

5.11.6.1 O candidato sera considerado ndao enquadrado na condigdo de pessoa negra quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 5.11;
b) n&o for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;
c) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.11.5, no momento solicitado pela comissdo de
heteroidentificagdo e/ou pela Camara Municipal de Nova Iguagu;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;
e) prestar declaragao falsa.

5.11.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela Camara Municipal de Nova Iguagu e a sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.11.7.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos ndo habilitados.
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5.11.8 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.11.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certides referentes a confirmagédo em procedimentos de
heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.11.9 A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo resultara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagéo suficiente
para prosseguir nas demais fases, nos termos do art. 15°, e do art. 25° da Instrucdo Normativa MGI n° 23/2023.

5.11.10Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragéo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 2014.

5.11.11 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros e indigenas estara
disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data de 01/04/2024. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 02/04/2024 as 23h59min do dia 03/04/2024, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.11.12Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

5.11.13Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagédo, nos termos do respectivo edital e da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.

5.11.14Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao,
o parecer emitido pela comisséo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.11.15Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.11.16 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo e avaliagcdo especial constardo de edital
especifico de convocacgao para essa fase.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia ser&o reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n° 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.368/14 e a Lei Municipal n° 3.304/2001.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Camara Municipal de Nova Iguagu, perdendo o candidato o direito a nomeagédo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagédo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Inscrigao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
7.4 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga—
CID, com citacéo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificagao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscri¢gdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo seréo fornecidas copias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opcédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 01/03/2024.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 04/03/2024 até as 23h59min do dia
05/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

7.1
7.1.1

713
7.1.3.1

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.4 deste
Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

no ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢céo especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de objetos,

dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condig6es Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condicao(6es) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 7.4. A
solicitagdo da condi¢do especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.5;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.4 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou cépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

7.2
7.2.1

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de
identificagao e CPF.

A pessoa travesti ou transexual

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonéncia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscrigdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 7.4. O candidato nesta situagdo devera realizar sua
inscricdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer
publicacédo relativa ao Concurso Publico.
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7.2.2

7.2.3

7.3
7.31
7.3.11

N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e a Camara Municipal de Nova Iguagu reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 10.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

7.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste

7.3.2

7.3.3

734

7.4

7.41
7.5
7.6
7.6.1
7.7

7.8

essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverda, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local
de prova.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital,
durante a realizagéo da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.6, 6.4.2,7.1.2, 7.1.3.1.1,7.1.3.2, 7.1.4 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados, no periodo das 09h do dia 31/01/2024 as 23h59min do dia 27/02/2024, observado o

horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou

condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigao especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap0s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigc&o especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 01/03/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h do dia 04/03/2024 até as 23h59min do dia 05/03/2024, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

9.

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 01/03/2024.

No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagdo das provas.
Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 04/03/2024 até as
23h59min do dia 05/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL MEDIO E TECNICO

VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)

VALOR ;
TOTAL CARATER
(PONTOS)

CARGOS FASE

201 - Agente Unica Objetiva | Lingua Portuguesa 15 1 15 Eliminatdrio e
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Administrativo; Informatica 5 ! 5
ﬁ%%if}cg%ggt: de Legislagéo 10 2 20 Classificatério
301 - Técnico Audiovisual, . o
303 - Técnico de Conhecimentos Especificos 20 3 60
Seguranga do Trabalho. | rorA| pE QUESTOES E PONTOS T R — T O e ——
TABELA 9.2
NIiVEL TECNICO
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
SARCDS FASE | pRrova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | IOTAL CARAIER
(PoNTOs) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 1 20
o . . = Eliminatério e
302 - Técnico de Unica | Objetiva | Legislagdo 10 2 20 Classificatorio
Informatica. Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 N [eeee——— 00 | S——
TABELA 9.3
NiVEL MEDIO
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
caace FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | tOIFs CARAIER
(PonTOS) | ¢ )
Lingua Portuguesa 20 1 20
a - . Eliminatorio e
1 Objetiva Legislagéo 10 2 20 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3 60
203 - Agente de Redacdo. "o | hE QUESTOES E PONTOS Y T N
28 .Provall De acordo com o item 12 L e 40 EIimir?gtc'Jri’o &
Discursiva Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140 | e
TABELA 9.4
NIiVEL TECNICO
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
aliie) FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | i OTAL SARAER
(PonTOS) | ¢ )
Lingua Portuguesa 10 2 20
4a Obietiva Informatica 10 1 10 Eliminatorio e
d Legislagéo 10 1 10 Classificatério
304 - Técnico Intérprete e Conhecimentos Especificos 20 3 60
Tradutor de LIBRAS. —
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50N [eem—— 00NN [ m—
28 Fl,:rr;;g De acordo com o item 13 40 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140 |
TABELA 9.5
NIiVEL SUPERIOR
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
(e FASE | provA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | L rOTAS e
(PonTOS) | ! )
401 - Analista Arquivologia; .
402 - Analista Lingua Portuguesa 20 1 20 o
Biblioteconomia; Unica | Objetiva | Legislagao 10 2 20 Eliminatorio &
403 - Analista Contabil; Classificatorio
405 - Analista de Controle Conhecimentos Especificos 20 3 60
Interno;
407 - Analista de Gestdo de | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L) —— 100 | -

Tecnologia da Informacéo.
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TABELA 9.6

NiVEL SUPERIOR
VALOR
< VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
G FASE | provAa CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | OTAL e
(PonTOS) | )
404 - Analista de Lingua Portuguesa 20 1 20
Comunicag&o Social; . - — Eliminatorio e
ggis- OA;r;gnsta de Gestdode | 1 Objetiva | Legislagéo 10 2 20 Classificatério
408 -Anélista de Suporte Conhecimentos Especificos 20 3 60
Legislativo; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | —meeeeeeeeee—- 100 | -
409 - Analista Juridico; —
410 - Consultor Legislativo; 22 Discursiva | De acordo com o item 12 L B 40 Ellmlpgtong e
411 - Controlador Classificatorio
' TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140 | e
TABELA 9.7
NIiVEL SUPERIOR
VALOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
G FASE | pRrovA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | xOTAL G A
(PonTOS) | ! )
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogdes do Regimento 10 1 10
Interno do Poder Legislativo
Direito Eleitoral 10 1 10
Direito’ Ambiental e 10 1 10
Urbanistico Eliminatério e
12 Objetiva | pireito Administrativo 15 1 15 Classificatério
Direito Constitucional 15 1 15
Direito Tributario e
412 - Procurador de Financeiro 10 1 10
Primeira Classe. Direito Processual Civil 10 1 10
Direito Civil e Empresarial 10 1 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | mmeemeemeeee- 100 | e
28 Discursiva | De acordo com o item 12.3 10 10 100 EIimiqgtérig &
Classificatorio
32 Oral De acordo com o item 14 | ==eeecemeceeee- 10 100 EI|m|r}gtor|'CJ e
Classificatorio
42 Titulos De acordo com o item 15 100 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 400 | e

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9.
Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa
correta. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questbes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta porcento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para
nao ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital,
exceto para o cargo de Procurador de Primeira Classe.

9.5 Para o cargo de Procurador de Primeira Classe, a Prova Objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera
composta de 100 (cem) questoes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas
e apenas uma resposta correta, sendo atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada questdo de multipla escolha
e 100 (cem) pontos a pontuagdao maxima, conforme Tabela 9.9.

9.6 Para o cargo de Procurador de Primeira Classe, o candidato devera acertar 60 (sessenta) questoes ou mais na
Prova Objetiva, para nao ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1  As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na cidade de Nova Iguagu, Estado do Rio de Janeiro, podendo
ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 21 de abril de 2024, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.or e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
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10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 15 de abril de 2024.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagao das provas, constante no CARTAO DE INFORMAQAO, divulgado conforme subitens anteriores,
ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagcéo do Candidato,
impresso através do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagao com foto.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.5.3.1N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0 uso
de quaisquer dispositivos eletrénicos. Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma digital,
mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova, afasta a
possibilidade de apresenta-lo através do meio eletronico.

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso néo
sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo
Instituto AOCP.

10.6  N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 ApOds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagao das provas apés o fechamento do portao de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrbnicos
relacionados no item 17 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagao do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagéo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 7.3.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e Discursiva (quando houver), o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Verséo Definitiva (Prova Discursiva, quando houver para o
cargo) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.
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10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagcdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcao do processamento eletronico
desta.

10.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcédo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 12.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e
nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao
Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva tera a duragéo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagéo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva do candidato seréo divulgados
no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do item 12 deste Edital.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdoes da Prova Objetiva serdo divulgados ao término da aplicagédo da
Prova Obijetiva, no encerramento de todas as atividades, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada juntamente a Prova Objetiva, para os seguintes cargos: 203 - Agente de Redagéo
404 - Analista de Comunicagéo Social; 406 - Analista de Gestao de Pessoas; 408 - Analista de Suporte Legislativo; 409
- Analista Juridico; 410 - Consultor Legislativo e 411 — Controlador.

12.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que: obtiver a pontuacado estabelecida no subitem 9.4 e tiver
classificagdo até a 2502 (ducentésima quinquagésima) posigéo na classificagdo da Ampla Concorréncia, além de nao
ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre os limites dispostos no subitem
12.1.1, terdo sua Prova Discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem 12.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

12.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito nas vagas
reservadas aos PcDs, devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 9.4 (da prova objetiva), além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.2  Para os cargos de NiVEL MEDIO e SUPERIOR: 203 - Agente de Redagao, 404 - Analista de Comunicagdo Social; 406
- Analista de Gestdo de Pessoas; 408 - Analista de Suporte Legislativo; 409 - Analista Juridico; 410 - Consultor
Legislativo e 411 — Controlador, a Prova Discursiva consistira em uma Questao Discursiva referente aos
Conhecimentos Especificos.

12.2.1 A Prova Discursiva sera composta por 01 (uma) Questao Discursiva que aborde Conhecimentos Especificos,
conforme Anexo Il - dos Conteudos Programaticos.
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

A correcdo da Questdo Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por uma Banca
Corretora, conforme os aspectos mencionados na tabela 12.2, cuja pontuagdo maxima total sera de 40 (quarenta)
pontos. O candidato devera obter 20 (vinte) pontos ou mais do total da pontuagdo prevista para Questdo
Discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de nio prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

A Folha da Verséao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Questdo Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdao para a finalidade de avaliagdo da
Questao Discursiva.

O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a Questao
Discursiva, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

12.2.6 A Questao Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na tabela 12.1:
TABELA 12.1
QUESTAO DISCURSIVA
Aspectos Descrigao Pon’t uagao
maxima
. o - O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
Conhecimento técnico-cientifico = PSR e
1 J assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico. 20
sobre a matéria.
A argumentagéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz
de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
Clareza na argumentagdo/senso | demonstrar senso critico em relagdo ao tema/assunto abordado pelo comando da
2 critco em relagdo ao tema | questdo. 10

proposto na questao. Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2,

“Clareza na argumentagdo/senso critico em relagdo ao tema proposto na
questdo”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

Utilizagdo adequada da Lingua

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais),
constituicdo adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as

3 P margens e legibilidade. 10
ortuguesa. : . .
Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o
de n° 3, “Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota O (zero).
TOTAL DE PONTOS DA QUESTAO DISCURSIVA 40
12.3 DA PROVA DISCURSIVA - Procurador de Primeira Classe
12.3 Prova Discursiva para o cargo de Procurador de Primeira Classe:
12.3.1 Somente sera convocado a prova discursiva o candidato que obter a pontuagido estabelecida no subitem 9.6 e que

estiver classificado na prova objetiva até a 250? (ducentésima quinquagésima) colocagéo, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.3.1.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto no subitem 12.3.1,

serdo convocados para a Prova Discursiva.

12.3.1.2 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem 12.3.1, ainda que tenham a nota

minima prevista no subitem 9.5, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

12.3.1.3 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova Discursiva, o candidato inscrito como

12.4

12.41

12.4.2

12.4.3

12.4.4

12.5

Pessoa com Deficiéncia - PcD ou negro e indigena devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 9.5,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O local, a data e o horario da Prova Discursiva serado divulgados oportunamente no Edital de convocagéao para
a realizagdao da Prova Discursiva, o qual sera disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

A Prova Discursiva tera a duragao de 5 (cinco) horas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para a realizagao da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

Nao havera segunda chamada para a Prova Discursiva, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado para
sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

Os casos de alteragao psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Discursiva nao
serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

O candidato podera levar consigo o caderno da Prova Discursiva, desde que permane¢a na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 12.4.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a
Versao Definitiva das Questoes Discursivas, devidamente preenchidas.

A Prova Discursiva sera composta por 10 (dez) Questdes Discursivas referente aos Conhecimentos Especificos,
conforme Anexo Il - dos Conteudos Programaticos, dividida em 3 blocos, sendo eles:

a) bloco 1: Direito Constitucional, Eleitoral, Tributario e Financeiro;

b) bloco 2: Direito Administrativo, Ambiental e Urbanistico;
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12.5.1

12.6

c) bloco 3: Direito Civil, Empresarial e Processo Civil.
Os Conhecimentos Especificos sdo os constantes no Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos, distribuidos da
seguinte forma:

TABELA 12.2
QUESTOES DISCURSIVAS - PROCURADOR
Disciplina Quantidade de Questoes Pontuagao maxima
Direito Constitucional 02 20
Direito Administrativo 02 20
Direito Financeiro e Tributario 02 20
Direito Ambiental e Urbanistico 01 10
Direito Civil e Empresarial 01 10
Processo Civil 01 10
Direito Eleitoral 01 10
TOTAL 10 100

A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.3:

TABELA 12.3

QUESTOES DISCURSIVAS

- Pontuacao
Aspectos Descrigao uag
maxima
. -~ - O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
Conhecimento técnico-cientifico = PSR P
1 J assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico. 6
sobre a matéria.
A argumentacéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz
de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
Clareza na argumentagao/senso | demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questao
2 | critco em relagdo ao tema | discursiva. 2

proposto na questao. Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2,

“Clareza na argumentagdo/senso critico em relagdo ao tema proposto na
questdo”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

Utilizacdo adequada da Lingua
Portuguesa.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais),
constituicdo adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as
margens e legibilidade. 2
Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o
de n° 3, “Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).

TOTAL DE PONTOS PARA CADA QUESTAO DISCURSIVA 10

12.7

12.7.1

12.7.2

12.7.3

12.8

12.9

12.10

12.11

A correcao da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na Tabela
12.2, cuja pontuagcdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) em cada um dos trés blocos da Prova Discursiva,
mencionados no subitem 12.5, para n&o ser eliminado do concurso publico.

A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de n&o prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagédo das provas.

A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo das Questdes Discursivas. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e néo valerédo para a finalidade de avaliagdo das
Questdes Discursivas.

Nenhuma das Versdes Definitivas da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora nas Folhas de Versao Definitiva, ou seja, no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagédo da respectiva prova discursiva.

A FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. O rascunho,
no caderno da Prova Discursiva, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagao das
Questdes Discursivas

O candidato dispora de, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar cada resposta das Questoes Discursivas.
Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensao maxima permitida para elaboragéo.

DISPOSICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Edital de Abertura n° 01/2024 - Camara Municipal de Nova Iguagu | Pagina 15 de 24



12.11.10 candidato tera sua Prova Discursiva (Redagao, ou Questdo Discursiva) avaliada com nota 0 (zero) e estara
automaticamente eliminado do concurso publico se:
a) nado desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto e ao conteudo avaliado;
b) no caso da Redacéo, ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;
c) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;
d) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;
e) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
f) ndo apresentar a Redagdo, ou a Questdo Discursiva na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco, ou
desenvolvé-la com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;
g) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, numero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

12.11.2A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagédo das provas.

12.11.2.1 A folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

12.11.3 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova Discursiva,
acarretara em descontos na pontuacgao atribuida ao candidato.

12.11.4 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagéo.

12.11.5 Na Prova Discursiva, deveréo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos nos
itens 12.3.4 e 12.4.4, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.11.6A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correg¢ao, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

12.11.6.1 Para a corregédo da Prova Discursiva, a Folha da Verséo Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato
omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a correcao através de um ambiente eletronico.

12.11.6.2 Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagao ao candidato: “Para
Correcao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

12.12 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA

. A Prova de Pratica sera realizada para o cargo 304 - Técnico Intérprete e Tradutor de LIBRAS.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que: obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 9.4 e estiver classificado na Prova Objetiva até o limite de 10 (dez) vezes a quantidade de vagas disponiveis
para a Ampla Concorréncia, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto no subitem 13.1.1,
serdo convocados para a Prova de Pratica.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem 13.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a Prova de Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

13.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova de Pratica, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PcD ou negro e indigena devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 9.4,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 O local, a data e o horario da Prova de Pratica serdo divulgados oportunamente, no Edital de Convocagao para
realizagao da Prova de Pratica, por meio de edital disponibilizado no enderego eletrobnico ww.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

13.2.1 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificacdo com foto (original), conforme previsto nos subitens 10.5.1 a 10.5.3.2 deste edital.

13.2.2 Nao havera segunda chamada para a Prova de Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua
realizagao, sera automaticamente excluido do concurso.

13.2.3 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica nao
serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

13.4 A Prova Pratica consistira de avaliagao individual do candidato, com duragdao maxima de até 30 (trinta minutos),
na presenca dos integrantes da Banca Examinadora, composta por 3 (trés) profissionais da area.

13.4.1 A arguicdo do candidato, para realizagcdo da Prova Pratica, sera feita através de questbes e versara sobre
conhecimento técnico, acerca de temas relacionados no Anexo Il - dos Conteudos Programaticos, cabendo a Banca
Examinadora avaliar o candidato quanto a: capacidade de comunicagao e de sintese, bem como seu conhecimento da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

13.5 A Prova Pradtica, cuja pontuacdo maxima sera de 40 (quarenta) pontos. O candidato devera obter 20 (vinte)
pontos ou mais do total da pontuagéo prevista para a Prova Pratica, para n&o ser eliminado do concurso publico.

13.5.1 A pontuagéo final da Prova Pratica sera a média aritmética simples, das avaliagdes dos 3 (trés) profissionais que irdo
compor a Banca Examinadora.

13.6 A Prova Pratica, sera avaliada pela Banca Examinadora, considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.1:

Tabela 13.1
ITEM ‘ ASPECTOS: PONTUAGAO MAXIMA
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Fluéncia em LIBRAS 15
Estruturacédo Textual (LIBRAS) 5
Fluéncia em Lingua Portuguesa 5
Estruturagdo Textual (Lingua Portuguesa) 15

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA PRATICA 40

13.7 Cada membro da Banca Examinadora dispora de até 10 minutos para arguigcao do candidato, atribuindo-lhe
nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por questdo, conforme os critérios estabelecidos na Tabela 13.1. O candidato
podera ser reinquirido em todas as questoes, por quaisquer dos membros da Banca Examinadora, pelo prazo
de até 10 minutos.

13.7.1 Durante o tempo da arguigdo, o candidato podera consultar o manual da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, que
devera ser providenciado pelo candidato, por seus préprios meios.

13.7.2 No dia da aplicagdo da Prova Pratica ndo sera permitido ao candidato fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou
equipamentos citados no item 17 deste Edital.

13.7.3 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que nao sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do seu horario
de convocagao, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagdo da Prova Pratica, em
quaisquer dependéncias do local de realizagédo da fase.

13.8 Demais informacgdes a respeito da Prova Pratica constarao no edital de convocacéao para essa fase.

13.9 Quanto ao resultado da Prova Pratica, cabera interposicao de recurso nos termos do item 18 deste Edital

13.10 A Prova Pratica podera ser filmada pela Banca Examinadora, e as gravagdes serdo de uso EXCLUSIVO do Instituto
AOCP, e em HIPOTESE ALGUMA serdo disponibilizadas ao candidato.

14. DA PROVA ORAL

14.1 A Prova Oral sera realizada para o cargo de Procurador de Primeira Classe.

14.1.1 Somente sera convocado a participar da Prova Oral o candidato que obter a pontuagao estabelecida no
subitem 9.6 e no subitem 12.7.1 e estiver classificado até a 20? (vigésima) posi¢cdo na classificagdo da Ampla
Concorréncia, somando as notas das etapas anteriores (prova objetiva + prova discursiva), além de nio ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na classificagdo, dentre o limite disposto no subitem 14.1.1,
serao convocados para a realizagdo da Prova Oral.

14.1.3 Os candidatos nao classificados dentro dentre o limite disposto no subitem 14.1.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 9.6 e 12.7.1, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

14.1.4 Para nao ser eliminado do concurso publico e ser convocado para realizagdo da Prova Oral, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PcD ou negro e indigena devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 9.6
€ no subitem 12.6.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 O local, a data e o horario da Prova Oral serdo divulgados oportunamente, no Edital de Convocagao para
realizagdo da Prova Oral, por meio de edital disponibilizado no enderego eletrbnico ww.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

14.2.1 Os membros que integrardo as Bancas Examinadoras conforme item 14.3.2 serdo indicados por ato separado da
Comissao Organizadora do Concurso em data anterior ao Edital de Convocacgao, disponibilizado no enderego eletrdnico
ww.institutoaocp.org.br.

14.2.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original), conforme previsto nos subitens 10.5.1 a 10.5.3.2 deste edital.

14.2.3 Nao havera segunda chamada para a prova oral, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato. O candidato que n&o comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua
realizagdo, sera automaticamente excluido do concurso.

14.2.4 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Oral ndo serdo
levados em consideragdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

14.3 A Prova Oral sera realizada em sessido publica, mediante exame individual do candidato, na presenga dos
integrantes da Banca Examinadora, composta por 5 (cinco) profissionais de cada disciplina.

14.3.1 Cada banca reunir-se-a com a presenca de, no minimo 3 (trés) membros, deliberando pela maioria dos presentes.

14.3.2 A Prova Oral consistira na arguigdo direta do candidato pelos integrantes das Bancas Examinadoras, tendo como
objeto as seguintes disciplinas:

a) Direito Administrativo;

b) Direito Processual Civil;

c) Direito Constitucional;

d) Direito Civil e Empresarial;

e) Direito Financeiro e Tributario.

f) Na Prova Oral de cada disciplina, a Banca Examinadora podera arguir qualquer ponto constante do conteudo
programatico relacionado no Anexo |l deste Edital de Abertura.

14.3.3 Compete a Banca Examinadora avaliar o candidato quanto ao dominio do conhecimento juridico, ao emprego
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adequado da linguagem, a articulagcao do raciocinio, a capacidade de argumentacéo, ao uso correto do vernaculo, a
postura e a dicgado, conforme a Tabela 14.1.

14.3.4 Cada Banca Examinadora atribuira ao candidato 03 (trés) notas, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em numero
inteiro, langando-as, sem assinatura, em cédulas com o nome do candidato.

14.3.4.1 Para cada prova, o candidato sorteara 2 (dois) dentre os pontos do programa da respectiva matéria, discriminados no
Anexo I, sobre os quais sera obrigatoriamente arguido, facultando-se a respectiva Banca, ainda, argui-lo sobre outros
pontos do Programa.

14.3.4.2 As notas serao recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos examinadores imediatamente apés
o término da Prova Oral.

14.3.4.3 Os envelopes ficardo sob a guarda da Comissao Organizadora.

14.3.5 Sera considerado habilitado na Prova Oral o candidato que alcancar nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

14.3.6 A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas resultante de cada disciplina indicada

14.3.7 Sn:rgeerﬂr;&gd% o candidato que obtiver, em qualquer das disciplinas previstas para as Provas Orais deste Edital, nota
14.4 ;Zo«els}ova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na
Tabela 14.1:
TABELA 14.1
ITEM ASPECTOS

1 Dominio do conhecimento juridico

2 Emprego adequado da linguagem

3 Articulagao do raciocinio

4 Capacidade de argumentacéo

5 Uso correto do vernaculo

6 Postura e dicgao

TOTAL DE PONTOS DA PROVA ORAL | 100

14.5 Cada membro da Banca Examinadora atribuira nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios
estabelecidos na Tabela 14.1. O candidato podera ser reinquirido em todas as questdes, por quaisquer dos
membros da Banca Examinadora.

14.5.1 Durante o tempo da arguigao, o candidato podera consultar cddigos ou legislagdo esparsa sem comentarios ou
anotacoes.

14.5.2 Seréa vedada, durante a Prova Oral, a utilizagdo de telefone celular, agenda eletrénica, computador portatil, tablet ou
similares, pendrive, scanner, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager ou qualquer outro meio
eletrénico de comunicacgao.

14.6 Demais informagdes a respeito da Prova Oral constardo no edital de convocagao para essa fase.

14.7 Quanto ao resultado da Prova Oral, cabera interposicdo de recurso nos termos do item 18 deste Edital

14.8 A Prova Oral podera ser flmada pela banca examinadora, e as gravagoes serdo de uso EXCLUSIVO do Instituto AOCP,
e em HIPOTESE ALGUMA ser3o disponibilizadas ao candidato.

14.9 Quanto ao resultado da Prova Oral, ndo cabera interposigéo de recurso.

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para o cargo de Procurador de Primeira Classe.

15.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato aprovado na etapa anterior (Prova Oral), além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro
de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados através de link especifico, serdo
divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

15.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 15.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

15.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrnico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatdrios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatorios de Titulos, a ser disponibilizado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

15.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
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senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

15.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 15.1 deste
Edital;

15.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

15.6  Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao corretas.

15.8 Na&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

15.9 Em hipdtese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocagéao para a Prova de Titulos.

15.10 Na&o serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada;

15.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicbes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

15.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.13 Em hipétese nenhuma seréo fornecidas copias dos documentos anexados.

15.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

15.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 18 deste Edital.

TABELA 15.1

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
VALOR
ALINEA TiTULOS™ cxgk%?Tﬂfo MAXIMO DOS
TiTULOS
2 por ano
A Exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica, desenvolvido em Instituigdo de Ensino | COMpleto sem 10
Superior publica ou particular reconhecida pelo MEC. sobreposi¢éo
de tempo
. . . B o L 4 por ano
Exercicio profissional de advocacia; de cargo, emprego ou fungéo publica privativos de bacharel em completo sem
B Direito; ou de cargo, emprego ou fungdo com atividades eminentemente juridicas exercidas apos a sobreposicao 20
obtengao do grau de bacharel em Direito. de tempo
c Livros publicados, de autorial individual, no &mbito da ciéncia juridica 4 12
D Produgéo cultural individual (artigo, parecer, ensaio ou trabalho juridico) no ambito da ciéncia juridica, 4 8
constante de publicagédo especializada em Direito que possua Conselho Editorial
E Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de doutorado. Também serd aceito 15 30
certificado/declaragédo de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do histérico do curso.
F Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de mestrado. Também sera aceito 10 20
certificado/declaragéo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso.
Certificado de curso de pdés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
G horas-aula. Também serd aceita a declaragdo de concluséo de pods-graduacdo em nivel de 4 8
especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar, com carga horaria minima de 360 horas-
aula.
H Aprovagcdo em concurso publico para cargo ou emprego publico privativos de bacharel em Direito, 2 4
executados os titulos ja incluidos nos demais itens.
Participagdo como integrante (membro) de banca examinadora em concurso publico para provimento de
I cargo ou emprego publico no magistério juridico superior, na magistratura no Ministério Publico, na 2 4
Advocacia Publica ou de outro cargo ou emprego publico privativos de bacharel em Direito.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

(1) Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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15.17
15.18

15.19

15.20

15.21

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.

Para comprovagéo da concluséo do curso de pds-graduacéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da
monografia, dissertagdo ou tese. A declaragédo de conclusido de Especializagéo lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cbes estabelecidas na Resolu¢do
CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de poés-graduagéo, em nivel de especializagido lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso publico, se a informagao com conteudo falso for constatada
antes da homologacgéo do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologacdo do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteddo falso for constatada apds a sua
publicagéo.

15.21.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o

16.

candidato a anulagdo da inscricao no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

16.1.1

16.2.2

16.2.3

16.2.4

16.3

16.4

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para os cargos de 401 - Analista Arquivologia; 402 - Analista Biblioteconomia; 403 - Analista Contabil; 405 -
Analista de Controle Interno; 407 - Analista de Gestao de Tecnologia da Informagao, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

Para os cargos de 404 - Analista de Comunicagao Social; 406 - Analista de Gestdo de Pessoas; 409 - Analista
Juridico; 408 - Analista de Suporte Legislativo; 410 - Consultor Legislativo; 411 - Controlador., a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva e na prova discursiva.

Para o cargo de Procurador de Primeira Classe, a nota final resultara da seguinte média ponderada:

a) Prova Objetiva — peso 25;

b) Prova Discursiva — peso 65;

c) Prova Oral — peso 25;

d) Prova de Titulos — peso 5.

Na hipétese de igualdade da nota final, no cargo de Procurador de Primeira Classe tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuagéo na area de conhecimentos de Direito Administrativo;

d) obtiver maior pontuacao na area de conhecimentos de Direito Constitucional;

e) obtiver maior pontuagdo na area de conhecimentos de Nogdes do Regimento Interno do Poder Legislativo;

f) obtiver maior pontuagdo na area de conhecimentos de Direito Eleitoral;

g) obtiver maior pontuagao na area de conhecimentos de Direito Tributario e Financeiro;

h) obtiver maior pontuagao na area de conhecimentos de Direito Previdenciario;

i) obtiver maior pontuagao na area de conhecimentos de Direito Civil;

j) obtiver maior pontuagéo na area de conhecimentos de Direito Processual Civil;

k) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

I) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Na hipétese de igualdade da nota final, nos cargos 201 - Agente Administrativo, 202 - Agente de Notificagoes, 301 -
Técnico Audiovisual, 303 - Técnico de Seguranga do Trabalho e 304 - Técnico Intérprete e Tradutor de LIBRAS
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagcado em Legislagao;

e) obtiver maior pontuagao em Informatica;

f) obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica (quando houver);

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16.5 Na hipdtese de igualdade da nota final, nos cargos 302 - Técnico de Informatica, 401 - Analista Arquivologia, 402 -
Analista Biblioteconomia, 403 - Analista Contabil, 405 - Analista de Controle Interno, 407 - Analista de Gestao de
Tecnologia da Informagao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacado em Legislacao;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16.6  Na hipétese de igualdade da nota final, nos cargos 203 - Agente de Redacéo, 404 - Analista de Comunicacao Social,
406 - Analista de Gestao de Pessoas, 408 - Analista de Suporte Legislativo, 409 - Analista Juridico, 410 -
Consultor Legislativo e 411 — Controlador tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagédo na Prova Discursiva

c) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuagcado em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo em Legislagao;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento

16.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e inscritos as vagas reservadas aos negros ou indigenas, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de Pessoas Negras ou Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa negra, em ordem de classificagado, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

16.8 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

17. DA ELIMINAGAO

17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nido estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material néo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

17.1.4 for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

17.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagao da prova;

17.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

17.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

17.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

17.1.9 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
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17.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao as
permitidas pela equipe de aplicagédo de provas;

17.1.11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versado Definitiva da Prova
Discursiva;

17.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva;

17.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das
provas;

17.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

17.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

17.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

17.1.19 nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1  Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢ao;

18.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscrigdo como

18.1

pessoa com deficiéncia e/ou negra ou indigena;
contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

3
18.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

18.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

18.1.6 contra o resultado da Prova Pratica;

18.1.7 contra o resultado da Prova Oral;

18.1.8 contra o resultado da Prova de Titulos;

18.1.9 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagao;

18.1.
18.2

18.3

18.4

18.4.

18.5

18.6
18.7

18.8

18.9

10contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisbées objetos dos
recursos no endereco eletronico ww.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletronico
ww.institutoaocp.org.br.
Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 18.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

1 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo de identificacdo do
candidato, sob pena de ndo serem analisados.
Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.
Na hipotese de alteracado do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragcdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os

18.11

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
18.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico ww.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no enderecgo eletrénico ww.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

18.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui Gltima instancia

administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.
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19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Camara
Municipal de Nova Iguacu e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em trés
listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros e indigenas, a segunda lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia, a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos
inscritos as vagas reservadas aos negros e indigenas.

20. DA NOMEAGAO PARA POSSE

20.1 A nomeagédo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderecgo eletronico oficial da Camara
Municipal de Nova Iguacu, http://www.cmni.ri.gov.br/site/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagao com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Camara Municipal de Nova Iguagu julgar necessarios, posteriormente informados.

20.5 O candidato, apds a nomeacao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Camara Municipal de Nova
Iguagu, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.4.

21. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

21.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,

sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagé&o em concurso publico;

b) execugdo de contrato entre a Camara Municipal de Nova Iguacu e o Instituto AOCP para os fins de condugao do
certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

21.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagao e

21.2

22.

execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Camara
Municipal de Nova Iguagu, a quem os dados séo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais
de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengado CadUnico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

221

22.1.1

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Nova Iguagu, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.
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222

22.3

224

225

226

22.6.1

22.7

22.8
22.9

22.91

22.10

22.11
2212

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagbes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Camara Municipal de Nova Iguagu e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigao, até a data de publicagdo da homologacgéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologacgéo do certame, o candidato
podera requerer a alteragdo junto a Camara Municipal de Nova lIguagu, situada na Rua Prefeito Jodo Luiz do
Nascimento, n° 38 - Centro - Nova Iguagu - Rio de Janeiro - CEP: 26.210-211, ou enviar a documentacéo via SEDEX
com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n® 01/2024.

A Camara Municipal de Nova Iguagu € o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagées extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 01/2024, ouvida ao Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

22.12.1A impugnacao devera ser protocolada através do site do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, pessoalmente ou

22.13

enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP,
Av. Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa-PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Nova Iguacu/RJ, 31 de janeiro de 2024.

Eduardo Reina Gomes de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Nova Iguacu
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