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TOTAL | 3.038,00
VITALMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
Lote |Item | Produto/Servigo Marca Modelo Unidade Quantidade Preco Prego total

BR0273818 - DIOSMINA Composi¢do: associada a hesperidina, concentragdo:
450mg + 50mg; Comprimido.

TOTAL 27.300,00

11 1 NEOQUIMICA COMPRIMIDOS Ccp 65.000,00 0,42 27.300,00

Sendo estes os itens adjudicados aos participantes, o valor total do certame resultou em R$ 55.355,28 (Cinqiienta e Cinco Mil, Trezentos e Cinqlienta
e Cinco Reais e Vinte e Oito Centavos), conforme ata da Sessdo Publica, ficando as empresas vencedoras CONVOCADAS a comparecerem no
Departamento de Licitagdes e Contratos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir deste, para a assinatura do Contrato.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Parand, 28 de abril de 2022.

RENATO TONIDANDEL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leidiane Cristina Rugiski
Codigo Identificador:3D7DA9E6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PARANA - EDITAL 36/2022

EDITAL N° 36/2022
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Prefeita Municipal de Sao Pedro do Parana - PR, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissao de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Piblico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA e supervisionado pela Comissdo nomeada nos termos da Portaria n® 45/2022.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR — Cadastro de Reservas.

. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

. A descrigdo de cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao sero fornecidas informagdes a respeito de datas, locais ¢ horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Taxa de Inscri¢do (RS) | Requisitos Especiais

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 01 1.700.42 50,00 Ens‘mo txlndamenlgl concluido, curso profissionalizante de Técnico ¢ ou Auxiliar de
Enfermagem e registro no Conselho

DENTISTA PSB - PROGRAMA SAUDE BUCAL |40 01 6.797,46 100,00 Curso superior em Odontologia ¢ registro no Conselho

ENFERMEIRO(A) PADRAO NIVEL SUPERIOR 40 01 3.262,77 70,00 Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho

40 HORAS

OPERADOR DE MAQUINAS B 40 01 2.595,08 50,00 Ensino fundamental concluido e, no minimo, CNH categoria “C”.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 02 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de maio de 2022, através do endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigdes,
através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigéo, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 17 de maio de 2022.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 17 de maio de 2022, disponivel no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente
podera ser impresso apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag@o de inscri¢@o on-line;

2.2.4. As inscrigOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagado do pagamento do valor da inscri¢ao;

2.2.5. As solicitagoes de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 17 de maio de 2022, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KL.C — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente ¢ indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome ¢ sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscri¢ao via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do.

2.2.9. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplica¢do das provas.
2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local ¢ sala de prova da opgao
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizag@o das provas, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora
do prazo, nao realizago, suspensdo ou anula¢do do Concurso Publico.

2.2.14. Nao serdao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigag0es eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Perito Médico Oficial do Municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissdo.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga transitado em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na
Constitui¢do Federal.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do
Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos mesmo 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada emprego seja destinada ao
candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

3.1.2. Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, ap0s a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia
16 de maio de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagao da prova, deverdo encaminhar a solicitagao de “condicao especial”, via e-
mail — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 16 de maio de 2022, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie € o
grau ou nivel de deficiéncia da qual ¢ portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serfio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PcD e ndo terdo prova
especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato classificado como PcD que nio realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

3.1.11. A publicag¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a das PcD e a segunda somente a pontuagdo destes tltimos.

DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do a
Comissdo de Concurso Publico, no periodo de 02 e 03 de maio de 2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isenc¢do (Anexo III
deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 03 de maio de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isengao de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; ¢

II-For membro de familia de baixa renda, nos termos doDecreto n® 6.135, de 2007.

4.1.2. O pedido de isen¢a@o devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I-Indicagdo do Numero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico; e

[I-Declaragao de que atende a condig@o estabelecida no inciso II do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.2 ou a apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes e forma
solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.
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4.1.4. O resultado da analise da documentagio para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 12 de maio de
2022, pelo site www.kleconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com iseng@o concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de
inscri¢ao, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

+ DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e Prova Pratica.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com
mais de uma opgao assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5 - Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares"
deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realiza¢ao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima serd automaticamente
eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida
autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao
das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizagao do concurso.
5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas
questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a corre¢do e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 20 de maio de 2022 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes homologadas, assim como o hordrio e local de
realizagio das provas. A relagio sera disponibilizada, através de publicagio no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Paranda — PR e no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (carater eliminatdrio). A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 03 4.0 12,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Operador de Maquinas B a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (carater eliminatorio). A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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7.3. Para os cargos de Dentista PSB e Enfermeiro a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (carater eliminatorio). A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA DATA DE REALIZAC;\O DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Escrita Objetiva e a Prova Pratica esta prevista para o dia 29 de maio de 2022.

8.1.1. O local e horario de realizacdo da prova escrita objetiva sera divulgado quando da publica¢do do Edital de Homologagao das Inscrigdes,
previsto para o dia 20 de maio de 2022.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do ntimero de candidatos inscritos ou ainda da situagdo da pandemia (COVID19) a data prevista no
item 8.1. podera ser alterada.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. Serao convocados para a Prova Pratica todos os candidatos que fizerem a Prova Escrita Objetiva.

9.2. A prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).
9.2.1. O candidato que ndo conseguir ligar ¢ movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.2.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da
referida Prova Pratica.

9.2.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.2.5. Para realizar a prova pratica os candidatos devero apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria “C”, a qual devera ter sido obtida
ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

9.2.6. Nio serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que no seja a carteira de habilitagdo.
9.2.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

9.3. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual seré realizado de forma aleatoria.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

10.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos portdes nao serd
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Concurso Publico.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentagiio durante a realizacao das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que
ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio a
duragdo da prova da candidata.

10.4. Néo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, podera
ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

10.5. A utilizag@o de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

10.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua elimina¢do do Concurso Publico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio.

12. DOS RECURSOS
12.1. Cabera interposi¢io de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no

prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:
a) Inscri¢des indeferidas;
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b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico
“RECURSO” com as seguintes especificagdes:

—nome do candidato;

— numero de inscrigio;

—numero do documento de identidade;

— fungdo para o qual se inscreveu;

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideracao e os mesmos deverao conter indicagdo do niimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideracao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentagdo plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site (www.kleconcursos.com.br).

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.
13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.
13.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste Edital.

14. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva, bem como o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva ¢ da Prova Pratica sera divulgado no
dia 01 de junho de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana e
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagcio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 03 de junho de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢io do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragdo.

16.3. O orgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
concurso.

16.4 - Apds 60 (sessenta) dias da divulgacio oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em
arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o resultado final.

16.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagdo final dos resultados, podendo haver prorrogagao
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana - PR.

16.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagéo,
direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
16.8 - Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relagdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
16.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Parana — PR e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem ¢ que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Parana - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.
16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Pedro do Parana - PR, 28 de abril 2022.

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES
Prefeita Municipal

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS
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LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuac@o grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de género, numero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificacdo - preposigdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais
e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonologicos, morfologicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Leitura e interpretagao de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de género, niimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificac@o - preposi¢do - conjungdes - interjei¢des.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC -
calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questodes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte,
Literatura, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil ¢ Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Sao Pedro do Parana — PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga; Administragdo de
medicamentos (nog¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirturgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes
exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo satide — doenga; Imunizagdes; Vigilancia em satde; Atencdo a
satde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administragdo aplicada a enfermagem. Atencdo Psicossocial; satide
mental, alcool e outras drogas; Codigo de ¢tica dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogoes de Hardware
e Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA

Biosseguranca em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Satde Coletiva. Anatomia bucal e dentaria.
Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia.
Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentédria. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. Clinica
Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagdo, administragdo de medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para
exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde Piblica: Programas de
Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacina¢do, doengas de notificagdo compulsoria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material,
esteriliza¢do ¢ desinfeccdo, infecgdo hospitalar ¢ CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas ¢ luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da agdo do calor ¢ do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagao, bergario ¢ alojamento conjunto, alimentagéo,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos ¢ Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades,
Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica¢cdes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratdrias/Circulatorias e Metabolicas, Noc¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.
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OPERADOR DE MAQUINAS “B”

Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Condugdo e operagdo dos equipamentos.
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis.

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Auxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica, verificando
temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros; preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientagdo, para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirrgicas, imunizagdes, obturagdes e outros; preparar ¢ aplicar vacinas e injegdes,
observando as dosagens indicadas; auxiliar na realizagdo de exames clinicos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
necessarios segundo instru¢des médicas; orientar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos tratamento de satde; elaborar relatorios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e
outros, e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; acompanhar em unidades hospitalares as
condi¢des de saide dos pacientes, mediando pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos,
segundo prescricdo do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas; colher material para exarnes laboratoriais, ministrar
medicagdo via oral e parenteral; efetuar controles diversos de pacientes; armazenar e distribuir materiais esterilizados; coletar material para exames
de laboratério, segundo orientagdo médica.

DENTISTA PSB - PROGRAMA SAUDE BUCAL: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populacdo
adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na legislacdo pertinente; realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a
populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orienta¢des na conformidade dos diagnoésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as
acOes de assisténcia integral, aliando a atuac@o clinica a satde coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o
planejamento local; coordenar a¢des coletivas, voltadas a promocdo e prevengdo da saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satide bucal; realizar
atividades de educag@o de saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem
a equipe de saude bucal; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
ENFERMEIRO: realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observagao, ao cuidado ¢ a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como a participacao de programas voltados
para a satde publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades de satde do
Municipio; ministrar medicamentos prescritos e dispensados, bem como cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; preparar o campo operatdrio e esterilizar o material; - orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servigo de
higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescri¢ao alimentar; planejar, executar,
supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de recursos, humanos para area de enfermagem; - aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle
médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratdrios, de raio X e outros; promover e participar para o estabelecimento de normas e
padroes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitarial e de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas prolongadas; prover e controlar o estoque
de medicamentos; - manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos; - manter contato com responsaveis por unidades médicas e
enfermarias, para promover a integragdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiologicos;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢des de emergéncia ou de calamidade publica; realizar ¢ interpretar testes
imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de satide, com vistas a aplicagdo de
medidas preventivas; colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

OPERADOR DE MAQUINAS "B": operar veiculos motorizados, especiais, tais como: motoniveladora, carregador, esteira, retro-escavadeira, rolo
compressor, maquinas rodovidrias e outras; executar servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagio, transporte de terras; comprimir com rolo compressor, preparo do leito para
pavimentacdo; operar as maquinas leves e pesadas do parque rodoviario municipal, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; auxiliar no conserto de maquinas, avaliar no conserto; executar tarefas afins; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos; registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucdo dos servigos; zelar pela guarda, conservacao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; realizar aberturas de ruas, estradas,
procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos "grades", solidificagdes de asfalto e calgamento poliédrico.

ANEXO II1
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2022, solicito a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

NUMERO DO NIS
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DECLARAC/-\O DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico, que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2022]
da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Parana - Estado do Parana, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo,
falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagio do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.
Sao Pedro do Parana / PR, de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Piblico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido

Publicado por:
Marcelo Aparecido Silveira Gurson
Codigo Identificador:CF5SE3F1F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

SETOR DE LICITACAO
ATA ATUALIZADA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2022 — REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA ATUALIZADA 27/04/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2022

1. MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 10/2022—- REGISTRO DE PRECOS

2. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25/2022

3. DATA DA HOMOLOGACAO: 14/03/2022.

Aos 14 (quatorze) dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, na Sala da Se¢do de Licitagcdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido da Amoreira, situada na Rua Papa Jodo XXIII, 1086, na cidade de Sdo Sebastido da Amoreira/PR, compareceram, em decorréncia do
resultado do Pregao Presencial n® 10/2022, para o Registro de Preco para Contratacio de empresa especializada em fornecimento de lanches
tipo Coffe Break destinados a atender as necessidades das Secretarias Municipais de Sao Sebastiio da Amoreira, PR pelo periodo de 12
(doze) meses, do fato de haver transcorrido o prazo para interposicdo de recursos e da necessaria homologagdo, resolve REGISTRAR os precos das
empresas, nas quantidades estimadas, de acordo com a classificacdo por ela alcangada, atendendo as condigdes previstas no edital de licitagdo e seus
anexos, ¢ em conformidade com as disposi¢des a seguir.

1-DO OBJETO

1.1 — A presente Ata tem por objeto o Registro de Preco para Contratacio de empresa especializada em fornecimento de lanches tipo Coffe
Break destinados a atender as necessidades das Secretarias Municipais de Sido Sebastido da Amoreira, PR pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificagdes e quantitativos constantes do ANEXO I do Edital do Pregdo Presencial n® 10/2022, que passam a fazer parte integrante,
para todos os efeitos, juntamente com a proposta da licitante vencedora como se aqui transcritos estivessem.

1.2 — A licitante registrada para os itens cotados ¢ a seguinte:

Situagfio: Aceito e Habilitado

Aceito para: LUSOLUCI - PANIFICADORA LTDA

CNPJ N° 25.101.299/0001-00

LUSOLUCI - PANIFICADORA LTDA

Item | Descri¢iio do Material Marca do Produto Un.Med. |Qtde |Prego Unitirio Preco Total
1 AGUA MINERAL 500 ML AGUATIVA UN 1050 | RS 1,53 R$ 1.606,50
2 BOLO BRANCO CONFEITADO RECHEIO DE BRIGADEIRO DU BOM KG 0 RS 45,50 R$ 0,00

3 BOLO BRANCO CONFEITADO RECHEIO DE CREME COM COCO CREMOSO E FRUTAS. DU BOM KG 0 RS 41,50 R$ 0,00

4 BOLO BRANCO CONFEITADO RECHEIO DOCE DE LEITE COM FRUTAS DU BOM KG 0 R$ 40,50 R$ 0,00

5 BOLO BRANCO SIMPLES SEM RECEIO COM COBERTURA DU BOM KG 0 RS 22,50 R$ 0,00

6 BOLO DE CHOCOLATE SEM RECHEIO E SEM COBERTURA DU BOM KG 126 | R$ 27,00 R$ 3.402,00
7 BOLO DE COCO SEM RECHEIO E SEM COBERTURA DU BOM KG 130 | R$ 20,50 R$ 2.665,00
8 BOLO DE FUBA SEM RECHEIO E SEM COBERTURA DU BOM KG 160 | R$ 20,00 R$ 3.200,00
9 MINI PAO FRANCES DU BOM KG 1100 | R$ 17,00 R$ 18.700,00
10 MINI SALGADO ASSADO (ESFIHA DE CARNE, MUSSARELA E PRESUNTO) DU BOM CEN 848 | RS 65,00 R$ 55.120,00
11 MINI SALGADO FRITO SORTIDOS DU BOM CEN 847 | RS$ 52,00 R$ 44.044,00
12 MINI SANDUICHE NATURAL RECHEIO FRANGO, ALFACE E TOMATE DU BOM UN 3940 | RS 4,00 R$ 15.760,00
13 REFRIGERANTE DE 2 LITROS CONQUISTA UN 235 RS 5,00 R$ 1.175,00
14 SUCO NATURAL DE LARANJA 1 LITRO NOSLIW UN 387 R$ 10,00 R$ 3.870,00
Total do Fornecedor --------> RS 149.542,50

1.3 — Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para
aquisicdo do objeto, obedecidas a legislacao pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de
condigdes, nos termos do art. 15, § 4° da Lei 8.666/93.

1.4 — Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a recomposi¢do somente no caso de
desequilibrio da equagao econdmico-financeira inicial deste instrumento.

1.4.1 — Os pregos registrados que sofrerem recomposi¢ao ndo ultrapassara os pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga percentual
apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado em época do registro.

1.4.2 — O aumento decorrente da recomposi¢do dos precos unitarios em razdo de desequilibrio econémico-financeiro do Contrato somente podera ser
dado se a sua ocorréncia era imprevisivel no momento da contratagdo, e se houver a efetiva comprovagdo do aumento pela empresa registrada
(requerimento, planilha de custos e documentagio de suporte).

1.5 — Caso o preco registrado se torne superior a média dos pregos de mercado, o Municipio solicitara ao fornecedor, mediante correspondéncia,
redugdo do prego registrado, de forma a adequé-lo na forma do item 1.4.1.

1.6 — As aquisi¢des ou contratagdes adicionais a que se refere o item anterior ndo poderdo exceder a 100% (cem por cento) dos quantitativos
registrados na Ata de Registro de Precos.

2 — DOCUMENTOS INTEGRANTES
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