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determinados requisitos expressos em documento anexo a este 
relatório. Os candidatos realizaram a prova dentro do prazo 
estabelecido, tendo utilizado 60 (sessenta) minutos, após o sor-
teio, para esquematizar o plano da prova e 3 (três) horas seguin-
tes para a realização da mesma, tendo cumprido o estabelecido 
pelas alíneas 1, 2 e 3 do parágrafo único do artigo 37, do Regi-
mento da Faculdade de Saúde Pública. O candidato Thiago 
Nogueira apresentou uma proposta de pesquisa com o objetivo 
de avaliar a exposição aos poluentes atmosféricos em diferentes 
modais de transporte ativo e em diferentes regiões na cidade de 
São Paulo como forma de subsídio e fundamentação na elabora-
ção de políticas públicas na cidade. A candidata Nathália dos 
Santos, por sua vez, elaborou proposta de pesquisa relativa à 
avaliação da formação de micronúcleos e deposição de elemen-
tos traços acumulados no parênquima vegetal de tTandescantia 
pallida: uma comparação com a exposição de parâmetros 
ambientais de PM2.5 estabelecidos pela OMS e CONAMA. 
Finalmente, a candidata Larissa Freire propôs um estudo sobre a 
avaliação de microbiomas em atmosferas urbanas, rurais e flo-
restais, visando correlacionar parâmetros físico-químicos e cli-
máticos sobre a diversidade de microorganismos presentes na 
atmosfera, e seus efeitos sobre o equilíbrio ambiental e à saúde 
humana. No dia 08 de abril de 2022, às 8h12, foi iniciada, em 
sessão pública, o Julgamento do Memorial com Prova Pública de 
Arguição do primeiro candidato inscrito, Doutor Thiago Nogueira 
esclareceu dúvidas da banca sobre a sua trajetória pessoal e 
acadêmica, com particular destaque para sua experiência como 
docente, pesquisador e divulgador científico. A arguição do 
memorial da candidata Nathália Villa Santos teve início às 9h34, 
aportando detalhes ao que foi exposto em seu texto, particular-
mente no que se refere às atividades de pesquisa desenvolvidas 
e à evolução de sua carreira, além de impressões pessoais 
complementares. Finalmente, a candidata Larissa Ciccoti Freire, 
na arguição iniciada às 10h46, respondeu aos questionamentos 
da banca sobre seu desempenho nas diversas vertentes de sua 
formação, e de sua vida pessoal e profissional. Todos os candida-
tos demonstraram em seus memoriais possuírem uma formação 
de excelência, com aptidões para as atividades de ensino, a 
pesquisa e a extensão, e aderência variável ao campo de conhe-
cimentos específico que é coberto pelo programa do concurso, 
conforme edital. As notas obtidas pelos candidatos na prova 
escrita, na primeira fase, entraram na composição da nota final, 
juntamente com as notas das provas da segunda fase. As notas 
individuais de cada examinador, conferidas a cada um dos can-
didatos, em cada uma das provas do concurso, foram lançadas 
pelos examinadores logo após o encerramento de cada prova 
por todos os candidatos Observando o constante do artigo 143 
do Regimento Geral da USP e, após rigorosa observância de 
todas as exigências, a Comissão Julgadora considerou os três 
candidatos finalistas habilitados. Face às notas obtidas, a Comis-
são Julgadora indica o candidato Doutor Thiago Nogueira para o 
cargo de Professor Doutor, junto ao Departamento de Saúde 
Ambiental. Os Quadros de Notas e demais documentos pertinen-
tes ao Concurso estão inseridos ao Processo número 
19.1.1236.6.7. A Congregação da Faculdade de Saúde Pública-
-USP reunida em sua 3ª sessão ordinária, realizada em 
28/04/2022, homologou o Relatório Final da Comissão Julgadora 
do concurso, por unanimidade, com 24 (vinte e quatro) votos a 
favor.

 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
Faculdade de Saúde Pública
Edital FSP 017/2022 – RESULTADO FINAL/HOMOLOGAÇÃO
CONCURSO PÚBLICO DE TÍTULOS E PROVAS PARA O PRO-

VIMENTO DE UM CARGO DE PROFESSOR TITULAR, JUNTO AO 
DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA, NA ÁREA DE CONHECI-
MENTO “EPIDEMIOLOGIA DE DOENÇAS METAXÊNICAS EMER-
GENTES E REEMERGENTES”. EDITAL 024/2019

Candidato inscrito e homologado: Dr. Francisco Chiaravalloti 
Neto

RELATÓRIO FINAL
No dia 27 de abril de 2022, às 8h00, foram abertos os 

trabalhos pela Professora Titular Sandra Roberta Gouvea Ferreira 
Vivolo - Departamento de Epidemiologia da Faculdade de Saúde 
Pública da USP, Presidente da Comissão Julgadora, que recep-
cionou os demais componentes Professores Titulares Helena 
Ribeiro – Departamento de Saúde Ambiental da Faculdade de 
Saúde Pública da USP; Maria Rita Donalísio Cordeiro – Depar-
tamento de Saúde Coletiva da Faculdade de Ciências Médicas 
da UNICAMP, Fernando Ferreira – Departamento de Medicina 
Veterinária Preventiva e Saúde Animal da Faculdade de Medi-
cina Veterinária e Zootecnia da USP e Nelson da Cruz Gouveia 
- Departamento de Medicina Preventiva da Faculdade de Medi-
cina da USP. A seguir, deu-se início aos trabalhos com a apresen-
tação do horário das provas e sua aprovação pelo candidato. Às 
08h30, cumprindo o estabelecido pelo artigo 156 e parágrafos 
do Regimento Geral da USP, deu-se início à Prova Pública Oral de 
Erudição, na Sala Pedro Egydio. O candidato fez sua exposição 
em 56 (cinquenta e seis) minutos sobre o tema “Análise Espacial 
de Dados em Epidemiologia das Doenças Transmitidas por Veto-
res”. Em sua prova de Erudição, o candidato apresentou o tema 
de forma clara, demonstrando amplo e aprofundado domínio 
da temática. Às 09h50m, de acordo com o estabelecido pelos 
parágrafos 1.º e 2.º do artigo 39 do Regimento da Faculdade de 
Saúde Pública/USP, deu-se início à Prova Pública de Arguição na 
Sala Pedro Egydio. O candidato foi arguido pelos membros da 
banca e respondeu com propriedade e segurança aos questio-
namentos. A Comissão Julgadora fez o Julgamento dos Títulos, 
conforme disposto nos artigos 154 e 155 do Regimento Geral 
da USP, tendo sido emitidos pareceres circunstanciados sobre 
os títulos do candidato. Estes pareceres estão anexos a este 
relatório. Após o término das provas, os membros da Comissão 
Julgadora atribuíram notas ao candidato. Observado o constante 
no artigo 159, § único e §1.º do artigo 161, do Regimento Geral 
da USP, o candidato foi considerado habilitado pela Comissão 
Julgadora. O candidato preenche os requisitos necessários para 
ocupar o cargo de professor titular, considerando que realizou 
numerosas atividades de ensino, pesquisa e extensão de alta 
relevância para academia e sociedade. Os resultados do concur-
so foram proclamados em sessão pública, na Sala Rodolfo dos 
Santos Mascarenhas. a Comissão Julgadora indica o candidato 
Francisco Chiaravalloti Neto para ocupar o cargo de Professor 
Titular, junto ao Departamento de Epidemiologia da Faculdade 
de Saúde Pública da Universidade de São Paulo. O Quadro de 
Nota e demais documentos pertinentes ao Concurso estão 
inseridos ao Processo número 19.1.1073.6.0. A Congregação 
da Faculdade de Saúde Pública-USP reunida em sua 3ª sessão 
ordinária, realizada em 28/04/2022, homologou o Relatório Final 
da Comissão Julgadora do concurso, por unanimidade, com 24 
(vinte e quatro) votos a favor.

 HOSPITAL UNIVERSITÁRIO
 HOSPITAL UNIVERSITÁ RIO DA USP
Edital HU 031/2022
ABERTURA DE INSCRIÇ Õ ES PARA PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO
O Superintendente do Hospital Universitá rio da Universi-

dade de Sã o Paulo torna pú blico a todos os interessados que 
estarã o abertas no período das 02/05/2022 a 07/05/2022 as ins-
crições para o processo seletivo simplificado para a contrataç ã o 
emergencial de 01 (um) servidor por prazo determinado (dentre 
as quais, será  reservada vaga de pessoa portadora de deficiê ncia 
nos termos da Lei no 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999) e outras 
que forem surgindo durante a validade deste Edital, como 
MÉ DICO TEMPORÁ RIO PSIQUIATRIA, junto ao HU (jornada de 
24 horas semanais e salá rio de R$ 9.257,99 nove mil duzentos 
e cinquenta e sete reais e noventa e nove centavos), nos termos 
da Resoluç ã o USP no 8.058/2020.

Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto da 
Universidade de São Paulo; e Prof. Dr. Alan Grupioni Lourenço 
- Professor Doutor do Departamento de Biologia Básica e Oral 
da Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto da Universidade 
de São Paulo. Membros Suplentes: Profa. Dra. Evelin Capelari 
Carnio - Professora Titular do Departamento de Enfermagem 
Geral e Especializada da Escola de Enfermagem de Ribeirão 
Preto da Universidade de São Paulo; Prof. Dr. Evandro Wata-
nabe - Professor Associado do Departamento de Odontologia 
Restauradora da Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto da 
Universidade de São Paulo; Prof. Dr. Paulo Tambasco de Oliveira - 
Professor Associado do Departamento de Biologia Básica e Oral 
da Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto da Universidade 
de São Paulo; e Profa. Dra. Flavia Aparecida Chaves Furlaneto 
Messora - Professora Doutora do Departamento de Cirurgia e 
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e Periodontia da Faculdade 
de Odontologia de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo.

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a 
Comissão Julgadora acima mencionada.

 FACULDADE DE SAÚDE PÚBLICA
 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
Faculdade de Saúde Pública
Edital FSP 016/2022 – RESULTADO FINAL/HOMOLOGAÇÃO
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE PRO-

FESSOR DOUTOR, JUNTO AO DEPARTAMENTO DE SAÚDE 
AMBIENTAL, NA ÁREA DE CONHECIMENTO “POLUIÇÃO 
ATMOSFÉRICA E SAÚDE PÚBLICA”. EDITAL 040/2019

Candidatos inscritos e homologados: Ana Carolina Russo, 
Ligia Alves da Silva, Thiago Nogueira, Ivan Pires de Oliveira, Julio 
Barboza Chiquetto, Elson Silva Galvão, Willian Cézar Nadaleti, 
Beatriz Sayuri Oyama, Anne Dorothée Slovic, Ana Paula Francis-
co, Debora Souza Alvim, Nathália Villa Santos, Angelica Pretto, 
Pedro Luiz Ramos e Larissa Ciccoti Freire.

RELATÓRIO FINAL
O concurso para provimento de um cargo de Professor 

Doutor junto ao Departamento de Saúde Ambiental, na área de 
conhecimento “Poluição Atmosférica e Saúde Pública”, foi reali-
zado em duas fases. A primeira, de caráter eliminatório, foi 
composta pela Prova Escrita e a segunda, realizada pelos candi-
datos aprovados na primeira fase, constituiu-se de três verten-
tes: Prova Didática, Prova Prática e Julgamento do Memorial 
com Prova Pública de Arguição. No dia 04 de abril de 2022, às 
8h00, na sala Paulo de Azevedo Antunes, foram abertos os tra-
balhos pela Professora Titular Deisy de Freitas Lima Ventura, 
Presidente da Comissão Julgadora, que recepcionou os demais 
componentes, Professores: Professora Associada Maria Tereza 
Pepe Razzolini - Departamento de Saúde Ambiental da FSP/USP; 
Professora Associada Simone Georges El Khouri Miraglia – 
Departamento de Engenharia Química da Universidade Federal 
de São Paulo/UNIFESP; Doutor Raimundo Paiva Nóbrega – Pro-
fessor Aposentado e Professor Associado Tadeu Fabrício Malhei-
ros – Departamento de Engenharia Hidráulica e Saneamento da 
EESC/USP. Compareceram ao Concurso os candidatos Doutores: 
Ana Carolina Russo, Thiago Nogueira, Julio Barboza Chiquetto, 
Nathália Villa Santos e Larissa Ciccoti Freire. A candidata Anne 
Dorothée Slovic enviou e-mail informando da desistência em 
participar do concurso. Já os candidatos Ligia Alves da Silva, 
Robson Seriani, Ivan Pires de Oliveira, Elson Silva Galvão, Willian 
Cézar Nadaleti, Beatriz Sayuri Oyama, Ana Paula Francisco, 
Debora Souza Alvim, Angelica Pretto e Pedro Luiz Ramos não 
compareceram ao certame. Iniciados os trabalhos, a Comissão 
Julgadora elaborou o cronograma da primeira fase das provas, 
bem como a lista de 10 (dez) pontos para a Prova Escrita. Às 
8h20, os candidatos tomaram conhecimento do cronograma da 
primeira fase e da lista de 10 (dez) pontos para a Prova Escrita, 
com os quais manifestaram seu acordo, inclusive por escrito 
(com ciência de todos os candidatos devidamente atestada por 
assinatura na lista de pontos e no cronograma) e em seguida 
foram dispensados. No dia 05 de abril, no horário marcado, às 
8h20, na Sala Paulo de Azevedo Antunes, realizou-se o sorteio do 
ponto pela primeira candidata inscrita Doutora Ana Carolina 
Russo, a qual sorteou o ponto de número 10 (dez) para a prova 
escrita, intitulado “Analise as diversas fontes de emissão de 
poluentes atmosféricos quanto à degradação da qualidade 
ambiental e os principais impactos na saúde humana”. O candi-
dato Júlio Barboza Chiquetto não compareceu no horário deter-
minado, sendo desclassificado do Concurso, nos termos do edi-
tal: “Os candidatos que se apresentarem depois do horário 
estabelecido não poderão realizar as provas” (artigo 3 , § 2º). 
Segundo a decisão da Congregação em sua 8ª Sessão Ordinária 
do ano de 2007, realizada em 25 de outubro do mesmo ano, 
facultou-se aos candidatos o uso de microcomputador, desde 
que observados os requisitos expressos em documento anexo a 
este relatório. Os candidatos realizaram a prova dentro do prazo 
estabelecido de cinco horas, não prorrogável, utilizando sessenta 
minutos, após o sorteio, para consulta, e quatro horas para 
digitação do texto, no Laboratório de Informática, observado o 
disposto no artigo 139 do Regimento Geral da USP. Às 14h05, 
iniciou-se a leitura da Prova Escrita, em sessão pública, na sala 
Rodolfo dos Santos Mascarenhas, sucessivamente, por ordem de 
inscrição. Em seguida, os membros da Comissão Julgadora atri-
buíram suas notas à Prova Escrita de cada candidato e foi 
divulgado o resultado da primeira fase do concurso. O quadro de 
Notas encontra-se no Relatório Final, anexado ao Processo 
19.1.1236.6.7. Os candidatos que obtiveram nota igual ou supe-
rior a sete, pela maioria dos examinadores, foram aprovados 
para a segunda fase. São eles os Doutores: Thiago Nogueira, 
Nathália Villa Santos e Larissa Ciccoti Freire. No dia 06 de abril 
de 2022, às 8h10, os candidatos tomaram ciência do cronogra-
ma de provas para a segunda fase e, em seguida, da lista dos 10 
(dez) pontos da Prova Didática, manifestando sua concordância. 
De imediato, foi realizado o sorteio pelo primeiro candidato 
inscrito Doutor Thiago Nogueira, que sorteou o ponto de número 
1 (hum), intitulado “Indicadores utilizados na gestão da qualida-
de do ar”. No dia 07 de abril de 2022, às 08h10, na sala Lucas 
Assumpção, iniciou-se em Sessão Pública a Prova Didática. O 
candidato Doutor Thiago Nogueira ministrou sua aula em 47 
(quarenta e sete) minutos. O candidato distribuiu à banca um 
plano de aula escrito, indicando os tópicos que seriam tratados 
e os objetivos pedagógicos da atividade Em seguida, a candida-
ta Doutora Nathália Villa Santos ministrou sua aula em 44 
(quarenta e quatro) minutos. A candidata apresentou à banca 
um programa de disciplina do curso de Engenharia Ambiental do 
qual a aula que ministrou faria parte. Por fim, a candidata Dou-
tora Larissa Ciccoti Freire, ministrou sua aula em 51 (cinquenta 
e um) minutos. A candidata igualmente apresentou à banca um 
programa de disciplina do curso de Engenharia Ambiental do 
qual a aula que ministrou faria parte. Todos os candidatos vale-
ram-se de apresentações em power point com imagens e textos. 
Também todos eles fizeram referência às fontes de poluição do 
ar, com diferentes ênfases em aspectos conceituais, técnicos ou 
sociais, e maior ou menor destaque para as questões específicas 
de conceituação, elaboração e tratamento de indicadores. No 
mesmo dia, às 13h00, os candidatos tomaram conhecimento da 
lista de 04 (quatro) pontos da Prova Prática, manifestando-se de 
acordo com a mesma. O primeiro candidato inscrito, Doutor 
Thiago Nogueira, sorteou o ponto de número 4 (quatro), intitu-
lado “Apresente um pré-projeto de pesquisa sobre o tema: Ava-
liação da exposição a poluentes atmosféricos para fundamenta-
ção de políticas públicas”. Em seguida, deu-se início à Prova 
Prática, que foi realizada de acordo com a proposta aprovada 
pelo Conselho do Departamento de Saúde Ambiental, subse-
quentemente pela Congregação, nos termos do inciso I, do arti-
go 37, do Regimento da Faculdade de Saúde Pública. Conforme 
decisão da Congregação em sua 8ª Sessão Ordinária de 2007, 
realizada em 25 de outubro do mesmo ano, facultou-se aos 
candidatos o uso de microcomputador, desde que observados 

Andrea de Cássia V. A. Cetlin - 10 - 9,5 - 9,0 - 9,5 -   - 10 
- 10 - 9,5 - 9,8 -   - 10 - 8,5 - 9,0 - 9,2 -   - 9,8 - 9,8 - 9,8 - 9,8 
-   - 10 - 9,5 - 8,5 - 9,3 -   - 5

Marcelo Bezerra de Menezes - 10 - 10 - 10 - 10 -   - 10 - 10 
- 10 - 10 -   - 10 - 9,5 - 10 - 9,9 -   - 10 - 10 - 10 - 10 -   - 10 - 
9,5 - 10 - 9,9 -   - 5

O Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Medici-
na de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo, em sua 331ª 
Sessão Ordinária, realizada em 26 de abril de 2022 homologou o 
Relatório Final elaborado pela Comissão Julgadora.

 FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU
 Edital 004/2021/FOB
A Faculdade de Odontologia de Bauru da Universidade de 

São Paulo convoca a candidata Fernanda Leite (Cargo 1236644) 
a comparecer ao Centro de Serviços Compartilhados em Recur-
sos Humanos USP - Campus Bauru, situado na Alameda Dr. Octá-
vio Pinheiro Brisolla, n. 9-75, Bauru-SP, no prazo de 5 dias úteis, 
contados a partir do dia útil seguinte à publicação deste Edital, 
das 8 às 11 horas e das 14 às 15 horas, munido de todos os 
documentos para dar andamento à sua nomeação como Profes-
sor Doutor, referência MS-3, em regime de RTP, no Departamento 
de Odontopediatria, Ortodontia e Saúde Coletiva visando aten-
der as necessidades do Curso de Medicina, na área de conhe-
cimento dos seguintes ambientes de ensino: Tutoria, Atenção 
Integral à Saúde, Sistemas Orgânicos Integrados, Habilidades e 
Internato, da Faculdade de Odontologia de Bauru da Universida-
de de São Paulo, nos termos do Edital nº 056/2019/FOB (ATAc) 
de abertura de inscrições, Publicado no D.O.E. de 22/11/2019 e 
Edital 029/2022/FOB(ATAc) de homologação do relatório final, 
publicado no DOE de 27/04/2022. Salientamos que o compare-
cimento deve ser previamente agendado,impreterivelmente, por 
meio do e-mail rhbauru@usp.br, tendo em vista a situação de 
pandemia, não alterando dessa forma nenhum prazo obrigatório 
previsto na legislação.

 FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 
RIBEIRÃO PRETO
 Edital ATAc/FORP 026/2022
CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
O Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto 

da Universidade de São Paulo informa que terá início no dia 30 
de maio de 2022, às 8 horas e 30 minutos, no Salão Nobre da 
Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto da Universidade de 
São Paulo, situada à Avenida do Café, s/nº, Ribeirão Preto - SP, 
o concurso público de títulos e provas visando o provimento de 
um cargo de Professor Doutor (MS-3.1), cargo/claro nº 1235788, 
em RDIDP, junto ao Departamento de Estomatologia, Saúde 
Coletiva e Odontologia Legal, para atender as disciplinas de 
Saúde Coletiva, Odontologia Legal, Radiologia e Semiologia, 
conforme Edital ATAc/FORP 010/2022, de abertura de inscrições, 
publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo, de 01 de 
fevereiro de 2022, para o qual estão inscritos os candidatos: 
Drs. Luciana Munhoz, Carolina Oliveira Tocalino Porto Pereira, 
Hugo Gaêta Araujo, Adriana Dibo da Cruz, Amanda Pelegrin 
Candemil, Eliana Dantas da Costa, Mariela Peralta Mamani, 
Wilton Mitsunari Takeshita, Livia Picchi Comar, Alessandra 
Aparecida Campos, Amanda Farias Gomes e Carlos Augusto 
de Souza Lima. A Comissão Julgadora estará constituída dos 
seguintes membros: Membros Titulares: Profa. Dra. Ana Carolina 
Fragoso Motta - Professora Associada do Departamento de Esto-
matologia, Saúde Coletiva e Odontologia Legal da Faculdade de 
Odontologia de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo; 
Profa. Dra. Andréa Gonçalves - Professora Assistente Doutora 
do Departamento de Diagnóstico e Cirurgia da Faculdade de 
Odontologia de Araraquara da Universidade Estadual Paulista 
“Júlio de Mesquita Filho”; Prof. Dr. Jefferson Xavier de Oliveira 
- Professor Associado do Departamento de Estomatologia da 
Faculdade de Odontologia da Universidade de São Paulo; Prof. 
Dr. Alexandre Perez Marques - Professor Adjunto do Centro 
Biomédico da Faculdade de Odontologia da Universidade do 
Estado do Rio de Janeiro; e Prof. Dr. Jorge Elias Junior - Professor 
Titular do Departamento de Imagens Médicas, Hematologia e 
Oncologia Clínica da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto 
da Universidade de São Paulo. Membros Suplentes: Prof. Dr. 
Jorge Esquiche León - Professor Doutor do Departamento de 
Estomatologia, Saúde Coletiva e Odontologia Legal da Facul-
dade de Odontologia de Ribeirão Preto da Universidade de São 
Paulo; Profa. Dra. Vania Regina Camargo Fontanella - Professora 
Titular do Departamento de Cirurgia e Ortopedia da Faculdade 
de Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul; 
Prof. Dr. Luiz Roberto Coutinho Manhães Junior - Professor 
Assistente Doutor do Departamento de Diagnóstico e Cirurgia 
do Instituto de Ciência e Tecnologia de São José dos Campos da 
Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho”; Prof. 
Dr. Martin Eduardo Poletti - Professor Associado do Departa-
mento de Física da Faculdade de Filosofia Ciências e Letras de 
Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo; Prof. Dr. Antônio 
Carlos dos Santos - Professor Titular do Departamento de Ima-
gens Médicas, Hematologia e Oncologia Clínica da Faculdade de 
Medicina de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo; e Prof. 
Dr. Alan Grupioni Lourenço - Professor Doutor do Departamento 
de Biologia Básica e Oral da Faculdade de Odontologia de Ribei-
rão Preto da Universidade de São Paulo.

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a 
Comissão Julgadora acima mencionada.

 Edital ATAc/FORP 027/2022
CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
O Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto 

da Universidade de São Paulo informa que terá início no dia 04 
de julho de 2022, às 8 horas e 30 minutos, no Salão Nobre da 
Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto da Universidade de 
São Paulo, situada à Avenida do Café, s/nº, Ribeirão Preto - SP, 
o concurso público de títulos e provas visando o provimento de 
um cargo de Professor Doutor (MS-3.1), cargo/claro nº 1235761, 
em RDIDP, junto ao Departamento de Biologia Básica e Oral, 
para atender as disciplinas de Bioquímica e Fisiologia, conforme 
Edital ATAc/FORP 054/2019, de abertura de inscrições, publicado 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, de 19 de dezembro de 
2019, para o qual estão inscritos os candidatos: Drs. Cleyton 
Roberto Sobrinho, Alexandre Hashimoto Pereira Lopes, Silvia 
Graciela Ruginsk Leitão, Melina Pires da Silva Moraes, Daniel 
de Oliveira Martins, Natália Gindri Fiorenza, Alexandra Olimpio 
Siqueira Cunha, Erika Emy Nishi, Marcelo Franchin, Patricia 
Oliveira de Lima, Glauce Crivelaro do Nascimento Marangoni, 
George Miguel Perbone Robuste Souza, Gislaine de Almeida 
Oliani, Bruna Kalil Cutti, Simone Regina Potje, Aline Barbosa 
Ribeiro, Camila Batista da Silva de Araujo Candido, Amanda 
Blanque Becceneri, Heloisa Aparecida Barbosa da Silva Pereira, 
Roberto Braz Pontes Junior, Jamaira Aparecida Victorio, Mateus 
Ramos Amorim, Daniela Cibeli Guimaraes Garcia Lustosa, Livia 
Picchi Comar, Ricardo Kusuda, Rafael Naime Ruggiero, Ana Paula 
Crestani, Beatriz Martines de Souza, Isadora Clivatti Furigo, 
Mirian Bassi Solcia, Patricia Rodrigues Lourenço Gomes, Vivian 
Biancardi Rossato, Débora de Melo Trize e Marcelle Danelon. A 
Comissão Julgadora estará constituída dos seguintes membros: 
Membros Titulares: Profa. Dra. Simone Cecilio Hallak Regalo - 
Professora Titular do Departamento de Biologia Básica e Oral da 
Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto da Universidade de 
São Paulo; Profa. Dra. Lucia Helena Faccioli - Professora Titular 
do Departamento de Análises Clínicas, Toxicológicas e Broma-
tológicas da Faculdade de Ciências Farmacêuticas de Ribeirão 
Preto da Universidade de São Paulo; Prof. Dr. Francisco Wander-
ley Garcia de Paula e Silva - Professor Associado do Departamen-
to de Clínica Infantil da Faculdade de Odontologia de Ribeirão 
Preto da Universidade de São Paulo; Profa. Dra. Valeria Reginatto 
Spiller - Professora Associada do Departamento de Química da 

HELENA DE CARVALHO ALMEIDA, MICHELE RODRIGUES e 
JEFFERSON DIEGO DE PAULO, não apresentaram a documenta-
ção exigida, suas inscrições foram indeferidas.

Na mesma data, o Diretor da Faculdade de Educação da 
Universidade de São Paulo aprovou, também “ad referendum” 
do CTA, a composição da Comissão Julgadora do referido Pro-
cesso Seletivo, como segue: Membros Titulares: Profa. Dra. Ana 
Paula Zerbato (EDM-FEUSP), Prof. Dr. Felipe de Souza Tarábola 
(EA-FEUSP) e Profa. Dra. Patrícia Aparecida do Amparo (EDM-
-FEUSP), sob a presidência da primeira. Membros Suplentes: 
Profa. Dra. Kelly Cristine Sabino (EA-FEUSP) e Profa. Dra. Katia 
Bautner (EDM-FEUSP).

 FACULDADE DE EDUCAÇÃO
Retificação o Edital FEUSP 50 – Convocação para as provas 

- publicado no D.O.E de 27/04/2022 – página 282.
Inclua-se o nome de CAROLINA MARTINS MARINHO.

 FACULDADE DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS E 
LETRAS DE RIBEIRÃO PRETO
 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto
Edital ATAc 022/2022 - HOMOLOGAÇÃO
A Congregação da Faculdade de Filosofia, Ciências e 

Letras de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo, em sua 
425ª sessão ordinária, realizada em 28/04/2022, homologou 
o relatório final da Comissão Julgadora que, em 20/04/2022, 
habilitou o candidato Marcos Vinicius Miranda dos Santos e não 
habilitou a candidata Cristiane Cabral de León. Para preencher 
o claro/cargo nº 1234722, do concurso de Professor Doutor 
junto ao Departamento de Música, na área de conhecimento 
em Instrumento – Violino e Música de Câmara, nos termos do 
Edital ATAc nº 022/2020, publicado no D.O.E. de 21/03/2020, foi 
indicado o candidato Marcos Vinicius Miranda dos Santos, por 
unanimidade. A Comissão Julgadora esteve assim constituída: 
Profs. Drs. Fátima Graça Monteiro Corvisier (Presidente) - Pro-
fessora Doutora do Departamento de Música da Faculdade de 
Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto da Universidade 
de São Paulo; Gustavo Silveira Costa - Professor Doutor do 
Departamento de Música da Faculdade de Filosofia, Ciências e 
Letras de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo; Eliane 
Tokeshi - Professora Associada do Departamento de Música da 
Escola de Comunicações e Artes da Universidade de São Paulo; 
Alexandre Alves Casado - Professor Associado do Departamento 
de Música da Escola de Música da Universidade Federal da 
Bahia; Mabio Rocha Duarte - Professor Adjunto do Instituto de 
Artes da Universidade Federal de Uberlândia. (2020.1.492.59.2).

 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto
Edital ATAc 023/2022 - HOMOLOGAÇÃO
A Congregação da Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras 

de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo, em sua 425ª 
sessão ordinária, realizada em 28/04/2022, homologou o relató-
rio final da Comissão Julgadora que, em 08/04/2022, habilitou 
os candidatos João Alberto Farinelli Pantaleão, Diego Nunes Bar-
bosa, Maria Virginia Urso Guimarães, Renato Soares Capellari e 
Felipe Bezerra Ribeiro. Para preencher o claro/cargo nº 1234706, 
do concurso de Professor Doutor junto ao Departamento de Bio-
logia, na área de conhecimento em Zoologia de Invertebrados 
com ênfase em biologia, morfologia, evolução e biogeografia, 
nos termos do Edital ATAc nº 039/2019, publicado no D.O.E. de 
24/08/2019, foi indicado o candidato Felipe Bezerra Ribeiro, com 
três indicações. A Comissão Julgadora esteve assim constituída: 
Profs. Drs. John Campbell McNamara (Presidente) - Professor 
Titular do Departamento de Biologia da Faculdade de Filosofia, 
Ciências e Letras de Ribeirão Preto, USP; Tiana Kohlsdorf - Pro-
fessora Titular do Departamento de Biologia da Faculdade de 
Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto da Universidade de 
São Paulo; Augusto Alberto Valero Flores - Professor Associado 
do Centro de Biologia Marinha da Universidade de São Paulo; 
Pedro Gnaspini Netto – Professor Associado do Departamento 
de Zoologia do Instituto de Biociências da Universidade de São 
Paulo; Tânia Márcia Costa - Professora Associada do Departa-
mento de Ciências Biológicas e Ambientais do Instituto de Bio-
ciências da Universidade Estadual Paulista "Júlio de Mesquita 
Filho" - campus Litoral Paulista. (2019.1.1101.59.5)

 FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRÃO 
PRETO
 FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO - USP
EDITAL FMRP-USP Nº 008/2022
RESULTADO FINAL / CLASSIFICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
O Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto – USP 

torna público o Resultado Final do Processo Seletivo para a con-
tratação de 01 (um) Docente por prazo determinado, como Pro-
fessor Contratado III com jornada de 12 (doze) horas semanais 
de trabalho, junto ao Departamento de Clínica Médica, na Área 
de Gastroenterologia, o qual estava inscrita a candidata Doutora 
Roberta Chaves de Araújo. O processo seletivo foi realizado de 
acordo com o Edital FMRP – USP Nº 012/2022, de Abertura de 
inscrição, publicado no D.O.E. de 23 de fevereiro de 2022, na 
página 255. Classificação final pela Comissão Julgadora: 1ª 
classificada Dra. Roberta Chaves de Araújo.

O Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Medici-
na de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo, em sua 331ª 
Sessão Ordinária, realizada em 26 de abril de 2022 homologou o 
Relatório Final elaborado pela Comissão Julgadora.

 FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO
EDITAL FMRP-USP Nº 009/2022 Homologação Resultado 

Final
A Diretoria da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto da 

USP torna público o Resultado Final do Concurso de Títulos e 
Provas para o Provimento de dois Cargos de Professor Doutor, 
referência MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento de Clínica 
Médica, na área de conhecimento em Pneumologia, com base 
no conteúdo dos programas das disciplinas RCG-0286 Intro-
dução à Comunicação com o Paciente, RCG-0314 Semiologia 
Geral, RCG-0323 Sistema Respiratório, RCG-4009 Cardiologia 
Clínica e Cirúrgica e RCG-4011 Pneumologia Clínica e Cirúrgica 
da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto – USP, referente ao 
Edital FMRP-USP Nº003/2022, publicado no Diário Oficial do 
Estado de São Paulo do dia 04 de janeiro de 2022, claros/cargos 
nº 1236482 e 1236490 ao qual se inscreveram os candidatos 
Doutores Andrea de Cássia Vernier Antunes Cetlin e Marcelo 
Bezerra de Menezes.

Os trabalhos desenvolveram-se nos dias 31 de março e 01 
de abril de 2022, o Relatório Final apresentado pela Comissão 
Julgadora, concluiu que com os resultados das Provas e Julga-
mentos dos Títulos e com as Notas apresentadas no Quadro 
Geral de Notas, os candidatos Doutores Andrea de Cássia Vernier 
Antunes Cetlin e Marcelo Bezerra de Menezes foram APROVA-
DOS e INDICADOS pelos membros da Comissão Julgadora para 
ocupar os cargos de Professor Doutor, Referência MS-3, em Regi-
me de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa (RDIDP), junto 
ao Departamento de Clínica Médica, Área de conhecimento em 
Pneumologia da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto da 
Universidade de São Paulo.

Comissão Julgadora - Prof. Dr. Paulo Louzada Júnior (Pre-
sidente) - Prof. Dr. Marcus Vinícius Simões - Prof. Dr. Antonio 
Ruffino Netto - Prof. Dr. José Roberto Lapa e Silva - Prof. Dr. Tales 
Rubens de Nadai - Soma Indicações

Candidatos - Prática - Didatica - Memorial - Média - Indica-
ção - Prática - Didatica - Memorial - Média - Indicação - Prática 
- Didatica - Memorial - Média - Indicação - Prática - Didatica 
- Memorial - Média - Indicação - Prática - Didatica - Memorial 
- Média - Indicação

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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2.1 - - As alteraç õ es, atualizaç õ es ou correç õ es do endereç o 
eletrô nico e demais dados cadastrais de endereç amento/ con-
tato, apontados na Ficha de Inscriç ã o, apó s a publicaç ã o 
do Resultado Final/Classificaç ã o Final deste Processo Seletivo 
Simplificado, sã o de responsabilidade do candidato habilitado 
e deverã o ser comunicadas pessoalmente pelo candidato à  uni-
dade detentora do certame, situada à  Avenida Professor Lineu 
Prestes 2565, 1o andar, sala de Divisã o de Gestã o de Pessoas, 
Bairro do Butantã , Cidade Universitá ria, CEP 05508-000.

2.2 - - Nã o caberá  ao candidato direito a qualquer 
reclamaç ã o caso nã o seja possí vel convocá -lo por falta de 
atualizaç ã o cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade 
os prejuí zos decorrentes da nã o atualizaç ã o de seus dados 
cadastrais.

2.3 - Caso o candidato esteja impedido de entrar em exer-
cício devido a obrigatoriedade de cumprimento de duzentena, 
considerando o caráter emergencial da contratação o mesmo 
não será convocado, sendo automaticamente reclassificado 
como último colocado da lista de aprovados.

2.4 Caso o candidato seja convocado após ter sido reclas-
sificado, e ainda permaneça na condição de cumprimento de 
duzentena estará inapelavelmente desclassificado

3 - - O envio de e-mail e a comunicaç ã o por outras formas 
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia 
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

X – DA CONTRATAÇ Ã O
1. - A contrataç ã o fica condicionada ao resultado do laudo 

da inspeç ã o de saú de realizado pelo SESMT USP, devendo cons-
tar se o candidato está  apto a exercer as atribuiç õ es citadas no 
Capí tulo II deste edital.

2. - O candidato que, injustificadamente, deixar de compa-
recer ao exame mé dico pré -admissional na (s) data(s), local (is) 
e horá rio(s) previstos será  considerado desistente do processo 
seletivo.

3. - O contrato será  anulado pelo respectivo dirigente do 
ó rgã o contratante, em caso de inexatidã o das declaraç õ es do 
contratado ou de irregularidades na documentaç ã o por ele 
apresentada, verificada a qualquer tempo.

4. - O candidato nã o poderá  ser contratado no caso de, 
contratado anteriormente pela USP para funç ã o temporá ria, 
nã o ter cumprido o perí odo de duzentena previsto no artigo 
4o da Resoluç ã o USP-7.792/2019 e no artigo 4o da Resoluç ã o 
USP-8.058/2020.

5. - O candidato deverá  comparecer à  Seç ã o de Pessoal 
do HU-USP até  o primeiro dia ú til seguinte à quele em que o 
SESMT/USP tiver concluí do por sua aptidã o, sob pena de ser 
considerado desistente do processo seletivo, quando será  cienti- 
ficado, por escrito, da data fixada pelo HU-USP para o iní cio do 
exercí cio da funç ã o.

6. - O candidato que nã o iniciar o exercí cio da funç ã o 
na data fixada pelo HU-USP será  considerado desistente do 
processo seletivo. Caso o candidato já  tenha sido funcioná rio 
pú blico, deverá  apresentar declaraç ã o emitida pelo Ó rgã o ao 
qual pertencia, com a data e o motivo do desligamento e nã o 
será  contratado, se demitido ou exonerado do serviç o pú blico 
em consequê ncia de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviç o pú blico).

7. - Durante a vigê ncia do contrato nã o será  permitida em 
hipó tese alguma alteraç ã o da jornada de trabalho.

8. - Para contrataç ã o, deverá  o candidato brasileiro nato 
ou naturalizado comparecer ao Serviç o de Pessoal do HU-USP 
indicado no Edital de Convocaç ã o, no prazo de 5 (cinco) dias 
ú teis contado do primeiro dia ú til seguinte ao da publicaç ã o 
no Diá rio Oficial do Estado de Sã o Paulo, e apresentar a 
documentaç ã o comprobató ria completa, original e có pia simples 
abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do 
processo seletivo:

a. - Certidã o de Nascimento (para solteiros);
b. - Certidã o de Casamento;
c. - Cé dula de Identidade – R.G.;
d. - 1 foto 3x4 recente;
e. - Cadastro de Pessoa Fí sica (CPF);
f. - Tí tulo de Eleitor acompanhado do comprovante de 

votaç ã o ou da justificativa referente à  ú ltima eleiç ã o;
g. - Certificado Militar (para o sexo masculino);
h. - Certidã o de Nascimento dos filhos com até  21 anos de 

idade ou até  24 anos, se universitá rios;
i. - Caderneta de Vacinaç ã o atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
j. - Extrato de participaç ã o no PIS / PASEP;
k. - Comprovante de situaç ã o cadastral / E-social
l. - Declaraç ã o de Acumulaç ã o de Cargos
m. - Original e có pia simples, ou có pia autenticada do com-

provante de escolaridade (histó rico ou diploma) de conclusã o 
do Curso de Graduaç ã o para ní vel superior e de escolaridade de 
ensino mé dio completo para ní veis té cnicos, com carga horá ria 
mí nima fixada pelo MEC. Quando o documento for expedido 
por instituiç õ es estrangeiras, deverá  estar acompanhado da 
respectiva traduç ã o e revalidaç ã o do tí tulo (escolaridade exigida 
para a funç ã o);

n. - Registro no Ó rgã o Profissional com habilitaç ã o para o 
exercí cio da profissã o. A apresentaç ã o de protocolo deverá  estar 
acompanhada da declaraç ã o do Ó rgã o de classe, comprovando 
a habilitaç ã o no exercí cio da profissã o (item somente utilizado 
para funç ã o regulamentada);

o. - Demais tí tulos, documentos comprobató rios de 
experiê ncia profissional que geraram pontuaç ã o ao candidato e 
outros documentos exigidos neste processo seletivo.

p. - Carteira de Trabalho e da Previdê ncia Social (CTPS)
XI - DAS DISPOSIÇ Õ ES FINAIS
1 - - O Resultado da Avaliaç ã o de Tí tulos/Curricular, o 

Resultado de Aná lise de Recurso interposto e o Resultado Final/ 
Classificaç ã o Final) serã o publicados no Diá rio Oficial do Estado 
de Sã o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no site http:// 
www.hu.usp.br/processo-seletivo tendo o candidato a responsa-
bilidade de acompanhar as publicaç õ es dos editais.

2 - - O processo seletivo terá  validade de 1 (um) ano a 
contar da data da Publicaç ã o do Despacho de Homologaç ã o no 
Diá rio Oficial do Estado de Sã o Paulo.

2.1 - - O perí odo de validade deste Processo Seletivo Sim-
plificado nã o gera para a Universidade de Sã o Paulo a obrigato-
riedade de aproveitar os candidatos habilitados alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital;

3 - - Os esclarecimentos e informaç õ es adicionais deverã o 
ser obtidos, exclusivamente, no endereç o eletrô nico disponí vel 
no formulá rio de inscriç ã o.

4 - - As ocorrê ncias nã o previstas neste edital, os casos omis-
sos e os casos duvidosos serã o resolvidos pela Superintendê ncia 
do HU-USP.

ANEXO
CRONOGRAMA PREVISTO
29/04/2022 – Publicação do Edital de Abertura de Inscrição
02/05/2022 A 07/05/2022 – Período de Inscrição
13/05/2022 – Publicação do Resultado de Avaliação dos 

Títulos/Currículo
16/05/2022 A 17/05/2022 Período de Recurso relativo à 

Avaliação dos Títulos/Currículo
20/05/2022 – Publicação do Resultado Final / Classificação 

Final Geral e Especial
21/05/2022 – Publicação da Homologação
24/05/2022 – Publicação de Convocação
 HOSPITAL UNIVERSITÁRIO
EDITAL HU nº 032/2022
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
O Hospital Universitário da USP, na ordem de classificação 

estabelecida pelo Edital HU 100/2021 de Resultado Final/Classi-
ficação, e tendo em vista o não comparecimento do candidato 
MARCOS DOS SANTOS (31º), convoca DANIELA FLOSI VALA-

c. Certificado de conclusão de curso de pós-graduação, 
em nível de especialização, na área de formação ou área afim, 
com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, 
a pontuação título será de 0,25 pontos, sendo a pontuação 
máxima de 1,5 pontos;

d. Certificado de conclusão de curso de aperfeiçoamento na 
área de formação ou área afim, com carga horária mínima de 
160 (cento e sessenta) horas. A pontuação será de 0,25 ponto 
por Título, sendo a pontuação máxima de 1,0 ponto;

e. Exercício de atividade profissional não cumulativa com 
outras quaisquer no mesmo período, na Administração Pública 
ou Privada, em empregos/cargos especializados na área de 
formação ou em área afim: pontuação por atividade profissional 
será de 0,5 pontos por ano completo sem sobreposição de 
tempo, sendo a pontuação máxima de 2,5 pontos;

f. Aprovação em Concurso Público para área de formação. 
A pontuação Concurso será de 0,25 pontos, sendo a pontuação 
máxima de 1,0 pontos.

4. A classificaç ã o final da funç ã o de MÉ DICO TEMPORÁ RIO 
PSIQUIATRIA será  o somatório dos pontos obtidos na avaliaç ã o 
de tí tulos, na escala de o (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com 
a tabela de pontuaç ã o.

5. A soma da pontuaç ã o má xima a ser atingida pelo can-
didato na Prova de Tí tulos nã o poderá  sob nenhuma hipó tese 
superar a pontuaç ã o total de 10 (dez) pontos.

6. Serã o considerados como comprovante de experiê ncia 
profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho 
(có pia da CTPS) ou outros documentos vá lidos (tais como porta-
rias, có pia de contrato de trabalho), acompanhados de certidã o 
de tempo de exercí cio ou declaraç ã o de tempo de serviç o 
emitida pelo empregador com informaç õ es sobre as atividades 
desempenhadas.

7. Para efeito de cô mputo de pontuaç ã o relativa ao tempo 
de experiê ncia, nã o será  considerada mais de uma pontuaç ã o 
concomitante no mesmo perí odo.

10. Os documentos de certificaç ã o que forem representados 
por diplomas ou certificados/certidõ es de Conclusã o de Curso ou 
Especializaç õ es deverã o ser expedidos por instituiç õ es creden-
ciadas ou reconhecidas pelo MEC.

11. Os documentos comprobató rios de cursos realizados no 
exterior somente serã o considerados quando forem compatí veis 
com o exercí cio de atividades correspondentes ao emprego plei-
teado e mediante a sua traduç ã o para a lí ngua portuguesa por 
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universida-
des Oficiais credenciadas pelo Ministé rio da Educaç ã o – MEC.

12. Os documentos deverã o estar em perfeitas condiç õ es, 
de forma a permitir a avaliaç ã o com clareza.

13. As certidõ es de conclusã o de curso deverã o especificar 
claramente a data de conclusã o do curso.

14. Nã o serã o aceitos como experiê ncia profissional, para 
fins de pontuaç ã o quaisquer tipos de está gio curricular, bolsa 
de estudo (auxí lio por atividade desempenhada), prestaç ã o 
de serviç os como voluntá rio, monitoria ou participaç ã o em 
comissõ es, comitê s e conselhos sem remuneraç ã o.

15. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados 
nos quadros acima serã o desconsiderados.

16. Quando o nome do candidato for diferente do constante 
dos documentos apresentados, deverá  ser anexado comprovante 
de alteraç ã o do nome (por exemplo: certidã o de casamento, 
divó rcio).

17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou 
ilegalidade na obtenç ã o dos tí tulos e da experiê ncia profissional 
apresentada, a respectiva pontuaç ã o do candidato será  anulada.

18. Nã o serã o considerados para fins de pontuaç ã o da 
formaç ã o acadê mica, diploma, certidã o de conclusã o de curso 
ou declaraç ã o que seja requisito para ingresso na funç ã o plei-
teada pelo candidato.

19. Os certificados, certidõ es ou declaraç õ es dos tí tulos 
apresentados deverã o ser expedidos por instituiç ã o oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e 
assinados pelo representante legal do ó rgã o.

VI - DA HABILITAÇ Ã O E DA CLASSIFICAÇ Ã O
1 - - Decorrido o perí odo estabelecido para recurso, espe-

cificada no Capí tulo VIII e respectiva publicaç ã o das decisõ es 
emanadas pela Superintendê ncia do HU-USP, será  publicado o 
Resultado Final/Classificaç ã o Final.

2 - - Os candidatos aprovados serã o classificados por ordem 
decrescente da nota final, em lista de classificaç ã o.

3 - - Haverá  duas listas de classificaç ã o: uma geral, para 
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiê ncia e outra 
apenas para os candidatos com deficiê ncia.

4 - - Os candidatos habilitados serã o contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificaç ã o, dentro do prazo de 
validade do Processo Seletivo Simplificado.

VII - DO DESEMPATE
1. - Em caso de empate, a classificaç ã o resolver-se-á , favo-

ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:
1.1 - - Maior idade
2 - - Em caso de permanê ncia do empate, os candidatos 

empatados serã o convocados pela Superintendê ncia do HU-USP 
por meio de publicaç ã o em Diá rio Oficial do Estado de Sã o Paulo 
(www.imprensaoficial.com.br), no site http://www.hu.usp. br/
processo-seletivo, para participarem de sorteio que definirá  a 
ordem de classificaç ã o;

2.1 - - O nã o comparecimento dos candidatos ao sor-
teio implicará  na classificaç ã o dos mesmos a crité rio da 
Superintendê ncia do HU-USP, nã o cabendo recurso quanto à  
classificaç ã o estabelecida.

VIII - DOS RECURSOS
1 - - O candidato poderá  apresentar pedido de recurso no 

prazo de 02 (dois) dias ú teis, apó s a divulgaç ã o do Resultado 
da Avaliaç ã o dos Tí tulos, tendo como termo inicial o 1o dia ú til 
subsequente à  data de ocorrê ncia ou de publicaç ã o do resultado 
do respectivo evento, conforme especificado em cronograma 
contido no FINAL deste edital.

2 - - Para recorrer o candidato deverá  utilizar somente o 
campo pró prio para interposiç ã o de recursos, no site http://www. 
hu.usp.br/processo-seletivo, na “Á rea do Candidato”, no link 
“RECURSOS”, e seguir as instruç õ es ali contidas.

2.1 - - A Superintendê ncia do HU-USP terá  prazo de até  02 
(dois) dias ú teis, a partir do té rmino do prazo de apresentaç ã o 
de recurso pelo candidato, para analisar e publicar no Diá rio 
Oficial do Estado de Sã o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e 
no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo, o resultado da 
solicitaç ã o do candidato.

3 - - Nã o serã o aceitos recursos interpostos por via postal, 
fax, telegrama ou outro meio que nã o seja o especificado em 
item “2” acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item 
“1” deste Capí tulo.

4 - - A decisã o tomada pela Superintendê ncia do HU-USP, 
apó s a avaliaç ã o do recurso interposto pelo candidato, será  con-
siderada como decisã o final, constituindo em ú ltima instâ ncia 
para recurso, sendo irrecorrí vel.

IX - DA CONVOCAÇ Ã O
1- - A partir da publicação do Resultado Final/Classificação 

Final, a convocação para a Contratação será publicado no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e 
no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo, respeitando-se 
rigorosamente a ordem de classificação, sendo concedidos 05 
(cinco) dias úteis a contar do dia seguinte ao da publicação para 
a apresentação,

2 - - A Superintendê ncia do HU-USP nã o se responsabiliza 
por eventuais prejuí zos ao candidato decorrentes de endereç o 
eletrô nico nã o informado, informado de forma ilegí vel, incom-
pleto, incorreto, nã o atualizado pelo candidato ou decorrentes 
de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as 
causas.

3.1 - O candidato é  responsá vel pelas informaç õ es constan-
tes no cadastro e na inscriç ã o, arcando com as consequê ncias 
em relaç ã o a eventuais erros, fraudes ou omissõ es, nas esferas 
administrativas, cí vel e penal.

3.2 - A constataç ã o da existê ncia de declaraç õ es falsas, 
inexatas ou divergê ncias entre os dados informados na inscriç ã o 
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este 
Edital, determinará  o cancelamento da inscriç ã o ou o desli-
gamento, caso já  contratado, bem como a anulaç ã o de todos 
os atos decorrentes, sem prejuí zo das sanç õ es civis e penais 
cabí veis, sendo assegurado o direito de recurso.

3.3 - A Superintendê ncia do HU - USP nã o se responsabiliza 
por inscriç õ es nã o finalizadas por motivos de ordem té cnica 
dos computadores, falha de comunicaç ã o, congestionamento 
das linhas de comunicaç ã o e de transmissã o de dados, falta de 
energia elé trica, bem como outros fatores de ordem té cnica que 
impeç am a transferê ncia de dados.

3.4 - A inscriç ã o do candidato implicará  o conhecimento 
integral destas disposiç õ es e a aceitaç ã o tá cita das condiç õ es 
do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham 
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem 
como em eventuais aditamentos, comunicados e instruç õ es 
específicas, acerca das quais não poderá alegar desconheci-
mento.

3.5 - Nã o será  cobrada taxa de inscriç ã o para a participaç ã o 
neste Processo Seletivo Simplificado;

4 - Serã o contabilizados para efeito de pontuaç ã o somente 
as documentaç õ es necessá rias transmitidas pela internet que 
estejam dentro das especificaç õ es contidas no Capí tulo V deste 
edital.

5 - Em conformidade com o Decreto no 55.588, de 
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti poderá  solicitar a 
inclusã o e uso do “nome social” para tratamento, mediante 
o preenchimento de campo disponí vel na pró pria ficha de 
inscriç ã o.

6 - Os documentos apresentados deverã o estar em perfeitas 
condiç õ es, de forma a permitir a identificaç ã o do candidato 
com clareza;

7 - Nã o serã o aceitos protocolos ou quaisquer outros docu-
mentos diferentes dos definidos, inclusive carteiras funcionais;

8 - Nã o serã o recebidas inscriç õ es por via postal ou fax nem 
fora do prazo previsto neste edital.

IV – DOS CANDIDATOS COM DEFICIÊ NCIA
1. Às pessoas com deficiência que pretendam fazer uso das 

prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII do artigo 37, 
da Constituição Federal de 1988, e pela Lei nº 7.853, de 24-10- 
1989, regulamentada pelo Decreto nº 3.298, de 20-12-1999, 
alterado pelo Decreto nº 5.296, de 02-12-2004, é assegurado o 
direito de inscrição para o presente Processo Seletivo, desde que 
sua deficiência seja compatível com as atribuições da função a 
ser contratada.

2. Consideram-se pessoas com deficiê ncia aquelas que 
se enquadrarem nas categorias discriminadas artigo 4o do 
Decreto no 3.298/1999, com a redaç ã o dada pelo Decreto no 
5.296/2004, alé m do Enunciado da Sú mula no 377 do Superior 
Tribunal de Justiç a – STJ.

3. Nã o há  impeditivo legal à  inscriç ã o ou ao exercí cio da 
funç ã o contratada quanto à  utilizaç ã o de material tecnoló gico 
ou habitual.

4. O candidato com deficiê ncia deverá  entregar laudo 
mé dico no momento de sua inscriç ã o (original ou fotocó pia 
autenticada), expedido no prazo má ximo de 12 (doze) meses 
antes do té rmino das inscriç õ es, atestando a espé cie e o grau 
ou ní vel de sua deficiê ncia, com expressa referê ncia ao có digo 
correspondente da Classificaç ã o Internacional de Doenç as – CID, 
informando, també m, o seu nome, documento de identidade 
(RG) e nú mero do CPF.

5. O envio do laudo mé dico de que trata o item 4 deverá  ser 
feita no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo

6. Para efetuar a inscriç ã o o candidato com deficiê ncia 
deverá  efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no 
capí tulo III.

7. O candidato com deficiê ncia deverá  declarar, na inscriç ã o, 
o tipo de deficiê ncia.

8. A validade do laudo mé dico, a contar do iní cio da 
inscriç ã o, será  de 2 (dois) anos quando a deficiê ncia for per-
manente ou de longa duraç ã o e de 1 (um) ano nas demais 
situaç õ es.

9. O laudo nã o será  devolvido.
10. O candidato que nã o preencher os campos da inscriç ã o 

reservados ao candidato com deficiê ncia, ou nã o realizar a 
inscriç ã o conforme as instruç õ es constantes deste Capí tulo IV, 
perderá  o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao 
presente Processo Seletivo Simplificado, e nã o poderá  interpor 
recurso em razã o de sua deficiê ncia, seja qual for o motivo 
alegado.

11. Será  eliminado da lista especial o candidato cuja 
deficiê ncia assinalada no formulá rio de inscriç ã o nã o se fizer 
constatada na forma do item 2 deste capí tulo IV, devendo per-
manecer apenas na lista geral de classificaç ã o.

12. A nã o observâ ncia pelo candidato de quaisquer das 
disposiç õ es deste capí tulo implicará  a perda do direito a ser 
classificado na lista especial de classificaç ã o.

13. Os candidatos à  contrataç ã o temporá ria classificados 
na Lista Especial concorrerã o à s vagas disponí veis, devendo ser 
reservado o percentual de 5% destas, desde que haja candidatos 
aprovados nesta condiç ã o.

14. A ordem de convocaç ã o dos candidatos com deficiê ncia 
classificados na Lista Especial, dentro dos limites legais, se dará  
da seguinte forma: na 5a (quinta) vaga, 30a (trigé sima) vaga, 
50a (quinquagé sima) vaga e assim sucessivamente, a cada 
intervalo de 20 (vinte) atribuiç õ es, em observâ ncia ao princí pio 
da proporcionalidade.

15. Os candidatos com deficiê ncia aprovados terã o respei-
tada sua ordem de classificaç ã o na lista geral, se esta for mais 
bené fica do que a prevista pelo regramento acima disposto.

V - DA ANÁ LISE E JULGAMENTO DOS TÍ TULOS
1. A Aná lise dos Tí tulos terá  cará ter classificató rio
2. Os crité rios de avaliaç ã o e classificaç ã o do presente 

Processo Seletivo Simplificado serã o aplicados mediante Prova 
de Tí tulos, composta de avaliaç ã o de tí tulos acadê micos e 
experiê ncia profissional.

2.1- A comprovaç ã o dos tí tulos declarados se dará  no ato 
da contrataç ã o, mediante a apresentaç ã o dos documentos origi-
nais anexados pelo candidato no ato da inscriç ã o.

2.2 - Caso o candidato nã o apresente os tí tulos declara-
dos na inscriç ã o, ou caso todos os tí tulos apresentados sejam 
indeferidos mediante aná lise pela Superintendê ncia do HU-USP, 
será  considerado eliminado e a ordem de classificaç ã o seguirá  
conforme a lista da classificaç ã o final.

2.3 – Será  atribuí da a pontuaç ã o má xima de 10 (dez) pon-
tos aos tí tulos apresentados, na seguinte conformidade:

3. Os tí tulos declarados relacionados a seguir serã o conside-
rados na seguinte conformidade:

3.1 - Formaç ã o/cursos - serã o considerados, desde que a 
data de conclusão tenha sido até  o último dia da inscrição, ou 
seja, até  07/05/2022.

3.2 - Experiê ncia profissional - serã o considerados o tempo 
trabalhado e fechado até  o último dia da inscrição, ou seja, 
até  07/05/2022.

3.3 – Será  atribuí da a pontuaç ã o má xima de 10 (dez) pon-
tos aos tí tulos apresentados, na seguinte conformidade:

a. a) - Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 
Doutorado, na área de formação ou área afim, pontuação por 
título de 2,0 pontos, sendo a pontuação máxima de 2,0 pontos;

b. Diploma, devidamente registrado, de conclusão de Mes-
trado, na área de formação ou área afim. pontuação por título 
será de 1,0 pontos, sendo a pontuação máxima de 2,0 pontos;

1. - Nos termos do pará grafo ú nico artigo 1º da Resoluç ã o 
USP no 8.058/2020, o processo seletivo simplificado consistirá  
exclusivamente na aplicaç ã o de Prova de Tí tulos composta de 
avaliaç ã o de tí tulos acadê micos e experiê ncia profissional do 
candidato, sem aplicaç ã o de prova escrita.

2. - Os servidores contratados por prazo determinado 
ficarã o submetidos ao regime da Consolidaç ã o das Leis do 
Traballho - CLT, e vinculados ao Regime Geral de Previdê ncia 
Social – RGPS/INSS.

3. - O contrato terá  duraç ã o má xima de 2 (dois) anos, a 
contar da data do exercí cio, nã o sendo admitida prorrogaç ã o.

4. - O horá rio de trabalho será  estabelecido pela Universida-
de de Sã o Paulo de acordo com suas necessidades, podendo ser 
diurno, noturno ou misto, sob regime de plantã o ou em escala 
de revezamento.

I. - DISPOSIÇ Õ ES PRELIMINARES
- As inscriç õ es serã o recebidas a partir . 02/05/2022 a 

07/05/2022, observado o horário oficial de Brasí lia-DF, exclusiva-
mente pela internet, no endereç o eletrô nico http://www.hu.usp.
br/processo-seletivo, nã o sendo aceita qualquer outra forma de 
inscriç ã o ou fora do prazo.

II. - SÃ O ATRIBUIÇ Õ ES DA FUNÇ Ã O DE MÉ DICO 
TEMPORÁ RIO PSIQUIATRIA

Sumá ria:
Avaliar clí nica e laboratorialmente os pacientes, de acordo 

com a á rea de atuaç ã o, emitindo diagnó sticos e prescrevendo 
medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o 
tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas 
de saú de.

Detalhada:
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando 

instrumentos especiais para determinar o diagnó stico e, se 
necessá rio, solicitar exames complementares ou encaminhá -lo 
a especialista.

Solicitar exames laboratoriais, quando necessá rio, efetuan-
do o acompanhamento do tratamento.

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade.
Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 

extensã o, sendo vedadas as atividades didá ticas exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Colaborar com teses de pó s-graduandos e orientar té cnicos 
envolvidos com atividades afins.

Dar plantã o nos eventos realizados na unidade, assistindo 
pacientes com o intuito de assegurar seu bem-estar.

Participar de reuniõ es administrativas e cientí ficas do corpo 
clí nico.

Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitá rios, 
adotando medidas corretivas, quando de surtos.

Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), 
equipamentos e instrumentos da á rea de atuaç ã o.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e 
outros eventos, sobre sua especializaç ã o.

Zelar pela seguranç a individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de proteç ã o apropriados, quando da execuç ã o dos 
serviç os.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranç a.

Zelar pela guarda, conservaç ã o, manutenç ã o e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relaç ã o à s tendê ncias e inovaç õ es 
tecnoló gicas de sua á rea de atuaç ã o e das necessidades do 
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou 
a crité rio de seu superior.

No caso de o funcioná rio atuar na á rea de Administraç ã o 
Hospitalar, deverá :

Empregar mé todos e té cnicas modernas de administraç ã o 
de materiais, compatí veis com o atual movimento da qualidade 
total voltada para as especificidades hospitalares.

Estimular o conhecimento das metodologias e dos indica-
dores mais utilizados na mensuraç ã o dos eventos relacionados 
à  saú de.

Coletar e analisar dados para a tomada de decisã o baseada 
na argumentaç ã o quantitativa.

Apresentar e discutir questõ es referentes a planejamento 
e polí ticas de saú de e algumas metodologias envolvendo 
aná lise ambiental, assim como analisando o dimensionamento 
e alocaç ã o de recursos e programaç ã o em saú de.

Administrar os serviç os que apoiam as atividades finais 
de atenç ã o à  saú de: serviç os de apoio, logí stica e suprimentos, 
transporte interno, nutriç ã o, rouparia e materiais esterilizados, 
farmá cia hospitalar, prontuá rio do paciente, serviç os de conforto, 
serviç os gerais e o gerenciamento das operaç õ es

III - DAS INSCRIÇ Õ ES E SEUS PRÉ -REQUISITOS: Sã o requisi-
tos bá sicos para inscriç ã o:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser cidadã o 
portuguê s em gozo das prerrogativas previstas no artigo 12 da 
Constituiç ã o Federal e demais disposiç õ es em lei sendo aceitas 
inscriç õ es de estrangeiros.

1.1. - O candidato de nacionalidade portuguesa deverá  
comprovar, no momento da contrataç ã o, o preenchimento dos 
requisitos necessá rios à  fruiç ã o dos benefí cios do estatuto 
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis 
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentaç ã o de 
có pia do requerimento para sua obtenç ã o junto ao Ministé rio da 
Justiç a, com os documentos que o instruí ram.

1.2 - Estar em gozo de boa saú de fí sica e mental;
1.3 - Não possuir deficiência incompatível com o exercí cio 

da atividade a ser desempenhada;
1.4 - Possuir 18 anos completos;
1.5 - Estar em dia com as obrigaç õ es resultantes da 

legislaç ã o eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviç o Militar;
1.6 - Não ter sido demitido ou exonerado do serviç o pú blico 

em consequê ncia de processo administrativo (por justa causa ou 
a bem do serviç o pú blico)

1.7 - Não exercer cargo, emprego ou funç ã o pú blica na 
Administraç ã o direta e indireta da Uniã o, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municí pios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do Artigo 37 da Constituiç ã o Federal e inciso XVIII do Artigo 
115 da Constituiç ã o Estadual;

1.8 - Os pré -requisitos especí ficos:
1.8.1- Possuir o Curso de graduaç ã o completo em Medicina 

com carga horá ria mí nima fixada pelo MEC;
1.8.2 -Ter Registro no Ó rgã o Profissional – CRM
1.8.3 Possuir Certificado de Conclusã o ou Diploma de Resi-

dência Medica em Psiquiatria
1.9 Conhecer e estar de acordo com as exigê ncias contidas 

no presente Edital.
2. - A inscriç ã o efetuada neste Processo Seletivo Simplifica-

do não acarretará  custo adicional, uma vez que nã o tem taxa de 
inscriç ã o estabelecida para participaç ã o no mesmo.

3. - No ato da inscriç ã o, que serã o realizadas, exclusivamen-
te, pela internet, no endereç o eletrô nico http://www.hu.usp.br/
processo-seletivo, o candidato deverá  observar os procedimen-
tos estabelecidos a seguir:

a) - Ler atentamente este Edital e a ficha de inscriç ã o;
b) - Preencher a ficha de inscrição para área do participante 

com os dados (Nome, CPF, E-mail e Celular) no período das 
09h00min do dia 02/05/2022 à s 23h59min do dia 07/05/2022. 
Após o cadastro, acesse a área do participante e faça o primeiro 
acesso utilizando o mesmo E-mail e CPF da ficha de inscrição e 
crie uma senha de oito dígitos

c) - Na área do participante o candidato deverá preencher 
os dados solicitados e fazer upload dos documentos declarados 
no Capítulo V, item 3 deste Edital, incluído neste o documento 
de identificação dentro da validade em território nacional, até as 
11h e 59min do dia 08/05/2022

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

sexta-feira, 29 de abril de 2022 às 05:02:36


