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ser respeitado os protocolos de distanciamento e uso obrigatério
de méscara como também a utilizacao de alcool gel.

1. Das atribuiges:

Séo atribuicdes do professor do Projeto de Assisténcia ao
Curriculo - PAC:

| - Apoiar os professores da sua area de atuacdo, na elabo-
racao de planos de aula, analisando-os e oferecendo devolutivas
formativas individualizadas, com sugestoes de metodologias
e didaticas para favorecer o desenvolvimento das competén-
cias e habilidades de cada componente curricular ou area do
conhecimento;

1l - Estabelecer parceria com PC e professores, combinando
arealizacao de observagges de sala de aula, de carater formati-
vo, com foco nas especificidades do ensino e da aprendizagem
de cada componente curricular ou area de conhecimento,
oferecendo feedback formativo individualizado para apoiar a
melhoria da prética pedagégica entre seus pares;

Il — Alinhar com o PC as acGes pedagdgicas a serem

idas com os de seu curri-
cular ou area de conhecimento, a partir das suas observacoes,
andlises e reflexdes junto aos seus pares sobre os resultados
de aprendizagem;

IV - Participar das aces formativas conduzidas pela Escola
de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo
— EFAPE e Diretorias de Ensino especificas para a atuacdo no
Projeto de Assisténcia ao Curriculo;

V — Mediar as formacdes voltadas as especificidades do
ensino e da aprendizagem da area de conhecimento ou compo-
nente curricular de sua atuacéo, durante ATPC;

VI - Articular, em conjunto com o Professor Coordenador
- PC, a realizagao de formagdes que atendam as necessidades
dos professores, com apoio dos Professores Coordenadores do
Nicleo Pedagdgico — PCNP do componente curricular de sua
area de atuagdo.

2. 530 requisitos para o exercicio do Professor no Projeto de
Assisténcia ao Curriculo:

| — Ter conhecimentos e disposicao de aprender continua-
mente sobre: o curriculo vigente, especialmente as habilidades e
competéncias especificas dos componentes curriculares ou area
do conhecimento em que atua; politicas para a implementacao
do curriculo; programas de formacdo continuada e uso de
recursos didaticos e avaliagdes; planejamento e gestao de sala
de aula; metodologias ativas e inovadoras que estimulem o pro-
tagonismo do aluno; intervencdes pedagdgicas para melhoria
da aprendizagem.

Il - Ter ou desenvolver as seguintes competéncias: gestao
pedagdgica por resultados: capacidade de focar a sua atuagao e
dos professores em busca de melhoria continua dos resultados
qualitativos e itativos por meio de égias voltadas a
melhoria da ap: edo j dos
assumindo corresponsabilidade pelos resultados da escola;
colaboragao e empatia: capacidade de realizar escuta ativa, para
entender pessoas e construir relagdes de confianca com elas e
favorecer o trabalho colaborativo; assertividade para realizar
feedback: capacidade de oferecer devolutivas propositivas para
a melhoria das praticas de forma clara, especifica e respei-
tosa; abertura para receber feedback: capacidade de escutar
feedbacks e adota-los para aprimorar sua pratica profissional;
facilitacdo de grupos: capacidade de mediar formacges para os
professores, visando promover o desenvolvimento das pessoas
por meio da reflexdo sobre sua metodologia e a utilizagao
dos aprendizados adquiridos para a melhoria continua; adap-
tabilidade e resiliéncia: capacidade para lidar com diferentes
pessoas e situacoes, superando adversidades e sendo capaz de
se adaptar a diferentes contextos; comprometimento e integri-
dade: demonstrar compromisso com seu trabalho e adotar uma
postura transparente e ética.

Il - Ser reconhecido como profissional de referéncia para os
gestores e professores da escola em que atuara como professor
do Projeto.

Paragrafo tnico — A EFAPE deverd desenvolver a¢des forma-
tivas que contribuam para o desenvolvimento profissional dos
professores do Projeto de Assisténcia ao Curriculo para apoiar
a sua atuagao e promover o desenvolvimento das competéncias
elencadas no inciso Il.

3. Composicao da carga horaria do PAC:

Cada unidade escolar contara com carga horaria para o
Projeto de Assisténcia ao Curriculo, conforme o nimero de clas-
ses dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio, a
ser distribuida entre os professores que atuardo no Projeto, na
seguinte conformidade:

| - faixa 1: escolas com 10 a 19 classes de anos finais do
ensino fundamental e/ou de ensino médio: 8 (ito) aulas sema-
nais, a serem atribuidas a um docente por componente curricular
contemplado pelo Projeto, desde que tenham ao menos 300
estudantes matriculados no total;

0s componentes curriculares contemplados para este pro-
jeto, somente poderéo se destinar aos professores de: Lingua
Portuguesa e Matematica.

4. Perfil do Professor:

Para atuar no Projeto de Assisténcia ao Curriculo, podera
candidatar-se:

Professor titular de cargo com jornada reduzida;

Professor F, com no maximo doze aulas atribuidas ou em
aulas de permanéncia;

Professor O, com contrato em vigéncia desde que possua no
méximo doze aulas atribuidas em 2021;

Professor readaptado desde que apresente o rol de ativida-
des a que pode se submeter.

5. Das Entrevistas:

Serdo agendadas no periodo de 09/05/2022 a 13/05/2022.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SANTO ANDRE

Diretoria de Ensino-Regido de Santo André

Convocando,

0 Dirigente Regional de Ensino CONVOCA os inscritos nos
termos da Resolugdo SE 04/20, Portaria CGRH 1 de 13-01-2021,
alterada pelo Comunicado 31/2021, ratificada pelo Boletim Sub-
secretaria 358/21 e Lei Complementar 1.374/22 torna publico o
Edital para atribuicdo/alocacdo de Vaga e Adesao ao Regime de
Dedicacéo Plena e Integral para atuagdo na escola do Programa
Integral, somente aos que participaram do Processo de Creden-
ciamento para o ano letivo de 2022, conforme segue:

1 Vaga de Diretor de Escola E.E "Educador Pedro Cia"

Data: 03/05/2022

Horario: 09h

Local: Diretoria de Ensino- Regido de Santo André- Rua das
Figueiras, 1245- Bairro Jardim- Santo André- SP (Sala 0).

Obs: Os candidatos deverao apresentar documento original
com foto.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
SUZANO

Edital de Abertura de Inscricao
Processo Seletivo Simplifi Regional para c

Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado da Educacdo,
enquanto perdurar o estado de calamidade estabelecido pelo
Decreto n° 64.864/2020.

A Comissao Especial responsavel pela coordenagdo e
andamento do presente Processo Seletivo encontra-se cons-
tituida pela Portaria n° 01, de 1°/04/2022, publicada em DOE
02/04/2022.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a
contratagao de Agentes de Organizacao Escolar, para manuten-
cao de atividades consi essenciais de
dos protocolos de higiene e distanciamento social, no &mbito
das unidades escolares estaduais, apds o retorno das atividades
presenciais, em razdo da pandemia do COVID-19.

2 - A contragdo sera para realizacdo de trabalho presencial
nas unidades de ensino, vedada a insercao em regime de teletra-
balho, nos termos da Resolugdo SEDUC 59/2021.

3 - A contratagdo ocorrerd pelo prazo maximo de 12 meses
podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, a
critério da Administracdo pelo fim do Estado de Calamidade
Publica que dispde o Decreto n° 64.879/2020.

4 - Os servidores serao contratados nos termos da Lei Com-
plementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
serao contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos por-
tadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n®
932, de 8 de novembro de 2002.

5.1- Os candidatos que pertencentes ao grupo de risco, dis-
posto no artigo 1° do Decreto n° 64.864/2020 nao se enquadram
na situagdo de candidatos portadores de deficiéncia.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - 0 candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal/1988;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 anos
completos;

) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢des do servigo militar;

e) ter concluido Ensino Médio;

f) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

) ter sido aprovado no processo seletivo;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
cdes da funcao;

i) ndo pertencer ao grupo de risco de acordo com o Decreto
n° 64.864/2020;

j) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentagdo de todos os documentos comprobatorios
das condicdes exigidas no item anterior sera realizada por oca-
sido da celebragdo do contrato.

3 - A ndo apresentagao dos documentos ou ndo comprova-
cao da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litara o exercicio do candidato.

4 - Sera comprovada a idade do candidato com a apresen-
tacdo da certiddo de nascimento ou documento equivalente; as
demais situagdes indicadas no item I, 5, Il e Il deste edital serdo
comprovados por autodeclaracgo.

Il - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacao
Escolar correspondem ao valor de RS 1.320,00.

2. A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os con-
tratados, caracteriza-se pela prestacdo de 40 (quarenta) horas
semanais.

3.Ajornada de trabalho sera presencial vedada sua realiza-
cao em regime de teletrabalho

4. 0 Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria
de Ensino Regido de Suzano, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados.

4.1 A participacéo do candidato prevé apenas, a expectativa
de direito a preferéncia na contratacao, de acordo com a classifi-
cacdo obtida e as vagas disponiveis.

4.2 Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proce-
der as contratagoes dos candidatos, em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico.

IV — DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

1. As atribuicdes do Agente de Organizagdo Escolar estao
previstas no artigo 3° da Resolucdo SE 52, de 9-8-2011 e
englobam o desenvolvimento de atividades no ambito da
organizagdo escolar, relacionadas com a execugdo de aces
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

V - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, acerca das quais n@o podera alegar desconhecimento.

2. A inscrigao serd realizada no periodo de 04 até
18/05/2022, iniciando as 09h do dia 04/05/2022 e encerrando-
-se as 18h do dia 18/05/2022, por meio de preenchimento do
Formulério de Inscricdo disponivel no site https://desuzano.
educacao.sp.gov.br/, estando o candidato isento do pagamento
de qualquer taxa.

3. A efetivacdo da inscricio dar-se-4 mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo, dentro do prazo
estipulado.

4. Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informacdes.

5. No ato da inscricdo, o candidato declara que compro-
varg, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos
requisitos e condigdes para o exercicio da fungao, previstos no
Capitulo Il deste Edital.

6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

VI - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual
n° 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92,
alterada pela Lei Complementar Estadual n° 932/02, nos termos
do Capitulo VIII do artigo 37 da Constituicao Federal/88 e da
Lei Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que
& portador, seja compativel com as atribuicdes da funcao de
Agente de Organizacao Escolar.

2. Em c i ao disposto no artigo 2° do Decreto

de Agente de Organizacao Escolar- 001/2022

A Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determina-
do — CE-CTD da Diretoria de Ensino - Regido Suzano, com funda-
mento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadual/1989,
no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n® 1.093, de 16 de
julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 54.682, de 13 de
agosto de 2009, e de acordo com a Autorizagdo Governamental
publicada no Diario Oficial do Estado, em 06 de janeiro de 2021,
torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado de
Prova e Titulos, a ser realizado em nivel Regional, em carater
excepcional, para contratagdo temporaria de servidores para
exercerem a fungdo de Agente de Organizacdo Escolar, do
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Estadual n° 59.591/2013 e no artigo 1° da Lei Complementar
Estadual n° 683/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932/2002, sera reservado o percentual de 5% das vagas exis-
tentes, no prazo de validade do Processo Seletivo.

3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n®
59.591/2013.

4. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera inserir no campo especifico
da ficha de inscricao, durante o periodo de inscrigdes, laudo
médico (fotocépia autenticada), expedido no prazo méaximo de

documento
assinado
digitaimente

2 anos antes do término das inscriGes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia de que ¢ portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacio-
nal de Doencas — CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverdo
constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, niimero do documento de
identidade (RG) e nimero do CPF.

) deverd constar, também, no relatério médico que a
deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicoes da
fungao-atividade de Agente de Organizagdo Escolar.

4.2 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de ndo
ser considerado.

4.3 0 laudo médico nao sera devolvido.

4.4 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri-
¢des, nao atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste
Capitulo, ndo sera considerado com deficiéncia.

VIl - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacao, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacao
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizacao ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da funco, deve-
ra o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3.0 estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipdtese de naturalizacao ordinaria
(artigo 12, II, "a", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratagao, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hip6tese de naturalizacdo extraordina-
ria (artigo 12, II, “b”, da Constituicao Federal), deve comprovar,
no momento da contratacao, o preenchimento das condigoes
exigidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionali-
dade brasileira, mediante a apresentacdo de copia do requeri-
mento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratacao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicao dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacao de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - 0 candidato preto, pardo ou indigena devera indicar,
no momento da inscri¢ao, se fara uso do sistema de pontuacao
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de
15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru-
goes CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

2 - Para realizar a inscricdo, o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo V deste Edital, assim como observar e
cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagéo
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, conforme fatores de equiparacdo especificados no
Decreto n°® 63.979, de 19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuacio diferenciada, o candidato
- no ato de inscri¢do deste Processo Seletivo e CUMULATIVA-
MENTE — deverd:

4.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaraco);

4.2 - declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado
de qualquer concurso plblico ou processo seletivo realizados
no ambito do Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de
nomeagao ou admissdo, em decorréncia de falsidade da autode-
claragdo, nos termos do disposto no paragrafo tnico, do artigo
4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

4.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacdo dife-
renciada;

4.3.1 - o candidato que optar pela utilizacdo da pontuagéo
diferenciada devera, cumulativamente ao preenchimento da
ficha de inscricao, preencher e enviar autodeclaragdo nos termos
do item “4.4" deste Capitulo (Anexo Il deste Edital).

4.4 - enviar, até 18/05/2022, via internet, no site da Diretoria
de Ensino Regido de Suzano em link especifico deste Processo
Seletivo:

a) especificamente para o candidato que se declarou preto/
pardo: documento de identidade oficial préprio, que contenha
sua foto, bem como documento idéneo, com foto, de pelo menos
um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitagdo ao sistema
de pontuacdo diferenciada, a qual sera utilizada somente no
caso de subsistir dividas quanto a autodeclaracao do candidato
e exista necessidade de comprovacao de ascendéncia, prevista
nos subitens "7.2" e "7.2.1" deste Capitulo;

b) especificamente para o candidato que se declarou indio:
Registro Administrativo de Nascimento do Indio — RANI préprio
ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento
de fndio — RANI de um de seus genitores ou autodeclaracao.

4.5 - o(s) documento(s) elencados nas alineas “a” e “b”",
do item "4.4", deste Capitulo, a(rao) estar digitali

contetido das provas, a avaliagao, ao dia, horario de inicio e local
de aplicagao das provas.

7 - A veracidade da autodeclaracdo de que trata o item
"4.1" deste Capitulo sera objeto de verificagdo por parte da
Comissao de Heteroidentificacao, a ser constituida na Diretoria
de Ensino;

7.1 - para aferi¢ao da veracidade da autodeclaragao de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que se dara por meio de procedimento de verificagao presencial,
na seguinte conformidade:

7.1.1 - os candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
que optaram por participar deste certame pelo sistema de
pontuacdo diferenciada, serdo convocados para procedimento
de ratificagdo da autodeclaracdo firmada, por meio de edital a
ser publicado no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), apos o resultado da prova objetiva ou
apos o resultado da prova de titulos, se for o caso;

7.1.2 - os candidatos beneficiados pelo sistema de pon-
tuagdo diferenciada, somente serdo convocados, nos casos em
que persistir duvidas quanto a verificacdo do preenchimento
do requisito previsto para habilitagdo ao sistema de pontuacao
diferenciada;

7.1.3 - os candidatos convocados para o procedimento
de verificagdo deverdo chegar ao local constante do referido
edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes;

7.1.4 - somente serd admitido para a realizacdo do pro-
cedimento de verificacdo o candidato que estiver munido do
original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e
com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificacdo:
Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE (quando for o caso), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira
Nacional de Habilitacao — CNH, Passaporte. Nao serdo aceitos,
para efeito de identificagdo, documentos diferentes dos aqui
elencados;

7.1.5 - durante o processo de verificagao o candidato deve-
ra responder as perguntas (se for o caso) que forem feitas pela
Comissao de Heteroidentificacao;

7.1.6 - o procedimento de verificacao sera filmado e/ou
fotografado para fins de registro da avaliacdo e sera de uso
exclusivo da Comissao de Heteroidentificagao;

7.1.7 - ndo havera segunda chamada para a realizacdo do
procedimento de verificacao da veracidade da autodeclaragao.

7.2 - apos realizacdo do procedimento de verificagdo de
que tratam os itens "7" até "7.1.7" deste Capitulo, caso ainda
subsistam duvidas para a Comissdo de Heteroidentificagdo,
quanto a autodeclaragdo do candidato, sera entdo considerado
o critério da ascendéncia;

7.2.1 - para comprovacdo da ascendéncia de que trata o
item “7.2" deste Capitulo serd exigido, do candidato, documen-
to idoneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em
que seja possivel a verificagao do preenchimento do requisito
previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacdo diferenciada;

1 - o candidato devera, no momento da inscricao,
enviar o documento de que trata o item “7.2.1" deste Capitulo,
nos termos do que dispdem os itens 4 até 4.5. deste Capitulo.

8 - A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do candi-
dato indigena sera feita por meio do Registro Administrativo
de Nascimento do fndio — RANI préprio, conforme alinea “b",
do subitem “4.4" deste Capitulo entregue no momento da
inscricdo, ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo
de Nascimento de fndio — RANI de um de seus genitores ou
autodeclaragdo.

9 - As decisoes relativas a afericdo da veracidade da autode-
claracdo de candidatos pretos, pardos e indigenas constardo de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br). Nessa mesma oportunidade e
mesmo edital serdo divulgados/fixados o prazo e a forma para
interposicdo de pedido de reconsideracdo relativo ao resultado
de solicitacao de participacao como PPI;

9.1 - o candidato que nao comparecer ao procedimento
de verificacdo presencial ou aquele que ndo apresentar um dos
documentos elencados no item “7.1.4", deste Edital, ou aquele
que nao entregar o documento mencionado nos itens “7.2.1" e
“7.2.1.1", deste Edital, ou o que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera
eliminado deste Processo Seletivo.

10 - Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candidato
sera eliminado deste certame, conforme previsto no artigo
4°, paragrafo (nico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

10.1 - compete a Comissao de Heteroidentificacao decidir,
em juizo de retratagao, com o auxilio da Coordenacdo de Poli-
ticas para a Populacao Negra e Indigena, quando for o caso, os
pedidos de reconsideracdo interpostos por candidatos contra a
decisao que constatar a falsidade da autodeclaracao.

11 - Em caso de o candidato ja ter sido nomeado ou admi-
tido, sujeitar-se-a a anulagao do respectivo ato mediante proce-
dimento de invalidacao, na forma dos artigos 58 e seguintes da
Lei n° 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

12 - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é a seguinte: PD = (MCA
— MCPPI) / MCPPI Onde: PD é a pontuagdo diferenciada a ser
acrescida as notas, em cada fase do concurso piblico, de todos
os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram
interesse em participar da pontuagao diferenciada. MCA é a
pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candi-

frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, e em uma das seguintes extensges:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

46 - a declaracdo mencionada no subitem 4.3.1, deste
Capitulo, deverd ser datada e assinada pelo candidato interessa-
do, que se responsabilizara por todas as informagcdes prestadas,
sob pena de incorrer em crime de falsidade ideologica, nos
termos da legislacdo correspondente;

4.7 - nao serdo considerados validos documentos enviados
por via postal, fac-simile, correio eletrénico ou entregues no dia
de aplicagdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformida-
de com o estabelecido neste Edital.

5 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacio
diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizagdo, submetendo-se s regras gerais estabelecidas
neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razéo desta
opcao, seja qual for o motivo alegado.

5.1 - a partir de 19/05/2022, apés o término do periodo de
inscrigdes, a relacdo com os nomes de todos os candidatos que
optaram pelo sistema de pontuacao diferenciada sera publicada
no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no site da Diretoria de Ensino Regido Suzano (https://
desuzano.educacao.sp.gov.br/);

5.2 - contra a decisdo que venha eventualmente indeferir
a solicitacao para participacao pelo sistema de pontuacao
diferenciada para pretos, pardos e indigenas, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso conforme a alinea “c” do
item “1” do Capitulo XII deste Edital;

5.3 - o resultado do recurso contra o indeferimento de
solicitacdo para participacao pelo sistema de pontuagao diferen-
ciada para pretos, pardos e indigenas estara disponivel nos sites
da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e da Diretoria
de Ensino Regido Suzano (http: educacao.sp.gov.br/)

datos que excluindo-se os inabilitados. Entende-se
por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram
e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e
aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuagao diferenciada. MCPPI &
a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre todos os candida-
tos que pontuaram e que foram habilitados antes da aplicagdo
da pontuacdo diferenciada.

13 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas de pretos, pardos e indigenas é a seguinte: NFCPP| =
(1+PD)*NSCPPI Onde: NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso
publico, apés a aplicacdo da pontuacao diferenciada e que gera-
ra a classificacdo do candidato na etapa do concurso publico.
Ao término da fase de concurso publico, a nota final passa a
ser considerada a nota simples do candidato. NSCPPI é a nota
simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a
pontuacdo diferenciada.

14 - A eliminacdo dos candidatos que nao obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrerd apos a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata
este Capitulo.

15 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacao dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, nao
serao refeitos ou alterados em virtude de excluséo de candidatos
por falsidade na autodeclaraggo.

16 - A pontuacao diferenciada também nao sera aplicada
quando, na formula de calculo da pontuacdo diferenciada
(PD), a MCPPI (pontuacao média da concorréncia PPI) for
maior ou igual que a MCA (pontuacdo média da concorréncia
ampla).

17 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagao diferenciada, de que trata este Capitulo,

a partir de 22/06/2022.

6 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participarao deste certame em igualda-
de de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao

¢ com as p que lhe sdo
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde “sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas”.



88 - S0 Paulo, 132 (85)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

sabado, 30 de abril de 2022

IX - PROVA

1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
& composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de acordo com
o Conteuido Programatico constante deste Edital.

1.1. Para a realizacao da prova o candidato devera utilizar
caneta esferografica de tinta azul ou preta;

2. A prova sera aplicada na data provavel de 05/06/2022,
com duragao, horario e locais determinados em Edital de Convo-
cagdo para a Prova a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, com antecedéncia minima de 5 dias de sua realizagdo.

3. 0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do hora-
rio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retar-
datarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

4. 0 candidato somente podera retirar-se da sala do local da
prova, apés transcorridos o tempo de 50% da realizagdo da prova.

5. Somente sera admitido ao local da prova, o candidato
que estiver munido de um dos documentos de identificacao
abaixo descritos, em via original, com foto:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Piblica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Minis-
tério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Passaporte; bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97);

5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacao da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao poli-
cial, expedido ha, no maximo 30 dias.

5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
no identificaveis e/ou danificados.

5.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato
que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
tampouco aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

8.0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos
sobre a realizacdo da prova, como justificativa de sua auséncia.

9. Nao serao computadas questdes nao respondidas, assim
como questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura.

10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que ndo seja o
determinado no Edital de Convocacao;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar um dos documentos de identidade nos
termos deste Edital, para a realizagao da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

h) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao (méaquinas calculadoras, telefones celulares etc.);

i) lancar mao de meios ilicitos para execucéo da prova;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) fizer uso de boné ou de chapéu;

m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

X - DA AVALIACAO DA PROVA

1.A prova sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos, valen-
do 2,5 pontos cada questao.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (ciquenta) pontos.

3. 0 gabarito e o resultado da prova serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no site da Diretoria de
Ensino Regido de Esniso.

XI - DOS TITULOS E SUA AVALIAGAO

1. Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

A andlise e avaliacdo dos titulos serdo executadas pela
Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado da
Diretoria de Ensino — Regido de Suzano.

2. Para fins de pontuacdo, o candidato podera anexar no
formulario de inscrigao, durante o periodo de inscrigdes, o tempo
de servico na area administrativa, em unidade escolar:

Titulo Comprovante Valor Unitério Valor Maximo

Tempo de experiéncia na area administrativa, em unidade
escolar, voltado para atividades relacionadas ao item IV deste
Edital. Certiddo Publica e/ ou registro em Carteira Profissional e/
ou Declaragdo em papel timbrado emitida pelo Setor de Pessoal
ou Orgao de Recursos Humanos legalmente habilitados de Insti-
tuicao Publica/Privada. 1,00 (por ano completo) 10,00

3. 0 tempo de servico sera considerado até 31/12/2021;

4. Nao sera considerada a contagem de tempo concomitante;

6. A declaragdo falsa ou inexata, bem como a apresentacao
de documentos falsos, determinardo a anulagdo da inscricdo e
todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

XII - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova e da avaliagao de titulos;

©) ao resultado quanto & decisao que venha a indeferir a
solicitagdo para participacdo pelo sistema de pontuacdo dife-
renciada para pretos, pardos e indigenas.

2. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 3 dias Uteis,
contados a partir de data subsequente da publicagdo do resulta-
do, do respectivo evento.

3. A interposicdo do recurso ocorrerd por meio de link
disponibilizado no site da Diretoria de Ensino - Regido Suzano e
serd o tnico meio valido e aceito para a interposicao de recursos.

4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que
devidamente fundamentado.

5. Compete a Comissdo Especial de Contratagdo a decisdo
dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

6. Nao serao aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail,
que tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além das formas previstas neste Capitulo.

7. A deciséo do recurso sera dada a conhecer, conforme o
caso, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e site da Diretoria de Ensino Regiao — Regiao Suzano.

XIll - DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) Maior nota nas questdes da disciplina: Portugués;

b) Maior nota nas questdes da disciplina: Matematica;
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) Maior nota nas questdes da disciplina: Nogoes de
Informética;

d) Maior nota nas questes da disciplina: Conhecimentos
Especificos;

) Maior tempo de experiéncia profissional na area Adminis-
trativa em unidade escolar;

f) Maiores encargos de familia (nimero de filhos menores
de 18 anos) — para critério de desempate (copia e original de
certiddo de nascimento/RG dos dependentes);

g) Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 anos.

2. A Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determi-
nado publicara no Diario Oficial do Estado e divulgaré no site da
Diretoria de Ensino — Regido de Suzano:

2.1 a1° dlassificagdo (Lista Geral e Especial), dos candidatos
aprovados, apos a avaliagao dos Titulos;

2.2 a relagdo, pelo nimero de RG, dos candidatos ndo
aprovados no Processo Seletivo;

2.3 a Classificacdo Final, em nivel de Diretoria de Ensino,
por ordem decrescente da nota final obtida, em duas listas,
sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma Espe-
cial (candidatos com deficiéncia).

XIV — DA CLASSIFICACAO

1 - A nota final do candidato sera igual & soma do total de
pontos obtidos na prova e nos titulos.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificaco.

3 - Haverd duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XV — DA HOMOLOGAGAO

1. A homologacao do processo seletivo se daré a partir da
publicacdo da Lista de Classificacdo Final, no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo.

2- 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 ano, improrrogavel, contado a partir da data da publi-
cagdo da Classificaco Final, no Diério Oficial do Estado.

XVI- DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serdo convocados nominalmente, pela
Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado — CE
— CTD, através de publicagdo em Didrio Oficial do Estado, para
procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a
ordem da classificagao.

2. A relagdo de vagas, os dias, horario e local da realizagdo
da sessdo de escolha de vagas serao publicados no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 dias da data da
escolha de vagas.

3. 0 nimero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes.

3.1 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no processo seletivo, dentro dos limites estabeleci-
dos pela Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte
forma: na 5° vaga, 30° vaga, 50° vaga e assim sucessivamente,
a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

3.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo res-

Il - Artigo 48, 49, 50 - Secao IV - Artigos 51, 52 e 53. Titulo
Il - Da Organizagao do Estado - Capitulo | - Da Administragdo
Pablica - Secdo | - Artigos 111, 112, 113, 114 e 115 - Caput e
Incisos I, I, 111, IV, V, VI, VI, VIII, IX, X, XVIII, XIX, XXIV, XXVI, XXVII
- Capitulo Il - Dos Servidores Publicos do Estado Se¢ao | — Dos
Servidores Publicos Civis - Artigo 124 - Caput, Artigos 125, 126,
127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 - Titulo
VII - Capitulo Ill - Secao | Da Educagao — Artigos 237, 238, 239,
240,241,242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 251, 252, 253,
254, 255, 256, 257 e 258. Capitulo VIl — Da Protecao Especial
— Secdo | — Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso e
dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277, 278, 279, 280, 281
— Titulo VIl - Disposicoes Constitucionais Gerais — Artigo 284,
285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei N°
10.261, de 28-10-68;

Lei Complementar n° 1144/2011 - Plano de Cargos, Ven-
cimentos e Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio
Escolar da Secretaria da Educacdo.

Etica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constituicio Esta-
dual. (Titulo Ill - Capitulo | e II; Titulo VIII).

Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual
€ a tua Obra? Inquietaces Propositivas sobre Gestdo, Lideranca
e Etica. Petrépolis/R}: Vozes, 2011.

Etica na administragdo publica a) SAO PAULO (Estado).
Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo de Etica da
Administracao Publica Estadual e da nova redagao a dispositivos
do Decreto n° 57.500, de 8-11-11.

Procedimentos éticos a serem observados em ambientes
piblicos SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14.
Aprova o Codigo de Etica da Administracdo Piblica Estadual
e da nova redacdo a dispositivos do Decreto n° 57.500, de
8-11-11.

Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n® 10.261,
de 28-10-68. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos
Civis do Estado. (Artigos 239 e seguintes, com as alteracoes da
Lei Complementar n® 942, de 6-6-03).

Eficicia no Atendimento presencial e & distancia SAQ
PAULO (Estado). Gestao do Atendimento, In: PDG Educagao: A
Gestao da Secretaria de Escola. Sao Paulo: Secretaria da Educa-
Gao/FUNDAP, 2011.

ANEXO Il - RELACAO DE VAGAS

Cod. CE Escola Quantidade
00719 EE Carlindo Rels Lul
031 EE Landia Santos Batista o
906927 EE Prof Olzaett Gomes 0
918623 EE Prof* Eliane Aparecida Dantas da Silva Lul
93436 EE Zelia Gattai Amado 1]
925652 EE Jardim Sao Paulo I o
006993 EE Roberto Bianchi o
007055 EE DR. Anis Fadul (i)
007158 EE Helena Zertenner Lul
o EE Prof. Giovanni Battista Raffo Lul
035518 EE Batista Renzi Lul
046197 EE Chajiro Segawa o
901885 EE Leda Femandes Lopes o
908460 EE Affiedo Roberto o
93849 EE Olavo Leone Ferreia o
ANEXO Il

AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PON-
TUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
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MARCOS MOISES XAVIER PINHO

Vitor Viniciu dos Santos

DANIELI SANTIAGO LOPES

MAISA RODRIGUES PINHEIRO VIEIRA.
MICHAEL WENSTEN DE ABREU
BRENDO DE OLIVEIRA WEIERS

Cluza de Souza Santos

SABRINA CAROLINA FREINIAN TRINDADE
(GUSTAVO OLIVEIRA DA SILVA

LARISSA LINS SANTOS

LEANDRO CHAVES BATISTA

NATALIA CARDOSO ARALIO

Eder Gomes de Barros

Efane Siva Martins

e Aparecid D Andade

‘TAMIRES SOARES DE OLIVEIRA

ALINE CRISTINA FERREIRA DOS ANIO
ERENILDA MARIA DOS SANTOS PERERA
RAQUEL MARIA DA SILVA

AMANDA CRISTINA CHICOT BRITO
Eisabete Caires Free

CAMILA DE QLIVERA CANARGO

ANA CLAUDIA ARAUIO

MIRLENYS CELINA PIRELA JMENEL
Frencica Vel de Sousa

PETERSON PAULO ALVES SIQUEIRA
Ana Paul Da Sita Ledo

Adiana Critna Montero Ribas Ferira
RODE PACHECO GUIDO

Tiago Soares Da Cruz

LUDMILLA PEREIRA DA SILVA

Matheus Henrique da Slva Santos
PATRICIA STEFANY BOMFIM LACERDA
Victor Aratjo Pereira da Slva

Julana Galdino Chaves Do Amaral
Mirian Aparecida De Miranda Vital
SARAH MOREIRA SANTOS DE OLIVERA
ANNA CLARA DA HORA SENA DURAES.
SILVIA LUCIA RODRIGUES DOS SANTOS.
KATIANA DE FATIMA SANTANA
NATALY PERCEVAL DE OLIVEIRA
SARAH SILVA DOS SANTOS

JOYCE DASSILVA OLIVERA

ELIANE REGINA DA SILVA

EDINALVA CERQUEIRA BONATE BRAGA
Débora Rosa Da Sia Mota

MANOEL MESSIAS M. R. DE OLIVEIRA
Joao Victor de Melo

Leticia Aparecida do Espiito Santo
LIGYA PELEGRINI MACHADO

Erivldo Dos Satos Freira

LUCAS DE MOURA VENEZIANI TAGLIARI
WALQUIRIA PERES DA PAZ

FEiiefton Lina DE Qliveira

ANA CAROLINA GUERRA DA SILVA ROSA
FELIPE MATHEUS SOUZA SANTOS
DANIEL DE MORAES

(Gideon Preira Gomes

JULIANA MOREIRA DE SOUZA
ALEXANDRE COPAZ!

MARIA REGIANE FRANCISCA GONCALVES GASPAR

peitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for | DE QUE TRATA O CAPITULO VIII DESTE EDITAL 67 GIOVANNA ITORIA ALVES DA SLVA
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no AUTODECLARACAO 68 HELOISA BARAUNA SANTOS
item "3". Eu, P 69 NILTON BATISTA CHAVES JUNIOR

4. Na falta de candidatos com deficiéncia habili as | doRGn° , e do CPF n° o | 70 CAMILARAMOS DE LA
vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais candi- | DECLARO — sob pena das sancdes cabiveis — especificamente | 71 S{VANAAPARECIDA DA SLVA
datos, observando-se a ordem de classificacdo. para fins de obtencdo de pontuacao diferenciada para pretos, | 72 ARELL MARTINS THOMAS

5.0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua | pardos e indigenas de que trata o Decreto n° 63.979, de | 73 LetdaBispoLuna Dz Siha
aprovagao no processo seletivo quando deixar de comparecerna | 19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pontuacao dife- | 74 WELLINGTON ANTONIO DASILVA
data, horario e local estabelecidos na convocacdo ou desistir da | renciada para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos | 75 JORGEVIERA ALVES DA RITA
escolha, seja qual for o motivo alegado. destinados a investidura em cargos e empregos no ambito do | 76 PATRICIA GASRIEL DOMINGOS

.1 Excepcional a critério da 30, restando | servico piblico paulista, nos termos da Lei C n° i

vagas, apds a manifestacdo quanto & escolha de vagas por parte | 1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas”, | 75 1ARIA LELIA FERNANDES DOS SANTOS
de todos os candidatos classificados, podera novamente ser con- | unicamente no que se refere ao Processo Seletivo Simplificado | 79  MAKELY DE ABREU
vocado, o candidato aprovado que nao comparecer a sessio de | para a funao de Agente de Organizacdo Escolar que: 80 CAMILA RBERQ MENDONGA
escolha de vaga e, também, aquele que, tendo escolhido vaga, 1 = sou preto, pardo ou indigena; 81 SARA JESSICA DE JESUS COSME
ndo tenha assinado contrato para o exercicio da fungdo. 2 - nao fui eliminado(a) de qualquer concurso pablico ou | 8 IONCA CRITINA GOMES

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo, | 83 Marcela Schmidt Canalho

1. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, | nem tive anulado ato de nomeacao ou admissao, em decorrén- | g4 RosemaryRocha Baros
pelo Diario Oficial do Estado, as publicagdes de todos os Editais | cia de falsidade da autodeclaracao, nos termos do disposto no | g5 RAFAELA FRETAS DA SLVA
e Comunicados, os quais também serao divulgados no site da | paragrafo tnico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259, de | g5 Bianca Tamares De Moura
Diretoria de Ensino — Regido de Suzano. 15 de janeiro de 2015; 87 ELIANE MIKE DA SILVA

2. 0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato com 3 — manifesto interesse em utilizar a pontuacao diferen- | 8. Liian e Olveira
deficiéncia devera submeter-se a avaliagao médica (laudo para ciada; 89 GUILHERME DA SILVA CRUZ
exercicio) - expedido por 6rgéos / entidades integrantes do Sis- Estou ciente de que se for detectada falsidade desta auto- | %0 Rosangela Pt Costa iha

tema Unico de Satide (SUS) ou Médico do Trabalho, observada
as condigdes previstas na legislagao vigente.

3. 0 prazo méaximo de contratacdo é de 12 (doze) meses,
podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo
de contratacdo.

3.1 0 contrato sera extinto, apés o fim do prazo de vigéncia
ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei
Complementar n°. 1093/2009.

4. Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar
N° 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a contratagdo
da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do término do
contrato.

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DISCIPLINA: Portugués

Interpretacdo de textos,

Sindnimos e Anténimos,

Sentido proprio e figurado das palavras,

Ortografia Oficial,

Acentuacdo Grafica,

Crase,

Pontuacao,

Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau,
Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,
Concordancia: nominal e verbal,

Regéncia: nominal e verbal,

Conjugacdo de verbos,

Pronomes: uso e colocagéo - pronomes de tratamento.

2- DISCIPLINA: Matematica

Operagdo com nimeros inteiros, fracionarios e decimais,

Sistema de numeragao decimal,

Equacdes de 1° e 2° graus,
Regra de trés simples,
Razéo e proporco,
Porcentagem,
Juros simples,
Nogdes de estatistica,
Medidas de comprimento, de superficie, de volume e capa-
cidade e de massa,
Raciocinio Logico,
Resolugao de situagoes: problema.
3. DISCIPLINA: Nogdes de Informatica
Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretdrios e arquivos,
Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),
Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites,
Uso de correio eletrGnico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extracao de cdpias).

4. DISCIPLINA: Conhecimentos Especificos

Constituicdo do Estado de Sao Paulo - Titulo | - Dos Funda-
mentos do Estado - Artigos 1°, 2°, 3° e 4° - Titulo Il - Da Organiza-
cao e Poderes - Capitulo | Disposicdes Preliminares - Artigos 5°,
6°,7° e 8. Capitulo Il - Do Poder Executivo - Secdo | - Artigos 37,
38,39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46. - Secdo Il — Artigo 47 — Secao

documento
assinado
digitaimente

declaracao, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive
de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de
anulagao de minha contratagdo, apos procedimento adminis-

9
2
2]

VIVIANE DE SOUZA LOPES RODRIGUES
EMILLY JENIPHER DE OLIVEIRA SILVA
HILARY SANTANA BELCHIOR

trativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a | 9 priscla Machado Nicolau
ampla defesa. 95 Paloma Rodrgues Alves Mesquita
_de de20_. | g i bral
97 ALESSANDRA ALVES ALCANTARA
assinatura do(a) candidato(a) 98- EGLE MARIA OLIVERA FERREIRA

£ permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifes-
tar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuagéo dife-
renciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua
utilizagdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste
Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta op¢do, seja
qual for o motivo alegado

(neste caso, nao assine esta autodeclaragao)

0BS.:

Para fazer jus ao sistema de pontuacdo diferenciada,
enviar — no periodo destinado as inscrigdes — via internet, no
site XXXXXX, em link especifico deste Processo Seletivo, por
sistema no upload, esta autodeclaracdo devidamente assinada,
além dos demais documentos elencados no Edital de Abertura
de Inscrigdes deste Processo Seletivo.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

TABOAO DA SERRA

Classificacao Final

Processo Seletivo Simplificado de Agente de Organi-
zacdo Escolar - 2022

A Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determina-
do — CE — CTD — da Diretoria de Ensino Regido Tabodo da Serra,
nos termos do Edital de Abertura de Inscricao,

torna publica a Classificacdo Final dos candidatos aprova-
dos no Processo Seletivo Simplificado de Agente de Organizacao
Escolar.

Os candidatos foram classificados por ordem decrescente
da nota final obtida, correspondente & soma da nota da prova
com os pontos atribuidos na pontuacdo diferenciada - heteroi-
dentificagao.

De acordo com o Edital, item 9.1 - o candidato que ndo
comparecer ao procedimento de verificagdo on-line ou aquele
que ndo apresentar um dos documentos elencados no item
“7.1.4", deste Edital, ou aquele que ndo entregar o documento
mencionado nos itens "7.2.1" e “7.2.1.1", deste Edital, ou o
que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao
processo de heteroidentificacdo sera eliminado deste Processo
Seletivo.

APROVADOS
NOME DO CANDIDATO RG. NOTAFINAL APROVADO
1 REGINA MARIA DOS SANTOS 19738464 Aprovado
2 ELISIELEN SAMPAI0 RAMALHO MATOS 436801954 5 Apovado
3 SILVANIA DE REZENDE PAES 170118915 U Aprovado
4 THAIS IUANE DE OLIVERA 27033403 U Aprovado
5 LUNA APARECIDA LIMA DOS SANTOS 412463923 U provado

%

GLAZIELE DOS SANTOS MONTEIRO

100 Patrica Angela De Sousa Andrade

101 Cleonice Ferteira de Santana freire

102 DAYANE DOS SANTOS PERES

103 MARIA EDUARDA PEREIRA SOUZA

104 ANA CAROLINA FRANCA OLIVERA

105 JOCELI ESTEVES CARVALHO FEREIRA
106 Yong Jin Batsta Santos

107 JESSICA SOUZA DE FREITAS

108 KELLEN SOARES DE BORBA

109 ELIENE PRAXEDES SANTOS SIVA

110 ISABEL CRISTINA FIRMINO DOS SANTOS
111 NOEMI SILVA FELIX

112 CRISTIANE OLIVERA £ SIVA

113 ADILSON CARLOS MARTINS

114 Ana Carolina dos Reis Mendonga de Canvalho
115 ROSELI PEREIRA SILVA

116 Sandra Paula Santos Amorim

117 Clayton Aparecido Alves Pereita

118 Graciene Tores de Alencar Souza

119 AMANDA CRISTINA DE SOUZA

120 JORDANA AMARAL FERNANDES

121 Maria honete Coetho de Macedo

122 Ludana Aparecida Santos

123 ISABEL CRISTINA DOS SANTOS

124 iram de Ameid Herandes

125 MIRANEIDE APARECIDA AVELINO

126 MARCELO ARTEAGA

127 Carla Caroline Alves de Paula Campanha
128 Danilo de Pasos Sahvador

129 CAMILA DE SOUZA GOMES

130 Elana Clemente Da Siva

131 DEBORAH WEISHAUPT DOMINGUES
132 MARIA GIRLENE DOS SANTOS AMARO
133 MATHEUS HENRIQUE FREIMAN DOS SANTOS
134 SOLANGE DE SOUSA RODRIGUES NASCIMENTO
135 Erck Andre De Lucio

136 CRISTIANE DE FREITAS

137 Ionete Maieir dos Santos

138 ANDREIA GABRIEL DOMINGOS

139 HELIO GOUVEA

140 ELIANE FREITAS DA SILVA RIBEIRO

141 JEFFERSON DE SOUZA PIRES

142 FERNANDO SAMUEL DOS SANTOS.

143 Roseane Aves D Sia Games

144 BEATRIZ VITORIA XAVIER BARBOSA

583020514
4242465
543706515
6.991.831-9
45336200°X
568524281
520861449
409868814
24163391
4453388
68252907
673022148
ANI18326
34366916
520200205
535268312
481924668
30369546
350076480
803314
B8
563321394
674832656
FI78487
525680184
3574391
344922881
29207668X
375547198
039732264
64079.5845
S4T303555
67.1322576
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BB14S
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500706840
56.260.975-1
20.555.666-2
33647785
B.3%.1601
52086329
425162436
4446939
208616126
367584761
544834586
55605264 -X
BNE685
298812175
168378891
392530363
418041283
B1399214
588353661
39529920
597361368
13528222
69T
246632082
288871393
559774831
69761977
505699242
47057977
1206544
1ENH6E
571878741
6530387
84892750
179821684
178800555
376806300
304463871
466790557
46892580-X
300978316
54363171
52078131
40897316
355563332
259647184
194118532
392523802
1B55015%1
BBLKSS
390442495
566088769
41.207.061-3
54.084662-4
426485005
288871913
386610150
89177335
BHBANS
33648602
41736045
543697757
453701668
30309352X
BNT36X
53184125
Lozt
559075868
177585711
461458044
339186935
BI04
502504609
490034111
B34
BB
696153
20801328
B269%214
126343706
021804149
UIE1%
BB
14316588
152914831
306413856
34015.424-X
408973353
293027882
40005716
385800137
31.705.761-7
398046293
521635494
157442804
26253938
0917079
17.585.758-1
219632017
413483782
537449498
578869858
502172198

Aprovado
Aprovado
Aprovado





