IJR!/Z-'\JA PIMENTEL
vO MUNICIPAL
io Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVQ SIMPLIFICADD N°. 72/2022 - ABERTURA E INSTRUCOES GERAIS.

SLITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
LA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

LUIZ RENATO MILESK! GONCZOROSKL, Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, no uso de suas
atribuicGes legais, visando a contrataca > pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reco fols ~lcroroart 27, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts. n”.
246 a n°. 250 da Lei Municipal n° 544/200¢ area ng]O de Processo Seletivo Simplificado, que
serd regido pelas normas estabelecia Decreto n®. 1.090/2017 e suas alteracdes posteriores.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1o o ntarmedio de Comissdo Permanente para realizacao
da Fortaria n®, 570 de 29 de dezembro de 2021.

1.2 As reunides e deiibera¢les da Comissan serdo abjeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no ait, 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletive Simpiificado serd publicado na sua integra no site oficial do
Municipio, www.marianapimente OV LT n2zina o facebook Prefeitura Municipal de Mariana
Pimentel e no painel de publicagbes oficizis desta =rtidade.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes a
oficial do Municipio, endereco elatr
Municipa! de Mariana Pimentel 2 rio

1.6 Os prazes definidos neste Edital obsarvardo o ¢i300st0 no art. 252 da Lei Municipal n°. 544/2008, seguindo

0 cronograma abaixo:

‘ Data

02/05/2022
12/05/2022
13/05/2022
16/05/2022
| 17/05/2022
| 18/05/2022
} 19/05/2022
20/05/2022
23/05/2022
24/05/2022
25/05/2022
26/05/2022
27/05/2022
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Publicagdo da classificagdo ch 5 apT

30/05/2022

o anzlise de curriculos e a comprovagdo de tempo de
‘neciante o envio de copia da carteira de trabalho ou
declaracdo/certiddo/atestado emitid: . no caso de empregador ser Orgdo Publico, que
deverd ser enviada por e-mail juntamente com & ficha de inscricdo e com os demais documentos exigidos
conforme item 4.1.2.

1.7 O Processo Seletivo Simplificacc .
experiéncia profissional aque devera ser comorovac

1.7.1 Caso a comprovacdo do tempo de experiéncia, ndo constar o periodo em datas (DD/MM/AAAA) de inicio
e término de cada periodo comprohatdério, sara considerado a data inicial do més subsequente e data inicial do
altime més

1.8 A contratacio seré pe'o prazo determinado na Lei Municipal n°. 544/2008, e se regerd pelo Regime Juridico
Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 O Processo Seletivo Simnlificado destina-se a contratacdo emergencial e tempordria para desempenhar

funcdes do quadro geral dos servidores da Prefeitura !‘/!L:mc:pa!, junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme relacionado ahaixo:

. - - - 7 Carga .
Funcao 1 Vaga(s) | Escolaridade e Pré-reguisitcs g Vencimento
‘ | Horaria ]
Curso Cuuml or em Nutricdo;
Nutricionista 01+ CR Registro no Respective orgao de 20 h RS 1.981,97

2.1.1 Lei especifica estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional intaresse punlico.

2.1.2 As atribuigdes concern
correspondem ao constante no Anexo |

sro0 nrla de ocue trata este Processo Seletivo Simplificado

2.2 Além do vencimentc ¢ contratade fard jus s seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horéria didria e semanal, desd= aue previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturnc e insaiubricade ce acordo com a funcio exercida; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionzis acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no
Regime Geral de Previdéncia, vale z2limentacéo e vale transporte, conforme Leis Municipais vigentes.

2.3 Sobre o valor total da :'rermw.ere:gfio incidirdo o: descontos fiscais e previdenciarios, conforme art. 250 da
Lei Municipal n® 544/2008.

¢ rorresoondam aqueles estabelecidos para os demais

2.4 Os deveres ¢ wroibicGes aplicadas 20 contiata
’ cime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma

servidores estatutarios pelos arts. 0™, 143 &2 n®, 145
do Regime Disciplinar do mesmo Dinloma, no que

3. INSCRICOES

Prefeitura Municipal de Mariana Pimenteal/&S n°. 10 — Centro — CEP 92500-000
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3.1 Antes de efetuar a inscri
conhecer as normas regulas

‘2ncia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para
eletive Simplificado.

3.1.2 As inscricBes ac Processo Seletivo vocerdo ser realizadas via e-mail, no correio eletronico
inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br, 4as 0ChOOmin do 02 de maio de 2022 até as 17h do dia 12 de maio

de 2022. Todas as dividas referentes ao cartame poderdo ser sanadas através dos telefones (51)34956123,
(51)34956124, (51)34556125 e n’S’.:‘; 34856126 & a0r el ail inscricoes@marianapimentel.rs.qov.br.

3.1.3 Os candidatos deverdo acessar 0 enderecc eairénico hitps://www.marianapimentel.rs.gov.br e seguir
rigorosamente todae as i ' d endereco, os candidatos encontrardo o Edital de
Abertura do Processo =zlizar @ inscricdo e demais editais de publicacdo do

resultado do certame.

wyera ser presnchido na integra e com toda atencdo, ce
. 500 pena de cancelamento da inscrigdo.

-onfirmacédo da sua inscrigao.

3.1.6 A Comissao de J'*)ne
recebidas nor moti
ordem técnica que impossivilitem a tran

‘e auvalouer responsabilidade sobre as inscricdes n3o
falhas de comunicacdo, bem como outros fatores ce
1a008.

3.1.7 O deferimento da inscricac nao

ime o candicato cue venha a ser aprovado no PSS da obrigacdo ce
apresentar, no momento da contratacdo, os comprovantes definitivos da formagao exigida, sem a qual perdera

irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contrataco

3.1.8 O valor da inscricdo serd de RS 35,00 (trinta = cinco reais) , em caso do candidato ndo realizar o
pagamento a inscricdo \:~ NMAO HOMOLOGADA = para o pagamento da taxa tera vencimento em 12
de maio de 2022, pagave! ern aualquer banco até asis aa?a, conforme Decreto Municipal n2 1.625, de 05 de
janeiro de 2022

3.1.9 O boleto para eff" tuar 0 pagamento da inscricio serad encaminhado via e-mail ao candidato no momento
do recebimento da referida inscricdc € o compr

\

ovante de pagamento tera que ser enviado a comissao via e-
mail até o dia de encerramento das inscricdes, sob pana de ndo homologagdo da inscrigdo.

3.1.10 N3o serdo aceitas inscricdes fora c.e prazc

3.1. 11 Os erumer.?oa enviados _\u*f amary

cao e resnonsabilidade exclusiva do candidato e nao
icerramenito das inscrigées.

20 atenda ao estabelecido neste Edital.

3.113A mu'gao co candidato imrolicara o conhecimento prévio ¢ @ técita aceitagdo das presentes instrucdes

3.1.14 Ainscrigdo serd anulzca caso se observe faisidade nas declaragGes ou irregularidades nos documentos
apresentzdos.

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr
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3.1.15 Ao escanear os documentos para envio, estes devem ficar legiveis para apreciagdo.

3.1.16 Todos os documentos pertinentes a inscrics
remessa, tanto via e-maii

' o candidato deverdo entregues somente em uma Unica

4. CONDICCES PARA A INSCRICAD

4.1 Para a realizacdo das inscricdes, o

-aminhar em meio digital, para o correio eletrénico
€ N0 prazo u:"‘cucado no item 3.1 3

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no
conforme modelo constante no Anexo il deste &
gual serd numerada, assinada
novamente ao candidato como compre

Jcial do Municipio (www.marianapimentel.rs.qov.br),
evidamente preenchida e assinada pelo candidato, a
.v,::;r‘s;-.ve{ relo recebimento da inscricdo e encaminhada
o cesus o nscricio no nresente Processo Seletivo Simplificado.

4.1.2 Documento de icenti sis sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de S anca Publica, pelas ¥ Lrmadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes
Exteriores; Cédulas de ldentidade “0< ou Consethos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de id »pif), @5 da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira g 1 2 Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado dos tituios que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.1.4 Os documentos encaminhados em meio digital deverdo ser apresentados em original quando o candidato
for convocado para a contratacdo, com vistas a verificar a veracidade das informagdes prestadas no ato da
mscr!gau.

5. MHOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prezo fixado pelo
eletronico: www.mari

<40 publicard, no site oficial do Municipio, endereco
[ - clo facebook Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel
e no painel de publicagBes ofici ta entidade, 10 nrazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas ing

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes i
a Comissdo, por meio do formuiario disponive!

nologadas poderdo interpor recursos escritos perante
« |V, pare o protocolo geral, atraves do enderego
eletronico protocolo@marianapimentel.rs.qov.or 10 ra Liodia, mediante a apresentacdo das razdes que

ampararem a sua irresignacdc, no dia 16 de maio @

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss3o, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipotese na
qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricBes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisao ca
julgamento, no Prazo ue

5.2.4 As inscricdes de candidatos gue tazem parte do grupo de risco para o Covid-19, bem como, maiores de

Prefeitura Mun

s = Rua Dr. Mentauri, n°. 10 = Centro — CEP 92900-000
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60(sessenta) ancs, conforme Decreto S.5&2 o 15 de main de 2021 e suas alteragdes posteriores e
Decretos Municipais vigentas, sardo aceitas para fi1s de participacao no referido processo. Contudo, ndo serdo
firmados contratos com candidatos ciassificados pertancenies aos grupos de risco, enquanto perdurar o
estado de calamidade decorrente da Pandemia de Coronavirus. Serndo que estes candidatos passardo para o
final da lista de classificados, procedendo-se 2 convocacio do oroximo candidato, conforme classificagdo final.

5.2.5 A lista final de inscricdes homealog o-4 anolicads na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a

decisac dos recursos.

6. FORMATACAO DGS CURRICLILOS

~ cendicato nos moldes do Anexo Il do presente

6.1 O curriculo profissional devera ser pi
Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizerdo o maxime de 100 (cem) pontos.

sempenho da tungso ndo sera objeto de avaliagao.

..A

6.3 A escolaridade exigida para o

6.4 Somente serdo consideracos os titulos expedicos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital, sendo obrigatorio envio dos mesmos frente e verso, sob pena
de ndo ser objeto de pontuacdo e as declaracbes de conclusdo de cursos de Poés Graduagdo, serdo aceitas
somente com a emissdo nao posterior a 180 (cento e citenta) dias até a data de encerramento das inscrigdes.

6.5 Nenhum titulo recehe

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos e comprovagdo de
experiéncia apresentados, em uma escala de O (zero) 2 100 (cem) pontos, para a funcdo de Nutricionista,
conforme os seguintes critérios: o
Pontuagdc Unitaria Pontuagao Maxima

Pos- graduacoo lat

duracdc minima 10 20

Pés-graduacao  strictc  sensu rn nsrvadd R

25 25

doutorad ,PhD).

Cursos especializados, jornadas, encontros

seminarios, congressos e simpdsios, todos com

data posterior a 01/01/2017, na "L‘;@;ﬁg 05 15

pretendida, corn duracdo minima de 40 horas

Experiéncia profissional comprovada Efy_n_a_:g

pretendida de, no minimo, G61’sei-:\ mesz¢

sendo que cada semestre comprovado recebera 10 40

valoracdo de 10(dez) pontos

6.7 SerzZo aceitos os tituios emitides de zcordo com o item €.4, sendo que a experiéncia profissional devera
ser comprovada mediante 2 apresentacao de copls da carteira de trabalho ou declaragdo/certiddo emitida
pelo dirigente do orgdo exoedidor

6.8 Certificados semn carge horériz definida ndo receberdo pontuagdo. O Titulo que tiver a carga horaria

Prefeitura Municioal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 = Centro — CEP 92900-000
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ande do St

expressa em dias ou meses 1= os seguintes critérios: 01 (um) dia equivale a 08 (oito)

horas; e 01 (um) més egquivale a 1€

6.9 Os Titulos que habilitam o candidato & participar oo Processo Seletivo ndo serdo pontuados, assim como
agueles que forem realizados como atividades cuiriculares, sejam eles eventos de extensdo, estagios e/ou
Trabalhos de Conclusao de Curso.

6.10 Os documentos comprobatdrios de Titulos ni o oodern apresentar rasuras, emendas e/ou entrelinhas.
© Fos-Graduzcio Lato Sensu, Stricto Sensu, Mestrado ou de

1= Conclusdo devidamente registrada e expedida
EC.

6.11 Para a comprovacan da conclusae
Doutorado, sera aceito o Diploma, Certifi
por instituicao reconhecida pe f

6.12 Para curso de Mestrado ou de Doutc noicido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde

que revalidgado por :z“ns‘trt:u;ao de Ensing

il

]

sormente sera considerado se acompanhado por
rradutor juramentado.

6.13 Todo documento expedido em Lingua

documento com traducdo para g Lingua Portuguesa po

6.14 Nzo serad considerado Titulo o documento sem conteldo especificado cuja relagdo com a funcao
pretendida ndo possa ser aferida

7. ANALISE DOS CURRICULOS £ DIVULGACAQ DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo cevera procecer 2 analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacéoe dos candidatos 2 a totélizacde das notas, o resultado preliminar serd  publicado
no site oficial do Municipio, encereco eletranico: www.maricnapimentel.rs.qov.br e na pagina do facebook
Prafeitura Municipal de Mariana Pimente!l no prazo de um dia, em decorréncia da Pandemia do Covid-19,
motivo pelo qual a Prefeitura, abrindo-se o prazo nara os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste Edit

8. RECURSG

8.1 Da classificacdoc prefi:r inar dos candidates e czhbivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no
prazo comum de um diz

8.2 O recurso das inscrictas devers conter 2 perteita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal, conforme modelo de Anexo iV - Formularo para entrega de recurso, deste Edital, disponivel no site
do  Municipio  www.marignapimentel.rs.gov.br = envizdo  através do  enderegco  eletrdnico

P

protoco:oCma tanapimenre’ S.gqov, o

8.3 Durante o periodo de recurso, o candidato gle julgar necessério poderad solicitar o envio da documentagao
recebida pela comissac para que o candidato ;~r'~ eda é cor 1‘€ ‘éncia da mesma. A sohcntagao devera

realizada através do endereco eletrdon
Comissao do presente processo pa

Prefeitura Municipal de Mariana Pimental/RS - Rua Dr. Montauri, n°. 10 = Centro — CEP 92900-000
o
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8.4 Havendo a reconsideracdo da decisfo classificatoria peia Comissdo, no prazo de um dia, conforme
estabelecido no item 1.6, 0o nome do cand: vaccars a constar no rol de selecionados.

o recgrso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julga
w20 deverd ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

”
)

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacio as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivarmente, o candidato que:

(

9.1.1 Obter a maior nota no critério de Pos-graduacan Strictu Sensu (mestrado ou doutorado) com duragéo
minima de 1200 hora

9.1.2 Obter a maior nota no critério de Pés-graduacdo Lato Sensu (especializagdo) com duragdo minima de
360 horas.

9.1.3 Maior tempo comprovado de experiéncia nrotissional.

9.2 O sorteio ocorrerd na sede da Prefeitura Miunicipal, no dia 27 de maio de 2022, as 10h, sem a presenca
dos candidatos interessados, sendo realizado internamente na forma de gravacdo de video e sera arquivado
junto ao Processo Seletive simplificado, para futurzs conferéncias, e atendendo ao previsto no Decreto
Estadual rni°. 56.159/2021 e suas alteracdes posteriores e Decreto Municipais vigentes.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publica¢do da
lista final dos selecionados, resneiiando as restricdes elencadas nos decretos Municipais vigentes.

10. DIVULGACAC DO RESULTADO FINAL DO PROCESSC SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao ae recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fiuir o praze ce validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAC TEMPORARIA

11.1 Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo somente serdo convocados depois de esgotados os
chamamentos para as vagas das funcdes abertas nos Processos Seletivos anteriores a este vigentes ou que
ndo possuem candidatados classificados para as funces gue no decorrer de sua vigéncia sejam necessarias
as contratacbes emergenciais

11.2 Homoicgado o resultado final do Processc Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito,
serao convocados conforme classiticacdo final os candidatos, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, prorrogavel uma unica vez, 2 critério da i\r*:*»nziv'a*élo comprovar o atendimento das seguintes
condicbes conforme estahelecido no A, 72 da Lel n& 544/2008 (Regime Juridico dos Servidores Municipais).

11.2.1 Ser brasiieiro;

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS —Rua Dr. Maontauri, n®. 10 — Centro — CEP 92900-000
lafone: {51) 3495 6125/6127
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11.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.2.3 Apre
candidato a
56.199/2021, e ¢
gozar de boa salide fisica @ ment

= <o oficial do Municipio, onde deverd constar que o
rerconara o Covid-19, conforme Decreto Estadual n@
Jecreto Junicipeis vigentes e suas alteracdes posteriores e

11.2.4 Para a realizacdo da avaliacdo medica poderzo ser apresentados os exames realizados nos ultimos 60
dias, ou, have ndo a necessidads, o médico do Municipio procedera a solicitagdo de novos exames a fim de
emitir o atestadc

11.2.5 Ter nivel de escolzridade minima de acoran com a exigéncia da fungdo, disposta na Lei Municipal em
vigor.

11.2.6 Apresentar declaracio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2.7 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

11.2.8 Certificado de Reservista andaidatos do sexo masculino.

11.2.9 Comprovacao ce residéncia, au
do candidato ou declaracdo devida

11.2.10 Registro de Orgio em Classe para 2 funcio ce Nutricionista.

11.3 A convocacae do c icedo sera realizada pessoalmente, por meio de telefone, correio ou e-
mail, a fim de agilizar a sua apresentacas para fins = contratacio.

11.4 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condicbes exigidas
para a contratagao serfo convocados o5 demais cassificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

11.5 O candidato que ndo tiver int
final da lista de aprovados. Sen
no final da lista novamente

11.6 O prazo de validade do presente Processo Setetivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, prorrogéavel, uma
Unica vez, por igual periodo, valenoo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no
decorrer desse periodo.

11.7 No periodo de valicaae do Processo Seletivo Simplificaco, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamacos para contratacdo ne'o tempo remearesiente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria,

11.8 Os cendidatos ciassificados, inte o reserve e deverdo manter atualizados os dados

constantes da ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas.

11.9 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar

Prefeitura Municioal de Mariana Pimentel/RS - R
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para o final da lista, havendo aindz necessidade de contratacdzs para as mesmas fungdes, novo processo
seletivo devera ser realizaco

12. DISPOSICOES GERALS

12.1 Nio sera fornecido oualauer documanio o orobatorio de aprovagdo ou classificagdo do candidato,

valendo para asse tim a oublicacgo do resuitado fins

12.2 Os candidatos aprovados e clessificados deverio manter atualizados os seus enderecos, e-mail e
telefones.

“io cemperara, oor razdes de interesse publico, podera haver
Vicas niciaimente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.3 Respeitada a ’T.irL reza da
readequacdo fir

-~ resolvidos pela Comissao designada.

12.4 Os casos o

Vieriana Pimentel, 29 de abril de 2022.

L‘Ji‘/ RENA EZg j@“b SKi GDNCZOROSKI,

» Municioe! de Wm ana Pimentel.
o &
)

laue-se

-5 8 Pu gaue-se

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/XS = Rua Dr. Montauri, n°. 10 = Centro — CEP 92900-000
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FIANA PIMENTEL

MUNICIPIO DE M
CRER EXECUTIVO MUNICIPAL

cstans o Rio Grande do Sul

~
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X
£S DO CARGO

4

ATRIBUIC

v

a

oz

CATEGOR!A FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: planejar e exacutar
estabelecimentos do municioic;

srvicos ou orogramas de nutricdo e de alimentagao em

in

Descricae Analitica: planejar servicos cu prograrmas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacio e de outros similares; organizer cardapios e eiaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao,
conservac3o e distribuicio dos alimentos, = f.r ce contribuir pare a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar

S0 0@ alta hospitaiar resooncabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
ia sroccevecutor taraias efing, inclusive as editadas no respectivo

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Espacial: ¢ exercicio do cargo noders eventuzlmentea, exigir & prestacdo de servicos fora do horario normal
de expediente.

Requisitos para investidura:

a) ldade: minimo de 18 anos

b) Instrucao: ensino superior em nutricdo completo.
c) Habilitaggo: inscricdo no respactivo 6rgéo de classe.

I Prs

-
L&
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Di“ DE IV i:ﬁﬁ‘/\MA PIMENTEL
TIVO MUNICIPAL

o Rio Grande do Sul

ANEXD 1

FICHA DE INSCRICAD

Processo Selativo Simplificado - Edital de Abertura n® 72/2022.

 PESSOAS:

nscricao n'.: E 3 icionist
Inscricac [ -uncao: Nutricionista

Nome do Candideto:

Género:{ )M [ )F Data de nascimanto: / . ) Estado Civil:

RG: » ce=

Nome da Mze: _

Endereco: B B Bairre: Cidade:

DOCUMENTACAO:

. Cépia legivel do docume :{ )Sim ( JN3o

. Curriculo conforme anexo il!:

[EE

[

INFORMACGES ADICIONAIS:

1. Candidato ¢

ponsavel pela exatiddo e veracidade das informagBes prestadas no requerimento

de inscrigdo, arcando com as :onseq:;cncias de cventuais erros e/ou do ndo preenchimento de

qualguercampo;
2. Alinscricdo porl@ as

de\-«c—ra ser com finall d’ Toao do arocesso seletivo simplificado.

Data:___ /05/2022.

Assinatura do servidor responsavel pela inscrigdo.

Prefeitura Municipal de Marianz Pimentel/RS - F
Telefone: (51) 3485 6125/6127

O Montauri, n°. 10 = Centro — CEP 92900-000

. tie zcordo com as disposicdes do Edital. A procuragdo
mpice, desde logo, o reconhecimento e a tacita

tzcdo documental fora do prazo deinscricdo.

11




1. DADQOS PESSOA
1 Nome ccmplete:

A Q"ANA PIMENTEL
> MUNICIEAL

1.2 Fi!i;;éo:
.3 Nacionalidade:

[

4 Naturalidade:

=

1.5 Data de Nascimento: /
1.6 Estado Civii:
2. DADOS DE 'E""\TW!LA‘T“ g

2.1 Carteira de identidade e ¢rgdo expedidor

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

2.3 Titulo de Eleitor B Zona: Segao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial: o

2.6 Endereco Eletrénica: -

2.7 Telefone residencizal e celular:

2.8 Outro endereco e tetefons para contata cu recado. __

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUN
insum:cam e Ensino-
o de conclus

mz

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 ENSINO TE

-
wUrs

o
()

NiCH

B

-
tituicdo de Ens

Ano ce conclusac:

3.4 GRADUACA
Curso

3.5 POS-GRADUA (,Z\;{:)

Prefeitura Municipal de Mariana Pl

Telefone: (51) 3455

mentel/RS =R

& Do Montauri, n®. 10 = Centro — CEP 92900-000

5125/6127
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Estado ao Rio Grande do Sul

3.5.1 ESPECIALIZACAQ

Curso /

rea:

™m

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusac:

3.5.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicao de Ensinc:
Ano de conclusac:

3.5.3 DOUTORADQO
Curso / area:

Instituicdo de Ensine:

Ano de conciusao: _

3.5.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituican de Ensino:

Ano de conciusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFiM A FUNCAD
Curso / area:

Instituicdo de Ensine:

Data de inicio: __/__/  Datadaconclusédo: __/_/
Carga horaria:

Data deinicio. _/ / Desta daconclusio:
Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS (incluindo experiéncia profissional):

Variana Pimentel, de maio de 2022.

Prefeitura Municipa! de Mariena Pimentel/RS = Rua Dr. Montauri, n°. 10 = Centro — CEP 92900-000
clefone: (51) 3495 6125/6127




MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Estado do Rio Grande do Sul

SNEXD Y
EDITAL N2 57/2022

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSO

A comissao de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo Temporaria e Emergencial.

. IDENTIFICACAO:

Nome: -
N¢ Inscrigdo: Funczo:

| 2. RAZOESDORECURSD: S
|

= .
|

I

‘ N Y= ~=-=Y-
L ERS

|

[

|

I e iiac e

|

‘ . S —

‘ [ - S —— e -
| S e - = ==

|

|

Mariana Pimentel, de de 2022.

Assinatura co Candidato.

Prefeitura Municipa!l de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n®. 10 — Centro — CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6125/6127

14



