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EDITAL N°. 057/2022/SEMS — DOURADOS/MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

A Prefeitura Municipal de Dourados, por meio da sua Secretaria Municipal de Saude, torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
selecionar candidatos, mediante contratacdo temporaria para preenchimento de vagas constantes do Anexo I deste Edital, para o quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude — SEMS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente edital e sera coordenado pela Comissdo Especial de Selecdo do Processo Seletivo,
nomeada pela Secretaria Municipal de Satde.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de profissionais em atendimento as necessidades de recursos humanos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em atengéo ao disposto na Lei 3.990 de 20 de maio de 2016, Lei 4.629 de 08 de junho de 2021 e Lei 310 de 29 de margo de 2016,
sendo que a fung¢@o, requisitos, atribui¢des, a estimativa de vagas, jornada de trabalho e a remuneragdo constam no Anexo I deste Edital.

1.3 Os contratos celebrados terdo duragao de 12 meses, admitida prorrogacéo na forma da Lei.

1.4 Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.5 O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo V deste Edital.

1.6 A selegdo dos candidatos sera realizada mediante as seguintes etapas:

a) }r}ls)crigﬁo presencial, com entrega de documentacao no Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde, sito a Rua Coronel Ponciano n® 900 Parque dos
jequitibas.

b) avaliagdo de titulos, com base nos dados informados no Anexo IV.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 057/2022/SEMS, no
Diario Oficial do Municipio.

1.8 E vedada a contratagdo de servidores das Administracdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.9 Somente serdo contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato, apresentarem todos os documentos elencados no item 8.3.
2. DOS REQUISITOS

2.1. Sao Requisitos para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 057/2022/SEMS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga.

Inscrigdo no 6rgdo de classe da categoria profissional, ativo, sem restri¢des — ndo sendo aceitos protocolos, requisi¢oes ou solicitacdes de registro;

Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal, salvo acumulagdo admitida na Constituicdo Federal e desde que haja compatibilidade
de horarios;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
2.2 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados;
2.3 Nio serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estabelecidos no item 3.1;

2.4 O(a) candidato(a) que prestar declarac@o falsa e/ou inexata tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos relativos a sua participagao,
ainda que tenha sido aprovado(a) e mesmo que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Saude nos dias e horarios constantes no anexo V. As informagdes prestadas no
ato da Inscri¢do sero de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Comissdo Especial de Selecdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
057/2022/SEMS o direito de eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentagao
exigida no item 2.1, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis.

3.2 Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabe-
lecido neste Edital.

3.3. Apos a inscrigdo do candidato ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.4. A inscrigdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 057/2022/SEMS, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.6. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenca, como: licenga prémio; licenca maternidade; afastamento por doenga, tratamentos
médicos e/ ou questdes particulares.

3.7. A efetivacgdo da inscrigdo do candidato somente ocorrera apos o preenchimento de todos os campos obrigatorios, confirmagao da inscrigao e liberagao do protocolo de
inscri¢@o, o qual devera permanecer em posse do candidato.

3.8. Ao se inscrever, o candidato devera optar por apenas uma das fun¢des disponiveis no Anexo I do presente Edital.
3.9. Sera admitida a inscri¢do por procuragdo, mediante a apresentagdo de documento conforme anexo VI.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituigao
Federal e pela Lei n® 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscri¢@o para fungdes do processo seletivo simplificado publico cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores.

4.2. Em cumprimento a Lei Complementar N° 107, de 27 De dezembro de 2006 - Estatuto dos Servidores Municipais ser-lhes-a reservado 10 % (dez por cento) das vagas
oferecidas.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sera observado o mesmo critério definido no item 7.2, observado
inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragoes.

4.5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 9508/2018, particularmente em seu art. 2°, par-
ticipardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao.

4.6. Quando o célculo para o nimero de vagas mencionadas no item 4.2 resultarem em niimero fracionario sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

4.7. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais nido preenchidas serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades especiais, obedecendo-se
a ordem de classificagdo.
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4.8. Quando da admissao, a junta médica indicada pela Comissao Especial de Selegdo tera decisdo terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condigdes de capacidade ou
incapacidade para o exercicio do cargo.

4.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da relagdo geral de candidatos, para publicagdo dos resultados e respectiva clas-
sificacdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagéo a parte com sua classificag@o.

4.10. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os demais requisitos exigidos para participacdo no presente processo seletivo, devendo ainda,
especificar sua situagdo/condigdo no ato da Inscrigao.

4.10.1. Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5. DA SELECAO E PROVA DE TiTULOS

5.1. O critério de selegdo sera objetivo, por meio de prova de titulos especificos na area de atuacgdo e experiéncia profissional na area, que sera aplicada conforme pontuagao
no anexo IV. A selecdo se dara mediante apresentagao dos documentos relacionados abaixo.

I) Documentos para inscri¢ao:

a) Documento de identificagdo com foto expedida por 6rgao publico ou identidade de classe profissional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Documento de comprovagéo da escolaridade (diploma; certificado/declaragéo de conclusdo de curso) exigida para a func¢@o a que concorre;
d) Registro no Conselho Regional, na area de atuag@o obrigatdria para o exercicio da funcéo;

e) Para portadores de deficiéncia: Laudo médico, conforme item 4.10.1 deste edital;

II) Documentos para a prova de titulos:

a) Diploma, certificado ou declarag@o de conclusao de curso(s) de pos-graduagdo em nivel de especializagio.

b) Certificado ou declarag@o de conclusio de curso de capacitagdo profissional relacionado a fungao e atribuigdes a que concorre a uma vaga com carga horaria e, quando
dispor, porcentagem de aproveitamento, conforme disposto no anexo IV.

¢) Declaragdo do setor de recursos humanos em papel timbrado e devidamente assinado ou Carteira Profissional digital ou fisica (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacao
do registro empregaticio) que comprovem tempo de servigo prestado na fung@o a que concorre a vaga, em que conste o periodo de inicio e término da atuagdo. Na ocorréncia
de periodos em aberto (onde ndo haja o registro de término), devera ser apresentado declaragdo atualizada indicando que o profissional ainda se encontra em exercicio, nao
sendo considerados para fins de pontuagdo o periodo em que ndo ocorra a clara comprovacao do tempo de servigo, sendo considerados para pontuagdo somente o semestre
ininterrupto.

5.2 Deverao ser entregues, em um unico ato, copia dos documentos e titulos, mediante apresenta¢do dos originais, sendo que toda a documentagio devera ser acondicionada
em envelope sem timbre de responsabilidade do candidato que sera conferido e lacrado na presenga do candidato, pelo funcionario que o receber.

5.2.1 Devera conter na frente do envelope a identificagdo externa do destinatario e do remetente, conforme anexo II, o qual sera disponibilizado no ato da inscrigao.

5.2.2 O candidato recebera documento comprobatério do nimero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada para o recebimento dos
titulos (anexo III).

5.2.3 Apos o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado ou substituido.

5.2.4 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagao exigida na forma do item 5.1 ensejara no indeferimento da inscrigéo.

5.3 A Prova de titulos valera no minimo 0 (zero) e no maximo 100 (cem) pontos, sendo de carater classificatorio, realizada de acordo com o disposto no anexo I'V.
5.4. A analise e avaliagdo de titulos serdo feitas pela Comissao Especial de Sele¢ao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 057/2022/SEMS.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigao;

b) da publicagdo com erro ou omissao.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos em data e horario fixado conforme anexo V deste edital.

6.3. O recurso devera ser digitado, constando a qualificagdo completa do recorrente (nome completo, nimero de inscri¢ao, CPF e cargo a que concorre), dirigido a Comissao
Especial de Selecdo do Processo Seletivo, sendo que o protocolo da interposigdo do recurso deve ser realizado nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, localizada
na Rua Coronel Ponciano, 900, Pq. Dos Jequitibas, na cidade de Dourados/MS, devidamente fundamentado, no prazo consignado no anexo V.

6.4. Nao sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi enviado a época da inscri¢do, devendo os documentos a serem anexados ao
recurso servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos apresentados ou das declaragdes ja entregues.

6.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissao Especial de Selegdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 057/2022/SEMS, digitado em duas vias, e assinado;
b) Estar fundamentado e com argumentos 16gicos e consistentes;

6.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdo indeferidos.

6.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final.

7.2. Considerar-se-a pontuagao final, para efeito de classificagdo, o resultado da pontuagao total obtida na prova de titulos e experiéncia profissional;
7.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior pontuag¢do em Cursos de Capacita¢do Profissional (area especifica);

b) obtiver maior pontuacdo em Tempo de Servico;

¢) obtiver maior pontuagdo em formacao profissional;

d) tiver maior idade.

7.4. O resultado do processo seletivo sera homologado pela Secretaria de Satde e publicado no Diario Oficial do Municipio de Dourados (www.dourados.ms.gov.br), con-
forme cronograma anexo V.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para contratagdo por meio de ato publicado em Diério Oficial do Municipio, conforme necessidade
da Administrag¢o, obedecendo-se, em todo caso, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo simplificado constante deste Edital.

8.2. O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado sera considerada como desisténcia, independente de notificagdo prévia.
8.3. O candidato selecionado e convocado para a contratagao devera apresentar os originais e copia dos seguintes documentos:

Carteira de identidade (RG);

Comprovante de escolaridade (na fung@o a ser contratado);

Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungao publica ou privada que cause incompatibilidade com a fungdo que passara a exercer (Art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituigdo Federal de 1988); Caso tiver vinculo, a declaragido devera conter a carga horaria semanal e horario de entrada e saida;

Registro Profissional (carteira do conselho de classe contendo nimero do registro);
Certidao negativa junto ao conselho de classe;
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Extrato de Inscri¢ao do PIS/PASEP (Caixa Economica/Banco do Brasil);

Cartdo do SUS;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitacao Eleitoral:

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes;

Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

Certificado Militar (para os homens);

Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

Certidao de nascimento dos filhos, acompanhada da carteira de vacinagdo (menores de 05 anos) ou do atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

Certidao Negativa Civel e Criminal Federal:

http://web.trf3 jus.br/certidao/Certidao/Solicitar

Certidao Negativa Civel e Criminal Estadual: https://esaj.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais:

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes;

Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:117204042975021::::P3_TIPO:CPF

Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul: http://www.tce.ms.gov.br/certidao-negativa

Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone), no nome do candidato, ou comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo titular do comprovante
apresentado;

01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

Atestado de Satide Ocupacional;

Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

Conta no Banco do Bradesco: copia da frente e verso do cartdo onde consta nimero da Agéncia e da Conta;

8.3.1. Os candidatos que ndo possuirem o Cartao do PIS/PASEP preencherdao uma Declaragao no ato da apresentagdo dos documentos.

8.3.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) via e serdo conferidos mediante a apresentagdo dos originais.

8.3.3. A ndo apresentagdo de quaisquer documentos relacionados acima inviabilizara a celebragdo do contrato.

8.4. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, mediante contrato administrativo nos termos do Art.37, inciso IX da Constitui¢ao Federal.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da homologacdo da Secretaria Municipal de Satide publicado no Diario Oficial do Municipio
de Dourados — www.dourados.ms.gov.br, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos legais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde.

10.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria de profissionais médicos, a aprovagdo no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser
contratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratagio, o candidato sera convocado de acordo com a sua classificacdo, conforme as necessidades da Administra¢ao
e nos termos elucidados por este edital.

10.3. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste Edital,

10.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes e dados prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades em qualquer
declaragdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado ap6s a formalizagio do contrato, o
candidato tera o contrato encerrado.

10.5. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as etapas do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 057/2022/SEMS, bem como pelo acompanhamento no Diério Oficial do Municipio de Dourados-MS.

10.6. O(A) candidato(a) nao podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicagao posterior, regularmente divulgado, relativo ao
processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selecao.

10.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio ou declaragao com a classificagdo ou participagao do referido processo seletivo, valendo para esse
fim a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados.

10.8. A Secretaria Municipal de Satde formalizara a convocagao através de Edital de convocagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 057/2022/SEMS,
devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado, sob sua inteira responsabilidade.

10.9. O(A) candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que ndo se apresentar na data e horario estabelecido no Edital de Convocagao serdo considerados(as) desis-
tentes, seguindo a convocagao do(a) candidato(a) subsequente pela ordem de classificagao.

10.10. A Secretaria de satide reserva-se ao direito de convocar e nomear os candidatos, obedecendo criteriosamente a ordem de classifica¢@o e o prazo de validade estabele-
cido no item 9, de acordo com suas necessidades, servigos e disponibilidade de dotagdo or¢amentaria suficiente para tal.

10.11. As disposigoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nio efetivado o fato respectivo, o que se dara por publicacdo oficial de Edital Com-
plementar.

10.12. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem a partir deste Edital serdo remetidos, apreciados e resolvidos pela Comissao Especial de Selegao.

10.13. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Dourados - MS.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente edital.
Dourados/MS, 28 de Abril de 2022.

Waldno Pereira de Lucena Junior
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I

Funcao

Requisito Atribuicio

Estimativa
de vagas

C. H. Semanal

Remuneracio

Médico

Realizar o cuidado integral a saude da populagao adstrita a UBS/UBSF|
ponto de apoio, dentro do perimetro urbano e rural do municipio (con-
sultas clinicas incluindo casos suspeitos ou confirmados de COVID oyl
outros agraves de relevancia epidemioldgica, pequenos procedimentos|
cirGirgicos, atividades em grupo, entre outros) prioritariamente no ambito|
da UBS/UBSF, e quando necessario no domicilio ¢ demais espagos co-|
munitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as
populagdes que apresentem necessidades especificas, em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas; Buscar a integralidade]
do cuidado por meio da realizagdo de agdes de promogdo, protegio ¢
recuperacao da saude, prevengdo de doencgas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontédnea, da realizagdo das agdes programati-|
cas, coletivas e de vigilancia em satde, e incorporando diversas racio-|

alidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;|

articipar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento hu-

anizado, realizando classificagao de risco, identificando as necessidades
de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade daj
atenc@o e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar estratifi-
cacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem|
condi¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;|

ncaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de aten¢ao, re-|
speitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompan-|

amento do plano terapéutico prescrito, realizando a gestdo das filas def
espera, com base nos processos de regulacao locais (referéncia e contrar-

eferéncia); Indicar a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar,

antendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Utilizar
o Sistema de Informagdo da Atengdo Basica vigente, para registro das|
acoes de saude no PEC eSUS/AB; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes|
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros d
equipe; e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na su:|
area de atuacdo, conforme preconizado na PNAB.

Diploma ou declaracdo
de Conclusdo de Gradu-
acdo em Medicina emitid
por institui¢do oficialmente]
reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho Re-|
gional de Medicina CRM,
MS.

40

Vencimento base
RS 9.092,26

+ Gratificagdo porf
produtividade (at¢]
100% do vencimen-|
to base, conforme
IDecreto N° 1.147
de 17 de Margo de]
0022).

Médico

Realizar o cuidado integral a satde da populagdo vinculada aos cen-
ros de assisténcia psicossocial (CAPS) através do atendimento clinico
lambulatorial sendo responsavel pela avaliagdo e acompanhamento das|
intercorréncias clinicas dos pacientes acompanhados de forma intensiva,|
semi-intensiva e ndo-intensiva. Efetuar e interpretar resultados de exames|
médicos para confirmar ou informar o diagnostico, prescrever medica-|
entos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de en-
fermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;]
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diag-
Ostica, tratamento prescrito e a evoluc¢do da doenga; prestar atendimen-
0 em urgéncias clinicas quando necessario; encaminhar pacientes para|
atendimento especializado; proceder a pericias médico-administrativas,|
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em|
ormas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios|
quando solicitados. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizan-|
do estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e
ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de]
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho do Municipio;|
ealizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profis-
sional. Prescrever medicamentos observando a padronizagao de condutas|
médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal de acord
com REMUME

Diploma ou declaragao
de Conclusdo de Gradu-
acdo em Medicina emitid
por institui¢do oficialmente]
reconhecida pelo MEC ¢
registro no Conselho Re-|
gional de Medicina CRM,
IMS.

02

20

R$ 4.546,13

+ Gratificagdo po
produtividade (até|
100% do vencimen-|
to base, conforme
IDecreto N° 1.147
de 17 de margo de
0022).

Médico

Médicos Reguladores/Intervencionistas: com base nas informagdes|
colhidas dos usudrios/comunicantes, quando estes acionam a central de]
egulagdo, gerenciar, definir e operacionalizar os recursos disponiveis ¢
Diploma ou declaragdofnecessarios para responder a solicitagdes, com base em protocolos técni-
de Conclusdo de Gradu-cos e da faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de saude do sistemal
lacdo em Medicina emitidajnecessarios ao adequado atendimento do paciente. Quanto a intervengao|
por institui¢do oficialmentejpré-hospitalar, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
reconhecida pelo MEC ejquando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios aof
registro no Conselho Re-nivel pré-hospitalar, exercer o controle operacional da equipe assisten-
gional de Medicina CRM/[cial, obedecer as normas técnicas vigentes no servigo, preencher os doc-
IMS. umentos inerentes a atividade do médico de assisténcia pré-hospitalar,
carantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua|
recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia, obedecer ao codig
de ¢ética médica.

02

30

RS 6.819,18 +
Gratificagdo po
produtividade (at¢|
100% do vencimen-|
to base, conforme
IDecreto N° 1.147
de 17 de margo de]
0022).

Médico Cardi-
ologista

Realizar exames clinicos e diagnostico de doencgas na area de especial-
izagdo; Realizar exames de eletrocardiograma aos pacientes atendidos|
nas consultas caso haja indicacdo do exame. Recuperar e preservar a
satide de pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades ¢
avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a enfermi-|
dades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendi-|
ento emergencial e de primeiros socorros quando necessario; alimentarj
o sistema de informagdo em saude; realizar terapéutica em cardiologia;]
atuar na prevengao em cardiologia: (primaria e secundaria); realizar con-|
sultas médicas e orientagdo médico-sanitério e agdes de medicina preven-
iva; matriciamento e contrarreferéncia; realizar a fun¢ao de especialist:l

Diploma ou declaracdo
de Conclusdo de Gradu-
acdo em Medicina emitid
por institui¢do oficialmente]
reconhecida pelo MEC co
registro no Conselho Re-|
gional de Medicina CRM,
IMS + Certificado de espe-|
cializagdo e/ou Residénci
na drea que concorre

de acordo com as diretrizes ministeriais ¢/ou municipais; conhecer e obe-|
decer as normatizacdes vigentes. Prescrever medicamentos observando
adronizag@o de condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefei-
ura Municipal de acordo com REMUME

01

30

RS 6.819,18 +
Gratificagdo  por
produtividade  (at¢|
100% do vencimen-|
to base, conforme
IDecreto N° 1.147
de 17 de margo de
D022).
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Meédico Cirur-

Realizar exames clinicos e diagnostico de doengas na area de especial
izacdo; Realizar exames de dopller aos pacientes atendidos nas consultas|
caso haja indicacdo do exame,preservar a saude de pacientes; prescreve!

ratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; execu-
ar microcirurgias; realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades|
e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento|

Diploma ou declaragao
de Conclusdo de Gradu-
acdo em Medicina emitid
por institui¢do oficialmente]
reconhecida pelo MEC co

R$ 6.819,18 +
Gratificacdo por]
produtividade  (at¢|
100% do vencimen-

pecialista em Neuropedi-|Realizar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com out-
atria reconhecido pela As-ros especialistas, e para o bem coletivo; Prescrever medicamentos obser-
sociacdo Médica Brasileirajvando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de medicamentos
(AMB) e devidamente reg-{da Prefeitura Municipal de acordo com REMUME; Realizar notificagdes
istrado no Conselho Re-de interesse epidemiologico; Realizar o atendimento em situagdes de
gional de Medicina (CRM).[Urgéncia e Emergéncia na eventualidade de ocorrerem nas policlinicas
com os usuarios em atendimento e encaminhar a outros pontos da rede de]
atengdo; Realizar avaliagdo e atendimento multidisciplinar aos transtor-

os do neurodesenvolvimento e aos transtornos de aprendizagem.

gido Vascular : emergencial ¢ de primeiros socorros quando necessario; alimentar o 01 30 to base, conforme
registro no Conselho Re-|’. - o C o 5 3 Decreto N° 1.147,
: . sistema de informagdo em saude; atuar na recuperagdo e preservacao dal .
gional de Medicina CRMA, . 3 L. o . ~ de 17 de marco d
; satide de pacientes; matriciamento e contrarreferéncia; realizar a fungaol ¢ € margo dej
IMS + Certificado de espe-| S P L o NS 2022)
cializacio elou Residenci de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; -
123G conhecer e obedecer as normatizagdes vigentes. Prescrever medicamen-
na area que concorre P et .
tos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de medica-
Imentos da Prefeitura Municipal de acordo com REMUME
Realizar exames clinicos e diagnosticos de doengas na area de especial-
izacdo; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratament
para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médi-
cos; realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimen-
tar o sistema de informagdo em saude; executar as tarefas especificas as
Diploma ou declaracdoffungdes do cargo; realizar consultas médicas e orientacdo médico-sani- RS 6.819.18 +
de Conclusdo de Gradu-ftario e a¢cdes de medicina preventiva; matriciamento e contrarreferéncia;) Gratiﬁcaqéo’ por
lacdo em Medicina emitidajdiagnosticar e tratar a diabetes mellitus; diagnosticar e tratar as doengas produtividade (atd]
A or instituicdo oficialmentejfuncionais metabolicas; diagnosticar e tratar distGrbios glandulares; di- 0, : i
Médico [P ¢ > diag g p 100% do vencimen
Endocrinol reconhecida pelo MEC comjagnosticar e tratar a obesidade adulta ;diagnosticar e tratar os disttrbios} o1 30 o base. conformel
. ) ‘ f > s
Ndocrinolo- freaistro no Conselho Re-de crescimento e outros; realizar o atendimento e o acompanhamentol Decreto. N° 1.147
gista gional de Medicina CRM/|de pacientes encaminhados pela rede; participar de programas voltados de 17 de marco de|
IMS + Certificado de espe-jpara satide publica; realizar atendimento a endocrinologia clinica, solic- £022)
cializacdo e/ou Residénciafitar exames e prescrever medicamentos que se fizerem necessarios, bem
na area que concorre lcomo executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade]
correlatas ao cargo. Realizar a fung@o de especialista de acordo com as|
diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as norma-|
tizagOes vigentes. Prescrever medicamentos observando a padronizaga
de condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipall
de acordo com REMUME
Realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas na area de especial
izagdo; recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamentol
para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médi-
cos; realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar
. ~ |o sistema de informagdo em satde; realizar consultas médicas e orien-
Diploma ou declaragéol, °~ P e < o S e RS 6.819.18 +
- tacdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciamento ¢} 19,
de Conclusdo de Gradu- feréneia: di . ; s di : Gratificacio o
acio em Medicina emitid contrarreferéncia; diagnosticar e tratar a diabetes mellitus; diagnosticar cag: por
of instituicio oficialmentel fraar as doencas funcionais metabdlicas; diagnosticar e tratar distirbi- PTO%UUVldade_ (até]
Meédico ll?econheci dg clo MEC com° glandulares; diagnosticar e tratar a obesidade pediatrica; diagnosticarf 100% do vencimen-
Endocrinologista rogistro no pConselho Re e tratar os distirbio de crescimento e outros; realizar o atendimento ¢ 01 30 to base, c?nforme
pediatra -8 L 0 acompanhamento de pacientes encaminhados pela rede; participar de] Decreto N° 1.147
gional de Medicina CRM . liea: ; ; i de 17 de margo d
. rogramas voltados para saude publica; realizar atendimento a endocri- e € margo dej
IMS + Certificado de espe-| L . . h022)
PP <A+ - Inologia clinica, solicitar exames e prescrever medicamentos que se fizer- .
cializagdo e/ou Residénci -
. lem necessarios, bem como executar outras tarefas de mesma natureza ¢
na area que concorre . . - o :
nivel de complexidade correlatas ao cargo. Realizar a funco de especial-
ista de acordo com as diretrizes ministeriais ¢/ou municipais; conhece!
e obedecer as normatizagdes vigentes. Prescrever medicamentos obser-
vando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da|
Prefeitura Municipal de acordo com REMUME
Realizar atendimento médico individual, com enfoque especializado ¢]
condutas adequadas a cada situagdo clinica; Realizar alta ambulatoriall
contra referenciando o usudrio para a Atengdo primaria visando a con-|
Curso de Graduacaoftinuidade do cuidado; Participar da elaboragdo dos protocolos clinicos
em  Medicina;  registrojde acesso/encaminhamento de sua especialidade; Utilizar os protocolos
no respectivo orgdo delclinicos e fluxos definidos na rede municipal; Participar das reunides de} RS 4.546.13
classe; Residéncia Médi-especialistas quando solicitado; Realizar encaminhamento de usuari- 070,
ca em Neuropediatria emfos para outros niveis de atengdo quando necessario; Adequar-se ao + Gratificagdo porf
[nstituicio ~ Reconhecidajatendimento das diferentes demandas especificas de sua especialidade, produtividade (até|
Médico pela  Comissdo Nacion-jconforme a necessidade do servigo; Realizar registro de suas atividades| 100% do vencimen-|
N i al de Residéncia Médicafassistenciais alimentando o sistema de informagdo em satde; Emitir 01 20 to base, conforme
europediatra [ C(NRM) ou Titulo de Es-atestados médicos, laudos e declaragdes dentro de sua area de atuagdo; Decreto N° 1.147]

de 17 de margo de]
2022).
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Médico Neurol-
ogista

Realizar atendimento médico individual, com enfoque especializado ¢]
condutas adequadas a cada situagdo clinica; Realizar alta ambulatoriall
Curso de Graduacdofcontra referenciando o usudrio para a Atenc¢do primdria visando a con-
em  Medicina;  registroftinuidade do cuidado; Participar da elaboragao dos protocolos clinicos de
no respectivo o0rgdo dejacesso/encaminhamento de sua especialidade; Utilizar os protocolos clini-
classe; Residéncia Médi-cos e fluxos definidos na rede municipal; Participar das reunides de es-
ca em Neurologia emjpecialistas quando solicitado; Realizar encaminhamento de usuarios paral
Instituicdo ~ Reconhecidajoutros niveis de atengdo quando necessério; Adequar-se ao atendimento
pela  Comissdo Nacion-|das diferentes demandas especificas de sua especialidade, conforme a ne-
al de Residéncia Médicajcessidade do servigo; Realizar registro de suas atividades assistenciais al-
(CNRM) ou Titulo de Es-fimentando o sistema de informacdo em satude; Emitir atestados médicos,)
pecialista em Neurologiallaudos e declaragdes dentro de sua area de atuacgdo; Realizar, executar e}
reconhecido pela Asso-favaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros especialistas, e paral
ciacdo Médica Brasileirajo bem coletivo; Prescrever medicamentos observando a padronizagio de
(AMB) e devidamentejcondutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal de
registrado no Conselho Re-Jacordo com REMUME; Realizar notificagdes de interesse epidemiologi-
gional de Medicina (CRM).Jco; Realizar o atendimento em situagdes de Urgéncia e Emergéncia nal
eventualidade de ocorrerem nas policlinicas com os usuarios em atendi-|
ento e encaminhar a outros pontos da rede de atengdo;

02

20

R$ 4.546,13

+ Gratificagdo porf
produtividade (at¢]
100% do vencimen-|
to base, conforme
IDecreto N° 1.147
de 17 de margo de
0022).

Médico Orto-
pedista

Realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas na area de espe-|

- ~ |cializagdo; recuperar e preservar a saude de pacientes adultos; prescrever
Diploma ou declaragio ; e . f

e ratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; realizar
de Conclusio de Gradu- . . . e |
~ - - Jestudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de resultados;|
acdo em Medicina emitid P PETS . . . .
Ty . emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de primeiros
por institui¢do oficialmente] ot . : = .
h socorros; alimentar o sistema de informag@o em satide; executar as tare-
reconhecida pelo MEC co , N < . . o :
: fas especificas as fungdes do cargo; realizar consultas médicas e orien-
registro no Conselho Re-| " 1 P < L A o

: . agdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matriciament

gional de Medicina CRM, Al : . A
; e contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as|
MS + Certificado de espe-y. ~ . SR AN \

i S F Y |diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as norma-|
cializagdo e/ou Residéncial,. "~ . . P
12 drea que concorre izagdes vigentes. Prescrever medicamentos observando a padronizaga

qa de condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipall
de acordo com REMUME

02

30

RS$ 6.819,18 +
Gratificagdo po
produtividade  (at¢|
100% do vencimen-|
to base, conforme
IDecreto N° 1.147
de 17 de margo de
0022).

Médico Orto-
pedista pediatrico|

Realizar exames clinicos e diagnosticos de doengas na area de espe-
cializacdo; recuperar e preservar a saude de pacientes infanto juvenil;
rescrever tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resulta-
dos; realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de]
esultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de
rimeiros socorros; alimentar o sistema de informagao em satde; execu-
ar as tarefas especificas as fungdes do cargo; realizar consultas médicas
e orientagdo médico-sanitario e agdes de medicina preventiva; matrici
amento e contrarreferéncia; realizar a fun¢do de especialista de acordol
com as diretrizes ministeriais ¢/ou municipais; conhecer ¢ obedecer as|
ormatizagdes vigentes. Prescrever medicamentos observando a padroni-|
acdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Mu-
icipal de acordo com REMUME

Diploma ou declaragao
de Conclusdo de Gradu-
acdo em Medicina emitid
por institui¢do oficialmente]
reconhecida pelo MEC co
registro no Conselho Re-
gional de Medicina CRM,
MS + Certificado de espe-
cializacdo e/ou Residénci
na area que concorre

01

30

RS 6.819,18 +
Gratificagdo por]
produtividade  (at¢|
100% do vencimen-|
to base, conforme]
[Decreto N°  1.147
de 17 de margo de]
2022).

Meédico Psiqui-
atra infantil

Prestar assisténcia médica individual a criangas e adolescentes utilizan-
do de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéu-|
icos, de apoio diagnésticos e terapéuticos existentes e reconhecidos|
ela comunidade médica, bem como, desenvolver agcdes na busca da|
romogao da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qual-
idade de vida a populagdo; Examina o paciente, anotando em meios espe-|
cificos a observagao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar
a sua problematica conflitiva; Estabelecer a intercomunicagdo e a trans-|
feréncia, para elaborar o diagndstico; Encaminha o paciente a sessdes de]
sicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas|
indicacdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; Procede ao planeja-|
ento, orientagdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, for-
ando grupos de criangas e adolescentes, de pais, responsaveis para ativ-
idades de apoio; Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os ¢
orientando-os, para possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao trat
com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especifi
cos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover es-|
timulos cerebrais ou diminuir excitagdes; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, Prescrever medicamentos observando a padronizagao def
condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal de]
acordo com REMUME , realiza alta ambulatorial contra referenciand
0 usudrio para a Ateng@o primadria visando a continuidade do cuidado|
realizar outras formas de tratamento multidisciplinar para diversos tipos
de enfermidades mentais, aplicando recursos da medicina.

Diploma ou declaragao
de Conclusdo de Gradu-
acdo em Medicina emitid
por instituicdo oficialmente]
reconhecida pelo MEC co
registro no Conselho Re-
gional de Medicina CRM,
IMS + Certificado de espe-|
cializacdo e/ou Residénci
na area que concorre

02

20

R$ 4.546,13

+ Gratificag@o porf
produtividade (at¢|
100% do vencimen-
to base, conforme]
IDecreto N° 1.147
de 17 de margo de]
2022).

Meédico Psiqui-
atra Geral

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando de todo a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio|
diagnosticos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade]
Imédica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes n

Diploma ou declaracdofambito da Satude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promog¢ao
de Conclusdo de Gradu-{da satde, prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de
lacdo em Medicina emitidajvida a populagdo; Examina o paciente, anotando em meios especificos
por institui¢do oficialmenteja observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sual
reconhecida pelo MEC comjproblematica conflitiva; Estabelecer a intercomunicag@o e a transferén-
registro no Conselho Re-[cia, para elaborar o diagndstico; Encaminha o paciente a sessoes de psico-
gional de Medicina CRM/Jterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indi-
IMS + Certificado de espe-jcagdes para o caso, par auxilia-lo a ajustar-se; Procede ao planejamento,
cializagdo e/ou Residénciajorientacdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando
na area que concorre rupos de apoio quando necessario; Aconselha familiares dos pacientes,|
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagao de atitudes|
adequadas ao trato com os mesmos; Efetuar exames médicos, emitir diag-
osticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratament
ara diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

02

30

RS$ 6.819,18 +
Gratificagdo por|
produtividade  (at¢|
100% do vencimen-|
to base, conforme]
[Decreto N° 1.147
de 17 de margo de]
2022).
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Realizar exames clinicos e diagnosticos de doengas na area de espe-
cializa¢@o para tratamento das afec¢des reumaticas e aparelho locomotor;|
ecuperar e preservar a saide de pacientes; prescrever tratamento paral R$ 6.819,18 +
cura de enfermidades e avaliagao de resultados; emitir laudos médicos; (Gratificagdo por
ealizar atendimento emergencial e de primeiros socorros quando neces- produtividade  (até
sario; alimentar o sistema de informagao em saude; executar as tarefas| 100% do vencimen-|

Diploma ou declaracao
de Conclusdo de Gradu-
acdo em Medicina emitid
or institui¢do oficialmente

nl\f;((l)ll%(;ifs{tea w Z;?;lrlgcil? Ig};ggﬁg CROe_espe_ciﬁcas as f'ungées~do cargo; realizar consultas médicas e orientagd 01 30 to base, cgnforme
gional de Medicina CRM. ed1c0-§an1_tar10 e agdes de {nedlcma preventiva; matriciamento ¢ con- Decreto N° 1.147
S + Certificado de espe- rarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo com as diretriz+ de 17 de margo de

PCes ministeriais e/ou municipais; conhecer e obedecer as normatizagdes| 2022).

cializagdo e/ou Residénci

. igentes. Prescrever medicamentos observando a padronizagao de condu-
na area que concorre

as médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal de acordo
com REMUME

ANEXO II

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS FICHA DE INSCRICAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 057/2022/SEMS Inscrigdo n’:

I. CARGO/FUNCAO

() Médico 40 horas

() Médico 20 horas

() Médico 30 horas

() Médico Cardiologista 30 horas

() Médico Cirurgiao Vascular 30 horas

() Médico Endocrinologista 30 Horas

() Médico Endocrinologista Pediatrico 30 horas

) Médico Neuropediatra 20 horas

) Médico Neurologista 20 horas

) Médico Ortopedista 30 horas

) Médico Ortopedista pediatrico 30 horas
)Médico Psiquiatra 30 horas

) Médico Psiquiatra Infantil 20 horas

—_~ o~~~ A~ A~

1I. DADOS PESSOAIS

1) Nome: (preencher nome completo sem abreviatura com letra legivel):

2) Dat Nasci t .
) Da z;de as;lmen ° 3)R.G. 4) Orgdo Emissor 5)UF.
6) C.PF.: 7) Telefone Fixo: 8) Telefone Celular:
09) Endereco (logradouro): | 10) N°:
11) Complemento:
12) Bairro: 13) Cidade: [ 14)UF:
15) CEP: 16) E-MAIL:

17. E Portador de Necessidades Especiais:
() Sim — especificar:
() Nao.

() Declaro que conhego ¢ aceito as condi¢des descritas no Edital n°. 057/2022/SEMS que rege este Processo Seletivo na legislagdo pertinente.

() Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se convocado, para contratacdo, apresentarei todos os documentos com-
[probatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Dourados-MS,  / / Horario:

Assinatura do candidato ou representante legal:

ANEXO III )
COMPROVANTE DA ENTREGA DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 057/SEMS/2022

N° da inscrigdo:
Fungdo a que concorre:
Nome do Candidato:

Relagdo dos titulos entregues conforme disposto no item 5.3 do edital:

DESCRICAO DOS DOCUMENTOS DA INSCRICAO

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO: APRESENTACAO

Documento de identificagdo com foto
CPF
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EDITAIS

Registro no 6rgao de classe

Comprovagao de escolaridade (Diploma ou declaracdo de Conclusao de Graduagdo em Medicina)
Para PNE — Laudo médico

DOCUMENTACAO PARA PROVA DE TITULO Quant. paginas APRESENTADA

Diploma ou declaragdo de Conclusio de curso de pds graduagdo

Declaracdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio).

Certificado de conclusido de curso de capacitagao

Dourados/MS, , de de 2022. Horario:

ANEXO IV
AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
PONTUACAO
ITENS TITULOS UNITARIA MAXIMA PONTOS
(PONTOS) (PONTOS) | OBTIDOS
Formagao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragio original de conclusio de Curso de Pés-graduagio em| 10 pontos 20 pontos
o1 nivel de Especializagdo — lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)l (maximo de 02 certificados).
horas.

Cursos de Capacitagdo Profissional (area especifica).
Serdo considerados:

Cursos de Capacitagio Profissional relacionados  fungdo a que concorre a uma vaga com| 08 pontos émi‘j’“mo de 05
carga hordria igual ou superior a 20 horas e no minimo 75% de aproveitamento. Serdo consid-| certificados). 40 pontos

erados apenas os cursos realizados entre o ano de 2016 até a data de publicagdo deste edital,
02 INio sendo considerados certificados de semanas, jornadas académicas, congressos e similiares|

Tempo de Servigo na fungéo a que concorre a uma vaga:

Declaracdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacdo do
registro empregaticio), que comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo a que concorre
03 [vaga, em que conste o periodo de inicio e término da atuagdo.

04 pontos

(por semestre ininterrupto, 40 pontos
a| até o limite de 10 semestres).

*0 Diploma, Certificado ou Declarac¢@o de conclusido de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo apresentado como requisito para a fungdo, nio sera contabili-
zado na prova de titulos.

Pontuagao total obtida:

ANEXOV
CRONOGRAMA
ETAPA DATAS PREVISTAS HORARIO

Divulgagdo do Edital 29/04/2022 --

03/05/2022 8:00 as 12:00 horas
Inscrigdo e entrega de documentagao

04/05/2022 8:00 as 12:00 horas
Resultado 09/05/2022 --
Interposi¢ao de Recurso 10/05/2022 8:00 as 12:00 horas
Resultado final e homologagao 13/05/2022 --

* Todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Dourados, disponiveis no site: www.dourados.ms.gov.br

ANEXO VI
PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, eu (Nome completo do Candidato) portador do CPF (informar o numero) ¢ RG (Informar o niimero), abaixo assinado,
nomeio e constituo como meu procurado(a) o(a) senhor(a) (nome completo do procurados), portador do CPF (informar o niimero) e RG (Informar o niimero), a quem outorgo
os mais amplos e gerais poderes para representar-me perante a comissao do processo seletivo simplificado Edital 057/2022/SEMS, para realizar a minha inscrigdo e entrega de
toda a documentag@o conforme disposto em edital supracitado, bem como formalizar demais atos referente ao processo seletivo até sua homologagao.

Dourados, (dia), (Més), de 2022

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Representante Legal
(somente maiores de 18 anos)

*Incluir copia dos documentos do representante legal.
**Nao é necessario reconhecimento de firma desta procuracio.




