ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE VIDAL RAMOS
CNPJ N2 83.102.376/0001-34

EDITAL ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2022

O Prefeito Municipal de Vidal Ramos, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, que estdo abertas inscricdes para oProcesso Seletivo Publico n2 01/2022,
objetivando prover contrata¢do de Agente Comunitario de Saude, constante do Quadro Geral dos Empregos
Publicos instituido pela Lei Complementar n2 029/2009 de 04 de outubro de 2009 (lei do Emprego Publico), e

que se regera pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislagdes aplicaveis vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico sera regido por este edital.

1.2.  Este processo serd acompanhado pela Comissdo Municipal nomeada pela Portaria n2 191/2022, de 26 de
abril de 2022.

1.3.  Este Processo Seletivo Publico far-se-a através de prova escrita.

1.4. Aconducdo de todo o processo serd efetuado pela empresa SELETEC Apoio Administrativo Ltda — CNPJ n2
17.362.821/0001-70

1.5.  Avagareferidas neste edital serd de carater de emprego publico.

2. DAS VAGAS
Agente Comunitario de Saude - Habilitado
Area Micro Vaga Carga Horaria Habilitagcdo Minima Salério Inicial
Area Semanal
01 09 01 40h Ensino Med|o CompIeNto e residir na RS 1.550,00
area de atuacao.

Cada candidato (a) somente podera se inscrever em uma das micro areas e residir na mesma conforme referéncia
abaixo:

Micro drea Locais de atuagao e residéncia

Inicia na frente da igreja da Comunidade de Rio das Pacas seguindo até a propriedade do Sr.
Area 01 Amandio Mathental. Inclui toda a comunidade de Rio das Pacas e Antas Gordas até a
propriedade do Sr. Agostinho Kenfner seguido até o trevo de acesso ao municipio de Vidal
Micro drea 09 | Ramos. Abrange a localidade conhecida como Boa Vista, fazendo divisa pelo divisor geografico
com o municipio de ltuporanga.

2.1.  Egarantido, grau de insalubridade de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo (R$220,00).

2.2. E garantido o Auxilio Alimentacdo por dia trabalhado (R$6,00 — 40h), previsto na Lei Municipal




n.1.494/04, 04/03/2004.

2.3. 0 (a) candidato (a) portador (a) de necessidades especiais participard do Processo Seletivo Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo da prova; a avaliagdo

e aos critérios de aprovacdo e ao hordrio elocal de aplicacdo da prova para todos os candidatos.

3. DA DIVULGACAO

3.1. Adivulgacdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo Publico seré feita através de
publicacdo no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Vidal Ramos, Av. Jorge Lacerda, 1180, centro,
CEP: 88.443.000, Vidal Ramos-SC, no site http://www.prefeituravidalramos.com.br e no site:

https://portal.consultec.selecao.site/

4, DA INSCRIGAO E TAXAS

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 12 a 22 de maio de 2022 devendo ser efetuada via
Internet, no endereco eletrdnico https://portal.consultec.selecao.site/

4.2. Para efetivar sua inscri¢do via internet o candidato deverd seguir os seguintes passos:

4.2.1. Acessar via internet, o site https://portal.consultec.selecao.site/ na area PUBLICACOES OFICIAL —
Concursos Publicos, em Concursos Abertos selecionar o N2 01/2022 — Processo Seletivo Publico para a cidade
de Vidal Ramos, onde terd acesso ao Edital e seus Anexos.

4.3. Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢bes exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

4.4. Selecionar o link e Clicar em “Faca sua inscri¢do”;
4.5.  Preencher os dados pessoais;
4.6. Selecionar o cargo desejado;

4.7. Conferir os dados informados, confirmar Inscri¢do e emitir o Boleto Bancario para pagamento da taxa
de inscrigdo;

4.8. Guardar a ficha de inscri¢do em seu poder.

4.9. 0 candidato poderd inscrever-se somente para um cargo.

4.10. Ao efetuar a inscri¢do, o candidato estard declarando formalmente que esta ciente epreenche as
condic¢des de inscricdo relacionadas neste Edital, e que arcard com as consequéncias de eventuais erros e/ou
nao preenchimento de qualquer campo da Ficha delnscricao.

4.11. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagdo do
candidato ou quanto ao cargo escolhido.

4.12. Nao serdo aceitas inscricdes em qualquer outro modo que n3o seja o especificado neste Edital.
Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela
cancelada.

4.13. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢bes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, das quaisndo podera alegar desconhecimento.

4.14. Das condi¢Bes para inscri¢do:


http://www.prefeituravidalramos.com.br/
https://portal.consultec.selecao.site/
https://portal.consultec.selecao.site/
https://portal.consultec.selecao.site/

4.14.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n? 70.436/1972;

4.14.2. Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;
4.14.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;
414 .4, N3o serdo aceitas inscrices em carater condicional, por via postal, fac-simile(fax), correio

eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

4145, O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento. O
valor das inscricGes segue a tabela abaixo:

CARGO VALOR RS
Agente Comunitdrio de Saude RS 50,00

4.15. 0O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo.

5. DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo Publico de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas a elas reservadas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia de que é portador, nos termos do Decreto

Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

5.2.  As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da selecdo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo da prova,a avalia¢do, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicagdo da prova e ao numero minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e

especificados neste Edital.

5.3.  Oscandidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de algum atendimento especial

para a realiza¢do da prova, deverdo fazer a solicitagdo no momento da inscri¢ao.

5.4. O candidato portador de necessidades especiais deverd declarar no Requerimento de Inscri¢cdo que a
deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuicdes do Emprego, nos termos do Decreto Federal n© 3.298,
de 20/12/1999, e remeter ao Governo do Municipio de Vidal Ramos, conforme item 4.3 deste Edital,
Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario
proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 - Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas

e Problemas Relacionados a Saude da Organizagdo Mundial de Saude — 102 revisao.



5.5. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de necessidades
especiais serd submetido a avaliacdo a ser realizada por Junta Medica Oficial designada especialmente para
exames com fins adicionais, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do

exercicio das atribuicdes do emprego com a deficiéncia de que é portador.

5.6. Nahipédtese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuicdes do emprego com a deficiéncia de que
é portador, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, abrindo vaga para o chamamento

do proximo classificado na lista de aprovados para o respectivo emprego.

6. DA PROVA

6.1. O Processo Seletivo Publico serd constituido de prova, composta por 08 (oito) questdes sobre
conhecimentos especificos, 04 (quatro) questdes de Portugués, 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais

e raciocinio légico e 04 (quatro) questGes de Informatica Basica de multipla escolha, de carater classificatério.

L. Ndmero de Pontos por Total de
Matéria - ~

Questoes Questao Pontos

Conhecimentos Especificos 08 0,60 4,80
Lingua Portuguesa 06 0,40 2,40
C?n.heumentosl Gerals e Raciocinio 05 0,40 2,00

Légico/Matematica

Informatica Basica 02 0,40 0,80
Total 21 10,00

6.2. A prova terd duracdo de duas (02) horas, contadas a partir da autorizacdo do fiscal para inicio da

mesma, com duragdo minima de 30 (trinta) minutos.

6.3.  Os programas da prova encontram-se no Anexo | deste Edital.

6.4. O local da realizacdo da prova escrita sera divulgado, quando da homologac3o dos inscritos e a data
para a realizagdo da prova escrita serd no dia 26 de junho de 2022, com inicio as 14:00 horas no horario

oficial de Brasilia.

6.5. O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade e caneta esferografica com
tinta azul ou preta. Ficando impedido o acesso de candidatos para a realizagao das provas, que se
apresentarem no portao de acesso ao local de prova apoés as 13:50 horas no hordrio oficial de Brasilia.

6.6. O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de



identidade expedido por um dos seguintes érgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias
Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho
Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n.9.503/97, com fotografia).
O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.7. N3o serd permitida a entrada no prédio ou na sala de realizacdo da prova, de candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6.8. Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, bem como n3o serd aplicada prova fora do local e
horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.9. Solicitacbes de condicdes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comissdo
Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Vidal Ramos.

6.10. Durante a realiza¢do da prova, n3o serd permitida consultas de qualquer natureza, bem como o uso
de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos eletronicos

ou similares.

6.11. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

6.12. N3o serdo computadas as questdes objetivas que n3o forem assinaladas na folhade respostas; as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com
material diverso daquele constante do item 6.11 deste Edital.

6.13. Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da folha de respostas.

6.14. Serd excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

6.14.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas aoProcesso Seletivo
Simplificado.
6.14.2. Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos prdprios, salvo os,

expressamente, permitidos no Edital.

6.14.3. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente

acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo Publico.

6.14.4. Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.
6.14.5. 0 candidato que ndo comparecer para realizacdo da prova.

6.15. 0O candidato somente poderé se retirar do recinto da prova depois de transcorrido 30minutos do seu

inicio.



6.16. O candidato, ao término da prova, entregard ao Fiscal da sala, o Caderno de Provae a Grade de

Respostas.

6.17. N3o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

6.18. Ainviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execuc¢io, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

6.19. Ao findar o tempo de duracdo para realizac3o da prova, serd estd encerrada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis
comprovagoes.

6.20. A classificacdo dos candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salde serd separada por
habilitados e ndo habilitados. Para a contratacdo, primeiro sera utilizada a lista dos habilitados, esgotadas as
opcoes, passa-se a chamar os candidatos da lista dos ndo habilitados, em conformidade com a lei federal n2

13.595, de 2018, Art. 62 § 12,

7. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1. Os procedimentos para a interposicdo de recursos, o resultado decorrente da andlise dos recursos e
a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo Publicoserdo divulgados de acordo com o disposto
no anexo 3 deste Edital.

7.2. O candidato poderd interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e documentada, referente:
7.2.1. Ainscricdo ndo homologada, no prazo de 01 (um) dia Util, a contar do primeiro dia Gtil subsequente
ao da publicagdo do Edital de homologagdo das inscrigdes.

7.2.2. Aos resultados do Processo Seletivo Publico, no prazo de 01 (um) dia util, a contar do primeiro dia util

subsequente ao da divulgac¢do do respectivo resultado.

7.3. Orecurso deverd ser apresentado por escrito, entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal
de Vidal Ramos, junto ao Setor de Recursos Humanos, sito a Av. Jorge Lacerda, 1180, centro, CEP:
88.443.000 — Vidal Ramos — SC.

7.4.  Osrecursos relativos ao gabarito das questdes deverdo ser realizados no site das inscricbes nas datas
conforme cronograma de eventos. O candidato que recorrer de mais de uma questdo deverd apresentar um
formulario para cada questdo. N3do se conhecera dos recursos que ndo forem formulados por escrito e os que
forem desprovidos de fundamentacao.

7.5. N3o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo e os que n3o contiverem todos os
elementos necessarios de acordo com o item 7.4, ou que tiverem sido interpostos de forma diferente da
prevista neste Edital.

7.6. Se da analise dos recursos resultarem anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como



respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdao de gabarito, a prova de todos os
candidatos sera corrigida conforme essaalteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo
gabarito.

7.7. Serdodecaraterirrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do Processo Seletivo Simplificado,

apos apreciacao dos recursos e publicacdo das decisdes finais.

8. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. A prova serd avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatério. Serdo divididos os 10
(dez) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, conforme planilha no item 6.1.

8.2. A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada depois de esgotada a fase de recursos, na
ordem decrescente da pontuacgdo obtida na prova.

8.3.  Aclassificacdo no Processo Seletivo Publico, gera para o candidato apenas expectativas de direito a

contratagdo mediante contrato de trabalho.

8.4. Osaprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da oportunidade
e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.
8.5. 0 Governo do Municipio de Vidal Ramos publicard no Mural Publico Municipal e via internet, a lista e

classificacdo final, bem como afixara a listagem no local de inscri¢do.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuac3o final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, para fins de classificagao:

9.1.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Publico, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

9.1.2. 0 que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

9.1.3. 0 que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.1.4. O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Raciocinio
Légico/Matematica;

9.1.5. O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Informética Bésica;

9.1.6. O que tiver maior idade;

10. DO INGRESSO

10.1. O ingresso dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem declassificac3o final,

estabelecida de acordo com o item 09 deste Edital.



10.2. Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:

10.2.1. Cédula de Identidade - RG (c6pia);

10.2.2. Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (cdpia);

10.2.3. CPF (cépia);

10.2.4. Titulo de Eleitor (c6pia);

10.2.5. Comprovante da ultima votagdo (cépia);

10.2.6. PIS ou PASEP (cdpia);

10.2.7. Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacdes exigidas para oemprego;
10.2.8. Carteira de trabalho “pagina da fotografia e verso” (cépia);

10.2.9. Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexomasculino”
(copia);

10.2.10. Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judiciario (original);
10.2.11. Exame médico adicional de boa satde fisica e mental, expedido por Junta Médica Oficial;

10.2.12. Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracdes fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaragdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico e Declaracdo de
confirmacdo de endereco conforme comprovante de residéncia ou atestado de residéncia, apresentado no
ato da inscrigao;

10.3. Os candidatos aprovados que serdo convocados através de divulgacdo no Mural Piblico Municipal e
via internet, terdo 10 (dez) dias Uteis para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos
desta Municipalidade situados na Rua Jorge Lacerda, 1.180 - 88443-000 - Centro — Vidal Ramos — SC., bem
como, para apresentarem os documentos e habilitacdes exigidas, para assinarem seus respectivos contratos,
sob pena de perda da vaga.

10.4. O candidato contratado nos termos deste edital vincula-se como segurados obrigatérios do Regime

Geral da Previdéncia Social;

11. DA RESERVA

11.1. Os candidatos classificados constituirdo no cadastro de reserva pelo prazo de vigéncia do processo

seletivo.

11.2. A convoca¢do para admissdo dos candidatos habilitados obedecerad rigorosamentea ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovagao, direito a admissdao. Apesar das vagas existentes, os

aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragado.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO



12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico ao qual se refere este Edital serd de um ano, contado
a partir da data de publicacdo da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por

igual periodo, a critério da Administracao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Seraeliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos

ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

13.2. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos parao ingresso ou, por
qgualquer motivo, venha a desistir da vaga, o Governo do Municipio de Vidal Ramos convocard o préximo

candidato classificado, seguindo, rigorosamente, aordem final de classificagdo para o respectivo emprego.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Publico do Municipio de Vidal
Ramos, de acordo com a legislacdo vigente.

13.4. S3o partesintegrantes deste Edital os seguintes anexos:

13.4.1. Anexo | - Contetidos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de MultiplaEscolha.
13.4.2. Anexo Il — Atribuicdo de Cargo
13.4.3. Anexo Il — Lista de Eventos

Vidal Ramos, 29 de abril de 2022

NELSON BACK
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:
Conteldo Programatico é meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicacdo das questGes ao conteudo da
mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicacdes do contetdo

programatico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados;

1.1 - Portugués

Fonologia: encontros  vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo  silabica,
prosédia, ortografia, acentuacdo; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe:
termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragées,concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, pontuacdo; Semantica: significacdo das palavras no texto; Interpretacao de texto.

1.2 - Conhecimentos Gerais e Raciocinio Logico/Matemdtica

Conjunto dos numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacao e divisdo;Propriedades, comparacdo; Expressdes
numéricas; Teoria dos nuUmeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracdo,
divisibilidade, MMC/MDC; Conjunto de numeros racionais: fragdes ordinarias e decimais, adi¢do, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciacdo; simplificacdo e ordem; Conjunto de nimeros inteiros relativos;
propriedades/comparagdo; adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Matematica Financeira: razdo/propor¢ao;
regra de trés simples; porcentagem e juros. Fatos histéricos, geograficos econdmicos e politicos do Municipio de
Vidal Ramos, tais como: limites, ocupacdo, exploragdo, populagdo, produgdo agricola, comercial e industrial,
composicdo dos poderes xecutivo e Legislativo. Fatos histéricos, geograficos econdmicos e politicos do Estado e
Pais; Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, campanhas preventivas e educativas, arte e cultura.
Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,
Economia, Geografia e Histdria;

1.3 —Informatica basica

Conhecimentos basicos de Excel, Word, Internet, e-mail, transmissdo de dados, digitagdo em formuldrios e
manuseio do tablet.

PARTE Il — ESPECIFICA: REFERENTE A CATEGORIA E AS RESPECTIVAS HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS
FUNGOES INERENTES AO CARGO.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(ASSUNTOS DE PROVA)

Saude publica e saneamento basico; Pandemias, Endemias e Epidemias; Nog¢des basicas das seguintes endemias:
Dengue, Zika echikungunya, Leptospirose, Gripe A. Prevenc¢do primaria das endemias acima citadas; Classificagdo
dos gentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das
endemias acima citadas, conforme estratégias enormas vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e
aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogao e preservagaoda saude da comunidade, papel do agente na
educac¢do ambiental e saude da populagdo. Saide como dever do estado. Saude como direito social. Nog¢Ges basicas
sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS.As atribuicdes do agente
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comunitario de saude. A participacdo do agente comunitdrio de saude a grupos especificos.Promog¢ao da saude:
conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular, Cultura popular e sua relagdo com
processos educativos. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras deinclusdo
social e direitos legais. Saude da criancga, do adolescente, do adulto e do idoso.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Agente Comunitario de Saude:

Realizar mapeamento de sua area; - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; -
Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; - Identificar area de risco; - Orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessario; - Realizar acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritdrias da Atencdo Basicas; - Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; - Estar sempre bem informado,
e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacées de risco; - Desenvolver acées de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promocdo da saude e na prevencdo de doencas; - Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria,
visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; - Traduzir
para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; - Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe e outras
politicas que promovam a qualidade de vida. (LEI N2 11.350, DE 5 DEOUTUBRO DE 2006, com alteragGes
pela Lei federal n2 13.595/2018)
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ANEXO 11l

LISTA DE EVENTOS
EVENTO DATA
Publica¢do do Edital 29/04/2022
Prazo para impugnagdo do Edital 30/04/2022
Periodo de Inscrigdo 01/05 a 22/05/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de Inscri¢ao 23/05/2022
Divulgacdo da lista provisoria das Inscricdes 24/05/2022
Prazo de recurso contra a lista das Inscri¢cGes 25/05/2022
Homologacdo das Inscricdes 26/05/2022
Realizacdo da Prova Escrita 26/06/2022
Divulgac¢do do Gabarito Provisorio 27/06/2022
Prazo de Recursos contra o Gabar. Provisério e Questdes da Prova

28/06/2022
Divulgac¢do do Gabarito Definitivo Ao esgotar os recursos
Divulgacdo da Lista de Classificacdo Proviséria Ao esgotar os recursos
Prazo de Recursos contra a Lista de Classificagdo provisdria Ao esgotar os recursos

Homologac3o da Lista de Classificagdo Definitiva Ao esgotar os recursos




