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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 03/2022

O Municipio de Pogdes, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n° 14.242.200/0001-65, com sede na Praga da Bandeira, n° 02, Centro, nesta
cidade, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria
Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a
abertura de edital para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Profissionais de Educacdo, Profissionais de Atendimento
Educacional Especializado — AEE, Motoristas categorias B, D ou E e Guarda
Municipal, para as Unidades escolares, por tempo determinado, observado o
disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 e ato municipal
autorizativo- Lei Municipal n° 1.348 de 08 de abril de 2022, consoante as normas

contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria
Municipal de Educacao, através da Comissédo de Avaliagao do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada através do Decreto n° 114 de 11 de abril
de 2022.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de 47 vagas imediatas e
215 vagas para cadastro de reserva para a fungdo de Professor do
Fundamental | e Il da Educagao Basica e 16 vagas imediata e 51 vagas de
cadastro reserva para Profissionais de Atendimento Educacional
Especializado — AEE, nas mais diversas areas de atuagdo, 03 vagas
imediatas e 10 vagas para cadastro reserva para motorista categoria B e
20 vagas imediatas e 25 vagas para cadastro reserva para motoristas

categorias D ou E, e 10 vagas imediatas e 26 vagas para cadastro reserva
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

para guarda municipal das Unidades Escolares, conforme quadro de
vagas (Anexo I).

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (meses)
meses, contados da data da formalizagdo do contrato, podendo ser
prorrogado por mais 06 meses, conforme autorizagdo legislativa para
contratacao temporaria Lei Municipal n°1348 de 08 de abril de 2022.

A lotagdo do candidato aprovado sera na sede, distritos e povoados do
Municipio, em unidade determinada pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

O cronograma de atividades do presente processo seletivo esta presente
no Anexo |l deste Edital;

O contetdo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e
especificos e prova discursiva (quando houver), consta no Anexo Il deste
Edital;

Atribuigdes das fungdes constam do item 2 deste Edital;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes
relativas ao processo seletivo, bem como o conhecimento das normas
complementares;

O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:

e Para o nivel fundamental Incompleto - Prova de habilidades
especificas de carater eliminatério e classificatorio (peso 50%) e
Avaliagdo Curricular (peso 50%) de carater classificatério e
eliminatorio;

e Para o nivel Superior - Prova objetiva (peso 40%) e Prova
discursiva (peso 30%) de carater eliminatério e classificatério e

Avaliagdo Curricular (peso 30%).

1.10. O quadro de vagas por cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

2. FUNGAO, REQUISITO/ESCOLARIDADE, = CARGA  HORARIA,
REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES

CARGOS NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR FUNDAMENTAL I E I

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
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FUNCAO: CARGA HORARIA: SALARIO BASE:

PROFESSOR NIVEL | - 20 horas R$ 1.300,00 + (15% de regéncia)

FUNDAMENTAL | + (10% de Atividade
Complementar)

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

participar da elaboracdo da proposta pedagoégica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino, conforme disposto na BNCC; elaborar e cumprir o plano de trabalho e
de aula, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagédo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos sabados letivos e dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
exercer atividades de coordenagdo quando necessario, exercer outras atribuicbes correlatas e

afins.

PRE-REQUITOS EXIGIDOS

Formacéo de nivel superior em pedagogia.

FUNCAO: CARGA HORARIA: SALARIO BASE:
PROFESSOR NIVEL | - 20 horas R$ 1.300,00 + (15% de regéncia)
FUNDAMENTAL II

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino, conforme disposto na BNCC; elaborar e cumprir o plano de trabalho e
de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos sabados letivos e dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
exercer atividades de coordenacdo quando necessario; exercer outras atribuicdes correlatas e

afins.

PRE-REQUITOS EXIGIDOS

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
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Formacéo de nivel superior em Licenciatura plena.

CARGOS NIiVEL SUPERIOR — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

FUNCAO: CARGA HORARIA: SALARIO BASE:

Assistente Social 30 horas R$ 1.800,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Desenvolvimento de atividades de Servigco Social que envolva avaliagdo, coordenagao, diagnostico,
educacgdo, pesquisa e emissdo de laudos periciais inerentes a assisténcia social, com vistas a
orientagdo e organizagdo de beneficios e servigos sociais no ambito da assisténcia e no
atendimento educacional especializado — AEE. Atribuigdes definidas através dos atos legislativos e
outras normativas que regulamentam a profissdo; executar e supervisionar trabalhos relacionados
com o desenvolvimento, diagnostico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais (publico
interno e externo); contribuir para o tratamento e prevengdo de problemas de origem social,
psicossocial e econémica que interferem no tratamento médico; trabalho com familias; atendimentos
as entidades conveniadas; realizacdo de palestras educativas; controle e acompanhamento dos

Programas Sociais em esfera municipal, Estadual e Federal.

PRE-REQUITOS EXIGIDOS

Diploma de nivel superior em bacharelado e registro em Conselho de Classe e especializagdo na

area de educagéo inclusiva ou AEE.

FUNCAO: CARGA HORARIA: SALARIO BASE:

Educador Fisico 40 horas R$ 2.200,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais de reabilitagdo e intervengdo de AEE junto aos
alunos com transtorno global do neurodesenvolvimento, necessidades educacionais especiais, altas
habilidades e superdotagéo; Veicular informagéo que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e
protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos
de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagéao

Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigo e saude, sob a forma de

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
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coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagcdo Permanente; Articular agdes, de
forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
Capacitar os profissionais, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas na comunidade; Promover agbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; Articular parcerias com
outros setores da area adstrita, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
agbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da

populagéo.

PRE-REQUITOS EXIGIDOS

Diploma de nivel superior em bacharelado e registro em Conselho de Classe e especializagdo na

area de educagéo inclusiva ou AEE.

FUNCAO: CARGA HORARIA: SALARIO BASE:

Fisioterapeuta 40 horas R$ 2.800,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Desenvolvimento de atividades de avaliagdo, prescricdo e tratamento de pacientes mediante a
utilizagéo de protocolos, métodos e técnicas fisioterapéuticas objetivando a prevengao, orientagéo,
habilitagcdo e reabilitagdo da capacidade funcional, cinesiologica e respiratéria, efetuar atendimento
de consultas em niveis ambulatorial; efetuar atendimento fisioterapicos diversos, indicando as
providéncias a serem tomadas para restabelecer a saide do paciente; efetuar diagnosticos dentro
de sua area de atuacgao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atribuicdes afins definidas através dos atos legislativos e outras normativas que

regulamentam a profisséo; participagdo em reunides e trabalhos em equipe.

PRE-REQUITOS EXIGIDOS

Diploma de nivel superior em bacharelado e registro em Conselho de Classe e especializagédo na

area de educacéo inclusiva ou AEE.

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
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FUNCAO: CARGA HORARIA: SALARIO BASE:
Fonoaudidlogo 20 horas R$ 1.750,00
30 horas R$ 2.600,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Realizar intervengdo de AEE junto aos alunos com transtorno global do neurodesenvolvimento,
necessidades educacionais especiais, altas habilidades e superdotacéo; participar do processo de
avaliagéo, reavaliacéo, estudos de casos em parceria com profissionais de diversas areas ; orientar
individualmente ou em grupos usuarios que necessitam da agdo de fonoaudiologia para
desenvolvimento da voz, fala audigéo e linguagem; fornece orientagdes que ajudam no processo de
comunicagao; desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicagéo escrita,
oral, voz e audi¢cdo; manter sigilo e ética profissional; aprimorar e atualizar seus conhecimentos por
meio de estudos, participagdo em congressos, cursos, reunides e simpdsios e outras oportunidades;
participar de reunides da equipe multidisciplinar, pedagogicas e/ou administrativas, sempre que

necessario e convocado; executar outras atividades inerentes e atribuidas a sua fungao.

PRE-REQUITOS EXIGIDOS

Diploma de nivel superior em bacharelado e registro em Conselho de Classe e especializagdo na

area de educagéo inclusiva ou AEE.

FUNCAO: CARGA HORARIA: SALARIO BASE:

Nutricionista 40 horas R$ 2.400,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e
portadores de outras doengas cronico-degenerativas, orientando-as quanto a importancia de dieta
adequada; Trabalhar junto ao setor de vigilancia epidemiolégica, promovendo atividades para
minimizar o grau de desnutricdo infantii no Municipio; Supervisionar e elaborar cardapios nas
unidades municipais de observagado (SAMMDU etc.);Supervisionar a merenda escolar, contribuindo
para a melhoria de sua qualidade; participar do planejamento da aquisicdo de produtos para a
merenda escolar, além de acompanhar as licitagdes ligadas a este aspecto; Supervisionar e orientar
o armazenamento dos alimentos no depésito geral; Assessorar o Conselho Municipal de

Alimentacéo Escolar, participando de reunies; Promover atividades para reciclagem do pessoal

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
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envolvido diretamente com a estocagem e preparagdo da merenda escolar, além de palestras e
cursos voltados para dirigentes escolares, supervisores escolares/orientadores educacionais,
professores e outros interessados em alimentagdo escolar e temas afins; Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentagdo do respectivo Conselho Regional de classe; prestar servigos em conjunto
com outras secretarias quando necessario; entre outras fungdes inerente ao cargo e estabelecido

pela secretaria.

PRE-REQUITOS EXIGIDOS

Diploma de nivel superior em bacharelado e registro em Conselho de Classe e especializagédo na

area de educagéo inclusiva ou AEE.

FUNCAO: CARGA HORARIA: SALARIO BASE:

Psicologo 40 horas R$ 2.400,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar
necessidades e usuarios alvos de sua atuagdo; Orientar e aconselhar através de entrevista pessoal
e acompanhamento, os servidores que apresentam problemas de desajuste comportamental e/ou
emocional no trabalho; Realizar intervengdo AEE junto aos alunos com transtorno global do
neurodesenvolvimento, necessidades educacionais especiais, altas habilidades e superdotagéo;
Participar de estudos, decisbes e agdes com as equipes multiprofissionais, colaborando em
questdes especificas de seu campo de formagdo e conhecimento; Avaliar e atender sempre que
necessario, individualmente ou em grupos os individuos que necessitam desse atendimento;
Orientar as familias visando a otimizagcdo do processo de trabalho a ser realizado; Encaminhar aos
servigos adequados os usuarios com necessidades especificas; Realizar visitas domiciliares, tendo
como objetivo o estudo psicossocial das familias de forma individualizadas ou grupal; Organizar e
manter atualizado os arquivos com as devidas anotagdes, relatorios de seu servigo; Aprimorara e
atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos, simpésios e
reunides; Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuagado; Contribuir para a
realizagdo de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios; Executar outras
atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela administragéo; acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; trabalhar de forma integrada em parceria com as secretarias; promover palestras para

diversos setores quando convocados.

PRE-REQUITOS EXIGIDOS
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Diploma de nivel superior em bacharelado e registro em Conselho de Classe e especializagédo na

area de educacao inclusiva ou AEE.

FUNCAO: CARGA HORARIA: SALARIO BASE:

Psicopedagogo 40 horas R$ 2.400,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Ajudar aos pais a compreenderem sobre as dificuldades de seus filhos através de intervengdo de
AEE junto aos alunos com transtorno global do neurodesenvolvimento, necessidades educacionais
especiais, altas habilidades e superdotagéo; e perceberem se a insisténcia a respeito da inclusdo
néo esta atrelada a negacgédo da dificuldade; atuar de modo a proporcionar melhor compreenséo do
problema por parte do aluno e esclarecimentos possiveis quanto as suas duvidas, diminuindo desta
forma a sua insegurancga; conhecer o real potencial do educando a ser incluido e as possibilidades
que o meio oferece para estimular esse potencial; oferecer atendimento individual ou em grupo; ndo
o focar na doenga, e sim nas possibilidades do sujeito e do contexto; acolher o aluno e seus
familiares com relagdo aos medos, angustias, ansiedades ou sofrimentos; divulgar uma proposta de
trabalho grupal, descentralizador do papel do professor; indicar as possibilidades de adaptagéo de
linguagens e materiais, quando isto for necessario; manter o vinculo com a aprendizagem, o
desenvolvimento cognitivo e global, amenizando o estresse que a situagdo de deficiéncia pode
desencadear; colaborar para que sejam amenizados problemas emocionais e comportamentais que
possam intervir no processo ensino-aprendizagem; possibilitar melhor interagdo entre aluno,
familiares e profissionais da area da Educacgéo, oferecendo explicagdes sobre o funcionamento do
Centro, procedimentos e objetivos, sempre em linguagem apropriada ao entendimento da crianga,
possibilitando que haja troca de informagdes; fazer com que a crianga experimente novas sensagdes
com a ajuda de alguém; ou seja, deve criar Zonas de Desenvolvimento Proximal (ZDP) que sao
zonas em que as capacidades podem ser construidas com ajuda de alguma pessoa mais
experiente, através da observacéo ou dialogo; manter registro dos educandos atendidos, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo do tratamento; encaminhar para
profissionais especializados, quando necessario, a fim de compreender holisticamente o problema e

trabalhar numa perspectiva interventiva inserindo esse individuo no ambiente escolar.

PRE-REQUITOS EXIGIDOS

Diploma de nivel superior, especializagdo na area de psicopedagogia e especializagao na area de

educagéo inclusiva ou AEE.

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
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CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FUNCAO: CARGA HORARIA: SALARIO BASE:
Guarda Municipal 40 horas R$ 1.212,00
SINTESE DAS ATRIBUICOES
Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais; exercer protegdo dos bens,

instalagdes e servigos publicos municipais das escolas municipais, bem como zelar pela integridade
fisica e moral de seus usuarios, desenvolvendo atividades de vigilancia, tais como: Ser pontual e
permanecer no posto de trabalho, devidamente uniformizado; comunicar, ao supervisor e ao fiscal
do contrato (Diregdo da Escola, Supervisor ou aqueles que forem designados), qualquer
anormalidade verificada; realizar rondas constantes, com intervalos de 01(uma) hora, nas areas
internas e externas das unidades escolares afetas a seu posto de trabalho (Entendem-se como area
externa, as seguintes: patios e pragas de convivéncias, estacionamentos e outros); controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia nas dependéncias
das Unidades Escolares, verificando, quando necessario, as autorizagdes por meio da identificagdo
documental; ndo permitir acesso de pessoas que se neguem a identificagdo regulamentar, salvo por
decisdo e/ou autorizagdo do Diretor da Escola, do Supervisor; manter o devido zelo com todo o
patrimbnio colocado a sua disposicdo para o desempenho de seu trabalho, comunicando de
imediato, ao Diretor da Escola ou Supervisor as anomalias verificadas ou ocorridas durante seu
turno de trabalho, tais como: depredagdo do prédio escolar; tentativas de invasdo de pessoas ndo
autorizadas (alunos, servidores ou demais); reter qualquer material e/ou equipamento que ndo tenha
autorizagdo de saida das Unidades Escolares; em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de
tubulagédo de agua ou falta de energia elétrica e outros sinistros, comunicar ao Diretor da Escola ou

Supervisor para as providéncias cabiveis.

PRE-REQUISITOS EXIGIDOS

Declaragéo de que tenha cursado alguma série do ensino fundamental.

FUNCAO: CARGA HORARIA: SALARIO BASE:

Motorista 40 horas R$ 1.500,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Relacionar e pér em pratica as obriga¢des e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista
de veiculos, tanto com respeito ao veiculo, quanto - principalmente as pessoas que transporta; dirigir
e conservar os veiculos em perfeitas condicdes de higiene e seguranga para o transporte de

passageiros e cargas em geral; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo,

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
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antes de sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel entre outros; verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completo, bem como devolvé-lo a chefia imediata
quando do término da tarefa; fazer pequenos reparos de urgéncia a fim de garantir o transporte do
passageiro ao local predeterminado; manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as
condicdes de higiene e assepsia necessarias; observar os periodos de revisdo e manutengéo
preventivas do veiculo, levando-o a manutengdo sempre que necessario; auxiliar o carregamento e
o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e
orientando arrumacgéo no veiculo, a fim de evitar acidentes; anotar, segundo normas estabelecidas,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou
solugcdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros e de outros veiculos;
seguir rigorosamente as escalas de trabalho; recolher o veiculo apdés o servigo, deixando-a
corretamente estacionado e fechado; preencher corretamente os formularios referentes a avaliagéo
de desempenho; executar outras atribuigdes afins determinadas pela chefia imediata.

PRE-REQUITOS EXIGIDOS

Declaragdo de que cursou ou esta cursando alguma série do ensino fundamental.

2.1. As atribuigbes dos cargos divulgadas neste Edital expressam de forma
resumida as atividades desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se,
portanto a administracdo do Municipio de Pogbes — Bahia, o direito de
solicitar o desenvolvimento de outras atividades inerentes a funcao, além

das constantes neste Edital.

3. DAS VAGAS E REMUNERAGAO

3.1. A remuneragéo dos profissionais contratados sera estabelecida de acordo
com os valores propostos no item 2;

3.2. O numero de vagas por cargos encontra-se divulgado no Anexo | deste
edital;

3.3. Havendo necessidade e interesse da Administracdo e disponibilidade
orgamentaria, o quantitativo de vagas constantes do mencionado Anexo

podera ser ampliado, a depender de autorizagédo legislativa;

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira
25 de Abril de 2022
158 - Ano - N° 1249

Diario Oficial do

Pocoes MUNICIPiO

L 2

i 0 03
X J
- &

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES

ESTADO DA BAHIA

Praga da Bandeira, n2. 02 - Centro, Pogdes/BA.
CNPJ n2. 14.242.200/0001-65.

3.4. As vagas serdo preenchidas de acordo o Quadro de Vagas, segundo a
ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados, por fungéo, de
acordo com a necessidade administrativa da Secretaria de Educagao do
Municipio;

3.5. As pessoas com deficiencia é assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo (CF art. 34, VII; CE, VI e Decreto Federal n°
3.298 de 20/12/99) desde que as atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, ficando reservadas 5% (cinco) das
vagas para as fungdes oferecidas nesta Selec&o. Os interessados deveréo
observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigao,
previstos no presente Edital.

3.6. Caso haja necessidade, o professor podera exercer atividades de
coordenacgao, tendo sua carga horaria ampliada para 40 horas semanais,

resguardado o direito de recusa da fungéo.

4. DAS INSCRIGOES
4.1 Sado requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da
convocagéo, para nomeagéao e subsequente posse:
a) Ter nacionalidade brasileira;
b) Ter idade minima de 18 anos completos;
c) Haver concluido a formagéo especifica para a vaga a que concorre
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e para o sexo masculino com as
obrigagbes militares;
e) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional);
f) N&o possuir vinculo com o servigo publico federal, estadual e/ou municipal
ou apresentar declaracdo de compatibilidade de horario e de fungéo,
conforme previsto no item 4.5;

g) Cumprir as exigéncias contidas nesse edital.

4.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e

condigbes estabelecidas para a selegao, contidas no presente Edital e a tacita
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aceitagdo das mesmas, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.3 Ao se inscrever, o candidato devera indicar, na Ficha de Inscri¢do (anexo V
deste edital), a fungdo para a qual esta concorrendo, observado o quadro de
vagas constante neste Edital.

4.4 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo e a legalidade da
documentacgédo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato
reservando-se a Secretaria Municipal de Educagdo direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que néo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados e documentos inveridicos ou falsos e
se constatada a irregularidade ap6s a contratagdo, tera seu contrato
rescindido, além de encaminhado ao Ministério publico para apuragdo das
responsabilidades.

4.5 Os candidatos deverdo apresentar declaragdo de que ndo possui vinculo
com servigco publico municipal, estadual e/ou federal, ressalvados os casos
em que haja compatibilidade de horario e que n&o caracterize acumulagao
ilegal de cargos, prevista na Constituicdo Federal.

4.6 Os candidatos com deficiéncias deverao informar essa condigdo no ato de
preenchimento do formulario de inscrigdo, sendo 0 mesmo, apds publicagdo
da lista de classificagdo, convocado de acordo com as vagas previstas no
edital para apresentar laudo de junta médica, para comprovacado da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuigdes da fungao.

4.7 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei
complementar n° 001/2018 e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999,
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas disponibilizadas.
4.7.1 Antes de realizar sua inscricdo, o candidato/Pessoa com deficiéncia
devera observar a sintese das atribuicdes do cargo pretendido, conforme item 2
deste Edital, verificando a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio
do cargo.

4.7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se

enquadrarem nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto
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Federal n°3.298, de 20.12.99.

4.7.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo
do Processo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagcao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.7.4 Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n°3.298 de 20/12/1999, o
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha
de Inscricdo, e, ainda, entregar junto com a documentagdo exigida na
inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga-CID.

4.74.1 O candidato—pessoa com deficiéncia podera requerer, através de
solicitagdo oficial, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizacao de provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagao
destas, conforme previsto no art. 40 §§1°e 2°, do Decreto 3.298/99 e suas
alteragoes.

4.7.5 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.7.3, seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo
indicado, nao serdo considerados pessoas com deficiéncia e nao terdo a prova
preparada, sejam quais forem os motivos alegados, estando impossibilitado de
realizar a prova.

4.7.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se nao
eliminados na selegdo, serdo convocados para se submeter a pericia
médica, a ser realizada pelo Municipio, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente, bem como sobre a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do
Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.

4.7.6.1 A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovagédo na
pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do

direito a vaga a que concorreu.

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Diario Oficial ¢

1o

Segunda-feira

MUNICIPiO Pocoes 161 Ao - N 1249

%
B o

- &

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES

ESTADO DA BAHIA
Praca da Bandeira, n2. 02 - Centro, Pogdes/BA.

CNPJ nf. 14.242.200/0001-65.

4.7.7 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia n&o podera ser arguida
para justificar a concesséo de aposentadoria.

4.8 As inscrigbes serado realizadas presencialmente no periodo de 28 de abril a
07 de maio de 2022, exceto fins de semana e feriados, na Sede da
Secretaria Municipal de Educacgao, sito a Praga Benjamin Constant,Centro,
Pog¢des - Bahia, no horario de 08 as 12 e 14 as 17 horas ou online através

do e-mail: inscricaoceducedital032022@gmail.com, pelo mesmo periodo de

tempo, s6 sendo permitido ao candidato enviar um Unico e-mail, e em caso
de mais um envio sera considerado apenas o primeiro recebimento.

4.9 Em caso de inscrigbes presenciais o candidato deverad comparecer ao local
da inscricdo, portando documento de identificacdo com foto e cartdo de
vacinagdo da COVID 19, munido de envelope contendo toda a
documentacdo exigida no subitem 4.12, devendo a mesma estar com as
paginas numeradas a partir da ficha de inscrigéo;

4.10 O candidato devera seguir os protocolos de seguranga para prevengao ao
COVID, como uso de mascara e manter o distanciamento de forma a evitar
aglomeracéao;

411 Em caso de Inscricdes online os documentos pessoais deverdo estar
autenticados em cartério e as assinaturas da ficha de inscrigdo e das
declaragdes, com firma reconhecida em cartério e toda a documentagao
exigida no item 4.15, devera ser enviada, para o e-mail citado no item 4.7,
em forma digital e em um Unico arquivo em formato PDF;

4.12 No caso das inscri¢des, tanto presencial quanto online, ndo sera permitida a
juntada de qualquer documento apds o ato da inscrigdo e recebimento do
protocolo da mesma pelo candidato.

413 As inscrigbes serdo homologadas apds analise da documentagéo
apresentada, ndo sendo aceitas inscricdes com pendéncias de documentos.

4.14 As inscricbes deferidas serdo divulgadas no site: www.pocoes.ba.gov.br, a
partir do dia 11/05/2022.

4.15 Documentagéo exigida:

Documentacgéao cargo Nivel Superior — Professor Fundamental |

1. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;
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Cépia do diploma de nivel superior ou certificado de concluséo;
Curriculo atualizado com foto colorida (com certificados anexos que comprovem
qualificagdo);
4. Comprovantes de experiéncia profissional na fungdo de professor, com indicagdo do
periodo realizado;
Cépia do CPF;
Cépia carteira de identidade (RG);
Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o na ultima eleigéo;
Carteira de reservista

Comprovante de residéncia;

S © N o g

0. Declaragao de que possui disponibilidade de tempo para atuar no cargo no turno que
for designado pela Administragéo (Anexo VI);

11. Declaragdo que ndo possui vinculo com o servigo publico federal, estadual e municipal
ou declaragédo de compatibilidade de horario de fungéo, conforme previsto no item 4.4
(Anexo VII);

12. Cépia da carteira de trabalho e do PIS/NIS;

14. Atestado de Antecedentes Criminais.

15. Cartdo de Vacinagdao COVID-19.

Documentacgao cargo Nivel Superior — Professor Fundamental |

1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

2. Copia do diploma de nivel superior ou certificado de concluséao;

3. Curriculo atualizado com foto colorida (com certificados anexos que comprovem

qualificagéo);

4. Comprovante de experiéncia profissional na fungdo de professor, com indicagdo do

periodo realizado;

5. Copia do CPF;

6. Copia carteira de identidade (RG);

7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢éo;

8. Carteira de reservista

9. Comprovante de residéncia;

10. Declaragdo de que possui disponibilidade de tempo para atuar no cargo no turno que
for designado pela Administragdo (Anexo VI);

11. Declaragdo que ndo possui vinculo com o servigo publico federal, estadual e municipal
ou declaragdo de compatibilidade de horario de fungéo, conforme previsto no item 4.4
(Anexo VII);

12. Cépia da carteira de trabalho e do PIS/NIS;

13. Atestado de Antecedentes Criminais.

14. Cartdo de Vacinagdo da COVID-19
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Documentagdo cargo Nivel Superior — Profissionais de Atendimento Educacional

Especializado - AEE

1.

Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

Diploma de nivel superior

Coépia de documentagéo de registro nos respectivos érgdos de classe se a fungdo
assim o exigir e certiddo de quitagédo do respectivo conselho;

Especializagédo na area de educagéo inclusiva ou AEE.

Curriculo atualizado com foto colorida (com certificados anexos que comprovem
qualificagéo);

Declaragdo de experiéncia profissional na area de educagéo inclusiva e AEE,
assinada e carimbada pelo 6rgdo empregador, com indicagdo do periodo
realizado;

Cépia do CPF;

Cépia carteira de identidade(RG);

Titulo deEleitor e comprovante de votacédo na ultima eleigéo;

10. Carteira de reservista (sexo masculino)

11. Comprovante de residéncia;

12.

13.

14.

15.
16.

Declaragéo de que possui disponibilidade de tempo para atuar na carga horéria
e no turno que for designado pela Administragéo;

Declaragdo que ndo possui vinculo com a administragdo Publica e de néo
acumulacao ilegal de cargo;

Cépia da carteira de trabalho e do PIS/NIS;
Atestado de Antecedentes Criminais.

Cartao de Vacinagédo da COVID-19.

Documentacéo cargo Nivel Fundamental Incompleto

Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

Certificado ou declaragdo de conclusdo do ensino fundamental, acompanhada do
histérico escolar;

Curriculo atualizado com foto colorida (com certificados anexos que comprovem
qualificagdo);

Declaragéo de experiéncia profissional na fungdo pretendida, assinada e carimbada
pelo 6rgéo empregador, contando o periodo trabalhado; ou,

Coépia do CPF;

Cépia carteira de identidade(RG);

Titulo deEleitor e comprovante de votagéo na ultima elei¢éo;
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8. Carteira de reservista (sexo masculino)

9. Comprovante de residéncia;

10. Declaragédo de que possui disponibilidade de tempo para atuar nos turnos e carga
horaria que forem designados pela Administragao;

11. Declaragdo que ndo possui vinculo com a administragdo Publica e de nédo

acumulacéo ilegal de cargo;

12. Cépia da carteira de trabalho e do PIS/NIS;
13. Atestado de Antecedentes Criminais.

14. Carteira de habilitagdo — categorias B, D ou E.
15. Cartao de Vacinagédo da COVID — 19.

5. DA COMISSAO DA SELEGAO

5.1. A comissdo da Selegdo serd composta por servidores efetivos, podendo
participar da composi¢do, assessores com outro vinculo desde que estejam
devidamente nomeados, tendo a seguinte composigao:

a) Membros Titulares
¢ Presidente: Rubnilson Sousa Silva — Matricula n° 0847;
e Membro: Andréia Oliveira da Silva Moreira - Matricula n® 0837;
o Membro: Deusdinéa Serra Borgens Costa - Matricula n° 0730;
e Membro: Elane Botelho Moura - Matricula n® 6537;
e Membro: Josimar Ferreira Lima - Matricula n® 6570;
e Membro: Karla dos santos Souza — Matricula n® 1631;
e Membro: Lucimar Silva Chaves - Matricula n® 0902;
e Membro: Marcelo Cardoso Santos - Matricula n® 6536;
o Membro: Thays de Cassia Dias Rocha - Matricula n° 6566;

e Membro: Véania da Silva Fagundes - Matricula n°® 6516.

5.2. Esta Comissdo tera vigéncia a partir desta data até cessar todas as

atividades relativas a realizagdo do Certame, inclusive preparagdo de
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Relatério para apresentacdo ao Tribunal de Contas dos Municipios
atendendo aos ditames da Resolugdo TCM n° 1420 de 17 de Dezembro de
2020.

5.3 Competira a Comissao

I. Coordenar todo processo de selegao publica simplificada;

I. Deferir ou indeferir inscrigdes de candidatos, de acordo com este edital;

Ill. Coordenar a analise dos curriculos e preenchimento dos baremas;

IV. Organizar os espagos onde ocorrerdo a avaliagdo de Habilidades
Especificas;

V. Divulgar, com antecedéncia minima de 24 horas, a lista dos candidatos
para a avaliacdo de Habilidades Especificas, o local e o horario de sua
realizagao;

VI. Coordenar a aplicagdo da Avaliagao de Habilidades Especificas;

VII. Divulgar a lista das notas obtidas pelos candidatos;

VIIl. Elaborar o relatério conclusivo da sele¢do publica simplificada, para
efeito de homologagao;

IX. Pronunciar-se na resolugdo de problemas em que o edital for omisso, isto
feito a luz da legislacdo pertinente ou de instrugdes oriundas do Executivo

Municipal.

6. DAS FORMAS DE AVALIAGAO POR NIVEIS
6.10s candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel Fundamental e

Fundamental Incompleto passardo por uma Avaliagdo Curricular com peso
maximo de 50 pontos e uma avaliagdo de Habilidades Especificas, com o

mesmo peso.

6.1.1 Na AVALIAGAO CURRICULAR serdo avaliados os critérios de

experiéncia profissional e qualificagdo, conforme proposto no barema

apresentado a seguir:

Funcgao Temporaria (Nivel Fundamental Incompleto) — Requisitos de Avaliagdo

Segunda-feira

Pocoes 25 de Abril de 2022

165 - Ano - N° 1249

Quadro 1 — Experiéncia Profissional (Peso 2,5 pontos)

Comprovante: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contrato de Trabalho,

Certiddo de tempo de servigo emitida pelo INSS, Declaragdo emitida por entidade publica ou

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.




Segunda-feira Diario Oficial do

166 - Ano N 1549 Pocoes MUNICIPiO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES
8 &

%< ESTADO DA BAHIA
Praga da Bandeira, n2. 02 - Centro, Pogoes/BA.
CNPJ n2. 14.242.200/0001-65.

privada, ou por profissional regularmente inscrito em Conselho de Classe.

Item | Experiéncia Profissional Pontuagao Pontuagdo Maxima

1 Experiéncia como voluntario na 20
area de formagdo, apoés a
conclusdao da graduagédo, minima

de 01 (um) ano.

2 Experiéncia profissional inferior a 30
01 (um) ano na area pretendida. 50
3 Experiéncia Profissional superior a 40

01 (um) e inferior a 03 (trés) anos

na area pretendida.

4 Experiéncia Profissional superior a 50

03 (trés) anos na area pretendida.

Quadro 2 - Cursos de Qualificagdo/Atualizagdo/Capacitagdo/Aperfeicoamento (Peso 2,5

pontos)

Comprovagao: Certificados, Declaragdes ou Atestados de Conclusdo de cursos realizados

por instituicdes publicas ou privadas especializadas.

Item | Qualificagao, Atualizagao, | Peso Maximo Pontuagao Pontuagao
Capacitagao ou de Maxima
Aperfeicoamento Titulos

1 Cursos na area pretendida de 10 3 30

qualquer natureza com carga
horaria inferior a 80 (oitenta)

horas.

2 Cursos na area pretendida de 10 4 40
qualquer natureza com carga
horaria superior a 80 (oitenta) 50
horas e inferior a 360 (trezentos e
sessenta) horas.

3 Certificado de conclusdo do 50 1 50

ensino fundamental.

Total de Pontos da Avaliagéo Curricular 100 pontos

Peso da Avaliagéo Curricular 5,0 pontos

Média final (Nota obtida/10*100=% percentual obtido) = peso avaliagao curricular*%percentual
obtido.
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6.1.2 Para a Avaliagdo de Habilidades Especificas serdo avaliados critérios

descritos a seguir:

Critérios a serem avaliados Pontuagao Maxima
Aptidao para o trabalho em equipe 20
Dominio da area de atuagao 15
Capacidade de Resolugao de Problemas 15

6.1.3 A avaliagdo de Habilidades Especificas sera realizada, de forma presencial,
em local e horario a serem divulgados, seguindo os critérios e a pontuagéo
estabelecidos, devendo ser obedecidos todos os protocolos de seguranga de
prevengao ao COVID-19;

6.1.4 Serao convocados para realizagdo da avaliagdo de Habilidades Especificas
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (Cinquenta por
cento) do total de ponto da avaliagéo curricular.

6.2 Os candidatos que concorrem aos cargos de NIVEL SUPERIOR, a avaliagao
sera feita através de anadlise curricular (30 pontos) e avaliagdo de
conhecimentos (prova objetiva- 40 pontos e prova discursiva- 30
pontos).

6.2.1 Na AVALIAGAO CURRICULAR serdo avaliados os critérios de
experiéncia profissional e qualificagao, conforme proposto nos baremas
apresentados a seguir:

Fungdo Temporaria (NIVEL SUPERIOR) — Requisitos de Avaliagio

Quadro 1 — Experiéncia Profissional (Peso 1,5 pontos)

Comprovante: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contrato de Trabalho,
Certiddo de tempo de servigo emitida pelo INSS, Declaragdo emitida por entidade publica ou

privada, ou por profissional regularmente inscrito em Conselho de Classe.

Item | Experiéncia Profissional Pontuagao Pontuagao Maxima

1 Experiéncia como voluntario na 20
area de formagdo, apés a
conclusdo da graduagdo, minima

de 01 (um) ano.

2 Experiéncia profissional inferior a 30

01 (um) ano na area pretendida.

3 Experiéncia Profissional superior 40 50
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a 01 (um) e inferior a 03 (trés)

anos na area pretendida.

4 Experiéncia Profissional superior 50
a 03 (trés) anos na area
pretendida.

Quadro 2 — Cursos de Qualificagdo/Atualizagao/Capacitagdo/Aperfeicoamento (Peso 1,5

pontos)

Comprovacgao: Certificados, Declaragdes ou Atestados de Conclusédo de cursos realizados

por instituicbes publicas ou privadas especializadas.

Item | Qualificagao, Atualizagao, | Peso Maximo Pontuagao Pontuagao
Capacitagao ou de Maxima
Aperfeigoamento Titulos

1 Cursos na area pretendida de 10 3 30

qualquer natureza com carga
horéaria inferior a 80 (oitenta)
horas.

2 Cursos na éarea pretendida de 10 4 40
qualquer natureza com carga
horaria superior a 80 (oitenta) 50
horas e inferior a 360 (trezentos

e sessenta) horas.

3 Cursos na area pretendida de 50 1 50
qualquer natureza com carga
horéria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas, em
nivel de pos-graduagdo stricto

sensu ou lato sensu.

Total de Pontos da Avaliagéo Curricular 100 pontos
Peso da Avaliagéo Curricular 3,0 pontos
Média final (Nota obtida/10*100=% percentual obtido) = peso avaliagdo

curricular*%percentual obtido.

6.2.2. A Avaliagao De Conhecimentos sera aplicada através de Prova Objetiva

(40 pontos) Prova Discursiva (30 pontos) para os cargos de nivel superior.

6.2.2.1 Prova Escrita Objetiva tem carater eliminatério e classificatorio e sera

aplicada a todos os cargos de nivel médio, técnico e superior e versara
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sobre os conteudos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste Edital.

6.2.2.2 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas os conteudos
programaticos da avaliagdo de conhecimentos, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.2.3 Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para
consulta ou provas anteriores.

6.2.2.4 O Municipio de Pogdes/BA, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo no que tange aos objetos de avaliagdo(conteldo programatico).

6.2.2.5 A Prova Discursiva sera aplicada apenas aos cargos de nivel superior
e versara sobre parte dos conteudos propostos na parte de
conhecimentos especificos, promovendo a integragéo entre a teoria € a
pratica exercida em cada area especifica.

6.2.2.6 As provas da avaliagdo de conhecimentos serdo compostas de
questdes de mudltipla escolha, com 05(cinco) alternativas de resposta (Prova

Objetiva) e questdes abertas (Prova Discursiva), na forma do quadro abaixo.

Cargo/Nivel Conhecimento N° Questodes Total
Objetiva Peso Discursiva Peso Pontos

Lingua 5 3 - - 15
Portuguesa

Superior Raciocinio Légico 5 1 - - 5
Conhecimento 10 2 - - 20
Especifico 2 15 30

Total 20 - 2 - 70

6.2.2.7 As questdes das provas objetivas e discursiva poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

6.2.2.8 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita em portugués, em
letra legivel, com caneta esferografica azul ou preta.

6.2.2.9 A Prova Escrita Discursiva sera identificada pelo candidato somente
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por um codigo a ser ofertado no momento do inicio da prova de modo a
manter a impessoalidade.

6.2.2.10 Para Prova Escrita Discursiva serdo escolhidos dois temas com base
no contetido programatico de conhecimentos especificos.

6.2.2.11 Sera disponibilizado ao candidato a folha resposta para transcricao do
texto final e caso o candidato queira podera fazer uso da folha rascunho que
sera disponibilizada no caderno de prova, sendo a mesma ndo considerada
para avaliagéo.

6.2.2.12 E vedada a consulta de qualquer material bibliografico ou anotagées
pessoais durante a realizagdo da prova escrita discursiva, bem como de
quaisquer meios eletronicos, sob pena de eliminacdo do candidato do
certame.

6.2.2.13 A ficha de expectativa de resposta elaborada pela Comissao julgadora
sera utilizada como parémetro para avaliagdo e pontuacao da prova escrita

discursiva.

7. DA APLICAGAO DA AVALIAGAO DE HABILIDADES ESPECIFICAS E DA
AVALIAGAO DE CONHECIMENTO

7.1. A Avaliagdo de Habilidades Especificas sera aplicada apenas aos
candidatos que concorrerem aos cargos de nivel fundamental incompleto;

7.2 A Avaliagao de Habilidades Especificas sera realizada, de forma presencial,
em local e horario a serem divulgados, devendo ser obedecidos todos os
protocolos de seguranca de prevengao ao COVID-19;

7.3 A Prova Objetiva/Discursiva para os cargos de Nivel Superior, serdo

aplicadas a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e serdo elaboradas

com base no conteudo programatico, contido no Anexo Il deste edital.

7.4A aplicagdo das Provas Objetivas e/ou Objetivas/Discursivas sera realizada
conforme data estipulada no Anexo Il - Cronograma deste edital, em horario
conforme estipulado na tabela abaixo,podendo ser alterado em caso de

eventos fortuitos:

Turno Horario de | Horario de fechamento | Horario das provas
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abertura dos | dos Portées
Portées
Matutino - - Agendamento  por
candidato(Avaliagao
de Habilidades)
Matutino 07:15 Horas 07:45 Horas 08 as 12 horas

(Prova

Objetiva/discursiva -

Superior)

7.50s portbes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para
inicio das provas e em nenhuma hipétese o candidato podera adentrar ao local
de prova apés o fechamento dos portdes.

7.6 A Prova Objetiva tera duragédo minima de uma hora e no maximo de quatro
horas para o nivel superior.

7.70 horario para realizagdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério do
Municipio, por motivos de caso fortuito e/ou forga maior.

7.8N&o havera prorrogagao do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as
condigbes previstas neste edital.

7.9 Cada questao tera cinco alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma
correta.

7.10
indicados no ato de convocagéo.

7.1

adequados existentes nos locais disponibilizados no municipio deste processo

O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local e horario

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares

seletivo, podera aloca-los em municipios préximos ao determinado para
aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a
transporte, alimentacao e alojamento desses candidatos.

7.12

envelope porta-objetos cedido pelo Municipio, o telefone celular e quaisquer

O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em

outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao

permitidos.
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713 O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-
objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

7.14 O candidato transcrevera as respostas da prova objetiva para a folha
de respostas, utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

7.15 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a corregéo
das provas objetivas e o candidato sera o unico responsavel pelo seu
preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na capa de caderno de questdes. Em
hipoétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

7.16 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente,
somente uma das opg¢des no campo especifico na folha de respostas e arcara
com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas, podendo ter a questao
anulada. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcagédo nao preenchido integralmente.
As marcacdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

717 E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes da impossibilidade de corregdo da mesma.

7.18 E responsabilidade exclusiva do candidato a marcacdo do gabarito e
assinatura na sua folha de respostas, assim como a conferéncia de todos os
documentos entregues, devendo conferir seus dados pessoais, em especial: 0
nome completo, o nimero de inscricdo, o emprego publico escolhido e o
numero de seu documento de identidade, arcando com o prejuizo advindos de
seus erros.

7.19 Quanto aos cadernos de questdes, apds a distribuicdo desses e antes
do inicio da prova, sob hipoétese, ainda que remota, de ocorréncia de falhas na
impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou

qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova.
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7.20 Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, horario e no local divulgados pelo Municipio.

7.21 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento ao local e no horario da prova divulgados na ocasido da
publicacdo do edital implicara a eliminagdo automatica do candidato do
certame.

7.22 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas
com antecedéncia minima de uma hora e somente sera admitido na sala de
provas munido de: a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente; b) original de um dos seguintes documentos de identificagcao
(dentro do prazo de validade e com foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira
de Orgado ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997 ou Passaporte e cartdo de vacinagao da
COVID 19; c) caso assim desejar, agua em embalagem plastica transparente
sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.23 Nao serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os
candidatos deverdo apresentar seus documentos durante a realizagdo da
prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento n&o
poderéo ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

7.24 Os portdes serdo abertos 45 minutos antes do horario previsto para
inicio da prova, podendo sofrer alteragdo, a critério do Municipio, por motivos
de caso fortuito e/ou forga maior.

7.25 O candidato devera adentrar ao local da prova ja munido de documento
oficial de identificacdo e cartdo de vacinagdo da COVID 19, ndo sendo
permitido o recebimento de quaisquer documentos ou materiais apds o horario
de fechamento dos portdes.

7.26 O candidato que, ao fechamento dos portdes, ndo estiver munido de
documento oficial de identificagdo, sera considerado ausente, devendo se
retirar imediatamente do local de prova.

7.27 Sera considerado portdo: a entrada de moédulos, blocos, andares e

afins.
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7.28 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.29 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar a publicagao oficial de
Convocagdo para verificar as informagdes supervenientes relativas a prova
objetiva e devera comparecer ao local e horario designado para a realizagao
das provas, ndo podendo alegar desconhecimento do mesmo.

7.30 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia original/impresso
emitido em 6rgdo policial e com assinatura valida, expedido ha, no maximo,
trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.31 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condigdo de conservagao do documento e/ou a prépria identificagao.

7.32 Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova
apos decorrida uma hora desde seu inicio, sem, contudo, levar consigo o
caderno de questdes.

7.33 A saida com caderno de questbes somente sera permitida meia hora
antes do término da prova.

7.34 Em hip6tese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o
cartdao de respostas, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o
faca.

7.35 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova
objetiva apds o recebimento de sua folha de respostas até o inicio efetivo da
prova e, apos esse momento, somente na presenca de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala

7.36 Ao final da prova, os trés Ultimos candidatos deverao permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a
ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se de

uma so6 vez do local.
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7.37 N&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagao
das provas apoés o término e a entrega do cartdo de respostas. Os candidatos
deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacao dos banheiros e bebedouros.

7.38 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de
provas, exceto a candidata lactante que tenha informado sua condigdo no ato
de inscrigéo.

7.39 Durante a realizagao da prova ndo sera permitida(o): a) a comunicagao
entre candidatos; b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagbes ou
quaisquer outras fontes; c) escrever em papéis diversos dos entregues pela
equipe organizadora; d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer
outro receptor de mensagens; €) o uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer
outro acessorio que impega a visao total ou parcial das orelhas do candidato;
f) o uso de oculos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais com
apresentacdo de laudo médico original e impresso; g) o uso de aparelho
auditivo, salvo nos casos de deficientes auditivos com apresentagéo de laudo
médico original e impresso e/ou qualquer objeto dentro do membro auricular.

7.40 Durante a realizagdo da prova nao serd permitido portar, ao ingressar
na sala de provas, fora do envelope de seguranca: lapis, canetas de material
nao transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador
e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

7.41 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra.

7.42 Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagédo
das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a

coordenacgao, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de
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vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacéo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e
quipa, o candidato também sera encaminhado a coordenagdo para ter o objeto

revistado.

7.43 O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens

de seguranca em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera

eliminado do processo seletivo, devendo sair imediatamente do local de prova.

7.44 O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes

contidas na capa do caderno de questdes e no cartdo de resposta, observada
a autorizacéo do aplicador.

7.45 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer

membro da equipe de aplicagéo, informagdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

7.46 No dia da realizagédo das provas nao sera permitido ao candidato entrar

ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte.

7.47 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicacéo;

f) langar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer
material que nao o fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe

encarregada da prova;
k) ndo atender orientagao e/ou exigéncia de membro da equipe;

[) ndo assinar o cartdo resposta.

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.




Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPiO Pocoes 177 Ao N 1249

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES

_%4¥ | ESTADO DA BAHIA

e tier) Praga da Bandeira, n2. 02 - Centro, Pogoes/BA.
CNPJ n2. 14.242.200/0001-65.

7.48 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.

7.49 Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou
hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local de prova, sendo
eliminado do concurso publico.

7.50 O Municipio ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por

danos nele causado.
8 DAS MEDIDAS CONTRA A COVID-19 (CORONAViRUS)

8.1 O candidato que estiver em periodo de isolamento domiciliar por orientagédo
médica em razdo da Covid-19, ndo podera comparecer ao local de
realizagdo da prova, sendo considerado como ausente (artigos 132, 267 e
268 do Cédigo Penal).

8.2 O candidato devera ter todos os cuidados necessarios e preconizados pela
OMS para evitar o contagio do Coronavirus nos quatorze dias anteriores ao
dia da aplicagéo da prova.

8.3 Os candidatos poderdo passar por afericdo de temperatura e aplicagdo de
alcool nas maos. Caso se recusem, poderdo ser eliminados do processo
seletivo.

8.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo de provas
utilizando mascara apropriada para o cenario atual e ndo sera permitida
sua permanéncia caso esteja em desacordo com este item, sendo
eliminado do processo seletivo.

8.5 Os candidatos ndo poderdo permanecer em locais de circulagdo das
instituicdes de ensino (ex.: patios). Deverdo entrar no local de aplicagédo de
provas e ir diretamente para a sala onde realizara sua prova.

8.6 O Municipio disponibilizara alcool em gel para os candidatos, porém,
recomenda-se que cada candidato leve o seu préprio alcool em

embalagem transparente e sem rétulo.
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8.7 O Municipio adotara todas as medidas necessarias - no caso concreto - contra
a COVID-19, sempre buscando a seguranga dos candidatos e dos
colaboradores.

8.8 Cada candidato devera levar sua garrafa com agua, em embalagem
transparente, e devera evitar ir aos banheiros e bebedouros, a fim de
diminuir eventuais riscos.

8.9 A alocacdo dos candidatos podera sofrer reajustes apds a abertura dos
portdes, caso a equipe organizadora visualize essa necessidade.

8.10 A equipe organizadora higienizara, a cada trinta minutos, as superficies de
uso comum que sao tocadas com frequéncia, como: macanetas,
acessorios em instalagdes sanitarias (torneiras, botdo de descarga,
dispensadores etc.) e bebedouros, com alcool 70% ou preparagdes
sanitizantes de efeito similar.

8.11 Outras medidas poderdo ser repassadas, durante a realizagdo das provas,
pela equipe organizadora aos candidatos, sendo que os candidatos serao

obrigados a acatar e seguir, sob pena de eliminagcéo do processo seletivo.

9 DA CLASSIFICAGAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGAO DO
RESULTADO

9.1 A nota final dos candidatos habilitados sera o somatério da pontuagao obtida
em cada etapa de Avaliagéo.

9.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

9.3 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagdo, serdo
utilizados, quando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a
seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuagéo na provade portugués (para cargos de nivel médio)

b) Obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos (cargos de
nivel técnico e superior)

c) Tiver maioridade (Todos os cargos).

d) Ter filhos(Todos os cargos).
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e) Ser casado(Todos os cargos).

9.4 Nao haverd comunicacao pessoal aos candidatos dos resultados parciais e
finais do Processo Seletivo. Os candidatos deverdo consultar o site da
Prefeitura para obter informacdes sobre os resultados de todas as etapas do
Processo.

9.5 A Secretaria Municipal de Administracdo publicara a convocagdo para a
Avaliagdo de Habilidades Especificas (nivel fundamental e fundamental
incompleto) e para a prova objetiva/discursiva (médio/técnico/superior) no

site www.pocoes.ba.gov.br e no diario oficial do Municipio.

9.6 O certame devera ocorrer nos prazos previstos no anexo, podendo sofrer
alteragdes em virtude de eventos fortuitos;

9.7 A lista de divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
apresentada com os nomes dos candidatos e nota final, segundo a ordem de
classificagédo por fungéo, no Diario Oficial e no site da Prefeitura Municipal de
Pocoes.

9.8 S6 serdo divulgadas e disponibilizadas as listas do resultado parcial e do
resultado final. Os baremas analisados ndo serdo disponibilizados e os

documentos apresentados no ato da inscricdo ndo seréo devolvidos.

10 DOS RECURSOS

10.1 O candidato que se julgar prejudicado com os resultados da homologagdo
das inscri¢cdes e resultado da andlise do curriculo, podera, no prazo de até
24 (vinte e quatro horas), contados da data da divulgacdo dos respectivos
resultados, apresentar recurso no mesmo local e horario das inscrigdes,
dirigido ao Presidente da Comisséo, devidamente fundamentado e de forma
objetiva e clara, observando as disposi¢cées contidas nas normas desta
selecao, utilizando-se, exclusivamente do modelo contido no anexo VII.

10.2 Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que
apontar as circunstancias que o justifique.

10.3 As decisbes dos recursos serdo divulgadas nos mesmos veiculos de

comunicacao citados no subitem 9.5, sem direito a qualquer outro recurso.
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10.4 Nao serdo recebidos recursos a serem protocolados fora do prazo
estabelecido e ndo serdo admitidas juntada de documentos ao recurso
interposto.

10.5 Os pareceres dos recursos interpostos ficardo a disposi¢cdo dos candidatos,
podendo ser retirada copia em forma fisica junto ao Setor de Protocolo da

Secretaria de Administragédo no prazo de até 3 (trés) dias uteis.

11 DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

111 A Comissdo da Selegdo encaminhara o resultado final ao Secretario
Municipal de Educagéo para a devida homologacéo e publicagdo nos meios
indicados no subitem 9.5., e a convocagéo e contratagcado obedecera a ordem
de classificagdo final, mediante a necessidade do servico pela Secretaria
Municipal de Educacéo e a validade do certame.

11.2 O candidato convocado para contratagdo submete-se a Lei Municipal
n° 689 de 30/05/2001e as disposi¢des do presente edital.

11.3 O candidato convocado para contratacdo deve apresentar declaragéo
negativa de vinculo publico de trabalho, com 6rgdos das trés esferas de
governo (cargo, emprego ou fun¢do), comprovante de residéncia atualizado
(conta de agua, energia elétrica ou telefone) e declaracdo de bens atualizada
e laudo médico ocupacional.

114 No ato da contratacdo os candidatos convocados deverao apresentar
todos os documentos originais para conferéncia daqueles apresentados no
momento da inscrigdo, sendo automaticamente, anulada a sua convocagéo,
em caso de irregularidades comprovadas.

11.5 A duragcdo do contrato serd estipulada quando da contratagéo,
observando a necessidade do servigo e a legislagéao.

11.6 Os candidatos selecionados ndo terdo direito adquirido a contratagéo,
podendo ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade
do processo seletivo simplificado e observada a ordem de classificagao;

11.7 O candidato contratado pode ser convocado para trabalhar nos turnos

matutino, vespertino ou noturno, tendo a disponibilidade de 20 (vinte) e 40
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(quarenta) horas semanais a depender da fungdo escolhida, de acordo com
os encaminhamentos da Secretaria Municipal de Educagado, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho e as necessidades de funcionamento dos
setores.

11.8 Cabera exclusivamente a Secretaria Municipal da Educagdo deliberar
sobre o aproveitamento dos candidatos classificados em numero suficiente
para atender as necessidades do municipio n&do havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagcdo do numero total de candidatos classificados.

11.9 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, até pela natureza
precaria e temporaria do vinculo, e ainda, se for do interesse de uma das
partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias de uma parte a outra.

11.10 Os contratados por esta selegdo publica podem ter seus contratos
temporarios rescindido, sem remuneragédo e contagem de tempo de servico,
em face de férias coletivas ou recessos escolares, retomando as atividades
quando do inicio do ano letivo.

11.11 Se o candidato for convocado e ndo desejar a contratacdo naquele
momento, pode pedir, por escrito € no mesmo prazo da convocagdo, seu
reposicionamento para o ultimo lugar da lista de aprovados e classificados.

11.12 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo indicado para a
contratacao sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato

classificado imediatamente posterior, pela ordem de classificagao.

12 DA VALIDADE DO CERTAME

12.1 Este processo seletivo tera prazo de validade de 06 (seis) meses, a contar
da data da formalizagdo do contrato, prorrogavel por mais 06 meses,
mediante necessidade de interesse publico, conforme autorizagédo
legislativa.

12.2 Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os candidatos
classificados dentro do numero excedentes de vagas poderdo ser
convocados de acordo a necessidade da Secretaria de Educagdo, para

cobrir licengas que surgirem, ficando o convocado no ato da contratagédo
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condicionado ao tempo de duragdo das licengas, mediante autorizagéo

legislativa.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Compete a Secretaria Municipal da Educagé&o disponibilizar equipe, preparar
e dispor local e materiais necessarios para realizagdo do processo seletivo
em todas as suas etapas, desde a inscricdo até a publicacdo da
homologacé&o do resultado final de avaliagéo dos candidatos.

13.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento tacito das
instrugcbes e na aceitagdo das condigbes do processo seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste edital.

13.3 Os casos omissos e as duvidas existentes serao resolvidos pela
Comissao de selegdo, a luz da legislagdo pertinente e das instrugdes
oriundas do Poder Executivo Municipal.

13.4 Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selegdo, caso seja
constatada alguma inverdade no cumprimento dos requisitos estabelecidos
para a inscricdo, da documentacdo apresentada ou mesmo de qualquer item
contido neste edital, e contrariedade a legislagdo, o candidato podera ser
eliminado do processo seletivo ou o contrato rescindido, além de
encaminhado ao Ministério publico para apuragéo das responsabilidades.

13.5 O presente edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pocdes - Bahia, 25 de Abril de 2022.

IRENILDA CUNHA DE MAGALHAES

Prefeita Municipal
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DIRANI CUNHA PORTO FAGUNDES
Secretaria Municipal de Educagao
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS- EDUCA(}AO
CARGO/FUNGCAO - NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR
CARGO /FUNGAO CH VAGAS CADASTRO
IMEDIATAS RESERVA
1. | Professor Fundamental | (Pedagogia) 20 30 60
2. | Professor Fundamental Il (Ciéncias) 20 02 25
3. | Professor Fundamental Il (Educagéo | 20 04 25
Fisica)
4. | Professor Fundamental Il (Geografia) 20 03 25
5. | Professor Fundamental Il (Historia) 20 02 25
6. | Professor Fundamental Il (Linguagem — | 20 03 25
Inglés)
7. | Professor Fundamental Il (Linguagem — | 20 03 30
Portugués, Redacao e Artes)
CARGO/FUNGCAO — NIVEL SUPERIOR - PROFISSIONAIS DE AEE
CARGO /FUNGAO CH VAGAS CADASTRO
IMEDIATAS RESERVA
1| Assistente Social 30 02 08
2| Educador Fisico 40 02 06
3, Fisioterapeuta 40 03 06
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4 | Fonoaudi6logo 30 01 03
5, Fonoaudiélogo 20 02 06
6. Nutricionista 40 01 06
7| Psicélogo 40 03 10
8. Psicopedagogo 40 02 06
CARGO/FUNGAO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO /FUNGAO CH VAGAS CADASTRO
IMEDIATAS RESERVA
1. | Guarda Municipal 40 10 26
2. | Motorista (categoria B) 40 03 10
3. | Motorista (categoria D e E) 40 20 25
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ANEXO Il - CRONOGRAMA EDITAL N° 03 - PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

25/04/2022

Publicacao do Edital

25 a 27/04/2022

Periodo de ciéncia e/ou impugnagéo do edital

28/04 a 07/05/2022

Periodo de Inscri¢cdes online e presencial

10/05/2022 Publicagdo da Homologacao das Inscrigdes

11/05/2022 Recurso homologacgéo das inscrigdes

12/05/2022 Analise dos recursos

13/05/2022 Divulgacdo do resultado da homologagcdo das

inscricdbes apds recurso e divulgacdo dos locais de

prova

07 a 15/05/2022

Avaliacao curricular

16/05/2022

Divulgacao resultado da avaliag&o curricular

17/05/2022

Recurso avaliagao curricular

17 e 18/05/2022

Analise dos Recursos

19/05/2022 Resultado da avaliagao curricular apds recurso

22/05/2022 Realizagdo da Avaliagdo de Habilidades Especificas
(Fundamental Incompleto)

29/05/2022 Realizacdo das provas objetivas e discursivas (médio,
técnico e superior)

30/05/2022 Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva

31/05/2022 Recurso gabarito oficial
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01/06/2022

Analise dos recursos

02/06/2022

Divulgacao gabarito oficial apos recurso

30/05 a 10/06/2022

Corregéo das provas

13/06/2022 Data provavel para divulgagdo dos resultados
preliminar da prova
14/06/2022 Interposicdo de recurso prova objetiva/discursiva

(superior)

15 e 16/06/2022

Provavel analise de recursos

20/06/2022 Data provavel para divulgagdo do resultado apos
recursos
22/06/2022 Data provavel para divulgagéo do resultado final.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Superior: Cargos: Professor Fundamental | e Il e Profissionais de AEE
LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS):Géneros textuais. Coes&o

textual. Variagdo linguistica. Interpretacdo de texto. Denotagdo e Conotagéo.

Figuras de Linguagem. Classes Gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos,
numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjunc¢des e interjeicdes. Ortografia:
emprego de mailsculas e minusculas, acentuagdo grafica, divisdo silabica.
Pontuagdo: emprego e produgdo de efeito de sentido de sinais e pontuagao.
Semantica: Sinénimos e anténimos. Sintaxe: frase, oragdo, sujeito, predicado.
Concordéancia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO (PARA TODOS OS CARGOS): Nocdes de conjunto.

Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Operagées fundamentais

(adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Conceito de metade, dobro e triplo.
Nogdes basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Comparacgéo de
comprimentos, capacidades ou massas por meio dos conceitos de: maior € menor,
largo e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Figuras
geométricas: Resolugdo de situagdes-problema.
CONHECIMENTOSPEDAGOGICOS - PROFESSORES FUNDAMENTAL I E I

Fundamentos da Educacgdo; Processos de ensino aprendizagem: papel do

educador, do educando, da sociedade. Avaliagdo: concepgbes e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas; relagbes socioeconémicas e politico-culturais da
educagdo; Educacdo Inclusiva. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e

Cidadania; a fungéo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica; Didatica e organizagao
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do Ensino; saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da
aprendizagem; Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e suas
contribuicdes com a pratica pedagogica; Curriculo: Planejamento: a realidade
escolar; o planejamento e o projeto politico pedagégico da escola; Lei n® 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; Lei n° 8.069/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Lei n°® 10.639/03 — Historia e Cultura Afro Brasileira e
Africana; Plano Nacional em Direitos Humanos 2007; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Referencial Curricular do Municipio de Pogdes.
CONHECIMENTOSESPECIFICOS — PROFISSIONAIS DE AEE

Fundamentos da Educacgéo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado;

Equipe Multiprofissional; Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania;
Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Tecnologias assistiva e recursos
multifuncionais; Inclusdo e intersetoriedade; Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional; Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente;Plano Nacional em Direitos Humanos 2007; Lei n° 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com deficiéncia; Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia; Decreto 10.502/2020- Politica Nacional de
Educacgéo Especial: Equitativa, Inclusivae com Aprendizado ao Longoda Vida
Referencial Curricular do Municipio de Pog¢des (Educacgéo Inclusiva). Cédigo de
Etica Profissional para cada area especifica; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e Referencial Curricular do Municipio de Pogbes (para fungéo de

psicopedagogo).
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ANEXO IV — TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAS - LGPD

Pelo presente instrumento eu inscrito no
CPF/MF sob o niumero - , aqui denominado como CANDIDATO,
autorizo expressamente que o MUNICIPIO DE POCOES/BA, doravante denominada

CONTROLADORA, em razdo do Processo Seletivo para provimento das vagas

temporarias relacionados no anexo | deste Edital.

CLAUSULA PRIMEIRA: DADOS PESSOAIS

Nome Completo; Foto; CPF; N° Documento de Identidade; Orgdo Emissor; Data de
Emissdo; UF Emissor; Estado Civil; Data de Nascimento; Sexo; Nimero de Telefone
Fixo e Telefone Celular; Enderego Postal; Endereco de E-mail; Escolaridade;
Nacionalidade; Documento da CTPS; Documento da CNH;Experiéncia

Profissional;Curriculos.

CLAUSULA SEGUNDA: FINALIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilizem os
dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes
finalidades: -Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o
CANDIDATO, em razdo do Processo Seletivo para provimento dos cargos
temporarios relacionados no anexo | deste Edital; - Para procedimentos de inscrigdo
e posterior posse no Processo Seletivo mencionado no item supramencionado; -
Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por érgédos de

fiscalizagdo e auditoria; -Quando necessario para atender aos interesses legitimos

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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da controladora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e
liberdades fundamentais do titular que exijam a protegao dos dados pessoais; - Para
o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral; — Para
emissdo de certiddes, certificagdes, atestos e documentos administrativos; — Para
publicagbes dos Resultados e Etapas referente ao Processo Seletivo para
provimento dos cargos temporarios relacionados no anexo | deste Edital, em Sites
da CONTROLADA;

CLAUSULA TERCEIRA: COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados
pessoais do CANDIDATO entre si, objetivando possibilitar a celebragdo do Processo
Seletivo, assegurando os principios da boa-fé, finalidade, adequagéo, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, preveng¢ao, nao
discriminacgéo e responsabilizagédo e prestagcéo de contas.

Nas divulgagdes dos resultados de cada Etapa do Processo Seletivo serdo
publicados nas listas de habilitados o nome, n°® de inscrigdo e notas, classificagéo
dos candidatos habilitados/aprovados, essas publicagdes serdo feitas no site Da
CONTROLADORA.

CLAUSULA QUARTA: RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DOS DADOS

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de segurancga técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando
ao CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranga que possa acarretar
risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 dalLei13.709/2018. Fica permitido a
CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante
todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas nesse
termo e, ainda, ap6s o término da contratagdo para cumprimento da obrigacéo legal

ou impostas por 6rgdos de fiscalizagao, nos termos do artigo 16 da Lei13.709/2018;

CLAUSULA QUINTA: DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO
O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou

por carta escrita, conforme o artigo 8°,§5°,da Lei n°13.709/2018.

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA podera permanecer
utilizando os dados para as seguintes finalidades:

- Para cumprimento de obrigagbes decorrentes da legislagdo trabalhista e
previdenciaria, incluindo o disposto em Acordo ou Convengéo Coletiva da categoria
da CONTROLADORA;

- Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por
orgaos de fiscalizacao;

- Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral;

- Para a protegdo da vida ou da incolumidade fisica do CANDIDATO ou de
terceiros;

- Quando necessario para atender aos interesses legitimos da CONTROLADA
ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais

do CANDIDATO que exijam a protegao dos dados pessoais.

CLAUSULAS EXTA: TEMPO DE PERMANENCIA DOS DADOS RECOLHIDOS

Os seus Dados Pessoais ficam armazenados em nosso Banco de Dados no sistema
para fins legais,conforme esclarecido neste documento, sendo de responsabilidade
do Municipio de Po¢des-Ba, responsavel pela coleta de Dados.

Todos os dados recebidos e tratados pela Municipio de Pogdes-Ba séao
armazenados de acordo com padrdes rigidos de confidencialidade e seguranga e
podem ser repassados conforme este documento, na forma da lei e/ou em

atendimento a ordem de autoridade administrativa ou judicial.

CLAUSULA SETIMA: TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do
CANDIDATO durante todo o periodo de tratamento firmado para as finalidades
relacionadas nesse termo e ainda apds o término do processo administrativo para
cumprimento de obrigagao legal ou impostas por 6rgaos de fiscalizagédo, nos termos
do artigo 16 da Lei n°13.709/2018.

/BA, __de de 2022.

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES

FICHA DE INSCRIGAO

EDITAL n° 03/2022, de 25/04/2022

INSCRIGAO N° 12022

DATA: /

(nome do candidato)(assinatura)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR —
PROFESSOR FUNDAMENTAL |

HOMOLOGADA:

)SIM  ( )NAO

CARGO:

NOME COMPLETO:

GRAU DE INSTRUGAO:

ENDERECO: (Rua, Praga, etc.)

NO

COMPLEMENTOZ(Apto, sala, casa, etc.)

BAIRRO OU DISTRITO:

CEP: MUNICIPIO:

UF:

TELEFONE

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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FILIACAO: PAI:

MAE:
DATA DE NASCIMENTO: I IDADE: SEXO: ( )MASCULINO ( )FEMININO
LOCAL DO NASCIMENTO: ESTADO
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO ( )CASADO ( )VIUVO ( )OUTROS DEPENDENTES N°
CPF N°: | Portador de Deficiéncia Fisica: ( )Sim () Néo

Tipo de Deficiéncia:

CARTEIRA DE IDENTIDADE N°: ORGAO EMISSOR: DATA:
TiTULO DE ELEITOR Ne: ZONA: SECAO: MUNICIPIO:
CERTIFICADO DE RESERVISTA — MILITAR N°:
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO Ne: CATEGORIA:

Declaro conhecer as disposi¢des do presente Processo Seletivo Simplificado
e que as declaragbes acima prestadas s&o verdadeiras, assumo total
responsabilidade dos dados declarados nesta ficha de inscricdo. Anexo incluo copia

xerografica dos seguintes documentos:

() Ficha de inscricao devidamente preenchida;

() Copia do diploma de nivel superior ou certificado de conclusao;

() Curriculo atualizado com foto colorida (com certificados anexos que comprovem
qualificagéo);

( ) Comprovantes de experiéncia profissional na fungdo de professor, com
indicacao do periodo realizado;

) Cépia do CPF;

Copia carteira de identidade (RG);

Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleigéo;

Carteira de reservista

(
()
()
()
()

Comprovante de residéncia;

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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() Declaragao de que possui disponibilidade de tempo para atuar no cargo no turno
que for designado pela Administragao;

() Declaragdo que ndo possui vinculo com o servigo publico federal, estadual e
municipal ou declaragdo de compatibilidade de horario de fungdo, conforme previsto
no item 4.4;

() Copia da carteira de trabalho e do PIS/NIS

() Atestado de Antecedentes Criminais

() Cartao de Vacinagéo COVID - 19.

Obs: No caso de inscricdes online os documentos pessoais deverdo estar
autenticados em cartério e a ficha de inscricdo e as declaragdes com firma

reconhecida em cartério.

POCOES - BA, DE DE 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO V- A — FICHA DE INSCRICAO PROFISSIONAL NIiVEL SUPERIOR —
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il

HOMOLOGADA:
( )SIM  ( )NAO

FICHA DE INSCRIGAO DATA: / /

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n° 03/2021, de 25/04/2022

INSCRIGAO N° 12022

CARGO:

NOME COMPLETO:

GRAU DE INSTRUGAO:

ENDERECO: (Rua, Praga, etc.) N°

COMPLEMENTO:(Apto, sala, casa, etc.) BAIRRO OU DISTRITO:

CEP: MUNICIPIO: UF: TELEFONE

FILIAQAO: PAL:
MAE:

DATA DE NASCIMENTO: [ IDADE: SEXO: ( )MASCULINO ( )FEMININO

LOCAL DO NASCIMENTO: ESTADO

ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO ( )CASADO ( )VIOVO ( )OUTROS DEPENDENTES N°

CPF N°: | Portador de Deficiéncia Fisica: ( )Sim () Néo

Tipo de Deficiéncia:

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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CARTEIRA DE IDENTIDADE N°: ORGAO EMISSOR: DATA:
TITULO DE ELEITOR Ne: ZONA: SECAO: MUNICIPIO:

CERTIFICADO DE RESERVISTA — MILITAR N°:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO Ne: CATEGORIA:

e

(
(
(

(
(
(
(
(
(
(

(
no
(
(
(

Declaro conhecer as disposi¢des do presente Processo Seletivo Simplificado

que as declaracbes acima prestadas sao verdadeiras, assumo total

responsabilidade dos dados declarados nesta ficha de inscricdo. Anexo incluo cépia

xerografica dos seguintes documentos:

) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
) Copia do diploma de nivel superior ou certificado de concluséo;

) Curriculo atualizado com foto colorida (com certificados anexos que comprovem

qualificagéo);

) Comprovantes de experiéncia profissional na fungdo de professor, com

indicacao do periodo realizado;

) Copia do CPF;
) Copia carteira de identidade (RG);

) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigao;
) Carteira de reservista

) Comprovante de residéncia;

) Declaragéo de que possui disponibilidade de tempo para atuar no cargo no turno

que for designado pela Administragao;

) Declaragdo que ndo possui vinculo com o servigo publico federal, estadual e

municipal ou declaragdo de compatibilidade de horario de fungdo, conforme previsto

item 4.4;
) Copia da carteira de trabalho e do PIS/NIS

) Atestado de Antecedentes Criminais

) Carteira de Vacinagdo COVID-19.

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Obs: No caso de inscricdes online os documentos pessoais deverdo estar
autenticados em cartério e a ficha de inscricdo e as declaragbes com firma

reconhecida em cartorio.

POCOES - BA, DE DE 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO V-B — FICHA DE INSCRICAO PROFISSIONAIS NiVEL SUPERIOR —
PROFISSIONAIS DE AEE

HOMOLOGADA:
( )SIM  ( )NAO

FICHA DE INSCRIGCAO DATA: / /

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n° 03/2022, de 25/04/2022

INSCRIGCAO N° /2022

CARGO:

NOME COMPLETO:

GRAU DE INSTRUGAO:

ENDERECO: (Rua, Praga, etc.) Ne°

COMPLEMENTO: (Apto, sala, casa, etc.) BAIRRO OU DISTRITO:

CEP: MUNICIPIO: UF: TELEFONE:

FILIACAO:  PAI:
MAE:

DATA DE NASCIMENTO: [ IDADE: SEXO: ( )MASCULINO ( )FEMININO

LOCAL DO NASCIMENTO: ESTADO:

ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO ( )CASADO ( )VIUVO ( )OUTROS DEPENDENTES N°

CPF N°: | Portador de Deficiéncia Fisica: ( )Sim () Néo

Tipo de Deficiéncia:

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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CARTEIRA DE IDENTIDADE Ne: ORGAO EMISSOR: DATA:
TITULO DE ELEITOR N°: ZONA: SECAO: MUNICIPIO:

CERTIFICADO DE RESERVISTA — MILITAR N°:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO Ne: CATEGORIA:

e

Declaro conhecer as disposi¢des do presente Processo Seletivo Simplificado

que as declaragbes acima prestadas sdo verdadeiras, assumo total

responsabilidade dos dados declarados nesta ficha de inscrigdo. Anexo incluo copia

xerografica dos seguintes documentos:

(
(
(

) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
) Diploma de nivel superior

) Copia de documentagado de registro nos respectivos érgdos de classe se a

fungéo assim o exigir;

(

) Curriculo atualizado com foto colorida (com certificados anexos que

comprovem qualificagao);

(
(

) Certificado de especializagdo na area de educagéo inclusiva e AEE

) Certificado de especializagcdo em Psicopedagogia (para os cargos de

Psicopedagoga.

(

) Declaragdo de experiéncia profissional na fungdo pretendida, assinada e

carimbada pelo 6rgdo empregador, com indicagéo do periodo realizado;

(
(
(
(
(
(

) Copia do CPF;
) Copia carteira de identidade(RG);

) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao;
) Carteira de reservista (sexo masculino)

) Comprovante de residéncia;

) Declaragdo de que possui disponibilidade de tempo para atuar na carga

horaria e no turno que for designado pela Administragéo;

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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() Declaragdo que n&o possui vinculo com o servigo publico federal, estadual e
municipal ou declaragdo de compatibilidade de horario de fungdo, conforme previsto
no item 4.4;

() Copia da carteira de trabalho e do PIS/NIS;

() Atestado de Antecedentes Criminais.

() Carteira de Vacinagao COVID-19.

Obs: No caso de inscricdes online os documentos pessoais deverdo estar
autenticados em cartério e a ficha de inscricdo e as declaracdes com firma

reconhecida em cartério.

POGOES - BA, DE DE 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO V-D — FICHA DE INSCRICAO PROFISSIONAL NiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

HOMOLOGADA:
( )SIM  ( )NAO

FICHA DE INSCRIGAO DATA: / /

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n° 03/2022, de 25/04/2022

INSCRICAO N° 12022

CARGO:

NOME COMPLETO:

GRAU DE INSTRUGAO:

ENDERECO: (Rua, Praga, etc.) Ne°

COMPLEMENTOZ(Apto, sala, casa, etc.) BAIRRO OU DISTRITO:

CEP: MUNICIPIO: UF: TELEFONE:

FILIAQAO: PAL:
MAE:

DATA DE NASCIMENTO: [ IDADE: SEXO: ( )MASCULINO ( )FEMININO

LOCAL DO NASCIMENTO: ESTADO:

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO ( )CASADO ( )VIUVO ( )OUTROS DEPENDENTES N°

CPF N°: | Portador de Deficiéncia Fisica: ( )Sim ( ) Nao

Tipo de Deficiéncia:

CARTEIRA DE IDENTIDADE N°: ORGAO EMISSOR: DATA:

TITULO DE ELEITOR N°: ZONA: SECAO: MUNICIPIO:

CERTIFICADO DE RESERVISTA — MILITAR N°:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO Ne: CATEGORIA:

Declaro conhecer as disposigdes do presente Processo Seletivo Simplificado
e que as declaragbes acima prestadas sdo verdadeiras, assumo total
responsabilidade dos dados declarados nesta ficha de inscricdo. Anexo incluo copia

xerografica dos seguintes documentos:

() Ficha de inscricao devidamente preenchida;

( ) Declaragdo de que cursou ou esta cursando alguma série do ensino
fundamental;

() Curriculo atualizado com foto colorida (com certificados anexos que comprove
qualificagao);

() Declaragdo de experiéncia profissional na fungdo pretendida, assinada e
carimbada pelo 6rgdo empregador, contando o periodo trabalhado; ou,

() Copia do CPF;

() Copia carteira de identidade(RG);

() Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na ultima elei¢ao;

() Carteira de reservista (sexo masculino)

() Comprovante de residéncia;

() Declaragdo de que possui disponibilidade de tempo para atuar nos turnos e
carga horaria que forem designados pela Administragao;

() Declaragdo que nado possui vinculo com a Administragdo Pulblica e de nao

acumulacao ilegal de cargo;

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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() Copia da carteira de trabalho e do PIS/NIS;

() Atestado de Antecedentes Criminais.
() Carteira de Habilitagdo categoria D (para o cargo de motorista)

() Carteira de Vacinagéo

Obs: No caso de inscricdes online os documentos pessoais deverdo estar
autenticados em cartério e a ficha de inscricdo e as declaracdes com firma

reconhecida em cartério.

POGOES - BA, DE DE 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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<" ESTADO DA BAHIA
Praga da Bandeira, n2. 02 - Centro, Pogoes/BA.
CNPJ n2. 14.242.200/0001-65.

ANEXO VI- PROTOCOLO DE IDENTIFICAGAO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n° 03/2022, de 25.04.2022

INSCRIGAO N° / 2022

CARGO:

NOME COMPLETO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE N°:

Pocgdes - BA, de de 2022.

Assinatura Responsavel Assinatura do Candidato

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES
40300

¥ ESTADO DA BAHIA
Praga da Bandeira, n2. 02 - Centro, Poges/BA.
CNPJ ne. 14.242.200/0001-65.

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

N° de Inscrigao:

Funcgao:

Candidato:

Ao Presidente da Comissao Organizadora:

Item objeto do recurso:

Fundamentagéo e argumentacéo logica:

Pocdes-Ba, de de 2022.

(Assinatura do Candidato)

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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306 - Ano N 1540 Pocoes MUNICIPiO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES

_ _ ESTADO DA BAHIA
i) Praga da Bandeira, n2. 02 - Centro, Pogoes/BA.
CNPJ n2. 14.242.200/0001-65.

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO E HORARIO

Eu
portador (a) do RG n°. e CPF n°

, residente e domiciiado (a) na Rua

, n°. , Bairro

, nesta cidade, aprovado no processo seletivo simplificado para
contratacao temporaria do Municipio de Pogbes — BA,;
DECLARO para todos os fins de direito que disponho de tempo para atuar
na carga horaria e no turno para o qual for designado pela Administragao.

Pocbes — BA, de de 2022.

Assinatura do candidato

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES
Bt & o 9

<¥ | ESTADO DA BAHIA
Praga da Bandeira, n2. 02 - Centro, Pogoes/BA.
CNPJ n2. 14.242.200/0001-65.

ANEXO IX- DECLARAGAO DE VINCULO

Eu )
portador (a) do RG n°. e CPF n°

, residente e domiciliado (a) na Rua

, n°. , Bairro

, hesta cidade, aprovado no processo seletivo simplificado para
contratacao temporaria do Municipio de Pogdes — BA;

DECLARO para todos os fins de direito que por ocasido da posse e
exercicio objeto da contratagdo temporaria (Edital 03/2022 — Processo Seletivo
Simplificado) n&o ocupo, nem ocuparei nenhum outro cargo, emprego ou fungéo no
servigo publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na
Administragao Direta ou Indireta, cuja acumulagéo seja vedada com o cargo para o
qual serei nomeado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da
Constituicao Federal no correr do contrato;

DECLARO QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com
o cargo em que tomarei posse;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa caracteriza
o crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei
responsabilizado, independente das san¢bes administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.

Pocbdes — BA, de de 2022.

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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208 - Ano N 154 Pocoes MUNICIPiO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES

_"& _ ESTADO DA BAHIA
S50 Praga da Bandeira, né. 02 - Centro, Pogdes/BA.
CNPJ n2. 14.242.200/0001-65.

Assinatura do candidato

CERTIFICACAO DIGITAL: YU9TMIQNQ4VRGJISSYRVPTQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



