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mesma data de divulgacdo da composicdo da Banca exami-
nadora.

6.2. 0 candidato podera apresentar reconsideracéo a Dire-
toria da Faculdade de Medicina no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data da publicagao do indeferimento, no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br, que sera analisado pela
Congregacéo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir do primeiro dia Gtil subsequente ao prazo final do recurso,
devendo o resultado da analise ser publicado no DOE.

7 - DA BANCA EXAMINADORA

7.1. A banca examinadora sera composta de trés profes-
sores indicados pela Congregacdo, devendo um deles ser da
Unidade e dois de fora do Campus;

7.2. Serdo designados pela Congregacao, dois suplentes
para substituir os membros titulares, em caso de impedimento,
sendo um deles da Unidade e um de fora do Campus;]

7.3. A composicao da Banca Examinadora sera divulgada
aos(as) candidatos(as) por meio do endereco eletronico https://
inscricoes.unesp.br, e publicado no DOE, na mesma data da
publicago do deferimento/indeferimento das inscri¢des.

7.4. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacao
da Banca Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada a Diretoria da Faculdade de Medicina,
impugnacdo ao nome de um ou mais membros, titulares ou
suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamenta-
da, a existéncia de causa de impedimento.

7.5.Tera legitimidade para apresentar a impugnagao:

a) qualquer candidato;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria

7.6.Aimpugnacao sera julgada pela Congregacao, no prazo
de ate 5 ((ln(o) dlas uteis, em decisdo fundamentada, a ser dis-

mediante i

7.7. Sera consnderada definitiva a Banca Examinadora:

a) quando ndo tenha sido apresentada qualquer impug-
nacao;

b) se a impugnacdo apresentada ndo for acolhida;

) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A apresentagdo de requerimento para impugnacdo da
Banca Examinadora devera ser realizada através do sistema de
inscricdes, no endereco eletrdnico https://inscricoes.unesp.br
dentro do prazo previsto no item 7.4.

8. PROVAS
.1. A convocagdo para as provas sera feita por meio de
publicagdo no DOE, com, pelo menos, 05 (cinco) dias Gteis de
antecedéncia & data de realizacdo da prova.

8.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acom-
panhamento por meio de edital a ser publicado no DOE, da data,
horario e local para a realizacdo das provas.

8.2. No dia da realizacao das provas, o candidato devera:

a) apresentar original de um dos seguintes documentos de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Poli-
cias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serdo também
aceitos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitacao e
Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos nao
serdo aceitos).

b) utilizar mascara de protegdo facial, com cobertura total
de nariz e boca, para uso pessoal, e que permita com clareza sua
identificacdo, assim como atender s regras e orientages relati-
vas ao distanciamento e a prevenco do contagio do COVID-19.

82.1. No dia da realizagio da prova escrita, além do
que consta no item 8.2., o candidato devera apresentar copia
simples do Curriculum Lattes, com os documentos comproba-
torios impressos. A nao apresentacao eliminara o candidato
do certame.

8.2.2. 0 candidato que ndo apresentar os documentos,
conforme os itens 8.2 e seus subitens, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso.

8.2.3. Considerando as recomendacdes e medidas dos
centros e departamentos governamentais do Estado de Sao
Paulo, com vistas & prevencao do contagio e ao combate do
novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os cuidados de
distanciamento social e higienizagao relativos a prevencao do
contagio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato
com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo compa-
recer ao local de provas;

b) comparecer e permanecer no local de provas fazendo
uso de mascara de proteco facial, com cobertura total de nariz
e boca. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia, no
local de provas, de candidato que estiver sem a mascara (Decre-
to Estadual no 64.959, de 4 de maio de 2020);

b.1) podera ser dispensado de utilizar a mascara o can-
didato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara
de protecao facial, desde que apresente declaragdo médica
especifica, no dia da realizacdo da respectiva prova;

<) dirigir-se imediatamente & sua respectiva sala de prova.
Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas
no saguao, area externa ou corredores do local de provas;

d) o candidato serd responsavel pelo acondicionamento
efou descarte de seu material de protecdo pessoal utilizado
(mascaras, luvas etc), sequindo as recomendagdes dos 6rgaos
de saude. Nao sera permitido o descarte desse material no local
de provas.

8.2.4. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duragdo de sua prova, considerando as recomendacdes dos
6rgaos de satde;

b) leve lcool em gel a 70% para uso pessoal;

) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de 4gua
(a vista de que os bebedouros somente poderao ser acionados
para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.2.5. Se houver divida em relago a fisionomia/identidade
do candidato no momento da identificagao, podera ser exigida a
retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocacao apos a identificacao, podendo, ainda,
ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

8.2.6. Durante a realizacdo da prova, também podera ser
exigida a retirada da mascara, conforme o procedimento des-
crito no item 8.2.5.

8.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
numero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o nimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de classificagao.

8.3.1. Primeira fase: prova escrita de carater eliminatdrio
e classificatorio.

8.3.2. Segunda fase: prova de titulos; prova didética; prova
de andlise e arguicao do projeto de pesquisa, do plano de ati-
vidades para a graduacao e para a pos-graduacao, do plano de
agdes de extensdo universitaria e, se for o caso, prova pratica,
todas de carater classificatorio.

8.4. Os candidatos empatados na (ltima colocagao da
primeira fase estdo habilitados a realizar as provas da segunda
fase.

8.5. Na avaliacao do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas, que terdo os
seguintes pesos:

- Prova escrita (peso 1)

- Prova de titulos (peso 2)
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- Prova didatica (peso 2)

- Prova de anlise e arguicdo do projeto de pesquisa, do
plano de atividades para a graduacdo e para a pos-graduacio e
do plano de acdes de extensao universitaria (peso 1)

8.6.A realizagao das provas do concurso obedecera a ordem
de inscrigéo dos candidatos.

8.7. A prova didatica, a prova de analise e de arguicdo do
projeto de pesquisa, do plano de atividades para a graduacao
e para a pos-graduacao e do plano de acdes de extensao
universitaria e, quando houver, a prova pratica, serdo publicas e
gravadas, sendo que o candidato inscrito concorda tacitamente
e autoriza essas gravagdes.

8.8. Apds o término de cada fase, o candidato podera inter-
por recurso devidamente fundamentado, em até 2 (dois) dias
Uteis, em qualquer uma das provas do concurso ao Chefe do
Departamento responsavel pelo concurso, no enderego eletroni-
<o https://inscricoes.unesp.br e o resultado da analise divulgado
no sistema de inscricdo em até 2 (dois) dias Gteis.

8.9. No caso de concursos realizados em duas fases néo
sequenciais, a lista final dos candidatos classificados para a
segunda fase sera divulgada no sistema de inscricdo apds o
exame de todos os recursos.

8.9.1. Deferido o recurso pela banca examinadora, fica
confirmada a participacdo do candidato na segunda fase. Caso
contrério, o candidato sera eliminado do concurso.

8.10. Se o nimero de candidatos inscritos for menor ou
igual a 12 (doze), todos os candidatos presentes realizardo as
duas fases do concurso, em sequéncia, de acordo com o crono-
grama estabelecido pela banca examinadora, sendo todas as
notas divulgadas apenas ao final do concurso.

9. CRITERIOS DE AVALIACAQO

9.1. Prova Escrita

a) Apos o sorteio de um dos pontos publicados no edital,
o candidato tera 60 minutos para consultar a bibliografia
pertinente ao tema sorteado e, em seguida, mais 180 minutos
para discorrer sobre o mesmo. As provas serdo corrigidas por
todos os membros da banca examinadora, totalizando trés
notas, variando de 0 a 10, com aproximacao até a primeira casa
decimal, sendo essas notas utilizadas no calculo da média final
de cada candidato.

b) A avaliacdo da prova escrita obedecera aos seguintes
critérios e as respectivas pontuagdes:

Apresentagao - no maximo 1 ponto:

- Introdug@o: 0,25

- Desenvolvimento: 0,50

- Conclusao: 0,25

Contetdo - no maximo 7 pontos:

- Desenvolvimento do tema: 4,0

- Organizacdo: 1,0

- Coeréncia: 1,0

- Clareza de ideias: 1,0

Linguagem - no méaximo 2 pontos:

- Uso adequado da terminologia técnica: 0,5

- Propriedade: 0,5

- Clareza: 0,5

- Precisao e correcdo gramatical: 0,5

) Nota minima para aprovagao na prova escrita: 7,0.

9.2. Prova de Titulos

a) Seré realizada mediante a analise do Curriculum Lat-
tes, devidamente documentado, seguindo os critérios abaixo
descritos:

- Titulos Académicos: 2,0

Mestrado - 0,5

Doutorado - 0,5

Livre Docéncia - 1,0

- Producdo Cientifica e Atividades de Extensao: 5,0

Publicagdes em periddicos Nacionais — 0,2 pontos por
publicacdo, limitado a 1,0 ponto

Publicagoes em periddicos Internacionais — 0,5 pontos por
publicagao, limitado a 2,0 pontos

Participacao em eventos cientificos Nacionais da area, com
apresentacdo de trabalho — 0,1 ponto por evento, limitado a
0,5 ponto

Participacdo em eventos cientificos Internacionais da area,
com apresentacao de trabalho — 0,2 ponto por evento, limitado
a 1,0 ponto

Capitulo de livro Nacional relacionado a area do concurso —
0,1 ponto por capitulo, limitado a 0,5 pontos

Capitulo de livro Internacional relacionado & érea do con-
curso — 0,2 pontos por capitulo, limitado a 0,5 pontos

Livro Nacional relacionado & area do concurso publicado
por editora com corpo editorial — 0,3 pontos por publicagdo,
limitado a 1,0 ponto

Livro Internacional relacionado & érea do concurso publica-
do por editora com corpo editorial — 0,5 pontos por publicacao,
limitado a 1,5 pontos

Atividades de extensdao comprovadas — 0,2 pontos por
atividade, limitado a 1,0 pontos

Atividade Didatica: 2,0

Tempo de experiéncia e carga horaria em atividade de
docéncia na graduacao — 0,3 pontos por semestre, limitado a
1,5 ponto

Tempo de experiéncia de atividade em programa de resi-
déncia médica — 0,1 ponto por semestre, limitado a 0,5 ponto

- Outras atividades: 1,0

Membros de sociedade cientifica e participagao em comis-
sdes e conselhos — 0,1 ponto por participacao

Participacao em atividades assistenciais em obstetricia em
hospitais de ensino — 0,3 pontos por ano

9.3. Prova Didética

a) Constara de aula tedrica em nivel de graduacdo, com
duracao de, no minimo, 40 (quarenta) minutos e, no maximo,
60 minutos. Nao sendo cumpridos os limites de tempo (40 a
60 minutos), sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato. Para a
realizacdo dessa prova, o candidato devera definir, no ato da
inscricdo, dois dos pontos publicados no edital. A prova didatica
sera realizada sobre ponto diferente daquele sorteado na prova
escrita. O candidato cujos pontos nao foram sorteados na prova
escrita, na data da mesma devera indicar o ponto a ser apresen-
tado na prova didatica. A apresentacdo obedecera & sequéncia
da ordem de inscri¢ao dos candidatos.

b) Obedecerd aos seguintes critérios, bem como as respecti-
vas pontuagdes e sera avaliada por todos os membros da banca
examinadora, totalizando trés notas, variando de 0 a 10, com
aproximagdo até a primeira casa decimal, sendo essas notas
utilizadas no calculo da média final de cada candidato:

- Plano de aula: 1,0

- Adequacdo ao tema e abordagem do assunto, nivel de
graduacdo: 1,0

- Dominio tedrico e conceitual do assunto: 2,0

- Exatiddo e atualidade das informagdes: 1,0

- Desenvolvimento sequencial do tema em ordem logica: 1,0

- Clareza e objetividade: uso de frases curtas, em ordem
direta e sem digressdes: 1,0

- Adequacao da linguagem e correcao gramatical: 1,0

- Capacidade de sintese e abrangéncia: 1,0

- Utilizacao adequada dos recursos didaticos disponiveis: 1,0

9.4. Prova de Anélise e Arguicdo do Projeto de Pesquisa, do
Plano de Atividades para a Graduacdo e para a Pés-graduacdo e
do Plano de AgGes de Extensdo Universitaria.

a) O projeto de pesquisa, com duraco de 24 meses, o plano
de atividades para a graduagao e para a pos-graduacdo, referen-
te a 01 ano letivo, e o plano de acdes de extensdo universitaria,
referente a 01 ano letivo, apresentados no ato da inscricdo,
terao pontuacdo média maxima de 10 pontos e serao avaliados,
individualmente, pelos membros da banca examinadora, com
base nos critérios apresentados nos itens “b", “c" e "d" abaixo,
com suas respectivas pontuagoes.

documento
assinado
digitalmente

b) Projeto de Pesquisa (pontuagéo maxima 10 pontos)

- Relevancia do tema para a area em que o projeto proposto
esta inserido: 2,0

- Clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentacao dos
objetivos: 2,0

- Fundamentacéo tedrica e coeréncia dos métodos empre-
gados com os objetivos propostos: 2,0

- Adequacao do projeto ao(s) grupo(s) e a(s) linha(s) de
pesquisa do Departamento/Coordenadoria de Curso: 2,0

- Cronograma fisico-financeiro: 1,0

- Exequibilidade: 1,0

<) Plano de atividade para a graduagdo e para a pds-
-graduagao (pontuagao maxima 10 pontos)

- Coeréncia em relacdo ao(s) projeto(s) politico-
-pedagégico(s) de graduacdo e com a(s) proposta(s) de
programa(s) de pds-graduagao: 3,0

- Articulagdo entre ensino e orientacdo de graduaco e de
pos-graduacdo: 3,0

- Proposta de emprego de metodologias ativas de
ensino: 2,0

- Demonstraco de exequibilidade do plano: 2,0

d) Plano de aces de extensao universitaria (pontuacao
méxima 10 pontos)

- Coeréncia entre objetivo, fundamentacdo terica e meto-
dologia: 2,5

- Adequacao e relevancia das acdes de extensao universita-
ria, em relagdo ao publico alvo: 2,5

- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao: 2,0

- Nivel de exequibilidade: 2,0

- Nivel de visibilidade: 1,0

e) A arguicao do projeto de pesquisa, do plano de atividades
para a graduagao e para a pos graduacao e do plano de agdes
de extensdo universitaria tera a pontuagdo méaxima de 10 e
obedecera a sequéncia da ordem de inscri¢do dos candidatos. O
tempo de arguicdo de cada membro da banca examinadora sera
de, no maximo, 30 minutos, sendo 15 minutos para perguntas
e 15 minutos para respostas. A prova de andlise e de arguicao
do projeto de pesquisa, do plano de atividades para a gradua-
¢ao e para a pés-graduacdo e do plano de agdes de extensdo
universitaria receberd nota individual dos trés membros da
banca examinadora, variando de 0 a 10, com aproximacao até
a primeira casa decimal, sendo essa nota utilizada no calculo da
média final de cada candidato.

f) A nota final dessa prova corresponderd & média das
notas atribuidas nas etapas de analise e de arguicao do projeto
de pesquisa, do plano de atividades para a graduacdo e para a
pos graduacao e do plano de agoes de extensao universitaria.

10. HABILITAGAQ, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1.Seréo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7,0 (sete) atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Banca Examinadora.

10.2. Cada Examinador indicaré os candidatos segundo as
notas atribuidas.

10.3. A ordem de classificagéo dos candidatos sera estabe-
lecida em razao do maior nimero de indicagGes por parte dos
membros da Banca Examinadora.

10.4. No final do concurso publico, o presidente da banca
examinadora faré a leitura publica do relatério final, divulgando
as médias de todas as provas dadas pelos membros da banca
examinadora e o resultado final sera disponibilizado no ende-
reco eletrdnico https://inscricoes.unesp.br e publicado no Diario
Oficial do Estado.

10.5 Em caso de empate nas indicacdes, a classificacao sera
feita pela média geral dos candidatos empatados.

10.6. Em caso de empate, a banca examinadora utilizara,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior média na prova de titulos;

) maior média na prova didatica;

d) maior nota na prova escrita;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. NOMEACAO e POSSE

11.1. Por ocasido da nomeagao, o candidato devera apre-
sentar os documentos originais constantes nos subitens 4.1.1.
a413.

11.2. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

11.3. Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral, a
ser obtido no site da justica eleitoral;

11.4. Comprovante de estar com o CPF regularizado, a ser
obtido no site da receita federal;

11.5. Néo registrar antecedentes criminais;

11.6. A inexatidao efou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo, acarretarao a nulidade da inscrigio com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.7. O candidato convocado devera apresentar ao Depar-
tamento de lotagéo, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, um
Projeto de Pesquisa relativo ao regime de trabalho referente ao
concurso no Regime de Turno Completo - RTC, contados a partir
do atendimento da convocagéo para nomeacdo.

11.8. Caberd ao Departamento a elaboracdo do Plano
Global das Atividades a serem desenvolvidas pelo docente. Apds
a aprovacdo do Plano pelos 6rgaos competentes da UNESP, os
atos de nomeagao e de aplicagdo do regime especial de trabalho
serao publicados concomitantemente.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Quando os prazos previstos para inscricao e/ou recur-
50 terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que nao
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia util subsequente.

12.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido e/ou nao atender ao disposto no item 8.2. e seus
subitens

12.3. 0 resultado final do concurso sera publicado no DOE
e disponibilizado no endereco eletrénico https://inscricoes.
unesp.br.

12.4. Cabera recurso a Congregacao da Faculdade de Medi-
cina, sob os aspectos legal e formal do concurso, no endereco
eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data da divulgacdo do resultado final
do concurso piblico no DOE.

12.5.A Congregacao da Faculdade de Medicina teré o prazo
de 10 (dez) dias (teis para responder ao recurso impetrado,
a contar do término do prazo de recurso. Podera o Diretor da
Unidade Universitaria responder ao recurso protocolado “ad
referendum” da Congregacao, cujo resultado devera ser dis-
ponibilizado no enderego eletrénico https://inscricoes.unesp.br.

12.6. O candidato nomeado devera prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Administragao.

12.7.A permanéncia do candidato nomeado ficara condicio-
nada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP,
quando o mesmo tenha sido obtido em curso ndo credenciado.

12.8. Implicara na exoneracao do servidor:

a) a nao apresentacao do Projeto de Pesquisa em conso-
néancia com o Plano Global de Atividades no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos, devidamente protocolado, conforme
item 11.7;

b) em caso de ndo haver parecer favoravel da Comissdo
Permanente de Avaliacao (CPA) a aplicacao do regime especial
de trabalho docente ao interessado;

) 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP;

d) a nao apresentagdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

12.9. 0 prazo de validade do concurso ptiblico sera de 06
(seis) meses, contado a partir da data da homologagao no DOE,
podendo ser prorrogado uma (nica vez, por igual periodo, a
critério da Administragao.

12.10. Nao haveré devolucdo de importancia paga, ainda
que maior, menor ou em duplicidade, nem isenco total de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

12.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se o concurso piblico ndo se realizar.

12.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no DOE, referentes ao presente concurso.

12.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora e/ou pela
Administracdo da Unidade Universitaria.

12.14. 0 Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

12.15. Ainscrigao implicara no conhecimento deste edital e
no compromisso de aceitacao das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas vigentes que regem a
aplicago de regimes especiais de trabalho docente na UNESP
(RDIDP/RTC - Resolucdo Unesp n° 85/1999 e suas alteracoes,
regulamentada pela Portaria Unesp 06/2000 e suas alteragoes
- disponiveis no endereco eletronico: https://sistemas.unesp.br/
legislacao-weby).

12.16. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagbes prestadas no ato da inscri¢ao.

12.17. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que isso seja constatado posteriormente.

12.18. As nomeacGes estarao condicionadas a existéncia
de dotacao orcamentaria especifica e a observancia das demals
normas financeiras iadas na Lei de
dade Fiscal.

12.19. Observado o disposto em 12.18, os candidatos
aprovados no concurso sao detentores de mera expectativa de
direito & nomeacao.

12.20 Os candidatos aprovados em nimero excedente ao
de vagas tém a expectativa de direito a nomeagao limitada
pelo prazo de validade do concurso, tanto o inicial quanto o
eventualmente prorrogado.

12.21 A nomeagdo obedecerd a rigorosa ordem de classifi-
cacdo, sendo nula a investidura com preteriao.

12.22 Caso o candidato classificado ndo assuma o cargo
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua nomeagao, nem
solicite prorrogacao de prazo, nos termos da legislacao em vigor,
sera nomeado o candidato classificado na sequéncia e, assim,
sucessivamente.

12.23 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atuali-
zagdes ou retificagdes, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

ANEXO |

PROGRAMA

1. Assisténcia Pré-natal

2. Assisténcia ao trabalho de parto e parto - Visdo Atua-
lizada

3. Avaliacdo do bem estar fetal

4.Pré eclampsia

5. Abortamento

6. Placenta Prévia

7. Hemorragias pds-parto

8.Trabalho de parto prematuro

9. Restricao de Crescimento Fetal

10. Diabetes e gravidez
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Faculdade de Medicina

Despacho do Diretor da Divisao Técnica Administrativa de
04-05-2022

HOMOLOGANDO o concurso publico para contratacao de 1
(uma) funcio de Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo:
Financas), sob o regime juridico da CLT e Legislacao Complemen-
tar, conforme Edital de Abertura n° 404/2021.

EDITAL N° 409/2022 - STGP/FM

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 251/2022,
de 30/03, publicado no DOE de 31/03/2022 e com base na
Resolucao UNESP n° 58/2018 e alteracoes posteriores e Portaria
UNESP n° 98/2021, as inscri¢des do concurso ptblico de Provas
e Titulos para contratacdo de 01 PROFESSOR SUBSTITUTO, por
prazo determinado, em carater emergencial, para atender excep-
cional interesse publico, no ano letivo de 2022, em 12 horas




quinta-feira, 5 de maio de 2022

Diario Oficial Poder Executivo - Se¢éo |

S&o Paulo, 132 (88) - 267

semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacao
complementar, na area Clinica Médica, sub-area de conheci-
mento Endocrinologia, e na disciplina/conjunto de disciplinas:
Endocrinologia - Modulo Semiologia |, Medicina Interna | ,

junto ao Departamento de Clinica Médica da Faculdade de
Medicina do Campus de Botucatu.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 saldrio de Professor Substituto é de R$ 1.119,02, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulacao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas via internet, no enderego
eletronico https://inscricoes.unesp.br/.

no periodo de 09/05/2022 a 23/05/2022, no horario das
00:00 s 23:59 horas, observado o horério de Brasilia.

2.2. 0 candidato devera preencher o formulario eletrénico,
realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 118,00
(cento e dezoito reais), recolhida no Banco do Brasil, agéncia
5556-5 — C/C 130185-3 — UNESP/Faculdade de Medicina/Conta
Concursos, CNPJ: 48.031.918/0019-53, por transferéncia banca-
ria ou deposito identificado.

2.3. A inscricao s6 sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscricdo no prazo final do periodo
indicado no item 2.1.

2.4. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAQ

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em medicina, com
Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia reconheci-
da pelo CNRM ou Sociedade de Endocrinologia e Metabologia e
Mestrado em Endocrinologia. A qualificacdo necesséria a inscri-
¢do para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de
graduacdo, na area, subarea do conhecimento a qual se integra
adisciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricdo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

3.1.3. 0s diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-

5.4. Somente serdo aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessarios a sua perfeita andlise

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitagdes de
redugdo de taxa de inscrico sera disponibilizado no local das
inscricdes no dia 16/05/2022, a partir das 14 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constitui¢ao, decidira acerca das inscricdes efetua-
das, divulgando o ato decisério no endereco eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secao |, a relagao dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. 0 candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico: rh.fmb@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias dteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracao quanto ao indeferimento de sua inscrigao, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino ou Coordenacao de Curso, e consti-
tuida por ato formal da Congregacdo da Unidade Universitaria,
depois de encerradas as inscrigdes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicdo da Comissdo Examinadora sera divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizaco da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Gteis apds a divulgacdo
da Comissao Examinadora (nao computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagdo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6.Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscricao deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnagdo sera julgada pelo Diretor da Unidade
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comisséo

inad i as mesmas exigéncias da formagao

trados por universidades que possuam cursos de pos-graduacio
rec pela CAPES e pelo Conselho Nacio-
nal de Educacao (CNE).

3.2. Outras exigéncias quanto a formago e a experiéncia:
graduagdo em medicina, com Residéncia Médica em Endocrino-
logia e Metabologia reconhecida pelo CNRM ou Sociedade de
Endocrinologia e Metabologia e Mestrado em Endocrinologia.

3.3. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso piblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmagdo da inscricdo o candidato devera
preencher o formulério de inscricdo, indicando nome completo,
numero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco
eletrdnico, anexando, em formato “Portable document format”
(PDF), frente e verso, os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de iden-
tificacdo com foto: cédula de identidade; carteira nacional de
habilitagdo; cédula de identidade de estrangeiro com visto
permanente ou temporario e na falta desta, o passaporte, no
caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacdo em nivel de pos-graduacdo na area
da disciplina que pretendem lecionar ou copia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentacdo do titulo homologado, na
ocasido da contrataco. (quando for o caso).

4.1.3. nos casos de transferéncia ou depdsito bancario, o
candidato devera anexar o comprovante da operacdo bancaria
na area do candidato do sistema de inscricdes no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br/

4.1.4. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, (inclusive com o historico escolar - graduagdo e pos-
-graduagdo do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informagdes que permitam cabal
avaliacao do mérito do candidato.

4.1.5. Os candidatos estrangeiros podem se cadastrar no
site da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnolégico.

4.2. No ato da contratacao, a apresentacao das vias ori-
ginais da documentacao mencionada neste edital podera ser
solicitada.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. Aredugao do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pos-graduagcao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducdo ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscricdo:

| - quanto a comprovagao da condico de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensi-
no pblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

5.3 O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo, deverd acessar nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricao, de Oh do dia 09/05/2022 as 23h59 do
dia 10/05/2022, observado o horério de Brasilia, no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br (no campo INFORMACOES
COMPLEMENTARES, do formulario de inscri¢ao), ler e aceitar o
requerimento

5.3.1. 0 candidato devera atestar a veracidade das infor-
magdes documentais no requerimento de redugao de taxa, sem
prejuizo de eventual apresentagao dos originais caso a Unesp
entenda necessario. Em caso de declaracdo falsa, havera san-
¢des administrativas, civis e penais.

> Prodesp
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original e renovada a possibilidade de impugnacao a partir da
publicaao do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagao, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta cldusula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituicao ex officio;

b) se a impugnacdo apresentada ndo for acolhida;

) se acolhida a impugnagao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacdo da Comissao Examinadora devera ser
realizada através do enderego eletronico: rh.fmb@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, REALIZACAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara trés fases:

| - prova escrita, de carater classificatorio e peso 1;

Il - prova didética, de carater classificatorio e peso 1;

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio e peso 2.

8.2. 0 concurso podera ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que sera divulgado quando
da convocagao para as provas.

8.2.1. 0 modo presencial sera aplicado de acordo com
as normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da
Comissdo Examinadora deverao estar presencialmente no local
em que o concurso sera realizado.

8.2.2. No modo hibrido serdo adotados os seguintes
critérios:

| — os candidatos, o presidente e os demais membros da
Comissdo Examinadora que pertengam & unidade de origem do
concurso deverao, necessariamente, estar presencialmente nas
dependéncias fisicas onde o concurso sera realizado;

11— os membros da Comissao Examinadora que sejam exter-
nos a Unesp, ou a unidade de origem do concurso, participarao
de forma remota, por meio de sistemas de videoconferéncia, ou
outros meios eletrnicos de participacdo a distancia.

§ 1° - Durante a realizacao da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participacdo de membros
da Comissao Examinadora externos a unidade de origem do
concurso, em nao havendo restabelecimento da conexdo no
prazo de trinta minutos, a etapa sera suspensa, com convocagao
posterior de nova data.

§ 2° - Havendo o restabelecimento da conexao, a prova sera
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido a interrup-
cao temporaria ou, diante da impossibilidade de retomada, sera
integralmente refeita.

§ 3° - Serao preservadas as provas finalizadas antes de
interrupcao por problemas técnicos.

4° - As ocorréncias de problemas técnicos deverdo ser
registradas no relatério do concurso.

§ 5° - A arguigdo, a analise e a avaliagdo realizadas de
forma remota pelos membros externos da Comissdo Examina-
dora ocorrerdo nas mesmas condicdes oferecidas aos membros
internos na forma presencial.]

8.3. As provas sO terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

8.4. Os critérios e respectivas pontuacoes de avaliacdo das
provas, julgamento, classificacao e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliagao de
cada candidato constituira ato privativo do integrante da Comis-
530, 0 qual devera apresentar as suas notas de forma reservada
a Presidéncia do érgao.

8.4.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissdo e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

8.4.3.A analise referida na terceira fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuacdo previstos em legislacao especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

documento
assinado
digitalmente

8.4.4. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacao, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.4.5. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE.

8.5. Considerando as recomendagges e medidas dos centros
e departamentos governamentais do Estado de Sao Paulo, com
vistas a prevencao do contagio e ao combate do novo Coronavi-
rus (COVID-19), serao observados os cuidados de distanciamen-
to social e higienizacao relativos a prevencdo do contagio da
COVID-19, devendo o candidato:

8.5.1. Se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, nao
comparecer ao local de provas.

8.5.2. Comparecer e permanecer no local de provas fazendo
uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz
e boca, e que permita com clareza sua identificagdo. Nao sera
permitida a entrada, nem a permanéncia, no local de provas, de
candidato que estiver sem a mascara.

8.5.2.1. Podera ser dispensado de utilizar a mascara o
candidato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de méscara
de protecdo facial, desde que apresente declaracdo médica
especifica, no dia da realizagao da respectiva prova.

8.5.3. Dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de
prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras
pessoas no saguao, area externa ou corredores do local de
provas.

8.5.4. Ser responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte
de seu material de protecdo pessoal utilizado (mascaras, luvas
etc), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de satide. Nao sera
permitido o descarte desse material no local de provas.

8.5.5. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracdo de sua prova, considerando as recomendagoes dos
6rgaos de satide;

b) leve élcool em gel a 70% para uso pessoal;

¢) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de dgua
(a vista de que os bebedouros somente poderao ser acionados
para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.5.6. Se houver diivida em relacéo a fisionomia/identidade
do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigida a
retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocacdo apos a identificacao, podendo, ainda,
ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

8.5.7. Durante a realizacdo da prova, também podera ser
exigida a retirada da méscara, conforme o procedimento des-
crito no item 8.5.6.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO

9.1. Em cada uma das fases do concurso (Prova Escrita,
Prova Didatica e Anélise de Curriculum Lattes documentado), os
examinadores atribuirao uma pontuacao em uma escala de 0,00
(zero) a 10, até a segunda casa decimal, sem arredondamentos.
rova Escrita (peso 1)

Critérios e pontuagdes: - Apresentacao: 1,0 ponto - Contel-
do: 7,0 pontos - Linguagem: 2,0 pontos

9.3. Prova Didatica (peso 2)

9.3.1. Consistira de aula tedrica em nivel de graduagao, com
duragdo de no minimo 40 minutos e no maximo de 60 minutos,
cujo ponto sera sorteado, pelos candidatos, com 24 horas de
antecedéncia do inicio previsto para a Prova Didatica, a partir
dos pontos previstos no Anexo | deste Edital, excetuando-se o
tema selecionado para a prova escrita.

9.3.2. 0 sorteio do tema sera feito na presenca de todos os
membros da Comiss&o Examinadora e na presenca dos candida-
tos, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia
do inicio previsto para a Prova Didatica.

9.3.3. 0 candidato que nao estiver presente no momento do
sorteio do tema sera impedido de realizar a prova.

Para a prova didatica seré sorteado um ponto entre os cinco
topicos do programa versando sobre contetidos de matérias
ministradas pela Disciplina de Endocrinologia e Metabologia,
nivel de graduagdo, duragdo de 40 a 60 minutos: Critérios e
pontuagdes:

A) Organizagao e abordagem do assunto —2,0 pontos

B) Conhecimento e dominio do assunto —3,0 pontos

C) Ritmo e clareza da apresentacao —3,0 pontos

D) Utilizagao de recursos de apoio —1,0 pontos

E) Duragdo da apresentacao —1,0 ponto

9.4. Analise do Curriculum Lattes documentado (peso 2)

Critérios e pontuagdes: Na avaliacdo curricular, para efeito
de atribuicao das notas, serdo consideradas as atividades na
seguinte ordem de valores:

A) Titulagdo Académica — peso "2,0"

B) Atividades de ensino em graduacao e pos-graduagdo —
peso “2,5"

C) Atividades de pesquisa — peso “3,0”

D) Atividades de extensao universitaria — peso “2,5"

10. HABILITAGAQ, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fungao da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

» com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

* - Maior nota obtida na analise do Curriculum Lattes;

* - Maior nota obtida na prova didatica;

- Maior tempo de exercicio profissional;

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacao, nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscrigdo, no prazo
de 3 (trés) dias uteis apos a divulgagao da lista de inscritos, no
endereqo eletronico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgagao no Didrio Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia (til se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicio de recursos é
exclusiva de candidato, podendo ser feita pessoalmente ou por
procuraco.

11.4. Os recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do endereco eletranico: rh.fmb@unesp.br, dentro do
prazo previsto no Edital.

11.5. Aplicam-se as exigéncias documentais da clausula 4.2,
caso a interposicdo do recurso seja feita por procurador.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagao somente se efetivara apos a homologa-
ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo

de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma (nica vez, a
critério da Administrago.

12.4. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

12.5. Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovacao de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. 0 candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteracdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregacdo ter o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horério
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

13.5. A validade deste concurso serd a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagéo até
o final do ano letivo.

13.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

13.7. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicaces no Didrio Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletrdnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.8. 0 Curriculum Lattes documentado, quando apresenta-
do impresso, ficara a disposicao dos candidatos durante o prazo
de validade deste concurso. Apos este prazo, se nao retirado,
sera descartado.

13.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela comissao examinadora.

13.10. A inscrigao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢ao.

13.12. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, teré sua inscricao cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacGes ou retificagdes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado-DOE.

13.14. Qualquer membro da Congregacao da Unidade
Universitaria ou da Comissao tem legitimidade para denunciar
a direcao da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucdo do concurso, em qualquer das suas fases.

PROGRAMA

A) Hipopituitarismo;

B) Nodulos de Tiredide;

Q) Classificagao e diagndstico do diabetes mellitus;

D) Hipotireoidismo;

E) Tratamento medicamentoso do Diabetes Mellitus

BIBLIOGRAFIA

-Lucio Vilar. (Org.). Endocrinologia Clinica. 7ed.Rio de Janei-
ro: Guanabara Koogan, 2021. -Diretrizes Sociedade Brasileira
de Diabetes 2022

EDITAL N° 410/2022 - STGP/FM

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 251/2022, de
30/03, publicado no DOE de 31/03/2022 e com base na Resolu-
cao UNESP n° 58/2018 e alteracGes posteriores e Portaria UNESP
n°98/2021, as inscrigdes do concurso piblico de Provas e Titulos
para contratagdo de 01 PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse pblico, no ano letivo de 2022, em 12 horas semanais
de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislagdo comple-
mentar, na area Dermatologia, sub-area de conhecimento Der-
matologia, e na disciplina/conjunto de disciplinas: Dermatologia
Infecciosa e Parasitaria, Dermatologia Infecciosa e Parasitaria
(estagio Optativo), Semiologia do Adulto |, junto ao Departa-
mento de Infectologia, Dermatologia, Diagndstico por Imagem e
Radioterapia da Faculdade de Medicina do Campus de Botucatu.

O contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagao nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de RS 1.119,02, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salério sera correspondente a titulagdo.

Por tratarse de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas via internet, no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br/.

no periodo de 09/05/2022 a 23/05/2022, no horario das
00:00 as 23:59 horas, observado o horério de Brasilia.

2.2. 0 candidato devera preencher o formulério eletronico,
realizar o pagamento da taxa de inscricao no valor de R$ 118,00
(cento e dezoito reais), recolhida no Banco do Brasil, agéncia
5556-5 — C/C 130185-3 — UNESP/Faculdade de Medicina/Conta
Concursos, CNPJ: 48.031.918/0019-53, por transferéncia banca-
ria ou deposito identificado.

2.3. A inscrigao so sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscricdo no prazo final do periodo
indicado no item 2.1.

2.4. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricao, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em Medicina e que
tenham, no minimo: Residéncia Médica em Dermatologia.
A qualificado necessaria a inscricdo para o concurso sera
demonstrada por estudos, em nivel de graduacdo, na érea, suba-
rea do conhecimento & qual se integra a disciplina ou conjunto
de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscri¢ao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n® 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pos-graduacao

pela CAPES e i pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).




