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ESTADO DO R1IO GRANDE DO NORTE

o PREFEITURA MUNICIPAL DE UPANEMA
PREFEITURA DE CNPJ N° 08.085.771/0001-30
P, Rua Jodo Francisco n° 90, Centro, Upanema - RN

RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece critérios e define procedimentos para inscrigbes e
classificagbes de candidatos a contratagio da Equipe minima do
Centro de Atengao Psicossocial — CAPS, Modalidade I (CAPS I),
por tempo determinado, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de

Upanema/RN.

A Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao da Equipe minima
do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS, Modalidade I (CAPS I) — COAPS, instituida pela Portaria n°
0132/2022 - GPMU, publicada no endereco eletronico https:/ /www.diariomunicipal.com.bt/femurn/, no dia
04/05/2022, edigao 2771, no uso das faculdades que lhe confere o art. 84, IV, da Constitui¢ao Federal, §1° do
art. 1°, da Lei Municipal n® 721/2021, que dispde sobre a ctiagdo, funcionamento e regulamentac¢io do centro
de atencgao psicossocial — CAPS, modalidade I (CAPS I), no ambito do municipio de Upanema, e, ainda, do

disposto neste Edital;

Considerando a Lei Municipal n°® 721/2021, que ctia o funcionamento e regulamentacao do Centro de

Atencao Psicossocial — CAPS, modalidade I (CAPS I);

Considerando tratar-se de contratagdo temporaria para atender os programas de carater transitorio, com

recursos repassados pela Unido;

Considerando que, de acordo com o quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de Sadde, ha a
necessidade de contratagao por excepcional interesse publico, para composi¢ao da Equipe Centro de Atengio

Psicossocial — CAPS, modalidade I (CAPS I).

TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo Simplificado para contratacio por prazo determinado
para compor a Equipe do Centro de Atengao Psicossocial — CAPS, modalidade I (CAPS I), para atender as
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necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal
de 1988, de acordo com a Lei Municipal n® 721/2021, visando o preenchimento das vagas e formacio de

cadastro reserva para compor a Equipe do Centro de Aten¢iao Psicossocial — CAPS, modalidade I (CAPS I):
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas constantes
neste edital. As contratacoes dar-se-4 na forma da Lei Municipal n® 721/2021, com o objetivo de atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, para compor a Equipe do Centro de Atengao

Psicossocial — CAPS, modalidade I (CAPS I).
1.2 O processo seletivo consistira de Analise de CURRICULO e ENTREVISTA.

1.3 A aprovagio nesse processo gera apenas a expectativa de contratagao.
1.4 A Prefeitura reserva-se ao direito de convocar os quantitativos de cargos, gradativamente e somente
quando houver a necessidade de contratacao, nao sendo obrigatério, portanto, a contratagao imediata de

todos os quantitativos estimados.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo proprio municipio de Upanema/RN, através da

Comissao Organizadora e Avaliadora do presente Processo, conforme Portaria n°. 0132/2022-GPMU.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

2.1 O presente Processo Seletivo tem como escopo o provimento de 09 (nove) vagas destinadas a

Secretaria Municipal de Sadde, conforme quadro de vagas abaixo:

2.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.1.1.1 Nivel Superior
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CARGO/FUNGAO CARGA HORARIA | VENCIMENTOS |VAGAS | CR*
Médico Psiquiatra 40 horas (semanais) R$ 12.000,00 01 sim
Enfermeiro 40 horas (semanais) R$ 2.500,00 01 sim
Assistente Social 40 horas (semanais) R$ 2.500,00 01 sim
Psicologo 40 horas (semanais) R$ 2.500,00 01 sim
Terapeuta Ocupacional 40 horas (semanais) R$ 2.500,00 01 sim
2.1.1.2 Nivel Médio
CARGO/FUNGAO CARGA HORARIA [VENCIMENTOS | VAGAS | CR¥*
Técnico de Enfermagem 40 horas (semanais) R$1.500,00 04 sim

2.2. A descrigao sumaria das atribui¢des dos cargos objeto do presente processo seletivo consta no Anexo

VI do Edital.

2.3. Poderao concorrer aos cargos do grupo de nivel médio candidatos(as) possuidores(as) de

diploma/certificado/certidao de conclusio de curso de nivel médio, expedido por instituicio de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagio e, quando o cargo exigir conhecimento técnico, deve o

candidato apresentar documento comprobatorio.
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2.4. Poderao concorrer aos cargos do grupo de nivel superior candidatos(as) possuidores(as) de
certificado ou diploma, fornecido por instituicao de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educaciao nas respectivas areas especificas do cargo pretendido pelo(a) candidato(a) e, na hipdtese de
profissional vinculado a conselho ou 6rgao de classe, devera o(a) candidato(a) comprovar a regularidade

de seu registro profissional.

2.4.1 Sera considerado valido o diploma expedido até a data inscri¢do.

2.5. A administraciao podera, dentro do critério oportunidade e conveniéncia, convocar os classificados
na ordem cronoldgica nas hipdteses de desisténcia do aprovado ou diante da necessidade publica de

contratagao decorrente do aumento de demanda ou de situagoes inesperadas.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo total e incondicional das disposi¢Ges, normas e

instrucoes constantes neste Edital.

3.2 Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo

Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

3.3 Tera a sua inscri¢ao cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a)

que usar dados de identificagdao de terceiros para realizar a sua inscrigao.

3.4 Para efeito de inscri¢ao, serao considerados documentos de identificagao:
a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos
de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos,

etc.), contendo foto;

b) Passaporte;
c) Certificado de Reservista;
d) Carteira Nacional de Habilitacao, contendo foto;

3.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢ao.
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3.6. Nao sera cobrado taxa de inscri¢ao.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscrigdo sera realizada de forma presencial do candidato na sede da Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Rua Francisco Bezerra, 11, Centro, Upanema/RN, no dia 10 a 11 de maio de 2022, das
08h00min as 12h00min, mediante preenchimento do requerimento de inscrigao disponibilizado no ato da

inscricao, constante no Anexo II.

4.1.2 A inscri¢do podera ser realizada por meio de procurador, munido de procuragio com poderes
especificos para realizagao de inscri¢do, e assinado, com firma reconhecida em Cartério, de acordo com

o modelo constante no ANEXO V.

4.1.3. O candidato s6 podera realizar a inscricdo para concorrer a uma vaga ofertada pelo presente

processo seletivo.
4.1.3.1. O candidato que realizar a inscrigao para mais de um cargo sera desclassificado.

4.2. Condi¢oes para inscrigao:

4.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, devera comprovar a situacdo regular e
permanente no territoério nacional e atendidas as exigéncias contidas na legislagao federal pertinente.
4.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢oes.

4.2.3 Estar em dia com as obriga¢oes eleitorais.

4.2.4 Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

4.2.5 Nao estar incurso na condi¢ao de acumulacio ilicita de cargos publicos.

4.2.6 Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial, além do devido

registro perante o conselho da entidade de classe, quando for o caso.

4.3. Toda a documentacio referente a inscricao devera ser entregue em envelope tamanho oficio, com
copias autenticadas da documentacao comprobatéria ou copias simples com a apresentacao dos
respectivos originais, que serao devolvidas ao candidato(a) apdés conferéncia do funcionario publico e as

copias devidamente carimbadas.

4.4. A inscrigao do candidato implicara na tacita e integral aceita¢ao das condigdes estabelecidas neste Edital.
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4.5. No ato da inscrigdo, o (a) candidato(a) recebera termo de entrega dos documentos apresentados

exigidos na forma do item 5, que sera conferido e assinado em conjunto com o responsavel pela inscri¢ao.

4.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar o Comprovante de Inscricio até a data da

validacdo da inscricao.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Os (as) candidatos(as) deverao apresentar em envelope, no ato da inscri¢ao os seguintes documentos:
a) documento de Identifica¢do, de acordo com o item 3.4;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C) ficha de Inscri¢dao devidamente preenchida (ANEXO II);

d) diploma de Graduacio (nivel superior) referente ao cargo pretendido na forma contida no item 2.4,
bem como certidao de regularidade de seu registro profissional no 6rgao competente, quando for o caso;
e) os candidatos que concorrerdo para o cargo de nivel médio deverdo apresentar a documentac¢io

constante no item 2.3.;

5.1.1. O candidato fica eximido da obrigacio da alinea “b” do item 5.1, na hipdtese de constar no

documento de identificacao (alinea “a”) tal informacao.

5.2 Os candidatos deverdo apresentar Curriculum 1'itae com comprovantes de titulagdes, em anexo, bem

como os demais documentos exigidos e constantes no anexo 1I.

5.2.1. Somente serdo objeto de pontuagao os titulos constantes em anexo I e de acordo com a requisitos

legaisprevisto nos itens 2.1 e 2.2.

5.3 Estar ciente que devera vir munido dos documentos de identificagao (RG e CPF), registro de classe
regular se for o caso, Certificado de Reservista se for o caso, certidao de quitagao eleitoral, comprovante

de residéncia e curriculo, no momento da inscricio.

5.4 A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas

a qualquer tempo, em especial na ocasiao da assinatura do contrato, implicara na nulidade da inscri¢ao e
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dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa ou judicial.

6. DA SELECAO

6.1 O processo seletivo simplificado, para o candidato aos cargos descritos neste edital, sera constituido

de avaliagdo curricular e entrevista referente as areas de atuagao profissional a cada cargo.

0.1.2 Avaligao curricular se trata da analise da documentagao de titulos e experiéncia exigida para cada

cargo e nivel previsto no item 6 deste edital.

6.2 O candidato inscrito no presente processo seletivo, tendo preenchido corretamente e sem rasura a
fichade inscricao contida no ANEXO 1I, tera atribuicio de 2,0 (dois) pontos, que serd somada a

pontuac¢ao do item 8.2 deste Edital.

6.3 A Avaliagio Curricular, conforme o cargo, sera realizada, com base na pontuagdo e os critérios

definidos no item 7 deste edital, todos devidamente comprovados.

6.4 O candidato que obtiver maior nota na primeira etapa considerar-se-a classificado para proxima

etapade carater classificatorio e eliminatério, na forma expressa no item 7.

7.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. O processo seletivo sera constituido de duas Etapas:

7.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Anilise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos (Qualificacdo

Profissional).

7.1.2 SEGUNDA ETAPA: Entrevista Individual de carater classificatério e eliminatério para todos

os cargosclassificados na primeira etapa.

7.2. Dos Critérios de Avaliacio:
7.2.1. Experiéncia Profissional:

7.2.1.1 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada
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exclusivamente nocargo pleiteado.

7.2.1.2 Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados o tempo de exercicio na
profissao,limitando-se a 35 (trinta e cinco) meses, conforme Anexo 1.

7.2.1.3 A demonstragao de experiéncia no exercicio da fun¢iao publica no mesmo cargo da vaga

ofertada tera peso 2(dois), limitando-se a 35 (trinta e cinco) pontos.

7.2.1.4 E considerado o més completo que trata o item acima, a contagem do més todo, ou seja,
de 30 em 30dias.
7.2.1.5 Sera atribuida na avaliacao desse item pontuagao de no maximo 35 (trinta e cinco) pontos,

conforme Anexo 1.

7.2.1.6 Da documentagio probatoria:

l-Em ()rgﬁo Publico:
a) Documento expedido pelo Poder Puiblico, no ambito da prestagao da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgio expedidor, datado e assinado pelo Setor responsavel pela informacio,

especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado.

Il - Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos
contratos de trabalho autenticados em cartério ou apresentados juntamente com original). Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado até a data

da inscri¢io.

11 - Autébnomo ou Profissional Liberal;

a) Copia devidamente autenticada de contratos de prestagao de servigos firmados e prestados, com o
reconhecimento de firma em cartotio.

7.2.1.7 Nao sera computado como experiéncia profissional estagio, monitoria ou trabalho
voluntario.

7.2.1.8 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo
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pleiteado, quer sejam entre cargos publicos, quer sejam entre cargos publicos e servico de natureza

privada ou autbnoma.

7.3. Prova de Titulos (Qualificagdo Profissional):

7.3.1. Para efeito de classifica¢ao de candidatos, a pontuagao referente a titulagao, considerar-se-4 somente
a apresentac¢do de até quatro titulos, excluindo o comprovante de curso usado como pré-requisito para a
inscricao.

7.3.2. A prova de titulos tera pontuagao de no maximo 25 (vinte e cinco) pontos e obedecera aos critérios
definidos no Anexo I.

7.3.3. Serdo computados somente cursos indicados na ficha de inscricdo e que tenham relagdo as
atribui¢ées do cargo pleiteado com certificados expedidos até o ultimo dia da inscrigao.

7.3.4. Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

7.3.5. Nao serao atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.

7.3.6. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certidao de conclusao, se neste nao
constar o timbre e¢/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusio do mesmo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissio do documento e data de expedi¢io do mesmo.

7.3.7. Aos cursos em que a carga horiria ndo estiver especificada no certificado/declaracio/ certidao serdo
atribuidas a pontuagao ZERO.

7.3.8. A comprovagao de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a

por meio de:

I- Nivel Superior:

a) Diploma ou Certidio de conclusio do curso, reconhecido pelo MEC, na versao original ou cépia
autenticada em cartério com data em que ocorteu a colagao de grau, acompanhada de cépia do respectivo

histérico, compativel para o ambito de atuagao pleiteada;

b) Certificado de curso de Pés-Graduagao "Lato Sensu", Especializacio, com duracdo de 360 (trezentos
e sessenta) horas com aprovagao de monografia ou Certidao de conclusao do curso, na versio original ou

copia autenticada em cartério e copia do respectivo historico escolar, na propria area de conhecimento
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ou em 4rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢oes inerentes ao cargo.

¢) Diploma do curso de pés-graduacio Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em drea correlata/afim ao
desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo, ou certidao de conclusao de curso, na versio original ou
copia autenticada em cartério, com defesa e aprovacao de dissertagao e copia do respectivo historico

escolat;

d) Diploma do curso de pés-graduagio Stricto Sensu, Doutorado na area de conhecimento ou em area
de conhecimento cotrelata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo ou certiddo de
conclusao do curso, na versao original ou cépia autenticada em cartério, com defesa e aprovagao de tese

e copia do respectivo histérico escolar;

¢) Copias de certificado ou certidao de cursos de formacao com as respectivas cargas horarias.

I1- Nivel Médio:

a) Copias de certificado/declaracio de expetiéncia e/ou certidio de cursos de formagio com as
respectivas cargas horarias.

7.3.9. Os cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
s6 serdao considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

7.3.10. Os cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados
seaprovados pela CAPES (Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

7.3.11. Para comprovacdo dos cursos relacionados no ANEXO I deste Edital, o candidato devera
apresentar certificado de uma institui¢ao publica ou privada regularizada pelo 6rgao préprio do Sistema
Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificagio
da instituicao com a assinatura do responsavel pela organizacio/emissio do respectivo curso/cettificado
e meng¢dao do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdao) de regularizacao da instituicio, quando
privada.

7.3.12. Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgio competente de cursos realizado no
extetior, conforme dispoe o Art. 48 § 2° e §3° da Lei 9.394/96.

7.3.13. Na hipétese de nao comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato
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estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

7.4. Entrevista:

74.1.Esta etapa consistira em entrevista técnica e comportamental, através da avaliagdo dos
conhecimentos, vivéncias e levantamento de informagdes do candidato que permitam a analise das

competéncias, através de métodos individualizados para cada cargo.

7.4.2.0 Candidato classificado na primeira etapa participara de uma entrevista individual de carater

classificatério e eliminatorio.
7.4.3. A entrevista sera realizada ap6s publicacao de Edital de Chamamento para a mesma.

7.4.4.0 candidato que nao comparecer na entrevista de carater classificatorio recebera Nota Zero e de

carater eliminatério sera ELIMINADO do processo seletivo.

7.4.5.As entrevistas serdo realizadas pela Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo

Simplificado, instituida pela Portaria n® 0132/2022 - GPMU.

7.4.6. A avaliacao da entrevista terd pontuagao de no maximo 30 pontos, conforme Anexo I, item 3.

8. DO RESULTADO

8.1 Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado seguirdo o cronograma disposto no
item 10 deste edital, devendo o(a) candidato(a) consultar no site da PREFEITURA MUNICIPAL DO
UPANEMA (http://upanema.rn.gov.br), e o site do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do

Norte (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn), o dia e o horario em que sera divulgado o Resultado
Final.

8.2. O resultado final serd a soma das pontuagdes obtidas nas duas etapas (Experiéncia Profissional e

Provade Titulos e Entrevista Individual), considerando aprovado candidato que obtiver a maior nota.

8.3 A classificagio final sera publicada em ordem decrescente da pontuacio final obtida pelo candidato
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por cargo, ap6s a avaliagdo dos recursos.

8.4 Estardo na lista de classificagao final deste Processo Seletivo Simplificado:
a) Os aprovados até o numero de vagas ofertadas para cada cargo constante no item II deste edital;
b) Os classificados que corresponderio ao triplo do numero de vagas para cada cargo;

¢) Os nao aprovados e nio classificados nao constardo na listagem final do Processo Seletivo Simplificado.

8.5 Os candidatos classificados nao terdao direito ao provimento da vaga, exceto se houver necessidade,
sendoque o chamamento excedente acontecera mediante discricionariedade da Administracio Publica

Municipal.

8.6 Em caso de igualdade de pontos no computo da nota final entre dois ou mais candidatos

concorrentes a mesma vaga, serao utilizados como critérios de desempate, as seguintes condigées:

a) maior pontuacio no critério Experiéncia Profissional;
b) maior titulacio;
€) maior idade;

d) maior numero de filhos.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado das duas etapas do presente Processo

Seletivo devera observa os prazos definidos no cronograma disposto no item 10 deste edital.

9.2 Para interpor recursos contra o resultado preliminar o candidato devera preencher o Requerimento
de Recursos, conforme modelo constante no anexo III dirigido a Comissao Organizadora e Avaliadora
do Processo Seletivo Simplificado e entregue na sede Secretaria Municipal de Satde de Upanema,
localizada na Rua Francisco Bezerra, 11, Centro, Upanema/RN, das 08h00min as 12h00min, observado

nas datas definidas no item 10.

9.3 Serdo indeferidos os recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

C) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
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d) estiverem fora do prazo estabelecido;
e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questoes que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) ilegfveis.

9.4 Em hipoétese alguma sera aceita revisao de recurso.
9.5 A Comissiao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado constitui tnica instancia

para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada juntamente

com aclassificagao final do Processo Seletivo Simplificado.

10. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS

DATA ATIVIDADE

06/05/2022 Publicacio do Edital

102 11/05/2022 Perfodo de inscrigao e entrega da documentagio probatéria
16/05/2022 Publicaciao do Resultado Preliminar sem entrevista
17/05/2022 Apresentac¢ao de recurso
18/05/2022 Publica¢io dos Julgamentos dos Recursos e Resultado
19/05/2022 Publicac¢ao do edital de chamamento para entrevista
24/05/2022 Entrevista
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26/05/2022 Resultado da Entrevista
27/05/2022 Apresentagao de recurso da entrevista
31/05/2022 Resultado Final dos aprovados

11.DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

11.1 As vagas definidas no subitem 2 deste Edital serao preenchidas segundo a ordem decrescente das

Notas Finais dos(as) candidatos(as).

11.2 A lotagao sera definida conforme prioridade e a necessidade de cada servico a ser estabelecida pelos

orgaos da administragao interessado presente certame.

11.3 A convocagao dos(as) candidatos(as) aprovados (as) dar-se-a por meio de edital de convocagio, de
acordo com o interesse publico, devendo os convocados(as) apresentar-se no horario das 8 as 12 horas,
na sede da Secretaria Municipal de Administrac¢ao, Financas e Planejamento, localizada na Rua Joao

Francisco, Centro, Upanema/RN.

12. PARA OS CONVOCADOS NOS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

12.1 Documentagao original e copias (duas copias de cada documento) exigida na ocasiao da convocagao:
a) Certificado de conclusao ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacio, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao;

b) 2 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Nao serdo aceitas fotografias reproduzidas por scanners ou

qualquer meio eletronico semelhante;

c) Carteira de identidade;
d) CPF;

e) Titulo de Eleitor com declaragdao de quitagao eleitoral;
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f) Carteira de Trabalho (CTPS);
g) Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de Residéncia;

i) Declaragao de disponibilidade de carga horaria para o cargo pretendido (Anexo IV);
J) Trazer os seguintes exames de sadde: Hemograma Completo, Sumario de Urina e VDRL, com validade

de até 90 dias e Carteira de Vacinac¢do atualizada.

k) Atestado/declaracio de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgao competente.

13.PARA OS CONVOCADOS NOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

a) copia do diploma ou de certidio/declaracio de conclusio do Curso para o catgo pretendido;
b) 2 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Nao serdo aceitas fotografias reproduzidas por scanners ou

qualquermeio eletronico semelhante;

c) Carteira de identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor com declaracao de quitagao eleitoral;

f) Carteira de Trabalho (CTPS);

g) Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de Residéncia;

i) Declaracio de disponibilidade de carga horaria para o cargo pretendido (Anexo IV);

J) Trazer os seguintes exames de saide: Hemograma Completo, Sumario de Urina e VDRL, com validade
deaté 90 dias e Carteira de Vacinac¢ao atualizada.

k) Atestado/declaracao de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgio competente.

13.1 Caso nao comparec¢a no periodo de convocaciao, o(a) candidato(a) estara desclassificado(a).

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO



ESTADO DO R1IO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE UPANEMA
3EFE'TU RA DE CNPJ N° 08.085.771/0001-30

Rua Jodo Francisco n° 90, Centro, Upanema - RN

RIO GRANDE DO NORTE

14.1 O processo seletivo sera valido por 02 (dois) anos a contar da data de homologagao do seu resultado,
no Diario Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragio publica

municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

151 F inteira responsabilidade do (a) candidato(a), acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado, por meio do Diario Oficial dos Municipios
do Rio Grande do Norte (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn) e/ou pelo site da PREFEITURA
MUNICIPAL DO UPANEMA (http://upanema.rn.gov.br).

15.2 A aprovagio e a classificacao de candidatos(as) geram para os(as) candidatos(as) apenas a expectativa
de direito a contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente processo seletivo simplificado e
observada rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao

interesse da Administracao Puablica.

15.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo simplificado, quando convocado(a)
para a contratacdo, devera se apresentar munido(a) dos documentos relacionados no item 12 deste Edital

e ter disponibilidade imediata para assumir o cargo.

15.4 O(A) candidato(a) convocado(a) que nido se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de
convocagao sera considerado(a) pelo municipio de UPANEMA como desisténcia do(a) candidato(a) para

sua contratacao e gerando o direito de convocar o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a).

15.5 Com base na legislagao vigente, a Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento
reserva-se o direito de manter a documenta¢ao utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o
material de aplicagao arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgacdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apos esse periodo, de recicla-los.

15.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora da contratagao temporaria.
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Upanema/RN, em 05 de Maio de 2022.

MARIA GORETH SALES DE OLIVEIRA

Presidente da Comissio de PSS — Portaria n.° 0132/2022 — GPMU

MANUELA TAVARES BEZERRA
Secretaria da Comissio de PSS — Portaria n.° 0132/2022 — GPMU

FRED HENRIQUE DE OLIVEIRA BASILIO
Membro da Comissio de PSS — Portaria n.° 0132/2022— GPMU

JANE CLEIA GONCALVES FREIRE
Membro da Comissiao de PSS — Portaria n.° 0132/2022— GPMU
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ANEXO 1

DA PONTUAGCAO

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)

DISCRIMINACAO

PONTOS

e TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM
ORGAO PUBLICO NO CARGO PLEITEADO;

e TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM

EMPRESA PRIVADA;

e COMO AUTONOMO ou
PROFISSIONAL LIBERALL. NO CARGO
PLEITEADO.

1,0 ponto por més completo até o limite

de 35 (trinta) meses.

PONTUACAO MAXIMA 35 PONTOS

1.1. Para fins de comprovagio do tempo de setvicos serd considerado o labor durante o periodo

compreendido entre 01 de janeiro de 2017 até a presente data.

1.2. Seri atribuido peso 2 (dois) aos candidatos que demonstrarem experiéncia na prestagio a 6rgao

publico no mesmo cargo em que estejam concorrendo, limitado a pontuagao maxima de cada item,

conforme dispde o item 6.1.4 do Edital.

2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

2.1 - Nivel Superior

DESCRIMINACAO

PONTO

MAXIMO DE TITULO

Titulo de Doutorado na area de atuacio

13
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Titulo de Mestrado na area de atuacao 7
01
Certificado de Pos Graduagio latu sensu na area de atuacao, 5
com duragao igual ou superior a 360h.
Certificado de participagao em Cursos na area de atuagiao 4
com duragao igual ou superior a 120h, dos dltimos 5 anos
Certificado de participagaio em Cursos na area de atuagiao 3
com duracdo de 80h a 119h, dos dltimos 5 anos
Certificado de participagao em Cursos na area de atuagao 2 03
com duracio de 40h a 79h, dos ultimos 5 anos
Certificado de participagio em Cursos, Congressos, 1
Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros,
Simposios, Féruns e demais eventos na area de atuagio com
no minimo 08h
PONTUACAO MAXIMA 25 PONTOS
2.2 - Nivel Médio
DESCRIMINACAO PONTO | MAXIMO DE TITULO
Certificado de participagao em Cursos na area de atuagdao 15
com duracio de 10h a 20h, dos ultimos 5 anos
Certificado de participagao em Cursos na area de 10
atuacaocom duracio de 5h a 9h, dos ultimos 5 anos 03
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Certificado de participagao em Cursos, Congressos, 5
Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros,
Simposios, Foéruns e demais eventos na area de atuagao

minima de 5h, dos dltimos 5 anos

PONTUACAO MAXIMA 30 PONTOS

3. ENTREVISTA

3.1 O candidato sera entrevistado pela Comissao Organizadora e Avaliadora, prevista na Portaria n°.
132/2022, com foco no conhecimento especifico e geral no desempenho da funcio publica a ser

contratada.

3.2 O Candidato se responsabilizara pela veracidade das suas informagoes e dos dados informados na

sua ENTREVISTA, arcando com as consequéncias de eventuais erros de pronunciamento.

3.3 A Comissao Organizadora e Avaliadora avaliara o candidato quanto:

ABORDAGEM PONTOS
Disponibilidade e interesse pelo trabalho Até 10
Conhecimentos  basicos  sobre a atuacdo Até 10

profissional na area especifica

Conhecimentos sobre a area do cargo pleiteado Até 10

PONTUACAO MAXIMA 30 PONTOS

3.2.1 A Comissao podera elaborar formulario com questionamento dentro dos requisitos previstos neste

item como forma entevista.
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ANEXO I1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO - CONTRATAGCAO TEMPORARIA

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

UF:

RG:

CPF:

DATA NASCIMENTO:

/ IDADE:

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:

DEFICIENTE: () SIM (

CARGO: () Médico Psiquiatra
(

) Enfermeiro

) NAO (Em caso positivo o laudo médico devera ser entregue no ato da inscri¢ao.

(
(

(
(

) Psicélogo ) Terapeutra Ocupacional

) Técnico de Enfermagem ) Assistente Social

Assinatura do Candidato
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DESCRICAO RESUMIDA DA DOCUMENTACAO ENTREGUE PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL (com excegdo dos

documentos de identificacdo constante no item 3.4 do Edital).

DESCRICAO DOS TITULOS E/OU EXPERIENCIA: QDE DE FLS.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111
DO RECURSO

A Comissio Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado:

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra o resultado da Classificagao Parcial.

Assinatura do Recorrente
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ANEXO IV

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaro para os devidos fins a que se destina esse Processo Seletivo Simplificado, que eu

, portador (a) da identidade n°
()rgﬁo Emissor: UF: e do CPF n°

, tenho disponibilidade para
exercer as atividades no cargo pretendido, conforme as necessidades do Municipio de Upanema (RN).
[ ]

Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo

VINCULO PUBLICO:
1) Local -

Carga Horaria -

2) Local -

Carga Horaria -

VINCULO PRIVADO:
1) Local -

Carga Horaria -

2) Local -

Carga Horaria -

Upanema/RN, de

de 2022.

Assinatura do Declarante
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PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuragio, eu,
........................................................................................... ,brasileiro(a) portador(a) do RG
4 OO , CPF:ueeeeeeeeeeee e , residente 4 NN ,n°

)
BalfrOr e icvieceieteceeeee et e e , na cidade de
................................................ , Estado de v, IOMEIO € constituo como meu
bastante procurador(a) o(a)
SENNOL(R)1u it brasileito(a),.....c.ececuevenee. , portador do RG.
0 R , CPF , para fins de promover a minha inscrigio no

CaLZO..eiiiiiciiieee e , do “Processo Seletivo Simplificado para Contratagio
Temporaria de Profissionais para compor minima do Centro de Atengao Psicossocial, Modalidade I
(CAPS 1), Edital n° 001/2022, conferindo ao mandatario, dentro das formalidades permitidas no direito,
poderes especificos para, em meu nome, preencher e assinar requerimento, proceder inscricao do
concurso, prestar declaragbes, apresentar documentos, praticar todos os atos necessarios ao fiel
cumprimento deste mandado.

Para produzir os efeitos legais, firma a presente.

| 6 Yo 1 R de fevereiro de 2022.

Nome e Assinatura do Outorgante
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ANEXO VI

DESCRICAO SUMARIA DE CADA CARGO

1. NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO/FUNCAO:

MEDICO PSIQUIATRA / DESCRICAO DETALHADA:

O profissional sera responsavel por realizar atendimento aos pacientes dentro dos preceitos do cédigo
ética médica, de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS que sio: a
Universalidade, a Equidade e a Integralidade. Diagnosticar e tratar as afec¢Ges psicopatologicas dentro
das especificidades do servigo, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento, acompanhar os casos, aplicar recursos de medicina preventiva,
realizar encaminhamentos e remogdes para outro servico, obedecendo a rede de referéncia, contra
referéncia e demais atividades pertinentes a funcdo. Atender familiares e/ou acompanhantes fornecendo
as informacdes terapcutica para promover a saude e bem estar do paciente, prestar esclarecimentos que
se fizerem necessarios, informar ao paciente sobre sua patologia, evolugdo e tratamento, escrever em
ficha de atendimento, prontuario médico, relatérios e receitas de maneira clara e com letra legivel. Atuar

de acordo com as orienta¢oes do Conselho Regional de Medicina e o Regimento da Instituigao.
TITULO DO CARGO/FUNCAO:

ENFERMEIRO / DESCRICAO DETALHADA:

Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢oes; responder pela observancia médica; ministrar remédios; zelar
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pelo bem-estar e seguranca dos doentes; auxiliar os médicos; promover o abastecimento de material de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem; executar no nivel de sua competéncia as agoes de
assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; promover a saude e abordar os aspectos de
educagdosanitaria em especial a saide mental; promover a qualidade de vida e contribuem para o meio
ambiente tornar-se mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e a
comunidade, o conceitode cidadania, enfatizando os direitos de saude; participar do processo de
programacao e planejamento das agbes e da organizagdo de trabalho do CAPS; participar dos
movimentos de controle social; realizam acdes educativas, individuais ou coletivas; realizar consultas
residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana; responder por programas de ateng¢ao a satde
mental; promover e participam de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade
civil e outras equipes de saude; representar a unidade de saude em reunides, palestras e outras atividades
quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; prestar assisténcia aos pacientes; coordenar, planejam
acoes e auditar servicos de enfermagem e/ou perfusio;implementar a¢des para a promocio da saiude

junto a comunidade; executar outras tarefas afins.

TITULO DO CARGO/FUNCAO:

ASSISTENTE SOCIAL / DESCRICAO DETALHADA:

Prestar servico orientando individuos, familias e comunidades de diferentes segmentos sociais, no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, no tertritotio
de abrangéncia; Promover a gestao integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizac¢io patticipativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde e Conselho Tutelar e Poder
Judiciario; Contatar a rede social da regido para elaborar informag¢des de recursos disponiveis e formas de
encaminhamento. Prestar servico orientando individuos, Elaborar projeto terapéutico singular e realizar as
estratégias propostas; Realizar intervencdes de acesso no territério e em servicos de saude; Realizar
intervengoes compartilhadas com outros profissionais; Pactuar a garantia de participa¢ao dos usuarios em
espacos da comunidade, fornecendo suporte e orienta¢ao; Pactuar com as pessoas, familias e servigos o

projeto terapéutico singular; Fornecer suporte as familias e cuidadores, acolhimento em saide mental
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considerando a integralidade do cuidado, a crise e o cuidado longitudinal, momentos de planejamento e
reunioes (estudo de caso, reuniao técnica e geral, entre outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento
de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa, visita domiciliar, matriciamento e participar de
reunides de rede aten¢do a satide. Participar das articulagoes da rede de satde para as diversas linhas de
cuidado, elaborando normas e rotinas conjuntamente com o gestor local; participar de reunides quando
convocado. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

TITULO DO CARGO/FUNCAO:

PSICOLOGO/DESCRICAO DETALHADA:

Atividades de alta complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos relacionados com o comportamento
humano e a dinamica da personalidade, com vistas ao processo de reinser¢ao social do individuo com
sofrimento psiquico, promovendo a saide mental e a importancia da sua insercao nas politicas publicas.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; orientar e elaborar diagndsticos, prognoésticos referentes ao
comportamento do paciente na vida social; propor solu¢bes convenientes para problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; realizar atendimentos psicoterapicos em nivel individual e
grupal; realizar visitas hospitalares e domiciliares; desenvolver e acompanhar atividades grupais e/ou oficinas
terapéuticas; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e/ou supetvisionar
trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por auxiliares e/ou estagiarios; realizar e patticipar de palestras,
treinamentos, capacitagdes, reunides e afins para e com as equipes das Unidades de satdde e populagao em

geral sobre assuntos relacionados a saude mental; executar outras tarefas afins.

TITULO DO CARGO/FUNGCAO:

TERAPEUTA OCUPACIONAL/DESCRICAO DETALHADA:
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Realizar acolhimento, momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre
outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca
ativa, visita domiciliar e matriciamento. Construir o projeto técnico do servico com a equipe multidisciplinar.
Trabalhar na logica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com
as da populagao; Atendimento em TO, individual e em grupo; trabalhar com oficinas terapéuticas e
atividades de insercio comunitaria; Realizar avaliagdo, propor e executar manejos e adaptagdes que
favorecam a funcionalidade, a realizagdao de atividades de vida diaria e a ampliagao da participagao como
sujeito na vida, garantindo a promoc¢ao de um cotidiano mais significativo; Fornecer suporte as familias e
cuidadores, acolhimento em saude mental considerando a integralidade do cuidado, a crise e o cuidado
longitudinal. Participar das articulagdes da rede de satde para as diversas linhas de cuidado, elaborando
normas e rotinas conjuntamente com o gestor local; participar de reunides quando convocado. Executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2. NIVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM /DESCRICAO DETALHADA:

Executar servigos inerentes a sua qualificacdo profissional, auxiliando nos servicos de enfermagem
¢ ¢ > ¢ &
prestados aos pacientes do CAPS. Participar no planejamento da assisténcia de enfermagem; prestar
assisténcia de enfermagem de acordo com sua competéncia profissional (nivel médio), previstas na
legislacao vigente, sob a supervisio do enfermeiro; prestar os cuidados de Enfermagem prescritos aos
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pacientes de acordo com as suas necessidades; cumprir rigorosamente as prescricGes médicas e de
Enfermagem,; registrar e assinar os procedimentos executados; zelar pela manutengao e organizagao da

unidade; ministrar medicamentos conforme prescri¢ao médica.



