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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-
PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022 — PSS - COMPLEMENTAR
NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N°002/2022 EMATER-PARA, DE 03 DE MAIO DE 2022.

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Pard — EMATER-PARA,
criada pela Lei n° 4.669 de 09 de novembro de 1976, representada pelo seu presidente, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para provimento de vagas por tempo determinado
para cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior, com base na Constituicdo Federal (art.37,1X), na
Constituicdo Estadual (art.36) e na Lei 13.467/2017, no que couber, de acordo com as condicOes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado n® 002/2022 sera coordenado e executado pela EMATER-
PARA, por meio da Comissio do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria
n°0214/2022 de 26/04/2022 (DOE n° 34.948, de 27/04/2022), a quem caberd o acompanhamento,
execucdo e supervisdo de todo o processo, bem como, as deliberacBes que se fizerem necessarias
objetivando o regular desenvolvimento deste PSS.

1.2 O PSS N°002/2022 sera regido por este Edital e seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou
aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu predmbulo.

1.3 O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecdo para preenchimento 54 (cinquenta
e quatro) vagas, oriundas do PSS n° 001/2022 que ndo foram preenchidas e/ou em decorréncia de
desisténcias dos aprovados. O presente Edital estabelece as instruces para contratacdo temporaria, que
podera convocar, a critério e necessidade da administracdo, candidatos aprovados por ordem de
classificacdo de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo
gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratacdo da
necessidade da EMATER-PARA.

1.4 O preenchimento das vagas para funcdes de Nivel Fundamental, Médio e Superior de que trata o
subitem anterior se dara de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas constantes no ANEXO |
deste Edital.

1.4.1 Para as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever no
processo seletivo simplificado para provimento de funcdo pablica cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada funcéo.

1.4.2 Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado acima de 0,5, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto.

1.4.3 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, deverad declarar essa condicdo, no ato da
inscricdo do PSS, especificando a deficiéncia de que € portador e o cddigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doengas - CID, anexando, no momento da inscri¢do, Laudo Médico
Pericial.

1.4.4 Resguardadas as condicdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacdo descritos no edital do
PSS.

1.4.5 O candidato portador de deficiéncia aprovado no PSS ndo podera utilizar-se desta condigdo para
justificar mudanca de funcéao para a qual concorreu.

1.4.6 Nao serdo consideradas como deficiéncias as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos, salvo se devidamente comprovado por laudo medico.

1.4.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se ndo
preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no PSS, serdo revertidas para o preenchimento
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

1.5 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

1.6 Requisitos e atribuicdes das funcdes para a contratacdo temporaria constam no ANEXO Il do
presente Edital;

1.7 O PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatorio;

b) Segunda Fase: Anélise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista individual, exclusivamente para os Cargos de Nivel Superior
(Extensionista Rural I, Técnico em Recursos Humanos, Técnico em Administracdo e Finangas, Técnico
em Planejamento, Técnico em Documentacdo), de carater eliminatorio e classificatorio;

1.8 A fase de Entrevista que trata o subitem “c” do item 1.7 deste Edital sera realizada por meio virtual
atraves da plataforma Google.Meet, seguindo o cronograma estabelecido em Edital de Convocacdo —
Fase de Entrevista a ser publicado no site www.sipros.pa.gov.br.

1.9 A EMATER-PARA dara ampla divulgac&o as fases de chamada do PSS e os resultados de todas as
fases no enderecgo eletrénico www.sipros.pa.gov.br, inclusive a convocacgdo para a fase de entrevista,
bem como a publicacéo do extrato deste edital no Diario Oficial do Estado.

1.10 O cronograma para a realizacdo deste PSS encontra-se no ANEXO V deste edital, estando sujeito
a eventuais alteracGes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no endereco
eletrbnico www.sipros.pa.gov.br.

1.11 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administragdo Publica, & excecdo das
hipoteses de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, na forma da Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horarios

1.120 candidato ndo podera ter tido contrato administrativo e/ou contrato de trabalho por prazo
determinado com prazo inferior a 06 (seis) meses, a contar do ato da nova contratacao.
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1.13 O candidato ndo pode ser cdnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau de qualquer dos membros da Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado.

1.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado do Estado do Para e no
endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br.

1.15 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste
processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO

S30 requisitos basicos para o ingresso por tempo determinado, através do PSS, na EMATER-PARA:
a) Ser aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro NATO ou naturalizado;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

d) Estar quite com as obrigac6es militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigac6es eleitorais;

f) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

g) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

h) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

i) Possuir a escolaridade exigida para a funcao a qual esta concorrendo;

J) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicoldgica compativel com as atribuicdes da funcdo pretendida,
comprovadas através de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por Médico do Trabalho

indicado pela EMATER-PARA, ap6s aprovagio no certame;

k) Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso compativel ao cargo a que concorre, conforme
exigéncia nos ANEXOS Il e Ill;

I) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a funcdo a que concorre, quando for
necessario para o exercicio das suas atribui¢cdes funcionais;

m) Possuir os requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme ANEXO |1 deste Edital;

n) N&o ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas
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e 0s 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulagéo licita prevista no art.37, inciso
XVI1 e XVII da Constituicdo Federal de 1988, observada a compatibilidade de horario.

0) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcdo e sera eliminado deste PSS, se
houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporario da Administragdo Publica
Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocacéo, conforme Lei Complementar n°
07/1991, alterada pela Lei Complementar n® 077/2011;

p) Néo ter sido contratado anteriormente pela EMATER-PARA ou por outro 6rgdo da Administragio
Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacao judicial;

g) Cumprir todas as determinac6es deste edital.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

3.1.1 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacao irrestrita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer de suas
fases.

3.1.2 A inscricdo ao PSS seré realizada exclusivamente por meio eletrdnico, no seguinte endereco
WWW.Sipros.pa.gov.br, no horario de 00h00 do dia 10 de maio de 2022 as 23h59min do dia 11 de maio
de 2022, conforme previsto no cronograma do ANEXO V deste edital, e observar as seguintes
orientacdes:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras informacdes,
exigird o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informaces acerca da escolaridade,
experiéncia profissional e qualificacao;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrdnico de inscricdo e confirméa-los;

d) Anexar documentagcdo comprobatoria das informacgdes prestadas nos campos especificos para que
seja efetivada a pontuacdo correspondente.

3.1.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou informacdes prestadas durante todas as fases
deste PSS;

3.1.4 Serd indeferida a inscricdo quando for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a
quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

3.1.5 Os dados prestados na ficha de inscricéo s&o de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do PSS aquele que informéa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos a realizagdo das etapas e publicacdes pertinentes.

3.1.6 N&o serd cobrada taxa de inscrig&o.
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3.1.7 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo ou
cancelamento;

3.1.8 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1.2 deste Edital;

3.1.9 A EMATER-PARA nio se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢do por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicacéo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.10 No ato da inscri¢do o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos nos formatos “JPEG”,
“PNG, “JPG” e “PDF”, de no méximo 1MB de tamanho, para o0 endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br, das seguintes documentacoes:

a) Documentacdo comprobatéria da ESCOLARIDADE (upload — campo “Escolaridade”):

a.l) Para as funcbes que exijam Nivel Superior: Diploma de nivel superior e Comprovante de
Titulacdo, se for o caso (ambos com frente e verso);

a.2) Para as func¢des que exijam Nivel Médio: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e
Verso);

a.3) Para as funces que exijam Nivel Técnico: Certificado do Curso Técnico na funcéo que concorre
(frente e verso);

a.4.) Para as fungdes que exijam Nivel Fundamental: Certificado Conclusdo do Ensino Fundamental
(frente e verso).

b) Documentacdo de QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Frente e Verso), de acordo com as
informacdes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, que comprove a
qualificacdo profissional na area ou funcdo a que concorre, conforme ANEXO Il (upload — campo
“Qualificacao Profissional™);

b.1) As comprovagdes de qualificagdes profissionais devem estar vinculadas as atribui¢cdes da funcéo e
somente serdo consideradas as certificacBes concluidas apds a formacdo do nivel de escolaridade
exigido para a vaga, com carga horaria devidamente descrita e com periodo regressivo maximo de
realizacdo de até 05 (cinco) anos, a contar da data de divulgacdo do presente edital.

b.2) As participacdes em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins,
que ndo conste a carga horaria, ndo serdo pontuadas para qualquer fim;

¢) Para comprovacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL na funcéo, o candidato devera apresentar
documento (Frente e Verso), conforme ANEXO Il1 (upload — campo “Experiéncia profissional”):

c.1) Declaracao ou Certidao de Tempo de Servico na funcao/formacao a gue concorre, expedida
pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo Orgdo titular ou Empresa privada em papel
timbrado, constando atuacdo na funcdo de concorréncia, 0 CNPJ e nome do emitente por extenso ou

c.2) Copia da Carteira de Trabalho, com registro do(s) contrato(s) de trabalho e péaginas de
identificacdo do candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais para as fungdes de atuagédo
pretendida. Em caso de experiéncia em cargos que ndo possuem a mesma nomenclatura ou
nomenclatura similar ao cargo pretendido o candidato devera acrescentar além das copias solicitadas,
Declaragio ou Certidio de Tempo de Servico do respectivo Orgéo titular ou Empresa privada onde
conste a descricdo das atividades realizadas, para devido atesto;
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c. 3) Para contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera apresentar
Declaragdo ou Certiddao de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo titular ou empresa privada em que se encontra atualmente, em papel timbrado com o
CNPJ, carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da Declaracdo, atestando o término ou
continuidade do contrato.

d) Documento de COMPROVA(;AO DE REGISTRO E REGULARIDADE PROFISSIONAL
emitido pelo respectivo Conselho de Classe (upload — campo “demais documentos™);

e) CURRICULUM VITAE atualizado em até 03 (trés) paginas, que sera utilizado na Fase de
Entrevistas (upload — campo “Demais Documentos™);

f) CADASTRO DA PESSOA FISICA (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”);

g) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO valido em todo territorio nacional, observados
o item “3.3.11” (Frente e Verso) (upload — campo “Demais Documentos”);

h) CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL ou comprovante da Gltima votacdo — 1° e 2° turno,
caso tenha ocorrido (upload — campo “Demais Documentos”);

i) CARTEIRA DE RESERVISTA, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou Atestado de
Desobrigacdo emitido pela Junta de Servico Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de 46
anos de idade), para candidatos do sexo masculino (Frente e Verso) (upload — campo ‘“demais
documentos”);

j) Comprovante de INSCRICAO DO PIS/PASEP (Frente e Verso) (upload — campo “demais
documentos™);

k) COMPROVANTE DE RESIDENCIA, expedido nos Gltimos 60 (sessenta) dias, de luz, 4gua ou
telefone, que podem estar em nome do candidato, do pai, méde ou cénjuge. Quando o comprovante de
residéncia nao estiver em nome dos citados acima, podera ser apresentado em nome de terceiro, desde
que acompanhado de DECLARACAO DE RESIDENCIA, conforme modelo contido no ANEXO VI
deste Edital, a ser subscrita pelo titular do documento, que também declarara que o candidato reside no
respectivo endereco (upload — campo “demais documentos”);

I) CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS do domicilio do candidato,
abaixo relacionadas, dentro do prazo de validade especifico (upload — campo “Demais Documentos™):

1.1) JUSTICA FEDERAL;
1.2) JUSTICA ESTADUAL;

1.3) POLICIA CIVIL;

m) DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE VIAGEM, se houver necessidade de servico, para
viajar por todo o territorio nacional para atividades referentes as suas fungdes podendo ser através dos
meios de transporte aéreo, terrestre e maritimo, conforme modelo contido no ANEXO XI. (upload —
campo “Demais Documentos”) devidamente assinada pelo candidato conforme consta em documento
de identificacdo oficial,
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n) DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO com a Administracdo
Pablica nos ultimos 06 (seis) meses - ANEXO VIII (upload — campo “demais documentos™)
devidamente assinada pelo candidato conforme consta em documento de identificagéo oficial;

0) DECLARACAO EXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA,
conforme a Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n® 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163, conforme
modelo contido no ANEXO IX (upload — campo “Demais Documentos”) devidamente assinada pelo
candidato conforme consta em documento de identificacdo oficial;

0.1) Caso o candidato possua outros vinculos com a Administracdo Publica, além da anexacdo da
referida Declaracdo, deverd anexar Declaracdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do
Orgéo no qual possui vinculo, onde deverdo constar a data e tipo de ingresso, a lotagdo, horario de
entrada e saida, além da carga horéaria, em conformidade aos procedimentos necessarios para prestacdo
de contas através do sistema E-Jurisdicionado do Tribunal de Contas do Estado do Para.

3.1.11 Ser& automaticamente eliminado deste processo seletivo, 0 candidato que ndo apresentar
quaisquer dos documentos obrigatorios descritos nos itens 3.1.10 deste Edital, ou, ainda que possuir
vinculo ndo acumuldvel em qualquer esfera da Administracdo Publica identificado a qualquer tempo,
em conformidade a Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n®5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163.

3.1.12 Apo6s preenchimento dos dados, o envio da documentacdo e a confirmacdo da inscricdo, o
sistema emitira um ndmero que comprova a inscricdo e a pontuacdo obtida pelo candidato de acordo
com os critérios de avaliacdo constantes no ANEXO |11 deste Edital.

3.1.13 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢oes.
3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Serdo analisadas somente as inscri¢@es classificadas 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas
para cada funcdo de Nivel Fundamental, Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida
na 12 fase—Inscricdo, respeitando o critério de desempate.

3.2.2 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacGes comprobatorias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem as maiores notas durante a fase, até que
ocorram candidatos classificados com no minimo nota 6,0 (seis) para os cargos de Nivel Superior; nota
11,0 (onze) para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico; e nota 19,0 (dezenove) para 0s cargos de
Nivel Fundamental, observando-se ainda, o limite maximo de 02 (duas) vezes o niumero de vagas
ofertadas para habilitagdo a fase de entrevistas, que serd realizada somente para os cargos de Nivel
Superior, respeitando-se o critério de desempate. A nota minima supramencionada no item ndo indica
imediata classificacdo do candidato as proximas fases e sim, 0 minimo necessario para concorréncia no
certame, sendo classificados aqueles que obtiverem as maiores notas na fase.

3.2.2.1 - Os candidatos que obtiverem notas abaixo do minimo estipulado serdo imediatamente
excluidos do certame pelo sistema SIPROS, na fase de Inscrigdo, recebendo a notificagdo
“INABILITADO” ap6s conclusdo dos procedimentos.

3.2.3 Somente serdo pontuados os certificados, diplomas e comprovantes emitidos até a data da
inscricdo neste PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

I — ESCOLARIDADE: somente sera aceito Diploma/Certificado devidamente registrado, devendo
constar no campo “Escolaridade” copia da frente e do verso do documento:
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a) A ndo comprovacdo ou inexatiddo no documento apresentado ocasionard a perda da pontuacdo
obtida na fase de inscrigéo;

b) Né&o sera considerado documento ilegivel ou rasurado, ocasionando a perda da pontuacdo obtida na
fase de inscricéo;

c) Nao sera considerado, para fim de comprovacdo de Escolaridade, Declaracdo de Conclusdo de
Curso, ocasionando a perda da pontuagdo obtida na fase de inscrigéo;

d) Computar-se-a apenas o Diploma/Certificado anexado no campo “Escolaridade”.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Serdo unicamente contabilizados periodos (anos) completos
na area de funcdo/formacéo pretendida:

a) A ndo comprovacdo ou inexatiddo de informacGes prestadas ocasionara a perda da pontuacao obtida
por cada item apresentado na fase de inscricéo;

b) Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional”, o tempo de servigo, o qual
devera ser comprovado através do upload dos respetivos documentos constantes no ANEXO 11 deste
Edital, no ato da inscricao;

c) N&o serdo considerados documentos de comprovacdo auto declaratérios ou emitidos por conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato;

d) Computar-se-a apenas o tempo de servico devidamente comprovado no campo “Experiéncia
Profissional”.

11 — QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em
conformidade a funcdo pretendida no ato de inscri¢do, segundo os requisitos constantes na letra “b” do
item 3.1.10;

3.2.4 Na hipotese de ndo comprovacdo das informacdes prestadas no ato da inscricdo ou ainda que a
comprovacao seja feita em campo inapropriado, o candidato nao recebera a devida pontuacdo no PSS;

3.2.5 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem consideradas para Analise Documental e Curricular
séo os constantes do ANEXO Il deste Edital;

3.2.6 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular, documentacao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo ou em
desacordo aos demais itens deste Edital;

3.2.7 A nota do candidato nesta fase sera a validagcdo do somatorio dos pontos obtidos em relacdo a sua
Analise Documental e Curricular;

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista pessoal, exclusivamente para os Cargos de Nivel Superior, de responsabilidade da
EMATER-PARA, visa analisar o perfil do candidato, habilidades técnicas, condutas éticas, morais e
sociais que porventura venha aferir seu comportamento frente aos deveres e proibicdes das atividades
desenvolvidas pelo Empregado Publico, considerando as legislacdes vigentes.
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3.3.2 Serdo convocados para entrevista apenas 0s primeiros classificados pela ordem decrescente da
pontuacgdo obtida na anélise curricular, limitada a convocacéo ao quantitativo de 02 (duas) vezes o
numero de vagas de cada funcéo, obedecendo a classificacdo gerada, conforme cronograma deste
Edital.

3.3.3 Sera publicada a relagdo com os candidatos aptos a entrevista no endereco eletrdnico
WWW.Sipros.pa.gov.br, conforme cronograma deste Edital.

3.3.4 Na data de convocacdo prevista no Cronograma - ANEXO V deste Edital, o candidato devera
acessar a pagina do SIPROS para tomar conhecimento da publicacdo do Edital de Convocagao —
Fase de Entrevista no qual constara a data e horario de sua entrevista, através da area do candidato.

3.3.5 O link para acesso a sala de entrevista serd encaminhado ao(a) candidato(a) no dia anterior ao da
realizacdo da entrevista através do e-mail que o(a) candidato(a) informou no ato de inscricdo do
presente PSS, devendo o(a) candidato(a) encaminhar confirmacédo de recebimento do e-mail.

3.3.6 O(A) candidato(a) devera estar atento ao horario de inicio de sua respectiva entrevista, devendo
acessar a sala da entrevista virtual com no minimo 10 minutos de antecedéncia, pois 0 seu
comparecimento com atraso na sala de entrevista é causa de eliminag¢do sumaria.

3.3.7 Ao acessar a sala de entrevista virtual o candidato preencherd formulario de presenca pelo link
disponibilizado no Chat do Google.Meet que atestara seu comparecimento a entrevista.

3.3.8 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o celular ou
qualquer aparelho eletrénico como Tablet, MP3, ou qualquer outro receptor de mensagens, que nao
esteja sendo utilizado para acessar a sala de entrevista virtual. O candidato serd automaticamente
eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens, no momento
da entrevista.

3.3.9 Ndo sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro.
Assim como ndo serd admitido o uso de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido, com excecao de protese de aparelho auditivo com a devida apresentacéo de
laudo médico que conste o Cadigo Internacional de Doencas — CID.

3.3.10 Nao é permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob
pena de eliminacéo.

3.3.11 Serad automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender ao disposto nos itens
3.3.6, 3.3.7, 3.3.8, 3.3.9 € 3.3.10, caso esteja utilizando quaisquer dos objetos aqui relacionados durante
a realizacéo da entrevista.

3.3.12 Na ocasido da entrevista o candidato(a) deverd apresentar documento de identificacdo oficial
original com foto. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 0Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista
com foto; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, e
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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I - Em caso de perda ou roubo do Documento de Identificacdo, sera aceito Boletim de Ocorréncia com
prazo maximo de 90 (noventa) dias de realizacdo da Entrevista.

I1 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

111 - N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

3.3.13 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que nédo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.3.11 deste edital, ndo podera realiza-la e serd automaticamente
eliminado do PSS.

3.3.14 Seréa automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacdo utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo préopria ou de terceiros, em qualquer
fase deste PSS.

3.3.15 Seré automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar a
entrevista e/ou comparecer apos o horario determinado em Edital de Convocacéo para Entrevista.

3.3.16 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sdo 0s constantes no
ANEXO 1V deste Edital;

3.3.17 A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatério dos pontos obtidos de acordo com 0s
critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista.

3.3.18 Seréa aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 6,0 (seis) pontos.
4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacédo final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma
Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

I - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo no PSS, nos termos
do paragrafo Unico do art.27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

Il — o candidato que obtiver a maior pontuagédo na qualificagdo profissional;

I11 - o candidato que obtiver maior pontuacdo na contagem do tempo de experiéncia profissional na
area a qual concorre;

IV - o candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
5. DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1 A pontuacdo final do candidato para Nivel Médio e Fundamental sera composta pela nota obtida na

2% Fase (Analise Documental/Curricular); e para Nivel Superior o somatério da 22 Fase (Analise
Documental/Curricular) e 3?2 Fase (Entrevista).
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5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacédo final em cada vaga/fungéo,
observadas a pontuacéo final de que trata os subitens anteriores.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacédo esteja
dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual concorre, conforme ANEXO | deste
Edital.

5.4 O total de contratacGes provenientes deste PSS, em hipdtese alguma excedera o quantitativo de
vagas efetivamente ofertadas no ANEXO 1, sujeitando-se a convocagdo ao juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, respeitada a vigéncia deste PSS;

5.5 Néao havera formacdo de cadastro de reserva.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado exclusivamente por meio do endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, no prazo
improrrogavel de 01 (um) dia ap6s a divulgacdo do resultado provisorio das etapas de selecdo em que
for cabivel, conforme Cronograma - ANEXO V deste Edital, observado o horario da cidade de
Belém/PA. Vale ressaltar que os recursos sdo apenas argumentativos e nao ha possibilidade de envio de
qualquer documento neste momento.

6.2 Néo sera permitida a interposicao de recurso atraves de e-mail e protocolo de documento fisico
nesta EMATER-PARA, sendo aceito somente 0s recursos interpostos via Www.sipros.pa.gov.br.

6.3 Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato.

6.4 Admitir-se-4 somente recurso contestando o Resultado Preliminar da Andalise Documental e
Curricular.

6.5 Das decisbes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

6.6 Nd&o sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma constante
no ANEXO V deste edital.

6.7 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br, na pagina
de acompanhamento PSS.

6.8 O recurso ndo tera efeito suspensivo e ficara limitado a 02 (duas) laudas/paginas.

6.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
6.10 A EMATER-PARA ndo se responsabilizara:

I - quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis;

Il - quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagéo;

111 - problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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6.11 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras situagoes
que ndo a definida para o recurso.

6.12  Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS;
d) Que ultrapassem o limite de 02 (duas) laudas/paginas.

6.13 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 6.3 deste Edital.

6.14 A Comissdo deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.15 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, ap6s analise dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo da nova lista de aprovados na respectiva etapa.

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as funcdes temporarias, conforme os critérios do
presente Edital.

7.2 Para fins de celebracdo de contrato de trabalho por prazo determinado, o candidato devera
apresentar no ato da contratacdo todos os documentos constantes no item 2 e ANEXO VI deste Edital,
sob pena de ndo assumir a fungdo temporéria caso a documentacao esteja incompleta.

7.3 O candidato ora convocado que, por algum motivo elencado neste Edital, possuir impedimento
para assumir a funcdo temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou declinar do
contrato por prazo determinado junto a EMATER-PARA dentro da vigéncia deste Edital, sera
considerado como DESISTENTE ou INAPTO no rol dos aprovados. Sendo a vaga considerada como
ndo preenchida, ja que ndo ha previsao de formacao de cadastro de reserva no presente PSS.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
8.1 O Processo Seletivo Simplificado terd a validade de 03 (trés) meses. A contar da publicagdo da

homologacéo do resultado final no enderecgo eletrénico www.sipros.pa.gov.br. Podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracao.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato de trabalho por prazo determinado para
prestacdo de servicos, de acordo com opcéo feita no ato da solicitacdo de inscricao.

8.3 Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei 13.467/2017 e subsidiariamente na Lei
n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n°07, de 25 de setembro de
1991.

8.4 O contrato tera duracao de 12 (doze) meses e sera regido com base no artigo 445 da Lei n°5.452, de
01 de maio de 1943, alterada pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério e/ou necessidade da administracao.
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8.5 A jornada de trabalho sera de 08(oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, em
horério estabelecido de acordo com a necessidade da EMATER-PARA.

8.6 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as
suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e ap6s convocado para a
celebracdo do contrato de trabalho por prazo determinado implicard na sua exclusdo do processo
seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que serd analisado pela
Comisséo do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacBes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, e serdo mencionadas em Edital, publicado
no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas no
endereco eletrnico www.sipros.pa.gov.br.

8.10 A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e
no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

8.11 Apo6s a publicacdo do resultado final do PSS, as convocagfes serdo realizadas no endereco
eletrébnico www.sipros.pa.gov.br por meio de Edital de Convocacdo, para que os candidatos
selecionados apresentem as documentacdes originais exigidas no item 2 e no ANEXO VI,
respectivamente, nos dias, horarios e locais especificados no Edital.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que
regem a Administracdo Publica.

8.13 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marituba/PA, 09 de maio de 2022.

ROSIVAL POSSIDONIO DO NASC[MENTO
Presidente da EMATER-PARA
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.1 — NiVEL SUPERIOR
MUNICIPIO DE
[6] = o
N CARGO LOTACAO N° DE VAGAS
CACHOEIRA DO ARARI 1
CHAVES 1
MUANA 1
ALMEIRIM 1
MONTE ALEGRE 1
TRAIRAO 1
01 EXTENSIQNISTAARURAL | PLACAS 1
(Engenheiro Agrénomo)
AVEIRO 1
BREVES 1
ANAJAS 1
CURRALINHO 1
OEIRAS DO PARA 1
PORTEL 1
02 EXTENSIONISTA RURAL | AFUA 1
(Engenheiro Florestal)
03 EXTENSIQNISTA RURAL | BREVES 1
(Engenheiro de Pesca)
04 TECNIQO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS MARITUBA 1
(Administrador)
05 TECN_ICO EM DOCUMENTACAO MARITUBA 1
(Arquivologista)
06 TECNICO EM PLANEJAMENTO MARITUBA 1
(Analista de Sistemas)
07 TECN[CQ EM PLANEJAMENTO MARITUBA 1
(Estatistico)
08 TEQN,ICO EM RECURSOS HUMANOS MARITUBA 1
(Psic6logo)
TOTAL 20
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l. 2 = NiVEL MEDIO

N© CARGO Mlﬂgg‘gAOODE N° DE VAGAS
09 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO MARITUBA 1
10 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MARITUBA 1
ITAITUBA 1
MARITUBA 9
MARITUBA (PcD) 1
MONTE ALEGRE 1
11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PORTO DE MOZ 1
CURUCA 1
SAO FELIX DO XINGU 1
BARCARENA 1
12 | OPERADOR GRAFICO MARITUBA 1
TOTAL 19
l. 2 = NIVEL FUNDAMENTAL
No CARGO MLL’g'TCAiF(’;'EODE N° DE VAGAS
ALTAMIRA 1
CAPANEMA 1
CASTANHAL 1
CONCEICAO DO 3
13 | AGENTE OPERACIONAL ARAGUAIA
BREVES 1
MONTE ALEGRE 1
SANTAREM 1
ITAITUBA 1
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1. ANEXO I
REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
JORNADA
. ) P DE
CARGO ATRIBUICOES REQUISITO MINIMOS REBIHNESAGAE o s g
(@)
NIVEL SUPERIOR
- Promove e acompanha a execucao de planos, programa e projetos agropecuarios
voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;
- Promove e acompanha a execucado de planos, programa e projetos de bem estar social
e organizacao rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando ) )
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos; - Diploma, devidamente
- Orienta as familias rurais assistidas quanto a producdo, consumo, industrializacdo e | registrado, de curso de
comercializacdo da producéo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de | Graduagdo em Engenharia
extensdo rural, Agrondmica, expedido por
- Desenvolve aces na area de educacéo sanitéria, junto as comunidades rurais, dando | jnstjtuicao de ensino
énfase ao saneamer_lto basu:og estimulando a adog_ao de p_r_atlcas, V|§ando a prevencéo | o onhecido pelo Ministério
de doengas; - Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos apropriados da Ed 50 (MEC
de extensdo rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos a Educagdo ( )
artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socioculturais;
- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias, | - Habilitagdo Profissional:
através de trabalhos realizados de forma associativa; registro no oOrgdo de
EXTENSIONISTA RURAL | | - Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural junto a populacdo | ¢jasse; R$3.900.07 + 40 horas
rural, difundindo e avaliando a ado¢éo de tecnologia transferida; e :
BENEFICIOS semanais

(Eng.° Agrénomo)

- Realiza levantamento das propriedades
implantacdo de projetos agropecuarios;

- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensado Rural;

- Participa da articulagdo do trabalho da empresa com os drgaos de pesquisa procurando
utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de adocao
de inovacdes adaptaveis & realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administragdo das propriedades rurais, do lar, do uso
racional dos recursos naturais, inclusive para obtencdo de financiamento junto a
instituicdes financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagnostico das comunidades a serem trabalhadas;

rurais, visando selecionar areas para

- Carteira de Habilitacéo B;

- Experiéncia minima de 2
(dois) anos na area de
formacéo.

- Experiéncia profissional em
Sistemas Agroflorestais|
(Upload no campo “Experiéncial
Profissional”) e/ou
conhecimento comprovado na
area (Upload no campo
“Qualificacéo Profissional”).
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- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecuarios
voltados para agdo extensionista na sua area de atuacao;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer os ajustes necessarios;

- Participa da divulgagdo das atividades da empresa, objetivando a legitimacdo para a
acao da Emater-Para;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para
apresentar resultados ou transmitir conhecimentos teéricos relativos ao seu campo de
trabalho;

- Supervisiona orienta e acompanha as atividades operacionais e a execucdo de planos,
programas e projetos agropecudrios executados pelos extensionistas locais; com base
nas diretrizes da empresa, de forma atingir os objetivos de assisténcia técnica e extensao
rural;

- Mantém atualizados os projetos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e programas
especiais em execuc¢do, bem como fornece dados e informacgdes necessérias para seu
acompanhamento, avaliacdo e controle;

- Realiza reunides com a equipe de extensionista, visando detectar e discutir problemas
existentes e tomar as providéncias necessarias para soluciona-los;

- Articula, no ambito de sua area, com 6rgdos e/ou entidades direta ou indiretamente
relacionados com os servigos de extenséo rural,

- Promove a divulgacdo da empresa em sua area de acéo, utilizando - se dos métodos e
meios disponiveis;

- Representa a empresa perante aos 0rgaos publicos e privados e junto a populagéo rural,
a nivel de regiao;

- Transmite informacdes técnicas aos extensionistas locais, visando subsidia-los no
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural;

- Executa outras atividades compativeis com a funcéo.

EXTENSIONISTA RURAL |
(Eng.° Florestal)

- Promove e acompanha a execucao de planos, programa e projetos agropecuarios
voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

- Promove e acompanha a execucédo de planos, programa e projetos de bem estar social
e organizacao rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos;

- Orienta as familias rurais assistidas quanto a producédo, consumo, industrializagdo e
comercializacdo da producgdo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de
extensao rural;

- Desenvolve agfes na area de educacao sanitaria, junto as comunidades rurais, dando
énfase ao saneamento basico e estimulando a adocéo de praticas, visando a prevencao
de doencgas; - Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos apropriados
de extensdo rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos
artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socioculturais;

- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias,
através de trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural junto a populacéo
rural, difundindo e avaliando a ado¢éo de tecnologia transferida;

- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para
implantacdo de projetos agropecuarios;

- Diploma, devidamente
registrado, de curso de
Graduacdo em Engenharia
Florestal, expedido por
instituicao de ensino
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo (MEC)

- Habilitagdo Profissional:
registro no 6rgao de classe;

- Carteira de Habilitacéo B;

- Experiéncia minima de 2
(dois) anos na area de
formacao.

R$3.900,07 +
BENEFICIOS

40 horas
semanais
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- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

- Participa da articulagéo do trabalho da empresa com os 6rgaos de pesquisa procurando
utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de adocao
de inovagdes adaptaveis & realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administracdo das propriedades rurais, do lar, do uso
racional dos recursos naturais, inclusive para obtencdo de financiamento junto a
instituicdes financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagnostico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecuarios
voltados para acdo extensionista na sua area de atuacao;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer os ajustes necessarios;

- Participa da divulgacéo das atividades da empresa, objetivando a legitimacdo para a
acdo da Emater-Para;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para
apresentar resultados ou transmitir conhecimentos teoricos relativos ao seu campo de
trabalho;

- Supervisiona orienta e acompanha as atividades operacionais e a execuc¢do de planos,
programas e projetos agropecudrios executados pelos extensionistas locais; com base
nas diretrizes da empresa, de forma atingir os objetivos de assisténcia técnica e extensédo
rural;

- Mantém atualizados os projetos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e programas
especiais em execuc¢do, bem como fornece dados e informacgdes necessérias para seu
acompanhamento, avaliagdo e controle;

- Realiza reunides com a equipe de extensionista, visando detectar e discutir problemas
existentes e tomar as providéncias necessarias para soluciona-los;

- Articula, no ambito de sua area, com 6rgdos e/ou entidades direta ou indiretamente
relacionados com os servigos de extenséo rural;

- Promove a divulgacdo da empresa em sua area de agao, utilizando - se dos métodos e
meios disponiveis;

- Representa a empresa perante aos 6rgaos publicos e privados e junto a populagéo rural,
a nivel de regido;

- Transmite informacdes técnicas aos extensionistas locais, visando subsidia-los no
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Executa outras atividades compativeis com a funcéo.

- Experiéncia profissional em
Manejo Florestal de Minimo
Impacto (Upload no campo
“Experiéncia Profissional”)
elou conhecimento
comprovado na area (Upload
no campo “Qualificacdo
Profissional”).
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EXTENSIONISTA RURAL |
(Eng.° de Pesca)

- Promove e acompanha a execucao de planos, programa e projetos agropecuarios
voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

- Promove e acompanha a execug¢éo de planos, programa e projetos de bem estar social
e organizacdo rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos;

- Orienta as familias rurais assistidas quanto a producéo, consumo, industrializacéo e
comercializacdo da producgdo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de
extensdo rural;

- Desenvolve acfes na area de educacao sanitaria, junto as comunidades rurais, dando
énfase ao saneamento basico e estimulando a adocdo de praticas, visando a prevencao
de doengas; - Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos apropriados
de extensdo rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos
artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socioculturais;

- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias,
através de trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensado rural junto & populacdo
rural, difundindo e avaliando a adocao de tecnologia transferida;

- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para
implantacéo de projetos agropecuarios;

- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,

- Participa da articulacéo do trabalho da empresa com os érgédos de pesquisa procurando
utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de adogéo
de inovacdes adaptaveis & realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administragdo das propriedades rurais, do lar, do uso
racional dos recursos naturais, inclusive para obtencdo de financiamento junto a
instituicdes financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagnostico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecuarios
voltados para acéo extensionista na sua area de atuagao;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer 0s ajustes necessarios;

- Participa da divulgagédo das atividades da empresa, objetivando a legitimacao para a
acdo da Emater-Para;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para
apresentar resultados ou transmitir conhecimentos tedricos relativos ao seu campo de
trabalho;

- Supervisiona orienta e acompanha as atividades operacionais e a execuc¢do de planos,
programas e projetos agropecudrios executados pelos extensionistas locais; com base
nas diretrizes da empresa, de forma atingir os objetivos de assisténcia técnica e extensao
rural;

- Diploma, devidamente
registrado, de curso de
Graduagdo em Engenharia
de Pesca, expedido por
instituicao de ensino
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo (MEC)

- Habilitagdo Profissional:
registro no 6rgdo de classe;

- Carteira de Habilitacéo B;

- Experiéncia minima de 2
(dois) anos na éarea de
formagcéo.

- Experiéncia profissional em
Piscicultura e Carcinicultura
(Upload no campo
“Experiéncia Profissional”)
elou conhecimento
comprovado na area (Upload
no campo  “Qualificagcdo
Profissional”).

R$3.900,07 +
BENEFICIOS

40 horas
semanais
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EMATER-PARE

- Mantém atualizados os projetos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e programas

especiais em execuc¢do, bem como fornece dados e informagfes necessarias para seu

acompanhamento, avaliagdo e controle;

- Realiza reunides com a equipe de extensionista, visando detectar e discutir problemas

existentes e tomar as providéncias necessarias para soluciona-los;

- Articula, no ambito de sua area, com 6rgdos e/ou entidades direta ou indiretamente

relacionados com os servigos de extenséo rural,

- Promove a divulgacdo da empresa em sua area de acao, utilizando - se dos métodos e

meios disponiveis;

- Representa a empresa perante aos 6rgaos publicos e privados e junto a populacao rural,

a nivel de regido;

- Transmite informacdes técnicas aos extensionistas locais, visando subsidia-los no

desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Executa outras atividades compativeis com a funcéo.
- Diploma, devidamente
registrado, de curso de
Graduacao em
Administragéo, expedido

- Planeja e elabora programas financeiros e orcamentarios da empresa; por instituicdo de ensino

- Analisa os resultados de implantacdo de novos métodos, administrativos e financeiros; reconhecido pelo Ministério

- Recebe e orienta aplicacéo de recursos financeiros quando da realizagdo de eventos; da Educacéo (MEC)

- Elabora e supervisiona relatorios periédicos, comunicando os resultados das atividades

flnancelre_ls_, orgamentarias e admlnlstr_atlvas,_ - . _ _ - Habilitacio Profissional:

- Supervisiona modelos de controle financeiro, orcamentario e administrativo, visando o . o

3 acompanhamento do orgamento programa e analisando sua execucao a fim de adequar a registro no orgdo de
TECNICO EM alocagao de recursos financeiros; classe; R$3.900.07 + 40h
ADMINISTRACAO E - Assessora, supervisiona e orienta as atividades relacionadas com as areas de BENEFICIOS Sem;:ziss
FINANCAS administracéo e financas da empresa; - Experiéncia minima de 2

(Administrador)

- Propde programas de capacitacdo de recursos humanos relacionados a area de
administracdo e finangas, participando da definicdo do conteldo programatico e como
instrutor;

- Faz auditoria de balancos, de contabilidade e auditoria analitica; - Estabelece e mantém
o relacionamento interinstitucional com 6rgéos e entidades que atuam em sua area de
competéncia;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

(dois) anos na éarea de
formacéo.

Experiéncia profissional em
Administracdo e  Gestéo
Pdblica (Upload no campo
“Experiéncia Profissional”)
elou conhecimento
comprovado na area (Upload
no campo  “Qualificacédo
Profissional”).
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- Dinamiza e controla os processos formais de disseminacdo da informacédo geral e
seletiva, incluindo a elaboracgéo de perfis de interesse dos usuarios;
- Desenvolve as atividades de classificacdo, catalogagédo, registro, anélise e coordena as ) )
de conservacéo e restauracdo do material documentério; - Diploma, devidamente
- Programa e desenvolve um processo continuo de discriminagéo de publicagfes editadas | registrado, de curso de
pela empresa ou outros 6rgdos, a niveis interno e externo; Graduagéo em
- Normatiza a apresentacgéo dos trabalhos técnicos e documentos oficiais elaborados pela | Arquivologia, expedido por
empresa, _ N instituicio ~ de  ensino
- Executa atividades dg .|ndexa(;a0 dq docurpentos; N . reconhecido pelo Ministério
- Coordena e supervisiona 0s servicos técnicos e auxiliares referentes ao projeto de N
TECNICO EM implantacéo das unidades regionais e locais de documentagao; da Educacéo (MEC) R$3.900.07 + 40 horas
DOCUMENTACAO - Promove a interacdo com as dgmals ynldades da empresa; _ _ o o . BENEFICIOS semanais
. : - Coordena e efetiva a participacdo da empresa nos sistemas cooperativos de | - Habilitagdo Profissional:
(Arquivologista) documentacso e informacao agricola a nivel estadual e nacional; registro no 6rgdo de
- Realiza o levantamento e elaboragéo de dados estatisticos referentes as atividades de | (|asse:
documentacéo;
- Avalia periédicg e sistgmaticamente as atividades técnicas e de apoio referente a | _ Experiéncia minima de 2
documentagao elnformggao na empresa, o A ) _ (dois) anos na area de
- Promove intercambio informativo com orgdos e instituicdes congéneres a nivel nacional | formagé&o.
e internacional; -
- Seleciona, armazena e mantém catalogo sistematicamente atualizado de noticias sobre
a empresa e outras julgadas de interesse, veiculados nos 6rgaos da imprensa;
- Realiza outras atividades compativeis com o cargo
- Colabora com as demais unidades da empresa no que concerne aos objetivos, normas
e diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural;
- Elabora diagnostico socioecondmico com vistas & compreenséo do processo global de . .
desenvolvimento e as perspectivas do setor agricola no estado do Para; ) D.|ploma, devidamente
- Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento das | registrado, de curso de
categorias sociais; Graduagdo em Tecnologia
- Assessora e participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas | da Informacao, expedido por
i unidades da empresa; o 3 o instituic&o de ensino
TECNICO EM - Promove a avaliagéo do trabalho extensionista, bem como propde o redirecionamento, | reconhecido pelo Ministério R$3.900,07 + 40 horas
PLANEJAMENTO tendo em vista as conclusdes apresentadas; BENEFICIOS semanais

(Analista de Sistemas)

- Reformula e implanta os documentos de controle e avaliacéo;

- Elabora relatério do programa de dispéndios globais;

- Elabora e acompanha a programacgéao orcamentaria anual da empresa;

- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em fungéo dos reajustes nos precos de
materiais de consumo e de manutengéo;

- Desenvolve atividades de informatica;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

da Educacéo (MEC)

- Experiéncia minima de 2
(dois) anos na éarea de
formacéo.
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- Colabora com as demais unidades da empresa no que concerne aos objetivos, normas
e diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural;

- Elabora diagndstico socioeconémico com vistas a compreensdo do processo global de
desenvolvimento e as perspectivas do setor agricola no estado do Paré;

- Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento das
categorias socialis;

- Assessora e participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas
unidades da empresa;

- Diploma, devidamente
registrado, de curso de
Graduagdo em Estatistica,
expedido por instituicdo de

ensino reconhecido pelo
Ministério da  Educagéo
(MEC)

- Habilitagdo Profissional:
registro no orgdo de
classe;

TECNICO EM esa - 3 . - Experiéncia minima de 2 |  Rg3900,07+ | 40 horas
PLANEJAMENTO - Promove a avaliacdo do~trabalho extenspnlsta, bem como prop&e o redirecionamento, §d0|s) _anos na area de BENEFICIOS semanais
(Estatistico) tendo em vista as conclusdes apresentadas; o ormacao.
- Reformula e implanta os documentos de controle e avaliacéo;
- Elabora relat6rio do programa de dispéndios globais; - Experiéncia profissional em:
- Elabora e acompanha a programacgao orcamentéaria anual da empresa,; a) coleta, tratamento,
- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em funcéo dos reajustes nos precos de organizacdo e andlise de
materiais de consumo e de manutencéo; dados; b) elaboracio de
- Desenvolve atividades de informatica, L ..
- Executa outras atividades compativeis com o cargo. relatorios estatisticos.
(Upload no campo
“Experiéncia Profissional”)
elou conhecimento
comprovado na area
(Upload no campo
“Qualificacéo Profissional”).
- Planeja, coordena, supervisiona e executa atividades voltadas para a elaboracdo da | - Diploma, devidamente
politica de desenvolvimento de recursos humanos; registrado, de curso de
- Efetua a divulgacdo de eventos de capacitacdo oferecidos por 6rgdos e/ou entidades | Graduagdo em Psicologia,
correlatas, aos empregados da empresa; expedido por instituicdo de
- Participa como instrutor e/ou coordenador em palestras, cursos e treinamentos | ensino reconhecido pelo
) referentes a capacitacdo de recursos humanos; Ministério da  Educag&o
TECNICO EM RECURSOS | - Realiza contatos com 6rgéos que oferecem oportunidades de capacitagéo de recursos | (MEC) R$3.900,07+ 40 horas
HUMANOS humanos de interesse da empresa; BENEFICIOS semanais
(Psicélogo) - Orienta e operacionaliza o processo de recrutamento, sele¢do e alocagdo de pessoal,

com a colaboragdo das demais unidades da empresa;

- Procede a revisdo e atualizagdo do plano de cargos e salarios, juntamente com as
demais unidades da empresa;

- Participa dos estudos sobre planejamento e organizacdo de métodos e sistemas
componentes da estrutura da empresa;

- Habilitagédo Profissional:
registro no o6rgdo de
classe;

- Experiéncia minima de 2
(dois) anos na é&rea de
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- Supervisiona programas de estagios na empresa;

- Mantém contatos com entidades de previdéncia e assisténcia social e outros como apoio
ao atendimento dos empregados da empresa;

- Estuda e analisa o0 uso de técnicas adequadas ao melhor ajustamento do empregado na
empresa;

- Programa a agédo basica da empresa na area médico-social;

- Assiste a familia dos empregados da empresa, apoiando e/ou orientando de acordo com
o problema ou situacgao surgida;

- Estimula a participagdo dos empregados em atividade internas da empresa, a fim de
contribuir para a sua melhoria funcional;

- Procura acompanhar os empregados que apresentem problemas e/ou dificuldades para
o0 desempenho de suas fungdes;

- Coordena e executa programa de estimulo e apoio para os empregados da empresa e
seus dependentes;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

formacao.

NIiVEL MEDIO

AGENTE DE SEGURANCA
DO TRABLHO

- Orienta e acompanha o sistema de seguranca do trabalho, contribuindo de forma eficaz
para a promoc¢do de condicdes seguras de prevengdo de acidentes e doencas
profissionais;

- Inspeciona locais, instalagdes e equipamentos;

- Avalia as condig@es de trabalho, investigando riscos e causas de acidentes;

- Dissemina normas sobre seguranca no trabalho e primeiro socorros;

- Fiscaliza o cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;

- Efetua treinamentos e demonstracdo de métodos, sobre o uso de EPI's, normas de
seguranga e ergonomia;

- Executa outras tarefas correlatas.

- Certificado de concluséo de
Ensino Médio + Curso
Técnico em Seguranca do
Trabalho, expedido por
instituicao de ensino
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo (MEC)

- Habilitagédo Profissional:
registro no 6rgao de classe;

- Experiéncia minima de 2
(dois) anos na funcéo;

- Comprovar realizagdo de
Curso de qualificagéo voltado
para os Eventos de SST de
transmissédo obrigatéria ao
eSocial.

R$1.835,45 +
BENEFICIOS

40 horas
semanais
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- Executa tarefas administrativas, financeiras e contabeis e servicos de computagdo nas
diversas unidades da Emater-Para;

- Organiza e arquiva documentos em geral da empresa;
correspondéncia expedida e recebida;

- Analisa e/ou confere documentos diversos que tramitem pela unidade;

- Providéncia reproducdo de copias através de requisicdo com prévia autorizagdo da
chefia;

- Atende ao publico, prestando informacg@es e solucionando problemas rotineiros, relativos
aos servicos da unidade;

- Zela pela conservacdo dos bens da empresa; - Faz levantamento da necessidade de
material para a unidade em que trabalha e elabora a requisicdo, encaminhando-a setor
competente;

Da tramite legal a

- Certificado de concluséo de
Ensino Médio, expedido por
instituicao de ensino

ASSISTENTE DE - Elabora inventério dos bens méveis e iméveis da unidade em que trabalha conferindo | reconhecido pelo Ministério R$1.835,45+ | 40 horas
ADMINISTRACAO com a relagéo o_rlglnérla do setor Qe material e pro_cedendo_ as alteracBes necessarias; da Educacéo (MEC) BENEFICIOS semanais
- Recebe material, confere e registra notas fiscais; - Auxilia no controle de recursos da
empresa, atentando para as normas vigentes de prestacdo de contas; - Experiéncia minima de 2
- Elabora prestacéo de contas; - Prepara correspondéncias diversas, atentando para os . ~
prazos de entrega: (dois) anos na funcao.
- Presta apoio as atividades da extensao rural; - Mantém os técnicos informados das
ocorréncias da unidade, quando da sua auséncia,
- Auxilia no controle da manutencgéo de veiculos e equipamentos do escritério;
- Mantém atualizado o controle de estoque dos materiais de expediente;
- Opera o computador e toma as medidas de correc¢éo de erro definidas nas instrucdes de
operacao;
- Colabora em todas as atividades da unidade; - Executa outras tarefas correlatas;
- Executa tarefas administrativas, financeiras e contabeis e servicos de computagdo nas
diversas unidades da Emater-Para;
- Organiza e arquiva documentos em geral da empresa; - D& tramite legal a
correspondéncia expedida e recebida;
- Analisa e/ou confere documentos diversos que tramitem pela unidade;
-ChF;:c?z;/.idéncia reproducdo de coépias através de requisicdo com prévia autorizagdo da | _ Certificado de conclusio de
- Atende ao publico, prestando informagdes e solucionando problemas rotineiros, relativos _Englng NMedlo, expedido Por
aos servicos da unidade; instituicao de ensino
AUXILIAR DE - Zela pela conservacdo dos bens da empresa; - Faz levantamento da necessidade de | reconhecido pelo Ministério R$1.531,18 + | 40 horas
material para a unidade em que trabalha e elabora a requisi¢cdo, encaminhando-a setor | da Educacgéo (MEC); BENEFICIOS semanais

ADMINISTRACAO

competente;

- Elabora inventario dos bens moéveis e imdveis da unidade em que trabalha conferindo
com a relagao originaria do setor de material e procedendo as alteracdes necessarias;

- Recebe material, confere e registra notas fiscais; - Auxilia no controle de recursos da
empresa, atentando para as normas vigentes de prestacédo de contas;

- Elabora prestacdo de contas; - Prepara correspondéncias diversas, atentando para os
prazos de entrega;

- Presta apoio as atividades da extensao rural; - Mantém os técnicos informados das
ocorréncias da unidade, quando da sua auséncia,

- Experiéncia minima de 2
(dois) anos na funcao.
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- Auxilia no controle da manutencéo de veiculos e equipamentos do escritorio;

- Mantém atualizado o controle de estoque dos materiais de expediente;

- Opera o computador e toma as medidas de correcéo de erro definidas nas instrucdes de
operacao;

- Colabora em todas as atividades da unidade;

- Executa outras tarefas correlatas.

- Executa servicos graficos de trabalhos da empresa,;

- Efetua a escolha de impressos, contagem, colecionamento e encadernagédo em geral do
material solicitado;

- Elabora trabalhos de desfolhamento de papel para posterior execucao de impressao,
assim como organiza a matéria que vem avulsa em originais, xerox, para depois levar &
maquina para efetuar a grampeagem;

- Faz colecionamento, grampeacdo, vincagem, blocagem, corte, aparo de papel e outras
atividades, quando necessario;

- Certificado de concluséo de
Ensino Médio, expedido por
instituicao de ensino

; . o L o . reconhecido pelo Ministério R$1.531,18 + 40 horas
OPERADOR GRAFICO - Efetua servicos de impressao off-set e duplicagéo, perlqdlcamente, da Educacio (MEC); BENEFICIOS semanais
- Executa encadernacdo de documentos, capas e dorsos;
- Elabora trabalhos de aplicacéo de chapas e acerto de esquadros;
- Executa diagramacdo de gabaritos de montagem para determinar a posicdo da | - Experiéncia minima de 2
gravacao; (dois) anos na funcéo.
- Faz retoques e montagem de negativos apés a revelacao do filme;
- Executa preparacéo de chapas de impresséo off-set;
- Zela pela guarda e conservagdo do equipamento que esta sob sua responsabilidade;
- Executa outras tarefas correlatas.
NIVEL FUNDAMENTAL
- Presta servigos internos operando maquinas duplicadoras e outras atividades externas a
interesses da empresa;
- Efetua entrega de correspondéncia e/ou documentos, segundo normas da empresa,; - Certificado de concluséo de
- Mantém contatos com érgéos e firmas que prestam servicos a empresa; Ensino Fundamental,
- Executa servicos bracais em atividades desenvolvidas nas diversas unidades da | expedido por instituicio de
empresa, ensino  reconhecido pelo R$1.237.80 + 40 horas
AGENTE OPERACIONAL atisirgas(tjaesc;:ontas a empresa, das despesas efetuadas quando no exercicio de suas ?:/Igsct;no da  Educacéo BENEFICIOS semanais

- Efetiva servigos de manutencao nas diversas unidades da empresa;
- Zela pela guarda e conservacgao de equipamentos da empresa;

- Executa servigos de copa em geral;

- Zela pela conservacao e limpeza do patriménio da empresa;

- Executa outras tarefas correlatas.

- Experiéncia minima de 2
(dois) anos na funcéo.
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2.1.FUNCOES NiVEL SUPERIOR
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FORMACAO

REQUISITO

PONTUACAO

1. Graduacéo

Diploma do curso de graduacédo de nivel superior expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2,5 pontos

2. Especializagéo

Diploma do curso de pos-graduacao em nivel de
especializagdo com carga horéaria igual ou superior a 360

horas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

3,5 pontos

Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

3. Mestrado 4,5 pontos

Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

4. Doutorado 6,5 pontos

*Maximo de 17 pontos;
**Diploma: frente e verso;

***N&o serd aceita para a comprovacdo de Escolaridade a apresentacéo de Declaracdo de Conclusao de
Curso.

2.2.FUNCOES NIVEL MEDIO

Méximo de 17 pontos

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Ensino | Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusdo de Ensino

Médio Médio, acrescido de Histérico Escolar. 8,5 pontos
2. Ensino | Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo de Curso 8.5 pontos
Técnico Técnico Profissionalizante. =P

*Diploma ou Certificado: frente e verso;
**N&o sera aceita para a comprovacado de concluséo de Ensino Médio Declara¢cdo de Concluséo de Curso;

***N&0 sera aceita para a comprovacdo de conclusédo de Ensino Técnico, documentos que ndo correspondam
a area da funcdo a que o candidato concorre.

2.3.FUNCOES NIVEL FUNDAMENTAL

Méximo de 17 pontos

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Ensino Diploma de conclusédo ou Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental Fundamental, acrescido de Histérico Escolar. 17 pontos

*Diploma ou Certificado: frente e verso;
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**N&o sera aceita para a comprovagao de conclusdo de Ensino Fundamental: Declaracdo de Conclusao de

Curso;

2.4.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nivel Superior, Médio e Fundamental

Méaximo de 3 pontos

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
0,3 pontos por
Tempo de | Documento que comprove a experiéncia profissional na area | ano completo até
servico ou fungao a que concorre 0 maximo de 03
pontos

*Estagios Académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;
**Q tempo de servico concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez;

**Comprovacao de experiéncia em cargos comissionados somente serdo aceitos mediante comprovagédo das
atribuicbes na &rea em que concorre;
****N&o serdo aceitos projetos de pesquisa de campo, para comprovacgdo de experiéncia profissional.

2.5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nivel Superior, Médio e Fundamental

Méaximo de 10 pontos

CRITERIO REQUISITO PONTUAQAO

01 ponto para
Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente | ada 40h
Curso de | rggistrados pela instituigdo formadora, legalmente autorizada, | (Quarenta) horas
Capacitagao contendo carga horaria e conteddos ministrados. E que seja | aPresentadas e
Profissional correlacionado com o cargo escolhido. comprovadas ate
0 maximo de 10

pontos.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos na area ou fungao a que concorre,
até a data de inscricdo neste PSS;

**Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpoésios, Monitorias e afins ndo serao
aceitos para pontuacao.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO E LOCAIS DE REALIZACAO DAS ENTREVISTAS
1. CRITERIOS DE AVALIACAO

Nivel Superior
Méaximo de 10 pontos

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade; possuir consciéncia e controle da

Habilidade de | linguagem corporal; ser convincente, criar empatia e gerar | 2 5 pontos
Comunicagao interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta

adequada.

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
Capacidade para desenvolvimento_ da ativio!a_de; ser cqnfiante e seguro na 2,5 pontos
trabalhar em equipe tomada de decisdo; administrar conflitos e ser capaz de '

identificar e conciliar as necessidades da equipe.

I—!abl_lldades L. Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo pretendida;
técnicas e dominio | gominar conteddos relativos a area de atuagio que poderdo 2.5 pontos
do conteudo da | auxiliar no desempenho das tarefas diarias. ’
area atuacao

Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida;
conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade que
Comprometimento pretende trabalhar; demonstrar disposicéo para realizar as 2,5 pontos
atribuicbes da fungdo a que concorre, de acordo com a
realidade apresentada.

2. Informacdes e OrientacOes para a Entrevista Virtual
2.1. Como saber o dia e hora da sua entrevista?

+ Consultar o documento do edital “CONVOCACAO PARA ENTREVISTA” no endereco
https://www.sipros.pa.gov.br

2.2. Qual aPlataforma/aplicativo que sera utilizada para a realizagdo da Entrevista Virtual?
* A entrevista sera realizada pelo GOOGLE.MEET, seguindo o CRONOGRAMA DA CONVOCAGCAOQO para a
entrevista

2.3.  Oque preciso saber sobre o Google Meet para utiliza-lo no momento da Entrevista?

* Ter uma conta de e-mail no GMAIL;

* Caso o candidato ndao possua conta no GMAIL sera necessario download do Aplicativo (baixar) para
acessar a sala virtual.

» VVocé precisa ter tempo habil para fazer o download e entender a dindmica do aplicativo, por isso realize
este procedimento com antecedéncia em relacéo ao horario de sua entrevista.

*» Teste o audio e o video do seu equipamento, que serao imprescindiveis para a realizagao da Entrevista.

2.4. Ambiente para Entrevista
* O candidato deve escolher um local adequado para sua entrevista, que seja reservado, silencioso e bem
iluminado;

25 Sobre a conexdo com internet
» E importante que o candidato tenha uma boa conexao de internet;

2.6. Ao entrar no Google Meet
* Entrar 10 minutos antes do horario agendado para a entrevista;
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» Mostrar o documento de identificagdo com foto junto ao rosto a fim de confirmar a identificagao;
* Mostrar que esta sozinho no ambiente girando a camera;
* Preencher o formulario de frequéncia online
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
Publicacdo do Edital Abertura do PSS 09/05/2022 01
Periodo de Inscricdes 10 e 11/05/2022 02
Periodo de reallza_c;ao da segunda fase — Analise 12 a 16/05/2022 03
Documental e Curricular
Divulgacéo do resultado preliminar da segunda fase 17/05/2022 01
Periodo para interposi¢cdo de recurso contra resultado
preliminar da segunda fase — Andlise Documental e 18/05/2022 01
Curricular
Periodo de analise dos recursos interpostos contra 19/05/2022 o1

resultado preliminar da segunda fase

Divulgacdo do resultado definitivo da segunda fase —
Anélise Documental e Curricular / Convocagdo para 20/05/2022 01
terceira fase — Entrevista

Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevista 23 a 26/05/2022 04

Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado
Final do PSS n°01/2022 — EMATER-PARA — Cargo de 27/05/2022 01
Nivel Fundamental, Médio e Superior.

TOTAL DE DIAS PREVISTOS 15
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ANEXO VI
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

(Original e Copia Legivel)

1. Curriculo;
2. Carteira de ldentidade

3. CPF e copia do Comprovante de Situacao Cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

4. Foto 3x4 (02 fotos);

5. Titulo eleitoral e certiddo de quitacao eleitoral;

6. Documento com o n°® do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido junto ao
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal,

7. Cartdo de Vacinag¢do ou Certificado Nacional de Vacinacdo — COVID-19 Lei Estadual n°
9.369/2021 c/c Decreto Estadual n°2.081/2021;

8. Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da funcéo temporaria;

9. Comprovacdo de Registro e Regularidade no conselho de classe (habilitagdo profissional)
referente a funcdo a que concorre, quando for necessario para 0 exercicio das suas
atribuigbes funcionais;

10. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

11. Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone. Nos casos de
auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido do Anexo VIl (Declaracédo de
Residéncia);

12. Certiddo de Nascimento ou Casamento. Em caso de Unido Estavel apresentar a Declaracéo
de Unido Estavel, acompanhada de coépia da Certiddo de Nascimento de ambos os
companheiros;

13. Certidbes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual e da Policia Civil
do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade especifico;

14. Declaracéo que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo em outro 6rgao publico nos
ultimos 06 (seis) meses (ANEXO VIII);

15. Declaracdo que exerce ou nio outra funcdo ou emprego em outro Orgéo Publico (ANEXO IX);

16. Declaracdo de Carga Horéaria (expedida pelo RH ou titular do Org&o), caso exerca outra
funcdo ou emprego em outro Orgdo Publico;

17. Declaracao de auséncia de sancao para exercicio da funcdo publica; (ANEXO X)

18. Declaragéo de  disponibilidade para  viagem a  servigo. (ANEXO XI)


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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ANEXO VII
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, )
portador(a) do RG n° , expedido pelo ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins

de comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83),

que o(a)Sr.(a)

__, portador(a) do RG n° , expedido pelo

e inscrito no CPF/MF sob o n° , € residente e domiciliado na(o):

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sancao penal
prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299— Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢é particular.”

, de de

Nome do proprietério (reconhecer em cartorio)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, agua ou telefone.
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que néo tive contrato temporario com a Administracdo Publica
do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em cumprimento a Lei Complementar n® 07, de 25 de
setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n.° 077/2011.

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO IX

3. DECLARACAO DE EXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo Contratado(a) pela a EMATER-
PARA, na fungéo de ,. 0 seguinte:

() NAO possuo vinculo Federal.
() SIM, Possuo vinculo Federal N0 OFga0 .........ccviveeeieeiee e ettt

.................................. B Lo T @F= 1o [0 o = PR
cuja carga horéria é de horas diarias e horas semanais com horario de expediente das
h as : h.

() NAO possuo vinculo Municipal.

() SIM possuo vinculo MUnicipal NO OFGAD .........cccvieeiecieee ettt aneaes
.................................. B 410 T = 1o o X o -
cuja carga horaria é de horas diarias e horas semanais com horéario de expediente das

h as : h.

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO X

4. DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO PARA EXERCICIO DA FUNCAO
PUBLICA

Eu, )
declaro para os devidos fins junto a EMATER-PARA, n&o ter sofrido qualquer sancdo impeditiva do

exercicio de cargo publico.

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO XI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, ,
portador(a) do RG n° , expedido pelo__,

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , COMPROMETO-

ME, se houver necessidade de servico da EMATER-PARA, a viajar para o territério estadual

podendo ser através dos seguintes meios de transporte: aéreo, terrestre e maritimo.

Nome do candidato



	
	



