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I- Quanto a classificac@o provisoria, cabera pedido de recurso, que devera ser interposto via internet, no enderego eletronico <rionegro.atende.net> -
“Processo Seletivo Simplificado”, conforme estabelecido no item 9. Dos Recursos, previsto no Edital n® 053, de 2022.

Rio Negro, 09 de maio de 2022.
ANDRE KLEMANN KOCH
Presidente da Comissdo
Processo Seletivo Simplificado
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Caodigo Identificador:97B13B6F

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 076/2022

(RE)CONVOCACAO PARA ADMISSAO DE CANDIDATOS
Processo Seletivo Simplificado n° 050, de 07 de julho de 2021.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 050, de 2021, (re)convoca as pessoas, através de suas inscri¢des abaixo relacionadas:

Professor PB20

Niimero Nome Classificagio
Convocados pelo Edital n° 063, de 31/08/2021, Edital n° 064, de 03/09/2021, Edital n® 068, 23/09/2021, Edital n® 070, de 06/10/2021, Edital n® 071, de|
08/10/2021, Edital n° 074, de 26/10/2021, Edital n® 076, de 08/11/2021, Edital n° 079, de 12 /11/ 2021, Edital n° 009, de 27/01/2022, Edital n° 011, de|
03/02/2022, Edital n° 015, de 07/02/2022, Edital n° 032, de 11/03/2022, Edital n° 041, 23/03/2022, Edital n° 046, de 30/03/2022 e Edital n° 050, de]
1°/04/2022. Os classificados em 2°, 3°, 9°, 12°, 13°, 19°, 20°, 22°, 23°, 27°, 37°, 38°, 43°, 44°, 45°, 48°, 50°, 53°, 57°, 59°, 64°, 65°, 66°, 67°, 70°, 71°, 72°,
74°, 83°, 84 °, 86°, 88°, 89°, 90°, 93°, 94°, 96°, 97°, 98°, 99°, 102°, 105°, 106°, 109°, 115°, 122°, 125°, 126° e 129° lugar aceitaram as vagas temporarias| 1° a 74°
ofertadas. Os classificados em 1°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 10°, 11°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 24°, 25°, 26", 28°, 29°, 30°, 31°, 32°, 33°, 34°, 35°, 39, 40°, 41°, 42°,
46°, 47°, 49°, 52°, 54°, 55°, 56°, 58°, 60°, 62°, 63°, 68°, 69° e 73° niio compareceram no dia e horario estabelecido na convocacio. Os classificados em| (reconvocagio)
75°, 76°, 78°, 79°, 80°, 81°, 82°, 85°, 87°, 91°, 92°, 95°, 100°, 101°, 103°, 104°, 107°, 108°, 110°, 111°, 112°, 113°, 116°, 117°, 118°, 119°, 120°, 121°, 123°,|
124°, 127°, 128°, 130°, 131°, 132°, 133° lugar niio compareceram e seus nomes foram colocados em final de lista conforme disposto no item 10.5 do|
Edital n° 050, de 2021. Os classificados em 36°, 39°, 43° lugar requereram final de lista. O classificado em 114° i termo de desisténcia. O
classificado em 21°, 51° ¢ 61° compareceram e niio aceitaram as vagas temporarias disponibilizadas.

1986 Marcela Petters Silva Jaros 75°
1845 Fatima Regeane de Brito 76°
2040 Eliana dos Santos 77°
1835 Deise Zeithammer 78°
1999 Rosangela Rocio da Silva 79°

I - Os candidatos convocados, conforme tabela acima, deverdo comparecer no dia 11 de maio de 2022, no horario das 09 horas, na Sala de
Reunides da Secretaria de Educacg@o, localizada nas dependéncias do Pago Municipal, para escolha da respectiva vaga temporaria.

II — A escolha da vaga temporaria podera ser realizada pelo proprio candidato ou seu procurador, conforme item 10.5 do Edital n® 050, de 2021.

IIT — A convocagao de candidatos em numero superior ao de vagas disponibilizadas ndo gera direito a contratagao.

Rio Negro, 09 de maio de 2022.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Coédigo Identificador:854ACFES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 077/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR E NUTRICIONISTA

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissdo Organizadora, designada por meio da Portaria n® 496, de 04 de maio de 2022, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de 01 (um) profissional Nutricionista 20 (vinte) horas semanais
para atuar nas Secretarias Municipais e de 01 (um) profissional Professor de docéncia das séries iniciais do Ensino Fundamental, da Educagdo
Infantil e /ou Educagdo Especial, 40 (quarenta) horas semanais para atuar na Secretaria Municipal de Educacdo, na localidade de Lageado dos
Vieiras, por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.878, de 18 de fevereiro
de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Vagas Carga Horaria Semanal Habilitaciio necessaria

Nutricionista 01+ CR* 20 horas Ensino superior completo em Nutrigdo + registro no Conselho de Classe correspondente.

Licenciatura Plena em Pedagogia, reconhecida pelo MEC — residir na localidade de Lageado dos|

Professor PB40 (Lageado dos Vieiras) 01+CR* 40 horas L : L
Vieiras ou imediagdes

* CR — cadastro de reserva

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vaga e cadastro de reserva em carater temporario, em regime especial.
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1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano a partir da data da publica¢do da sua homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez.
1.4 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislagdo Eleitoral e se do sexo masculino, também com o Servigo Militar.
2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Ter concluido a graduagio de Licenciatura Plena em Pedagogia para o cargo de Professor PB40;

2.5 Ter concluido a graduagio de bacharel em Nutri¢do para o cargo de Nutricionista;

2.6 Comprovante de residéncia, para o cargo de Professor PB40.

2.7 Apresentar a documentagdo exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1As inscri¢des poderdo ser realizadas unicamente via internet.

3.1.1 O candidato devera preencher a ficha de inscri¢do através do enderego eletronico <rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”-
disponivel no periodo de 11 de maio até 25 de maio de 2022 e encaminhar os documentos digitalizados nos campos especificos no portal.

3.2 Documentos necessarios para inscrigao:

a) Comprovante da Situa¢ao Cadastral no CPF

< https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp>;
b) Certificado de Reservista (masculino);

¢) Documento de identificacdo com foto;

d) Comprovante de residéncia — na localidade de Lageado dos Vieiras e proximidades , para o cargo de Professor PB40
¢) Comprovante de Quitagao Eleitoral;
<https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>;

f) Diploma (frente e verso) ou declaragido de conclusdo de curso com historico escolar;

g) Certidao de antecedentes criminais;

h) Documentos para composi¢ao da pontuagdo dos titulos.

4. DA PROVA DE TITULOS
4.1 EXCLUSIVO PARA O CARGO DE PROFESSOR PB40
4.1.1 Os candidatos serido avaliados de acordo com a pontuagio:

Aperfeicoamento Profissional Pontuagio Quantidade maxima Pontuac¢io maxima
Graduagdo Completa em Licenciatura, diferente da exigida para contratagio 2,0 2 4,0

Pos-graduagdo completa, na area de Educagio, com no minimo 360 horas 2,0 3 6,0

Cursos de aperfeigoamento na drea da Educagio a partir de 1°/01/2019, com no minimo 40 horas 1,0 6 6,0

Pontua¢io maxima da avaliagdo de titulos 16,0

Experiéncia Profissional Pontuacio Quantidade maxima Pontuag¢io maxima
Na area do cargo pretendido 0,1 por més trabalhado* 40 meses 4,0

Pontuac¢iio maxima da experiéncia profissional 4,0

I Total Maximo de Pontos (Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional) | 20,0

4.1.2 A experiéncia profissional para o cargo de Professor PB40 sera comprovada:

I — se docente em rede particular de ensino: mediante a apresentagdo de copia digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, com o
devido registro da funcdo de Professor de educag@o infantil, das séries iniciais do ensino fundamental ou especial, bem como das paginas de
identificagdo pessoal;

Il — se docente em instituicdes publicas: mediante apresentacdo de copia digitalizada da certiddo ou declaragdo, emitia pelo setor de Recursos
Humanos do 6rgao, obrigatoriamente assinada e carimbada, ou assinado digitalmente constando o codigo verificador, contendo ainda o timbre oficial
de identificagao do 6rgdo competente, que conste o respectivo tempo de servico — meses ¢ anos (MM/AAAA);

4.1.3 Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos, porem em mesmo periodo de tempo, serdo computados
para fins de pontuagao uma Unica vez.

4.2 EXCLUSIVO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA
4.2.1 Os candidatos serido avaliados de acordo com a pontuacio:

Aperfeicoamento Profissional Pontuacio Quantidade maxima Pontuagio maxima
Cursos de aperfeicoamento na area a partir de 1°/01/2018, com no minimo 60
horas 1,0 6 6,0
Pos-graduagdo completa, com no minimo 360 horas 2,0 2 4,0
Pontuacio maxima da avaliagio de titulos 10,0
Experiéncia Profissional Pontuacio Quantidade maxima Pontuagiio maxima
Na area do cargo pretendido 0,1 por més trabalhado* 60 meses 6,0
Pontuagiio maxima da experiéncia profissional 6,0
I Total Maximo de Pontos (Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional) I 20,0 |

4.2.2 A experiéncia profissional para o cargo de Nutricionista serd comprovada mediante apresentacdo de contrato de trabalho, declaragdo de
prestacdo de servigo em oOrgdo publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pelos Recursos Humanos do 6rgéo e, na auséncia deste
setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora; apresentacdo de copia digitalizada ou relatorio da relatdrio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital/CTPS, com o devido registro da fun¢@o de Nutricionista, bem das paginas de identificagdo pessoal.

4.2.3 Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos, porem em mesmo periodo de tempo, serdo computados
para fins de pontuagdo uma Unica vez.

4.3 Comprovagao dos titulos para ambos os cargos:
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I — diploma ou certificado, digitalizado frente e verso, acompanhado de histérico escolar de Pos-graduagdo, devendo mencionar dados referentes ao
curso e carga horaria minima de 360 horas, emitido por IES devidamente credenciada;

I — os titulo apresentados pelos candidatos serdo analisados e julgados pela comissdo examinadora especifica, designada pela Portaria, que
procedera rigorosa analise, conferéncia e langamento dos documentos apresentados pelos candidatos, cuja pontuagdo observara as disposig¢des deste
Edital,

III - Sera contabilizado uma tinica vez cada certificado, mesmo que seja o dobro da carga horaria minima;

IV - Os certificados utilizados para inscri¢io nao serao contabilizados na prova de titulos.

V — Os candidatos que ndo encaminharem os titulos no prazo estipulado em Edital receberao nota zero;

4.4 Se o candidato realizar mais de uma inscri¢do, somente tera efeito a realizada por tltimo.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 PROFESSOR - PB40

FUNCOES EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1 - Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliag@o e ao desenvolvimento profissional;

II - Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com a proposta curricular;

111 - Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc@o de sua proposta pedagogica;

IV - Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; do planejamento geral da
escola; da escolha do livro didatico; da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; na elaboragdo de projetos pedagodgicos; de reunides
interdisciplinares; de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitagcdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatos; do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; do conselho de classe;

V - Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

VI - Acompanhar e orienta estagirios;

VII - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

VIII - Confeccionar material didatico;

IX - Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

X - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais no ensino regular;

XI - Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

XII - Incentivar os alunos a participarem de concursos, pesquisa, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

XIII - Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

XIV - Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

XV - Incentivar o gosto pela leitura;

XVI - Desenvolver a autoestima do aluno;

XVII - Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e de seus equipamentos;

XVIII - Contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

XIX - Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades do ensino- aprendizagem;

XX - Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XXI - Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagdo, reprovagao e evasio escolar;

XXII - Mantém atualizados seus registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno no LRCO;

XXIII - Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

XXIV - Executar outras atividades correlatas.

5.2 NUTRICIONISTA

FUNCOES EM ATIVIDADES DE NUTRICIONISTA

I - Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria;

II - Participar de programas de saude publica, realizando inquérito clinico-nutricionais, bioquimicos e somatomeétricos;
III - Colaborar na avaliagdo dos programas de nutri¢éo e saude publica;

IV - Desenvolver projetos pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

V - Colaborar em programa e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao;

VI - Elaborar cardapios normais e dieterapicos;

VII - Adotar medidas que assegurem preparagdo higi€nica e a perfeita conservagao dos alimentos;

VIII - Calcular o custo médio das refeigdes servidas e o custo total do servigo de nutrigio com Orgio da Administragio Municipal;
IX - Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios;

X - Elaborar relatorios;

XI - Emitir pareceres em assuntos de suas atividades;

XII - Executar outras atividades correlatas.

6. DA REMUNERACAO

Cargo Salario Base Auxilio Alimenta¢io Total
Nutricionista — 20 horas R$ 1.212,00 RS 300,00 RS 1.512,00
Professor PB40 — 40 horas R$ 3.845,63 RS 300,00 RS 4.145,63

6.1 Sobre o valor da remuneragdo incidirdo os descontos obrigatorios — recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto
de Renda Retido na Fonte -IRRF.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Apds andlise da documentagdo enviada pelo candidato no ato da inscricdo através do site sera atribuida pela Comissdo Examinadora a
correspondente pontuagdo aos titulos apresentados.

7.2 Ocorrendo empate na pontuagdo, entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) a maior pontuag@o no item prova de titulos;

b) a maior pontuagdo no item de tempo de servigo;
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¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003;

d) persistindo o empate, sera realizado sorteio.

7.3 A classificagdo provisoria do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagdo, sera divulgado através de publicagdo no Diario
Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do Municipio, bem como no enderego eletronico <rionegro.atende.net>.

8. DOS RECURSOS

8.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

8.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a publicagdo da classificagdo provisoria, dirigido a Comissdo Examinadora,
através de oficio, via infernet, no enderego eletronico <rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”.

9. DO RESULTADO FINAL

A homologagdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagdo, apos analise e julgamento dos recursos
protocolados, sera divulgado através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parand, jornal oficial do Municipio e no enderego eletronico
<rionegro.atende.net>.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Cargo de Professor PB40:

I - A contratagdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, podendo ser prorrogado uma tnica vez, em
casos de necessidade das Secretarias Municipais.

II - A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacdo no Servigo Publico Municipal.

III - O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, sem aviso prévio.

IV - O candidato ao ser chamado para assumir vaga, receberd a relacdo de documentos para contratacdo no setor de Recursos Humanos, os quais
deverdo ser apresentados no prazo determinado pelo setor competente.

V - O candidato devera apresentar a carteira de vacinagdo em dia, inclusive com esquema vacinal contra o Covid-19 e os exames que seguem, no
momento da consulta com o médico do trabalho da Prefeitura Municipal. Exames exigidos: Acuidade Visual, Audiometria, teste de voz e Raio-X de
coluna lombo sacra.

VI - Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

VII - O candidato ou seu procurador sera convocado através de edital para comparecer na escolha de vagas na data e horario determinado, sendo que
por qualquer motivo, ndo se apresente, sera colocado em final de lista do Processo Seletivo Simplificado.

VIII - O candidato que escolher sua vaga tera 05 (cinco) dias uUteis, a partir da data da escolha, para assumir a respectiva vaga, sendo que, por
qualquer motivo, ndo se apresente no prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

IX - No ato da chamada para escolha de vagas, a convocagdo de candidatos superior ao niimero de vagas ndo gera direito a contratagéo.

X - Fica a contratagdo do candidato convocado condicionada a apresentagdo dos originais dos documentos encaminhados na fase de inscrigdo para
conferéncia e certificagdo, assim como a apresentacdo dos documentos e exames citados nos itens [V e V e ainda, o cumprimento do estabelecido na
Lei Municipal n° 3196, de 23 de margo de 2022, que veda, no ambito da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal e do Poder
Legislativo, a nomeagao/contratagdo de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria da Penha e Feminicidio para cargos ptblicos no Municipio de
Rio Negro e da outras providéncias.

XI - O candidato a ser contratado ndo podera solicitar prorrogacao para inicio das suas atividades, também nao podera solicitar afastamento e/ou
readaptacdo de fungao.

XII - O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 2 (duas) vezes.

10.2 Cargo de Nutricionista:

I - A contratagdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, podendo ser prorrogado uma Unica vez, em
casos de necessidade das Secretarias Municipais.

II - A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Piiblico Municipal.

III - O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, sem aviso prévio.

IV - O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relacdo de documentos para contratagdo no setor de Recursos Humanos, os quais
deverdo ser apresentados no prazo determinado pelo setor competente.

V - O candidato devera apresentar a carteira de vacinagdo em dia, inclusive com esquema vacinal contra o Covid-19 e os exames que seguem, no
momento da consulta com o médico do trabalho da Prefeitura Municipal. Exames exigidos: Acuidade Visual, Audiometria e Raio-X de coluna
lombo sacra.

VI - Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

VII - O candidato convocado tera 05 (cinco) dias Uteis para assumir a respectiva vaga sendo que por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

VIII - Fica a contratacdo do candidato convocado condicionada a apresentacao dos originais dos documentos encaminhados na fase de inscri¢do para
conferéncia e certificagdo, assim como a apresentacdo dos documentos e exames citados nos itens IV e V, e ainda, o cumprimento do estabelecido na
Lei Municipal n® 3196, de 23 de marco de 2022, que veda, no ambito da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal e do Poder
Legislativo, a nomeagao/contratagdo de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria da Penha e Feminicidio para cargos ptblicos no Municipio de
Rio Negro e da outras providéncias.

IX - O candidato a ser contratado ndo podera solicitar prorrogagdo para inicio das suas atividades, também ndo podera solicitar afastamento e/ou
readaptacdo de fungao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscri¢@o do candidato implica a aceitacdo de todas as condi¢des contidas neste Edital e de todas as fungdes designadas.

11.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio dos atos e Editais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletronico <rionegro.atende.net> e no Diario Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.com.br/amp.

11.3 A constatagdo, a qualquer tempo, de informagao falsa na documentagao correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagido ao candidato,
inclusive a contratagdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

11.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano a partir da data de publicagdo da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
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Rio Negro PR, 09 de maio de 2022.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal

ANDRE KLEMANN KOCH
Presidente Da Comissdo Do Processo Seletivo Simplificado

Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Caodigo Identificador:36970BEE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ADM
DECRETO N° 58, DE 09 DE MAIO DE 2022

DECRETO N° 58, DE 09 DE MAIO DE 2022

Enquadra servidora ptblica municipal integrante do Quadro Geral do Poder Executivo Municipal.

O Prefeito Municipal de Salgado Filho, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal de n° 023 de
04 de abril de 2012, e suas alteragdes posteriores, bem como apresentagao de titulagdo a nivel de mestrado,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada a servidora Puiblica Municipal abaixo relacionada, conforme dispde a Lei Municipal de n® 023 de 04 de abril de 2012, e suas

alteracdes posteriores, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo
Municipal de Salgado Filho.

NOME MATRICULA CARGO NIVEL/REFERENCIA ATUAL NIVEL/REFERENCIA A ELEVAR g'LEESV ACAO DA
Karina Baldo 1035 Nutricionista BA-04 CA-04 04/2022

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o, retroagindo seus efeitos financeiros a abril de 2022.

Certifico que este documento foi publicado no Jornal , Edicao n° , do dia / /

Gabinete do Executivo Municipal de Salgado Filho, Estado do Paran4, ao nono dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois.

VOLMAR DUARTE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Aluana Pastre
Cédigo Identificador:57808ADS

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO LONTRA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 35/2022

Expirado o prazo recursal, dispenso a licitagdo, com fundamento no Inciso I do Art. 24 da Lei n°® 8.666/93, ratifico o presente processo nas seguintes
condi¢des:

LOTE| ITEM| DESCRICAO DO ITEM FORNECEDOR QTDE]| UNIT. TOTAL

Contratagdo de empresa para elaboragdo e atualizagdo de projeto de Unidade Basica de Saude UBS, nos termos do projeto padrio|

SESA.

-Folha de identificagdo de obra;

-Folha resumo para fechamento de orgamento;

Orgamento;

-Folha resumo;

1 1 Planilha orqame_ntaria; } LEONARDI ENGENHARIA LTDA - 1,00 |10.000,00] 10.000,00
Cronograma fisico-financeiro; ME

Composi¢des complementares;

-Cotagdes/proposta de servigos terceirizados;

-Composi¢do BDI;

-ART/RRT (QUITADA) DE or¢amento;

-Relatério fotografico;

-Implantagdo dos “projetos padrdo” no lote municipal

Totalizando por fornecedor:

FORNECEDOR VALOR TOTAL POR FORNECEDOR
LEONARDI ENGENHARIA LTDA - ME 10.000,00

Salto do Lontra, 09 de maio de 2022

www.diariomunicipal.com.br/amp 553






