4 . Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

EDITAL N2 146/2022

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PSICOLOGO
40 HS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
gue |he sdo conferidas pela Lei Complementar n2 089/2017, e suas alterac¢des, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente que estabelece instrucGes para selecdo de servidores tempordrios, respeitada a
necessidade da Secretaria de Saude e a ordem de classificagdo, sendo oferecido o seguinte cargo:
PSICOLOGO 40 HS.

Ao seu tempo, serd lavrado contrato administrativo de trabalho tempordrio, pelo prazo de até
06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

Os servidores temporarios desenvolverao suas atividades junto as Secretarias Municipais, em
suas unidades, de acordo com a necessidade, de segunda a sexta-feira, com carga hordria semanal de
40 hs.

Os classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, disponibilidade de vagas e
ainda, respeitando a disponibilidade financeira do Municipio.

1 - DOS REQUISITOS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

QUADRO 01 - PSICOLOGO - 40 HS - TEMPORARIO

FUNCAO Psicélogo 40 hs

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REMUNERACAO Saldrio Base: RS 4.882,60, Auxilio Alimentagdo: RS 175,00
ESCOLARIDADE Graduacdo em Psicologia e Registro no Orgdo de Classe
MINIMA

VAGAS 01 (uma), mais cadastro de reserva.

2 - CRONOGRAMA: Este Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:

INSCRICOES Das 8h30 do dia 11 de maio de 2022 as 08:30 h
do dia 26 de maio de 2022

IMPRESSAO DO COMPROVANTE DE INSCRICAO | Imediato

PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL DE | 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo

ABERTURA

PUBLICAGAO DOS INSCRITOS No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, no
link destinado ao PSS, na data provavel de 26 de
maio de 2022

RECURSOS QUANTO AS INCRICOES Até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos

inscritos
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CONVOCACAO PARA COMPROVAGAO DE | No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, no
TiITULOS E TEMPO DE SERVICO link destinado ao PSS, na data provavel de 31 de
maio de 2022, em edital especifico.
PUBLICAGCAO DA PONTUAGAO E | No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, no
CLASSIFICACAO PROVISORIA link destinado ao PSS, na data provavel de 01 de
junho de 2022

RECURSOS QUANTO A PONTUACAO E | Até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da
CLASSIFICACAO PROVISORIA pontuacado e classificacdo provisdria
PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, no
link destinado ao PSS, na data provavel de 06 de
junho de 2022

RECURSOS QUANTO A CLASSIFICAGAO FINAL | Até 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo da
classificagdo final

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, no
link destinado ao PSS, na data provavel de 10 de
junho de 2022

3 — MEIO DE DIVULGAGAO OFICAL:

A divulgacao oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais relativos as etapas deste Processo
Seletivo  Simplificado, dar-se-4 com a publicagdo no site oficial do Municipio:
www.chopinzinho.pr.gov.br e no érgdo de imprensa oficial do Municipio: www.dioems.com.br.

4 — DAS INSCRICOES:

As inscrigdes serdo realizadas no periodo da 8h30 do dia 11 de maio de 2022 as 08:30h do dia 26 de
maio de 2022, no site do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, no link destinado a inscrigdo.

4.1 O candidato devera se cadastrar no sistema de Processo Seletivo Simplificado para Psicélogo 40 hs
Temporario, para realizar a inscrigdo.

4.2 A mera realiza¢do do cadastro no sistema de Processo Seletivo Simplificado para Psicélogo 40 hs
Temporario ndo implicard em sua inscrigdo.

4.3 Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral — RG)
de qualquer unidade da federagdo — UF. Se utilizado RG do Parand, o numero deve ser incluido,
obrigatoriamente, o digito verificador.

4.4 O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

4.5 A inscricdo serd efetivada desde que nao haja qualquer interrupgdo antes da finalizagdo dos
procedimentos.

4.6 O comprovante de inscricdo podera ser emitido apds o encerramento da inscrigao.

4.7 Apos efetivar a inscri¢do, ndo serd possivel incluir ou alterar as informagdes. A inscri¢cdao podera ser
excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscricdo.
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4.8 O candidato sera responsavel pelas informagdes fornecidas no momento da inscricdo, arcando com
as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissodes, nas esferas administrativa, civil
e penal.

4.9 As informagles gerais acerca do presente edital também sdo pertinentes aos candidatos
afrodescendentes, objetivando nao ferir o principio da isonomia.

4.10 A participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do pagamento de taxa de
inscrigdo.

4.11 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, requerer o tipo de atendimento especial
gue necessitara para a entrega de titulos, se for o caso.

4.12 Serdo asseguradas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) (art.3, § 12 da Lei Municipal
n? 3.109/2013) das vagas na presente selecdo e participardo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo e local de entrega de titulos.

4.13 Nado serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢cGes fora do prazo, provisérias ou condicionais.

4.14 A homologacdo da inscrigao ficara vinculada a verificagdo do cumprimento integral dos requisitos
exigidos para a mesma.

4.15 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera considerada valida a mais recente.

4.16 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste edital e seus anexos, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5 - DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos referente a Escolaridade e Tempo de
Servigo, para o cargo de Psicélogo 40 hs Temporario, conforme disposto neste edital.

5.1 A prova de titulos e tempo de servigo serd classificatdria, com pontuagdo de O (zero) a 100 (cem).

5.2 Os inscritos serdo convocados para a apresentacdo de titulos e contagem de tempo de servigo,
de acordo com as informagdes dadas no ato da inscricdo. Caso o candidato ndo comprove na
totalidade a titulagdo e/ou o tempo de servico, ser-lhe-a computado a pontuacgéo considerada valida
pela Comissao Organizadora, Executora e Julgadora do certame.

5.3 Sera atribuida pontuac¢ao quanto a Escolaridade e Aperfeicoamento Profissional, sendo aceitos
os titulos cuja data de conclusdo ndo exceda a data da primeira publicagdo do Edital de abertura do
certame, conforme segue:

QUADRO 03 — PSICOLOG 40 HS - TEMPORARIO

ESCOLARIDADE/ FORMA DE PONTUACAO PONTUACAO
APERFEICOAMENTO COMPROVACAO MAXIMA
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MESTRADO E/OU
DOUTORADO NA AREA
DE FORMAGAO
(PSICOLOGIA)

Diploma ou Ata de Defesa
de dissertacao,
devidamente
homologada, de curso de
Especializagao Stricto
Sensu, em nivel de
Mestrado, na drea de
formagao do candidato,
devidamente registrado,
com carga horaria
minima de 360
horas/aula, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo MEC.

10 Pontos, podendo contar
01 titulo

10 Pontos

POS GRADUACAO/
ESPECIALIZACAO  NA
AREA DE FORMACAO
(PSICOLOGIA)

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso em
nivel de Lato Sensu,
acompanhado do
historico escolar, na area
de formacgao do
candidato, devidamente
registrado, com carga
hordria minima de 360
horas/aula, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo MEC.

para cada
certificado,
até 03

05 pontos
diploma ou
podendo contar
titulos

15 pontos

GRADUACAO
QUALQUER AREA

EM

Diploma e/ou Histérico
Escolar do curso de
graduacao

10 pontos cada graduagao,
podendo contar apenas 01
curso

10 pontos

CURSANDO
GRADUACAO
QUALQUER AREA

EM

Declaracdo de Matricula
e frequéncia expedida no
maximo em até 30 dias
anterior a data da
apresentacao.

05 pontos, podendo contar
apenas um curso.

05 pontos

TOTAL MAXIMO

40 PONTOS

5.3.1 Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos drgdos
competentes e serem comprovados por meio de documentacdo oficial na data marcada para a
comprovacao de titulos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Informar os titulos no ato da inscri¢do e apresentar na data marcada, cépia
e original, em envelope, sem ser lacrado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo considerados validos os titulos cuja conclusdo tenha sido até a data
da primeira publicacdo do edital de abertura do certame e que atendam os critérios estabelecidos
neste edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A pontuagdo sera de acordo com a titulagdo apresentada e considerada
valida.

PARAGRAFO QUARTO: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo,
mediante andlise dos documentos comprobatdrios referente a Escolaridade e Tempo de Servigo, nos
termos estabelecidos no presente Edital.

5.3.2 A contagem de pontos dos titulos sera efetuada pela Comissdo Organizadora, Executora e
Julgadora do certame, na data prevista no item 2 — CRONOGRAMA, na presenca do candidato ou seu
representante legal, o qual recebera documento constando a pontuacgado, ao qual dara o seu ciente.

5.3.3 Sera pontuado o tempo de servi¢o, para o cargo de Psicélogo 40 hs Temporario, conforme
segue:

TEMPO DE SERVICO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

Tempo de Servigo na | Carteira de Trabalho e previdéncia | 06 pontos por | 60 pontos
Area Especifica de | Social — CTPS (pagina de identificacdo | ano, podendo

Psicologia em | do empregado e o contrato de | contar até 10
instituicoes e | trabalho), ou contrato de trabalho | (dez) anos, no
empregadores (com inicio e fim), contrato de estagio | periodo

publicos e privados e/ou declaracdo do empregador, | compreendido

devidamente assinada (com carimbo | entre

do CNPJ e carimbo de identificacdo do | 01/01/2012 até
declarante) com as informagdes das | a data de
atividades desenvolvidas e o | 31/12/2021,
respectivo periodo. sendo que o
periodo
compreendido
acima de seis
meses equivale
a um ano e o
periodo inferior
a seis meses
serd
desconsiderado.

5.3.4 O tempo de servico concomitante sera computado apenas uma vez.

6 DO DESEMPATE:
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Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a com os
seguintes critérios:

a) No caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o at. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério de maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

b) Para os demais candidatos, serd utilizado o critério de maior idade, considerando-se o ano,
més e dia de nascimento.

c) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dard através do sistema de sorteio, que serd realizado junto ao Mini auditdrio do Paco
Municipal ou em outro local determinado pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora,
com a presenca dos candidatos interessados e dos membros da Comissao.

7 DOS RECURSOS:
Serdo admitidos recursos quanto:

a) O indeferimento/ndo processamento da inscri¢do.
b) A classificacdo provisoria.
c) A classificagdo final.

7.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo nos
meios oficias, enderegados a Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora.

7.2 Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentados através do formuldrio disponivel no link
do Processo Seletivo, constante no site oficial do Municipio.

7.3 O candidato deverd interpor 01 (um) recurso por questionamento apresentado, salvo quando o
recurso envolver varias questdes, situacdo em que bastard 01 (um) Unico recurso para questionar uma
ou varias questdes.

7.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdao Organizadora, Executora e Julgadora, a qual emitira
parecer conclusivo.

7.5 A lista dos recursos deferido e indeferidos serd publicada nos meios oficiais.

7.6 Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a reda¢do, argumentacdo ou comprovagdes ao requerimento
anterior, independente da vigéncia do prazo recursivo.

7.7 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo Simplificado.

7.8 N3o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo, e/ou cujos dados solicitados ndo
estejam devidamente preenchidos e/ou ndo contiverem fundamentagdo minima.

7.9 A Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao outros recursos administrativos.
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7.10 As decisOes proferidas nos recursos serao conhecidas coletivamente, através do site do Municipio,
no link do Processo Seletivo Simplificado.

8 DA CLASSIFICACAO FINAL:

A classificacdo final, para o cargo de Psicélogo 40 hs Tempordrio, se dara pela soma dos pontos obtidos
na prova de titulos e tempo de servico.

8.1 Apds a andlise conclusiva dos recursos, a classificacdo final sera publicada nos meios oficiais, na
data provavel de 06 de junho de 2022.

9 DAS DISPOSIGOES GERAIS:

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Psicélogo 40 hs Tempordrio, implica, desde logo, a
ciéncia e tdcita aceitacdo, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital e em editais
complementares ou de retificacoes.

9.1 Antes de efetuar a inscricdo, é de responsabilidade do candidato conhecer todas as determinacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para prestar provas, documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, por ocasido da contratagdo, se aprovado e convocado.

9.2 O presente Processo Seletivo Simplificado, destina-se ao preenchimento de vagas para contratacdo
tempordria, destinadas as Secretaria Municipais, em suas unidades de atendimento.

9.3 O Municipio podera convocar os candidatos classificados, conforme as necessidades decorrentes,
respeitando o nimero de vagas e a ordem de classificacdo.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo simplificado.

9.5 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo, em todas as etapas,
correrdo a expensas do prdprio candidato.

9.6 Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as necessidades do
Municipio, obedecendo a ordem de classificagdo e as vagas existentes, para assinar contrato
administrativo temporario. Caso a localizacdo e condi¢Ges da vaga para a qual o candidato foi
convocado ndo atendam as suas expectativas e este ndo aceite a convocagdo, o referido candidato
devera optar pela desisténcia da vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préoximo
candidato, por ordem de classificagdo. O ndo comparecimento do candidato, quando da sua
convocacgao, no prazo estabelecido, implicara na desisténcia automatica do mesmo.

9.7 A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicara obrigatoriamente
na sua investidura. A sua contrata¢do dependera da época conveniente oportuna, bem como das
necessidades da Secretaria de Saude e das disponibilidades orgamentarias.

9.8 A jornada de trabalho para o cargo de Psicdlogo Temporario sera de 40 horas semanais.

9.9 O contrato de trabalho tera duracdo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Secretaria de lotacdo, mediante apresentacao de justificativa.
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10 DAS ATRIBUICOES:
10.1 PSICOLOGO 40 HS TEMPORARIO.

FORMAGAO: Graduac3do em Psicologia e registro no érgdo da classe.

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anadlise, tratamento,
orientacao e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social,
elucidando conflitos e questGes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de drea e afins.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar
necessidades e usuarios alvos de sua atuacdo;

2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencoes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;

3. Participar de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitdria visando a construcdo de
acdes integradas voltadas a prevencdo e/ou reabilitagdio de pessoas com disturbios do
comportamento;

4. Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagao,
trabalho, social e demais dreas do comportamento humano;

5. Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, promog¢do, recuperacao, reabilitacdo da
salde mental e valorizagdo do homem;

6. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e
questGes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

7. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
8. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos
mecanismos mentais;

9. Fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;

10. Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros
fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo;

11. Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientagao, sele¢do
e treinamento;

12. Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho,
realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

13. Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da satde
mental;

14. Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de
atendimento especifico, de criancgas e adolescentes;

15. Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolucdo
de problemas referentes ao convivio sécio-cultural;
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16. Avaliar criancas, através da aplicacdo de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade
psicomotora, sensdrio-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa
centrada na aprendizagem, diagndstico operatdrio, aquisicdo da linguagem escrita e provas
académicas, conforme encaminhamento;

17. Orientar pais e professores sobre processos de integracao de criangas em salas de aulas, escolas
especiais e outros;

18. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancgas, através de
orientacgdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial;

19. Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacao especial, através de
levantamentos de necessidades, pesquisas e outros;

20. Realizar acbes de promocdo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

21. Realizar intervencdo em situacdes de conflitos no trabalho;

22. Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de
grupo;

23. Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderancgas para o trabalho;

24. Planejar, desenvolver e avaliar acdes destinadas a facilitar as relagées trabalhistas, produtivas e de
promocdo da satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

25. Propor o desenvolvimento de a¢les voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do
usuario;

26. Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver
e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

27. Participar em recrutamento e sele¢do de pessoal;

28. Participar em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saide mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

29. Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

30. Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao para
aposentadoria;

31. Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

32. Realizar avaliacdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por
meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas;
33. Elaborar laudos psicolédgicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e progndsticos,
sugerindo avaliacbes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condicGes
psicoldgicas;

34. Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a institui¢cdes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, quando necessario;

35. Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com
profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptac¢do, recapacitagdo
funcional, bem como indicar as fungcdes compativeis com as condi¢Ges do servidor a ser reabilitado;
36. Realizar a¢des preventivas na area da saude do servidor;

37. Realizar avaliacdo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com
problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas;

38. Elaborar analise profissiografica de fun¢des do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos
psicoldgicos necessarios para as mesmas;
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39. Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizagao;

40. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

41. Dirigir veiculo oficial para locomogao para realizar trabalhos inerente a fungao;

42. Desempenhar outras atividades correlatas.

11 DOS DEVERES
Os contratados deverdo desempenhar as atividades inerentes as fun¢des com:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Urbanidade;

d) Discricdo;

e) Respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

f) Observancia das normas legais e regulamentares;

g) Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

h) Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

i) Guardar sigilo sobre a documentagcdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em razdo da funcao;

j) Apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para cada
caso;

k) Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungao publica;

[) Submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente;

m) Respeitar os deveres, obrigacdes e proibi¢cSes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de chopinzinho.

12 DA CONTRATAGAO:

A contratagdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado neste Processo Seletivo
Simplificado, esta condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens
descritos a seguir, a serem comprovados no momento da convocagao.

Os servidores temporarios estdao sujeitos as disposicdes do Decreto Municipal n2 359, de 13 de
setembro de 2021, ou outro(s) ato(s) normativos que vierem a substitui-los ou altera-lo, o que devera
ser verificado no ato da contratacao.

A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

12.1 Para contratacdo o candidato devera:

a) Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 37, inc. |, da Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Municipal n2 3.200/2013 e demais legislacbes especificas;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
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c) Comprovar, por meio de documentos, as informacées dadas no momento da inscri¢do.
d) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;

e) A candidata que no momento da convocacdo, estiver gestante em qualquer idade gestacional ou
for lactante de crianca de até 06 (seis) meses de idade, segundo a legislagdo vigente, sera considerada
inapta temporariamente, caso sua lotagao se dé em local insalubre, conforme o item 12.6 deste edital.

f) No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade de Direitos e
Obrigacoes Civis entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do artigol12, inciso Il, §12, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n? 70.436/72,
18/04/1972;

g) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcdo;

h) Ndo acumular cargo, apresentando declaracdo prépria sobre essa condicao;
i) Ter a situacdo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;
j) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

k) Nao ter sido condenado por sentenga penal ou civil, ja transitada em julgado, que leva a perda do
cargo, se servidor;

[) Ndo ter sofrido nenhum tipo de condenagdo criminal em qualquer ambito judicial nos ultimos 05
(cinco) anos;

m) Nao ser dependente de alcool ou substancia entorpecente;

n) Ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimento se for servidor aposentado em
orgdo publico.

12.2 Para a contratacdo e exercicio do cargo o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:
a) Carteira de Identidade — RG (original e copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal — CPF;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

e) Comprovante de endereco atual (original e cépia);

f) Exame admissional, em clinica de medicina e seguranca do trabalho, onde o médico examinador
podera pedir exames complementares, as custas do candidato, expedido com data de até 30 (trinta)
dias anterior a apresentacdo.

f.1) Na realizacdo do exame admissional, o médico analisara clinicamente o candidato e também os
laudos dos exames apresentados.

f.2) O candidato sera eliminado do certame, caso, no exame admissional ficar constatado sua
incapacidade laborativa, quer seja parcial ou total.
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f.3) Para gestantes que laborarem em local salubre:

f.3.1) A candidata devera assinar declaracdo de sua condi¢cdo de gestante em qualquer idade
gestacional, devendo assinar termo de responsabilidade e de livre consentimento para o exercicio
presencial, no caso de opc¢do individual pela ndo vacinacdo contra o cornavirus SARS-Cov-2, caso
pretenda tomar posse no cargo, nos termos do Decreto Municipal 125/2022, ficando sujeita ainda, as
alteracbes supervenientes da legislacio pertinente (Lei Federal 14.511/2021, alterada pela Lei Federal
14.311/2022 e legislagdo municipal atinente).

f.3.2) No ato de contratacdo devera apresentar carteira de vacinacdo contra covid-19, obrigatodria,
exceto para as gestantes que assinarem termo de responsabilidade e de livre consentimento para o
exercicio presencial, no caso de opc¢ado individual pela ndo vacinagdo contra o coronavirus SARS-COV-
2.

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se candidato do sexo masculino e com
idade inferior a 45 anos (original e cépia).

h) Titulo de eleitor (original e cépia).

i) Certiddo de quitacdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral, ou impressa no portal eletrénico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias.

j) Certiddo Negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrénico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta)
dias.

K) Certiddo Negativa emitida por Cartério Distribuidor Criminal do Férum da(s) cidade(s) na(s) qual(is)
o candidato tenha residido/domiciliado no ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos Ultimos 30 (trinta)
dias, devendo ser apresentado o documento original.

[) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Federal, impressa no portal eletrénico:
www.if.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias.

m) Declaragdo por escrito com firma reconhecida em cartorio ou atestada por verdadeira por servidor
publico, de que nao tenha sido demitido em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servico
publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos ultimos 05(cinco) anos, nem perdeu o cargo em
razdao de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

n) Uma fotografia 3x4, recente.

o) Declaragdo de que ndo é servidor publico vinculado a Administrag¢do Publica Direta, Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Chopinzinho e ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
fungbes, empregos e cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal. A
Declaragdo sera disponibilizada quando da convocagdo por meio do site www.chopinzinho.pr.gov.br.

p) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado e do conjuge, se for o caso.
g) Ficha cadastral preenchida no momento da inscri¢ao.

r) Documentagao legal comprovando os quesitos registrados no ato da inscri¢do.


http://www.tse.jus.br/
http://www.tse.jus.br/
http://www.jf.jus.br/
http://www.chopinzinho.pr.gov.br/
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s) Certiddo de Casamento ou Nascimento.
t) Certiddo de nascimento e CPF para os filhos menores de 14 anos.
u) carteira de vacinagdo contra covid-19, obrigatdria para ndo gestante.

v) Declaracdo que ndo participa de geréncia ou de administracdo de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, nem mesmo ser proprietario de empresa classificada como MEI (Micro
Empreendedor Individual).

12.3 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos para a contratacdo e/ou exercicio da
funcdo ou a ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios declarados, bem como daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou a que forem considerados necessarios,
impedira a contratacdo do candidato implicando sua eliminacdo do certame.

12.4 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado, com a nulidade da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sanc¢des penais aplicaveis.

12.5 Os candidatos classificados serdo convocados para comprovacgao dos titulos e/ou apresentagdo
de documentos para contratacdo, por edital préprio, divulgado no site do Municipio
(www.chopinzinho.pr.gov.br) e no Didrio Oficial Eletronico — Dioems (www.dioems.com.br).

12.6 DA INAPTIDAO TEMPORARIA (PARA LOTAGCAO EM LOCAL INSALUBRE)

A inaptiddo tempordria, caracterizada somente por licenga maternidade, sera justificada mediante
apresentacdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pela candidata ou procurador legal,
guando convocada.

12.6.1 A candidata inapta temporariamente tera sua classificagao mantida, sem prejuizo a convocagao
dos demais classificados, desde que atenda a todos os demais itens deste edital.

12.6.2 Cessada a inaptiddo temporaria, a candidata devera entregar na Divisdo de Recursos Humanos
e Seguranca do Trabalho, atestado médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

13 DA REMUNERACAO
A remuneracdo esta prevista no item 1, Quadro 01.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS

O Municipio de Chopinzinho ndo se responsabiliza por inscricao ndo realizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento
utilizado pelo candidato ao sistema de inscricao no certame.

14.1 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declarac¢do falsa
ou inexata, o candidato em fase de avaliagao sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado ou, se
contratado, tera seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o contraditério.


http://www.chopinzinho.pr.gov.br/
http://www.dioems.com.br/
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14.2N3ao serdo fornecidos por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes que
constem neste edital.

14.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo simplificado, divulgados nos sites www.chopinzinho.pr.gov.be
e www.dioems.com.br e atender aos prazos e condic¢des estipulados nas demais publica¢Ges durante
o Processo Seletivo simplificado.

14.4 Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao se apresentar na unidade
para a qual foi designado, na data de inicio da vigéncia do contrato.

14.5 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracado.

14.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 09 DE MAIO DE 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito


http://www.chopinzinho.pr.gov.be/
http://www.dioems.com.br/

