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Art. 1°: Retomar o Processo Administrativo Disciplinar n.° 05/2019
apos o seu sobrestamento, considerando a Setenga Judicial (mov.
68.1) prolatada nos autos n.° 0004397-14.2020.8.16.0024.
Prosseguindo o Processo Administrativo Disciplinar n.° 05/2019 em
seus ulteriores termos.

Art. 2°.: Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Magro, em 12 de maio de 2022.

EDILSON APARECIDO CARDOSO
Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar - CPPAD
Publicado por:
Mariana da Cruz Zelinski
Codigo Identificador:2DE45E7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
RESUMO DA SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DOS
ENVELOPES DE PROPOSTA E DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO PRELIMINAR REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO N° 18/2022.

Objeto: Formacao de registro de pregos para aquisi¢do de recargas de
agua e gas (GLP), e vasilhames vazios (cascos) de agua e gas (GLP),
de acordo com as condicdes estabelecidas neste edital.

As 09:00 horas do dia 12 de Maio de 2022, junto ao site
www.comprasgovernamentais.gov.br ¢ divulgada na pagina oficial
do Departamento de Licitagdes, conforme preconiza a Lei Municipal
1097/2019. Reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgio e respectivos
membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal
105/2021 de 05/02/2021, em atendimento as disposi¢cdes contidas na
Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n°® 10.024 de 20 de
setembro de 2019, , para realizar os procedimentos relativos ao Pregdo
Eletronico n® 00019/2022. Modo de disputa: Aberto.

O Pregoeiro abriu a Sessdo Publica em atendimento as disposi¢des
contidas no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em
seguida a fase de lances para classifica¢do dos licitantes relativamente
aos lances ofertados, apresentaram-se como proponente as seguintes
empresas:

Nada mais a acrescentar, deu-se por encerrada a sessdao publica, as
11h16min, da qual eu, Herick M. Vilela lavrei a presente ata, que vai
assinada por mim.

HERICK M. VILELA
Pregoeiro oficial
D. 105/2021
Publicado por:
Mariana da Cruz Zelinski
Cédigo Identificador:2C6F7B73

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/SESAU N ° 007/2022

No Edital de Abertura PSS/SESAU 006/2022 para recrutamento para
o cargo de Médico da Familia, LEIA-SE “edital PSS/SESAU n°
007/2022”.

Campo Magro, 12 de maio de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariana da Cruz Zelinski
Cédigo Identificador:157C1009

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI

CNPJ Razio Social

08542107000173 D.J. COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

08039289000164 VILMA JUSTINO DE MATOS LISBOA DISTRIBUIDORA

06085308000163 VEIGA & MACHADO LTDA

De inicio, o Pregoeiro informou aos participantes sobre e o0s
procedimentos do certame, logo apds realizou a divulgag¢do das
propostas recebidas, que apds analisadas quanto a sua conformidade.
Foi efetuada a abertura da fase de lances.

Apos o termino desta fase, realizou a consulta dos licitantes melhores
classificados junto ao SICAF, Tribunal de Contas do Estado do
Parana, do Tribunal de Contas da Unido, € no cadastro nacional de
empresas inidoneas e suspensas (CEIS) do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido para verificar se a
empresa nao estava impedida ou suspensa de licitar.

Tendo sido verificadas e analisadas as propostas e documentagdes das
empresas melhores colocadas e apds constatar a sua conformidade
pelo  Pregoeiro, foram consideradas HABILITADAS E
VENCEDORAS DO CERTAME, como segue:

EMPRESA ITENS
D.J. COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA|
LTDA 1,2,3,4e6.

VEIGA & MACHADO LTDA 57,8 9el0.

Conforme preconiza o artigo 45, do Decreto 10.024, foi concedido o
prazo recursal as licitantes participantes, que apos o termino do tempo
estipulando, verificou-se NAO EXISTIR INTENCOES DE
RECURSO PARA O PROCEDIMENTO.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 490/2022

O Prefeito do Municipio de Canddi, Estado do Parana, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor RICARDO IGNEZ DALLAROSA,
brasileiro, casado, portador do RG n°® 9.272.386-0/PR e inscrito no
CFP n® 065.599.549-86, nomeado pela Portaria n® 317/2022, no cargo
de Agente Politico na fungio de SECRETARIO DE VIACAO E
SERVICOS PUBLICOS — Nivel 03, matricula: 3523-1, com jornada
de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria de
Viagdo e Servigos Publicos, como GESTOR DOS CONTRATOS
decorrentes do Pregdo Eletronico n® 030/2022, Processo 1.185/2022 e
Pregao Eletronico n°33/2022, Processo n°1.190/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Prefeito, em 09 de Maio de 2022.

ALDOINO GOLDONI FILHO
Prefeito

Publicado por:
Flora Regina Bayer
Cédigo Identificador:5BA4A0BA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 492/2022

O Prefeito do Municipio e Candoéi, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE

Art.1° Conceder ao servidor ANTONIO NEVES, brasileiro,
divorciado, portador do RG N° 4.090.453-0/PR e inscrito no CPF N°
508.549.179-34, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA II —
Nivel 10, nomeado pela Portaria n® 267/1994, matricula: 701-1, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na
Secretaria de Saude, conforme o prevé Art. 112 da Lei Complementar
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PROFESSOR

CLAS. NOME INSCRICAO NOTA MODALIDADE

1° SANDRA CRISTINA MELO DOS SANTOS CABRAL 340 10,00 PESSOA NEGRA/INDIO
2° CRISTIANE DE SOUZA MARIA FLORENCIO 115 10,00 PESSOA NEGRA/INDIO
3° ALINE DOS SANTOS CONTE 349 4,10 PESSOA NEGRA/INDIO
4° PEDRO JORGE SANTOS DE LIMA 54 0,00 PESSOA NEGRA/INDIO

CLASSIFICACAO PROVISORIA — PESSOA COM DEFICIENCIA

PROFESSOR
CLAS. NOME INSCRICAO NOTA MODALIDADE
1° REGIANE APARECIDA PEREIRA 15 21,40 PESSOA COM DEFICIENCIA

Campina Grande do Sul, 04 de Maio de 2022.

ANDREA ZANCHETTIN DE LIMA

Presidente da Comissao

MARINEIA MANENTI MIRIA DA ROSA COLIS

Membro da Comissao Membro da Comissao

DAIHANE GISELE DOS SANTOS MARIA GUADALUPE STRAPASSON
Membro da Comissao Membro da Comissao

SANDRA MARA SQUIDINO MARTINS

Membro da Comissao

Publicado por:
Maria Guadalupe Strapasson
Cédigo Identificador:3ECO9D60F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/SESAU N ° 006/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DO CARGO MEDICO DA FAMILIA PARA COMPLEMENTACAO DO
QUADRO DE SERVIDORES EM EXERCICIO NAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para o preenchimento de vagas
temporarias e contratacdo por tempo determinado mediante condigdes estabelecidas neste Edital, em consonancia com os termos da Constituicao
Federal, Lei Municipal n® 947/2017 e Decreto Municipal n® 331/2017, com as alteragdes do Decreto Municipal n° 600/2021.

DO OBJETO

Este Processo Seletivo Simplificado - PSS tem por objeto o recrutamento de Médico da Familia sob o regime de contratagdo temporaria, por tempo
determinado, para complementa¢do do quadro de servidores em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Satide — SESAU, conforme
protocolo n° 075/2022, tendo em vista as vagas ndo preenchidas pelo Edital PSS/SESAU n° 001/2022.

DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

2.1 Comissdo de Avaliagdo e Selegdo do Processo Seletivo Publico Simplificado (decreto n.® 014/2022):
Alexandra Ramos dos Santos - Presidente;

André Ribas Jachimowski;

Daiane Ribeiro Gaspareto ;

Tatiana Kelly Faria Lemos Sabatoski;

Sandra Mara Borges Domingues da Rocha.

DAS INSCRICOES

3.1 Dos requisitos para inscri¢ao:

I. ser brasileiro nos termos da Constituigao;

II. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

III. estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV. possuir a escolaridade exigida para a fungao;

V. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

VI. ndo haver sofrido san¢do impeditiva de exercicio de cargo publico;

VIL nio ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, como os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagio licita previstas
na Constitui¢ao Federal, observada a compatibilidade de horario.

3.2 Da vedagao da participagdo:

A presente selecdo tem como objetivo a complementagdo da forca de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser
suspeitos ou confirmados de coronavirus — COVID 19, razdo pela qual fica vedada a participacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme segue:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apos a data de homologacdo do processo
seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertensao arterial sistémica severa;

Imunossupressao;
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Obesidade com IMC igual ou superior a 40;
Cirrose ou insuficiéncia hepatica;
Qualquer outra condicdo de saude que impega o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmacdo de COVID-19.

3.3 Da inscrigéo:

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09 de maio de 2022 a 28 de maio de 2022 (sexta-feira), no horario das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 17h30min, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, sito a rodovia Gumercindo Boza, n® 20.823, Km 20, Centro — Campo
Magro/PR;

As inscri¢oes do Processo Seletivo Simplificado — PSS serdo gratuitas;

 Antes de efetuar a inscri¢@o, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

* A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento;

» Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo;

* Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega do pedido de inscri¢ao pelo candidato;

« Serdo indeferidas as inscrigdes efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo presencial ou por procuragao;

* A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢@o e a apresentagdo de documentos falsos determinardo a anulagao da inscri¢ao
¢ dos demais atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a efetivagdo do contrato, sera rescindido pela Prefeitura do Municipio de Campo Magro.

3.4 Documentos exigidos para inscri¢ao:

Apresentar Ficha de Inscri¢o devidamente preenchida (Anexo I — disponivel em pdf na pagina de publicacio do edital) com comprovagio do
tempo de servico, dados mencionados, Cursos e Titulos (fotocopia) conforme declarados;

RG e CPF (copia e original);

Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal disponivel no enderego eletronico https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais, dentro da validade da publicagdo do presente edital;

Comprovante de vacina contra a COVID-19 ou justificativa médica amparada por atestado contendo o codigo de Classificacdo Internacional de
Doengas (CID) que fundamente a ndo imunizagéo contra a COVID 19, conforme previsto no Decreto Municipal N° 528/2021;

Diploma ou certificado de conclusio do curso de graduagdo concluido até o inicio das inscrigdes, correspondente ao cargo pretendido, (fotocopia e
original);

Carteira de Identidade Profissional ou comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do Parana (fotocdpia e original);

* A inscri¢do somente serd protocolada se o candidato apresentar todos os documentos indicados.

Paragrafo unico:O candidato, no ato da inscricdo, deverd apresentar a ficha de inscricdo impressa e preenchida juntamente com as cépias dos
documentos solicitados, sendo que, os documentosoriginaistambém deverdo ser apresentados para que o funciondario publico do Setor de Protocolo
possa dar fé publica.

DO CARGO, DAS VAGAS E REMUNERACAO
O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementac¢do do quadro de servidores referentes ao cargo listado no
quadro de vagas considerando atribui¢des e programa conforme abaixo:

MEDICO DA FAMILIA
CARGA HORARIA <
VAGAS CARGO REQUISITOS SEMANAL REMUNERACAO
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicinal
03 Médico da Familia co;l(,jlux/dg até o 1mcm~das inscrigdes, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecido pelo} 40 horas RS 13.518,79%
Ministério da Educagdo.
- Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina do Parana.

*acrescido de vale-alimentacéo + risco de vida e saide + incentivo ESF= aproximadamente R$ 2.150,00

DESCRICAO DO CARGO Lei Complementar n° 006/2012, com as alteracdes nas Leis Complementares n°s 007/2013, 009/2014, 012/2016 e 013/2016

Sumario das Atribui¢des: Prestar e orientar o tratamento médico das familias.

Tarefas

-Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢do, desenvolvendo agdes que visem a prote¢do, promogdo, prevengdo e recuperagiol
da satide da populagdo;

-Prestar atendimentos médicos e ambulatoriais, a populagdo, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo e encaminhando-os aos servigos de maior|
complexidade, quando necessario;

-Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo e diagnostico de saude, na area de abrangéncia da Unidade de Satde, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagéo de saude da comunidade, paraf
o estabelecimento de prioridades;

-Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagio, execugao e avaliagao de atividades educativas e preventivas na area de satde;

-Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragéo e adequagdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de|
satde;

-Realizar registros e anélise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;

-Incentivar e assessorar o controle social em saude;

-Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

-Atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado;

-Prestar atendimento ao cidado, na sua area de atuagdo, quando solicitado;

-Participar de comissdes e grupos de trabalhos diversos sempre que solicitado;

-Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

-Desempenhar outras atividades correlatas.

DOS CRITERIOS DE SELECAO/ANALISE DE TITULOS

Para pontuagdo da Experiéncia Profissional sera consideradaDeclaracio ou outro documento em papel timbrado, que comprove a efetiva
experiéncia profissional a ser validada pela comissio, emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor dalnstituicio (ou seu
representante legal), explicitando a funcfio e o periodo de atuagio.

A documentagdo de cada candidato sera avaliada por, no minimo, 02(dois) membros da comissao avaliadora. Caso haja divergéncias na avaliagdo, o
Presidente da Comissao analisara com parecer final.

ANALISE DE TITULOS - PONTUACAO MINIMA EXIGIDA: 55 PONTOS

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/|PONTUACAO MAXIMA POR
CURSO ITEM

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido até o inicio das inscrigdes, fornecido porf

instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 55 pontos 55 pontos
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Experiéncia profissional no sistema tnico de satide (SUS) e/ou sistema privado de saude. 01 ponto/6 meses 15 pontos
E;J:I—Lgraduagau Lato Sensu (especializagdo) na area de saude, com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de apresentagio dos| 05 pontos/curso 10 pontos
Pos-Graduacgio Stricto Sensu (mestrado/doutorado) na area de satide, concluida até a data de apresentagdo dos titulos. 05 pontos/curso 10 pontos
Residéncia médica reconhecida pelo Ministério da Educacao. 10 pontos/titulo 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de empate no numero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
Maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre (Prova de Titulos);

Maior idade.

DO RESULTADO PROVISORIO
O resultado provisorio devera ser divulgado até a data 01 de junho de 2022 (quinta-feira) nos enderegos eletronicos
http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de Satude.

DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recurso ap6s a divulgagdo do resultado provisorio, desde que:

Sejam entregues pelo candidato no setor de protocolo, nos dias 02 de junho de 2022 a 03 de junho de 2022 (sexta-feira), das 08h00 as 11h45 e
das 14h00 as 17h30min;

O recurso devera ser interposto através de um protocolo enderegado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS constando o nome do
candidato, CPF, cargo pretendido e razdes do recurso com a indicagdo expressa do item do edital que entenda nao ter sido atendido, justificando-o,
em uma Unica vez;

Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigdo e da
entrega dos documentos;

Os recursos serdo analisados e julgados pela comissao constituida para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e o resultado sera publicado nos
enderecos eletronicos http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de Saude;
Naio cabera pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recurso.

DO RESULTADO FINAL

O resultado final e a classificagdo serdo divulgados apos transcorridos os prazos e decididos os recursos, porventura interpostos, na data de 07 de
junho de 2022 (terca-feira), pelo Diario Oficial dos Municipios, na pagina oficial do Municipio e anexado ao mural da Secretaria Municipal de
Saude. As paginas eletronicas para consulta sdo: http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/.

DA CONTRATACAO

Os procedimentos para contratagdo serdo publicados em Edital de Convocagdo ¢ o candidato convocado devera comparecer no Departamento de
Gestao de Pessoal na data e horario estabelecidos para realizar os procedimentos de contratagao.

Sera realizada a contratacao na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06(seis) meses a contar da data de homologagdo do Processo
Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que ndo ultrapasse o total de 24 meses conforme Lei Municipal n.° 947/2017 e Decreto n°
331/2017, com as alteragdes do decreto n° 600/2021, estando condicionada a necessidade de excepcional interesse publico que originou o contrato.
Documentos exigidos no momento da contratagio:

Certidao Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedida pela comarca onde reside;

Carteira de Trabalho;

1 foto 3x4 atual,

Titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral_(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

PIS ou PASEP (fotocopia);

Certidao de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do conjuge);

Certiddo de nascimento (fotocopia) dos filhos menores de 14 anos;

Comprovante de enderego atual, de no maximo 90 dias, que conste o nome do profissional a ser contratado e o CEP do endereco;

Declaragao de bens (fornecida no momento da admissdo) ou declara¢ao anual de imposto de renda;

Declarag@o de acimulo de cargo publico (fornecida no momento da admissao);

No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocopia).

Paragrafo tunico:O candidato, no ato da contratacdo, devera apresentar ascopiasdos documentos solicitados, sendo que, os
documentosoriginaistambém deverdo ser apresentados para que o funcionario publico do Departamento de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos
possa dar fé publica.

CRONOGRAMA

PRAZO DAS INSCRICOES 09/05/2022 a 27/05/2022 (sexta-feira)
ANALISE DA COMISSAO 30/05/2022 a 31/05/2022 (terga-feira)
RESULTADO PROVISORIO até 01/06/2022 (quarta-feira)

PRAZO PARA RECURSOS 02/06/2022 a 03/06/2022 (sexta-feira)
RESULTADO FINAL 07/06/2022 (terga-feira)
DISPOSICOES GERAIS

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste edital, tera sua inscri¢ao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo e Selecdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada pelo Decreto n
014/2022 sob a fiscalizagdo do Departamento de Gestdo de Pessoal, sendo este o responsavel pelos atos posteriores a homologacao do procedimento,
inclusive convocagdes e publicac¢des.

o

Campo Magro, 04 de maio de 2022.
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CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

ANEXO I ] .
FICHA DE INSCRICAO - MEDICO DA FAMILIA

IDENTIFICACAO
Cargo pretendido:

Nome completo:

Data de nascimento: Idade:
Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Endereco atual:

Telefones de contato:

E-mail:

DOCUMENTACAO

RG:

CPF:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):
Numero do Conselho de Classe - PR:

GRADUACAO

Local:

Curso:

Ano de conclusio:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servigo:

Local:

Data admissio:

Cargo ou fungio:

Tempo de servigo:
POS-GRADUACAO (especializacio/mestrado/doutorado)
Curso:

Data de conclusio:

Curso:

Data de conclusio:
RESIDENCIA PROFISSIONAL
Curso:

Data de conclusio:

Curso:

Data de conclusio:

INFORMAC()ES ADICIONAIS

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, CPF: , declaro para fins de contrato pelo edital PSS n® 06/2022, da Prefeitura Municipal de Campo Magro que tem como
objetivo de complementagdo da forca de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser suspeitos ou confirmados de coronavirus — COVID 19, que ndo pertengo ao grupo de pessoas consideradas|
vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme a seguir:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ¢ nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de homologagao do processo seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertenséo arterial sistémica severa;

Imunossupressao;

Obesidade com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Qualquer outra condigdo de satide que impeca o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagdo de COVID-19.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicara nas penalidades cabiveis, no Artigo 299 do Codigo Penal.

Assinatura do Candidato

DAS INFORMACOES CONTIDAS NO FORMULARIO, DEVERAO SER ANEXADAS, IMPRETERIVELMENTE, AS COPIAS

DOSDOCUMENTOS COMPROBATORIOS, SENDO QUE, OS DOCUMENTOS ORIGINAIS DEVERAO SER APRESENTADOS NO
MOMENTO DA INSCRICAO AO SETOR DE PROTOCOLO.

Publicado por:

Gydeon Pereira Franga

Codigo Identificador:5SEC6E4ES
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