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TECNICO EM ENFERMAGEM — PERIODO DIURNO — SM SAUDE - SE-
DE DO MUNICIPIO

Inscricdo | NOME POSIGAO
0016550 BEATRIZ OLIMPIA DE SOUZA(8°
0000670|NILSA GOMES DE JESUS 9°
0002770/ROZENIR GOMES SANTANA |10°

Justificativa: Em atendimento as necessidades da Secretaria de Saude,
em atendimento ao encerramento de contrato dos servidores: Amanda
Fonseca Lacerda (06/05), Maria Inés de Souza Ramos (05/05), e um em
substituicdo a senhora Fernanda Rosa Cordeiro que se encontra desem-
penhando atividade Administrativa por estar gestante ndo podendo atuar
em local insalubre.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PERIODO NOTURNO - SM SAUDE -
SEDE DO MUNICIPIO

Inscrigdo NOME POSIGAO
0008000/REGIANE GREGORIO ABDO|3°

Justificativa: Em atendimento as necessidades da Secretaria de Saude,
sendo em substituicdo ao servidor Robson Gueri Brito da Cruz, que se en-
contra em Licenga Prémio e cobrir rotatividade de férias.

AGENTE ADMINISTRATIVO/RECEPGCAO UNIDADES DE SAUDE OU
HOSPITAL MUNICIPAL — SM SAUDE — SEDE DO MUNICIPIO

Inscricao NOME POSIGAO
0004900/ADRIANA DE JESUS SILVA 17°
0011460 MYLLANE KAREN COSTA GUIMARAES|18°

Justificativa: Em atendimento as necessidades da Secretaria de Saude,
sendo: 02 (dois) candidatos em substituicdo ao encerramento do contrato
dos servidores:

Recepcéo Vigilancia Sanitaria — Aline Carmo de Oliveira (04/05)
01 Setor Administrativo da SMS.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT
AOS DOZE DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE 2022.
NELSON ANTONIO ORLATO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 102/2022 - AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO ANUAL DO
EXERCICIO DE 2022

DE 12 DE MAIO DE 2022.

Autoriza abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgcamento
Anual do exercicio de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, e das que |lhes foram conferidas na Lei
Orgamentaria n® 1323/2021 de 23 de dezembro de 2021 decreta:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Su-
plementar, no valor de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil reais), no Orgamento
Anual do exercicio de 2022, para reforgo das seguintes dotagoes:

Suplementacao

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
05.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
05.001.04.000.0000.0.000. Administragao
05.001.04.122.0000.0.000. Administragao Geral

05.001.04.122.0001.0.000. GESTAO, MANUTENGAO E PLANEJAMEN-
TO ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO

05.001.04.122.0001.2.025. MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
DE OBRAS

88 - 4.4.90.52.00.00 1 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
200.000,00

Art. 2° Em consonancia com o disposto na Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, art. 43, §1°, I, para cobertura do crédito de que trata o art. 1° des-
ta Lei, serdo utilizados recursos provenientes da Anulagdo das Seguintes
Dotagbes:

Redugao

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
05.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
05.001.15.000.0000.0.000. Urbanismo

05.001.15.452.0000.0.000. Servigos Urbanos

05.001.15.452.0004.0.000. SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA E
RURAL COM QUALIDADE

05.001.15.452.0004.1.009. CONSTRUGAO, REVITALIZAGAO DE PRA-
CAS, PARQUES E JARDINS

91 - 4.4.90.51.00.00 1 OBRAS E INSTALACOES 90.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
05.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
05.001.15.000.0000.0.000. Urbanismo

05.001.15.452.0000.0.000. Servigos Urbanos

05.001.15.452.0004.0.000. SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA E
RURAL COM QUALIDADE

05.001.15.452.0004.1.015. REVITALIZACAO DE CANTEIROS DE RUAS
E AVENIDAS

99 - 3.3.90.39.00.00 1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
110.000,00

JURIDICA

Art. 3° Fica alterado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e a Lei Orcamentaria Anual para o exercicio orgamentario vigente, nos ter-
mos do Crédito Adicional de que trata o art. 1° desta Lei.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pedra Preta/MT, 12 de Maio de 2022.
NELSON ANTONIO ORLATO

Prefeito Municipal

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022 CARATER EMERGENCIAL - LOCALIDADE: VILA GARCA
BRANCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, através do Departamento de Recursos Humanos, e no uso de suas atribui¢ées legais, e
em consonancia com o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal n° 017/2014, Lei n® 1.329/2022, tendo
em vista o disposto no Decreto Municipal n° 101/2022, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, a abertura de edital do Processo
Seletivo Simplificado de Cardter Emergencial, para a Localidade Vila Gar¢a Branca, nos termos do estabelecido nos §§ 3° e 4° do art. 16 da Lei
Complementar Municipal n° 017/2014, destinado a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidades temporarias e emer-
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genciais, de excepcional interesse publico de que trata o art. 68, VI da Lei Organica Municipal, no ambito da Administragdo Publica Municipal, com as
presentes instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MiNIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTOS

1.1. A denominacgéo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial do cargo, a carga horaria semanal, séo os
estabelecidos a seguir:

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E LOCAL DE TRABALHO
PARA CONTRATAGAO IMEDIATA

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NA VILA GARGA BRANCA - SERRA E OU SALA ANEXA/CRECHE

- Vagas Carga Ho- .
Funcdo Requisitos ;Ir%?,:e Ampla Concor- |Candidatos | .| raria Se- \R/‘gnmmento
réncia com Pcd manal )
Professor Educagao Infantil e - ; . |Andlise |02 vagas + 02 vagas +
de Ensino Fundamental até o 5° gtldgopslgﬁaeg% %%(Ij_éceon% Curricular|Cadastro Re- |- Cadastro Re- *38 )Horas R$ 3.028,43
ano 90918. |+ Titulos. [serva. serva.

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAUDE
(ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA VILA GARCA BRANCA)

’ Vagas Carga Ho- .
Fungao Requisitos pioode  [Ampla Concor- [Candidatos| 7, , rria Se- |pencimento
réncia com Pcd manal .
. Andlise
Ensino Fundamental In-  |Curricular|02 Vagas + 02 Vagas + R$. 1.746,99 + Adicional de In-
Motorista completo + CNH na cate- |+ Cadastro Re- |- Cadastro Re- |40 Horas |salubridade de acordo com
goria “D” Prova serva serva LTCAT
Pratica
Total 04 00 04

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE CARGOS DE PROFESSOR — CADASTRO DE RESERVA ~
PARA O EXERCICIO, EM CARATER EXEPCIONAL E TEMPORARIO, DAS ATRIBUIGCOES ATINENTES AO CARGO DE PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL NA ES-
COLA DA VILA GARGA BRANCA OU SALA ANEXA/CRECHE. * (2)

Tipo de Pro- Vagas Carga Horaria |Vencimento
Fungao Requisitos vap Ampla Con- |Candidatos | ., \S‘en?anal
corréncia com Pcd

Professor de Ciéncias |Curso Superior de Licenciatura Plena em ﬁgjgﬁ’_e Cur-/Cadastro Re- | Cadastro |30 Horas R$ 3.028,43
Bioldgicas Ciéncias Bioldgicas + Titulos serva Reserva *(1) s

Professor de Educa-  |Curso Superior de Licenciatura Plena em ﬁgjgsre Cur-|Cadastro Re- i} Cadastro |30 Horas R$ 3.028,43
¢éo Fisica Educacéo Fisica + Titulos serva Reserva *(1) o

Professor de Geografia| GUrso Superior de Licenciatura Plena em ﬁg&gﬁe Cur-|Cadastro Re- ) Cadastro 30 Horas R$ 3.028,43
9 Geografia + Titulos serva Reserva *(1) e

Professor de Histéria | CUrso, Superior de Licenciatura Plena em ﬁg&gsre Cur-|Cadastro Re- i} Cadastro 30 Horas R$ 3.028,43
Historia + Titulos serva Reserva *(1) By

Professor de Lingua  |Curso Superior de Licenciatura Plena em ﬁgjgsre Cur-|Cadastro Re- ) Cadastro |30 Horas R$ 3.028,43
Portuguesa Lingua Portuguesa + Titulos serva Reserva *(1) s

Professor de Matema- |Curso Superior de Licenciatura Plena em ﬁ&‘;"g‘?e Cur-|cadastro Re- | Cadastro |30 Horas RS 3.028.43
tica Matematica + Titulos serva Reserva *(1) e

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1). E possivel o acumulo de dois cargos de professor, desde que tenha compatibilidade de horarios, sendo limitado a 50 (cinquenta) horas
aulas semanais. O professor que for aprovado no presente certame publico, devera cumprir a hora atividade de acordo com o regimento in-
terno da unidade de ensino de lotagdo conforme previsto no artigo 24 da Instrugdo Normativa n°® 005/2021 da Secretaria Municipal de Educagéo.
Devendo o candidato aprovado, quando da convocagéo para posse, atestar a compatibilidade descrita anteriormente. O candidato sera lotado de
acordo com a ordem de entrega de documentos.

*(2). Os candidatos aos cargos de professores por area especifica, na auséncia de inscritos, classificados e ou aprovados para o cargo de Pro-
fessor Educacao Infantil e Ensino Fundamental até o 5° ano, poderao ser convocados para o exercicio das atribuigdoes do cargo de Professor
Infantil Pedagogo, em carater excepcional, diante da dificuldade de encontrar professores licenciados em pedagogia, disposto a laborarem
nesta regido da Vila Garca Branca. Destacamos que neste exercicio 2022, ja foram realizados 02 (dois) Processos Seletivos para formagao em
Licenciatura Plena em Pedagogia, e ndo houve candidatos suficientes para suprir as demandas das unidades de ensino da Vila Garga Branca.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e compreendera: 12 etapa — analise curricular (para todos os cargos), teste pratico (para o cargo de moto-

rista); 22 Etapa - comprovagao de requisitos e exame médico, de carater eliminatério, que serdo entregues pelo candidato, a serem realizados apds a
homologacao do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se, a contratagdao temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o artigo 37, IX da
Constituicao Federal, o art. 68, VI da Lei Organica Municipal, nos moldes da Lei Complementar n° 017/2014.

1.1.3. O presente Processe Seletivo Emergencial se destina, a contratagao temporaria de Professor para a Secretaria Municipal de Educagéo e Motorista
para Secretaria Municipal de Saide uma vez que ja houve a realizagao de 02 (dois) Processos Seletivos para o cargo de professor e para o cargo
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de motorista para a Vila Garga Branca houve a realizagdo de 01 Processo Seletivo onde teve 1 (um) candidato classificado, porém o mesmo
nao compareceu no chamamento.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/
INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Pedra Preta/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagcdo nas fungdes
para realizagéo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagao para o exercicio da fungéo.

2.6. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitagcdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverao ser comprovadas quando
da contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagéo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na exclu-
séo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

3.1. As Inscri¢cdes para o processo de selegao publica serdo realizadas por meio de envio de curriculo atualizado, para o e-mail do Departamento de
Recursos Humanos, da data de 16/05/2022, até o dia 19/05/2022 as 15:00 h.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DE INSCRIGAO:

3.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no presente edital deverdo encaminhar, curriculo bem como o anexo Ill para o Departa-
mento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, através do e-mail: dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br.

3.2.2. Ao encaminhar o curriculo o candidato devera indicar as seguintes informacgdes:

a. Nome completo e data de Nascimento;

b. Numeragao dos seguintes documentos pessoais: CPF e identidade;

c. Indicar a vaga a que deseja concorrer;

d. Indicar telefone para contato.

e. Indicagao das informagdes de escolaridade e experiéncia profissional necessarias a analise curricular a que se refere o item 4.1 deste edital.

3.2.3. Serao desconsiderados os curriculos recebidos sem a indicagao das informagoes elencadas no item anterior, e que forem entregues
apos a data estabelecida neste presente edital.

3.4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.4.1. A confirmacgéo da inscricdo se dara mediante a divulgagéo da relagdo contendo os candidatos inscritos por vaga oferecida.

3.4.2. A divulgagéo da relagéo de inscritos devera ocorrer no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e publicada no Diario Oficial do
Municipio, no dia 20/05/2022.

4 — DA ANALISE CURRICULAR:

4.1. A analise curricular para as vagas ofertadas no presente edital obedecera ao seguinte sistema de pontuagéo:

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Capacitagdo na area de atuacao do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuagao do cargo
Ensino Fundamental Incompleto:

05 pontos De 0 a 1 anos: 10 pontos

Ensino Fundamental Completo: 05 pontos|Acima de 1 a 5 anos: 15 pontos
Ensino Médio Completo: Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
05 pontos Acima de 10 anos: 25 pontos
Curso Especifico: 15 pontos Maximo de pontos: 70 pontos

Maximo de pontos: 30 pontos

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

Capacitagao na area de atuagao do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuagao do cargo
Ensino Superior Completo: 05 pontos De 0 a 1 anos: 10 pontos

P6s Graduagao/Especializagéo: 10 pontos Acima de 1 a 5 anos: 15 pontos

Segunda P6s Graduacao/Especializagéo: 15 pontos|/Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos

Maximo de pontos: 30 pontos Acima de 10 anos: 25 pontos
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| [Maximo de pontos: 70 pontos |

4.2. Realizada a analise curricular, os candidatos seréo classificados, em ordem crescente de pontuacéo, de acordo com a pontuacgéao obtida. Sendo
somado a pontuagdo conforme aumenta o tempo de experiéncia.

4.3. Os candidatos que se enquadrarem na hipétese prevista no item 3.2.3 deste edital ndo teréo seus curriculos analisados.
4.4. A divulgagao da pontuagéao referente a analise curricular se dara 24/05/2022.

4.5. A comprovacgao da experiéncia profissional devera ser encaminhada via e-mail. A comprovagao de experiéncia profissional, na area da
funcédo a que concorre, sera feita conforme as situagoes juridicas a seguir:

4.5.1. Experiéncia profissional em empresal/instituicao privada: a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou imagem da CTPS Digi-
tal, das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacédo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudancga de fungao;

4.5.2. Experiéncia profissional em emprego/fungéo publica: a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou imagem da CTPS Digital,
das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador, niumero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia de contrato de trabalho;

4.5.3. Experiéncia profissional como servidor publico: a) certidao ou declaragéo do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e
fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area a que concorre, com descrigao das principais atividades exercidas. A
certiddo ou declaraco devera apresentar também as seguintes informagdes: designagao do Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarqui-
ca ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou fungdo e matricula no Orgéo).

4.5.4. Experiéncia profissional como auténomo: a) copia do contrato de prestacéo de servigos ou Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA; b) declaragéo
do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigéo das principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

4.5.5. Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragao, informando sua condigado de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado, com reconhecimento de firma.

4.5.6. A certiddo/declaragdo mencionada na alinea “a” do subitem 4.5.4, devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo
6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6érgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragao devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo seréo aceitas abrevia-
turas.

4.5.7. O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera computado como experiéncia pro-
fissional.

4.5.8. Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.
5- DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA
5.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Motorista irdo realizar o teste pratico no dia 22/05/2022;

5.2. Para os candidatos ao cargo de Motorista, deverdo possuir habilitagdo de acordo com o cargo. O Candidato deve estar ciente que somente
serd autorizado a se submeter a prova prdtica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida e/ou digital, com validade na data da
realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB — Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitagdo na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.3. Os candidatos ao cargo de Motorista, deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregao sua carteira nacional de habilitagao original
e/ou digital exigida.

5.4. Sera avaliada a capacidade, atencao e percepgéo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manu-
seio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de acordo com as determinagdes do examinador constara de
condugédo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.5. Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de Motorista:

a) capacidade de atengédo e percepgao em transito com fluxo de pedestres;
b) habilidade na condugéo do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de diregéo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Ava-
liagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.8. A Prova Pratica para as fungdes de Motorista sera avaliada em fungédo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

a) falta gravissima: eliminatoria;
b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;
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d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.9. Constituem faltas no exame de direcéo:

| — Falta eliminatoria — Gravissima:

- Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calcada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il — Falta Grave — Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizacao da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicagéo.
- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Il — Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova.
- Arrancar sem soltar o freio de mao.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV — Falta leve — menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.10. A ndo execugao do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio, colidir na baliza ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na
hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovagéo.

5.11. Nao havera segunda chamada do Exame de Direg&o por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1. A nota final dos candidatos inscritos no cargo de Motorista sera igual ao somatério dos pontos obtidos na analise curricular e no teste pratico.
6.2. A nota final dos candidatos inscritos para os cargos de professor, sera igual ao somatério dos pontos obtidos na analise curricular.

6.3. Na auséncia de candidatos inscritos, aprovados ou classificados para a vaga de professor pedagogo, podera a Administragdo Municipal,
em carater excepcional e temporario, convocar candidato aprovado para o cargo de professor de outras areas (Ciéncias Biologicas, Educagao
Fisica, Geografia, Histoéria, Lingua Portuguesa e Matematica), para o exercicio das fungcdes de pedagogo, nas Escola Municipal da Vila Garga
Branca e Creche Municipal. Sera convocado o candidato com a melhor pontuacao dentre todos os cargos de professor.

6.4. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do niumero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

6.5. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
6.6. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, na data de publicagao do resultado classificatorio, deste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto
no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

6.7. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal Pedra Preta e no sitio da Associacdo Mato-grossense
dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

6.8. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da

convocagao no Quadro de avisos, sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta ou no sitio da Associagdo Mato-grossense dos Muni-
cipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos, no sitio eletrénico da Prefeitura Mu-
nicipal de Pedra Preta e no sitio da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

7.2. Considerado apto para o desempenho da Fungéo, nas duas fases previstas neste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICI-
PAL DE PEDRA PRETA/MT, observada a ordem de classificagao final e obedecido o limite de vagas existentes.
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7.3. O candidato, apo6s a convocacéo, tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para se apresentar, munido da documentagéo exigida na convocacéo e
exame admissional, devendo entrar em exercicio da fungao de imediato.

7.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na Fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de contratagéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao.

7.5. Inexatidao das informagdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claragao.

7.6. A validade deste Processo Seletivo Simplificado em carater emergencial é de 01 (um) ano, contados da data da homologacéo do resultado final.

7.7. As contratagdes por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, e até o
prazo previsto no contrato original.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pedra Preta, 12 de maio de 2022.

ADENILDA VIEIRA COELHO

=Presidente da Comissao=

Portaria n°® 250/2022

CRISTIANE PARDINHO DE ARRUDA PEREIRA
=Membro da Comissédo=

Portaria n° 250/2022

MARCILENE CONCEIGAO DA COSTA CONTO
=Membro da Comisséo=

Portaria n° 250/2022

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto nido consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
12/05/2022 Publicacéo da integra do edital de abertura e resumo no Diario Oficial do Municipio.

5 . Periodo de inscricdes via e-mail dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.
16/05/2022 a 19/05/2025 até as 15:00 h E-mail: dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br [

20/05/2022 Divulgacéo dos candidatos inscritos, convocagéo para Prova Pratica.

22/05/2022 Realizagao da Prova Pratica.

24/05/2022 Divulgacao do Resultado e prazo de 01 (um) dia para recurso.

25/05/2022 Divulgacéao do resultado final definitivo apto a homologacéo pelo Prefeito Municipal.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_Motorista: Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de 6nibus escolares e ambulancia hospitalar: dirigir e
conservar os 6nibus, veiculos e as ambulancias da Administragdo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento. Dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cadigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados
ou determinados. Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Facultado a efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento em casos excepcionais e emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o
em condigbes adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estéo
correlacionados com a sua perfeita operagao. Zelar pela documentacéo do veiculo, verificando sua legalidade, para presenta-la as autoridades compe-
tentes, quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros, com a maxima diligéncia. Efetuar anotagdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apos o
servigo, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencao e abastecimento. Transportar pessoas, materiais e documentos.
Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no
veiculo. Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros que estejam sob sua responsabilidade.

_Professor Infantil e de Ensino Fundamental até o 5° ano: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano
de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recu-
peracao para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e das atividades de formagao continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéao; colaborar com as
atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao plane-
jamento e execucgéo do trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagdgica; organizar e manter atualizados
os registros de avaliagdo do aluno; participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagodgicas, conforme a Proposta
Pedagdgica da Escola; desempenhar integradamente as fun¢des de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educa-
cionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Ministrar aulas, desenvolvendo as concepc¢des da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual
entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 450 Assinado Digitalmente



13 de Maio de 2022 -+ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso «+ ANO XVII | N° 3.980

quanto em seus aspectos simbolicos; Relagéo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: Estrutura da aula; A
Avaliacdo: A Avaliagéo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei 9394/96; A avaliagdo mediadora e pratica de ensino; Contribuigcdes da
teoria Piagetiana e da teoria de Vigotski ao ensino e aprendizagem; As trés avaliagbes: diagnostica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento
de poder; Processo de Recuperagéo de alunos ou de conteudo; A avaliagéo no cotidiano escolar; A construgao do fracasso escolar; Visao do erro numa
perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislacdo Educacional: A Educagéo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A
transferéncia e a integragcao dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais;
A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagéo; Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagogicas; Organizagdo
dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho
infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagéo do pensamento l6gico matematico; Eco pedagogia — Educagao
planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como
um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a
violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensao. Concepgdes de Educacédo: O paradigma educacional emergente; Mudanca na misséo da
escola; Curriculo em agado; Educacéo: um dialogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletronicas e redes
tematicas.

_Professor de Ciéncias Biolégicas: Ministrar aulas de Biologia no ensino fundamental para os anosfinais, priorizando o aprendizado e ao desenvol-
vimento educacional do aluno. Desenvolver a efetivaregéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado,com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa eprojetos educacionais no ambito es-
pecifico de sua area de atuacdo. Ministrar aulas, de acordo com aproposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de ensino.
Desenvolver com oeducando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de aprendizagemsignificativa a fim de proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avaliar orendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperagéo aos educandos. Par-
ticipar de agbesadministrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar. Participar do horario detrabalho pedagégico coletivo; Participar
da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitosdo sistema municipal da educagao basica e da elaboragéo do projeto politico pedagogico.
Participar dereunides de trabalho e de formacao continuada.

_Professor de Educacgao Fisica: Ministrar aulas de Educagao Fisica no Ensino Fundamental, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educa-
cional do aluno. Desenvolver a efetiva regénciade classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, combase
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa eprojetos educacionais no ambito especifico de sua area de
atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com aproposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com o educan-
do trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de aprendizagemsignificativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; Controlar e avalia orendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperagéo aos educandos. Participar de agdesadministra-
tivas e das interacdes educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalhopedagdgico coletivo; Participar da formulacdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos dosistema municipal da educacéo basica e da elaboragéo do projeto politico pedagdgico. Participar dereunides de
trabalho e de formagéao continuada.

_Professor de Geografia: Ministrar aulas de Geografia no ensino fundamental, priorizando aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nosobjetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetoseducacionais no ambito especifico de sua area de atuagédo. Minis-
trar aulas, de acordo com a propostacurricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com o educandotrabalhos de
pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de aprendizagem significativa afim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
Controlar e avaliar o rendimentoescolar dos educandos. Executar aulas de recuperagédo aos educandos. Participar de agdesadministrativas e das inte-
ragbes educativas com a comunidade escolar. Participar do horario detrabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulacdo de politicas educacionais
nos diversos ambitosdo sistema municipal da educagao basica e da elaboragéo do projeto politico pedagogico. Participar dereuniées de trabalho e de
formagao continuada.

_Professor de Histoéria: Ministrar aulas de Histéria noensino Fundamental, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o materialdidatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagdo. Mi-
nistrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdode ensino. Desenvolver com o educando trabalhos
de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suaspotencialida-
des; Controlar e avalia o rendimento escolar dos educandos. Executar aulas derecuperagédo aos educandos. Participar de agdes administrativas e das
interagcdes educativas com acomunidade escolar. Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo; Participar da formulagédo depoliticas educacio-
nais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagéo basica e da elaboragéodo projeto politico pedagogico. Participar de reunides de trabalho e
de formagao continuada.

_Professor de Lingua Portuguesa: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamentalpriorizando o aprendizado e ao desenvolvimento
educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regénciade classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
combase nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa eprojetos educacionais no ambito especifico de sua
area de atuacgao. Ministrar aulas, de acordo com aproposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com
oeducando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de aprendizagemsignificativa a fim de proporcionar o desenvolvimento
de suas potencialidades; Controlar e avaliar orendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperagao aos educandos. Participar de agde-
sadministrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar. Participar do horario detrabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulagéo
de politicas educacionais nos diversos ambitosdo sistema municipal da educagao basica e da elaboracédo do projeto politico pedagdgico. Participar de-
reunides de trabalho e de formagéo continuada.
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_Professor de Matematica: Ministrar aulas de Matematica no ensino fundamental para os anos finais, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento
educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regénciade classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
combase nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa eprojetos educacionais no ambito especifico de sua
area de atuagao. Ministrar aulas, de acordo com aproposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com
oeducando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de aprendizagemsignificativa a fim de proporcionar o desenvolvimento
de suas potencialidades; Controlar e avaliar orendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperagdo aos educandos. Participar de agdes
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar. Participar do horario detrabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulagéo
de politicas educacionais nos diversos ambitosdo sistema municipal da educagao basica e da elaboracédo do projeto politico pedagdgico. Participar de-
reunides de trabalho e de formagéo continuada.

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Ao Departamento de Recursos Humanos

Pedra Preta — Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a este Departamento, documen-
tos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 4.1 do Edital.

b. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregéo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha € de minha unica
responsabilidade.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que estou ciente que somente sera computado tempo de experiéncia se comprovada a mesma, o qual devera
estar em anexo no e-mail.

Candidato IQuantidade de Documentos Entregues |

t%PF e Data de Nascimen- Cargo|

Avaliagzo de Titulos |Pontos ggtrétos Solicitados pelo Candi- (F_‘),OHnEtLlj?a)Qéo concedida pela organizadora (NAO PREEN-
Motorista:

Ensino Fundamental Incompleto 05

Ensino Fundamental Completo 05

Ensino Médio Completo 05

tCurso Especifico na area de Motoris- 15
a

Professor DE:

Ensino Superior Completo 05

Pés Graduacéo/Especializacao 10

Segunda P6s Graduagéo/Especiali- 15

zagao

Solicitagdo de Pontuacéo da Experiéncia de ambos os cargos
Experiéncia de 0 a 1 ano 10

Experiéncia de 1 a 5 anos 15

Experiéncia de 5 a 10 anos 20

Experiéncia acima de 10 anos 25

Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, copia de documentos e comprovagéo da experiéncia.

Pedra Preta/MT, de maio de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
A Comissao de Processo Seletivo
Edital n® 004/2022 - Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT

Candidato
N° de Inscrigao
Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[Inscrigées (erro na grafia do nome)|/Inscrices (omissdo do nome)|

[[Inscrigdes (Erro no n° de inscrigio)|[Inscrigdes (erro no n° da identidade)|

||Inscri96es (erro na nomenclatura do cargo)”lnscrigées (indeferimento de inscrigéo)|

||Loca|, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)|
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||Rea|izagﬁo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha ou de Titulos)|

||Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)|

||Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)|

||Resu|tado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)|

[[Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Local e data: , / /

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Assinatura:

CONTRATO N° 055/2022 - DROGAFONTE LTDA

CONTRATO N° 055/2022.

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.

CONTRATADO: DROGAFONTE LTDA

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 003/2022 E ATA  |DATA: 03/
DE REGISTRO DE PRECOS 008/2022 05/2022

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisi¢édo de medicamen-
tos em atendimento a Secretaria Municipal de Saude, conforme especifica-
cbes e quantitativos estabelecidos no edital e seus anexos.

VALOR: R$ 479.466,00 (Quatrocentos e setenta e nove mil quatrocentos
e sessenta e seis reais)

VIGENCIA: 03/05/2022 a 03/05/2023.

DOTAGAO: Dot. Orgamentaria: Red: 360

Orgao/Unidade: 11.001 Secretaria municipal de Saude
Funcgao/Subfuncéo: 10.301saude/atencéo basica.
Programa/Projeto Atividade: 2058 - MANUTENCAO E EN-
CARGOS COM A ATENCAO BASICA

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Fonte Recurso: 3 - RECURSOS DA SAUDE

Dot. Orgcamentaria: Red: 378

Orgao/Unidade: 11.001 Secretaria municipal de Saude
Fungao/Subfuncéo: 10.302 salude/assisténcia hospitalar e
ambulatorial o _
Programa/Projeto Atividade: 2045 - MANUTENCAO E EN-
CARGOS COM O FUNDO DA SAUDE

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Fonte Recurso: 3 - RECURSOS DA SAUDE

Dot. Orcamentaria: Red: 396 ) .

Orgé&o/Unidade: 11.001 Secretaria municipal de Saude
Fungao/Subfuncgéo: 10.302 salude/assisténcia hospitalar e
ambulatorial o _
Programa/Projeto Atividade: 2061 - MANUTENCAO E FUN-
CIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Fonte Recurso: 3 - RECURSOS DA SAUDE

Dot. Orcamentéria: Red: 412 ) .
Orgé&o/Unidade: 11.001 Secretaria municipal de Saude
Fungao/Subfuncgéo: 10.302 salude/assisténcia hospitalar e
ambulatorial _
Programa/Projeto Atividade: 2063 - MANUTENCAO E FUN-
CIONAMENTO DO CENTRO DE

REABILITACAO

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Fonte Recurso: 3 - RECURSOS DA SAUDE

Dot. Orcamentaria: Red: 431 ) .
Orgé&o/Unidade: 11.001 Secretaria municipal de Saude
Fungao/Subfuncgéo: 10.302 salude/assisténcia hospitalar e
ambulatorial o

Programa/Projeto Atividade: 2072 - COVID - ENFRENTA-
MENTO A PANDEMIA REDE HOSPITALAR

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO .

Fonte Recurso: 3 - RECURSOS DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE - PREFEITURA MUNICIPAL
CONVITE DE AUDIENCIA PUBLICA - 1° QUADRIMESTRE/2022

CONVITE DE AUDIENCIA PUBLICA
1° QUADRIMESTRE/2022
Realizagao: 19/05/2022

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br

A Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo e Camara Municipal, no uso
de suas atribuigbes, CONVIDA Vossa Senhoria, que representa esse im-
portante seguimento da Sociedade, para participar da Audiéncia Publica,
que realizar-se-a no Plenario da Camara Municipal, no dia 19 de Maio do
ano em curso, com inicio previsto as 14:00h.

A REFERIDA AUDIENCIA PUBLICA TERA A SEGUINTE PAUTA

Anadlise dos cumprimentos das metas fiscais do 1° Quadrimestre de
2022 - Periodo de Janeiro a Abril, do Municipio de Peixoto de Azeve-
do - MT.

METAS FISCAIS-2022

Salientamos que sua presenca sera de fundamental importancia para o
sucesso da referida audiéncia, a fim de propiciar o pleno desenvolvimento
de nossa cidade. E sabedores de vosso comprometimento com a socieda-
de e na certeza de vosso comparecimento desde ja externamos votos de
estimas e aprecos.

Atenciosamente,

Em, 12 de Maio de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO - MT
CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO — MT
JOSE CARLOS FERREIRA ALBERTO

SEC. PLANEJAMENTO E FAZENDA

TERMO DE FOMENTO N° 006/2022.

TERMO DE FOMENTO N° 006/2022

TERMO DE FOMENTO QUE CELEBRAM — O CONSELHO DE SEGU-
RANCA PUBLICA E O MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO - MT

O MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO - ESTADO DE MATO GROS-
S0, entidade de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ sob
o n® 03.238.631/0001-31, com sede na Prefeitura Municipal, localizada na
Rua Ministro César Cals, n 226, Centro, na Cidade de Peixoto de Azevedo/
MT,neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. MAURICIO FER-
REIRA DE SOUZA, brasileiro, casado, empresario, portador da Cl RG n°
3.462.335-0-SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 408.557.409-49, residente e
domiciliado na Avenida Itamar Dias, n° 363, Bairro Centro Novo, na Cida-
de de Peixoto de Azevedo/MT, denominado de CONCEDENTE, a o CON-
SELHO DE SEGURANCA PUBLICA DE PEIXOTO DE AZEVEDO MT,
associagao publica sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°09.145.
543/0001-71, com sede Rua Cristal , bairro Centro N° 283 , na Cidade de
Peixoto de Azevedo/MT, neste ato representado pelo Presidente, a Sr.2E-
VELLYN BEGAIL WRONSKI , brasileira, portador da CIRG n°14479605,
SSP/MT, inscrito no CPF sob n°991.468.781-49, na Cidade de PEIXOTO
DE AZEVEDO /MT, ora denominado de CONVENENTE , resolvem de co-
mum acordo firmar o presente Termo de Fomento de acordo com as
normas de direito aplicaveis ao Presente Termo e de conformidade

453 Assinado Digitalmente



