DOE N° 35.367 DE 18.04.2023.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SEPLAD)
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEIS
MEDIO E SUPERIOR.

CONCURSO PUBLICO C-219

EDITAL N° 02/SEPLAD-FASEPA, DE 17 DE ABRIL DE 2023.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
(SEPLAD)e a FUNDAC;AO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA),
no uso das atribuicées legais, TORNAM PUBLICA a RETIFICACAO ao Edital n°01/SEPLAD-
FASEPA, de 03 de abril de 2023, que regulamenta a realizacdo do concurso publico
destinado ao provimento de vagas em cargos efetivos de nivel médio e superior e a formacéao
de cadastro de reserva da FASEPA, conforme a seguir:

1) No Anexo | — Conteudo Programatico:

1.1.2 - LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

EXCLUIR: Lei Complementar Estadual n°. 052, de 30 de janeiro de 2006 e suas alteracdes.
INCLUIR: Lei Estadual n°. 5.789, de 22 de dezembro de 1993 e suas alteracdes.

2.1.2 - LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

EXCLUIR: Lei Complementar Estadual n°. 052, de 30 de janeiro de 2006 e suas alteracdes.
INCLUIR: Lei Estadual n°. 5.789, de 22 de dezembro de 1993 e suas alteracgdes.

2.2.4 - PSICOLOGO:

EXCLUIR: Resolugées CFP/CRP: n° 007/2003, n° 015/1996.

INCLUIR: Resolucdo CFP/CRP n° 006/2019.

2) Ficam mantidas todas as demais disposi¢cdes do Edital n® 01/SEPLAD-FASEPA, de 03
de abril de 2023.

3) O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 17 de abril de 2023.

ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA
Secretéaria de Estado de Planejamento e Administracao

CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
Presidente da Fundacéo de Atendimento Socioeducativo do Para



DOE N° 35.350 DE 04.04.2023.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SEPLAD)
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEIS MEDIO E
SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO C-219

EDITAL N° 01/SEPLAD-FASEPA, DE 03 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SEPLAD) e a
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA), no uso das
atribuicbes legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO C-219 destinado
ao provimento de vagas em cargos efetivos de niveis médio e superior e a formacao de cadastro
de reserva da FASEPA, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1. DAS NORMAS APLICAVEIS.

1.1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado do Parg; Lei
Estadual n.° 5.810/94 e suas altera¢des (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Funda¢fes Publicas do Estado do
Pard); Lei n°® 5.789, de 22 de dezembro de 1993 e suas alteragbes; e demais normas
pertinentes.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1) O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos,
além da legislacdo citada no item 1 deste edital, e serda executado pelo Centro de
Extensdo, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional Ltda. - CETAP.

2.2) O acompanhamento e a supervisédo de todo o processo de selecéo publica, bem como as
deliberacdes que se fizerem necesséarias objetivando o regular desenvolvimento do
certame, serédo feitos pela Comissdo do Concurso, designada pela Portaria-SEPLAD n°.
007, publicada no Diério Oficial do Estado do Par4 em 13 de janeiro de 2023.

2.3) O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao preenchimento de 67
(sessenta e sete) vagas para provimento em cargo efetivo e formacéo de cadastro de
reserva no quadro de servidores da FASEPA, conforme previsto no item 4 deste edital.

2.4) O concurso publico compreendera a realizacdo de 2 (duas) etapas, conforme a seguir:

a) 1@ Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos, com Prova Objetiva e Discursiva, de carater
eliminatério e classificatorio, a ser realizada para todos os cargos de niveis médio e
superior, abordando todas as disciplinas constantes do Contetdo Programéatico constante
no Anexo I;

b) 22 Etapa — Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, a ser realizada apenas para
os cargos de nivel superior.

2.5) A Avaliacdo de Conhecimentos (Provas Objetiva e Discursiva) sera realizada nos
municipios de Altamira, Belém, Maraba, Santarém, Itaituba e Redencéo.

2.6) Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundac¢@es Publicas do
Estado do Par4, instituido pela Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e suas



2.6.1)

2.7)

2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

2.12)

2.13)

alteragcbes; bem como pela Lei n® 5.789, de 22 de dezembro de 1993 e suas alteragoes,
além das demais normas apliciveis, inclusive as internas da Entidade de lotacao.

Os candidatos nomeados serdo lotados nos municipios de acordo com o cargo/lotacao
escolhidos no preenchimento do Formulario de Inscricdo, sendo observada a ordem de
classificacdo no certame.

As nomeacg0es estdo condicionadas ao preenchimento dos requisitos estabelecidos no item
5 deste edital, & ordem final de classificagédo dos candidatos aprovados no concurso publico,
a necessidade de servico e a disponibilidade orcamentaria-financeira da Administracéao
Publica Estadual, durante o prazo de validade do concurso, qual seja, 01 (um) ano, a contar
da data de publicacdo da homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da FASEPA.

Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser nomeados diante do
surgimento de novas vagas ou de desisténcia de candidatos classificados dentro do nimero
de vagas previstas no item 4 deste edital, observada a ordem classificatéria e o prazo de
validade do concurso publico.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem
publicados para este concurso publico obedecerédo ao horério oficial de Brasilia.

Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Contetido Programatico;

b) ANEXO Il — Cronograma Completo;

c) ANEXO Ill — Informacdes dos Cargos;

d) ANEXO IV — Solicitagdo de Atendimento Especial.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Paréa
(https://lwww.ioepa.com.br), bem como aqueles que forem divulgados na internet, no
endereco eletrénico do CETAP (https://www.cetapnet.com.br).

O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de sua participacao nas
Etapas deste concurso.

O cronograma inicial para a realizacao deste concurso publico é o descrito no Anexo Il deste
edital, sujeito a eventuais alteragdes posteriores.

3. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL.

3.1)

3.2)

3.2.1)

3.3)

3.4)

3.5)

E facultado a qualquer cidad&o apresentar solicitacdo de impugnacdo ao presente edital
e(ou) eventuais retificagfes, a partir da sua publicacdo no Diério Oficial do Estado até o dia
06 de abril de 2023.

O pedido de impugnacéao devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato
do CETAP (CAC-CETAP), localizada na Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP:
66.010-000, Centro, Belém/PA (Horério de funcionamento: 08:00 as 18:00 horas) e indicar
o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

Alternativamente, o pedido de impugnagédo podera ser realizado na pagina do concurso
publico no site https://www.cetapnet.com.br, fazendo o login, clicando no botao “Impugnacgéao
contra o Edital de Abertura” e preenchendo eletronicamente o formulario préprio, com
protocolo até as 23h59min do dia 06 de abril de 2023.

Os pedidos de impugnacéo seréo analisados e julgados pelo CETAP.

Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnacéo de que trata o subitem anterior, o
CETAP divulgara em seu sitio eletrbnico, endereco https://www.cetapnet.com.br, relatério
contendo a analise e o julgamento dos pedidos de impugnacao.

Nao cabera, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento
dos pedidos de impugnagéo.



4. DAS VAGAS.

4.1) O presente concurso se destina ao preenchimento de 67 (sessenta e sete) vagas em
cargos de provimento efetivo, bem como a formacao de cadastro de reserva. Os cargos e
vagas ofertados sdo os indicados na tabela a seguir:

VAGAS AMPLA | VAGAS
CARGO REGIONAL CONCORRENGIA | pop | TOTAL DE VAGAS
NiVEL MEDIO
BELEM 11 01 12 + CR
AGENTE ADMINISTRATIVO MARABA 04 01 05 + CR
SANTAREM o1 ] 01 +CR
BELEM 04 01 05 + CR
MONITOR MARABA 04 01 05 + CR
SANTAREM 04 01 05 + CR
NiVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR BELEM 01 - 01 +CR
BELEM 03 - 03 +CR
ASSISTENTE SOCIAL MARABA 04 - 04 + CR
SANTAREM 03 i 03 + CR
BELEM 04 - 04 +CR
PEDAGOGO MARABA 05 01 06 + CR
SANTAREM 04 01 05 + CR
BELEM 01 - 01+CR
PSICOLOGO MARABA 03 - 03+ CR
SANTAREM 04 . 04 + CR
TOTAL GERAL 60 07 67 + CR

4.1.1) O cadastro de reserva esta limitado a 02 (duas) vezes o quantitativo de vagas

estabelecidas para cada cargo ofertado.

4.2) As informacbes referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para
Provimento no Cargo, Remuneracdo, Carga Horaria e Quantidade de Vagas estao
dispostas no Anexo Il — Informagdes dos Cargos deste edital.

4.3) Os candidatos aprovados e apés nomeados devem estar disponiveis para a posse no prazo
legal e lotacdo imediata de acordo com a necessidade da entidade, respeitando o interesse
da Administracao Publica.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.




5.1) O candidato aprovado no presente concurso publico devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos para a investidura no cargo:
a) ter sido aprovado no CONCURSO PUBLICO C-219;
b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigbes
previstas no §2° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
d) provar o cumprimento das obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo
masculino, das obrigacdes militares;
€) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
f) apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos

exigidos para o exercicio do cargo constantes no Anexo Il — Informacdes dos Cargos
deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessérios, na forma da lei
vigente;

g) apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patriménio, na forma do Decreto
Estadual n°. 1.712, de 12 de julho de 2021;

h) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou
proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulacéo licita previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no Decreto
Estadual n°. 1.950, de 28 de dezembro de 2017,

i) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no exame médico
pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial, devendo o candidato apresentar o0s
exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correréo as suas expensas;

j) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico por qualquer 6rgao
publico ou entidade, da esfera federal, estadual ou municipal;

k) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes cometidos com violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, conforme previsto no art. 6°-A e seu paragrafo Unico,
da Lei Estadual n° 5.810/94.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

6.1) O valor da taxa de inscrigao sera de:

a) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio; e,
b) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

6.2) As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet no enderego eletronico
https://www.cetapnet.com.br, no periodo entre 8h (oito horas) do dia 17 de abril de 2023
e 23h e 59 min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 05 de junho de
2023.

6.2.1) O CETAP, a Fundagédo de Atendimento Socioeducativo do Par4 (FASEPA) e a Secretaria
de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD) ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2) ApoOs a conclusao da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo
por meio do Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE), pagavel apenas nos seguintes
Bancos:

a) Banco do Brasil;
b) Caixa Econdmica;



c) Bradesco;

d) Itaq;

e) Banparg;

f) Banco da Amaz6nia (BASA).

6.2.2.1) O candidato que ndo cumprir a determinagdo prevista no subitem 6.2.2 do presente edital
podera ter o seu pagamento ndo reconhecido, sendo cancelada a inscrigao.

6.3) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06 de junho de 2023,
podendo ser efetivado nas agéncias bancarias constantes no subitem 6.2.2 e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto online, observado o horério limite das
operacdes bancarias.

6.3.1) As inscricdes somente serdo efetivadas apés a quitacdo do valor da taxa de inscri¢cao, por
meio do DAE, ou do deferimento da isencéo da taxa de inscricdo validado pelo CETAP.

6.3.2) O DAE gerado pelo Sistema Eletronico de Inscricbes do CETAP ter4 vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os DAE’s que forem
gerados ou reimpressos ho Ultimo dia de inscri¢cdo, que observarédo o prazo de vencimento
indicado no subitem 6.3 deste edital.

6.3.3) ApoOs o vencimento do DAE, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscrigéo,
podendo, entretanto, ser reimpresso por meio do Sistema Eletrénico de Inscricbes do
CETAP que ira gerar novo DAE com nova data de vencimento, observando as mesmas
condi¢bes do subitem 6.3.2 deste edital.

6.3.4) O pagamento da taxa de inscricdo ap0Os o prazo previsto no presente edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do DAE e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢éo.

6.3.5) Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, o mero
comprovante de agendamento bancario.

6.3.6) Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

6.3.7) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DAE, devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.

6.3.8) O candidato devera conferir os dados do DAE referente a taxa de inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a ndo conferéncia dos respectivos dados, bem como o
pagamento de DAE falso. A ndo observacdo destas orientagdes por parte do candidato
podera ocasionar a sua nao inscri¢cao e participacdo no certame.

6.3.9) ApoOs o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera manter em seguranca o DAE
devidamente autenticado e/ou o comprovante de pagamento, que devera ser conservado
até a publicacdo do resultado final do concurso.

6.4) O candidato poderainscrever-se para concorrer a apenas um cargo de nivel médio e
aum cargo de nivel superior.

6.4.1) Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para cargos que exijam 0 mesmo grau de
escolaridade, sera considerada como oficial apenas a mais recente, considerando a data,
hora, minuto e segundo do preenchimento da inscricdo no Sistema Eletronico de Inscricdes
do CETAP.

6.5) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.5.1) O candidato é responséavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

6.5.2) E vedada a inscrigéo fora do prazo previsto de inscri¢des estipulado no presente edital e no
Anexo Il = Cronograma Completo deste edital.



6.5.3) Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, emitido pelo Ministério da Economia.

6.5.4) As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CETAP do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa.

6.5.4.1) O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

6.5.4.2) O candidato devera obrigatoriamente, no ato da inscricdo, escolher o cargo que ira
concorrer e 0 Municipio que ira realizar a 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos, sendo
vedada alteracéo.

6.5.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
anulacéo ou cancelamento do certame e nas condi¢gdes legalmente previstas.

6.5.5.1) E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢o.

6.5.6) O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que,
caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatoérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 5 e no Anexo Ill -
Informagdes dos Cargos deste edital, sob pena de impedimento ao ato de investidura.

6.5.7) A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato.

6.5.8) O candidato inscrito devera atentar para a formaliza¢éo da inscri¢cdo, considerando que, caso
a inscricao nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, ser4 automaticamente
considerada nao efetivada pelo CETAP.

6.5.9) No momento da inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital,
bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagéo e sele¢éo, autorizando expressamente a divulgagéo de
seus nomes, numeros de inscri¢do, notas, entre outros, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacées
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

7. DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

7.1) Em conformidade com a legislacdo em vigor, a isengdo da taxa de inscrigcdo serd concedida
para:

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal
n° 11.016/2022; e (ou)

b) a pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 8 deste edital, que tera direito & isencéo da
taxa de inscricdo nos termos da Lei Estadual n° 6.988/2007.

7.2) Os candidatos inscritos no CadUnico deverdo cumulativamente:

a) Solicitar a Isengao da Taxa de Inscrigao, selecionando o “Tipo de Solicitagéo”, “Candidato
Hipossuficiente” e preencher os dados requeridos, indicando o Numero de Identificagédo
Social - NIS atribuido pelo CadUnico, tudo isso disponibilizado no Formulario Eletrénico de
Inscricdo no endereco eletrdnico https://www.cetapnet.com.br;

b) Preencher e entregar/enviar a “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira” (ver modelo
disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico



https://www.cetapnet.com.br), nos termos do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de margo de
2022, devidamente preenchida.

7.3) Os candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo cumulativamente:
a) Solicitar a Isencao da Taxa de Inscricao, selecionando o “Tipo de Solicitagao”, “Candidato

com Deficiéncia” e preencher os dados requeridos, tudo isso disponibilizado no Formulario
Eletrénico de Inscricdo no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br.

b) Entregar/enviar Laudo médico, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses, a contar da

c)
7.4)

data da publicacao do presente edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e conter o nome, a assinatura e
o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM); ou, alternativamente, carteirinha, documento de identificacdo ou declaracdo de
cadastramento do candidato na instituicéo de apoio a deficientes a qual pertence, nos termos
do paragrafo Unico do art. 1° da Lei Estadual n® 6.988, de 02 de julho de 2007; e,
Entregar/enviar copia do documento de identidade (ver subitem 12.4 do presente edital).
Para a entrega/envio dos documentos previstos na alinea "b" dos subitens 7.2 e 7.3 do
presente edital, o candidato podera utilizar-se de um dos meios a seguir descritos:

a) presencial: dirigir-se 8 CAC-CETAP (ver item 20 deste edital) e protocolar a documentagao

indicada na alinea “b” dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital. O candidato podera
apresentar cépia simples acompanhada do documento original para verificagdo; ou

b) via postal: envio da documentagao indicada na alinea “b” dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do

7.5)

presente edital, em copia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento, para a sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 20 deste Edital);
ou

via internet: por upload da documentacgao indicada na alinea “b” nos subitens 7.2 e/ou 7.3
do presente edital em formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB, por meio de
link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

A Solicitacao de isencao da taxa de inscricao devera ser realizada conforme determinado na
alinea "a" dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital, impreterivelmente, entre os dias 17
e 18 de abril de 2023.

7.5.1) Os documentos referentes a solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo

7.5.2)
7.6)

7.7)

7.8)

7.9)

7.10)

indicados na alinea "b" dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital deverdo ser
entregues/enviados, impreterivelmente, entre os dias 17 e 19 de abril de 2023.

Para documentos enviados via postal, valera a data da postagem.

O deferimento da Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovagcao da condicdo de inscrito ativo no CadUnico e/ou a@ comprovagao da deficiéncia,
bem como pelo encaminhamento da documentacao especificada na alinea "b" dos subitens
7.2 e 7.3 do presente edital.

A veracidade das informacdes prestadas na Solicitagao de isencio da taxa de inscricao sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarretara a eliminagao do concurso publico, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936/1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a Solicitagdo da isencao de taxa de
inscricdo nao garante ao interessado a sua concessao, a qual estara sujeita a analise e
deferimento do pedido por parte do CETAP, conforme o caso.

O candidato que tiver a Solicitagao de iseng¢ao da taxa de inscrigao deferida, mas que tenha
efetivado o pagamento do DAE tera a sua isen¢ao cancelada.

Nao sera permitida, apés o periodo de entrega/envio dos documentos referentes a
Solicitagédo de isengédo do pagamento da taxa de inscrigao indicados na alinea "b" dos


https://www.cetapnet.com.br/

7.11)

subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital, complementacdo da documentagdo, bem como
solicitacédo de reviséao.

Sera considerada nula a isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas; e/ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao.

7.11.1)Nos casos previstos no subitem 7.7 do presente edital, o candidato tera sua situacao

7.12)

7.13)

7.14)

7.15)

7.16)

7.17)

7.18)

7.19)

informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.
Nao sera concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

C) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ha
menos de 45 dias;

d) estiver com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
desatualizado ha mais de 48 meses;

e) informar dados no cadastro do site do CETAP que divergem dos dados cadastrados
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

f) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

9) solicitar a isencao instruindo o pedido com documentacao incompleta;

h) ndo observar a forma de envio/entrega, o prazo e os horarios estabelecidos no
Anexo Il - Cronograma Completo deste edital;

i) nao possuir condigcdo contemplada no subitem 7.1 do presente edital;

) solicitar a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 7.2 e 7.3
deste edital.

N&o sera aceita solicitacao de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax, via correio
eletrénico ou qualquer outro meio que ndo os informados neste edital.

O envio/entrega da documentagéo exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato,
o CETAP nédo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
completa ou incompleta da referida documentacéo.

O simples envio/entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise por parte do CETAP nos
termos das regras previstas neste edital. Os documentos listados nos subitens 7.2 e/ou 7.3
apresentados ndo serdo devolvidos.

O néo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, a falta ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informacéo, ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.
Ao término da apreciacao das Solicitacdes de iseng¢ao da taxa de inscrigao e dos respectivos
documentos, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderecgo
eletrbnico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 03 de maio de 2023, a
Relacao Preliminar das Solicitagcoes de Isencao da taxa de inscricdao Deferidas e
Indeferidas.

Cabera recurso contra a Relagao Preliminar das Solicitagcoes de Isencido da taxa de
inscricao Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera
ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagao.

Ao término da apreciagado dos recursos contra a Relagao Preliminar das Solicitagoes de
Isencao da taxa de inscrigdao Deferidas e Indeferidas, sera publicada no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgada no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data
provavel de 16 de maio de 2023, a Relagado Definitiva das Solicitacoes de Isengao da
taxa de inscricao Deferidas e Indeferidas.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.



8.1)

8.1.1)

8.1.2)

8.2)

8.3)

8.3.1)

8.4)

8.5)

As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo. As
disposicdes deste edital referentes as pessoas com deficiéncia sao correspondentes as da
Lei Federal n°. 7.853/1989 e as do Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°. 5.296/2004, da Lei Federal n°. 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto Federal
n°. 8.368/2014, da Lei Federal n°. 13.146/2015 e da Lei Federal n°® 14.126/2021.

Caso a aplicacdo do percentual de gque trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, hos termos do artigo
15, paragrafo Unico, da Lei n°. 5.810/1994.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com quantidade de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de correcéo,
avalicdo e aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas e a todas as demais normas de regéncia do concurso previstas neste edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004, nos termos da Lei Federal n°.
7.853/1989, Lei Federal n°. 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n°.
8.368/2014, a Lei Federal n°. 13.146/2015 e a Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de
2021, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir:

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; 0s casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer
e trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias; e

VI — deficiéncia sensorial: visdo monocular.

A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais, conforme Lei Federal n°. 12.764/2012 2012 e a Lei Estadual n°
9.262/2021.

O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado
no presente concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a
classificagdo necesséria, figurara também na lista de classificagé@o geral.

As vagas definidas no subitem 8.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo na pericia médica ou no concurso publico
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo do cargo.



8.6)

8.7)

8.8)

8.8.1)

8.8.2)

8.8.3)

8.8.4)

8.9)

O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que tange ao horério de inicio, ao local de aplica¢do, ao conteudo, a
corre¢cdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia
do concurso, observados os requerimentos deferidos nos termos do item 9 deste edital.

As atribui¢cdes dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condi¢ao(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
indicar tal condigdo no Formulario Eletrénico de Inscrigao e, ainda, enviar no periodo de 17
de abril de 2023 a 06 de junho de 2023, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da
documentagao) para o CAC do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 20 deste edital),
OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br , OU entregar, pessoalmente, no CAC do CETAP no Municipio
de Belém/PA (ver endereco no item 20 deste Edital), o seguinte documento comprobatoério:
Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como, a provavel causa da deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. Deve, ainda, conter 0 nome, a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho maximo de 2MB.

A documentacdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia que for enviada ou entregue
pessoalmente, devera ser acondicionada em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e
etiquetado, conforme o modelo a seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO C-219
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA
(FASEPA)
Nome completo do candidato
CPF do candidato

O envio da imagem legivel do Laudo Médico ou do documento atendendo as exigéncias
deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CETAP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

O simples envio/entrega do Laudo Médico exigido ndo garante ao candidato o direito a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o qual estara sujeito a andlise
por parte do CETAP nos termos das regras previstas neste edital.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao, ou, ainda,
mesmo tendo indicado tal condicdo no Formulério Eletrénico de Inscricdo e ndo enviar via
SEDEX ou Carta Registrada, via upload ou entregar, pessoalmente, o documento
comprobatorio tratado no subitem 8.8 deste edital, ndo concorrera as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e terd indeferido qualquer recurso em favor de sua situagéo,
concorrendo as demais vagas para Ampla Concorréncia.



8.10)

8.11)

8.12)

8.13)

8.14)

8.15)

8.16)

8.17)

N&o sera permitida, apds o envio ou entrega da documentacdo comprobatéria para a
solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a
complementacdo da mesma, ainda que em periodo de recurso.

O Laudo Médico (original, cépia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do
original para fins de conferéncia no CAC do CETAP) tera validade somente para este
concurso publico e para esta finalidade de solicitacdo para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, e ndo sera devolvido.

A exatidado dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo
pelo qual ndo haverd qualquer verificacdo de regularidade do envelope no momento da
entrega, apenas, quando preciso e solicitado, a conferéncia da copia simples com o original.
A publicacdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, a
primeira contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive dos candidatos que
concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que tenham alcancado
a pontuacdo necessaria, e a segunda somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Ao término da apreciacdo dos requerimentos de solicitagdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e dos respectivos documentos, sera publicada no
Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no endereco eletrénico
https://lwww.cetapnet.com.br, na data provavel de 20 de junho de 2023, a Relagéao
Preliminar de Solicitagées para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia Deferidos e Indeferidos.

Cabera recurso contra a Relagao Preliminar de solicitagdes para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19
do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias
uteis apos a sua divulgagao.

Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Relagao Preliminar de
solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
Deferidos e Indeferidos, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no
endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 04 de julho de
2023, a Relagao Definitiva de solicitagbes para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia Deferidos e Indeferido para realizacao da prova.

Os candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que nao forem eliminados no concurso serdao convocados para se submeter a
avaliagao biopsicossocial oficial, em periodo descrito no Anexo Il - Cronograma Completo,
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da SEPLAD, que analisara a
qualificagcado do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, do § 1° do
art.1° da Lei Federal n.° 12.764/2012, e da Lei Federal n.° 14.126/2021.

8.17.1)A avaliagéo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

8.17.2) Os candidatos convocados a avaliagao biopsicossocial deverao comparecer com 01

(uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagao
da avaliacao biopsicossocial, contendo ainda o nome, a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricado no Conselho Regional de Medicina (CRM), e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.



8.17.3)O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pela SEPLAD, por
ocasiao da realizagcido da avaliacao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese
alguma.

8.17.4)Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio),
realizado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da avaliagao
biopsicossocial.

8.17.5)Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

8.17.6) Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizagéo da avaliagao biopsicossocial;

C) deixar de cumprir as exigéncias deste edital,

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

e) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos
os procedimentos da avaliagéo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

8.17.7) 0O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso seja
aprovado no concurso as vagas reservadas a ampla concorréncia, figurara na lista de
classificacéo geral.

8.17.8)0O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial e nao
estiver aprovado no concurso as vagas reservadas a ampla concorréncia, sera eliminado do
concurso.

8.17.9)As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

8.18) Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria por invalidez permanente.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DAS LACTANTES E DO USO DO NOME SOCIAL

9.1) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagéo das
Etapas, inclusive o candidato com deficiéncia, devera indicar, no Formulario Eletronico de
Inscrigao, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar impreterivelmente até o
dia 06 de junho de 2023, via SEDEX ou Carta Registrada (com data de postagem até o
ultimo dia do periodo de envio da documentacéo), para a sede do CETAP em Belém/PA (ver
endereco no item 20 deste edital) OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletrbnico https://www.cetapnet.com.br , OU entregar, pessoalmente, no CAC do
CETAP no Municipio de Belém/PA (ver endereco no item 20 deste edital), a Solicitacdo de
Atendimento Especial preenchida corretamente (ANEXO IV deste edital) acompanhada de
Laudo Médico emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo
do presente edital, todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s).
O Laudo Médico deve, ainda, conter o nome, a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, devidamente justificados e
comprovados.



9.1.1) As condicbes especificas disponiveis para realizagao das provas séo: prova em braille, prova
ampliada (fontes 14, 16 ou 28), prova no computador, fiscal ledor, intérprete de Libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de Parecer emitido por profissional
especialista na area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 4° do Decreto
Federal n°. 9.508/2018.

9.1.1.1) E assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos beneficiarios da Lei
Estadual n°® 8.774, de 03 de outubro de 2018, (deficientes visuais) um tempo adicional de
uma hora para realizagao das provas, o direito de realizarem as provas em salas individuais
e em separado dos demais candidatos, desde que seja entregue/enviado o Laudo Médico
previsto no subitem 9.1 deste edital.

9.1.2) Caso o candidato opte pelo envio via upload, somente serdo aceitos documentos no formato
PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

9.1.3) Ainexisténcia de Laudo Médico, de Solicitacdo de Atendimento Especial (ANEXO |V deste
edital) ou de qualquer outro documento exigido no subitem 9.1 deste edital para qualquer
solicitacdo de atendimento especial implicara em seu n&o atendimento.

9.2) O Laudo Médico referido no subitem 9.1 deste edital ndo sera devolvido.

9.3) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera
anexar junto a solicitacdo de atendimento especial, copia da certiddo de nascimento da
crianga, salvo se o0 nascimento ocorrer apos essa data, quando entao devera levar a certidao
de nascimento (original ou cépia autenticada), no dia da prova.

9.3.1) A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de
idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Durante a amamentacgéo, é
vedada a comunicagio da lactante com o acompanhante.

9.3.2) Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos nos subitens 12.9, 13.11 e 13.12 deste edital durante a realizagao do certame.

9.3.3) Nos horérios previstos para amamentagéo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se até 30 (trinta) minutos da sala de prova acompanhada de um
fiscal.

9.3.4) O tempo despendido pela amamentagédo sera compensado durante a realizagao da prova
em igual periodo.

9.3.5) O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

9.4) Ficam assegurados as pessoas transexuais, transgéneros e travestis o direito a identificagao
por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis, transgénero e transexuais se reconhecem, bem como sao
identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

9.4.1) O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera requeré-lo por meio do
Formulario de Solicitagao de Atendimento pelo Nome Social, disponivel na pagina do CETAP
no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br, no periodo respectivo fixado no Anexo
[l — Cronograma Completo deste edital.

9.4.2) O candidato somente conseguira fazer o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Atendimento pelo Nome Social apds ter concluido o seu processo de inscrigdo no presente
concurso publico.

9.4.3) No Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, o candidato devera indicar
o NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao
documento de identidade, CPF e data de nascimento.

9.4.4) Além da informagao do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento (upload)
dos seguintes arquivos:



9.4.5)

9.4.6)

9.4.7)

9.4.8)

9.4.9)

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a
cabeca até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de oculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como boné€, chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) cépia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagcao oficial com
foto.

Os documentos de que trata o subitem 9.4.4 devem conter todas as especificacdes citadas,

serem legiveis para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para

comprovacao do atendimento.

Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de

2MB, enviados por meio do Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social.

Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio

eletrbnico ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em

conformidade com o estabelecido neste Edital.

O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido

quando:

a) nao anexar os documentos relacionados no subitem 9.4.4 do presente edital;

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados.

Nao serao aceitas outras formas de Solicitagao de Atendimento pelo Nome Social, tais como:
via postal, telefone ou fax.

9.4.10) A anotacado do nome social de travestis, transgéneros e transexuais constara por escrito nos

Editais, Relacdes e Resultados do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome
civil. As pessoas transexuais, transgéneros e travestis, candidatas a este concurso, deverao
apresentar como identificagao oficial no dia de aplicagao das provas um dos documentos
previstos no subitem 12.4 do presente edital.

9.4.11) O CETAP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a

9.5)

9.6)

9.7)

9.7.1)

9.7.2)

9.8)

9.9)

condi¢cdo que motiva a solicitacdo do atendimento declarado.

O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagcdo médica devera solicitar
permissao para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem
9.1 do presente edital, sob pena de ser eliminado, conforme previsdo constante do item
13.12.1 deste edital.

O candidato que por convicgao religiosa necessitar realizar a prova objetiva e a prova
discursiva apds horario impeditivo, devera protocolar Requerimento indicando a sua
condicao, solicitando o atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para
aguardar o término do horario impeditivo.

O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentagao
que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei Federal n°. 10.826/2003, em especial o
Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagdo de Porte.

O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao de Local de Prova, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacédo das provas. Em nenhuma hipotese,
sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo na sala de aplicagéo da prova.
A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com o CETAP, garantira a devida guarda e
0 acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo
candidato, desde que o pedido tenha sido previamente solicitado (de acordo com o prazo
indicado no subitem 9.1 do presente edital) e justificado.

Todas as solicitacbes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Ao término da apreciacido dos requerimentos de solicitacbes de atendimento especial e dos
respectivos documentos, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no



endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 20 de junho de
2023, a Relagdo Preliminar de solicitagbes de atendimento especial Deferidos e
Indeferidos.

9.10) Cabera recurso contra a Relagao Preliminar de solicitagées de atendimento especial
Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser
interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis apds a sua divulgagéao.

9.11) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Relagdo Preliminar de
solicitagoes de atendimento especial Deferidos e Indeferidos, sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Para e divulgada no endereco eletrénico http://lwww.cetapnet.com.br,
na data provavel de 04 de julho de 2023, a Relagao Definitiva de solicitagoes de
atendimento especial Deferidos e Indeferidos para realizacdo da prova.

10. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO.

10.1) A confirmacao das inscriges dar-se-4 através da Lista Provisoria de Candidatos Inscritos a
ser publicada no Diario Oficial do Estado do Para na data provavel de 21 a 22 de junho de
2023 e divulgada no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br.

10.1.1) Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no concurso publico, serdo divulgadas, em
ordem alfabética, as seguintes relagoes:

a) Relacdo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas e
indeferidas;

b) Relacdo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscrigbes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

C) Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacbes de atendimento
especial para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva deferidas e
indeferidas.

10.2) Cabera recurso contra a Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, nos termos do item 19 do
presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis
apoés a sua divulgacdo, observando o periodo determinado para a Confirmacdo das
Inscricdes no Anexo Il — Cronograma Completo deste edital.

10.3) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos e verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta terd sua
inscricdo confirmada e devera aguardar a publicacdo do edital de Homologacdo das
Inscri¢cdes e de Divulgacdo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

10.4) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista
Provisoria de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que ndo
interponham qualquer tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

10.5) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste edital serdo indeferidos sem
analise do mérito, sendo considerada para tanto a data de recebimento do recurso interposto
via internet.

10.6) Sera divulgado, apés analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condicdes
do item 19 deste edital, o Edital de Homologagé&o das Inscriges e de Divulgagéo dos Locais
e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA
DISCURSIVA.

11.1) Serd divulgado, no Diario Oficial do Estado do Pard e no enderego -eletrdnico
https://lwww.cetapnet.com.br, o Edital de Homologac&o das Inscri¢cfes e de Divulgacéao
dos Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.



11.2) O CETAP ndo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de
prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter
esta informacao no respectivo edital.

11.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscricdo, que contém informacdes a
respeito de seu local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de
Acompanhamento do CETAP no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

11.3.1) O Cartdo de Inscricao contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato,
assim como o local e horério de realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.2) Aimpressao do Cartédo de Inscricdo € uma opc¢do do candidato, uma vez que as informacdes
contidas no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologacdo das Inscricdes e de
Divulgacgéo dos Locais e Horéario da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.3)N&o serd cobrada a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizacdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

12. DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1) Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

12.2) Nao serda aplicada prova fora dos locais, datas e horarios determinados no presente edital e
nos editais de convocacéao para cada etapa, salvo disposto no subitem 9.6 deste edital.

12.3) Por ocasiao da realizagcao de qualquer prova, o candidato que nao apresentar o documento
de identidade original (ver subitem 12.4) na forma definida no presente edital, quando
exigido, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado deste concurso publico,
a excecao da situacao prevista no subitem 12.5 deste edital.

12.3.1) No dia da realizagcdo da prova, o candidato que nao estiver portando o documento de
identidade original, na forma definida por este edital, ndo podera permanecer dentro do Local
de Prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

12.4) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao, pelas
Policias Civil e Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacao,
ainda que vencidas (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503/1997).

12.4.1)Néao serao aceitos como documento de identidade qualquer documento digital, bem como
certidao de nascimento; cartdo de inscricdo no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagao (modelo antigo/sem foto); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); e documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados e copias simples e/ou autenticadas.

12.5) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagéo das provas e/ou
etapas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova e/ou etapa respectiva, ocasiao
em que o candidato sera submetido a identificacdo especial que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.6) Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, € facultado ao CETAP
realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificagdo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.7) No dia da realizagéo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais



12.8)

12.9)

relativas aos locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusdo do
referido candidato através do preenchimento de identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio, mediante a
apresentacdo do DAE pago devidamente autenticado.

12.7.1)A inclusado de que trata o subitem 12.7 terd carater condicional, passivel de confirmacao pelo
CETAP, na fase de correcdo da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusdo, sob pena de improcedéncia de sua inscri¢ao.

Em hipétese alguma sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo nas salas
de aplicagao de provas e/ou etapas.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas e/ou etapas:

a)

b)

g)

h)

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo e/ou
para obter vantagens para si e/ou para terceiros;

for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucgéo de
prova e/ou etapa;

for surpreendido portando anotacoes;

utilizar-se de caneta esferografica de tinta com cor diferente de preta, lapis, borracha,
livros, dicionarios, meios, notas e /ou impressos e quaisquer objetos que nao forem
expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com outro candidato;
for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua,
suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates,
balas, etc), que nao seja fabricado com material transparente. Os alimentos devem
ser acondicionados em saco de plastico transparente; ou porta objetos de plastico
transparente, que devera ser providenciado pelo candidato;

for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducao de musicas, videos e outros
arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular
e/ou equipamento similar, fones de ouvido, 6culos escuros, protetor auricular,
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas ou a sua identificacdo no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio;

for surpreendido portando e/ou utilizando aparelhos eletrénicos e/ou outros objetos,
tais como os listados nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital;

recusar-se a entregar o Cartdo Resposta e a Folha de Redacgao das Provas Objetiva
e Discursiva respectivamente, e demais materiais relacionados as provas ao término
do tempo regulamentar;

afastar-se do local das provas, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal
ou membro da coordenacdo do CETAP;

ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta e a
Folha de Redagéo das Prova Objetiva e Discursiva respectivamente, bem como
portando o Caderno de Provas antes do horario permitido para que o candidato possa
leva-lo;

nao permitir a coleta de sua assinatura, de sua impresséao digital, sua fotografia ou
outros mecanismos de identificagdo de candidatos a serem utilizados pelo CETAP;
descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, no Cartdo Resposta e na
Folha de Redacao, bem como nos editais de convocagdes e demais instrugdes de
regulamentacao das provas e etapas;



0) se recusar a transcrever para o Cartao Resposta a frase-mestra apresentada durante
a aplicagao da Prova Objetiva para posterior exame grafoldgico;

p) se recusar ao registro fotografico realizado pelo CETAP, se for o caso, para
confirmacao da presenca e da identidade quando da realizagao das provas;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio

de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste edital, durante a realizagdo das provas; ou

s) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

12.10) O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento ilicito,
tera sua prova anulada e sera imediatamente eliminado do concurso.

12.11) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacédo das
Provas Objetiva e Discursiva, em virtude de afastamento do candidato do local de prova,
exceto os casos previstos no item 9 deste edital.

12.12) O CETAP, quando da realizagao das provas, podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.13) Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o CETAP podera
proceder a coleta de registro fotografico de todos os candidatos, de forma individual ou
coletiva, para confirmacao da presenca e da identidade quando da realizacdo das provas.

13. DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

13.1) A Prova Objetiva e a Prova Discursiva terdo a durag¢ao de 5 (cinco horas) e serdo
aplicadas na data provavel de 06 de agosto de 2023, no turno da manha para os cargos
de nivel médio e no turno da tarde para os cargos de nivel superior.

13.2) Os locais, datas e horarios de aplicagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serao
divulgados no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 04
de julho de 2023.

13.3) O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Resposta e da Prova
Discursiva para a Folha de Redagao, que serdo os unicos documentos validos para a
correcao das provas. O preenchimento do Cartao Resposta e da Folha de Redacéao sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital, no Caderno de Provas, no Cartao Resposta e
na Folha de Redagdo. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta e da
Folha de Redacéo por erro do candidato.

13.3.1)O candidato é responsavel pela devolugédo do seu Cartdo Resposta e da sua Folha de
Redagédo devidamente preenchidos ao final da prova. Em hip6tese alguma o candidato
podera sair da sala de aplicacao da prova com o Cartdao Resposta e com a Folha de
Redacao, sob pena de eliminagdo do certame.

13.3.2) O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redagao devera ser feito dentro do
prazo de duracgao estipulado no subitem 13.1.

13.4) Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o Cartdo Resposta, tais
como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente
e/ou mais de uma marcagao por questao.



13.5) O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo Resposta ou Folha de Redagao, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica do documento.

13.6) Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tiver sua solicitacao de atendimento especial deferida
conforme item 9 do presente edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do CETAP, devidamente treinado.

13.7) Nao serao fornecidas, por telefone, fax e/ou e-mail, informacdes a respeito de data, local e
horario de aplicagcado das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletrénico
https:/lwww.cetapnet.com.br.

13.8) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, e de documento de
identidade original conforme previsto no subitem 12.4 do presente edital. Nao sera permitido
em hipotese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagcédo das
provas.

13.8.1)Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario
fixado para fechamento do portdo de acesso.

13.9) Nao sera permitida a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizagao
da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicdo devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame, conforme item 9 deste edital.

13.10) O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova nao podera retornar a ela, em
hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia,
de fiscal ou de membro da coordenacéo do CETAP.

13.11) Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢ao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

13.12) No dia de realizagao das provas, nao sera permitido o ingresso de candidato portando armas
ou aparelhos eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reprodugao de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrdnica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor, gravador, fone
de ouvido, dentre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova,
devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo CETAP. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagcdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.12.1) Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagao de aparelho auditivo,
salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 9.5 deste
edital.

13.13) O CETAP recomenda que o candidato néo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto
algum citado nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletrénico durante a realizagao das provas implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

13.14) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer
ao Fiscal de Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excecdo de
gualquer tipo de arma, ocasido em que deverao ser observados 0s procedimentos previstos
no subitem 9.7 deste edital.

13.15) Quando do término da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, o candidato devera retirar-se
da sala de prova portando sua embalagem com os objetos citados nos subitens 13.11 e
13.12.



13.16) Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

13.17) O CETAP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a aplicagao das provas, nem por danos a eles causados.

13.18) O controle de horario de duracdo da prova sera efetuado conforme critério definido pelo
CETAP e divulgado no inicio da realizagdo das provas.

13.19) O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apés
2 (duas) horas de seu inicio € nao podera levar o Caderno de Provas.

13.20) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo da prova, levando o Caderno
de Provas, faltando 30 (trinta) minutos para o final do tempo destinado a realizacdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

13.21) Aiinobservancia dos subitens 13.19 e 13.20 deste edital acarretara a ndo corregéo da prova
e, consequentemente, a eliminagéo do candidato no concurso publico.

13.22) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e/ou
por meio de investigagao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.23) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo na excegao prevista no
subitem 9.3.4 do presente edital.

13.24) No dia de aplicagdo das provas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacédo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
da prova e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

13.25) No dia de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, para abertura do envelope
contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre
dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos s6
poderdo deixar a sala apdés entregarem seus Cartdbes Resposta e Folhas de Redacéo, e
assinarem o Termo de Fechamento da Ata de Sala.

13.25.1) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas s6 poder&o sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
sala, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do local de provas.

14. DA PROVA OBJETIVA

14.1) A Prova Objetiva seré realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo Edital de
Homologacdo e de Divulgacdo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva, conforme determina o item 11 deste edital.

14.1.1) O candidato deverd, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br.

14.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CETAP.

14.1.3) S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo da Prova Objetiva e o comparecimento no horério determinado.

14.2) A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos os
candidatos inscritos.

14.3) A Prova Objetiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.4) A Prova Objetiva serda composta de 50 (cinquenta) questdes, conforme as tabelas
seguintes:

a) Para os Cargos de Nivel Médio:

Lingua Portuguesa



Legislac&o e Etica no Servigo Publico 10 0,1 1
Nocdes de Informatica 10 0,1 1
Conhecimentos Especificos 20 0,3 6

b) Para os Cargos de Nivel Superior:

Lingua Portuguesa 2
Legislac&o e Etica no Servico Publico 10 0,1 1 10
Noc¢des de Informatica 10 0,1 1
Conhecimentos Especificos 20 0,3 6

14.5) Para cada questdo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual
apenas uma sera correta, de acordo com o comando da questao.

14.6) O contetdo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva encontra-se no Anexo | -
Contetdo Programatico deste edital.

14.6.1) As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital
serao objeto de avaliagido, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagio constantes
no Anexo | deste edital.

14.6.2) A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdao objeto de
avaliagao, salvo se listadas no contetdo programatico previsto no Anexo | - Conteudo
Programatico deste edital.

14.7) O candidato receberd 01 (um) Caderno de Provas que consistira na Prova Obijetiva e na
Prova Discursiva, 01 (um) Cartdo Resposta, onde deverd marcar suas respostas das
questdes objetivas de multipla escolha, e 01 (uma) Folha de Redacéo, onde devera ser
realizada a Prova Discursiva.

14.7.1)O Cartdo Resposta sera utilizado para correcao da Prova Objetiva e a Folha de Redacédo
para a correcao da Prova Discursiva.

14.8) O candidato devera respeitar as instru¢des contidas na capa do Caderno de Provas sob
pena de elimina¢éo no concurso publico.

14.9) A correta utilizacdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redacéao é de inteira responsabilidade
do candidato.

14.9.1)N&o serao fornecidos Cartdo Resposta e/ou Folha de Redacéo substituto(s) ao candidato.

14.10) N&o serédo computadas questdes nao respondidas (falta de marcacéo no Cartdo Resposta),
nem questbes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que
legivel.

14.11) As informagdes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo Resposta e da Folha de
Redacéo estardo impressas nos mesmos, devendo serem rigidamente seguidas, sob pena
de invalidacao de tais documentos.

14.12) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera
manifestar-se imediatamente ao Fiscal de Sala.

14.13) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta, da Folha de
Redacéo ou na Ata de Sala deverao ser corrigidos na Ata de Correcao.

14.14) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas, 0
Cartdo Resposta e a Folha de Redacéo, bem como todo e qualquer material cedido para a
execucgdo da prova, com excecao da embalagem apropriada a guarda dos objetos citados
no subitem 13.14.

14.15) Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Provas desde que nos ultimos 30
(trinta) minutos antes do término da prova.



14.16) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta
preenchido por eles durante a realizacdo da Prova Objetiva no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br.

14.17) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacdo do
Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

14.18) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, ap6s
02 (duas) horas do inicio da mesma.

14.19) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.20) Nao haverd, por qualquer motivo, com excecdo dos casos de atendimento especial,
prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razdo do afastamento do
candidato da sala de prova.

14.20.1) Se, por qualquer razao fortuita, 0 concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
suspensdo momentanea durante a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste edital para a realizagao das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.20.2) Os candidatos afetados deverédo permanecer no local do concurso, sob pena de eliminagéo
do certame.

14.21) A transcrigdo da “frase mestra” € obrigatoria e servira para identificar o Cartdo Resposta do
candidato, bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

14.21.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrénico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos no Cartédo
Resposta.

14.22) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao total da prova e que ndo obtenha pontuacao igual a 0
(zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.23) Sera REPROVADO na Prova Objetiva e ELIMINADO do concurso publico o candidato que
obtiver pontuacgéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da prova OU
que obtenha pontuacéo igual a 0 (zero) nas questfes de Lingua Portuguesa.

14.24) O candidato eliminado na forma do subitem 14.23 deste edital n&o tera classificagdo alguma
no concurso publico.

14.25) Os candidatos aprovados na forma do subitem 14.22 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da pontuagdo final na Prova Objetiva e terdo a prova
discursiva corrigida, conforme previsto no subitem 15.2.

14.26) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego eletrénico
https:/lwww.cetapnet.com.br, na data provavel de 18 de agosto de 2023, o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

14.27) Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da Prova Objetiva, nos termos do item 19
do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias
uteis apds a sua divulgagao.

14.28) Ao término da apreciagao dos recursos interpostos contra a Resultado Preliminar da Prova
Objetiva, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego
eletrbnico https://lwww.cetapnet.com.br, na data provavel de 29 de agosto de 2023, o
Resultado Definitivo da Prova Objetiva.

14.29) Na hipotese de candidatos empatados com a mesma pontuacao obtida na Prova Objetiva, 0
nome dos mesmos sera divulgado respeitada a ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste
momento, aplicados os critérios de desempate previstos, 0s quais serao utilizados somente
para fins de divulgacdo do Resultado Final do concurso.

15. DA PROVA DISCURSIVA



15.1) A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragéo
previstos para a realiza¢do da Prova Objetiva.

15.2) Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos APROVADOS na Prova
Objetiva de acordo com o subitem 14.22.

15.2.1)Nao serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos REPROVADOS na Prova
Objetiva na forma do subitem 14.23 deste edital, os quais serao considerados ELIMINADOS
e néo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

15.3) A Prova Discursiva, seréa atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

15.4) AProvaDiscursiva consistira na elaboracao de texto dissertativo e (ou) argumentativo, com
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e
concisao.

15.5) A Prova Discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos gerais e os conhecimentos
especificos, pertinentes a cada cargo, constantes do conteldo programatico e, ainda, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa.

15.6) AProva Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto nos termos do
item 9 do presente edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CETAP,
devidamente treinado, para o qual devera ditar a redagao, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

15.7) O texto definitivo da Prova Discursiva deverd ter inicio na linha identificada com o
numero 1 (um), na Folha de Redacdo da Prova Discursiva. A faltade observacéo dessa
orientacdo acarretard a anulacdo da prova do candidato.

15.8) A Folha de Redagé&o sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.

15.9) A(s) folha(s) para rascunho, contida no Caderno de Provas, €(sdo) de preenchimento
facultativo e ndo valera(ao) para a finalidade descrita no subitem anterior.

15.10) Para a correcdo da Prova Discursiva, o CETAP adotara as regras do Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

15.11) O candidato devera escrever a Prova Discursiva primando pelo uso das normas do registro
formal e culto da Lingua Portuguesa (de acordo com o novo acordo ortografico) e Coesao
Textual e, ainda, demonstrar o dominio do Conteudo e Conhecimento do Tema.

15.12) A Prova Discursiva observara os seguintes critérios e pontuagdes definidos a seguir:

TABELA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS PONTOS

1) Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e Coeséo Textual
1.1) Usa norma culta quanto aos aspectos gramaticais
1.2) Emprega coesao textual
1.3) Estrutura a frase adequadamente
1.4) Emprega pontuagdo corretamente
1.5) Utiliza ortografia e acentuagéo gréafica corretamente
2) Dominio do Conteddo e Argumentacédo pertinente ao Tema
2.1) Apresenta adequacao ao tema proposto
2.2) Demonstra adequacéo a tipologia textual: dissertacdo
Apresenta coeréncia textual — texto completo com inicio, desenvolvimento e fim,
sem contradi¢cbes
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PONTUAGAO TOTAL DA PROVA DISCURSIVA

15.13) Ao candidato que incorrer em erro na prova discursiva, sera realizado o seguinte desconto
da pontuagdo da mesma:

a) 0,25 (vinte e cinco décimos) para cada erro referente aos critérios previstos nos
subitens de 1.1 até 1.5 da tabela do subitem 15.12;
b) 1,0 (um ponto) para o caso de haver tangenciamento ao tema proposto no subitem

2.1 da tabela do subitem 15.12 ou para o caso de haver apenas a expressao parcial
ao solicitado nos subitens de 2.2 e 2.3 da mesma tabela.

15.13.1) A falta de contemplagao a qualquer dos critérios previstos nos subitens de 2.1 até 2.3 do
subitem 15.12 acarretara pontuacgéao igual a 0 (zero) ao critério respectivo.

15.14) Sera atribuida a pontuacao integral a um dos critérios previstos nos subitens de 1.1 até 1.5
do subitem 15.12 quando o candidato nao incorrer em qualquer erro no respectivo critério.

15.15) Sera atribuida a pontuacao integral a um dos critérios previstos nos subitens de 2.1 até 2.3
do subitem 15.12 quando o candidato atender integralmente ao critério proposto.

15.16) Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com grafia ilegivel sera atribuida
pontuacéo igual a 0 (zero) nos dois critérios de avaliagao.

15.17) A Prova Discursiva devera respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda na pontuacdo da mesma. Ndo serdo corrigidas as Provas
Discursivas com menos de 20 linhas, sendo atribuida nota 0 (zero) as mesmas.

15.18) Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira,
nao se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisao silabica ao final da linha
anterior.

15.19) A Folha de Redacao nao podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que nao
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagao da Prova
Discursiva. Assim, a detec¢cao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagao da Prova.

15.20) Serdo considerados APROVADOS na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacéo total da prova.

15.21) Sera considerado REPROVADO na Prova Discursiva e ELIMINADO do concurso publico
o candidato que obtiver rendimento inferior a 60% (sessenta por cento) na referida Prova.

15.22) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no endereco eletrdnico
https://lwww.cetapnet.com.br, na data provavel de 05 de setembro de 2023, o Resultado
Preliminar da Prova Discursiva.

15.23) Cabera recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, nos termos do item
19 do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois)
dias uteis apds a sua divulgacao.

15.24) Ao término da apreciagao dos recursos interpostos contra a Resultado Preliminar da Prova
Discursiva, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego
eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 15 de setembro de 2023, o
Resultado Definitivo da Prova Discursiva.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1) A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, serd aplicada apenas aos
candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior convocados através do Edital de
Convocacao para a Prova de Titulos, sendo realizada em data fixada no Anexo Il —
Cronograma Completo deste edital.

16.2) Serédo convocados, através de edital de convocacao contendo horario, local e prazo, para
entrega ou envio da documentacao relativa & Prova de Titulos os candidatos APROVADOS



nas Provas Objetiva e Discursiva, de acordo com o subitem 15.20 deste edital, a ser
publicado no sitio eletrénico https://www.cetapnet.com.br e no Diério Oficial do Estado do
Para.

16.3) A Prova de Titulos valera 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

16.4) Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

. . VALOR DE VALOR
ALINEAS TITULO CADA TiTULO| MAXIMO
A Doutorado 1,25 1,25
B Mestrado 1,00 1,00
c Po6s-graduacao - especializacdo 0,50 0,50
(lato sensu)
D Aprovacdo em concurso publico 0,25 0,25

16.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de 03 (trés) pontos,
respeitando o valor maximo apresentado na Tabela do subitem 16.4 do presente edital, para
cada tipo de titulo.

16.6) Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério
e no local estipulados no edital de convocacao para a Prova de Titulos.

16.7) A documentagcdo comprobatdria para obtencdo de pontos na Prova de Titulos seguira os
seguintes critérios:

16.7.1)Para os titulos referentes as alineas “A” e “B” do subitem 16.4 serao aceitos: Diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também seréa
aceito certificado e (ou) declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de concluséo do curso, o certificado e (ou) declaragdo ndo sera aceito.

16.7.1.1) Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

16.7.1.2) Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
Diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade
com as normas estabelecidas pelo MEC.

16.7.2) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 16.4 serdo aceitos: Certificado atestando
gue o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

16.7.2.1) Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996,
do CNE ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma
declaracdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.



16.7.2.2) O certificado de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializacéo, que néo
apresentar a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula ndo sera
pontuado.

16.7.3)Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 16.4 serdo aceitas as seguintes
documentacdes, todas elas devendo conter o cargo/emprego concorrido; o pré-requisito do
cargo/emprego concorrido (escolaridade); identificacdo expressa do candidato (nome
completo e niumero do CPF); aprovacao e/ou classificacao;

a) Certidao expedida pelo setor de pessoal do 6rgéao de pessoal;
b) Certificado do 6rgéo executor do certame;
C) Homologacdo do Resultado Final de concurso publicado em Diario Oficial ou

impresso divulgado na Internet, desde que acompanhado do respectivo cédigo de
autenticacdo eletronica. Neste documento deve constar que se trata da
Homologacéo do Resultado Final do certame. O documento apresentado que nao
constar a identificagéo clara, com o assinalamento do nome do candidato (destacado
ou grifado), ndo sera considerado para efeito de pontuacao.

16.7.3.1) Nao sera aceito documento que comprove a aprovagdo em selecao constituida apenas
de provas de titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas.

16.8) Os documentos de certificagdo que forem representados por declaracbes ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deveréo ser expedidos
por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificac&@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

16.9) Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
cargo pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacao — MEC.

16.10) Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacao dos titulos
serdo passiveis de pontuacao na avaliagéao.

16.11) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

16.12) Apenas os Titulos que tenham relacdo direta com o cargo escolhido pelo candidato no
presente concurso Puablico terdo validade para o computo de pontos na Prova de Titulos.

16.13) Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento com averbagéo).

16.14) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

16.15) A comprovacao dos Titulos deverda ser através de envio, via upload, das imagens dos titulos,
por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br
, OU entregue, no CAC do CETAP, através de fotocOpia autenticada ou copia simples
mediante a apresentagdo do original para fins de conferéncia.

16.15.1) O envio da documentagéo referente & Prova de Titulos é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CETAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Certame, ndo serdo devolvidos
nem dele serdo fornecidas copias.

16.16) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos da Prova de Titulos serdo desconsiderados.




16.17) N&o serdo recebidos documentos originais.

16.18) Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, péagina
eletrbnicas sem a respectiva autenticacdo do cartério ou outras formas que nao aquelas
exigidas no presente edital.

16.19) Os documentos apresentados néo seréo devolvidos.

16.20) O candidato que decidir entregar os titulos presencialmente no CAC — CETAP devera fazé-
lo pessoalmente ou através de Procurador.

16.20.1) O candidato que for entregar pessoalmente devera apresentar, além da documentacao
referente & Prova de Titulos, sua identidade oficial com foto de acordo com os termos do
subitem 12.4 do edital deste certame, para fins de confirmagé&o de sua identidade.

16.20.2) O Procurador devera apresentar, além da documentacao referente a Prova de Titulos do
candidato, a Procuracao do interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida,
juntamente com a copia legivel do documento de identidade e do CPF seus e do candidato.

16.20.2.1) As informacdes prestadas e os Titulos entregues pelo Procurador do candidato serdo de
inteira responsabilidade do candidato, o qual arcara com todas as consequéncias de
eventuais erros cometidos por seu Representante.

16.21) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador, devera preencher
Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estara
disponivel em anexo ao Edital de Convocagédo para a Prova de Titulos a ser divulgado no
endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

16.21.1) Todas as instru¢des para o preenchimento do Formulario de Entrega dos Documentos
referentes a Prova de Titulos serdo informadas no Edital de Convocacgéo para a Prova de
Titulos.

16.21.2) O Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos devera ser
acompanhado dos respectivos documentos previstos no subitem 16.7, na forma exigida pelo
presente edital.

16.22) A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos devera ser realizada no periodo
mencionado no Anexo Il — Cronograma Completo deste edital.

16.23) A ndo apresentacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 16
do presente edital e do Edital de Convocacéao para a Prova de Titulos, implicara na atribuicéo
de 0 (zero) pontos na referida Prova.

16.24) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos documentos
da Prova de Titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

16.25) Em data fixada no Anexo Il - Cronograma Completo deste edital, sera divulgado Resultado
Preliminar da Prova de Titulos, do qual podera se interposto recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis apds a sua divulgacao, nos termos do item 19 do presente edital.

16.26) Apoés analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos,
seré divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

17.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrdnico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos no Cartdo Resposta.

17.2) Ser& considerado APROVADO no concurso publico o candidato APROVADO nas Provas
Objetiva e Discursiva e nao eliminado na forma da clausula 17.4.1.

17.2.1)Sera considerado REPROVADO e ELIMINADO no concurso publico o candidato
REPROVADO na Prova Objetiva OU REPROVADO na Prova Discursiva.

17.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso publico o candidato
APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente edital e que obtiver Nota Final



suficiente a classificacdo para o nidmero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste
concurso.

17.4) Sera considerado APROVADO EM CADASTRO DE RESERVA no concurso publico o
candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente edital com Nota Final
insuficiente a classificacdo para o numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste
concurso, porém dentro do limite estabelecido no subitem 4.1.1 do presente edital.

17.4.1) Sera considerado ELIMINADO no concurso publico o candidato com Nota Final insuficiente

a classificacao para o cadastro de reserva estabelecido no subitem 4.1.1 do presente edital.
17.5) A Nota Final de cada candidato sera encontrada através da seguinte equacao:

Cargo de Nivel Médio
Nota Final = NPO + NPD

Cargos de Nivel Superior
Nota Final = NPO + NPD + NPT
Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva
NPD: Nota da Prova Discursiva
NPT: Nota da Prova de Titulos

17.6) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da
Nota Final.

17.7) Seré&o publicadas duas listas de classificagdo, a primeira contendo todos os candidatos
aprovados inclusive aqueles que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, desde de que tenham alcancado a pontuacdo necessaria, e a segunda somente
com a classificacao dos candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, conforme subitem 8.13 deste edital.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipétese de empate entre os
candidatos APROVADOS, serdo adotados os seguintes critérios de desempate na
respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003, alterada pela Lei n® 14.423/2022
(Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova de Legislac&o e Etica no Servico Publico;

e) obtiver maior nota na Prova de Noc¢8es de Informatica;

f) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

s)] obtiver maior nota na Prova de Titulos;

h) possuir a maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),

considerando o dia, més e ano de nascimento.

18.2) Em data fixada no Anexo Il - Cronograma Completo deste edital, sera divulgado o Resultado
Preliminar do concurso publico, do qual poderéa ser interposto recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis apds a sua divulgacao, nos termos do item 19 do presente edital.

18.3) ApoOs andlise dos recursos interpostos contra 0 Resultado Final Preliminar do Concurso
Publico, sera divulgado o Resultado Final Definitivo do concurso publico.

19. DOS RECURSOS



19.1) Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas e as grades de resposta das Provas
Discursivas serao divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br, a partir das 10h (dez horas) no dia subsequente ao da
realizacao das provas.

19.2) O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva e
contra agrade de resposta da Prova Discursiva, ou de qualquer outro resultado divulgado
em carater preliminar, dispora de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da sua divulgag&do no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br e
no Diario Oficial do Estado do Para.

19.2.1)Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos on-line, através da
Area do Candidato no endereco eletrdnico https://www.cetapnet.com.br.

19.3) Na&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 19.2 e 19.2.1 deste
edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. Nao seréo
aceitos recursos enviados via postal, via fax, por correio eletrbnico e (ou) qualquer outro
meio via internet, fora do ambiente do CETAP.

19.4) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher devidamente
todos os campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pelo CETAP.
Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente do exigido e
(ou) fora das especificacbes estabelecidas neste edital e em outros editais seréo
considerados néo conhecidos.

19.5) O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifiqgue, sob pena de ser preliminarmente ndo conhecido.

19.6) Na&o sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

19.7) Se do exame de recursos da Prova Objetiva resultar anulacdo de questdo(des), a
pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(fes) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar,
por forgca de impugnacgdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera
alteracoes.

19.8) Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

19.9) Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente néo conhecido.

19.10) N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentacdo idéntica a
argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

19.11) A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada no endereco eletrénico
https://lwww.cetapnet.com.br, pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de sua
disponibilizagdo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.11.1) Apdés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da resposta do recurso indeferido.

19.12) Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢cdes/anulacdes do gabarito
oficial preliminar da Prova Objetiva serdo divulgadas, no enderegco eletronico
https://www.cetapnet.com.br e no Diario Oficial do Estado do Pard na mesma data de
divulgagéo do gabarito oficial definitivo.

19.13) A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberé&o recursos adicionais.

20. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

20.1) Durante todo o periodo de realizacdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato
do CETAP (CAC-CETAP) funcionara em dias Uteis e no horario compreendido entre 08h



20.2)

20.3)

20.4)

20.5)

(oito horas) e 18h (dezoito horas), & Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP:
66.010-000, Centro, Belém/PA.

A CAC-CETAP disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e
solicitacBes, protocolo de recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de
davidas e apoio as inscri¢oes.

O candidato podera obter informacdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes
ao concurso publico na CAC-CETAP por meio do telefone (91) 3241-0520 e (ou) via
mensagens eletrbnicas para o e-mail faleconosco@cetapnet.com.br.

Documentos e solicitacBes poderdo ser encaminhados via postal (SEDEX), para o CETAP -
Concurso Publico da Fundacao de Atendimento Socioeducativo do Para - FASEPA, a
Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA, a exce¢éo
dos recursos e documentacdo diretamente relacionada as fases do presente concurso
publico que devera observar o subitem 20.1 deste edital.

N&o serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacao das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
https://lwww.cetapnet.com.br.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1)

21.2)

21.3)

21.4)

21.5)

21.6)

21.7)

21.8)

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue sera mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela
SEPLAD no Diario Oficial do Estado do Para.

A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br.

Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informagfes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou
ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora
o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

O prazo de validade do concurso € de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
Homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo do Para.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apods as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso publico, sdo de uso exclusivo do CETAP, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacéo e(ou)
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a Homologacédo do Resultado Final
publicada no Diario Oficial do Estado do Para.



21.9) As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do
concurso publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, mesmo quando
houver altera¢cfes nas datas previstas no presente edital.

21.10) Acarretara a eliminacdo suméaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste edital e nos demais que vierem a ser publicados.

21.11) E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar
0S contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos
da nédo atualizacdo de seus dados pessoais.

21.11.1) O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais e de endereco/contato perante
o CETAP enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a
ser enviado a CAC-CETAP (ver item 20), e perante a Secretaria de Estado de
Planejamento e Administracdo (SEPLAD), ap6s a Homologacdo do Resultado Final,
desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situacdo sub judice até o transito em
julgado da decisao.

21.12) A Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Pard, a Secretaria de Estado de
Planejamento e Administragcdo (SEPLAD) e o CETAP n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado;
endereco residencial incompleto, incorreto e/ou desatualizado; correspondéncia devolvida
pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas a que deu causa o
candidato; outras informacdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.13) A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo | - Conteudo
Programatico deste edital.

21.14) Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

21.15) Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD, ouvido o CETAP.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém/PA, 03 de abril de 2023.

ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA
Secretéria de Estado de Planejamento e Administracao

CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
Presidente da Fundacédo de Atendimento Socioeducativo do Para



_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL MEDIO

| 1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1.1 - LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto(s) original(is) ou
adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por
exemplo: poema, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto argumentativo,
informativo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a ideia central de
um texto; 1.2. Identificar informacfes no texto; 1.3. Estabelecer relacdes entre ideia principal e ideias
secundarias; 1.4. Relacionar uma informacao do texto com outras informacdes oferecidas no proprio texto ou
em outro texto; 1.5. Relacionar uma informacéo do texto com outras informacdes pressupostas pelo contexto;
1.6. Analisar a pertinéncia de uma informacao do texto em funcdo da estratégia argumentativa do autor; 1.7.
Depreender de uma afirmacao explicita outra afirmacao implicita; 1.8. Inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou estrutura morfolégica da palavra (radical,
afixos e flexdes); 1.9. Relacionar, na andlise e compreenséo do texto, informacdes verbais com informacdes
de ilustracBes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; 1.10. Relacionar informacdes constantes de
texto com conhecimentos prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinies, valores
implicitos e pressuposicfes. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e
interpretacdo de texto, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressfes e
ilustragBes. 3- Interpretacdo de recursos coesivos na constru¢do do texto. 4- Conteddos gramaticais e
conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua: 4.1. FONETICA: acento tdnico, silaba,
silaba tbénica, ortoépia e prosddia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo sildbica, acentuagdo gréfica, correcdo
ortogréfica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos marficos; processos de formacdo de
palavras; derivagdo, composi¢do e outros processos; classes de palavras; classificacdo, flexdes nominais e
verbais, emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo, periodo, funcdes
sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia hominal e verbal; crase; coloca¢éo de pronomes: proéclise,
mesoclise, énclise. 4.5. SEMANTICA: antonimos, sindnimos, homonimos e parénimos. 4.6. PONTUACAO:
emprego dos sinais de pontuacao.

1.1.2 - LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: Lei Estadual n. © 5.810/1994 e alteracdes (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas do Estado do Para.). Lei Complementar Estadual n°. 052, de 30 de janeiro de 2006 e suas alteragdes.
Lei Federal n. 13.853/2019 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Lei Federal n. 8.429/1992 e suas
alteracdes. Decreto Federal n. 11.129/2022. Lei Federal n. 12.846/2013 e suas alteragfes. Lei Federal n.
7.716, de 05 de janeiro de 1989, e suas alteragdes. Lei Estadual n. 9.341, de 11 de novembro de 2021, e
suas alteracdes. Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Conduta ética. Etica profissional. Etica e responsabilidade social. Etica e funcdo publica. Etica no setor
publico.

1.1.3 - NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional e ambiente, Windows 8, Windows 10. Edicédo de
textos, planilhas e apresentacdes utilizando LibreOffice (Calc, Write e Impress), no ambiente Windows.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Conceitos Basico de Computagdo em Nuvem (Cloud Computing): Definicéo e
tipos de nuvens (privada, publica e hibrida).

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA Caracteristicas béasicas das
organizacdes formais modernas: tipos de Estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Organizacdo Administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo. Organizacdo Administrativa do Estado: Administracdo direta e indireta. Gestdo de
Processos. Gestao de Contratos. Nogdes gerais de licitacdo e contratos (Lei Federal n® 8.666/1993 e Lei
Federal n° 14.133/2021). NOCOES BASICAS DE SECRETARIA Preparo, preenchimento e tratamento de
documentos; preparo de relatérios, formularios e planilhas. Controle de documentos: envio e recebimento.
Técnicas de arquivo. No¢des sobre os modelos de gestdo: competéncia, processos, projetos e resultados.
Nocdes de atendimento ao publico. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica. NOCOES BASICAS DE
ADMINISTRACAO GERAL Nogdes basicas de planejamento: tipos de planos, abrangéncia e horizonte
temporal. Plano de Acdo 5W2H. Ciclo PDCA como ferramenta de gestdo. Principios e conceitos do
gerenciamento de projetos: conceito de projeto, tipos diferenca entre projetos e processos, tipos de projetos,
stakeholders, beneficios, ciclo de vida do projeto, papel do gerente de projetos. NOCOES DE



ARQUIVOLOGIA Principios e conceitos fundamentais de arquivologia; Gestdo de documentos; Protocolos
(recebimento, registro, distribuicéo, tramitacdo e expedicdo de documentos); Classificacdo de documentos;
Argquivamento e ordenac¢do de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo;
Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos; Tipologias documentais e suportes fisicos.
NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS Administracdo de compras e materiais;
Classificacdo de materiais; Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques;
Recebimento e Armazenagem; Gestdo Patrimonial.

1.2.2 MONITOR: NOCOES DE DIREITO: Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios. 3. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracao; organizacdo administrativa da Unido; administracéo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificacao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime juridico:
provimento, vacéncia, remoc¢do, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Processo Administrativo. 6. Processo administrativo
disciplinar e sindicancia. Direito Constitucional: 1. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias
dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca
publica; organizacdo da seguranca publica. 3. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia,
crianca, adolescente e idoso. 4. Direitos Humanos e acesso a justica. 5. O dever dos estados de promover o
acesso a justica. Direito Penal: 1. Crimes contra a pessoa: 1.1. Dos Crimes contra a Vida. 1.2. Das lesdes
corporais. 1.3. Da periclitacdo da vida e da saude. 1.4. Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos. 2.
Crimes contra o patriménio. 3. Crimes contra a Administracdo Publica (art. 312 a 359 do Decreto-Lei n°® 2.848,
de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal Brasileiro). 4. Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019). 5.
Estatuto do desarmamento (Lei n°® 10.826/03 e Decreto n® 9.847/19). 6. Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90 e
modificagBes posteriores). 7. Lei de tortura (Lei n°® 9.455/97). 8. Lei de drogas (Lei n° 11.343/06). 9. Lavagem
de dinheiro (Lei n® 9.613/98). 10. Crimes resultantes de preconceito de ra¢a ou de cor (Lei n® 7.716/89). 11.
Lei Maria da Penha que trata da violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n® 11.340/06). 12. Crimes
previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). DIREITOS HUMANOS: Tratados
Internacionais de Protecdo aos Direitos Humanos: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948),
Tratados Internacionais de Protec&o aos Direitos de Criangas e Adolescentes: Declaracdo da Assembleia das
Nag8es Unidas dos Direitos da Crianga (1959), Regras Minimas das Nacdes Unidas para Administracdo da
Justica Juvenil Regras de Beijing (1985), Convencéo da Organizagéo das Nag¢fes Unidas sobre os Direitos
da Crianga (1989), Regras Minimas das Nac¢des Unidas para os Jovens Privados de Liberdade Regras de
Toquio (1990), Diretrizes das Nac¢des Unidas para Prevencdo da Delinquéncia Juvenil - Diretrizes de Riad”
(1990). Convencao Americana sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto de S&o José da Costa Rica) (art. 1° ao
32). Declaracdo de Pequim Adotada pela Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres: Acdo para
Igualdade, Desenvolvimento e Paz. Convenc¢éo para a Prevencdo e a Repressédo do Crime de Genocidio.
LEGISLACAO ESPECIAL: 1. Lei n° 12.594/2012 (Sinase). 2. Resolugdo n° 119/2006 - CONANDA (Disp&e
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo e da outras providéncias). 6. Lei n°® 8.069/1990 e
suas alteragcbes (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

2. NiVEL SUPERIOR

| 2.1 CONHECIMENTOS BASICOS |

2.1.1 - LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto(s) original(is) ou
adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por
exemplo: poema, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto argumentativo,
informativo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a ideia central de
um texto; 1.2. Identificar informacfes no texto; 1.3. Estabelecer relacdes entre ideia principal e ideias
secundarias; 1.4. Relacionar uma informacgéo do texto com outras informagdes oferecidas no proprio texto ou
em outro texto; 1.5. Relacionar uma informacéo do texto com outras informacdes pressupostas pelo contexto;
1.6. Analisar a pertinéncia de uma informacao do texto em funcao da estratégia argumentativa do autor; 1.7.
Depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacédo implicita; 1.8. Inferir o sentido de uma palavra ou
expresséao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou estrutura morfologica da palavra (radical,
afixos e flexdes); 1.9. Relacionar, na analise e compreensao do texto, informacdes verbais com informacdes
de ilustragcBes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; 1.10. Relacionar informacdes constantes de
texto com conhecimentos prévios, identificando situac6es de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores
implicitos e pressuposi¢des. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e
interpretacdo de texto, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes e
ilustracBes. 3- Interpretacdo de recursos coesivos na construcdo do texto. 4- Conteddos gramaticais e



conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua: 4.1. FONETICA: acento ténico, silaba,
silaba tonica, ortoépia e prosédia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo silabica, acentuacdo grafica, correcdo
ortografica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos morficos; processos de formacgao de
palavras; derivagdo, composi¢80 e outros processos; classes de palavras; classificacéo, flexdes nominais e
verbais, emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungbes
sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagéo de pronomes: proclise,
mesoclise, énclise. 4.5. SEMANTICA: antonimos, sinénimos, homénimos e parénimos. 4.6. PONTUACAO:
emprego dos sinais de pontuacao.

2.1.2 - LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: Lei Estadual n. © 5.810/1994 e alteracdes (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracéo Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas do Estado do Pard.). Lei Complementar Estadual n°. 052, de 30 de janeiro de 2006 e suas alteracoes.
Lei Federal n. 13.853/2019 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Lei Federal n. 8.429/1992 e suas
alteracdes. Decreto Federal n. 11.129/2022. Lei Federal n. 12.846/2013 e suas alteracdes. Lei Federal n.
7.716, de 05 de janeiro de 1989, e suas alterages. Lei Estadual n. 9.341, de 11 de novembro de 2021, e
suas alteracdes. Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Conduta ética. Etica profissional. Etica e responsabilidade social. Etica e funco publica. Etica no setor
publico.

2.1.3 - NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional e ambiente, Windows 8, Windows 10. Edicéo de
textos, planilhas e apresentacdes utilizando LibreOffice (Calc, Write e Impress), no ambiente Windows.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Conceitos Basico de Computagdo em Nuvem (Cloud Computing): Definicéo e
tipos de nuvens (privada, publica e hibrida).

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1 - ADMINISTRADOR: Administracdo geral: Abordagem das escolas da Administracdo. Conceitos e
principios da Administracdo. Processo administrativo: planejamento, organizacéo, direcdo e controle.
Competéncias do Administrador. Instrumentos e metodologias organizacionais. Estruturas e processos
organizacionais. Conceitos e classificacdo de processos. Modelagem de processos de negocios. Metodologia
de gerenciamento de processos. Avaliagdo de desempenho dos processos. Exceléncia nos servigos publicos.
O papel do RH estratégico. Comportamento organizacional: As pessoas na organizagdo. Motivacdo e
trabalho. Gestdo de Conflitos. Comunicac&o. Lideranca, poder e autoridade. Etica, incluséo e diversidade.
Organiza¢cBes de Aprendizagem. Desenvolvimento de equipes de alta performance. Clima e Cultura
Organizacional. Governabilidade e governanca corporativa. Gerenciamento de Desempenho, Remuneragéo
e Beneficios, Treinamento, Desenvolvimento e Educacao corporativa. Gerenciamento de Projetos: O projeto
e a organizacao. Organizando o projeto no tempo. Gerenciamento de custos e equipes em projetos. Analise
de riscos e qualidade. Métodos ageis para desenvolvimento de projetos. Sustentabilidade. Programas de
Responsabilidade Social corporativa. Marketing: fundamentos e o processo de administracdo de marketing.
Captacdo das oportunidades de marketing: coleta de informag@es, previsdo de demanda e conducao de
pesquisa de marketing. Conexdo com os clientes: criacdo de relacionamentos, analise de mercados,
segmentacdo. Gestdo integrada de canais de marketing. Comunicac¢éo integrada de marketing. Marketing de
Servigos. Conceitos de logistica e cadeia de suprimentos. Tecnologias aplicadas a processos da logistica 4.0.
Administracdo de estoques e centros de distribuicdo. Gestdo de risco em cadeias de suprimentos.
Contextualizacé@o da contabilidade gerencial. Sistema de Informag8es Gerenciais: As pessoas, a organizacao
e a tecnologia; O planejamento estratégico da tecnologia de informacgdo; O desenvolvimento de projetos
tecnologicos; A gestdo de dados e informacgdes; O Business Intelligence (Bl). Administracdo da Producéo:
Conceitos gerais de producdo; Gestdo da capacidade, localizagdo das instalacdes e arranjos fisicos;
Planejamento das necessidades de materiais — MRP; Decisfes sobre processos e operagtes. Producéo e
produtividade. Gestdo da Qualidade. Gestao estratégica: A etapa de diagnéstico no planejamento estratégico;
A etapa de formulacdo no planejamento estratégico; A etapa de implementac&o no planejamento estratégico;
A etapa de controle no planejamento estratégico; Modelos de ferramentas para formulacdo de estratégias
competitivas. Balanced Scorecard (BSC). Principais conceitos, aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas,
temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacbes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas
estratégicas. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. A construcdo dos planos
or¢camentarios operacionais. Proje¢des orgamentarias. Empreendedorismo governamental e novas liderangas
no setor publico. Processos participativos de gestao publica. Conselhos de gestéo, orcamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da administracdo publica. Controle social e cidadania.
Principios Constitucionais da Administracdo Publica: Principios Explicitos e Implicitos. Etica na Administragéo
Pdblica. Administragdo Publica: Organizagdo administrativa; Centralizacdo; Descentralizacao.
Desconcentracdo; Orgdos publicos; Administracdo Indireta da Administracdo; Autarquias; Fundacées
Publicas; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Atos Administrativos: Conceito; Atributos;



Elementos; Classificacdo; Vinculacéo e discricionariedade; Anulacdo; Revogacéo e Convalidagcao. Contrato
Administrativo: Caracteristicas; Formalizagao; Execucdo e Rescisdo; Espécies. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000 e alteragfes); Convénios. Bens Publicos: Conceito; Classificacao;
Afetacao e desafetacao; Formas de aquisicéo e alienagéo de bens publicos; Formas de utilizagédo dos bens
publicos pelos particulares.

2.2.2 - ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histérico, teérico e metodolégico do Servigo Social. O projeto
ético-politico do Servigo Social e a regulamentagao da profissdo. Questao social no Brasil. Questao de género.
A politica social e seu processo histérico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia; saude; saude mental;
previdéncia; crianga e adolescente; educacao; idoso; pessoas com deficiéncia. Trabalho e Servigo Social.
Pesquisa e Servigo Social. Debate ético contemporaneo e a busca da consolidagao do projeto ético politico
do Servico Social, as condicdes de trabalho e respostas profissionais aos desafios de hoje. Areas de atuacéo
do Assistente Social e demandas profissionais no dambito das relagdes entre Estado e Sociedade. Estratégias
de agdo em Servigco Social e os instrumentos de intervengao do Assistente Social. O Processo de Trabalho
do Servigo Social. Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do
adolescente: a defesa de direitos da crianga e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e
delegacias. A adogéo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adogéo a brasileira e adogao
internacional. Lei Maria da Penha. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais resolugées do trabalho
profissional em Servigo Social. Trabalho Social com familias; Principios da Intersetorialidade; Trabalho em
Rede. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social —- NOB/SUAS (2012). Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS (2006), Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional
de Assisténcia Social, Reordenamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS n.
8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n. 8.080/1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB
n. 9.394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n. 10.741, de 1o de outubro de 2003). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004).
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS n. 109, de 11 de novembro de 2009.
Lei do SUAS. Lei n. 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 2009. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo, 2009. Protocolo de gestao integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 2009

2.2.3 - PEDAGOGO: Projeto pedagogico, planejamento e planos. Avaliagéo Escolar. Interagdo escola familia
comunidade. Importancia dos recursos tecnoldgicos na escola. Pratica educativa: ensino, estudo ativo,
relagbes professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos humanos. As Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (Lei n. 9.394/96). Gestdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. A ensino centrado
em conhecimentos contextualizados e ancorados na a¢édo. O uso de metodologias voltadas para préticas
inovadoras. O processo de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do aluno. O refor¢o e a recuperacao: parte integrante
do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de
necessidades e de ritmos dos alunos. Os ambientes e materiais pedagégicos, 0s equipamentos e 0s recursos
tecnologicos a servigo da aprendizagem. Educacéo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e
sociedade; a relacdo homem, escola e sociedade; educacdo como redencéo da sociedade. Fun¢éo Social da
Escola. O Conhecimento: concepcdes e tipos; as formas de apropriacdo da realidade; os métodos; o
conhecimento da escola. O construtivismo e Socio interacionismo. Psicologia e Educagéo: psicologia como
ciéncia; psicologia do desenvolvimento - fases de desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a
hereditariedade e o meio, motivagdo. Psicologia da aprendizagem; avaliagdo aluno x aprendizagem Xx
professor; problemas de aprendizagem. Avaliagdo do processo de ensino e de natureza humana, cidadania
e liberdade, dignidade e respeito a vida escolar como instrumento de formacdo do cidad&do. Pluralidade
Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes
ambientais, agresséo aos rios e mares. Orientac@o Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploracdo do
trabalho Infanto-Juvenil. aprendizagem. Relacdes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades.
Pilares da educacéo para o século XXI. Etica e Cidadania.

2.2.4 - PSICOLOGO: Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia em
problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagnoéstico, técnicas e tratamentos.
Tratamento de dependéncias quimicas. Conceitos basicos de Psicopatologia e dos Manuais de Classificacao:
Areas de Interesse Especial: doencas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais,
psicossomatica, doencas organicas, violéncia doméstica e sexual. Técnicas de entrevista. Anamnese.
Apresentacdo de resultados, laudos, pareceres e relatorios. Etica profissional. Resolu¢cbes CFP/CRP: n.°
007/2003, n° 015/1996 e 001/2009. Equipes multidisciplinares. Processos de Excluséo/Inclusdo Social.



Construcdo Social da Violéncia. Concepcao sobre grupos e instituicdes. Principios da intersetorialidade.
Reabilitagdo/reinsercao psicossaocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e
atencgdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Reabilitagdo/reinsercao psicossocial, clinica
da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de
alcool e outras drogas; Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia;
Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse; Clinica e atencao psicossocial
aos transtornos psicoéticos e aos transtornos do humor. Diagnéstico estrutural e direcdo do tratamento dos
transtornos mentais.Teorias e sistemas em Psicologia. Processos psicol6gicos basicos e seus fundamentos.
Processos basicos de interacao social e seus fundamentos. Intervengdes Psicoldgicas Individuais e Grupais:
Mediacao, Negociacdo, Dinamica de Grupo (Relag¢des grupais, institucionais e comunitarias). Satde mental
e trabalho, emocdes e afetos no trabalho. Socializacdo Organizacional. Grupo e equipes de trabalho nas
organizacdes. Grupos Terapéuticos e Grupos Operativos.



ANEXO Il
CRONOGRAMA COMPLETO

DESCRICAO DATA
o1 | AFIXACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO 04/04/2023
PUBLICO
0o | PRAZO DE IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL DE 04/04/2023 a
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 06/04/2023
PUBLICACAO DO RELATORIO DAS IMPUGNACOES
03 | CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 13/04/2023
) x 17/04/2023 a
04 | PERIODO DAS INSCRICOES 05/06/2023
PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS
o5 | PORTADORES DE DEFICIENCIA E OS HIPOSSUFICIENTES 17/04/2023 &
SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE 18/04/2023
INSCRICAO
PERIODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS 17/04/2023 &
06 |REFERENTES A SOLICITACAO DE ISENGCAO DO 10/04/2023
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO
07 | DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E 03/05/2023
INDEFERIDAS
PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELACAO PRELIMINAR 04/05/2023 4
08 | DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA 05/05/2023
TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS
RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO
09 | DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E 16/05/2023
INDEFERIDAS
10 PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO 17/04/2023 &
NOME SOCIAL 05/06/2023
PERIODO  DE ENVIO DOS DOCUMENTOS 17/04/2023 &
11 | COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS 06/06/2023
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
12 PERIODO DE ENVIO DA SOLICITACAO E DOCUMENTACAO 17/04/2023 a
PARA ATENDIMENTO ESPECIAL 06/06/2023
13 | LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 20/06/2023
x N 21/06/2023 a
14 | CONFIRMACAO DAS INSCRICOES 22106/2023
EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DE
15 | DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA 04/07/2023
OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA
16 | 5ISCURSIVA 06/08/2023
AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA
17 | ORIETIVA 07/08/2023
18 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL 08/08/2023 a
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 09/08/2023
AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA
19 | ORIETIVA 18/08/2023
20 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 18/08/2023
21 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO 21/08/2023 a
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 22/08/2023




22 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 29/08/2023
23 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 05/09/2023
24 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO 06/09/2023 a
PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 08/09/2023
25 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 15/09/2023
26 EDITAL DE CONVOCAQAQ PARA  ENVIO DOS 15/09/2023
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS
27 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A 18/09/2023 a
PROVA DE TITULOS 20/09/2023
28 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 03/10/2023
29 PERIODO DE RECURSO 'CONTRA O RESULTADO 04/10/2023 a
PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 05/10/2023
30 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 11/10/2023
31 | RESULTADO FINAL PRELIMINAR 11/10/2023
32 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 13/10/2023 a
PRELIMINAR 16/10/2023
33 | RESULTADO FINAL DEFINITIVO 20/10/2023




ANEXO Il - INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo 01 Agente Administrativo
Atividades de nivel médio, de complexidade

mediana e natureza repetitiva, abrangendo: Chefia
de Unidades Administrativas da Organizacao,
supervisao dos trabalhos administrativos
desenvolvidos por equipes auxiliares. Apoio
administrativo e técnico a autoridades de hierarquia
superior, envolvendo a execucéo, sob supervisdo e
orientagdo direta, administrativa, técnica e frequente
de trabalhos em que se apliquem Leis,
Regulamentos e Normas referentes a administragao
geral e especifica, bem como de trabalhos que
envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, e material,
classificacéo, codificacéo, catalogacao e
arquivamento, mediante supervisdo e coordenacao
de papéis e documentos e sua conservacao.
Atendimento ao publico em questdes ligadas as
unidades burocréticas.

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

Certificado de concluséo de curso do ensino médio
Requisitos para Investidura no Cargo | expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

R$ 1.21550 (mil, duzentos e quinze reais e

Atribuicdes

Remuneragéo cinquenta centavos), acrescido de outras vantagens
legais.
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
VAGAS
Lotacao Quantidade de Vagas

12 (doze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada

e aos candidatos com deficiéncia.
. 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
Maraba ; TSR
aos candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
Santarém

candidatos com deficiéncia.

Cargo 02 Monitor

Receber e repassar plantdo; ter conhecimento dos
plantbes anteriores; revisar 0s alojamentos;
acompanhar criancas, adolescentes e idosos nas
atividades/atendimentos internos ou externos tais
como refeicdes e tarefas de higiene e limpeza nos
casos necessérios, nas atividades de recreacao,
lazer, escolarizagdo, atendimento  médico-
odontoldgico, nas audiéncias em Juizados, e nas
visitas dos familiares; fazer levantamento de
necessidades de material de higiene e uso pessoal,
de acordo com as normas de controle da unidade;
proceder as intervengbes de carater reflexivo e
educativo com as criancas e adolescentes; elaborar
frequéncia diaria dos custodiados; desenvolver
atividades recreativas e culturais; colaborar na
distribuicdo das refei¢cbes; zelar pelo cumprimento
das normas administrativas; observar e acompanhar
as alteracBes de sono e vigilia das pessoas idosas,
acolhidas atuar em equipe multiprofissional,
participar de reunides de avaliacao.

Atribuicbes




Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusédo de Curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino reconhecida por érgao oficial.

Remuneracao

R$ 1.215,50 (mil, duzentos e quinze reais e
cinquenta centavos), acrescido de outras vantagens
legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS

Lotacédo

Quantidade de Vagas

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada

Belém ; Y
aos candidatos com deficiéncia.
. 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
Maraba ; NS
aos candidatos com deficiéncia.
S . 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
antarém

aos candidatos com deficiéncia.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo 03 Administrador

Atribuicdes

Supervisdo de trabalhos de auxiliares, orientacio
coordenacao e execucao de atividades relacionadas
com pesquisas, estudos, analise, interpretagéo,
planejamento, coordenag¢édo, implantacdo e controle
dos trabalhos de administragdo em geral,
assessoramento de autoridades superiores em
assuntos inerentes as técnicas de administracao;
estudos da organizagao estrutural da administracéo
Estadual para identificar falhas e propor corre¢des;
andlise do trabalho nas reparticdes para aperfeicoar
rotinas; estudos visando ao estabelecimento de
padrdes de produgdo, para tornar possivel a
avaliagdo do rendimento do trabalho; assisténcia
técnica a implantacdo de norma e métodos de
trabalho; andlise de tarefas individuais para
classificagdo de cargos ou funcbes; redagcdo das
especializacdes correspondentes aos cargos
classificados ou reclassificados; estudos gerais para
a composicao de salarios; estudos e planejamento
de medidas referentes a recrutamento, selecéo,
treinamento, movimentacdo e de mais aspectos de
administragdo de pessoal; emissdo pareceres
orientacdo e coordenacdo de trabalhos de
pesquisas no campo da administragdo publica ;
relatérios referentes as pesquisas efetuadas;
assessoramento em assuntos relacionados com a
aplicacdo de técnicas de administragdo e executar
tarefas afins proprias do campo profissional do
Administrador.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacéo de ensino superior
em Administracdo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao +
registro no orgao de classe.

Remuneracgéo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e
cinco centavos), composto de vencimento base +
gratificacdo de escolaridade, acrescido de outras
vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS




Lotacéo Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Belém

Cargo 04 Assistente Social

Orientacdo, estudos e pesquisas preparo de
programas de trabalho e interpretacao de pesquisas
visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
relacionados com a especialidade; supervisdo de
trabalhos de auxiliares; orientacdo e coordenacdo
de estudos e projetos, investigacbes sobre as
causas de desajustamentos sociais; participagdo em
pesquisas médico-sociais e interpretacdo da
situacdo social do doente e de sua familig;
orientacdo e coordenacdo de trabalhos de
reabilitacdo profissional; encaminhamento de
clientes e dispensarios e hospitais; planejamento de
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de
sua familia, participacdo em seminarios, congressos
e encontros cientificos, orientacdo nas selecdes
sécio-econbmicas para concessdo de bolsas de
estudo e outros auxilios do Estado; levantamento
sécio econbmico com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidades; sele¢cdo de
candidatos a amparo pelos servi¢os de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada, a cegos, eftc.
Elaboragéo, coordenacéo, controle, administracdo e
avaliacdo de programas nas areas de servico social
de caso, grupo e de desenvolvimento e organizacao
de comunidade; emissdo de laudos e pareceres
sobre assuntos de sua area profissional; preparo e
encaminhamento de relatérios e cadastro de
recursos sociais; realizagdo de estudos e pesquisas
no campo de assisténcia social visando &
implantagdo de servigos relacionados com a
especialidade, acompanhamento de tratamento e
recuperacdo de clientes encaminhados a
dispensarios e hospitais, bem como assisténcia a
familiares; promoc¢éo de inquéritos sobre a situagédo
social de escolares e suas familias, triagem e
encaminhamento dos casos apresentados para
estudo; orientacéo a doentes e familiares em grupos
ou individualmente, sobre aspectos do tratamento,
levantamento de dados para estudo e identificacao
da problematica social, estudos e investigacdes
sobre as causas de desajustamento sociais,
colaboracdo com as autoridades locais visando
medidas de alcance social; concepcao de modelos
de formularios bem como organizagéo de ficharios e
registros dos casos investigados, para fins de
estatisticas; execucdo de pericias sobre assuntos
relacionados com a  assisténcia  social;
desempenhos de tarefas semelhantes e/ou
inerentes ao campo profissional do Assistente
Social.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Diploma do curso de graduacéo de ensino superior
em Servico Social, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo +
registro no 6rgdo de classe.

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e
cinco centavos), composto de vencimento base +

Atribuicbes

Requisitos para Investidura no Cargo

Remuneracao




gratificacdo de escolaridade, acrescido de outras
vantagens legais.
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

VAGAS
Lotacdo Quantidade de Vagas
03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

Eieliem candidatos com deficiéncia.
. 04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada aos
Maraba . o
candidatos com deficiéncia.
. 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
Santarém

candidatos com deficiéncia.

Cargo 05 Pedagogo

Participar da elaboragdo de programas de
capacitacao de funcionarios; colaborar na aplicagéo,
avaliacdo e adequacdo de métodos pedagogicos;
garantir, no planejamento das capacitagbes, o
desenvolvimento das atividades pedagodgicas, as
linhas filosoficas e os objetivos das propostas;
propiciar e orientar a confeccdo de recursos
didaticos apropriados ao desenvolvimento das
atividades pedagodgicas; orientar, supervisionar e
avaliar o plano de treinamentos; criar mecanismos e
estratégias pedagogicas para a organizagdo das
unidades operacionais no contexto mais amplo da
sociedade; estabelecer objetivos e conceitos
bésicos a serem aplicados; elaborar cronograma
das atividades de lazer, esporte, recreacdo e
eventos educativos; elaborar instrumentais de
avaliagdo individual referente as atividades
pedagdgicas; acompanhar a organizacdo e a
distribuicdo dos materiais didaticos e demais
materiais utilizados em programacdes culturais, de
lazer e recreagdo da unidade; fornecer subsidios
técnicos por meio de orientagdes, ciclo de estudos,
debates, reunibes e jornadas, no sentido de
melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos
cursos e treinamentos; atender o funcionario nas
dificuldades inerentes & escolarizacdo, a fim de
melhorar o seu aproveitamento escolar e o
relacionamento com os professores, colegas e
demais pessoas; emitir parecer conclusivo em
assuntos didaticos e pedagodgicos quando for
necessario; promover atividades que subsidiem o
educando a reconhecer as suas aptiddes e
habilidades, capacidade e limitagBes; executar
outras atribuicdes correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Diploma do curso de graduacéo de ensino superior
Requisitos para Investidura no Cargo | em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e
Remuneracéo trinta e cinco centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

VAGAS

Lotac&do Quantidade de Vagas

04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Atribuicdes

Belém

Maraba




05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada

Santarém ; A
aos candidatos com deficiéncia.

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso,
readapcédo, avaliacdo das condicbes pessoais do
servidor; proceder & analise dos cargos e funcoes
sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de
lideranca; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relagbes humanas;
fazer psicoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; fazer exames de selecdo em criancas, para
fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem
como para contemplacdo com bolsas de estudo;
empregar técnicas como teste de inteligéncia e
personalidade, observacao de conduta, etc., atender
criangcas excepcionais , como problemas de
Atribuicdes deficiéncias mental e sensorial ou portadores de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
as para escolas ou classes especiais , formular
hipéteses de trabalho, para orientar as exploracfes
psicol6gicas, médicas e educacionais apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em
seminarios, realizar pesquisas psicopedagogicas,
confeccionar e selecionar 0 material
psicopedagdgico e psicolégico necessério ao estudo
dos casos elaborar relatérios dos trabalhos
desenvolvidos, redigir a interpretagcédo final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicolégicas, escolares
sociais e profissionais do individuo, manter
atualizado o prontudrio de cada estudo, fazendo os
necessarios registro, manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela psicologia,
executar tarefas afins.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Diploma do curso de graduagéo de nivel superior em
Psicologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no orgdo de classe.

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e
cinco centavos), composto de vencimento base +

Requisitos para Investidura no Cargo

Remuneracao gratificacdo de escolaridade, acrescido de outras
vantagens legais.
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
VAGAS
Lotacao Quantidade de Vagas
. 01 (uma) vaga. Ndo haveri vaga reservada aos
Belém . A
candidatos com deficiéncia.
. 03 (trés) vagas. Nao haverd vaga reservada aos
Maraba . A
candidatos com deficiéncia.
. 04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada aos
Santarém

candidatos com deficiéncia.




~ ANEXO IV
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu (favor preencher com letra de forma - todos os campos sao obrigatérios),

NOME COMPLETO (SEM ABREVIAGOES):

Ne DA IDENTIDADE (RG) / ORGAO CPF: DATA DE NASCIMENTO:
EMISSOR:
/ - - / /
VAGA: CODIGO DA NUMERO DE INSCRIGAO:
VAGA:
E-MAIL: TELEFONE:

( )

candidato(a) no Concurso Publico C-219/FASEPA, SOLICITO, de acordo com laudo médico/documento
comprobatoério em anexo, atendimento especial no dia de aplicagdo da(s) prova(s) e/ou etapa(s) conforme a
seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1 Necessidades fisicas:

() sala térrea (dificuldade para locomoc¢ao)

() sala individual (candidato com doenca contagiosa
/ outras). Especificar:

() mesa para cadeira de rodas

1.1 Auxilio para preenchimento (Transcritor)
() dificuldade/impossibilidade de escrever

() dafolha de respostas da prova objetiva

1.2 Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

() computador

3 Necessidades auditivas (perdatotal ou parcial da
audicao)

() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial

() uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
médica

4 Amamentacéao

() sala para amamentacéo (candidata com
necessidade de amamentar seu bebé)

5 Outros

( ) Tempo Adicional — mediante justificativa médica
() Prova ap6s horario impeditivo (se aplicada no
sdbado) — mediante justificativa emitida por autoridade
religiosa

() Porte de arma (Lei Federal n2 10.826/2003)

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de atendimento especial que preciso:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Numero de
laudo:

registro no Conselho Regional

de Medicina

(CRM) do médico responsavel pelo

de de2023.

Assinatura do(a) candidato(a)




