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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE DIVINOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR PAEIAIEF - PROFESSOR EM ATUAGCAO NA
EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA EXERCER FUNGCOES NA SALA DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS - AEE E NA ESCOLA MUNICIPAL “RAIO DE SOL”

EDITAL NORMATIVO N° 02/2022 SEMED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DIVINOPOLIS, Estado de Minas Gerais, por sua Secretdria
Municipal de Educacao, Andreia Carla Ferreira Dimas, no uso de suas atribuicdes legais e com vistas ao
atendimento de necessidade de excepcional interesse publico, torna publica a realizacdo de processo
seletivo simplificado para eventual contratacdo em cardter temporario de PAEIAIEF - Professor em Atuacao
na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, para exercer funcdes de professor na Sala de
Recursos Multifuncionais — AEE, das unidades escolares da rede municipal de ensino e para as turmas de
educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental da E. M. Raio de Sol, conforme a Lei Municipal
4.450, de 22 de dezembro de 1998, publicada em 24 de dezembro de 1998 e demais preceitos de Direito
Publico e alteragGes posteriores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é destinado a eventual contratacdo em carater temporario
de PAEIAIEF - Professor em Atuac¢do na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, para
exercer funcGes de professor na Sala de Recursos Multifuncionais — AEE, das unidades escolares da rede
municipal de ensino e para as turmas de educagao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental da E.
M. Rio de Sol, nos termos da Lei Municipal N2 4.450, de 22 de dezembro de 1998, publicada em 24 de
dezembro de 1998 e demais preceitos de Direito Publico e alteragdes posteriores.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado tem validade de maio de 2022 a dezembro de 2022, podendo ser,
se necessario, e a critério da Secretaria Municipal de Educagao, ser prorrogado por igual periodo.

1.3. O candidato selecionado tera apenas expectativa de direito a contratacio e ndao implicara na
obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo, o direito de preencher as
vagas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.4. Os cursos de formacdo continuada poderdo ser oferecidos fora da carga horaria de trabalho exigida.
2. DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS

2.1. O candidato podera se inscrever conforme cargo, atuacdo e escolaridade especificados a seguir:

Caddigo 104

Cargo Atuacgdo: PAEIAIEF - AEE — Sala de Recursos Multifuncionais e PAEIAIEF — E. M. “Raio de Sol”
Escolaridade Exigida

a) Normal Superior, CUMULADO COM POS — GRADUACAO (ESPECIALIZACAO) EM EDUCACAO ESPECIAL;
b) OU Normal Superior Modalidade Veredas, CUMULADO COM POS — GRADUACAO (ESPECIALIZACAO)
EM_EDUCACAO ESPECIAL;
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c) OU Pedagogia com Habilitagdo para o Ensino Fundamental, CUMULADO COM POS - GRADUACAO
(ESPECIALIZACAO) EM EDUCACAOQ ESPECIAL;

d) OU Licenciatura Plena para o Ensino Fundamental cumulado com Ensino Médio na Modalidade
Magistério, CUMULADO COM POS — GRADUACAO (ESPECIALIZACAO) EM EDUCACAO ESPECIAL;

e) OU curso superior em Educacdo Especial.

3. DOS TITULOS PARA CLASSIFICACAO

Titulos para Classificagdo

3.1. Pontuacdo para cada 180 (cento e oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento para professor,
limitado a, no maximo, 360 horas, somando - se os diversos certificados apresentados.

Comprovantes a serem apresentados no ato de contratagdo: Copia xérox mais original do(s) Certificado(s)
emitido(s) por instituicdo credenciada pelo Mec.

Valor do titulo informado: 0,5 pontos a cada cento e oitenta horas de cursos de aperfeicoamento.

3.2. Mestre na Area da Educagdo (limitado a um Mestrado)

Comprovantes a serem apresentados no ato de contratagdo: Cdpia autenticada do diploma, ou da
habilitacao legal equivalente, de conclusdo de curso Mestrado fornecido em papel timbrado da instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com assinatura e carimbo do responsavel e data do
documento.

Valor do Titulo Informado: 3,0 pontos

3.4. Doutorado na Area da Educagéo (limitado a um Doutorado)

Comprovantes a serem apresentados no ato de contratagdo: Cépia autenticada do diploma, ou da
habilitacao legal equivalente, de conclusdo de curso Doutorado, fornecido em papel timbrado da instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com assinatura e carimbo do responsdvel e data do
documento.

Valor do Titulo Informado: 4,0 pontos

3.5. Tempo de servico ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2021, como PAEIAIEF — Professor em Atuagdo na
Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Sala de Recursos Multifuncionais - AEE da
rede municipal de ensino de Divinépolis e na educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental da
E. M. “Raio de Sol”.

Valor do titulo informado: o tempo de servigo de professor tera valor igual a 0,002 pontos, para cada dia de
servico, limitado a 3,65 pontos ou 1.825 dias de servi¢o, ndo sendo considerado:

a) otempo de servico paralelo;

b) o tempo de servico como aposentado;

c) otempo de servico como professor estatutario ou celetista, que esteja na ativa;

d) otempo de servico como contratado utilizado para computo de anuénio como professor efetivo;
Comprovantes a serem apresentados no ato de contratacdo: Atestado ou Declaracdo de Tempo de
Servico, expresso em dias, que devera ser emitido pelas unidades escolares da rede municipal de ensino de
Divindpolis, datado e assinado pelo responsavel pela expedicdo, que comprove fung¢des na:

a) Sala de Recursos Multifuncionais — AEE, das unidades escolares da rede municipal de ensino de
Divindpolis;
b) Escola Municipal Raio de Sol,

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA OS CANDIDATOS

4.1. Os diplomas e/ou Certificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais
do Brasil, gue mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgaos competentes.
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4.2. Nao serdo avaliados titulos ndo especificados no item 3.

4.3. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato poderd ser excluido do processo seletivo, se
verificada falsidade de declaracdo ou ilegalidade na obtencgao de titulos.

4.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.

4.5. Para efeito de desempate, na hipdtese de igualdade de pontuacdo, terd preferéncia na ordem de
classificacdo, o candidato que tiver maior idade.

4.6. Todos os candidatos classificados no presente processo seletivo, serdao relacionados em listagem
classificatdria, que sera utilizada para eventuais contratacdes de PAEIAIEF - Professor em Atuacdo na
Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, para exercer fun¢des de professor na Sala de
Recursos Multifuncionais — AEE, das unidades escolares da rede municipal de ensino e para as turmas de
educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental da E. M. Raio de Sol, considerando necessidade
de interesse publico, mediante o surgimento de caréncias decorrentes de afastamentos previstos em lei e
o atendimento urgente a exigéncia do servico em decorréncia da falta de concursado.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer a Lei Municipal N2 4.450, de 22 de dezembro
de 1998 e este edital e certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigcOes
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,

comunicados e instrugdes especificas, acerca do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
processo seletivo e no ato da contratagao, comprovara que satisfaz as seguintes condi¢des:

4.3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontra com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal N2. 6.815/80;

4.3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado na forma da lei e inferior a 75
(setenta e cinco) anos;

4.3.3. estar em dia com as obrigac¢des do Servigco Militar, se do sexo masculino;
4.3.4. estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
4.3.5. possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

4.3.6. ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo achando -se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

4.3.7. Apresentar exame admissional conforme estabelecido na Portaria N2. 217/2021, de 3 de setembro
de 2021 - Estabelece orientagGes a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e Secretaria Municipal de
Saude — SEMUSA, quanto as contrata¢des temporarias e o exame admissional externo, anexa a este edital,
e eventuais posteriores retificagdes e complementagdes.
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4.3.8. Ndo estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungao publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal/1988.

4.3.9. Preencher as exigéncias do cargo/funcdes segundo o presente Edital.

4.3.10. Nao ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

4.3.11. N3o possuir 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho no periodo ou periodos, em que por ventura, foi
contratado no Municipio de Divindpolis no ano anterior.

4.3.12. Apresentar regularidade no cadastro E-SOCIAL, NIS, PIS OU PASEP.

4.3.13. Possuir habilidade na utilizacdo de recursos tecnoldgicos para elaborar material didatico e ministrar
video aulas, com clareza e objetividade.

4.4. As datas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado estdo no Anexo |, deste Edital.

4.5. As inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por meio da
internet no site www.divinopolis.mg.gov.br

4.6. Nas datas estabelecidas para a inscricdo, no Anexo |, deste Edital, o candidato deverd acessar o
endereco eletronico www.divinopolis.mg.gov.br e, por meio dos links referentes ao processo seletivo,
preencher a Ficha de Inscri¢do, transmitir os dados pela internet e imprimir o comprovante.

4.7. 0 candidato poderd se inscrever nos cargos em que possuir a habilitagcdo exigida.

4.8. No ato de inscrigao o candidato devera indicar na Ficha de Inscricao o cddigo e o nome do cargo a que
estd concorrendo.

4.9. O preenchimento correto da Ficha de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

4.10. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao.

4.11. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivo de falha técnica de computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

5.1. A 12 (primeira) relacdo de classificados estard disponivel no endereco eletrénico
www.divinopolis.mg.gov.br na data estabelecida no Cronograma constante no Anexo I.

5.2. A relagado final de classificados estara disponivel no enderego eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br na
data estabelecida no Cronograma constante no Anexo |.
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6. DOS RECURSOS

6.1 Serad admitido recurso quanto ao resultado da 12 classificacdo. Tal recurso devera ser interposto nas
datas estabelecidas no Cronograma constante no Anexo | deste Edital .

6.2. Os recursos deverdao ser realizados exclusivamente por meio da internet no site
www.divinopolis.mg.gov.br na data e hordrio estabelecidos no Cronograma constante no Anexo | deste
Edital .

6.2.1. Nas datas estabelecidas no Anexo | deste Edital, o candidato devera utilizar o Formulario para
Recurso Processo Seletivo Simplificado, disponivel endereco eletronico www.divinopolis.mg.gov.br
preencher, assinar, escanear e enviar para o email inscricoes.ps.semed@gmail.com

6.3. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data de envio
do email.

6.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificaces deste edital ndo serdo avaliados.
6.5. Ndo serdo aceitos recursos sem fundamentacdo ou meramente protelatérios.

6.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.7. Os recursos apresentados serdo julgados em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de encerramento
do prazo de recebimento, data especificada no Cronograma constante no Anexo | deste Edital .

6.8. O provimento do recurso interposto dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a
classifica¢do inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

7. DA REMUNERACAO

7.1. A remuneragdo, que tem como referéncia os padrdes iniciais da remuneragdo estabelecida na Lei
7.290/2011 - Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Educagdo do Municipio de Divindpolis,
para o cargo sera de R$2.476,68 (dois mil, e quatrocentos e setenta e seis reais e sessenta e oito centavos),

mais Cupom Alimentacdo e Vale Transporte que estiverem em consonancia com o que estabelece a lei.

7.2. Nado serd devido o repouso remunerado quando, sem motivo justificado, o contratado nao tiver
trabalhado durante toda semana anterior e cumprido integralmente o seu horario de trabalho semanal.

7.3. O contratado fara jus ao pagamento de décimo terceiro saldrio e férias regulamentares remuneradas
acrescidas do adicional de férias de 50% (cinquenta por cento).

8. DA CARGA HORARIA E DO TURNO DE TRABALHO

8.1. A jornada de trabalho do PAEIAIEF - Professor em Atuagdo na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental contratado sera de 27,77 horas atividades semanais (125 horas atividades mensais).

8.1. E facultada a compensacdo de horérios, observado o interesse publico.
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8.3. Caso a SRM- Salas Recursos Multifuncionais ja tenha 01 professor em atuagdo, o 29 professor
contratado, deverd submeter aos horarios disponiveis, desde que atenda o requisito de alternancia de dias
e turnos.

9. DAS FUNGOES A SEREM EXERCIDAS

9.1. Exercer as funcbes estabelecidas na Lei 7.290/2011 — Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores da Educacdo do Poder Executivo do Municipio de Divindpolis bem como participar de todo o
processo ensino-aprendizagem, e acdo integrada escola-comunidade, construir e cumprir planos de
trabalho, em conformidade com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Escolar, elaborar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos da unidade escolar, participar da construcdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégia de
recuperacao para os alunos de menor rendimento, cumprir os dias letivos e horas-atividades previstos em
lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, contribuindo com a articulagdo entre Escola, familia e comunidade e cumprir
o Calenddrio Escolar, bem como as indica¢Ges de servicos estabelecido para a Unidade Escolar em que
atua.

9.2. O professor, para atuacdo nas Salas de Recursos Multifuncionais, além de executar as funcdes
estabelecidas na Lei 7.290/2011 — Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores da Educacdo do Poder
Executivo do Municipio de Divinépolis, devem se ater as atribuicdes do professor do atendimento
educacional especializado estabelecidos na Resolugdo N2 4, de 2 de outubro de 2009, do Conselho Nacional
de Educacdo, cdpia no Anexo IV deste Edital:

9.2.1. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial;

9.2.2. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

9.2.3. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

9.2.4. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

9.2.5. Estabelecer parcerias com as dareas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagao
de recursos de acessibilidade;

9.2.6. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

9.2.7. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacao.

9.2.8. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participa¢do dos
alunos nas atividades escolares.

9.3 Manter atualizados os registros no Diario Escolar Digital — DED, conforme estabelecido na legislacdo
vigente, que dispde sobre a atualizacao de dados no Sistema de Gestao Educacional SONNER e o registro
no Didrio Escolar Digital no ambito da Rede Municipal de Ensino de Divindpolis.

9.4-Utilizar as ferramentas basicas de informatica, nas execugdes das atividades de PAEIAIEF - Professor em
Atuac¢do na Educacgdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, para exercer fun¢des de professor na
Sala de Recursos Multifuncionais — AEE, das unidades escolares da rede municipal de ensino e para as



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Minas Gerais, 1474 — Vila Belo Horizonte
35.500-007 Divindpolis, MG

(37) 3229-9700

Email: educacao@divinopolis.mg.gov.br

turmas de educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental da E. M. Raio de Sol

PREFEITURA DE

10. DO CUMPRIMENTO DO CALENDARIO ESCOLAR

10.1. O contratado deverd cumprir o Calendario Escolar, bem como as indica¢des de servicos estabelecido
para a Unidade Escolar em que atua e/ ou da Equipe Multidisciplinar Itinerante da Educacdo Especial-
EMIEDE.

11. DO LOCAL DE ATUACAO

11.1. O candidato classificado neste processo seletivo simplificado atuara nas Unidades Escolares da rede
municipal de ensino de Divindpolis.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. Serd convocado para contratacdo, de acordo com a demanda da Rede Municipal de Ensino, o
candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado, observado a classificacdo final do candidato no
cargo ao que se inscreveu.

12.2. A comprovagdo da formagdo exigida, da formacdo/certificacdo e da contagem de tempo de servico
indicados para efeito de classificacdo se dara no ato de contratacdo quando entdo o candidato apresentara
os diplomas, certificacbes e declaragdes que comprovem o informado no ato de inscricdo. Ndo tendo o
candidato comprovado o que indicou no ato da inscri¢do, sera eliminado do processo seletivo.

12.3. Para efetivacdo da contratacdo deverdo ser apresentados comprovantes dos requisitos elencados no
itens 2, 3 e 4 do presente Edital, além de outros documentos que a Secretaria Municipal de Educacao e
Secretdrio Municipal de Administra¢do, Orcamento e Informacao julgarem necessdrios legalmente.

12.4. O candidato, que no ato de inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia, concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, e figurara na lista de classificagao geral desde que o laudo médico
original ou cdpia autenticada, tenha sido emitido com data de, no maximo até 60 dias, retroativos a data de
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e explicitando que a deficiéncia ndo o incapacita a atuar como
professor regente.

12.5. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes a serem exercidas como professor sera eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

12.6. O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e a Prefeitura de Divindpolis, apenas a
relacdo de trabalho.

12.7. Sao requisitos para contratagao:

12.7.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal e, se estrangeiro,
gue se encontra com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal N2. 6.815/80.

12.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado na forma da lei e inferior a 75
(setenta e cinco) anos.
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12.7.3. Estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar, se do sexo masculino.
12.7.4. Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral.

12.7.5. Comprovar, através de cépia autenticada do diploma, certificado ou declaracdo de escolaridade
exigida para o cargo conforme estabelecido no item 2.

12.7.6. Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos.

12.7.7. Nao estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal/1988.

12.7.8. Nao ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulacgdo licita, conforme determina o artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

12.7.9. Nao ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista no contrato para o inicio das
atividades.

12.7.10. N3do ser aposentado por invalidez.

12.7.11. N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

12.7.12. Comprovar, através de cdpia autenticada do diploma, certificado ou declaragdao os titulos que
declarou possuir para efeito de classificagao.

12.7.13. Apresentar regularidade no cadastro E-SOCIAL, NIS ou PIS ou PASEP;

12.7.14. Apresentar declaragao de bens e valores que constituem seu patrimoénio.

12.7.15. Apresentar declaragao de que possui ou ndo possui dependentes para Imposto de Renda.
12.7.16. Apresentar Declaracdo de Acumulos de Cargos.

12.7.17. Apresentar comprovante de conta saldrio no Banco Itau.

12.7.18. Preencher as exigéncias das funcdes do cargo segundo o presente Edital.

12.7.19. Nao possuir 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho no ano anterior ou no corrente ano, se por
ventura foi contratado no Municipio de Divindpolis.

12.7.20. Apresentar exame admissional conforme estabelecido na Portaria N2. 217/2021, de 3 de setembro
de 2021 - Estabelece orientag¢Ges a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED e Secretaria Municipal de
Saude — SEMUSA, quanto as contrata¢des temporarias e o exame admissional externo, anexa a este edital,
e eventuais posteriores retificacdes e complementagdes.
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12.7.22. Nao ter desistido ou rescindindo contrato no periodo entre janeiro, fevereiro, e marco do ano
anterior.

12.7.23. Nao ter desistido ou rescindido qualquer contrato com a Secretaria Municipal de Educag¢ao no ano
em curso. Esta verificacao se fard através do CPF do candidato.

12.7.24. O professor admitido em cardter tempordrio devera assumir as suas fun¢des no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, considerando dias Uteis, a contar da data de escolha da vaga. Caso o candidato ndo
se apresente no prazo determinado, serd excluido do processo no ano vigente, exceto se apresentar
justificativa legal para o fato. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal de Educacdo autorizada a lancar a
vaga para nova contratagdo.

13. DAS DATAS PARA CONTRATACAO

13.1. Sempre que houver vaga, serd feita convoca¢do para contratacdo pela Secretaria Municipal de
Educacdo, até as 17 horas do dia anterior a data da contratac¢do através do site www.divinopolis.mg.gov.br.

13.2. A contratacdo sera realizada no formato on-line, por meio da plataforma eletrénica.

13.3. Os links para acessos as salas de contratacdo serdao divulgados no site. O interessado podera utilizar
do link ou do cddigo da sala, lembrando que é necessario inserir a senha da sala antes de entrar. A senha
serd divulgada junto com o link de convocacdo para contratacgdo.

13.4. O candidato devera utilizar equipamento tecnolégico e internet que possibilitem a utilizacdo de
recurso audio-visual que garanta seu acesso e identificagdo.

13.5. No momento em que for convocado para escolha da vaga, o candidato deverd utilizar o dudio e a
camera de seu dispositivo para ser devidamente identificado, no ato e posteriormente, em caso de
eventuais questionamentos acerca da identidade do candidato.

13.6. O candidato deverd apresentar, no momento em que for convocado para a escolha, documento de
identificacdo com foto.

13.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato assegurar o seu acesso a plataforma eletrdnica,
ndo se responsabilizando a Administracdo Publica Municipal por eventuais embaragos que venham a
ocorrer em razdo de falhas no equipamento ou queda da conexao utilizados pelo candidato.

13.8. As vagas para contratagao serao apresentadas aos candidatos no momento da contratagao.

13.9. Para se processar a contratagdo tera preferéncia, primeiramente, o aprovado em concurso que esteja
em validade e, a seguir, o classificado pelo Processo Seletivo Simplificado, presentes nas datas e horarios
estabelecidos para contratacao.

13.10. O classificado neste processo seletivo que desejar ser contratado, deverd comparecer nos locais,
datas e hordrios estabelecidos para contratacdo para assumir uma das vagas oferecidas. Nao
comparecendo na data e horario estabelecidos implica em perder a vaga nesta data, caso em que sera
convocado no ato o classificado neste Processo Seletivo Simplificado em posi¢cdo imediatamente inferior na
ordem de classificagdo presente.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado,
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Jornal Oficial do Municipio de Divinépolis,
na internet, no endereco eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de
Educacao.

14.3. O candidato poderd obter informacdes referentes ao Processo Seletivo na Secretaria Municipal de
Educacao.

14.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo
seletivo, valendo para este fim, o resultado homologado no site www.divinopolis.mg.gov.br e Jornal Oficial
do Municipio.

14.5. A vigéncia do contrato assinado entre o candidato classificado no Processo Seletivo e a Secretaria
Municipal de Educacdo, sera limitada a vigéncia da vaga, ndo podendo ultrapassar o calenddrio de cada ano
escolar.

14.6. O contratado poderd ser convocado para assumir o contrato no dia seguinte ao lancamento da vaga,
caso o inicio da vaga seja este, desde que atendido os requisitos legais.

4.7. Caso a mesma vaga retorne para a contratacdo no espaco de até 10 (dez) dias apds o término de um
contrato tera preferéncia para assumir esta vaga o contratado que assumiu a mesma anteriormente.

14.8. O contrato celebrado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

14.8.1. Pelo término do prazo contratual.

14.8.2. Por iniciativa motivada do contratante.

14.8.3. Por iniciativa do contratante quando o contratado tiver, no decorrer do contrato, assumido 3
(trés)faltas injustificadas ao trabalho. Nesta situagdo, o candidato sera reclassificado para o final da
listagem.

14.8.4. Por iniciativa do contratante quando constatado, por intermédio de processo de avaliacdo de
desempenho promovido pela Secretaria de Municipal de Educa¢do de Divindpolis, que o contratado ndo
atende os requisitos para a funcdo, além dos ja previstos neste Edital, quando entdo ficard impedido de
assumir novo contrato no decorrer do mesmo ano.

14.8.5. Por iniciativa do contratado, quando entdo ficard impedido de assumir novo contrato:

a) No decorrer do mesmo ano, se a rescisdo se der nos meses de abril a dezembro,devendo a desisténcia
ou a rescisdo do contrato ser informada a Coordenadoria de RH/SEMED.

b) No decorrer do ano e no ano seguinte, se tiver desistido ou rescindindo contrato no periodo entre
janeiro, fevereiro e margo.
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14.8.5.1. O prazo para comunicag¢do formal a Coordenadoria de RH/GP/SEMED da desisténcia ou rescisdo
do contrato é de, no maximo, 3 (trés) dias.

14.8.5.2. O ndo cumprimento do prazo de 3 (trés) dias para comunicacdo da desisténcia do contrato,
implicard ao candidato ndo assumir contratos na Secretaria Municipal de Educag¢do no decorrer do ano e no
ano seguinte.

14.8.6. Nos demais casos previstos em lei.
14.9. Durante a vigéncia do contrato, ndo sera concedida licenca para tratamento estético.

14.10. O candidato que se encontrar em licenca para tratamento de salde ou em licenca a gestante,
guando da convocacdo, ndo podera ser convocado para suprimento de caréncia, liberacdo que apenas
ocorrera apoés o cessar do impedimento.

14.11. O docente contratado temporariamente poderd ser substituido por professor efetivo, quando entdo
ocorrera a rescisdo justificada do contrato.

14.12. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Divindpolis e Secretaria Municipal de Administracdo, Orcamento e Informacgao e publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Divindpolis e divulgado na internet, no endereco eletronico
www.divinopolis.mg.gov.br .

14.13. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo
seletivo, valendo para este fim o resultado homologado no site www.divinopolis.mg.gov.br e Jornal Oficial
do Municipio.

14.14. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do certame, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

14.15. Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sang¢0es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

14.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretdria Municipal de Educagao.

14.17. Quaisquer alteragGes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de
outro edital.

Divindpolis, 26 de abril de 2022

Andreia Carla Ferreira Dimas
Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE DIVINOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR PAEIAIEF - PROFESSOR EM ATUAGCAO NA
EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA EXERCER FUNGOES NA SALA DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS AEE E NA E. M. “RAIO DE SOL”

EDITAL NORMATIVO N° 02/202 SEMED ABRIL DE 2022

CRONOGRAMA PERIODO
INSCRICOES No periodo de 9 horas do dia XXXXXX de 2022 as 17 horas do dia XXXX, o
candidato devera acessar o enderego eletrénico

www.divinopolis.mg.gov.br_e, por meio dos links referentes ao processo
seletivo, preencher a Ficha de Inscrigdo, transmitir os dados pela internet
e imprimir o comprovante

DIVULGAGAO DA 12
CLASSIFICADOS

RELACAO DE

A 12 (primeira) relacdo de classificados estara disponivel no dia XXXXxxxx,
no endereco eletronico www.divinopolis.mg.gov.br .

RECURSOS

No periodo de 9 horas do dia xxxxxxxx as 17 horas do diaxxXxXxxxxx, o
candidato deverda utilizar o Formuldrio para Recurso Processo Seletivo
Simplificado, disponivel enderego eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br,
preencher, assinar, escanear e enviar para o email
recursoshumanossemed@gmail.com

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS
RECURSOS

O resultado dos recursos estardo disponiveis no periodo de XXXXXXXXx

DIVULGACAO DA RELACAO FINAL DE
CLASSIFICADOS

A relacdo final de classificados estara disponivel no dia XXXXXXXXXxX, no
endereco eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br

DAS DATAS PARA CONTRATAGAO

Sempre que houver vaga sera divulgada a convocagdo no site
www.divinopolis.mg.gov.br até as 17 horas do dia anterior.

Divindpolis, 26 de abril de 2022

Andreia Carla Ferreira Dimas
Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR PAEIAIEF - PROFESSOR EM ATUAGCAO NA
EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
EDITAL NORMATIVO N° 02/2022 SEMED

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO

RECURSO INTERPOSTO

EU portador do CPF N2,
apresento recurso contra o Processo Seletivo Simplificado para PAEIAIEF -
Professor em Atuacdo na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, para exercer fungées de
professor na Sala de Recursos Multifuncionais — AEE, das unidades escolares da rede municipal de ensino e
para as turmas de educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental da E. M. Raio de Sol, Edital
Normativo n° 02/2022/SEMED

Objeto de contestacao

(explicitar o que esta contestando)
FUNDAMENTAGAO
Fundamento minha contestacgdo no(s) seguinte(s) argumento(s)
Assinatura : RG.

Divindpolis, de de 2022
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ANEXO Il
PORTARIA 217/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO, INFORMAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PORTARIA N°. 217/2021, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021.

Estabelece orienta¢des a Secretaria Municipal de Educacao - SEMED e Secretaria Municipal de Saude Minas
Gerais , 06 de Setembro de 2021 e Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XIlII | N2 3088
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 66 - SEMUSA quanto as contrata¢des temporarias e o exame
admissional externo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Orcamento, Informacdo, Ciéncia e Tecnologia, Sr. Thiago Nunes
Lemos, o Gerente de Recursos Humanos, Sr. Bruno Alves Camargos e a Coordenadora dos Servigos de
Engenharia e Seguranca do Trabalho, Sra. Inara Aparecida Faria Tavares, no uso das atribui¢cGes conferidas
por lei;

Considerando a necessidade de realizar contratacdes para suprir as demandas urgentes e inadidveis de
carater precario e temporario, conforme Lei Municipal n2. 4.450/1998;

Considerando que o exame admissional é de fundamental importancia e com objetivo de comprovar
aptiddo ao cargo pleiteado, devendo ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

Considerando a Norma Regulamentadora (NR) 7 da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
n23214/78 que discorre sobre as diretrizes sobre exame admissional.

RESOLVE:

Art. 12 Para efeitos do processo referente ao exame admissional, os candidatos decorrentes das
contratagdes tempordrias para atendimento das demandas da SEMED e SEMUSA, deverdao apresentar no
momento da contratagdo o Atestado Médico Ocupacional (ASO) emitido por médico do trabalho em
conformidade a NR 7 disponivel em anexo dessa portaria.

§19 Devera conter de forma obrigatéria no formuldrio do Atestado de Saude Ocupacional (ASO): o nome do
candidato, documento de identidade, func¢do/cargo, setor, riscos ocupacionais, tipo de exame
(admissional), data da avaliagdo ocupacional, data dos exames complementares realizados (de acordo com
cada cargo), conclusdo do exame (apto/inapto), assinatura e carimbo do médico do trabalho ou médico
examinador com assinatura e carimbo de médico coordenador.

§29 S3o exames complementares para profissionais de saude contratados: hemograma, glicose, colesterol,
triglicérides, uréia, creatinina, antiHbs, antiHbs Ag, anti HCV, VDRL, urina rotina, exame parasitoldgico de
fezes (EPF).

§39 S3do exames complementares para profissionais da educacdo contratados: hemograma, glicose,
colesterol, triglicérides, uréia, creatinina, urina rotina, exame parasitoldgico de fezes (EPF),
videonasolaringoscopia (validade 01 ano).

§49 Apresentacdo do cartdo de vacinas para profissionais da salde e educagdo: Obrigatérias: Dupla Adulto,
Febre Amarela, Dupla Viral, Hepatite B — Preferencialmente registro da COVID 19 e Influenza (2021).



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Minas Gerais, 1474 — Vila Belo Horizonte
35.500-007 Divindpolis, MG

(37) 3229-9700

Email: educacao@divinopolis.mg.gov.br

PREFEITURA DE

Art. 22 Para os profissionais de saude fica facultado o exame de sorologia de HIV, ndo possuindo carater
obrigatério.

Art. 32 Os exames complementares terdo validade de 60 dias a partir da data da realizagdo/coleta.

Art. 42 Poderdo assumir o contrato temporario o candidato que for considerado apto no exame de
admissao.

Art. 52 Sera considerado inapto e ndo podera assumir contrato tempordrio o candidato que se enquadrar
no Decreto 14.375/2021 publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 17/05/2021 ou outra
normativa substituta.

§12 Na hipotese de ter um exame apto no admissional e tiver qualquer situacdo de Impedimento médico
conforme anexo do Decreto n? 14.375/21, o candidato sera eliminado administrativamente.

§29 N3o podera haver contratacdo de gestante, candidata profissional da salde para atuagdo em linha de
frente, considerando o artigo 42 do Decreto n? 14.375/2021, sendo a mesma considerada inapta.

§39 Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, a servidora convocada, retornard para a listagem do
processo seletivo, sendo garantida a mesma assumir contrato quando nao se tratar de atuacdo em linha de
frente.

Art. 62 Os candidatos deverdo apresentar junto ao Recursos Humanos da SEMED E SEMUSA no ato de
entrega da documentacdo para admissdao o Atestado Médico Ocupacional (ASO) emitido por médico do
trabalho em conformidade a NR 7, bem como os exames complementares previstos nos §§ 22 e 32 e cartdo
de vacina previsto § 12 no Art. 12 desta Portaria, sendo considerados inaptos os candidatos que ndo
entregarem os referidos documentos.

Paragrafo Unico: O Atestado Médico Ocupacional (ASQO), os exames complementares, bem como o cartdo
de vacina previstos no caput, devem ser enviados pelo Recursos Humanos da SEMED E SEMUSA ao Centro
de Referéncia em Saude e Seguranga do Trabalhador - CRESST, para abertura do prontudrio médico do
servidor.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de publicagao.

Art. 82 Fica revogada a Portaria n? 098/2021 SEMAD, de 06/04/2021, publicada no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros em 09/04/2021.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Divindpolis, 03 de setembro de 2021.

THIAGO NUNES LEMOS
Secretario Municipal de Administra¢do, Orcamento, Informacdo, Ciéncia e Tecnologia

BRUNO ALVES CAMARGOS
Gerente de Recursos Humanos

INARA APARECIDA FARIA TAVARES
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ANEXO IV

RESOLUCAO N2 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009
MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO CAMARA DE EDUCACAO BASICA

Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educacdo Especial.

O Presidente da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacgdo, no uso de suas atribuicGes
legais, de conformidade com o disposto na alinea “c” do artigo 92 da Lei n? 4.024/1961, com a redagdo dada
pela Lei n2 9.131/1995, bem como no artigo 90, no § 12 do artigo 82 e no § 12 do artigo 92 da Lei n?
9.394/1996, considerando a Constituicdo Federal de 1988; a Lei n2 10.098/2000; a Lei n2 10.436/2002; a Lei n2
11.494/2007; o Decreto n? 3.956/2001; o Decreto n2 5.296/2004; o Decreto n? 5.626/2005; o Decreto n2
6.253/2007; o Decreto n? 6.571/2008; e o Decreto Legislativo n? 186/2008, e com fundamento no Parecer
CNE/CEB n2 13/2009, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacdo, publicado no
DOU de 24 de setembro de 2009, resolve:

Art. 12 Para a implementacdo do Decreto n2 6.571/2008, os sistemas de ensino devem matricular os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes comuns
do ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado em salas de recursos
multifuncionais ou em centros de Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de institui¢des
comunitarias, confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos.

Art. 22 O AEE tem como fung¢do complementar ou suplementar a formagdo do aluno por meio da
disponibilizacdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

Pardgrafo Unico. Para fins destas Diretrizes, consideram-se recursos de acessibilidade na educacdo aqueles
que asseguram condicées de acesso ao curriculo dos alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
promovendo a utilizacdo dos materiais didaticos e pedagdgicos, dos espacos, dos mobilidrios e equipamentos,
dos sistemas de comunicacdo e informacado, dos transportes e dos demais servicos.

Art. 32 A Educacdo Especial se realiza em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, tendo o AEE como
parte integrante do processo educacional.

Art. 42 Para fins destas Diretrizes, considera-se publico-alvo do AEE:

| — Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual,
mental ou sensorial.

Il — Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alteragbes
no desenvolvimento neuro psicomotor, comprometimento nas relagbes sociais, na comunicacdo ou
estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com autismo cldssico, sindrome de Asperger,
sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra
especificacao.

Il — Alunos com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e grande
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envolvimento com as dreas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranga,
psicomotora, artes e criatividade.

Art. 52 O AEE é realizado, prioritariamente, na sala de recursos multifuncionais da prépria escola ou em outra
escola de ensino regular, no turno inverso da escolarizagdo, ndo sendo substitutivo as classes comuns,
podendo ser realizado, também, em centro de Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de
instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria de
Educacdo ou érgao equivalente dos Estados, Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 62 Em casos de Atendimento Educacional Especializado em ambiente hospitalar ou domiciliar, serd
ofertada aos alunos, pelo respectivo sistema de ensino, a Educacao Especial de forma complementar ou
suplementar.

Art. 72 Os alunos com altas habilidades/superdotacdo terdo suas atividades de enriquecimento curricular
desenvolvidas no ambito de escolas publicas de ensino regular em interface com os nucleos de atividades para
altas habilidades/superdotacio e com as instituicbes de ensino superior e institutos voltados ao
desenvolvimento e promocado da pesquisa, das artes e dos esportes.

Art. 82 Serdo contabilizados duplamente, no dmbito do FUNDEB, de acordo com o Decreto n? 6.571/2008, os
alunos matriculados em classe comum de ensino regular publico que tiverem matricula concomitante no AEE.

Pardgrafo Unico. O financiamento da matricula no AEE é condicionado a matricula no ensino regular da rede
publica, conforme registro no Censo Escolar/MEC/INEP do ano anterior, sendo contemplada: a) matricula em
classe comum e em sala de recursos multifuncionais da mesma escola publica;

b) matricula em classe comum e em sala de recursos multifuncionais de outra escola publica;

¢) matricula em classe comum e em centro de Atendimento Educacional Especializado de instituicdo de
Educacdo Especial publica;

d) matricula em classe comum e em centro de Atendimento Educacional Especializado de instituicdes de
Educagdo Especial comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos.

Art. 92 A elaboracgdo e a execugdo do plano de AEE sdo de competéncia dos professores que atuam na sala de
recursos multifuncionais ou centros de AEE, em articulagdo com os demais professores do ensino regular, com
a participacao das familias e em interface com os demais servigos setoriais da salde, da assisténcia social,
entre outros necessarios ao atendimento.

Art. 10. O projeto pedagdgico da escola de ensino regular deve institucionalizar a oferta do AEE prevendo na
sua organizagao:

| — sala de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobilidrio, materiais didaticos, recursos pedagoégicos e de
acessibilidade e equipamentos especificos;

Il — matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da prdpria escola ou de outra escola; Il —
cronograma de atendimento aos alunos;

IV — plano do AEE: identificacdo das necessidades educacionais especificas dos alunos, definicdo dos recursos
necessarios e das atividades a serem desenvolvidas;

V — professores para o exercicio da docéncia do AEE;

VI — outros profissionais da educacdo: tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, guia-intérprete e
outros que atuem no apoio, principalmente as atividades de alimentacdo, higiene e locomocao;

VIl — redes de apoio no ambito da atuagdo profissional, da formac¢do, do desenvolvimento da pesquisa, do
acesso a recursos, servigos e equipamentos, entre outros que maximizem o AEE.

Pardgrafo Unico. Os profissionais referidos no inciso VI atuam com os alunos publico alvo da Educagao Especial
em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarios.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Minas Gerais, 1474 — Vila Belo Horizonte
35.500-007 Divindpolis, MG

(37) 3229-9700

Email: educacao@divinopolis.mg.gov.br

PREFEITURA DE

Art. 11. A proposta de AEE, prevista no projeto pedagdgico do centro de Atendimento Educacional

Especializado publico ou privado sem fins lucrativos, conveniado para essa finalidade, deve ser aprovada pela
respectiva Secretaria de Educacdo ou 6rgdo equivalente, contemplando a organizacao disposta no artigo 10
desta Resolugdo.

Pardgrafo unico. Os centros de Atendimento Educacional Especializado devem cumprir as exigéncias legais
estabelecidas pelo Conselho de Educacdo do respectivo sistema de ensino, quanto ao seu credenciamento,
autorizacdo de funcionamento e organizacdo, em consonancia com as orientacdes preconizadas nestas
Diretrizes Operacionais.

Art. 12. Para atuacdo no AEE, o professor deve ter formacdo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia
e formacao especifica para a Educacado Especial

Art. 13. Sao atribuicGes do professor do Atendimento Educacional Especializado:

| — Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

IIl — organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V —Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; VI
— ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao;

VIl — estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servi¢os, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos
alunos nas atividades escolares.

Art. 14. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CESAR CALLEGARI



