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RETIFICACAO N° 03
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNGCOES PUBLICOS(AS)
PARA OS QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE/RO - EDITAL N°
01/2022

O Municipio de Nova Mamoré/RO e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP
RESOLVEM RETIFICAR o Edital n® 01/2022, de 30/12/2022, na forma abaixo especificada.

EDITAL N°01/2022

INCLUI-SE:

7.18.Ap0s o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 03(trés) dias Uteis da realizacéo das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo
IBGP, alem de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

ONDE SE LE:
O Municipio de Nova Mamoré/RO e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para quadro permanente de
pessoal do Municipio de Nova Mamoré/RO, que reger-se-d0 pelas disposi¢des contidas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, que “regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional no 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e d& outras providéncias”; na Portaria Federal n° 2.436, de 21 de setembro de
2017, do Ministério da Saude, que “dispBe sobre a revisdo das diretrizes para a organizacao da
Atencao Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saiide (SUS) ”; na Lei Federal n® 13.708, de 14 de
agosto de 2018, que “altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para modificar normas que
regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitarios de Salude e dos Agentes de Combates
as Endemias”’; na Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n® 11.350, de
5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacéo das atribuigdes, a jornada e as condi¢fes
de trabalho, o grau de formacdo profissional, os cursos de formacéo técnica e continuada e a
indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate
as Endemias”; na Lei Municipal n® 61, de 27 de setembro de 1990, que “Dispbe sobre o regime
juridico Unico dos servidores publicos do municipio, das autarquias e das funda¢des municipais.”;
na Lei Municipal n° 634/2008, de 12 de marco de 2008 (Alterado pela Lei n°® 984/2014; Alterado
pela Lei n° 1.076/2015; Alterado pela Lei n® 1.078/2015; Alterado pela Lei n® 1.088/2015; Alterado
pela Lei n® 1.255/2017; Alterada pela Lei n® 1.485/2019; Alterada pela Lei n° 1.552/2019; Alterada
pela Lei n® 1.574/2020), que “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Administracdo e Saude do Poder Executivo do Municipio de Nova Mamoré e da outras
providéncias”; na Lei Municipal n® 635/2008, de 12 de marc¢o de 2008 (Alterada pela Lei 1.034/14;
Alterada pela Lei 1.075/15; Alterada pela Lei n® 1.254/2017; Alterada pela Lei n® 1832-GP/2022),
que “Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos integrantes do
quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré e da outras providencias”; na Lei
Municipal n° 1.353, GP/2018, de 26 de junho de 2018, que “Dispde sobre a reestruturagdo do
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Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Nova
Mamoreé e da outras providéncias."; na Lei Organica do Municipio de Nova Mamoré, de 19 de
dezembro de 2018, e alteracdes/regulamentagdes; na Lei Municipal n°® 1.794-GP/2022, de 24 de
fevereiro de 2.022, que “Altera as Leis Municipais n° 1.115/2019 e 1.14912016, dispée sobre o
auxilio alimentacéo e auxilio Saude, unificando para o auxilio servidor cidaddo destinado aos
servidores civis ativos da Administracdo Publica do Municipio de Nova Mamore, e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n® 014/PMNM/2022, de 14 de dezembro de 2022, que “Dispde
sobre a instituicdo de novas regras no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio
de Nova Mamoré-RO, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019 e da outras
providéncias” e ainda nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

LEIA-SE:
O Municipio de Nova Mamoré/RO e o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para 0 provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para quadro permanente de
pessoal do Municipio de Nova Mamoré/RO, que reger-se-do pelas disposi¢bes contidas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, que “regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional no 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e d& outras providéncias™; na Portaria Federal n°® 2.436, de 21 de setembro de
2017, do Ministério da Saude, que “dispBe sobre a revisdo das diretrizes para a organizacao da
Atencdo Bdsica, no ambito do Sistema Unico de Savide (SUS) ”; na Lei Federal n® 13.708, de 14 de
agosto de 2018, que “altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para modificar normas que
regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combates
as Endemias”; na Lei Federal n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n® 11.350, de
5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacdo das atribui¢des, a jornada e as condi¢oes
de trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a
indenizacao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias”; na Lei Municipal n° 61, de 27 de setembro de 1990, que “Dispbe sobre o regime
juridico Unico dos servidores publicos do municipio, das autarquias e das fundacdes municipais.”;
na Lei Municipal n° 634/2008, de 12 de marco de 2008 (Alterado pela Lei n°® 984/2014; Alterado
pela Lei n® 1.076/2015; Alterado pela Lei n° 1.078/2015; Alterado pela Lei n® 1.088/2015; Alterado
pela Lei n° 1.255/2017; Alterada pela Lei n° 1.485/2019; Alterada pela Lei n® 1.552/2019; Alterada
pela Lei n° 1.574/2020), que “DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Administracdo e Salde do Poder Executivo do Municipio de Nova Mamoré e da outras
providéncias”; na Lei Municipal n® 635/2008, de 12 de marc¢o de 2008 (Alterada pela Lei 1.034/14;
Alterada pela Lei 1.075/15; Alterada pela Lei n® 1.254/2017; Alterada pela Lei n® 1832-GP/2022),
que “Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos integrantes do
quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré e da outras providencias”; na Lei
Municipal n° 1.353, GP/2018, de 26 de junho de 2018, que “Dispée sobre a reestruturacdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Nova
Mamoré e da outras providéncias."; na Lei Organica do Municipio de Nova Mamoré, de 19 de
dezembro de 2018, e alteraces/regulamentacgdes; na Lei Municipal n°® 1.794-GP/2022, de 24 de
fevereiro de 2.022, que “Altera as Leis Municipais n° 1.115/2019 e 1.14912016, dispée sobre o
auxilio alimentagédo e auxilio Saude, unificando para o auxilio servidor cidaddo destinado aos
servidores civis ativos da Administracdo Publica do Municipio de Nova Mamoré, e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n® 014/PMNM/2022, de 14 de dezembro de 2022, que “Dispde
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sobre a instituicdo de novas regras no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio
de Nova Mamoré-RO, de acordo com a Emenda Constitucional n°® 103/2019 e d& outras
providéncias”; e no Decreto n°® 7.343-GP/2023, de 20 de janeiro de 2023, que “Estabelece os
exames médicos admissionais para nomeacado de servidores para o exercicio de cargo de
provimento efetivo e temporarios, no @mbito dos érgéos da Administracédo Publica direta e indireta,
autarquica e fundacional do Municipio de Nova Mamoré/RO, e da outras providéncias”; e ainda
nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

ONDE SE LE:

14.1.3. O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as suas
expensas:
a) Hemograma;

b) EAS;

c) EPF;

d) Glicemia;

e) HBSAG;

f) TGP E TGO;

g) ABO;

h) RH;

i) Lipidograma;

j) Acido Urico;

k) Uréia;

I) Creatinina;

m) Toxoplasmose;

n) IGG E IGM;

0) Machado Guerreiro (Chagas);
p) Anti-HCV;

q) VDRL;

N HiViell

s) Licose;

t) Colesterol,

u) Raio-X Toérax;

v) EM PA perfil com laudo radioldgico (exceto gravidas);
w) Hepatite;

X) Raio-X total da coluna ertebral com laudo radioldgico;

y) Eletrocardiograma (para todas as idades e com EGG acompanhado da respectiva
interpretacéo).



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA
&{IBGP

MAMORE/RO
INSTITUTO BRASILEIRO
EDITAL N°01/2022 DE GESTAO E PESQUISA

LEIA-SE:

14.1.3. Conforme estabelecido no Decreto n° 7.343-GP/2023, o candidato devera apresentar, também,
o resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

¢) Acido drico;

d) Uréia;

e) Creatinina;

f) Colesterol total e fragoes;

g) Triglicerideos;

h) Sorologia para doenca de chagas;
i) VDRL;

j) Tipagem sanguinea;

k) Urina: EAS;

I) Hepatite B e C (Profissionais da Salde);
m) Parasitoldgico de fezes;

n) Radioldgico: RX Torax PA/Perfil com laudo; Raio x da Coluna total (Cervical, Dorsal,
Lombo Sacra) com laudo. Exceto para Gestantes;

0) Avaliacdo psiquiatrica: emitido por profissional Médico Psiquiatra com cadastro de
psiquiatra no Conselho Regional de Medicina e na Sociedade Brasileira de Psiquiatria (com
Laudo);

p) Avaliacdo neuroldgica (com Laudo);

q) Avaliacdo oftalmolégica (com Laudo);

r) Avaliacdo ginecoldgica com laudo (candidatas do sexo feminino);

s) Colpocitologia oncotica (candidatas do sexo feminino);

t) Mamografia bilateral (candidatas acima de 40 anos de idade);

u) Avaliagdo uroldégica com laudo (candidatos do sexo masculino acima de 40 anos);

v) Avaliagéo cardiologica com laudo e apresentacao de Eletrocardiograma (ECG);

w) Avaliacdo ortopédica com laudo e apresentacdo de Ultrassonografia de ombro e punho;
X) Exame FAN;

y) PSA (candidatos do sexo masculino).

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.
Nova Mamoré/RO, 30 de janeiro de 2023.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MAMORE/RO
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS)
PARA OS QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE/RO - EDITAL N°

01/2022

O Municipio de Nova Mamoré/RO e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP
RESOLVEM RETIFICAR do Edital n° 01/2022, de 30/12/2022, e Anexos I, I1, 11l e IV, na forma
abaixo especificada.

ONDE SE LE:

2.1. Este concurso oferta um total de 127(cento e vinte e sete) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

LEIA-SE:

EDITAL N°01/2022

2.1. Este concurso oferta um total de 126(cento e vinte e seis) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

ONDE SE LE:
11.2. DA APLICACAQO DAS PROVAS

11.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrerd na data provavel de 05/02/2023 (domingo), em dois
turnos, divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATADA | TURNO/ ’ ~ ABERTURA E
PROVA | HORARIO | ©OP- CARERIFUNE A FECHAMENTO
DO PORTAO
516 PEDAGOGO
517/523 | PROFESSOR Il EDUCACAO FiSICA
524 PROFESSOR I GEOGRAFIA
Manha 525 PROFESSOR Il HISTORIA Abertura as
05/02/2023 1\ “oonoo | 526 | PROFESSOR 11 INGLES 08h00min e
(domingo) | "5 12h00 527 PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA fechamento as
08h45min00seg
528/552 | PROFESSOR Il PEDAGOGIA
601/602 | PROFESSOR Il INTERPRETE DE LIBRAS
603/611 | PROFESSOR Il ORIENTADOR
612/620 | PROFESSOR Il PSICOPEDAGOGO
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621/628 | PROFESSOR Il SUPERVISOR
HORARIO DE
DATA DA | TURNO/ - = ABERTURAE
PROVA | HORARIO | C©P CARECIFUNCAT FECHAMENTO
DO PORTAO
301/305 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
306/311 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
312 AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO
313 FISCAL DE MEIO AMBIENTE
314 FISCAL DE OBRAS
315 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
501/504 | ASSISTENTE SOCIAL Abertura i
u
05/02/2023)  Tarde 5056?:()9 CONTADOR 13h00min e
(domingo) | a1 7n00 ENGENHEIRO AMBIENTAL fechamento as
510 FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL 13h45min00seg
511/512 | FONOAUDIOLOGO
513/515 | NUTRICIONISTA
553/556 | PSICOLOGO
557/560 | TECNICO AMBIENTAL
561/569 | TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
570 TECNICO EM GESTAO PUBLICA
LEIA-SE:

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrerd na data provavel de 05/02/2023 (domingo), em dois
turnos, divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATADA | TURNO/ - X ABERTURAE
PROVA | HORARIO | ©OP: CAREEIRINGAD FECHAMENTO
DO PORTAO
516 PEDAGOGO
517/523 | PROFESSOR Il EDUCACAO FISICA
524 PROFESSOR Il GEOGRAFIA
525 PROFESSOR Il HISTORIA
" 526 | PROFESSOR Il INGLES Abertura as
05/02/2023 _Manhd : 08h00min e
: Das 0900 527 PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA 5
(domingo) | "s<12n00 fechamento as
528/552 | PROFESSOR |l PEDAGOGIA 08h45min00seg
561/569 | TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
601/602 | PROFESSOR Il INTERPRETE DE LIBRAS
603/611 | PROFESSOR Il ORIENTADOR
612/620 | PROFESSOR 11 PSICOPEDAGOGO
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621/628 | PROFESSOR 11 SUPERVISOR

HORARIO DE
DATADA | TURNO/ . < ABERTURA E
PROVA | HORARIO | COP CARGO/FUNGCAO FECHAMENTO
DO PORTAO
301/305 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
306/311 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
312 | AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO
313 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE
314 | FISCAL DE OBRAS
315 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
501/504 | ASSISTENTE SOCIAL Abertura as
05/02/2023 _ Tarde 13h00min e
. Das14h00 | 505 | CONTADOR )
(domingo) | 35 17h00 fechamento as

506/509 | ENGENHEIRO AMBIENTAL

13h45min00seg

510 FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

511/512 | FONOAUDIOLOGO

513/515 | NUTRICIONISTA

553/556 | PSICOLOGO

557/560 | TECNICO AMBIENTAL

570 TECNICO EM GESTAO PUBLICA (Revogado)
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, LOTACAO, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA
INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS
COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:
E ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO LOTACAO REQUISITO DE ESCOLARIDADE DE AMPLA PDO) TOTAL MENSAL
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
[EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
566 (EMEIF 16 DE JUNHO _ LINHA 21B SEMED 01 00 01 RS 1.600,00
KM 35)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
[EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
367 (EMEIF APARECIDA RODRIGUES SEMED Ensino Superior Completo em o o o 18 1.600.00
ILEMES — LINHA 29B KM 14) Ped . Ped ia da Ed . 40 horas
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO edagogia e ou L:f a“f.olg‘a 4 BAUCACHA0 | cemanais
[EDUCACIONAL ESPECIALIZADO antil.
568 (EMEIF ZUNIRA BAROSA 2° LINHA SEMED 01 00 01 R$ 1.600,00
DO RIBEIRAO KM 30)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
[EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
569 (EMEIF 12 DE OUTUBRO  LINHA SEMED 01 00 01 RS 1.600,00
29B KM 42)
570 TECNICO EM GESTAO PUBLICA SEMAP Ensino Superior Completo em 40 horas 01 00 | 01 | R$2.329,84
Administragio Publica. semanais '
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAQ
JORNADA VAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAOQ LOTACAO| REQUISITO DE ESCOLARIDADE DE AMPLA PDO TOTAL) MENSAL
TRABALHO CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo Ensino Superior
Completo de licenciatura plena para
professores e com formagdo em Pedagogia
IPROFESSOR II SUPERVISOR (EMEIF L > 40 horas
628 OSVALDO RIBEIRO — LINHA 34D) SEMED em séries iniciais; ou outra gradgaqao sernanais CR 00 | CR** | R$3.155.85
correspondente a dreas de conhecimento
especifico do curriculo escolar e
Especializagdo em Superviséio Escolar.
‘ VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 120 VAGAS PcD: 07 TOTAL VAGAS: 127
LEIA-SE:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIMENTO
CcOD. CARGO/FUNCAO LOTACAO| REQUISITO DE ESCOLARIDADE DE AMPLA PDO TOTAL, MENSAL
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
[EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
566 (EMEIF 16 DE JUNHO _ LINHA 21B SEMED 01 00 01 RS 1.600,00
KM 35)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
567 [DUCACIONAL ESPECIALIZADO SEMED 01 00 | 01 | RS1.600,00
(EMETF APARECIDA RODRIGUES Ensino Superior Completo em
LEMES — LINHA 29B KM 14) Ped . Ped ia da Ed ~ 40 horas
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO edagogla ¢ ou Llffa?l%i(l)gla A BOUCAEA0 | cemanais
[EDUCACIONAL ESPECIALIZADO .
568 (EMEIF ZUNIRA BAROSA 2° LINHA SEMED 01 00 01 RS 1.600,00
DO RIBEIRAOQ KM 30)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
[EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
569 (EMEIF 12 DE OUTUBRO _ LINHA SEMED 01 00 01 RS 1.600,00
29B KM 42)
ECNIC . = y Encine SuperiorC. 40 horas
(Revogado) e Semanals
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
) B B JORNADA VAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO LOTACAO| REQUISITO DE ESCOLARIDADE DE AMPLA PD® TOTAL MENSAL
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

628

IPROFESSOR II SUPERVISOR (EMEIF
(OSVALDO RIBEIRO — LINHA 34D)

Ensino Superior Completo Ensino Superior
Completo de licenciatura plena para
professores e com formagio em Pedagogia 40 horas

SEMED em séries iniciais; ou outra graduacdo
correspondente a dreas de conhecimento
especifico do curriculo escolar e
Especializacfio em Supervisfio Escolar.

- CR 00 | CR*™ | R$3.155.85
semanais

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 119 VAGAS PcD: 07 ‘ TOTAL VAGAS: 126

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES - DESCRICAO DOS CARGOS

ONDE SE LE:

CARGO/FUNCAO: 570 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA (Lei Municipal n° 1.790/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracdo Publica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

VI.
VII.
VIII.
IX.

Realizar estudos, pesquisas, elaboragdo de analise e cenarios, estabelecimento de orientagdo
e diretrizes estratégicas;

Coordenar as atividades ligadas a formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
publicas, analises de projetos de financiamentos interno e externos;

Supervisar, coordenar e executar os trabalhos referentes a elaboracdo, acompanhamento,
revisdo e articulacdo de atividades de planejamento e orcamento governamentais;

Realizar estudos socioecondmicos, analise de demonstrativos financeiros, orcamentos e
controladoria, tendéncias e globalizacao;

Elaborar propostas para captacdo de recursos publicos para projetos que estejam alinhados
com as exigéncias dos editais;

Aproveitar de maneira eficiente 0s mecanismos de incentivo & inovagao;

Prospectar, reconhecer, analisar e expor as oportunidades de inovacao;

Identificar, concretizar e gerenciar programas e parcerias estratégicas;

Selecionar as ferramentas para gestdo de projetos e programas de inovacao aberta;

Exercer atividades de assessoramento, dire¢do, planejamento, coordenacdo, execucao e
avaliagdo nas areas de Planejamento Estratégico, Obras, Transporte e Transito, Educacao,
Salde, Cidadania e Seguranca Publica, Meio Ambiente, Servi¢os Urbanos, Abastecimento,
Defesa Civil, Municipalizacdo, Desenvolvimento Urbano, Habita¢do, A¢do Social, Trabalho
e Geracdo de Renda, Jornalismo, Marketing, Economia e Financas, Orgamento,
Administracdo Geral, Material, Patriménio, Organizacao, Sistemas e Métodos, Gestdo de
Recursos Humanos, Direito Publico e Privado, Auditoria e Tecnologia da Informagéo.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

ONDE SE LE:

]

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA

AN

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

COD.

CARGO/FUNCAO

PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 3)

RACIOCINIO

NOCOES

DE CONHEC.

LOGICO GERAIS

(Peso 2)

INFORM.

(Peso 2) (Peso 1)

LEGISLACAO
(Peso 1)

CONHEC.
ESPECIF.
(Peso 3)

TOTALDE
QUESTOES

TOTAL
DE
PONTOS
6

PROVA

TITULOS

501/504

ASSISTENTE SOCIAL

505

CONTADOR

506/509

ENGENHEIRO AMBIENTAL

510

FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

511/512

FONOAUDIOLOGO

513/515

NUTRICIONISTA

516

PEDAGOGO

517/523

PROFESSOR I EDUCACAOQ FISICA

524

PROFESSOR II GEOGRAFIA

525

PROFESSOR II HISTORIA

526

PROFESSOR II INGLES

527

PROFESSOR II LINGUA PORTUGUESA

528/552

PROFESSOR IT PEDAGOGIA

553/556

PSICOLOGO

557/560

TECNICO AMBIENTAL

561/569

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

570

TECNICO EM GESTAO PUBLICA

10

10

10

10

10

10

10

10

100,0

5.0

L]

LEIA-SE:

L]

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

COD.

CARGO/FUNCAO

PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 3)

RACIOCINIO

NOCOES

DE CONHEC.

LOGICO GERAIS

(Peso 2)

INFORM.

(Peso 2) (Peso 1)

LEGISLACAO
(Peso 1)

CONHEC.
ESPECTF.
(Peso 3)

TOTALDE
QUESTOES

TOTAL
DE
PONTOS
(@)

501/504

ASSISTENTE SOCIAL

505

CONTADOR

506/509

ENGENHEIRO AMBIENTAL

510

FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

511/512

FONOAUDIOLOGO

513/515

NUTRICIONISTA

516

PEDAGOGO

517/523

PROFESSOR I1 EDUCACAO FISICA

524

PROFESSOR I GEOGRAFIA

525

PROFESSOR II HISTORIA

526

PROFESSOR II INGLES

527

PROFESSOR II LINGUA PORTUGUESA

528/552

PROFESSOR II PEDAGOGIA

553/556

PSICOLOGO

557/560

TECNICO AMBIENTAL

561/569

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

570

(Revogado)

10

10

100,0

50

[..]
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ANEXO IV - PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

ONDE SE LE:
[.]
LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
505 - CONTADOR /506 A 509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL /510 - FISCAL
TRIBUTARIO MUNICIPAL /511 A 512 - FONOAUDIOLOGO / 553 A 556 -
PSICOLOGO/
557 A 560 - TECNICO AMBIENTAL /570 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA
[.]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
570 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei
de LicitacGes e Pregdo (Lei Federal n° 8.666/1993 - Lei Federal n® 10.520/2002 - Lei Federal n°
14.133/2021). Estatuto do Servidor do Municipio. Plano de Cargos do Municipio. Nocdes de arquivo.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente.
Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe.
Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional.
Formularios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de documentos
oficiais e textos empresariais. NocGes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ASSUMPCAO FILHO, M. M. de. Dominando Administracdo. S3o Paulo: Makron Books, 1999.

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicacao: oficial, empresarial, particular / Odacir
Beltrao, Mariusa Beltrao. 242 ed. rev. e atual. por Mariusa Beltrao. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 9% ed. (Valido a partir de 2022). Disponivel em:
<https://lwww.cnm.org.br/cms/images/stories/comunicacao_novo/contabilidade/MCASP_9%C2
%AA_edi%C3%A7%C3%A30.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e
atualizacGes. Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregéo, na forma eletronica, para a aquisigéo
de bens e a contratagdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde
sobre 0 uso da dispensa eletronica, no ambito da administragdo publica federal.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizagdes.
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
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DF, 22 jun. 1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizagdes.
Republica Federativa do Brasil. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualizag®es.
Republica Federativa do Brasil. Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884>  Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. 32 ed.
rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Replblica, 2018. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestdo de Servigos Publicos Municipais. Curitiba, PR:
Intersaberes, 2013.

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 72 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

COSTA, E. Direito administrativo I, 1l e 11l: organizacdo da administracdo, responsabilidade civil do
Estado, agentes publicos e controle da administracdo / Elisson Costa. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de
Minas Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

CURY, A. Organizacao e Métodos: uma visao holistica. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica / Marco Aurélio P. Dias. 62 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2015.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Thomson, 2003.

FIDELIS, G. J. Gestao de pessoas: rotinas trabalhistas e dinamicas do departamento de pessoal / Gilson
José Fidelis. 42 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Erica, 2016.

GOLD, M. Redacdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. 3% ed. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2005.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2015.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdu¢ao a Administragao 82 ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2011. B
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MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria. 122 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 61, de 27 de setembro de
1990, e atualizacBes. Dispde sobre o regime juridico unico dos servidores publicos do municipio,
das autarquias e das fundacdes municipais. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/estatuto-do-servidor-publico-nova-mamore-ro> Acesso em: 26
de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 697, de 01 de abril de
2009, e atualizagdes. Dispde sobre a nova estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura
do Municipio de Nova Mamoré, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/estrutura-administrativa-nova-mamore-ro> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

PALUDO, A. Administracdo publica. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 142 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

SANTOS, C. S. dos. Introducdo a Gestdo Pablica. 22 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

SILVA, M. da. Teoria da administracdo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%?2
Oadministra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

TACHIZAWA, T.; SACAICO, O. Organizacdo Flexivel: qualidade na gestdo por processos. Sao
Paulo: Atlas, 1997.

VITORINO, C. M. Logistica. (Org.). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
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Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Nova Mamoré/RO, 10 de janeiro de 2023.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MAMORE/RO
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RETIFICACAO N° 01
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNGCOES PUBLICOS(AS)
PARA OS QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE/RO - EDITAL N°
01/2022

O Municipio de Nova Mamoré/RO e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP
RESOLVEM RETIFICAR do Edital n° 01/2022, de 30/12/2022, na forma abaixo especificada.

EDITAL N°01/2022

ONDE SE LE:
9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrerd na data provavel de 05/02/2023 (domingo), em dois
turnos, divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATADA | TURNO/ - - ABERTURA E
PROVA | HORARIO | ©OP CARCRIFEINGAQ) FECHAMENTO
DO PORTAO
516 PEDAGOGO
517/523 | PROFESSOR Il EDUCACAOQ FiSICA
524 PROFESSOR Il GEOGRAFIA
_— 525 PROFESSOR 11 HISTORIA Abertura s
05/02/2023 Das 09h00 526 PROFESSOR I1 INGLES 08h00min e
(domingo) | 512100 527 | PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA fechamento as
528/552 | PROFESSOR Il PEDAGOGIA 08h45min00seg
601/602 | PROFESSOR Il INTERPRETE DE LIBRAS
603/611 | PROFESSOR Il ORIENTADOR
612/620 | PROFESSOR |1 PSICOPEDAGOGO
621/628 | PROFESSOR Il SUPERVISOR
HORARIO DE
DATADA | TURNO/ - = ABERTURA E
PROVA | HORARIO | ©OP ARG FECHAMENTO
DO PORTAO
301/305 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
306/311 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
312 AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO
313 FISCAL DE MEIO AMBIENTE Abertura as
05/02/2023 [ Teree CISCAL DE OBRAS 13h00min e
(domingo) 35 17h00 > - fechamento as
315 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 13h45min00seg
501/504 | ASSISTENTE SOCIAL
505 CONTADOR
506/509 | ENGENHEIRO AMBIENTAL
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510 FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
511/512 | FONOAUDIOLOGO
513/515 | NUTRICIONISTA
553/556 | PSICOLOGO
557/560 | TECNICO AMBIENTAL
570 TECNICO EM GESTAO PUBLICA

LEIA-SE:

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrerd na data provavel de 05/02/2023 (domingo), em dois
turnos, divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA | TURNO/ . ~ ABERTURA E
PROVA | HORARIO | ©OP: CAREEHAINGAD FECHAMENTO
DO PORTAO
516 | PEDAGOGO
517/523 | PROFESSOR Il EDUCACAOQ FiSICA
524 | PROFESSOR Il GEOGRAFIA
525 | PROFESSOR Il HISTORIA
) 526 | PROFESSOR Il INGLES Abertura as
05/02/2023 Dg/s'%g?%o 527 | PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA 08h00min e
(domingo) | “ys1onoo | 528/552 | PROFESSOR Il PEDAGOGIA fechamento as
c61/569 | TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 08h45min00seg
ESPECIALIZADO
601/602 | PROFESSOR Il INTERPRETE DE LIBRAS
603/611 | PROFESSOR Il ORIENTADOR
612/620 | PROFESSOR Il PSICOPEDAGOGO
621/628 | PROFESSOR Il SUPERVISOR
HORARIO DE
DATADA | TURNO/ ) ~ ABERTURA E
PROVA | HORARIO | ©©P CAREEIRINGAD FECHAMENTO
DO PORTAO
301/305 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
306/311 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
312 | AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO
313 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE \
05/02/2023)  Tarde 314 | FISCAL DE OBRAS , oroomine
: as14h00 | 315 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA ;
(domingo) | a5 17h00 [501/504 | ASSISTENTE SOCIAL f§ﬁ3§m?”t° o
min00seg
505 | CONTADOR
506/509 | ENGENHEIRO AMBIENTAL
510 | FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
511/512 | FONOAUDIOLOGO
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513/515 | NUTRICIONISTA
553/556 | PSICOLOGO
557/560 | TECNICO AMBIENTAL
570 TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Nova Mamoré/RO, 03 de janeiro de 2023.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MAMORE/RO
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNQQES PUBLICOS(AS) PARA OS
QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE/RO - EDITAL N° 01/2022

CONSOLIDADO ATE RETIFICACAO N° 03

O Municipio de Nova Mamoré/RO e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para quadro permanente de pessoal do Municipio de
Nova Mamoré/RO, que reger-se-ao pelas disposi¢es contidas na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, que “regulamenta o § 5° do art. 198 da
Constituicdo, dispGe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da
Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias”; na Portaria Federal
n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, que “dispde sobre a revisao das diretrizes
para a organizacdo da Atengdo Bdsica, no ambito do Sistema Unico de Saiide (SUS)”; na Lei Federal n°
13.708, de 14 de agosto de 2018, que “altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para modificar
normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combates
as Endemias”; na Lei Federal n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacéo das atribuicdes, a jornada e as condic¢des de trabalho,
o grau de formagao profissional, os cursos de formacéao técnica e continuada e a indenizacdo de transporte
dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias”; na Lei Municipal
n° 61, de 27 de setembro de 1990, que “Dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos do
municipio, das autarquias e das fundac¢des municipais.”; na Lei Municipal n® 634/2008, de 12 de marco de
2008 (Alterado pela Lei n° 984/2014; Alterado pela Lei n® 1.076/2015; Alterado pela Lei n° 1.078/2015;
Alterado pela Lei n® 1.088/2015; Alterado pela Lei n°® 1.255/2017; Alterada pela Lei n° 1.485/2019; Alterada
pela Lei n® 1.552/2019; Alterada pela Lei n°® 1.574/2020), que “Disp0e sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios da Administracdo e Saude do Poder Executivo do Municipio de Nova Mamoré e da outras
providéncias”; na Lei Municipal n°® 635/2008, de 12 de margo de 2008 (Alterada pela Lei 1.034/14; Alterada
pela Lei 1.075/15; Alterada pela Lei n° 1.254/2017; Alterada pela Lei n® 1832-GP/2022), que “Dispde sobre
0 Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos integrantes do quadro do Magistério da
Prefeitura Municipal de Nova Mamoré e da outras providencias”; na Lei Municipal n° 1.353, GP/2018, de
26 de junho de 2018, que “Dispée sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais do Municipio de Nova Mamoré e da outras providéncias."; na Lei Organica
do Municipio de Nova Mamoré, de 19 de dezembro de 2018, e alteracGes/regulamentacbes; na Lei
Municipal n° 1.794-GP/2022, de 24 de fevereiro de 2.022, que “Altera as Leis Municipais n°1.115/2019 e
1.14912016, dispde sobre o auxilio alimentacéo e auxilio Saude, unificando para o auxilio servidor cidadao
destinado aos servidores civis ativos da Administragdo Publica do Municipio de Nova Mamoré, e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n® 014/PMNM/2022, de 14 de dezembro de 2022, que “Dispde sobre a
instituicdo de novas regras no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Nova
Mamoré-RO, de acordo com a Emenda Constitucional n°® 103/2019 e da outras providéncias™; e no Decreto
n® 7.343-GP/2023, de 20 de janeiro de 2023, que “Estabelece os exames médicos admissionais para
nomeacado de servidores para o exercicio de cargo de provimento efetivo e temporarios, no ambito dos
orgdos da Administracdo Puablica direta e indireta, autarquica e fundacional do Municipio de Nova
Mamoré/RO, e da outras providéncias™; e ainda nas legislacdes complementares e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), em
Pagina 1 de 49
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todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Nova
Mamoré/RO.

A Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 346-GP/2022, de 14 de dezembro de
2022, e alteracbes, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré/RO -
www.novamamore.ro.gov.br - Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia e no Quadro de Avisos
Prefeitura Municipal de Nova Mamoré/RO, acompanhara toda a execucao do certame.

O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA|  DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO

Prova Obijetiva de Eliminatério e

a N
. Mudltipla Escolha Todos(as) os(as) cargos/funcoes Classificatorio
28 Prova de Titulos | Cargos/funcdes de Nivel Superior Classificatorio

1.5. A legislagdo e as alteraces em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

de publicacédo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

Este Concurso Publico teré validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cargos/Funcgdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e
Vagas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descri¢des e Atribuicdes dos(as) Cargos/Funcoes;

Anexo 11 — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetidos Programaticos e Referéncias;

Anexo V — Declaracdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricao;

Anexo VI — Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII - Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo V111 - Definigdo das Areas Geograficas — Somente para Agente Comunitario de Satde
(ACS);

Anexo IX — Declaracdo de Residéncia — Somente para Agente Comunitario de Satude (ACS);

Anexo X — Declaracdo de Residéncia em Nome de Terceiros — Somente para Agente Comunitario
de Saude (ACS).

A participagéo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das condigdes
deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagOes, instrucdes e convocagdesrelativas ao certame,
as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de seus respectivos anexos e
alterac6es nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e www.novamamore.ro.gov.br.

1.10. Toda mencéo a horério, neste Edital, tera como referéncia o horario do Estado de Rondénia.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Pablico encontra-se em

conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados
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Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este concurso oferta um total de 126(cento e vinte e seis) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacao de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que séo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no item 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do(a) cargo/funcao.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508, de
2018 e suas alteracGes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal
n®13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de incluséo de Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) -
visdo monocular, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo: 07(sete) vagas.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste
Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcéo
e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme
necessidade do Municipio de Nova Mamoré/RO.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essasserao
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem 2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,considerando-se as
condigdes especiais previstas nos atos normativos citados noitem 2.2.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera suaclassificacao
em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nestacondig&o.
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2.2.1.8. O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso o0 nimero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nessecaso,
0 numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas 0 nimero inteiro sem
a fracéo.

2.2.1.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado,nomeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificagdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) seré realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 212 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordemde classificacao.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, sera convocado o préoximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo poderaser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, vistoque
deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcéo sera feita por
meio de documento comprobatdrio de concluséo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou credenciadapelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.3.

3.2.1.

3.2.2.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com
este Edital, o documento podera ser substituido por declaragéo/atestado de concluséo de curso
carimbada, acompanhada do historico escolar, emitida nos ultimos 30(trinta) dias, devendo
ser apresentada em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validacéo.

A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € fixada pelo Municipio de Nova Mamoré/RO,
conforme Anexo | deste Edital, em raz&o das atribuicdes a serem exercidas nos cargos/funcdes,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegagéo contraria aos atos normativos.
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3.3.1.0 horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Nova Mamoré/RO.

O vencimento inicial dos(as) cargos/funcdes encontra-se no Anexo | deste Edital.

Conforme disposto na Lei Municipal n® 1.794-GP/2022, de 24 de fevereiro de 2.022, o servidor
publico municipal para fazer jus ao Auxilio Servidor Cidad&o, alterada pela Lei Municipal n® 1894-
GP/22, de 06 de setembro de 2022 e Lei Municipal n°® 1909-GP/2022, de 27 de setembro de 2022.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Mamoré/RO, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

As atribuicOes a serem exercidas nos(as) cargos/funcdes constam do Anexo 11 deste Edital.

O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério
do Municipio de Nova Mamoré/RO.

O candidato as vagas de Agente Comunitario de Saude (ACS) aprovado no Concurso Publico,
deverd comprovar, no momento da admisséo, o local de residéncia na area da comunidade em que
ird atuar, mediante apresentacdo de documento comprobatorio de residéncia, podendo-se ser por
meio de uma conta de luz, agua ou outra conta que conste o nome do candidato ou outro documento
comprobatorio.

DAS INSCRICOES

4.1.

DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem comode
eventuais adiamentos, comunicages, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntério de inscrigéo,
concorda com a publicidade de dados tais como seu nome completo, data de nascimento, n°
de inscrigdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia
ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de
1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, 11 e IV do mesmo
art. da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

4.1.2.1. Oato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar osdados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigéo feita por via postal, e-mail ou outro meio
gue néo seja o estabelecido neste Edital.

4.15.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.
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4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que,apds
convocagao e nomeacao:
a) Nao podera alterar o(a) cargo/funcao indicado(a) sem outro Concurso Publico;
b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva op¢édo, quando de suainscricao,
de acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Nova Mamoré/RO e a ordem de classificacdo do certame, durante o seu
prazo de validade; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e
com excec¢do quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem
essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato deveréa se orientar e apenas efetuar a inscricao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacdes, e certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos
exigidos para o(a) cargo/funcéo.

4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Nova Mamoré/RO e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta (endereco inexato ou incompleto, op¢do incorreta
referente ao(a) cargo/fungdo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 11 e subitens.

4.1.9. Declaracgdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizodas
sangdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11 e
subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢cdo, ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendode
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Seré confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcéo, desde
que as provas sejam em horarios distintos, respeitado o turno das respectivas aplicacdes.
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4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcao, excetuada a situagao
prevista no subitem 4.1.13., sera considerada valida aquela inscricdo quetiver sido
realizada por ultimo. As demais inscri¢des do candidato, nessa situacdo, serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamac6es posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscri¢do para o(a) mesmo(a) cargo/funcdo, por meio de pagamento ou
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela inscri¢cdo que tiver sido realizada por Gltimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, nédo
cabendo reclamaces posteriores.

4.1.14. E vedada a participagdo, como candidato, de membro da Comiss&o do ConcursoPublico.

4.1.15. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,
ndo sera(do) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricao entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscricao do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorrénciapara
a condigdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. A néo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricBes deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h00 do
dia 04/01/2023 as 15h59 do dia 18/01/2023, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo

conforme estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4., e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigdo
Médio R$ 60,00
Superior R$ 110,00
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4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 19/01/2023, emtoda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacgOes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5. N&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depositoem
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,PIX,
ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formasque nédo
as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Ndao serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam a efetivagdo do seu
pagamento.

4.2.6. Ap06s a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse
prazo é necessario para a validacdo do codigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado docomprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢do (Cl),bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacgao do pagamento da
Taxa de Inscricéo.

4.2.7.0 boleto bancéario serda emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Nova Mamoré/RO e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetiva¢do da inscrigéo.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancéario (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via internet,
no endereco eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h00 do dia
19/01/2023.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Nova Mamoré/RO e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricbes, pedidos de isencdo néo
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a (re)impressao do boleto bancario.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como suas

corre¢Bes/atualizagdes, se necessérias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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4.2.12.0 candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissao, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As  inscricbes  homologadas serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/01/2023.

4.2.14.Nos casos em que o candidato tiver inscricdo ndo homologada (indeferida) por
inconsisténcia no pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, poderd interpor recurso,
conforme item 11 e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.A devolucdo da Taxa de Inscricio devera ser requerida no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 20(vinte) dias Uteis, contados a partir da
disponibilizacdo do documento para tal.

4.3.2.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com cédigo de area e e-mail.

4.3.2.1. A veracidade dos dados informados € de exclusiva responsabilidade docandidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.2. deste Edital.

4.3.3. Em hipdtese alguma, serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢éo,
salvo nos seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracéo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s)/funcao(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.4. No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.3. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o0 prazo de até 30(trinta) dias apos a data
de publicacao do ato.

4.3.5. Nos casos previstos no subitem 4.3.3. deste Edital, com excecdo das alineas “a” e “b”, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publica¢dodo
ato.

4.3.6. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatorios previstosno
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
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Municipio de Nova Mamoré/RO — Edital n® 01/2022 — Nome do Candidato —
Cargo/Funcdo — N° de Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscricéo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.6.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, deveré constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE/RO — EDITAL N° 01/2022

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

4.3.6.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

4.3.7. O candidato deverd encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulério da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.1. deste Edital;
b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.8. A devolucdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depésito
bancéario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

4.38.1. O candidato devera arcar com o0s custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

4.3.9. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa delnscrigdo
até a data da efetiva restituicéo.

4.3.10. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br € o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato podera acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados parao e-
mail contato@ibgp.org.br.
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4.4.3. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas
por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de realiza¢do das provas ou
ao resultado no certame.

4.4.4. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e o0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessose 0S
feriados.

4.4.5. 0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de seus processos, ndo
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes, pelo Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022, e pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018,
nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concess&o, a correta indicago,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscricao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016, de 2022.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, quando de seu preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispGe de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscrigcdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricio no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.2.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.3. A condicgédo de doador de sangue, sendo caracterizada pela seguinte situacéo:

a) Ser doador regular de sangue nos ultimos 24(vinte e quatro) meses, tendo realizado 04(quatro)
doacBes, sendo que a ultima ndo tenha ultrapassado 06(seis) meses anteriores a data de
publicacdo do Edital;

b) Apresentar registro no Hemocentro e carteira de controle das doagc6es de sangue, comprovando
a regularidade das doacdes, expedida pela Secretaria Municipal de Salde.

5.4. A condicgdo de doador de medula ¢ssea, sendo caracterizada pela seguinte situagao:
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c) Apresentar a carteira de doador de 6rgao ou medula dssea emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que realizou
0 cadastro.

5.5. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar/entregar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios correspondentes a propria condicédo, prevista no item 5.6.
deste Edital, no periodo entre as 09h00 do dia 04/01/2023 até as 15h59 do dia 06/01/2023,
considerando-se o horario do Estado de Rondonia.

5.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato as informac@es prestadas, bem como enviar ou
entregar os documentos obrigatérios/comprobatérios por uma das seguintes formas:

a) Upload: pelo endereco eletrdnico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que nédo ultrapasse 5SMB, e salvo com 0
nome completo do candidato, até as 16h00 do dia 06/01/2023; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custo por conta do
candidato, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal n® 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de segunda-feira
a sexta-feira (dias Uteis).

5.6.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar 0s seguintes dados:
SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE/RO — EDITAL N° 02/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

5.6.1.1. Cada candidato deverda encaminhar individualmente o0s documentos
obrigatérios/comprobatorios, sendo vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

5.6.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de
Inscrigdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

5.7. Nao sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8. Nao sera concedida isencédo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isengéo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;
d) Né&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagfes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.8.1. A solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
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interpor recurso, estabelecido no item 11. e seus subitens.

5.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengédo
de pagamento de Taxa de Inscricéo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

5.10. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo serd divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 10/01/2023.

5.11. A solicitacao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br.

5.12. O candidato cuja solicitagéo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11., e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim
ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1. O boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscrigdo, e devera ser pago até o dia 19/01/2023.

5.14. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.15. O candidato que tiver a isengcdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢cdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcéo, tera a isencao cancelada, sem direito
a restituicdo da inscrigdo paga.

5.15.1. O candidato poderd consultar a situacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o tnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD:

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia - PcD aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126/2021,;
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na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, € no enunciado da
Stimula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados 0s
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015 e o Decreto Federal n® 9.508/2018, assim definidas :

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades parao desempenho
das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, coma
melhor correc¢do Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre
20/70P, 0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igualou menor que
60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limita¢6es associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/fungéo, na forma prevista na
legislagdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do(a) cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicdo no ato da inscrigéo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios
Ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicbes para o
exercicio do(a) cargo/funcéo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condigdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuigdes
a serem exercidas no(a) cargo/funcdo e que, no caso de vir a exercé-lo, estarasujeito a
avaliacdo de desempenho.
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A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observadaa ordem
de classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga de ampla concorréncia,

porém, no ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6., e subitens, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas e indicé-las,nos
termos do § 1° do art. do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),

especificando-se, no Formulario Eletrdnico de Inscri¢cdo, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar para o e-mail contato@ibgp.org.br, registrado

no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Nova Mamoré/RO - Edital n°

01/2022 — Cargo/Funcédo — N° da Inscricdo — Condicdo Especial — Laudo Médico, até o

dia 18/01/2023, os seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:

a) Copia do Comprovante de Inscricao (Cl);

b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, estabelecido neste Edital, e CPF;

c) Copia da Declaracdo e do Laudo Médico, expedido nos altimos 12(doze) meses
anteriores ao término das inscricdes, conforme Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. A Declaracéo e o Laudo Médico deverdo expressar, obrigatoriamente, ascategorias
em gue se enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1.,deste Edital.

6.1.8.2. Caso a Declaragdo e o Laudo Médico ndo tenham as informagdes obrigatorias
(nome completo do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho
Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiverem ilegiveis,nao
serdo validos.

6.1.8.3. O medico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no item 6.1.8., e subitens,
devera se atentar para que o0 arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivospara
o indeferimento da solicitacéo.
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6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 6.1.8. e os subitens terdo a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condicdo no ato de inscrigéo, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c¢) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacgdes exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucGes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais sera condicionada a legislacdoespecifica
e & possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe asseguradoo
direito de recurso, previsto no item 11, e seus subitens.

6.1.12. Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br no dia
24/01/2023.

6.1.14. Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcao para o(a) qualfoi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderad ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéaria, tenham
necessidade.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletrénico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir o previsto no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especiale indicar as condi¢Ges
especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizacdo das provas.

A realizacdo das provas, nas condi¢fes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato ea
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
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mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatoérios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso,
o candidato terd o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios, descritos no item 6.1.8., e subitens, no periodo previsto
das inscricBes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das
inscricoes.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢des.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera encaminhar
0 Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.

. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar o0s
documentos obrigatdérios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e seus subitens, periodo previsto
das inscricoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagéo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e ajustificativa dessa
necessidade.

O Municipio de Nova Mamoré/RO e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razfes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicosou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo ao IBGP previamente, para o e-mail
contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Nova
Mamoré/RO — Edital n° 01/2022 — Cargo/Funcdo — N° da Inscri¢éo — Deteccdo de Metais, até
o0 dia 18/01/2023.

Pagina 17 de 49


mailto:contato@ibgp.org.br

7.13

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA
MAMORE/RO %IBGP
W\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 01/2022 \\ DE GESTAO E PESQUISA

. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme Anexo VI deste
Edital, o candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que por alguma razdo
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o requerimento de
préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢fes de que necessita para a realizacao e as
razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.1.8., deste Edital,com a especificacéo e
a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.20.

As solicitacdes de condicBes especiais para a realizacao das provas deverao ser realizadas durante
o periodo de inscrigdo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual
for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hip6tese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

Apbs o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 03(trés) dias Uteis da realizacéo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado para
garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacédo e
o0s documentos obrigatérios/comprobatorios, conforme subitem 7.19.2. deste Edital, durante
o0 periodo de inscri¢do, para o e-mail contato@ibgp.org.br,registrado no campo assunto:
Concurso Publico do Municipio de Nova Mamoré/RO - Edital n° 01/2022 -
Cargo/Funcao — N° da Inscri¢cdo — Candidato Sabatista, até o dia 18/01/2023.

7.19.2. Os documentos obrigatorios/comprobatorios para a condigdo prevista no subitem 7.19.1.
seréo:
a) Comprovante de Inscricdo (Cl);
b) Documento de identificagdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
c) CPF ou documento oficial que conste o CPF; e
d) Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém
direito.

7.19.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,
sem qualquer diferenciacdo de horario.

Pagina 18 de 49


mailto:contato@ibgp.org.br

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA
MAMORE/RO @«IBGP
N\, INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL NO 01/2022 " DE GESTAQ E PESQUISA

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1.

7.20.2.

7.20.3.

7.20.4.

7.20.5.

7.20.6.

7.20.7.

7.20.8.

7.20.9.

As candidatas lactantes que cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os itens
7.13. e 7.20. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacdo/condicgéo especial atendida por questdes
de ndo adequacéo das instalacdes fisicas do local de realizacéo das provas.

Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacdo das provas em igual periodo.

Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao do certame.

7.20.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, noitem
9.2.9. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante todoo
periodo de realizacdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por um Fiscal, dosexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGCAO DA INSCRICAO

8.1 Néo sera enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o horario e olocal
da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de aplicacao
da prova, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informacgdes sobre data, horario e local das
provas, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br —

“Area do Candidato” — “Meus Concursos” — “CDI”, utilizando-se o CPF e senha
cadastrados no sistema, a partir do dia 30/01/2023.

8.1.2. Caso o candidato n&o visualize seu CDI no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br
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dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horéario e local de realiza¢éo das provas,para
fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

. Nd&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausénciado

candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatospara
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento daTaxa de
Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagfes constantes no
CDLI.

Eventuais erros de digitacédo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressospelo
candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de identificacéo,
conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverado, obrigatoriamente,
ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicdes:

a) No dia darealizacédo das provas: informar a situacéo ao Fiscal de sala, que constardo como registro
de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo, no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meu Cadastro™;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo até a homologagdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderegado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte / MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura Municipal de
Nova Mamoré/RO, enderecado a Avenida D. Pedro |1, 7.096 - Joao F. Climaco - CEP: 76.857-
000 - Nova Mamoré/RO. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na
parte frontal:
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ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE/RO — EDITAL N° 01/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:
d) Apds a data de homologacgéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré/RO, enderecado a Avenida D. Pedro 11, 7.096 - Joao F. Climaco -
CEP: 76.857-000 - Nova Mamoré/RO, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador

legalmente constituido, das 07h30 as 13h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecao nos dados pessoais obedecera ao previstono
item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, deveré arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omisséo.

8.7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscrigdo, relativos ao(a) cargo/funcéo, a condicdo a que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. esubitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. O ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Rond6nia, na cidade de Nova Mamoré.

9.1.3. 0 certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagédo das provasem
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.4. Na hipttese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, 0 Municipio de Nova Mamoré/RO e o IBGP
se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.5.Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.7.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
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horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.7.1. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanénciade

pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1., deste Edital, ou ndo comparecer para
arealizacdo das provas no dia, horéario e local para as quais foi convocado,seja qual for o motivo

alegado.

9.1.8.1. A obrigatoriedade do uso de mascaras de protecdo facial ser4 de acordo com a

determinacdo municipal da época para a aplicacdo das provas.

9.1.8.2. Caso o candidato queira levar alcool 70% para uso individual, este deve ser

acondicionado em recipiente pequeno e transparente sem rotulos.

9.1.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 05/02/2023 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATADA | TURNO/ - ~ ABERTURA E
PROVA | HORARIO | COP: CARBOIRINEAD FECHAMENTO
DO PORTAO
516 | PEDAGOGO
517/523 | PROFESSOR Il EDUCACAOQ FIiSICA
524 | PROFESSOR Il GEOGRAFIA
525 | PROFESSOR Il HISTORIA
) 526 PROFESSOR Il INGLES Abertura as
05/02/2023 DZ’S'%%T]"’(‘)O 527 | PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA 08h00min e
(domingo) | “5s1onoo | 528/552 | PROFESSOR 11 PEDAGOGIA fechamento as
£61/569 | TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 08h45min00seg
ESPECIALIZADO
601/602 | PROFESSOR Il INTERPRETE DE LIBRAS
603/611 | PROFESSOR Il ORIENTADOR
612/620 | PROFESSOR Il PSICOPEDAGOGO
621/628 | PROFESSOR Il SUPERVISOR
HORARIO DE
DATA DA | TURNO/ ; ~ ABERTURA E
PROVA | HORARIO | ©©P CARBOFINGAO FECHAMENTO
DO PORTAO
05/02/2023] Tarde | 301/305 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Abertura as
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(domingo) | Das 14h00 | 306/311 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 13h00min e
as 17h00 312 | AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO fechamento as
13h45min00seg

313 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE

314 | FISCAL DE OBRAS

315 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
501/504 | ASSISTENTE SOCIAL

505 | CONTADOR
506/509 | ENGENHEIRO AMBIENTAL

510 | FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
511/512 | FONOAUDIOLOGO
513/515 | NUTRICIONISTA
553/556 | PSICOLOGO
557/560 | TECNICO AMBIENTAL

570 FECNICOEM-GESTAO PUBLICA (Revogado)

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 0l(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, 15(quinze) minutos antes do inicio das provas.

9.2.2. A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcbes serd de 03h00(trés horas),
incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da
Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horéarios
estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto Federal n® 10.226,
de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publicoque,
por Lei Federal, valnam como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto.

9.2.4.Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional deHabilitacéo
(CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de1997; carteira
de estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada;Comprovante de
Inscrigdo (Cl) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); boletim de ocorréncia ou
qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

9.2.5. Os documentos, conforme estabelecido no item 9.2.4., deste Edital a serem, obrigatoriamente,
apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita condigéo,
legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.
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9.2.6. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.4., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.7.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.4. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.7.1. Néo seréo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.8.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.9. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacdo, ndo sera permitidoao
candidato fazer uso ou deixar sob a mesa caneta esferogréafica com estrutura ndotransparente,
lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua, dculos escuros, boné, chapéu, gorro
ou similares, lenco, relégio de qualquer tipo, fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes
e/ou similares auriculares, calculadora, notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer
tipo e/ou anotacgBes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular,
smartphone ou similar, mesmo que desligados, qualqueraparelho eletrénico e/ou quaisquer
instrumentos que receba, transmita ou armazene informagoes.

9.2.9.1. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.9.2. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Publico.

9.2.9.3. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

9.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou silencioso,e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.10.1.E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
exclusdo do certame.

9.2.10.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacdo do certame, o candidato podera ser eliminado do
certame.

9.2.11. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
oficial, especificado no item 9.1.7., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, méascaras de protecao facial (caso ainda permaneca a exigéncia), alcool 70% para
uso individual (opcional) e o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo da
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prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item 9.2.9.

9.2.11.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durantetoda a
aplicacdo das provas.

9.2.12. O Municipio de Nova Mamoré/RO e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.13. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizagdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena
de eliminacao, em caso de recusa.

9.2.14.0 candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacao do certame.

9.2.15.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenacgdo do certame implicara eliminacao do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.2.16. O Municipio de Nova Mamoré/RO e o IBGP esclarecem que a aplicacdo da prova sera
realizada em conformidade com as orienta¢fes dos 6rgdos da vigilancia sanitaria em ambito
municipal, estadual e federal, concernentes as medidas de prevencdo de transmissdo e
contagio pelo COVID-19 e/ou variantes.

9.2.17. O IBGP ndo se responsabilizara por fornecimento de mascaras de protecdo facial ou alcool
70% aos candidatos no dia de prova, uma vez que a utilizacdo estéa liberada.

9.2.18. O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdoda
prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato
aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscri¢do no certame.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Il deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta (A, B, C e D), sendo uma s a correta.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre o conteddo programatico e as referéncias definidos no
Anexo 1V deste Edital.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Provas e, em seguida, a Folha de Respostas, para
aposicao da assinatura, no campo proprio, e transcricdo das respostas.
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9.3.5. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na lista de presenca
e na Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, 0
candidato sera eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na na lista de presenca e na Folha de Respostas devera
ser equivalente aquelaconstante no documento de identificagdo oficial com foto,
conforme estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento ndoser assinado dessa forma.

9.3.6. Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que seré o Gnico
documento valido para a correcao, feita com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condicbes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacdo das provas, conforme item 6. e 7. e subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificara
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidadeda
respectiva corregéo.

9.3.8. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que nao seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato forado lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora,sob
pena de eliminagéo do certame.

9.3.10. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o tltimo
candidato entregue a prova, e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo

possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.
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Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Provas somente apds finalizadas as
provas.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagao.

9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.44.

9.45.

9.4.6.

9.4.7.

A Segunda Etapa para os(as) cargos/funcbes de Nivel Superior deste Concurso Publico,
sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacao académica.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VII.

Serdo convocados, por meio de divulgagdo no enderego eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escola, conforme item 10.1., limitados ao total
de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos
empatados na Gltima posicao, respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias
para o envio dos documentos descritos no Anexo VI1I.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Titulos”,
realizar o download do “Formulario de Avaliacdo de Titulos”, preenché-lo corretamente
conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem
enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VI, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e o “Formulario de Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo
este considerado a primeira pagina.

9.4.6.1. O cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.4.5. devera ser preenchido
com o0 nome do candidato e o nimero de sua inscrigdo, a fim de facilitar a
identificacdo junto a documentagdo encaminhada pelo candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Meus Concursos”, em arquivo unico, formato PDF, com tamanho que ndo ultrapasse
5MB e salvo com 0 nome completo do candidato.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
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candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificacfes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados
por ndo ter atendido as determinacgdes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacao
e/ou por qualquer outra forma néo prevista neste Edital.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacédo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovacdo dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnélogo ou Graduacdo) e pos-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avalia¢do;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracéo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apos a
concluséo do curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de
conclusdo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
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juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pds-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertagao/tese;

1) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertagdo/tese com
respectiva aprovagao;

j) O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo,
somente como formacéo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pds-
graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatorios/comprobatdrios (certificado/historico) para a 22 pds-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pos-graduacao Lato Sensu, devera
encaminhar, também, a comprovacdo da pds-graduacdo Lato Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

I) Né&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como
pré-requisito ao exercicio do cargo;

m)Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacao do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacgéo/tecn6logo).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacao, para formacao académica.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Nova Mamoré, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.
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9.4.21. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.22. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.

Serd considerado aprovado, neste certame, o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidosem todos
0s conteldos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexolll deste
Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas
e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacéo;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Ldgico;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Noc¢Ges de Informatica; e

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscri¢fes para este certame, devendo encaminhar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, via postal ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br, até o ultimo dia de
inscricéo; e.

i) Idade maior.

Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos o0s critérios previstos noitem
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Concurso
Pablico.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacéo.

O resultado final sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.nhovamamore.ro.qov.br, em duas listas em que constardo os enderecos eletrdnicos para
acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

a) A primeira contera a classificacdo de todos os candidatos inscritos na ampla concorréncia
e aqueles inscritos nas vagas reservadas, na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD),
respeitados os(as) cargos/fungdes em que se inscreveram; e
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b) A segunda contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicao de
PcD, respeitados o0s(as) cargos/funces em que se inscreveram.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderegoeletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacéo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no Diario Oficial dos
Municipios de Rondbnia e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré/RO.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacdo final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacéo sobre a respectiva situacdo nocertame,
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apés a publicacdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horario
das 09h00 do primeiro dia as 16h00 do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo;

b) O indeferimento da inscri¢éo;

¢) O indeferimento do candidato na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao errode
calculo das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

i) Outras situacgdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado e com autentica¢éo bancéria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacdo e de informagOes que julgar
necessarias & comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposic¢ao de recursos e entrega de documentos previstosneste
Edital, serdo excluidos o dia da publicacdo e o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrério,
0 periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opg¢do “Meus Concursos” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min
do primeiro dia recursal as 16h00min do ultimo dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.
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11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,consistente
e objetivo no seu pleito.

11.5. Para as alineas “¢” e “f” do item 11.1 deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso contra as questdes das
Provas Obijetivas, os gabaritos preliminares e o resultado/totalizacdo nas Provas Obijetivas;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcadapelo
candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao légica, consistente e fundamentacgéo expressa e completa da(s)
referéncia(s), conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao as referéncias neste Edital eao
ato decisoério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacédo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacao completa da(s) referéncia(s), conforme previsto
no Anexo IV deste Edital, incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méximo 3.000(trés mil) caracteres, sem imagem das questBes das Provas Objetivas.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recurso, apontuacao/condi¢do do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrera
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciagdo de recursos pela Banca Examinadora. A deciséo tera carater
terminativo.

11.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagédo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposic¢des previstas neste Edital;
c) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Ndo sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou 0sS
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intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, peloendereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.deste Edital.

11.18. Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Nova Mamoré/RO.

12.2. O ato de homologacao do resultado final serd mediante publicacdo no Diario Oficial dos Municipios
de Rondbnia, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipalde Nova Mamoré/RO e nos enderegos
eletrbnicos www.ibgpconcursos.com.br e www.novamamore.ro.gov.br, ndao se admitindo
recurso desse resultado.

12.3.Cabera ao Municipio de Nova Mamoré/RO, em prol dos proprios interesses, promover a
homologagéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre o0s(as)
cargos/funcBes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizagéo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizagéo
das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/funcgdes do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1. A investidura em cargo/funcgéo publico(a) ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeacao.

13.2. A nomeacéo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serA nomeado no(a) cargo/fungdo a critério da
Administracdo Publica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagéo final.
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13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeacédo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6. O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparadopelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dosdireitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinadocom o
Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos eos
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

k) Nao acumular remuneracédo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na formada
Constituicdo Federal de 1988;

I) N&o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Nova Mamoré/RO, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar; e

m) Ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formacdo Introdutoria Basica, de acordo com
o(a) cargo/funcdo no(a) qual o candidato foi aprovado, com carga horaria minima de
40(quarenta) horas, disponibilizado no endereco eletrénico do Ministério da Saude em: ACS
<https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28> ou ACE
<https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29>.

13.7. As atribuices dos(as) cargos/fungdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

13.8. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificadosno
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes noitem
15.5. sera impedido da nomeacéo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcdo parao(a) qual
foi nomeado.
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13.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Nova Mamoré/RO, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-& garantido o direito
a remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Nova
Mamoré/RO, que julgard a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicBes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacéo especifica.

Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;
b) Documento de identificagéo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

Conforme estabelecido no Decreto n° 7.343-GP/2023, o candidato devera apresentar, também,
0 resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

¢) Acido (rico;

d) Uréia;

e) Creatinina;

f) Colesterol total e fracdes;

g) Triglicerideos;

h) Sorologia para doenca de chagas;
i) VDRL;

j) Tipagem sanguinea;

K) Urina: EAS;

I) Hepatite B e C (Profissionais da Saude);
m) Parasitoldgico de fezes;

n) Radiologico: RX Torax PA/Perfil com laudo; Raio x da Coluna total (Cervical, Dorsal,
Lombo Sacra) com laudo. Exceto para Gestantes;

0) Avaliacdo psiquiatrica: emitido por profissional Médico Psiquiatra com cadastro de
psiquiatra no Conselho Regional de Medicina e na Sociedade Brasileira de Psiquiatria
(com Laudo);

p) Avaliagdo neuroldgica (com Laudo);
q) Avaliacdo oftalmoldgica (com Laudo);
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r) Avaliacdo ginecoldgica com laudo (candidatas do sexo feminino);

s) Colpocitologia oncotica (candidatas do sexo feminino);

t) Mamografia bilateral (candidatas acima de 40 anos de idade);

u) Avaliacdo urologica com laudo (candidatos do sexo masculino acima de 40 anos);

v) Avaliacéo cardioldgica com laudo e apresentacao de Eletrocardiograma (ECG);

w) Avaliacdo ortopedica com laudo e apresentacdo de Ultrassonografia de ombro e punho;
X) Exame FAN;

y) PSA (candidatos do sexo masculino).

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas
do candidato, em laboratérios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.

14.1.3.2.0 material de exame de urina devera ser colhido no préprio laboratério, devendo
esta informacdo constar do resultado do exame.

Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusdodo
exame médico admissional.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, sera submetido a inspe¢do médica oficial do Municipio de Nova
Mamoré/RO ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverédo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricao, alémda
identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o namero do profissional e 0 nimero a que foram
submetidos.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Nova Mamoré/RO, durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1°
(primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo doresultado do respectivo exame.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso, o candidato considerado inapto noexame

admissional estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Nova
Mamoré/RO e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificacao.

14.1.11. O recurso referido no subitem 14.1.9. 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a

nomeacéo do candidato.
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14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Nova Mamoré/RO, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e
mental.

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢ao
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital,
e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo
méaximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no subitem 15.5. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Declaracdo e Laudo Médico, nos moldes do AnexoVI
deste Edital, expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a inspecdo médica
oficial.

A inspe¢do médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdode
deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Nova
Mamoré/RO a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

A critério da inspecdo médica oficial, poderao ser solicitados exames complementares para
a constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza
e complexidade das atribuicBes a serem exercidas no(a) cargo/funcao, na formaprevista na
legislacdo especifica.

A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6., e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcao;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista —candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se sua classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.
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14.2.9. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo meédica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, seré divulgado no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacao no certame ou na inspe¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAQO — CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢coes legais pertinentes.

15.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as proprias expensas, no prazo de
30(trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento do(a) cargo/funcdo, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo, mediante solicitacdo formal, devidamente justificada, conforme art. 16, § 1°
da Lei Municipal n° 61/1990 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Mamoré/RO e outras legislacbes correspondentes, sob pena de ter o respectivo ato de
nomeacao tornado sem efeito.

15.4. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a cdpia de qualquer umdos
documentos obrigatérios/comprobatérios exigidos no item 15.5. deste Edital.

15.5. No ato da posse, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Nova Mamoré/RO:

a) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

b) Cdpia do Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e copia do CPF do
conjuge;

c) Copia da Carteira de Identidade — RG;

d) Copia de Certiddo de Nascimento e Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF dos filhos (caso tenha);

e) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo
masculino);

f) Copia do Comprovante de Escolaridade e Histérico Escolar;

g) Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislagéo ndo exija);

h) Copia do Titulo Eleitoral e (comprovante de votagdo da ultima elei¢cdo) ou (com Certiddo de
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Quitacdo Eleitoral;

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

j) Certiddo Negativa preferencialmente expedida pelo Cartdrio de Distribuicdo Civel e Criminal do
Férum da Comarca de Guajara-Mirim ou da Uniadde da Federacdo em gue tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos;

k) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (caso tenha);

I) Atestado Medico devidamente carimbado com o CNPJ da unidade;

m) Cartdo do Programa de Integracdo Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico
— PASEP (se o candidato ndo for cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado);

n) 01 foto atual 3x4;

0) Declaracéo de Bens e Valores;

p) Dclaracdo que possui apenas 20 horas de contrato ou que ndo possui nenhum vinculo
empregaticio com outro 6rgéo;

q) Copia do comprovante ou declaracdo de endereco residencial e telefone para contato;

r) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas - TCE-RO;

s) Certiddo Negativa de Tributos Municipais (Nova Mamoré);

t) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (SEFIN);

u) Certiddo Negativa da Justica Federal de Rondénia, dos ultimos 05 (cinco) anos;

v) Certiddo Negativa da Receita Federal,

w) Cartdo de Vacina dos depedentes menores de 14 anos;

X) Ficha de Matricula Escolar dos depedentes;

y) O candidato aprovado para as vagas de Agente Comunitario de Saude (ACS) devera apresentar
comprovante, pelo preenchimento do Anexo IX ou Anexo X, juntamente do documento
comprobatdrio de residéncia, o local de residéncia na area da comunidade em que ira atuar,
podendo-se ser por meio de uma conta de luz ou agua ou outra conta que conste 0 nome do
candidato.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

O candidato aprovado tera o prazo para entrar em exercicio do(a) cargo/funcao, de 30(trinta) dias
contados da data da posse, contados da data da posse, sem prorrogacdo, conforme estabelecido no
art. 19 da Lei Municipal n° 61/1990 — Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio
de Nova Mamoré/RO e outras legisla¢fes correspondentes.

O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio
do(a) cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

Sera eliminado do certame o candidato que:
a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
b) For reprovado em qualquer etapa do certame;
¢) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucéo dos recursos;
d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portGes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;
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e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizacéo das provas ou de qualquer etapa do certame,seja
qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outrodocumento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhado de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer anotagGes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, nem consultarou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) N&o devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixarde
entrega-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagao prépriaou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacao especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeitodo
local das provas, das provas e de seus participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadoraou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comisséo ou qualquer outra autoridade presenteno
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacgdo, livro,
impresso, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instrucdes determinadas pela Comisséo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacdo tacita das condi¢des do

certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico seré publicado no Diario Oficial dos Municipios

de Ronddnia, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré/RO e nos enderecos
eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e www.novamamore.ro.gov.br.

17.3. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e

www.novamamore.ro.gov.br néo isentard o candidato da obrigacédo e responsabilidade exclusiva
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de acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a essecertame.

Incorporar-se-&0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado de Rondonia e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicadosda

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacéo do certame: nos enderecos eletrénicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.novamamore.ro.qov.br; e

b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Diario Oficial dos Municipios de
Ronddnia, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré/RO e no endereco
eletronico www.novamamore.ro.gov.br.

N&o haverad publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provasdeste
certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hip6tese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,

classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicac¢des oficiais.

17.11. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade

de comprovacéo para qualquer etapa.

17.12. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquantonao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital disponibilizado nos enderegos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
WWwWw.novamamore.ro.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial dos Municipios de
Rond6nia, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré/RO e em publicidade
de jornal de grande circulagdo do Municipio.

17.13. Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera efetuara
atualizacéo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.
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17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Nova Mamoré/RO e ao IBGP,

previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacbes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipotese alguma, seréo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até oencerramento do certame.

17.16. O Municipio de Nova Mamoré/RO e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos

17.17

17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

17.22.

17.23.

ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

. O Municipio de Nova Mamoré/RO e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscrigcdes, pedidos de isencdo ndo recebidos, porfalhas de
comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios queimpossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicioe exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Nova Mamoré/RO e do IBGP.

O Municipio de Nova Mamoré/RO e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacfes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Na&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo; declaragédo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Comprovadas as situacBes descritas no item 17.18. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sanc¢Ges previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979,bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,

grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter

aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serg,

automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do

17.25.

17.26.

17.27.

17.28.

17.29.

17.30.

17.31.

Concurso Publico do Municipio de Nova Mamoré/RO e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
serdo excluidos o dia da publicacéo e sera incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contréario, o periodo
previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especifica¢fes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitacbes de isencdo e/ou de
outros documentos obrigatorios/comprobatérios previstos neste Edital sera feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR),com
custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamentea
data da entrega.

Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de Nova
Mamoré/RO com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital

17.28.1.0 pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma dasformas
previstas no item 5.6. e subitens.

Sob hipo6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de
Nova Mamoré/RO, para arquivamento.

O Municipio de Nova Mamoré/RO armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
apos a homologacéo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacionalde
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de nomeacao pelos 6rgdos publicos
responsaveis.

Nova Mamoré/RO, 30 de dezembro de 2022.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MAMORE/RO
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, LOTAC}AQ, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS
(AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

RETIFICACAO N° 01
ENSINO MEDIO COMPLETO

) B B JORNADA VAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO LOTACAO| REQUISITO DE ESCOLARIDADE DE AMPLA | o o | TOTAL |\ enion]
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE

301 SAUDE — ZONA URBANA SEMUSA 03 01 04 R$ 1.550,00
AGENTE COMUNITARIO DE

302 [SAUDE - DISTRITO SEMUSA 02 00 | 02 | R$1.550,00
JACYNOPOLIS ] Ensino Médio Completo, residir na area
AGENTE COMUNITARIO DE da comunidade em que atuar e ter 40 horas

303 |[SAUDE —-DISTRITO MARECHAL | SEMUSA [concluido, com aproveitamento, curso de . 03 00 03 R$ 1.550,00

L o semanais

RONDON formacdo inicial, com carga horéaria
AGENTE COMUNITARIO DE minima de 40 horas.

304 |SAUDE - DISTRITO NOVA SEMUSA 03 00 03 | R$1.550,00
DIMENSAO
AGENTE COMUNITARIO DE

305 SAUDE — DISTRITO PALMEIRAS SEMUSA 03 00 03 R$ 1.550,00
AGENTE DE ENDEMIAS — ZONA

306 URBANA SEMUSA 01 00 01 R$ 1.550,00
AGENTE DE ENDEMIAS —

307 DISTRITO ARARAS SEMUSA 01 00 01 R$ 1.550,00
AGENTE DE ENDEMIAS — Ensino Médio Completo e ter concluido,

308 DISTRITO JACYNOPOLIS SEMUSA com aproveitamento, curso e formagdo | 40 horas 01 00 01 R$1.550,00
AGENTE DE ENDEMIAS - inicial, com carga horaria minima de 40 | semanais

309 DISTRITO MARECHAL RONDON SEMUSA horas. 01 00 01 R$1.550,00
AGENTE DE ENDEMIAS —

310 DISTRITO NOVA DIMENSAO SEMUSA 01 00 01 R$ 1.550,00
AGENTE DE ENDEMIAS —

311 DISTRIO PALMEIRAS SEMUSA 01 00 01 R$ 1.550,00
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' ] ] JORNADA VAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO LOTACAO| REQUISITO DE ESCOLARIDADE DE AVPLA | o [ ToTAL |7 mEve
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
AGENTE DE TRANSPORTE E . 40 horas
312 TRANSITO SEMAP Ensino Médio Completo. Semanais CR 00 | CR** | R$1.096,11
313 |[FISCAL DE MEIO AMBIENTE SEMA Ensino Médio Completo. feomiirfii 01 00 | 01 | R$1.096,11
314 [FISCAL DE OBRAS SEMAP Ensino Médio Completo. feomiirfii 01 0 | 01 | R$1.09,11
315 [FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | SEMUSA Ensino Médio Completo. ;'eomr;?]r:iz 01 00 | 01 | R$1.09611
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) 3 B JORNADA VAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO LOTACAO| REQUISITO DE ESCOLARIDADE DE AMPLA PcD ) TOTAL MENSAL
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
501 |ASSISTENTE SOCIAL SEMASC 03 00 03 R$ 2.329,84
502 |ASSISTENTE SOCIAL SEMED 01 00 01 R$ 2.329,84
ASSISTENTE SOCIAL (EMEIF Ens_ino Sup_erior Completo em Servigo 40 hora_s
503 (ONORINA DE SOUZA-DISTRITODE| SEMED | Socialeregistrono Conselho de Classe. | semanais 01 00 | 01 | R$2.329,84
NOVA DIMENSAOQO)
504 |ASSISTENTE SOCIAL SEMUSA 01 00 01 R$ 2.329,84
Ensino Superior Completo em Ciéncias 40 horas
505 |CONTADOR SEMAP Contabeis e registro no Conselho de Classe.| semanais 01 00 01 R$2.329,84
506 [ENGENHEIRO AMBIENTAL SEMED CR 00 | CR** | R$2.329,84
ENGENHEIRO AMBIENTAL (EMEIF
507 [LUCIANA MARONARI -DISTRITO SEMED CR 00 | CR** | R$2.329,84
DE PALMEIRAS) . . . h
ENGENHEIRO AMBIENTAL (EMEIF En3|_no Superlo_r Completo em Engenharia | 40 oras
508 |ONORINA DE SOUZA - DISTRITO DE| SEMED [Ambiental e registrono Conselho de Classe.| semanais | crR | 00 | CR** | R$2.329,84
NOVA DIMENSAOQO)
ENGENHEIRO AMBIENTAL (EMEIF
509 [OZEIAS MARTINS DA SILVA - SEMED CR 00 | CR** | R$2.329,84
DISTRITO DE JACYNOPOLIS)
" Ensino Superior Completo em Ciéncias 40 horas
510 [FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL SEMAP Contabeis e/ou Administracio. semanais 01 00 01 R$ 2.329,84
511 [FONOAUDIOLOGO SEMED . . 01 00 01 R$ 2.329,84
- Ensino Superior Completo em 40 horas
FONOAUDIOLOGO (EMEIF Fonoaudiologia e registro no Conselho de .
512 |ONORINA DE SOUZA - DISTRITO DE| SEMED Classe. semanais 01 00 | 01 | R$2.329,84
NOVA DIMENSAQ)
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513 |NUTRICIONISTA SEMED 01 00 01 R$ 2.329,84
NUTRICIONISTA (EMEIF ONORINA . . -

514 |DE SOUZA - DIST(RITO DE NOVA semgp | EMsino Superior Completo em Nutriggoe | 40 horas 01 00 | 01 | R$2.329,84
DIMENSAOQ) registro no Conselho de Classe. semanais 949,

515 |NUTRICIONISTA SEMUSA 01 00 01 R$ 2.329,84

516 [PEDAGOGO SEMASC | Ensino Superior Completo em Pedagogia. :e?ngcrjgz 03 00 03 R$ 2.329,84
PROFESSOR Il EDUCACAO FiSICA

517 (ZONA URBANA) SEMED CR 00 | CR** | R$3.155,85
PROFESSOR 11 EDUCA(}AO FISICA

518 |(EMEIF NAPOLEAO LOBO DE SEMED CR 00 | CR** | R$3.155,85
MIRANDA — DISTRITO DE ARARAS)

PROFESSOR 11 EDUCA(}AO FISICA
(EMEIF MARECHAL CANDIDO

519 |RONDON — DISTRITO DE NOVA SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
MARECHAL RONDON)

520 (PIS\(/I) EIF MARIA ALEUDA NUNES DE | SEMED | ENSino Superior Completo de licenciatura | 40horas | o | 0 | cpe R$ 3.155,85
SOUZA — LINHA 8 KM 16) plena em Educagdo Fisica. semanais e
PROFESSOR 11 EDUCA(;AO FISICA

521 |(EMEIF MANOEL JOSE DOS SANTOS| SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
— LINHA 29C KM 11)

PROFESSOR Il EDUCACAO FiSICA

522 |(EMEIF OZEIAS MARTINS DA SILVA | SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
— DISTRITO DE JACYNOPOLLIS)

PROFESSOR Il EDUCACAO FISICA

523 |((EMEIF OSVALDO RIBEIRO - LINHA| SEMED CR 00 | CR** | R$3.155,85
34D)
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524

PROFESSOR |1 GEOGRAFIA (EMEIF
OSVALDO RIBEIRO - LINHA 34D)

SEMED

Ensino Superior Completo de licenciatura
plena em Geografia.

40 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.155,85

525

PROFESSOR Il HISTORIA (EMEIF
OSVALDO RIBEIRO - LINHA 34D)

SEMED

Ensino Superior Completo de licenciatura
plena em Histéria.

40 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.155,85

526

PROFESSOR Il INGLES (EMEIF
MARECHAL CANDIDO RONDON —
DISTRITO DE NOVA MARECHAL
RONDON)

SEMED

Ensino Superior Completo de licenciatura
plena em Letras (Inglés).

40 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.155,85

527

PROFESSOR Il LINGUA
PORTUGUESA (EMEIF OSVALDO
RIBEIRO — LINHA 34D)

SEMED

Ensino Superior Completo de licenciatura
plena em Letras.

40 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.155,85

528

PROFESSOR 11 PEDAGOGIA (ZONA
URBANA)

SEMED

529

PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF
NAPOLEAO LOBO DE MIRANDA -
DISTRITO DE ARARAYS)

SEMED

530

PROFESSOR I PEDAGOGIA (EMEIF
MARECHAL CANDIDO RONDON —
DISTRITO DE NOVA MARECHAL
RONDON)

SEMED

531

PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF
MARIA ALEUDA NUNES DE SOUZA -
LINHA 8 KM 16)

SEMED

532

PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF
LUCIANA MARONARI - DISTRITO
DE PALMEIRAS)

SEMED

533

PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF
ONORINA DE SOUZA - DISTRITO DE
NOVA DIMENSAQ)

SEMED

Ensino Superior Completo de licenciatura
plena em Pedagogia.

40 horas
semanais

08

04

12

R$ 3.155,85

03

00

03

R$ 3.155,85

02

00

02

R$ 3.155,85

03

00

03

R$ 3.155,85

CR

00

CR**

R$ 3.155,85

CR

00

CR**

R$ 3.155,85
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PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

534 |MANOEL JOSE DOS SANTOS — SEMED CR 00 CR** | R$3.155,85
LINHA 29C KM 11)
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

535 |OZEIAS MARTINS DA,SILVA - SEMED 04 01 05 R$ 3.155,85
DISTRITO DE JACYNOPOLIS)
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

536 OSVALDO RIBEIRO — LINHA 34D) SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

537 ZUNIRANBAROSA 22 LINHA DO SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
RIBEIRAO KM 30)
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

538 MARACATIARA — 6 LINHA KM 30) SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

539 \F\{:gél gg\g)&‘ B LAl SEMED Ensino Superior Completo de licenciatura | 40 horas 01 00 01 RS 3.155,85
PROFESSOR 11 PEDAGOGIA (EMEID plena em Pedagogia. semanais

540 NATAL[CIO BEZERRA - 82 LINHA DO| SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
RIBEIRAO)
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

541 PAULO CARRATH - LINHA 21B) SEMED CR 00 | CR** | R$3.155,85
PROFESSOR 11 PEDAGOGIA (EMEIF

542 16 DE JUNHO — LINHA 218 KM 35) SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

543 |DOMINGOS PEREIRA AQUINO - SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
LINHA 23B KM 46)
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

544 21 DE JULHO — LINHA 27B KM 07) SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

545 |CLAUDIANA DE CARVALHO DOS SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
SANTOS - LINHA 27B KM 40)
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PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

546 [IRANILDA DA SILVA — LINHA 28B SEMED 01 00 | 01 | R$3.15585
KM 11)
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

547 12 DE OUTUBRO — LINHA 298 KM 42) SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

548 |10 AZUL - LINHA 308 KM 32) SEMED 01 00 | 01 | R$3.15585
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

549 ﬁ:\INT:AI\\I;I),?BC?GIZgS DASILVA - SEMED Ensino Superior Completo de licenciatura | 40 horas 01 00 01 R$ 3.155,85
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF plena em Pedagogia. semanais

550 |[CAPIVARI — LINHA 03 KM 29 SEMED 01 00 | 01 | R$3.15585
JACYNOPOLIS)
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

551 (19 DE NOVEMBRO — LINHA 06 KM 09| SEMED 01 00 | 01 | R$3.15585
JACYNOPOLIS)
PROFESSOR Il PEDAGOGIA (EMEIF

552 [ITAMAR FRANCO — LINHA 07 KM 05 |  SEMED CR 00 | CR** | R$3.15585
JACYNOPOLIS)

553 PSICOLOGO SEMASC 02 00 | 02 | R$2.329,84

554 PSICOLOGO SEMED 01 00 | 01 | R$2.329,84
PSICOLOGO (EMEIF ONORINA DE Ensino Superior Completo em Psicologiae | 40 horas

555 SOUZA - DISTRITO DE NOVA SEMED registro no Conselho de Classe. semanais 01 00 | 01 | R$2.329,84
DIMENSAO)

556 PSICOLOGO SEMUSA 01 00 | 01 | R$2.329,84
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557

TECNICO AMBIENTAL

SEMED

558

TECNICO AMBIENTAL (EMEIF
LUCIANA MARONARI - DISTRITO
DE PALMEIRAS)

SEMED

559

TECNICO AMBIENTAL (EMEIF
ONORINA DE SOUZA - DISTRITO DE
NOVA DIMENSAO)

SEMED

560

TEC;NICO AMBIENTAL (EMEIF
OZEIAS MARTINS DA SILVA -
DISTRITO DE JACYNOPOLIS)

SEMED

Ensino Superior Completo em Gestao
Ambiental e registro no Conselho de
Classe.

40 horas
semanais

CR

00

CR**

R$ 2.329,84

CR

00

CR**

R$ 2.329,84

CR

00

CR**

R$ 2.329,84

CR

00

CR**

R$ 2.329,84

561

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(ZONA URBANA)

SEMED

562

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(EMEIF MARECHAL CANDIDO
RONDON - DISTRITO DE NOVA
MARECHAL RONDON)

SEMED

563

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(EMEIF ONORINA DE SOUZA -
DISTRITO DE NOVA DIMENSAQ)

SEMED

564

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(EMEIF OZEIAS MARTINS DA SILVA
— DISTRITO DE JACYNOPOLIS)

SEMED

565

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(EMEIF MANOEL JOSE DOS SANTOS

— LINHA 29C KM 11)

SEMED

Ensino Superior Completo em
Pedagogia e ou Pedagogia da Educagéo
Infantil.

40 horas
semanais

04

01

05

R$ 1.600,00

01

00

01

R$ 1.600,00

02

00

02

R$ 1.600,00

02

00

02

R$ 1.600,00

01

00

01

R$ 1.600,00
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566

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(EMEIF 16 DE JUNHO — LINHA 21B
KM 35)

SEMED

567

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(EMEIF APARECIDA RODRIGUES
LEMES - LINHA 29B KM 14)

SEMED

568

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(EMEIF ZUNIRA BAROSA 22 LINHA
DO RIBEIRAO KM 30)

SEMED

569

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(EMEIF 12 DE OUTUBRO - LINHA
29B KM 42)

SEMED

Ensino Superior Completo em
Pedagogia e ou Pedagogia da Educagéo
Infantil.

40 horas
semanais

01

00

01

R$ 1.600,00

01

00

01

R$ 1.600,00

01

00

01

R$ 1.600,00

01

00

01

R$ 1.600,00

TECNICO-EM-GESTAOPUBLICA-

(Revogado)

R$ 2.329,84
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EIIQBORTSS?SI\IEEIIIFII\gl—\IEORRPIIIQ\IEATDEEDE Ensino Superior Completo de licenciatura

601 SOUZA — DISTRITO DE NOVA SEMED ple;:dgaroa ?E;%I;eqszgrr;a; einci(():rir;iz?romagéfr:m 01 00 01 R$ 3.155,85
DIMENSAO) = gradgagéo corresposndente a’ érl;asude 40 horas
PROFESSOR Il INTERPRETE DE heciment ifico do curriculo semanais
LIBRAS (EMEIF OZEIAS MARTINS CIO” ec'mgr,‘ 0 eS%eC' o ]

602 DA SILVA - DISTRITO DE SEMED escolar, com os-grLaibl;Zan em Intérprete de 01 00 01 R$ 3.155,85
JACYNOPOLIS) '
PROFESSOR Il ORIENTADOR (ZONA -

603 URBANA) SEMED CR 00 | CR R$ 3.155,85
PROFESSOR Il ORIENTADOR

604 |(EMEIF NAPOLEAO LOBO DE SEMED CR 00 CR** | R$3.155,85
MIRANDA - DISTRITO DE ARARAS)
PROFESSOR Il ORIENTADOR Ensino Superior Completo Ensino Superior
(EMEIF MARECHAL CANDIDO Completo de licenciatura plena para

605 RONDON - DISTRITO DE NOVA SEMED professores e com formagao em curso 01 00 01 R$3.155,85
MARECHAL RONDON) superior de pedagogia em séries iniciais ou | 40 horas
PROFESSOR Il ORIENTADOR outra graduacdo correspondente a dreas de | semanais

606 |(EMEIF MARIA ALEUDA NUNES DE SEMED conhecimento especifico do curriculo CR 00 | CR** | R$3.155,85
SOUZA — LINHA 8 KM 16) escolar e Especializacdo em Orientacédo
PROFESSOR Il ORIENTADOR Escolar.

607 |(EMEIF LUCIANA MARONARI - SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
DISTRITO DE PALMEIRAS)
PROFESSOR Il ORIENTADOR

608 |(EMEIF ONORINA DE SOUZA - SEMED 01 00 01 R$ 3.155,85
DISTRITO DE NOVA DIMENSAO)

10
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PROFESSOR Il ORIENTADOR Ensin Superior Combleto Ensing Super

609 |(EMEIF MANOEL JOSE DOS SANTOS| SEMED |EMInO ”Ipe“or I.Omp.e N ”SI'”O uperior 01 00 | 01 | R$3.155,85
" LINHA 29C KM 11) Cofmp eto de |cenf0|atura~p ena para

profressores e com tormagao em Curso

610 PROFESSOR 11 ORIENTADOR superior de pedagogia em séries iniciais ou | 40 horas
(EMEIF OZEIAS MARTINS DA SILVA | SEMED s y eons d . 01 00 | 01 | R$3.15585
" DISTRITO DE JACYNOPOL'S) outra %ra _ua(;ato COI'I'ESE)f(')n gnte a a,reals e semanals

conhecimento especiTiCo ao curriculo

PROFESSOR Il ORIENTADOR S T

611 [(EMEIF OSVALDO RIBEIRO - LINHA| Semep | ©Scolare Especializacdo em Orientagdo 01 00 | 01 | R$3.15585
34D) Escolar.

612 fZFg\IF AT AP)S'COPEDAGOGO SEMED 03 00 | 03 | R$3.15585
PROFESSOR Il PSICOPEDAGOGO

613 |((EMEIF NAPOLEAO LOBO DE SEMED CR 00 | CR** | R$3.155,85
MIRANDA — DISTRITO DE ARARAS)
PROFESSOR Il PSICOPEDAGOGO

614 I(?ECIDVII\II?DIEII\\IALASIES?FI;'IA*OCDAIIE\IB:)D\?A SEMED | Ensino Superior Completo em Pedagogia e 01 00 01 R$ 3.155,85
ARECHAL RODON e ensentge | oo
PROFESSOR Il PSICOPEDAGOGO T : semanais

615 (EMEIF MARIA ALEUDA NUNES DE | SEMED | Sensw).em '”St'“,‘\'/fég reconhecida pelo CR 00 | CR** | R$3.15585
SOUZA — LINHA 8 KM 16) '
PROFESSOR Il PSICOPEDAGOGO

616 |((EMEIF LUCIANA MARONARI — SEMED CR 00 | CR** | R$3.155,85
DISTRITO DE PALMEIRAS)
PROFESSOR Il PSICOPEDAGOGO

617 (EMEIF ONORINA DE SOUZA — SEMED 01 00 | 01 | R$3.15585
DISTRITO DE NOVA DIMENSAO)

11
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618

PROFESSOR Il PSICOPEDAGOGO
(EMEIF MANOEL JOSE DOS SANTOS
— LINHA 29C KM 11)

SEMED

619

PROFESSOR Il PSICOPEDAGOGO
(EMEIF OZEIAS MARTINS DA SILVA
— DISTRITO DE JACYNOPOLLIS)

SEMED

620

PROFESSOR Il PSICOPEDAGOGO
(EMEIF OSVALDO RIBEIRO — LINHA
34D)

SEMED

Ensino Superior Completo em Pedagogia e
Pds-graduagdo em Psicopedagogia
Institucional, de no minimo 360 horas (Lato-
sensu), em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

40 horas
semanais

CR

00

CR**

R$ 3.155,85

01

00

01

R$ 3.155,85

CR

00

CR**

R$ 3.155,85

621

PROFESSOR 11 SUPERVISOR (ZONA
URBANA)

SEMED

622

PROFESSOR Il SUPERVISOR (EMEIF
MARECHAL CANDIDO RONDON —
DISTRITO DE NOVA MARECHAL
RONDON)

SEMED

623

PROFESSOR Il SUPERVISOR (EMEIF
MARIA ALEUDA NUNES DE SOUZA -
LINHA 8 KM 16)

SEMED

624

PROFESSOR Il SUPERVISOR (EMEIF
LUCIANA MARONARI - DISTRITO
DE PALMEIRAS)

SEMED

625

PROFESSOR Il SUPERVISOR (EMEIF
ONORINA DE SOUZA - DISTRITO DE
NOVA DIMENSAOQ)

SEMED

626

PROFESSOR Il SUPERVISOR (EMEIF
MANOEL JOSE DOS SANTOS -
LINHA 29C KM 11)

SEMED

627

PROFESSOR Il SUPERVISOR (EMEIF
OZEIAS MARTINS DA SILVA -
DISTRITO DE JACYNOPOLIS)

SEMED

Ensino Superior Completo Ensino Superior
Completo de licenciatura plena para
professores e com formacgéo em Pedagogia
em séries iniciais; ou outra graduacao
correspondente a areas de conhecimento
especifico do curriculo escolar e
Especializacdo em Supervisdo Escolar.

40 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.155,85

01

00

01

R$ 3.155,85

CR

00

CR**

R$ 3.155,85

01

00

01

R$ 3.155,85

01

00

01

R$ 3.155,85

CR

00

CR**

R$ 3.155,85

01

00

01

R$ 3.155,85

12
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Ensino Superior Completo Ensino Superior
Completo de licenciatura plena para
professores e com formacao em Pedagogia
628 (P)Ig\C/DZE%SOOS Igs IURF())E—R\L/IIIEIai (3Iil\E;I)EIF SEMED em séries iniciai§; ou outra gradl_Jagéo :e?ngcr)gz CR 00 | CR** | R$3.155,85
correspondente a areas de conhecimento
especifico do curriculo escolar e

Especializacdo em Supervisdo Escolar.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 119

VAGAS PcD: 07

TOTAL VAGAS: 126

* PcD = Pessoas com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva

OBS: Todos os Professores Il receberdo, além do vencimento basico, complementacéo até que a remuneracéo total chegue ao piso do magistério.

SEMA - Secretaria Municipal do Meio Ambiente
SEMAP - Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
SEMASC - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
SEMED - Secretaria Municipal de Educac¢do
SEMUSA - Secretaria Municipal de Saude

13



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA

MAMORE/RO %IBGP
\\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 01/2022 "' DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES — DESCRICAO DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 02

CARGO/FUNCAO: 301 A 305 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Federal n°
11.350/2006 - Lei Municipal n° 634/2008)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, residir na &rea da comunidade em que atuar e ter concluido,
com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacdo;
Il.  Executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
I1l.  Registrar, para controle das a¢Ges de salde, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a
salde;
IV.  Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista
de qualidade de vida;
V. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
VI.  Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida;
VII.  Atuar como Agente de Endemias na falta deste;
VIIl.  Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Salde,
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de Nova Mamoré e pelo Governo Federal.

CARGO/FUNCAO: 306 A 311 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Lei Federal n°
11.350/2006 - Lei Municipal n® 634/2008)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso e formacao inicial,
com carga horaria minima de 40 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Atuar nas areas de endemias: Dengue, malaria, etc.;

Il.  Fazer visitas domiciliares fazendo a parte educativa;

I1l.  Emitir relatérios para controle epidemioldgicos;

IV.  Efetuar controle de larvas para exames entomoldgicos para possivel deteccéo de vetos;

V. Localizar os focos de vetos existentes no municipio e eliminar com aplicacéo de fuseticida;
VI.  Atuar com microscopia, coleta de lamina para malaria e entomologia;

VII.  Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Epidemioldgico, estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude de Nova Mamoreé e pelo Governo Federal.

CARGO/FUNCAO: 312 - AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO (Lei Municipal n°
1.790/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

VII.

VIIIL.

Analisar dados coletados e consolidados junto aos integrantes do Sistema de Transporte e
Transito;

Executar atividades de apoio administrativo e/ou operacional nas areas para onde for
designado;

Analisar recursos administrativos de multa relativas a sua area de atuacao;

Realizar deslocamentos externos para vistorias e diligéncias, execucdo de atividades
relacionadas a fiscalizacgdo dos contratos de concessdao rodoviaria e/ou Sservigos
permissionados do Sistema de Transporte e Transito;

Conduzir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado e autorizado por autoridade superior;

Fornecer subsidios para elaboracao de normas e procedimentos relativos a sua area de atuacao;
Respeitar e cumprir rigorosamente as orientacdes do seu chefe imediato; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

Fiscalizar o cumprimento das normas de transporte e transito vigentes;

Aplicar multas, mediante a orientacéo do setor competente, fazendo cumprir as determinacdes
legais;

Solicitar do setor competente forca policial para aplicacdo das penalidades cabiveis a cada
Caso, Se Necessario;

Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 313 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE (Lei Municipal n° 1.088-GP/2015)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.
V.

VI.
VII.

VIII.

Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragdo, embargar, interditar e demolir obras, em
desacordo com as normas descritas na legislacdo Municipal em vigor, em especial as
relacionadas no Coédigo Municipal de Meio Ambiente;

Aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes instituidas por lei, praticando todos os atos definidos na
legislagdo especifica, no exercicio regular de suas fungoes;

Ter o dominio da legislacdo vigente no Municipio;

Efetuar notificagdes e verificar dendncias;

Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos, nas suas respectivas
esferas de competéncia;

Estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em processos de consulta;

Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes as
matérias relacionadas a sua competéncia

Supervisionar as atividades de disseminacdo de informagdes ao Municipe, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigacdes instituidas por lei e a formalizacdo de
processos;

Prestar assisténcia aos 0rgdos encarregados de consulta e representacao judicial do Municipio;
Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo municipal, relacionada
a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos;

Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Fiscais de Meio Ambiente e demais servidores
relacionados a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

Informar processos e demais expedientes administrativos;

Exercer as atividades de orientacdo ao municipe quanto a interpretacdo da legislacéo
Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigacdes;

Auxiliar no controle ¢ monitoramento das operacdes das ETA’s, ETE’S e Aterro Sanitario;
Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus 0s aspectos
ambientais;

Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emisséo e
controle dos Alvaras;

Outras atribuicdes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal,
relacionadas com as atribuicGes descritas nos itens anteriores, além das atribuicdes
relacionadas no Codigo de Meio Ambiente e em outros dispositivos legais.

CARGO/FUNCAO: 314 - FISCAL DE OBRAS (Lei Municipal n° 634/2008)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

VI.

VII.
VIIIL.

Fiscalizar as obras sem alvaras;

Notificar, embargar e autuar obras;

Fazer valer as leis do municipio (Codigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano
Diretor Municipal);

Executar tarefas de registro em formularios proprios de dados para o cadastro imobiliario;
verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de registro cadastral;

Verificar o langamento de dados no cadastro imobilirio;

Supervisionar o lancamento na divida ativa do municipio; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Atuar nos servicos de coleta de lixo;

Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 315 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Lei Municipal n° 634/2008)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
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Efetuar sob supervisdo direta, os servigos de vigilancia sanitaria da Municipalidade
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hospitais, ambulatorios, matadouros
e outros;

Identificar, combater focos de mosquito e outros nos terrenos baldios, valas, aguas paradas e
outros locais;

Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 501 A 504 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 634/2008 - Lei Municipal
n° 1.790/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servi¢o social, realizando acfes
adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuag&o;
Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento
e analise dos problemas a da realidade social e ao encaminhamento de acles relacionadas a
questdes que emergem na pratica do servico social e que articulem com os interesses da
comunidade;

Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fendbmenos sociais que estdo a interferir
nos mesmaos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solucéo da problematica social,
através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacdes para analise e solugdo
de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;
Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: Salde, Habitacdo, Educacdo, Menor,
Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;
Realizar, Coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar
orientacdo social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias;

Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducéo de tensdes, leitura e analise
dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagdes conflitivas do
cotidiano, decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e
outros;

Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a
dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para
enfrentar tais situacoes;

Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associag0es e movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais
existentes, seja nivel estadual, municipal ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as
comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres,
doentes, incapazes psicologicamente e fisicamente, mendigos, encarcerados, educando,
trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando o direito de cidadania;

Executar os programas de politica social nas diversas instituigdes sociais, mediante acdo
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social de individuos, grupos e
comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para sua solucao;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Emitir pareceres como subsidio para instrucéo de processos judiciais, penais, administrativos
e sociais, remanejamento, lotacdo, adaptacdo e a reabilitacdo de pessoal, objetivando a
concessdo de licencas, beneficios, complementacdo de salérios, aposentadorias e outros;
Participar de organizacéo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
interprofissionais, para analise e planejamento de a¢des que se refiram a problemaética social
do individuo, grupos e comunidades;

Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servico social,
através de relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacédo
tedrico-pratica, bem como a avaliacdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho
desenvolvido;

Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas
areas de atuacéo;

Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista
a atualizacdo e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas
atividades;

Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser
desenvolvidas;

Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 505 - CONTADOR (Lei Municipal n° 634/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

VI.

VIL.

Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contébil e orgamentario, supervisionando 0s
trabalhos de compatibilizacdo dos documentos, analisando-o0s e orientando seu processamento
para assegurar a observacao da legislagdo municipal, estadual e federal;

Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se 0s
registros efetuados correspondem aos documentos que Ihe deram origem, fazendo cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacOes
contabeis;

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza para
procriar custos de bens e servicos;

Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalaces ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados
em cada caso para assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais pertinentes;
Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
cabiveis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira;

Elaborar relatorio sobre as situaces patrimoniais, econémicas e financeiras, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios aos
relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal e outros;
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VIIIL.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis, administrativo e orcamentario,
dando pareceres a luz da ciéncia e das préaticas cabiveis, a fim de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de acéo;

Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data
de registro, escrituracdo, lancamento em geral e documentos referentes a receita e despesas;
Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienacao de bens;

Examinar a documentacéo referente a Execucdo do Orcamento, verificando a contabilidade
dos documentos de comprovacao de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se
comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser
desenvolvidas;

Proceder anélise dos processos relativos a aquisicdo de bens e servigos, assim como emitir
pereceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta aplicacéo;

Elaborar e controlar todos os relatdrios e publicacdes exigidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 506 A 509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei Municipal n° 1.790/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

VI.

VII.

VIII.

Gerir, supervisionar, coordenar, orientar, coletar dados, estudo, analise e planejamento de
projetos na rede de ensino;

Especificar, analisar a viabilidade técnico-econémica e ambiental, dar assisténcia, assessorar,
prestar consultoria e dirigir obra ou servigo técnico;

Vistoriar, fazer pericia, avaliar, monitorar, expedir laudos, pareceres técnicos, fazer auditorias
e arbitrar;

Desempenhar cargo ou funcdo técnica, efetuar treinamentos em pesquisas e
desenvolvimentos, analises, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica;

Elaborar orcamentos, padronizacdo, mensuracao, controle de qualidade, execucéo de obras ou
servicos técnicos, fiscalizacdo de obras ou servicos técnicos, producao técnica e especializada,
conducdo de servigo técnico e execucdo de desenho técnico;

Elaborar e Executar Projetos, planos e atividades de Analise, Gestdo e Pericia Ambiental;
Realizar Emitir Licenciamento ambiental, Laudos Ambientais; e executar outras tarefas
correlatas;

Desenvolver projetos que promovam a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacao publica para a preservacdo do meio ambiente.

Desenvolver projetos que busca alternativas curriculares e metodologicas de capacitacdo na
area ambiental aos professores e técnicos de apoio;

Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

O incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacéo do
equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania.
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CARGO/FUNCAO: 510 - FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL (Lei Municipal n° 1.903-GP/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e/ou Administracéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

VI.

VIL.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

Fiscalizar, langar e constituir, mediante lancamento, o crédito tributéario, fazer cobrancas,
proceder a revisao de oficio do langamento e de cobrancas o créedito tributario, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a reviséo das declaragdes efetuadas
pelos sujeitos passivos;

Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, com vistas a verificar o efetivo
cumprimento das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos;

Supervisionar, devidamente autorizado pela autoridade tributaria competente, o
compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as demais administracdes
tributérias da Unido, dos Estados e de outros Municipios, quando assim definido em lei ou
convénio;

Analisar, elaborar e emitir pareceres e relatorios, submetendo a autoridade tributéria
hierarquicamente superior, em processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, a isencdo, suspensdo, exclusao e extingdo de créditos
tributérios;

Emitir pareceres técnicos-tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos referente a matéria tributaria;
Elaborar célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da
representacdo judicial em que o Municipio seja parte ou tenha interesse;

Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos, e os inscritos em Divida Ativa, bem
como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadagéo
e de cobranca dos impostos, taxas e contribui¢es de competéncia municipal;

Realizar pesquisas e investigacGes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;
Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeito a administracao
tributaria municipal;

Assessorar as autoridades superiores de outras secretarias municipais ou de outros 6rgdos da
Administracdo e prestar-lhes apoio técnico tributario, com vista a formulacéo e a adequacgéo
da politica tributaria ao desenvolvimento econdémico;

Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Tributaria Municipal, quando expressamente autorizado;

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal e
para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

Avaliar e operar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de créditos de tributos e contribui¢cbes municipais;
Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises de
natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio;

Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislacéo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

Atuar nas praticas fiscais de tributos providos de receitas de transferéncia constitucional
aplicadas via convénios entre os entes federados, em especial, ao lancamento fiscal do
Imposto Territorial Rural (ITR) e na afericdo do Valor Adicional Fiscal (VAF) para compor
a cota-parte do ICMS;
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XVII.  Acompanhar e aplicar as regras dos convénios de fiscalizagdo com entes da Federagédo em
geral, em especial, ao Imposto Sobre Circulacdo de Mercadoria e Servi¢cos (ICMS), Imposto
Territorial Rural (ITR) e Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSqN);

XVIII.  Operar o sistema de informacdes tributarias;
XIX.  Gerir, organizar, o cadastro de contribuintes;
XX. Realizar o arbitramento fiscal do valor venal de imdveis para fins de apuracdo do valor da
base de calculo do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI);
XXI.  Fixar, naformada lei, os valores de estimativa de base de calculo para o pagamento de tributos

municipais;
XXIIl.  Realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de imdveis para fins de apuracdo do
valor da base de calculo do imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);
XXIII.  Prestar apoio técnico, em matéria tributaria a Procuradoria Municipal e aos demais 6rgaos da

Administracdo Municipal, inclusive em pericias judiciais;

XXIV.  Proceder o cancelamento dos créditos tributarios e de contribuicdes, em obediéncia a
legislagdo municipal, mediante fundamentagé&o;

XXV. Realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administracdo
tributéria e a sua fiscalizacdo ndo referidas nos itens anteriores.

CARGO/FUNCAOQ: 511 A 512 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 634/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Desenvolver atividades de pesquisas, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a
prevencdo e recuperacdo da salde individual e coletiva, no que se refere a area de
comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo;

Il.  Participar de equipe de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz
e audicgéo;
I1l.  Realizar terapia fonoaudi6loga dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do;
IV. Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala;
V.  Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas;
VI.  Assessorar 6rgdos publicos municipais no campo da fonoaudiologia;
VII.  Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 513 A 515 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 634/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioguimicas e sematométricos;
Il.  Colaborar na avaliacdo dos programas de nutri¢do e saude publica;
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XII1.
XIV.

Desenvolver projetos piloto, em &rea estratégica, para treinamento de pessoal técnico e
auxiliar;

Preparar informes técnicos para a divulgacao;

Elaborar cardapios normais e dietéticos;

Verificar no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da
alimentacéo de cada um;

Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicédo, de
modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigéo;

Inspecionar 0s géneros estacados e propor os metodos e técnicas mais adequadas a
conservacao de cada tipo de alimento;

Opinar sobre a qualidade dos géneros alimentos adquiridos e se necessario, impugna-los;
Adotar medidas que assegure preparacao higiénica e a perfeita conservacédo dos alimentos;
Orientar cozinheiros, copeiros e servicais na correta preparacdo e preparacdo dos cardapios;
Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitdrios, a limpeza e a correta utilizacao dos
utensilios;

Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e que Ihe forem designadas pelos superiores.

CARGO/FUNCAO: 516 - PEDAGOGO (Lei Municipal n° 1.824-GPt2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

VI.

VII.
VIII.

IX.

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o0 desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia;

Participar da elaboracdo, implementacdo e coordenacdo de projetos de recuperacdo de
aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem;

Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais;

Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associages a ela vinculadas;

Atuar no contexto clinico, avaliando as fun¢Bes cognitivas, motoras e de interacdo social dos
clientes e promovendo a reabilitacdo das fungdes prejudicadas dos mesmos;

Atender grupos de criancas, adolescentes, grupo de familia e idosos em situagdes de
vulnerabilidades sociais, isolamento, negligéncia, entre outras situacGes prioritarias
proporcionando ajuda necessaria a superacao dessas dificuldades, através de dindmicas de
interveng@o nos grupos visando a efetivacdo dos direitos sociais e o0 empoderamento dos
vinculos afetivos dessas pessoas diante das perdas e suas fragilidades;

Acompanhar o rendimento escolar;

Construir juntamente com os orientadores sociais nos planejamentos realizados dentro dos
servigos de convivéncia;

Visitar as familias;

Acompanhar a frequéncia dos usuarios nos servigos, reunides em familias, atividades grupais,
elaboracdo de material didatico e gréfico; palestra para divulgacéo dos servigos;
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XI. Promover capacitagdo continuada para os orientadores sociais dentre outras atividades em que
a equipe precise de sua intervencéo;

XII.  Consultar o médico responsavel para confirmar se o paciente estd apto para receber
atendimento pedagdgico;
XIIl.  Conversar com a familia sobre o atendimento pedagdgico ao paciente-aluno;

XIV.  Coordenar e acompanhar as equipes de professores encarregados de realizar atendimento
hospitalar e domiciliar;
XV. Auvaliar se as atividades sugeridas pelos professores estdo adequadas ao paciente;
XVI.  Selecionar e organizar os materiais usados nos atendimentos pedagogicos;
XVII.  Incentivar a integracdo dos professores hospitalares;
XVIIl.  Acompanhar o progresso académico da crian¢ca ou adolescente, mesmo depois da alta
hospitalar para avaliar a efetividade das atividades pedagdgicas;
XIX.  Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 517 A 523 - PROFESSOR I EDUCACAO FiSICA (Lei Municipal n° 635/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena em Educacéo Fisica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Docéncia no Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

I.  Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
Il.  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
[1l.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
V.  Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
VI.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,
VIl.  Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a Comunidade;
VIIl.  Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem;
IX.  OQutras atribuices e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 524 - PROFESSOR Il GEOGRAFIA (Lei Municipal n° 635/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena em Geografia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Docéncia no Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

I.  Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

10
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Il.  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
I1l.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV.  Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
V.  Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
VI.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
VII.  Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a Comunidade;
VIIl.  Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem;
IX.  OQutras atribuices e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 525 - PROFESSOR Il HISTORIA (Lei Municipal n° 635/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena em Historia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Docéncia no Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

I.  Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
Il.  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
I1l.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV.  Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
V.  Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
VI.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,
VII.  Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a Comunidade;
VIIl.  Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem;
IX.  Outras atribuices e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 526 - PROFESSOR Il INGLES (Lei Municipal n° 635/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena em Letras (Inglés).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Docéncia no Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigoes:

I.  Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
Il.  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
1. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
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VI.

VIL.
VIIIL.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a Comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem;

Outras atribuices e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 527 - PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA (Lei Municipal n° 635/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena em Letras.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Docéncia no Ensino Fundamental e/ ou no Ensino Médio, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

l.
Il.
1.
V.
V.

VI.
VIL.

VIII.

Participar na elaboracdo e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

Desincumbir das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Outras atribuices e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

Outras atribuices e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 528 A 552 - PROFESSOR Il PEDAGOGIA (Lei Municipal n° 635/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Docéncia no Ensino Fundamental e/ ou no Ensino Médio, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

l.
I.
1.
V.
V.

VI.

Participar na elaboracdo e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos

Estabelecer e implementar estrategias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

12
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VII.

VIIIL.

Desincumbir das demais tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Outras atribuices e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

Outras atribuices e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 553 A 556 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 634/2008 - Lei Municipal n°

635/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.
XII1.

XIV.

Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho, etc.), para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no
desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de assessorar as diversas acOes da
administracdo;

Participar do recrutamento da selecdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avalia¢do
(entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.) com o objetivo de assessorar
as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fun¢des;

Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamentos e
formacdo de méo-de-obra, visando a otimizagao de recursos humanos;

Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacdo
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentacao de pessoal,
planos de carreiras, remuneracao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;
Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamentos, de capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos;
Participar do processo de movimentacéo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes
e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicagédo
da locucéo e integracdo funcional;

Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os
guanto a aspectos psicossociais;

Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e
definicdo de papeis ocupacionais: produtividades, remuneragdo, incentivo, rotatividade,
absenteismo e evasdo em relacdo a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de
trabalho;

Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da construgdo de
projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservacédo da saude e da qualidade de vida do trabalhador;

Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no
ambito da satde mental, nos niveis de prevencdo, tratamento reabilitacao;

Elaborar diagndsticos psicossociais das organizagoes;

Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito de sua
competéncia;

Realizar pesquisas visando a construcao e ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado ao
trabalho;

13
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XV.  Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou setores em que elas se
inserem, em instituicbes ou organiza¢Ges em que essas atividades ocorrem;

XVI.  Desenvolve acBes destinadas as rela¢fes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e
estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

XVII.  Acompanhar a formulacéo e implantacéo de projetos de mudancas nas organizagdes, com o
objeto de facilitar ao pessoal a absor¢éo das mesmas;
XVIII.  Assessor na formacéo e na implantacdo da politica de recursos humanos das organizagoes;

XIX.  Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demisséo e ao
preparo para aposentadoria, visando a elaboracdo de novos projetos de vida;

XX.  Participar como consultor, no desenvolvimento das organiza¢Ges sociais, atuando como
facilitador de processos de grupo e de intervencdo psicossocial nos diferentes niveis
hierarquicos das estruturas formais;

XXI.  Atuar na area da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais,

utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;

XXII.  Atuar no ambito da educacdo, nas instituicdes formais ou informais. Colaborando para a
compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educando, no processo de
ensino aprendizagem, nas relacdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se
sempre as dimensd@es politicas, econdmicas, sociais e culturais;

XXIII.  Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 557 A 560 - TECNICO AMBIENTAL (Lei Municipal n° 1.824-GP/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Gestdo Ambiental e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Gerir, coordenar, orientar tecnicamente;
Il.  Executar estudos, planejamentos e projetos;
I1l.  Efetuar estudos de viabilidade técnico-econémica e ambiental, assistir, assessorar;
IV.  Prestar consultoria, dire¢do de obra ou servigo técnico, vistoria, pericia, avaliacdo,
V.  monitoramento, laudos, pareceres técnicos, auditoria, arbitragem;
VI.  Realizar, emitir, licenciamento ambiental, laudos ambientais;
VII.  Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente
VIII.  autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
IX.  conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 561 A 569 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (Lei Municipal n° 1.802-GP/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia e ou Pedagogia da Educacédo Infantil.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Auxiliar o professor em sala e em atividades extraclasses;
Il.  Assistir os alunos com necessidades especiais nas suas atividades;

14
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VI.

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XIl.

XII1.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

tarefas propostas;

fisioterapeutas, fonoaudiologos, etc.) quanto a alimentacdo e troca de roupas;

junto aos pais ou responsaveis;

Atender as solicitacdes da direcdo e dos professores em situacfes que envolvam o aluno com

Acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como

Participar da elaboracdo dos projetos e propostas educacionais que atendam a flexibilidade do
curriculo da Educacéo Especial;

Utilizar recursos, metodologias e materiais para atingir os objetivos educacionais, conforme
0 ano e série;

Zelar e acompanhar a alimentacao, a higienizacao e a locomocgao dos alunos com necessidades
especiais;

Participar ativamente no processo de adaptacdo escolar, desenvolvendo a autonomia nas

Fazer acompanhamento dos alunos com necessidades especiais no horério de chegada e saida
da escola;
Seguir orientacBes recebidas de profissionais responsaveis (psicologos, orientadores,

Supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno;

Colocar todos os pertences trazidos pelo aluno em sua mochila;

Cuidar para que os alunos ndo corram riscos de acidentes, tais como engolir objetos, tropecar
em obstaculos, sofrer quedas e outros;

Colaborar com o processo de incluséo das pessoas com deficiéncia: informar-se sobre o aluno

Portar-se de maneira coerente com o seu papel de educador;

Portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha afetar o aluno no
ambito escolar;

Exercitar o didlogo como método de valorizacdo de sua expressdo e como meio de adquirir
sua confianca;

necessidade educacional especial ou com deficiéncia;

cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na
area de lazer;

Informar a direcdo qualquer observacao relevante transmitida pelos pais ou responsaveis;
Entregar aos responsaveis as mochilas dos alunos, contendo seus pertences;

Comunicar, por escrito, aos responsaveis quaisquer avisos ou recados da direcao;

Comunicar a direcdo e posteriormente com autorizacdo desta, aos pais ou responsaveis
situagdes ndo associadas ao comportamento rotineiro do aluno;

Informar a direcdo caso algum aluno compareca com doenca notadamente contagiosa;
Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Executar demais atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 601 A 602 - PROFESSOR Il INTERPRETE DE LIBRAS (Lei Municipal n°
635/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena para professores e com formacdo em
Pedagogia em séries iniciais; ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento especifico do
curriculo escolar, com Pés-graduacao em Intérprete de Libras.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Docéncia no Ensino Fundamental e/ ou no Ensino Médio, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

I.  Participar na elaboracdo e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
Il.  Zelar pela aprendizagem dos alunos
[1l.  Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.
IV.  Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.
V. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.
VI.  Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

VII.  Desincumbir das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.
VIII.  Outras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo, e quando Ihe for designado ou determinado

pelo superior imediato.
IX.  OQutras atribuiges e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 603 A 611 - PROFESSOR Il ORIENTADOR (Lei Municipal n° 635/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Ensino Superior Completo de licenciatura plena para
professores e com formacdo em curso superior de pedagogia em séries iniciais ou outra graduacdo
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correspondente a &reas de conhecimento especifico do curriculo escolar e Especializacdo em Orientacao

Escolar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

.
V.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

Executar atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagédo basica, voltadas
para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional, e
docéncia, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboragéo e execucéo
da proposta pedagdgica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir
seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Prover meios para a recuperacao dos alunos com menor rendimento;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacédo e desenvolvimento
profissional;

Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 612 A 620 - PROFESSOR Il PSICOPEDAGOGO (Decreto Municipal n°
7.313/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia e Pds-graduagdo em Psicopedagogia
Institucional, de no minimo 360 horas (Lato-sensu), em instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Intervencédo psicopedagodgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a institui¢do de ensino publico ou privado ou outras instituicdes onde
haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei;

Orientar o professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como
prevencdo, identificacdo e reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de
escolaridade;
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VII.

VIIIL.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

Realizar diagndstico e intervir, mediante utilizacdo de instrumentos e técnicas
psicopedagdgicas para acompanhamentos das necessidades educacionais especiais dos
educandos;

Fazer mediacdo entre os subgrupos envolvidos na relacdo ensino aprendizagem (pais,
professores, alunos, servidores);

Apoio psicopedagogico aos trabalhos educacionais;

Colaborar com a direcdo e o corpo docente da escola na elaboracdo de diferentes projetos e
reunides, que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/professor/familia;

Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo
administrativo e de apoio e dirigentes quando houver necessidade;

Encaminhar profissionais relacionados as areas correspondentes analise para diagnéstico, bem
como orientacdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento desses
alunos encaminhados;

Avaliar junto com a direcdo e a equipe pedagogica fatores que possam comprometer o
desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal;

Trabalhar com grupos;

Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

Criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget:
cooperacao e respeito matuo);

Estabelecer vinculo psicopedagogico;

Compor a equipe técnica-pedagdgica multidisciplinar;

Cooperar na fundamentacéo dos docentes no que diz respeito a incluséo;

Ter um olhar psicopedagdgico n processo seletivo dos docentes, participando de forma que o
ingresso desses profissionais contemple as diversas modalidades de aprendizagem.

CARGO/FUNCAO: 621 A 628 - PROFESSOR Il SUPERVISOR (Lei Municipal n° 635/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Ensino Superior Completo de licenciatura plena para
professores e com formacdo em Pedagogia em séries iniciais; ou outra graduacéo correspondente a areas
de conhecimento especifico do curriculo escolar e Especializacdo em Supervisdo Escolar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Ii.
V.

VI.

VII.

VIIIL.

Executar atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo bésica, voltadas
para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional, e
docéncia, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracdo e execucgao
da proposta pedagogica da escola;

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir
seus objetivos pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Prover meios para a recuperacao dos alunos com menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional,
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XI.

XII.

XII.

Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;

Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
RETIFICACAO N° 02

ENSINO MEDIO COMPLETO
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PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

< R = NOCOES
b CARGO/FUNGAO PoRTUGUES | RACIOCINIG | 5™ || CONHEC. | | py pcip | COVEC. | roma pe | ToTALDE
(Peso 3) (Peso 2) INFORM. (Peso 1) (Peso 2) (Peso 3) QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 2)
301/305 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10
AGENTE DE COMBATE AS
306/311 | CNDEMIAS 10
312 | AGENTE DE TRANSPORTE E 10
TRANSITO 10 05 05 10 05 45 100,0
313 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE 10
314 | FISCAL DE OBRAS 10
315 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 10
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE/RO

E ; \\\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
2 A - NOCOES TOTAL
oD CARGOIFUNCAS rorTUGLES | RAGOSINIO | ™5™ | CONMEC. | oy pcao| SNEC. | rora e | be | RE
(Peso 3) (Peso 2) INFORM. (Peso 1) (Peso 1) (Peso 3)' QUESTOES | PONTOS
(Peso 2) *)
501/504 | ASSISTENTE SOCIAL 10
505 |CONTADOR 10
506/509 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 10
510 |FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL 10
511/512 | FONOAUDIOLOGO 10
513/515 |[NUTRICIONISTA 10
516 |PEDAGOGO 10
517/523 | PROFESSOR Il EDUCACAO FISICA 10
524 |PROFESSOR || GEOGRAFIA 10
525 |PROFESSOR Il HISTORIA 10 05 05 10 10 10 50 100,0 5,0
526 |PROFESSOR Il INGLES 10
527 |PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA 10
528/552 | PROFESSOR Il PEDAGOGIA 10
553/556 | PSICOLOGO 10
557/560 | TECNICO AMBIENTAL 10
£61/569 TECNICO DE DESENVOLVIMENTO 10
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
sg | FECNICO-EMGESTAOPUBLICA 10

(Revogado)

Pagina 2 de 3




EDITAL N° 01/2022

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE/RO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

E ; :»\JNSTITWOBRJ‘\SILEJRG

" DE GESTAQ E PESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
. K . NOCOES TOTAL
©ob. CARGOIFUNGAO PoRTUGUES | RACIOCINIO | 5™ | CONHEC | 515 ncao| SONHEC | 7oTaDE | DE | 1r0r o
(Peso 3) (Peso 2) INFORM. (Peso 1) (Peso 1) (Peso 3)' QUESTOES | PONTOS
_ (Peso 2) *
PROFESSOR Il INTERPRETE DE
601/602 | | \5bAs 10
603/611 | PROFESSOR 11 ORIENTADOR 10
10 05 05 10 10 50 100,0 5,0
612/620 | PROFESSOR 11 PSICOPEDAGOGO 10
621/628 |PROFESSOR Il SUPERVISOR 10

(*) Aprovagdo Prova Objetiva: minimo de 50% do valor total da prova.
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iISANEXO 1V - PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
RETIFICACAO N° 02
ENSINO MEDIO COMPLETO
PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacédo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacgéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacédo, vozes, correlagdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacao.
Variagdo linguistica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.
REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramaética escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. LicBes de texto, leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO
Nocdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Rela¢do de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjunto das partes; Formas e representacfes de conjuntos;
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Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio I6gico. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa desse conteddo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. 9% ed. S&o Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matemaética 2° Grau. 6% ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacao de computadores: Sistema de computacéo. Principais componentes. Conversao de base. Aritmética
computacional. Memdria principal. Memdria cache. Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do
ambiente Windows 10: Configura¢fes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de
pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de
tabelas; Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft Excel
2010: Criacao, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracdo de gréficos; Classificacdo e
organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NocOes bésicas; Correio Eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catdlogos de endere¢o; organizacdo das mensagens). No¢Oes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da informacdo: Nogdes basicas. Riscos.
Golpes. Ataques. Cdodigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da
internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos mdveis. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre: A,
2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores € a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo: Addison
Wesley, 2003.

MANUALIS On-line do Microsoft Excel 2010.
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MANUAIS On-line do Microsoft Office.
MANUAIS On-line do Microsoft Word 2010.
MANUAIS On-line do Sistema Windows 10.
MANUAL On-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.
MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, sadde, cultura, religido, qualidade de vida,
esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade. E ainda todos
0s contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 13 dedezembro
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 13 dedezembro de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 13 dedezembro de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ro/nova-mamore/panorama> Acesso em: 13 dedezembro de 2022.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, Rondoniagora, Tudorondonia, Terra, R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: New Rond6nia, Diario da Amazobnia, Jornal do Comércio, A Critica e Brasil de Fato.
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NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Histdria. Disponivel em:
<https://www.novamamore.ro.leg.br/institucional/historia> Acesso em: 13 dedezembro de 2022.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
13 dedezembro de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 13 dedezembro de 2022.

LEGISLACAO (SAUDE PUBLICA)

301 A 305 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE /306 A 311 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Legislacbes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal
n°®8.142/1990. Politica Nacional de Atencao Bésica. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacéao
da Atencdo Basica no SUS. Atendimento individual e coletivo em relacdo a saude publica e qualidade de vida.
Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose,
Doenca de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. Doencas contagiosas: agente
etioldgico, reservatorio, hospedeiro, modo de transmissdo, sintomas, medidas de controle. COVID-19. Etica e
cidadania. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Satude. Calendario Nacional de vacinacao. Disponivel em:
<http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf> Acesso em: 26
de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018. Altera a Lei Federal n® 11.350,
de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulagéo das atribuicdes, a jornada e as condigOes de
trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formacéo técnica e continuada e a indenizagéo de
transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2018/Lei/L13595.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Satde. Lei Federal n°® 13.708, de 14 de agosto de 2018. Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitarios de
Salde e dos Agentes de Combate as Endemias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2018/Lei/L13708.htm> Acesso em: 26 de dezembro
de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n° 2: Capitulo I: Das Politicas de Saude e Capitulo II:
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Das Politicas de Organizagdo da Atengdo a Saude - Se¢do | - Das Politicas Gerais de Organizacdo da
Atencdo a Saude disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html#>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no &mbito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=68&total Ar
quivos=120> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22 02_2006.htmI> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Priméria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencao Primaria a Saude, versao 9. Brasilia — DF, maio de 2020. Disponivel
em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-coronavirus-
covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.
E atualizacGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

312 - AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO /313 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE / 314 -
FISCAL DE OBRAS
Noc0es de Direito Constitucional: Constituigéo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).

Péagina 5 de 70


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017&jornal=1&pagina=68&totalArquivos=120
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017&jornal=1&pagina=68&totalArquivos=120
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22_02_2006.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA
MAMORE/RO @(IBGP
N\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 01/2022 M DE GESTAQ E PESQUISA

LegislacGes de Licitagdo. Lei Orgénica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Plano Diretor.
Legislacbes de Cargos e Salarios do Municipio. Acesso a Informacdo. Atribuicdes dos quadros de Pessoal do
municipio. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagdes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizages. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢éo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizagdes.
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢fes. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 72 ed. Bahia: Editora JusPODIVM 2020.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n® 61, de 27 de setembro de 1990, e
atualizacdes. Dispde sobre o regime juridico Gnico dos servidores publicos do municipio, das autarquias e
das fundac@es municipais. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/estatuto-do-servidor-publico-
nova-mamore-ro> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 697, de 01 de abril de 2009, e
atualizacGes. Dispde sobre a nova estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura do Municipio de
Nova Mamoré, e da outras providéncias. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/estrutura-
administrativa-nova-mamore-ro> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 910, GP/2012, de 20 dezembro de
2012, e atualizagdes. Dispde sobre o Plano Diretor Participativo do Municipio de Nova Mamoré, Cria 0
Sistema Municipal de Planejamento Urbano e Gestdo Democratica, Institui o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Cria o0 Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano e d& outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/plano-diretor-nova-mamore-ro> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Organica do Municipio de Nova Mamoré, de 19
de dezembro de 2018, e atualiza¢Ges. Disponivel em:
<file:///C:/Users/ibgp/Downloads/NOVA%20MAMOR%C3%89/LE1%200RG%C3%82NICA.pdf> Acesso
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em: 26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 1.754-GP/2021, de 09 de novembro
de 2021, e atualizacGes. Dispde sobre o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 para 0 Municipio de Nova
Mamoré, e estabelece outras providéncias. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/ro/n/nova-
mamore/lei-ordinaria/2021/176/1754/lei-ordinaria-n-1754-2021-dispoe-sobre-o-plano-plurianual-ppa-2022-
2025-para-o-municipio-de-nova-mamore-e-estabelece-outras-providencias?q=plano%20plurianual> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

RONDONIA. Governo do estado de Ronddnia. Decreto Estadual n® 17.145, de 1 de outubro de 2012.
Regulamenta o Acesso a Informagdes previsto nos artigos 5°, XXXII1 e 216, § 2°, da Constituigdo Federal e
na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Disponivel em: <https://rondonia.ro.gov.br/wp-
content/uploads/2021/04/DECRETO-17145-2012.pdf.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

LEGISLACAO (SAUDE)

315 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Salide (SUS). A Lei Organica da Sade.
Controle social. Modelos de atencdo a salde. Atencdo a saude no SUS. Atencao Primaria em salde: Atencéo
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos
basicos e evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Saude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salude ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informacgfes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de
servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Salde. COVID-19. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia: CONASS,
2011. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, 1). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 2. v. 6. Brasilia: CONASS,
2011. (Colegéo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, I1). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Para entender o controle social na saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Satde. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
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Saude. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em: 26
de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizagdes. Aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencao Basica, no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmI> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saide. Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e
Controle. Sistemas de Informacéo da Atencdo a Saude: Contextos Historicos, Avancos e Perspectivas no
SUS/Organizacao Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_historic
0s.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Priméria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencao Primaria a Saude, versao 9. Brasilia — DF, maio de 2020. Disponivel
em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-coronavirus-
covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia a Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Sadde. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de
Atencdo a Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_vigilancia_saude.pdf> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a saude
do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos. Brasilia:
Editora do Ministério da Salde, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualiza¢des. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizagdes.
Regulamenta a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a sadde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias. E atualizagdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizagdes. Dispde
sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacgéo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 26 de dezembro de
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualiza¢des. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualizac6es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Saude da Familia na Aten¢do Béasica do SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

GORDIS, L. Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA. Redes de atenc&o & salide: a atenco a
salde organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Sao Luis: UMA-SUS, UFMA, 2015.
Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

PAIVA, C. H. A;; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Salde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 3? ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 A 305 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Atencdo Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuices e Competéncias do
Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente
Comunitério de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de
territorio; nocdes de ética e cidadania; acdes de educacdo em salde na Estratégia de Saude da Familia;
participacdo do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de satde. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n°® 13.595, de 05 de janeiro de 2018. Altera a Lei Federal n°® 11.350,
de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulagéo das atribuicdes, a jornada e as condi¢Oes de
trabalho, o grau de formacao profissional, os cursos de formacéo técnica e continuada e a indenizacao de
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transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2018/Lei/L13595.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2018/Lei/L13708.htm> Acesso em: 26 de dezembro
de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de satde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencéo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017&jornal=1&pagina=68&total Ar
quivos=120> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Ndcleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. 42 ed. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2008. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 A 311 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocdo e protecdo da saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Historia e
Evolucdo da Profissdo de ACE. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Saude.
Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa,
Influenza, Chikunguya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-109.
Doencas contagiosas: agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas e medidas
de controle. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de vetores: procedimento de seguranca. Brasilia: Ministério da Saude:
Fundacdo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual sobre medidas de protecéo a Satde dos Agentes de Combate as
Endemias. Vol. 1. Arboviroses transmitidas pelo Aedes Aegypti. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_protecao_agentes_endemias.pdf> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, e atualizaces. Aprova a Politica
Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel
em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=68&total Ar
quivos=120> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica Vigilancia em
satide. Guia de Vigilancia em Satde - Brasilia - DF — Volume Unico. 2017. BRASIL. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em: 26
de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. 32 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
<https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/guia-vigilancia-saude-volume-unico-
3ed.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Articulacdo Estratégica de
Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude [recurso eletrdnico]. Ministério da Salude, Secretaria de
Vigilancia em Salde. Departamento de Articulacdo Estratégica de Vigilancia em Salde. 5% ed. rev. e atual.
Brasilia: Ministério da Saude, 2022. 1.126 p.: il. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude _5ed_rev_atual.pdf> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses: hormas técnicas e operacionais.
Brasilia: Ministério da Satde, 2016. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-
site.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Manual de vigilancia e controle da leishmaniose visceral. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiologica. 12 ed. 5. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
120 p.: il. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral _ledicao.pd
> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacGes.
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e d& outras
providéncias. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.
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FIOCRUZ. Educacdo Profissional em Saude. Disponivel em: <http://www.epsjv.fiocruz.br/educacao-
profissional-em-saude/profissoes/agente-de-combate-a-endemias> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

MOURA, A. S.; ROCHA, R. L. Endemias e Epidemias — Dengue, Leishmaniose, Febre Amarela, Influenza,
Febre Maculosa e Leptospirose. Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) — Nescon. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/3285.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
312 - AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO
Lei Federal n® 9.503/1997, e atualizacbes. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas
alterag0es. Sinalizagdo de Transito. NogOes de Primeiros Socorros no Transito. Diregdo Defensiva. E ainda todos
0s contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO — ABRAMET. Nogdes de Primeiros Socorros
no Transito. Sdo Paulo: ABRAMET, 2005. Disponivel em:
<https://www.abramet.com.br/files/cartillha_primeiros_socorros.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e atualiza¢@es. Institui o
Cadigo de Transito Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Direcio defensiva: Transito seguro é um
direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em: <http://vias-
seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005> Acesso em: 26
de dezembro de 2022.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Manual de Sinalizacdo do DENATRAN.
Volumes I, 11, I, IV, V, VI, VII. Brasilia: DENATRAN, 2007. Disponivel em:
<https://infraestrutura.gov.br/component/content/article/115-portal-denatran/8587-publicacoes-
denatran.html> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Resolucdes do Conselho Nacional de
Trénsito em vigéncia e suas alteracdes. Disponivel em: <https://infraestrutura.gov.br/resolucoes-
contran.html> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

313 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Nocdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluigdo Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido: conceitos,
caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiologicos, geracdo, métodos de disposicao final e tratamento. Planos
de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto
domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea,
Concepcoes de Estacdes de Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade da &gua para consumo humano
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— Portaria n® 2.914/2011 do Ministério da Salde, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais.
Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentdvel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. NocBes de
Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da
competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de
Operacdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei de
crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997; Politica Nacional de
Saneamento Béasico — Lei Federal n°® 11.445/2007; Politica nacional de residuos Sdlidos — Lei Federal n°
12.305/2010. Politica Nacional de Educagdo Ambiental — Lei Federal n® 9.795/1999; Licenciamento Ambiental:
Lei Federal n° 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - Lei Federal n°
9.985/2000; Resolucbes CONAMA: n° 001/1986; n° 237/1997; n° 274/2000; n° 357/2005, n° 430/2011, n°
01/1990, n° 02/1993; n° 05/1989; n° 03/1990, n° 382/2006; n° 358/2005; n° 307/2002; n° 448/2012; n® 431/2011;
n® 362/2005; n® 420/2009; n° 469/2015. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.914, de 12 de dezembro de 2011, e atualizac@es. Dispde sobre 0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.htmI> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). Resoluc¢des do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA. Disponivel em: <http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=3> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, e atualizacdes. Dispde
sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set.
1981. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 26 de dezembro
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e atualizacdes. Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas altera¢@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan.
1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 26 de dezembro
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualiza¢des. DispGe sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. E suas
alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e atualizagdes. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacéo de Uso
Sustentavel Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007, e atualizacOes. Estabelece
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diretrizes nacionais para o saneamento bésico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036,
de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no
6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, e atualizagdes. Institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos e suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago.
2010. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/112305.htm> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n® 1.560, GP /2019, de 16 de
dezembro de 2019. Dispde sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e estabelece valores de cobranca de
taxas do municipio de Nova Mamoré e sobre os procedimentos de Licenciamento, Certiddo e Autorizacédo
Ambiental do municipio de Nova Mamoré" - SEMAT e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/ro/n/nova-mamore/lei-ordinaria/2019/156/1560/lei-ordinaria-n-1560-
2019-dispoe-sobre-o-sistema-de-licenciamento-ambiental-e-estabelece-valores-de-cobranca-de-taxas-do-
municipio-de-nova-mamore-e-sobre-os-procedimentos-de-licenciamento-certidao-e-autorizacao-ambiental-
do-municipio-de-nova-mamore-semat-e-da-outras-providencias?q=limpeza%20urbana> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
314 - FISCAL DE OBRAS
Concreto - Controle tecnologico dos materiais e servi¢cos. Estruturas de Concreto - formas, escoramento,
armaduras, concretagem e cura. Fundacdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucdo e controle.
Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servi¢os topogréaficos -
Execucdo e controle. Materiais de Construgéo - alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagé&o,
instalacBes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de
projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacdes prediais e de obras complementares. Noc¢des de desenho digital
(AUTOCAD). E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 5732:1991. Cimento Portland comum -
Esta Norma fixa as condicGes exigiveis no recebimento dos cimentos Portland comuns (CPI e CPI-S), de
classes 25, 32 e 40.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 14931:2004. Execucéo de estruturas de
concreto - Procedimento - Esta Norma estabelece os requisitos gerais para a execucao de estruturas de
concreto. Em particular, esta Norma define requisitos detalhados para a execucdo de obras de concreto,
cujos projetos foram elaborados de acordo com a ABNT NBR 6118.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 7211:2009. Agregados para concreto -
Especificacdo - Esta Norma especifica 0s requisitos exigiveis para recepcdo e producdo dos agregados
mildos e gratdos destinados a produgdo de concretos de cimento Portland.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 6122:2010. Projeto e execucdo de
fundacdes - Esta Norma estabelece os requisitos a serem observados no projeto e execugdo de fundacdes de
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todas as estruturas da engenharia civil.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 7212:2012. Execugéo de concreto dosado
em central - Procedimento - Esta Norma estabelece os requisitos para a execucdo de concreto dosado em
central e inclui as operagOes de armazenamento dos materiais, dosagem, mistura, transporte, recebimento,
controle de qualidade e inspecdo, incluindo critérios de aceitacdo e rejeicdo do controle interno da central de
concreto. Esta Norma ndo abrange as operacfes subsequentes a entrega e recebimento do concreto fresco.
Esta Norma aplica-se também, no que couber, aos casos em que a executante da obra dispGe de central de
concreto.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 6118:2014. Projeto de estruturas de
concreto - Procedimento - Esta Norma estabelece os requisitos basicos exigiveis para o projeto de estruturas
de concreto.

ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 16636-1:2017. Elaboragéo e
desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construcdo. Vol 1. 52 ed. Sdo Paulo: LTC, 1988.

BRASIL. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT) - Manual de Pavimentacéo.
Disponivel em:
<http://www1.dnit.gov.br/arquivos_internet/ipr/ipr_new/manuais/Manual%20de%20Pavimenta%E7%E30
05.12.06.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

ESPARTEL, L. Curso de topografia. Lelis Espartel. 9% ed. Rio de Janeiro: Globo, 1987. 655p.

MOTA, N. A.; VALLE, R. M. do. Apostila de Autocad — Modelo Bésico. Juiz de Fora: UFJF, 2011.
Disponivel em: <http://www.ufjf.br/petcivil/files/2009/02/Autocad-apostila.pdf> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 878, GP/PMNM/2012, de 06 de
julho de 2012, e atualizagGes. Institui o Cédigo de Posturas do Municipio de Nova Mamoré e da outras
providéncias. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/codigo-de-posturas-nova-mamore-ro>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 910, GP/2012, de 20 dezembro de
2012, e atualizagdes. Dispde sobre o Plano Diretor Participativo do Municipio de Nova Mamoré, Cria o
Sistema Municipal de Planejamento Urbano e Gestdo Democratica, Institui o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Cria o0 Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/plano-diretor-nova-mamore-ro> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 1.010, de 10 de abril de 2014, e
atualizacdes. Dispde sobre o Cédigo de Obras e Edificacdes do Municipio de Nova Mamoré. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/codigo-de-obras-nova-mamore-ro> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 1.537/GP/2019. de 20 de novembro
de 2.019, e atualizagGes. nstitui a aprovagdo do Plano de Saneamento Bésico destinado a Gestao dos
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Servicos Publicos Municipais de Saneamento Bésico, a saber: abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e manejo de aguas pluviais, em todo o territério de Nova
Mamoré-RO. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/ro/n/nova-mamore/lei-
ordinaria/2019/154/1537/lei-ordinaria-n-1537-2019-institui-a-aprovacao-do-plano-de-saneamento-basico-
destinado-a-gestao-dos-servicos-publicos-municipais-de-saneamento-basico-a-saber-abastecimento-de-agua-
esgotamento-sanitario-limpeza-urbana-e-manejo-de-residuos-solidos-e-manejo-de-aguas-pluviais-em-todo-
o-territorio-de-nova-mamore-ro?g=limpeza+urbana> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
315 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condic¢Ges higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da producao,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas
adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocdo e protecdo da salde. Saude do trabalhador. Condicdes
higiénico-sanitérias de estabelecimentos que possam causar agravo a salde individual e/ou coletiva. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da 4gua para consumo humano. Gestao de residuos
solidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 10.004/2004. Residuos Solidos —
Classificacdo. Classifica residuos sélidos quanto aos seus riscos potenciais ao meio ambiente e a saude
publica, para que estes residuos possam ter manuseio e destinacao adequados. 22 ed. Disponivel em:
<https://analiticagmcresiduos.paginas.ufsc.br/files/2014/07/Nbr-10004-2004-Classificacao-De-Residuos-
Solidos.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Cartilha de vigilancia sanitaria: cidadania e
controle social. 22 ed. Brasilia: ANVISA, 2002. Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual integrado de vigilancia, prevencao e controle de doencas transmitidas
por alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011, e atualiza¢des. Dispde sobre 0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.html> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucgdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004, e
atualizacdes. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentagéo. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 set. 2004. Disponivel em:

Péagina 16 de 70


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914_12_12_2011.html

MAMORE/RO \ IBGP

W\ INSTITUTO BRASILEIRO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA (
EDITAL N° 01/2022 DE GESTAO E PESQUISA

<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBR0O%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-
4d4d-99aa-9d479b316c4b> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, e atualiza¢Bes. Dispde
sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente e suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2
set. 1981. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e atualizac6es. Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan.
1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 26 de dezembro
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualiza¢Ges. Dispbe
sobre as sancOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualizacfes. Dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. E suas
alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e atualizacdes. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacdo de Uso
Sustentavel Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.284, de 2 de mar¢o de 2006, e atualizacBes. Gestdo de
Florestas Publicas para a Produgdo Sustentavel; e institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, o
Servigo Florestal Brasileiro — SFB e cria 0 Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal — FNDF e suas
atualizacdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 mar. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Iei/I11284.htm> Acesso em: 26 de dezembro
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, e atualizac¢@es. Institui a
Politica Nacional de Residuos Solidos e suas alteragdes. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago.
2010. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/I12305.htm> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012, e atualizagdes. Dispde sobre
a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de
dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15 de setembro de
1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisoria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da
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outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/1ei/112651.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo gréfica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse
contetdo.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. S&o
Paulo: Atica, 2006.

FUNDACAO VICTOR CIVITA. Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edigo especial. Editora Atica
e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/Llamwe3knYKkIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacgdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
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Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes basicas da l6gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitério; Conjunto vazio; Conjunto das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois ndmeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacédo
de pastas e arquivos; Operac6es de manipulacéo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacao, edicao, formatacdo e impressao; Criacdo e manipulacao
de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft
Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracdo de graficos;
Classificagdo e organizacéo de dados. Conhecimentos de Internet: Nog¢des béasicas; Correio Eletronico (receber
e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nocdes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOQOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de segurancga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.
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KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS On-line do Microsoft Excel 2010. MANUAIS On-line do Microsoft Office.

MANUAIS On-line do Microsoft Word 2010. MANUAIS On-line do Sistema Windows 10.

MANUAL On-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sao Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. S3o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S4o Paulo: Erica, 20009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida,
esportes, turismo, georreferenciamento, inovacées tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade. E ainda todos
o0s conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 13 dedezembro
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 13 dedezembro de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 13 dedezembro de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ro/nova-mamore/panorama> Acesso em: 13 dedezembro de 2022.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, Rondoniagora, Tudorondonia, Terra, R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: New Rondénia, Diario da Amazobnia, Jornal do Comércio, A Critica e Brasil de Fato.
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NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Histdria. Disponivel em:
<https://www.novamamore.ro.leg.br/institucional/historia> Acesso em: 13 dedezembro de 2022.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
13 dedezembro de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 13 dedezembro de 2022.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
505 - CONTADOR /506 A 509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL /510 - FISCAL TRIBUTARIO
MUNICIPAL /511 A 512 - FONOAUDIOLOGO / 553 A 556 - PSICOLOGO /

557 A 560 - TECNICO AMBIENTAL / 570-TFECNICO-EM-GESTAOPUBLICA (Revogado)
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
Legislacbes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Plano Diretor.
LegislacBes de Cargos e Salarios do Municipio. Acesso a Informacao. AtribuicGes dos quadros de Pessoal do
municipio. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizac@es. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servi¢cos comuns, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizagdes.
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢cdes. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 72 ed. Bahia: Editora JusPODIVM 2020.
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NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 61, de 27 de setembro de 1990, e
atualizacdes. Dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos do municipio, das autarquias e
das fundaces municipais. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/estatuto-do-servidor-publico-
nova-mamore-ro> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 697, de 01 de abril de 2009, e
atualizacGes. Dispde sobre a nova estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura do Municipio de
Nova Mamoreé, e d& outras providéncias. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/estrutura-
administrativa-nova-mamore-ro> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 910, GP/2012, de 20 dezembro de
2012, e atualiza¢Bes. Dispde sobre o Plano Diretor Participativo do Municipio de Nova Mamoré, Cria 0
Sistema Municipal de Planejamento Urbano e Gestdo Democratica, Institui o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Cria 0 Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/plano-diretor-nova-mamore-ro> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Orgéanica do Municipio de Nova Mamoré, de 19
de dezembro de 2018, e atualizagdes. Disponivel em:
<file:///C:/Users/ibgp/Downloads/NOVA%20MAMOR%C3%89/LE1%200RG%C3%82NICA.pdf> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n® 1.754-GP/2021, de 09 de novembro
de 2021, e atualizac6es. Dispbe sobre o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 para 0 Municipio de Nova
Mamoreé, e estabelece outras providéncias. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/ro/n/nova-
mamore/lei-ordinaria/2021/176/1754/lei-ordinaria-n-1754-2021-dispoe-sobre-o-plano-plurianual -ppa-2022-
2025-para-0-municipio-de-nova-mamore-e-estabelece-outras-providencias?q=plano%?20plurianual> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

RONDONIA. Governo do estado de Rondbnia. Decreto Estadual n® 17.145, de 1 de outubro de 2012.
Regulamenta o0 Acesso a Informacdes previsto nos artigos 5°, XXXIII e 216, § 2°, da Constituicdo Federal e
na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Disponivel em: <https://rondonia.ro.gov.br/wp-
content/uploads/2021/04/DECRETO-17145-2012.pdf.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
501 A 504 - ASSISTENTE SOCIAL /516 - PEDAGOGO
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Norma Operacional Bésica
do SUAS NOB/SUAS, Orientacdes Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, Capacita SUAS, A Prevencdo e o Trabalho Social com Familias na Protecdo Social Bésica.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Federal de Servico Social - CFESS. Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social.
Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteragOes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n° 290/94, 293/94,
333/96 e 594/11. Lei Federal n° 8.662/1993 de Regulamentacdo da Profissdo. 92 ed. atualizada e revisada.
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Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso. 3% ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 70 p. Disponivel
em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf> Acesso em: 26 de dezembro
de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Ministério da Salude, Secretaria de Atengdo a Saude — Brasilia: Editora do Ministério da
Salde, 2008. 72 p. — (Série E. Legislacdo em Saude)
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_pessoa_deficiencia.pdf. Acesso em: 26
de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacdes Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Avrticulacdo necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf> Acesso em: 26
de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacdes Técnicas: Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez.pdf> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios da
Gestdo do SUAS nos Municipios e Estados. Brasilia, 2008. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%?20desafiogst
a0.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Caréater Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de Estudos e
Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo. 12 ed. Brasilia:
MDS, 2013,124p. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_3.
pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Fundamentos ético-politicos e rumos
tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia
Social. Brasilia, 2016. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSocialcomFamilias.
pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS. Brasilia, 2012.
Disponivel em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Dispde sobre
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0 Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993, e atualizacdes.
Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e atualiza¢Ges. Dispbe
sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. (Lei Organica da Assisténcia Social)
Brasilia/DF: 1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8742.htm> Acesso em: 26
de dezembro de 2022.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE. Brasilia: CONANDA, 2006. Disponivel em: <http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-
imprensa/publicacoes/sinase.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

517 A 552 — PROFESSOR |1 /561 A 569 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
Constituicdo Federal (Art. 205 ao 214). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - LDB. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Educacéo -
PNE. Lei Orgénica do Municipio. Plano de Carreira Municipal e Remuneracdo dos Servidores Pablicos. Plano
Municipal de Educacdo. E ainda todos os contetddos tratados nas referéncias definidas no programa desse
conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e atualizagcdes. Aprova o
Plano Nacional de Educacéo - PNE e d& outras providéncias. Disponivel em: <https://pne.mec.gov.br/18-
planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diéario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Dispde sobre
0 Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16
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jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizacdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualizacGes. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/Iei/I13146.htm> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n® 1.087/GP/2015, de de 24 de junho
de 2015, e atualizages. Aprova o Plano Municipal de Educacéo do Municipio de Nova Mamoré, em
consonancia com o Plano Nacional de Educacdo para o decénio 2015/2024, e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/plano-municipal-de-educacao-nova-mamore-ro> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 635, de 12 de marco de 2008, e
atualizacdes. Dispde sobre o plano de carreira e remuneracao dos Servidores Publicos integrantes do quadro
do Magistério Publico Municipal de Nova Mamoré e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/plano-de-cargos-e-carreiras-da-educacao-nova-mamore-ro> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Organica do Municipio de Nova Mamoré, de 19
de dezembro de 2018, e atualizagdes. Disponivel em:
<file:///C:/Users/ibgp/Downloads/NOVA%20MAMOR%C3%89/LE1%200RG%C3%82NICA.pdf> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

LEGISLACAO (SAUDE)
513 A515- NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Satde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituico da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a salde. Atencdo a satde no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencdo
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
béasicos e evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Saude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de A¢des em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em sadde. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemiologica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
saude ambiental. Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Sadde. COVID-19. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia: CONASS,
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2011. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 2. v. 6. Brasilia: CONASS,
2011. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, 11). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Ministério da Saide. Conselho Nacional de Saude. Para entender o controle social na satde. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Salude, Secretaria de Vigilancia em
Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em: 26
de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizacGes. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Regulacdo, Avaliacédo e
Controle. Sistemas de Informag&o da Atencdo a Satde: Contextos Histdricos, Avangos e Perspectivas no
SUS/Organizacao Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_historic
0s.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Sadude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencdo Primaria a Saude, versao 9. Brasilia — DF, maio de 2020. Disponivel
em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-coronavirus-
covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia & Saude. Secretaria de Atencdo a Sadde. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de
Atencdo a Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_vigilancia_saude.pdf> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a satide
do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagdes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualiza¢des. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizagdes.
Regulamenta a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a sadde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. E atualizacGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualiza¢@es. Dispde
sobre as condi¢des para a promogao, protecédo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacGes. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualiza¢@es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Saude da Familia na Atencdo Béasica do SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

GORDIS, L. Epidemiologia. 4% ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA. Redes de atenc&o & salide: a atenco a
salde organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Séo Luis: UMA-SUS, UFMA, 2015.
Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais: sistema,
modelos e rede de atencédo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

PAIVA, C. H. A;; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Satde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 A 504 - ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Etica e Servigo Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentagdo da
Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Politica para
Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas com Necessidades Especiais.
Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. NOB/SUAS. Desafios
da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de
Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social
com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servi¢o de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Satde mental e Servico Social. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - CONTADOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas:
Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execucdo, restituicdo e anulacéo
de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdo, licitagéo,
regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico: Conceito e
Principios orcamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas orcamentarias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, contetido e forma. DemonstracGes Contébeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
Transferéncias VVoluntérias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
Operacdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizacdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatorio de Gestdo Fiscal. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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FENJO, P. H. Entendendo as demonstracdes aplicadas ao setor publico. 12 ed. Brasilia: Gestio Publica, 2017.
ISBN 978-85-62880-18-6 1. GIACOMONI, J. Orcamento publico. James Giacomoni. 172 ed. revista e
atualizada. Séo Paulo: Atlas, 2017.

GIACOMONI, J. Orcamento pablico. 172 ed. revista e atualizada. S&o Paulo: Atlas, 2017.
KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica / Heilio Kohama. 152 ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.
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2022, e atualizagBes. Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO, para o exercicio financeiro de
2023 e da outras providéncias. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/ro/n/nova-mamaore/lei-
ordinaria/2022/189/1881/lei-ordinaria-n-1881-2022-dispoe-sobre-a-lei-de-diretrizes-orcamentarias-ldo-para-
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REIS, H. da C.; MACHADO JR., J. T. A Lei n°® 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 352 ed.
Lumen Juris, IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 A 509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos de tecnologia ambiental. Nocdes gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balan¢os de massa e energia. Quimica ambiental. Polui¢do das aguas.
Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no meio aquatico. Tratamentos
fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Poluigdo do ar.
Pardmetros de qualidade do ar e de emissfes atmosféricas. Dispersdo de poluentes no ar. Remog¢éo de material
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particulado, de gases e vapores. Polui¢cdo do solo. Caracterizacdo e uso do solo. Caracterizacdo dos residuos
solidos. Gerenciamento de residuos sélidos. Conservacdo de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e
protecdo de biomas. Gestdo de florestas puablicas. Unidades de conservagdo. Licenciamento ambiental.
Definicdes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestéo
ambiental. Protecdo e controle da qualidade ambiental. Inspe¢cdo e monitoramento ambiental. Compras publicas
sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso
e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 - FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
Tributos de competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cddigo Tributario Nacional. Cddigo Tributario do
Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminacdo Publica. Lei Organica do
Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributéaria. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e objetiva / Jodo Eudes
Bezerra Filho. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%C
3%A30+Vers%C3%A3o+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualiza¢fes. Regulamenta
0 art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Plblica e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢des. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e atualizagdes.
Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, e atualizaces.
Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl116.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n® 539, de 29 de dezembro de 2.006, e
atualizagdes. Institui o sistema tributario do Municipio de Nova Mamoré - RO. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/codigo-tributario-nova-mamore-ro> Acesso em: 26 de dezembro de 2022,

ROSA, M. B. Contabilidade do Setor Publico. 22 ed. Atlas, 2013.

SILVA, V. L. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem prética. 32 ed. S&o Paulo: Atlas,
2014,

ZITA, A. L. Etica na gestdo publica: Curitiba, PR. Intersaberes, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 A 512 - FONOAUDIOLOGO

Etica Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial: respiracdo, fala,
mastigacdo, degluticdo, paralisia cerebral, distarbios articulatérios e da articulacdo témporo-mandibular.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteraces do sistema auditivo periférico e central; Avaliacdes auditivas.
Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e disturbios. Avaliacdo e intervengdo em linguagem oral e
escrita. Avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias. Disturbios de linguagem no adulto (afasia, apraxia,
disartria). Fonoaudiologia na Atengdo Priméria a Saude. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BEHLAU, M. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA - CFFa. Cadigo de Etica da Fonoaudiologia. Outubro de
2016. Disponivel em: <http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Sao
Paulo: Roca; 2010.
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FROTA, S. Fundamentos em fonoaudiologia: audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 210
p.

LAMONICA, D. A.C.; BRITTO, D. B. O. Tratado de Linguagem: perspectivas contemporaneas. Ribeirdo Preto:
Booktoy, 2017. 320 p.

LIMONGI, S. C. O. Linguagem: desenvolvimento normal, alteracfes e distdrbios. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, c2003. 163p. (Fonoaudiologia: informagé&o para a formacéo).

NORTHERN, J. L.; DOWNS, M. P. Audicéo na infancia. 52 ed. Rio de Janeiro: Artmed, c2005. xiv, 359 p
PRO-FONO (org.). Planos Terapéuticos Fonoaudioldgicos (PTF) (Vol 11).12 ed. Barueri: Pro-Fono, 2015.
RUSSO, I. C. P.; SANTOS, T. M. M. Audiologia Infantil. 42 ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 1994

SANTOS, M. T. M.; NAVAS, A. L. G. P. Distarbios de leitura e escrita: teoria e pratica. Sdo Paulo: Manole,
c2002. xxi, 389 p.

SILVAV.L;LIMAM.L.L.T.;LIMAT.F.P.; ADVINCULA K. P. Pratica fonoaudioldgica na atencdo primaria
a salde. S&o José dos Campos, SP: Pulso, 2013.190 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 A 515 - NUTRICIONISTA

Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacéo
nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos:
composicdo, classificacao, selecdo, conservacao, higienizacdo e armazenamento. Modificacdes fisicas, quimicas
e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao. Tipos
de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Suplementos nutricionais. Fator de correcao e indice de
conversao dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo
das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacao
nutricional. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudancas alimentares e educagdo nutricional. Série de nutri¢cdo e metabolismo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro: Artmed,
2005.

PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestéo de unidades de alimentag&o e nutrigdo: um modo
de fazer. 5% ed. S&o Paulo: Manole, 2013.
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SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacao e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicaces. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - PEDAGOGO

As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo e Educacéo Inclusiva. Formacéo Cidada. Intervengéo
Socioeducacional e mediacéo para superagéo das vulnerabilidades sociais e dificuldades. Promocao do bem-estar
fisico, social e psicoldgico. Planejamento, plano e relatdrios de atividades e analise das situacdes do publico
atendido pela institui¢do. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avalia¢do. Pedagogia Social.
Distarbios de aprendizagem: dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia. Projetos Sociais. Legislacdo educacional
vigente (nacional, estadual e municipal). Ensino Fundamental de 9 anos. Desafios do cotidiano escolar.
Indisciplina e Bullying. Parametros Curriculares. Evaséo e repeténcia escolar. Relagdo com pais e comunidade.
E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Primeiro e Segundo Ciclo do Ensino Fundamental. Introdugdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Decreto Federal n® 5.622, de 19 de dezembro de 2005, e atualizaces.
Regulamenta o art. 80 da Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece diretrizes e bases da
educacdo nacional. Brasilia, DF, 20 dez. 2005. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/portarias/dec5.622.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, e atualizagdes.
Disp0e sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Brasilia, DF, 18 nov. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e atualizag¢Ges. Dispbe
sobre a organizacéo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Lei Organica da Assisténcia Social.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 8 dez. 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm> Acesso em: 15 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
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DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

CALIMAN, G. Paradigmas da exclusdo social. Brasilia: Ed. Universa, UNESCO, 2008, p.360.

. Pedagogia Social: seu potencial critico e transformador. Revista de Ciéncias da Educacéo -
UNISAL - Americana/SP —n. 23, p.341-368, 2010.

FREIRE, P. A educagéo na cidade. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2001, p 80-205.

. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: 502 ed. S&o Paulo:
Ed. Paz e Terra, 2015, p.143.

. Pedagogia do Oprimido. 272 ed. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1999, p.184.

GOHN, M. da G. Educacéo ndo-formal, educador(a) social e projetos sociais de inclusdo social. Meta:
Avaliacgéo, Rio de Janeiro, v.1, n.1, p.28-43, jan./abr. 2009.

GRACIANI, M. S. S. Pedagogia Social. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2014, p.205.

LUCKESI, C. C. Avaliacédo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

MACHADO, E. R. As relacdes entre a Pedagogia Social e a Educacio Popular no Brasil. Revista Dialogos:
pesquisa em extensao universitaria. IV Congresso Internacional de Pedagogia Social: dominio
epistemoldgico. Brasilia, v.18, n.1, dez, 2012 p. 55-65.

MACHADO, E. M. Pedagogia Social no Brasil: Politicas, Teorias e Praticas em Construgdo. Disponivel em:

<https://sites.unicentro.br/wp/cursodepedagogia/files/2011/08/artigo_-Pedagogia_Sociall-Evelcy.pdf>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

MARQUES, A. O pedagogo e a pedagogia social. 2016. Disponivel em:
<https://www.webartigos.com/artigos/o-pedagogo-e-a-pedagogia-social/137611/> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

MIRANDA, J. O que é Pedagogia Social? Disponivel em: <https://www.grupoescolar.com/pesquisa/o-que-e-
pedagogia-social.html> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

RICARDO, F. O que é um projeto social?
NEVES, I. C. B. (Org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 92 ed. Porto Alegre: UFRGS, 2011.
PERRENOQUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, 1. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: dialogos sobre
educacéo popular. Editora CRV, 2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 A 523 - PROFESSOR 11 EDUCACAO FiSICA
A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. como incluséo escolar (relagfes étnico-raciais, género, Pessoa
com Deficiéncia - PcD). As relacdes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacdo fisica. Organizacao e
legislacdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Didética. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A 1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf>. Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

FINCK, S. C. M. A educacdo fisica e o esporte na escola: cotidiano, saberes e formacao. 22 ed. Curitiba: Ibpex,
2011.

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusdo: o professor de educacéo fisica e a construcdo do
processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In: Congresso Brasileiro
de Ciéncias do Esporte, XVI, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, 111, 2009. Salvador, Anais...
Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-inclusao-o-professor-de-
educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-participacao-de-um-aluno-
com-deficiencia/> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.;: MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacdes étnico-
raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M. B.
(Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e relacdes étnico-raciais na educacdo. Uruguaiana, RS: UNIPAMPA,
2011. Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “ndo mais” e o “ainda ndo”: pensando saidas do nio lugar
da EF escolar. Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1. n. 1., set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educaco Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nds — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

LEUCAS, C. B. de. Educacdo fisica e inclusdo. Presenca Pedagogica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p. 22-27
mar./abr. 2012.

MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e
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projetos intersetoriais, enfatizando a relagdo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4 - A importancia
da recreacdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimenséo cultural do lazer no cotidiano escolar; 7
- Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em: Caderno 4:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIVO%204.pdf?s
equence=1>; Caderno 5:
<https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/128024/CADERNO%20INTERATIV0%20
5.pdf?sequence=1&isAllowed=y>; Caderno 6
<https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/128025/CADERNO%20INTERATIV0%20
6.pdf?sequence=1&isAllowed=y>; Caderno 7:
<https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/128027/ CADERNO%20INTERATIV0%20
7.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho
humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ludico no ensino da Educacéo Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

VAGO, T. M. Pensar a educacao fisica na escola: para uma formacéo cultural da infancia e da juventude.
Cadernos de Formacgdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

524 — PROFESSOR Il GEOGRAFIA
Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias. A estrutura da Terra: As terras emersas - areas continentais. Geologia e
recursos naturais. Relevo: agentes construtores. Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Fendmenos
climaticos (ilha de calor, efeito estufa, inversdo térmica, EI Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e
qualidade dos recursos hidricos. Dominios da natureza e patrimonio ambiental: paisagens e dominios naturais no
mundo. Populacdo: indicadores demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populacdo. Fluxos
migratdrios antigos e contemporaneos. Urbanizacao e metropolizacdo mundial. Atividades econémicas: extracdo
mineral. Agricultura. Industria. Comércio e servigos/turismo. Cenario politico e econébmico mundial: formacao
de blocos econbmicos e os diferentes tipos de associacdo. Organizacdes supranacionais. Efeitos
socioeconémicos, culturais, geopoliticos e politicos da globalizacdo. Brasil - A natureza do territorio: geologia;
relevo; clima; vegetacdo; rede hidrografica e os dominios morfoclimaticos, com suas apropriaces e
consequéncias. As politicas energeticas: Exploracdo mineral. Matriz energética brasileira. Ocupacdo do espago
brasileiro: Agricultura e questao agraria. Os processos industriais no Brasil e a espacializa¢ao da indudstria a partir
da segunda metade do século XX. O processo de urbanizacdo e metropolizacao no Brasil. A populacéo brasileira:
formacdo, fluxos migratorios na historia e comportamento demografico. Distribuicdo espacial. As diferentes
propostas de regionalizagdo do Brasil ao longo de nossa formacao territorial. O Brasil na América do Sul: relagdes
diplomaéticas, geopoliticas, culturais e comerciais. O Brasil e o Mercosul. Formagéo territorial da America do
Sul: diferencas advindas do processo de colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-americano.
Regionalizagdo da América do Sul: atuagdo de blocos econémicos e relagdes internacionais. O ensino de
geografia e a cartografia. Cartografia basica e teméatica. A BNCC e o0 ensino de geografia. Didatica. E ainda todos
0s conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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AB'SABER, A. Os dominios de natureza no Brasil - potencialidades paisagisticas. S&o Paulo: Atelié Editorial,
2003.

AGUIAR, L. M. B. de.; SOUZA, C. J. de O. (orgs.). Conversacdes com a cartografia escolar: para quem e para
que. S&o Jodo Del Rey. 2016. 294 p.

ALENTEJANO, P. R. R. Questdo agréria no Brasil do século XXI: uma abordagem a partir da geografia. In:
Revista Terra Livre. Sdo Paulo. Ano 27. V.1. n.36 jan-jun/2011. p. 69-95. Disponivel em:
<https://www.agb.org.br/publicacoes/index.php/terralivre/article/view/426> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf>. Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EIl_EF_110518_versaofinal_site.pdf> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Senado Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN). Disponivel em:
<https://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70320/65.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

CASTRO, I. E. de; GOMES, P. C. da C.; CORREA, R. L. Geografia: conceitos e temas. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 1995. 353p. disponivel em:
<http://www.ligiatavares.com/gerencia/uploads/arquivos/d9f70cc6d16bd1315391ed9004d769ce.pdf>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — Uma introducao a geografia fisica. 72 ed. Traducéo: Francisco
Eliseu Aquino et al. Porto Alegre: Bookman, 2012. 728 p.

GONCALVES-PORTO, C. W. A globalizacao da natureza e a natureza da globalizacdo. Rio de Janeiro.
Civilizagéo Brasileira. 2015.

HARVEY, D. O neoliberalismo: historia e implicacfes. Sdo Paulo. Edi¢Bes Loyola. 2014.

LAYRARGEUS, P. P.; LIMA, G. F. da C. As macrotendéncias politico-pedagogicas da educagcdo ambiental
brasileira. In Revista Ambiente e sociedade [online]. 2014, vol.17, n.1, pp.23-40. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1414-753X2014000100003&script=sci_abstract&ting=pt> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

PAULO, J. R. de; ENDO, M. A. T. de O.; BERTIN, M. Reflexdes sobre o processo de ensino e aprendizagem:
as tecnologias no ensino de geografia. Juiz de Fora. Garcia. 2018. 166 p.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 42 ed. Bookman. Porto
Alegre: 2006.

ROSS, J. L. Geografia do Brasil. S&o Paulo: Edusp, 1996.
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SOUZA, M. L. de. Os conceitos fundamentais da pesquisa sécio-espacial. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.
2015.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra. Séo
Paulo: Oficina de Textos, 2000.

THERY, H.; MELLO-THERRY, N. A. de. Atlas do Brasil: disparidades e dindmicas do territorio. S&o Paulo.
Edusp. 2014. 312 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
525 - PROFESSOR Il HISTORIA

Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias historias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: os portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansdo econdémica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O
“sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificacdo econémica
e interesses locais. A agromanufatura do agucar e a escraviddo. A economia e a sociedade colonial: dinamismo
econémico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizacdo concorrentes a colonizacdo portuguesa no
Brasil: franceses e holandeses. A escravidao indigena na América espanhola; a Unido Ibérica; as guerras
religiosas na Europa; as revolucdes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo monarquico. O
desbravamento do sertdo, os varios processos de expansao da colonizagao portuguesa: a pecuéria no Nordeste e
no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitacédo do territdrio brasileiro as
disputas sobre o territério sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio
dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escraviddo e sua relagao
com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e
francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e reorganizacdo da relacdo metrépole e
colénia. A Revolucdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania:
patrimonialismo, escravidao e grande propriedade. Mudancas sociais, econémicas e religiosas, crise politica e
fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca
da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil.
Primeira Guerra Mundial. Revolucdo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascenséo dos regimes
totalitarios. Revolucdo de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e na¢do. Segunda Guerra Mundial:
0 mundo novamente em guerra e 0 pds-guerra e a formacdo de organizagcdes supranacionais. Guerra Fria e a
divisdo do mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se
envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise
do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avangos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Represséo,
resisténcia politica, producdo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais,
Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada
na Ameérica Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituicdo Cidada” de 1988 e os avancos da
cidadania nela expressos. Tensdes e reivindica¢Oes sociais no Brasil atual: elei¢des brasileiras de 2002, o
Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; 0os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas
afirmativas, a eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, o impeachment
de Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o0 governo de Dilma Rousseff. As
transformacgdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacdo do socialismo
real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criagdo dos blocos econémicos regionais. Didatica. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

ABREU, M; SOIHET, R. (Org.) Ensino de Historia: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa
da Palavra, 2003.247 p.

ALENCASTRO, L. F. de. O trato dos viventes. Formag&o do Brasil no Atlantico Sul. Séculos XVI1 e XVII. S&o
Paulo: Companhia das Letras, 2000.

ARAUJO, E. Teatro dos vicios: transgressao e transigéncia na sociedade urbana colonial. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1993.

ARRIGHI, G. O longo século XX. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

AZEVEDO, F.; MONTEIRO, J. Raizes da América Latina. América 500 anos. Sdo Paulo: Expressdo e
Cultura/Edusp, 1996.

BANDEIRA DE MELO, C. F. C. B. Senhores da Histéria e do esquecimento: a construcdo do Brasil em dois
manuais didaticos de Historia na segunda metade do século XIX. S&o Paulo: USP, 1997. (Tese de
doutoramento).

BAYLIN, B. Origens Ideoldgicas da Revolu¢do Americana. Bauru/SP: Edusc, 2003.
BEAUD, M. Histdria do Capitalismo: de 1500 aos nossos dias. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.

BELLUZZO, A. M. de M. O Brasil dos Viajantes. 22 ed. Sdo Paulo: Metalivros; Objetiva, Fundacdo Odebrecht,
1999.

BENDIX, R. Constru¢do nacional e cidadania. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.
BENJAMIN, R. A Africa esta em nos. Historia e cultura afro-brasileira. Jodo Pessoa: Grafset, 2004.
BERNARDES, D. Um Império entre Republicas. Brasil, século XIX. Sdo Paulo: Global Editora, 1983.

BITTENCOURT, C. M. F. Livro didatico e conhecimento histérico: uma histdria do saber escolar. Sdo Paulo:
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de Séo Paulo, 1993 (Tese de
doutoramento).

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A 1tica%20e%20seu%200bjet0%20de%
20estudo.pdf>. Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: historia. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_5a8_historia.pdf> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

CARDOSO, C; VAINFAS, R. (Org.). Dominios da histéria: Ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro:
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CARR, E. H. A revolucdo russa de Lénin e Stalin. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

CARVALHO, J. M. de. A Construcdo da Ordem: a elite politica imperial &Teatro de Sombras: a politica
imperial. Rio de Janeiro: Ed. da UFRJ/ Relume-Dumard, 1996.

CARVALHO, J. M. de. Os Bestializados. O Rio de Janeiro e a Republica que néo foi. S&o Paulo: Companhia
das Letras, 1987.

CAVALCANTE, B.; STARLING, H.; EISENBERG, J. (Org.) Retrato em branco e preto da nacdo brasileira.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira; S&o Paulo: Fundagéo Perseu Abramo, 2004. 176 p.

CERTEAU, M. de. A operacdo historica. In: NORA, Pierre e LE GOFF, Jacques (Org.). Historia: Novos
problemas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995, v. | p. 17-49.

CHALOUB, S. Visdes da Liberdade: uma histdria das Gltimas décadas da escraviddo na Corte. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1990.

COGGIOLA, O. A Revolucdo Francesa e seu impacto na América Latina. Sdo Paulo: Edusp/ Novastela:
Brasilia: CNP, 1990.

CROUZET, M. A Epoca Contemporanea. Sdo Paulo: Difel, 1968. 2 vol.

DONGHI, T. H. Histdria Contemporanea da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.
FONSECA, T. N. de L. Histdria & Ensino de Histdria. Belo Horizonte. Atual, 2003. p. 45-52.
GOFF, J. L. Histdria e Memoria. S&o Paulo:UNICAMP,1992.

GOMES, L. 1808. Rio de Janeiro. Planeta, 2007.

GOMES, L. 1822. Rio de Janeiro. Nova Fronteira, 2010.

GOMES, L. 1889. Rio de Janeiro. Globo, 2013.

HALBWACHS, M. A memoria coletiva. S&o Paulo: Vértice, 1990.

HOBSBAWM, E. A Era do Capital. 1848-1875. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
HOBSBAWM, E. Da Revolugéo Industrial Inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense, 1978.
HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: breve século XX. 1914-1991. Sdo Paulo.

PIKETTY, T. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - PROFESSOR Il INGLES
Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducéo, andlise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). PreposicBes. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso direto
e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oragéo. OragOes subordinadas. VVoz passiva. Formagéao de palavras:
processo de derivacdo e de composicao. Didatica. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: Cambridge University Press,
2011,

LONGMAN Dictionary of Contemporary English for advanced learners. Edinburgh: Pearson Education
Limited, 2011.

OXFORD Phrasal Verbs: Dictionary for learners of English. Oxford: Oxford University Press, 2010.

RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge: Cambridge
University Press, 1999 (1st edition 1986).

TORRES, N. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
527 - PROFESSOR |1 LINGUA PORTUGUESA

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua. A leitura e a producdo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formag&o do leitor literario; O processo
de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacao; Géneros textuais; As relacdes entre oralidade e escrita).
O ensino de gramatica (Concepcles de gramatica e suas implicacdes tedricas e pedagdgicas; Problemas que
envolvem o ensino de gramatica: conteudos e perspectivas; Relacdo entre sistema fonologico e sistema
ortogréafico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos). A variagdo linguistica como
fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacdes de interacdo. Didatica. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. C. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sao Paulo: Parabola, 2005. (Na Ponta da Lingua,
13).

AZEREDQO, J. C. de. Lingua Portuguesa em debate - conhecimento e ensino. 22 ed. Petrdpolis: Vozes, 2001.

BAGNO, M. Portugués ou Brasileiro? - um convite a pesquisa. Sdo Paulo: Parabola, 2001.
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BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

BORTONI-RICARDO, S. M. Nos cheguemu na escola, e agora? Sociolinguistica e educacéo. Sdo Paulo:
Parabola, 2005. (Linguagem,11).

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/portugues.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

COSTA VAL, M. G.; BARROS, G. (Org.). Reflexdes sobre praticas escolares de producéo de texto: o sujeito-
autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p.

DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. A. O livro didatico de portugués - mltiplos olhares. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. ILARI, Rodolfo. Introducdo a semantica; brincando com a gramética. Sdo Paulo: Contexto,
2001,

DIONISIO, A. P. et al (org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

KLEIMAN, A.; MORAES, S. E. Leitura e interdisciplinaridade — tecendo redes nos projetos da escola.
Campinas: Mercado de Letras, 1999.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita. Atividades de retextualizacdo. 2% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MORAIS, A. G. de (org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte, CEALE/Auténtica, 1999. (Linguagem
e Educacéo).

PAIVA, A.; MARTINS, A.; PAULINO, G.; VERSIANI, Z. (orgs.). Literatura e letramento — espacos, suportes
e interfaces — o jogo do livro. Belo Horizonte/CEALE, 2003. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento.
Sao Paulo: Contexto, 2003.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica Ensino Plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
528 A 552 - PROFESSOR Il PEDAGOGIA

Historia da Educagdo. Educacdo na poés-modernidade. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais.
Pardmetros Curriculares Nacionais. Atribuigdes dos Especialistas de Educagdo Bésica e Educacgéo Infantil o seu
papel na conducdo do processo pedagdgico. Educagéo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. Educacao
para as relacdes Etnico-Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as praticas

Péagina 46 de 70



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA
MAMORE/RO @(IBGP
N\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 01/2022 M DE GESTAQ E PESQUISA

pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacbes sociais na escola, organizacdo
do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. Gestdo escolar democratica e participativa. Interacdo Escola-
Familia. Supervisdo pedagdgica. Construcdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo e
formacéo de competéncias. Uso das tecnologias da informacao e comunicacdo e mediacéo pedagdgica. Avaliagédo
educacional. Didatica. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BACELAR, V. Ludicidade e Educacéo Infantil. Salvador: EDUFBA 2009.

BAUMAN, Z. Sobre educagéo e juventude: conversas com. Riccardo Mazzeo/Zygmunt Bauman. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes Etnico
Raciais. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484184/Diretrizes+curriculares+nacional+para+a+educa%C3%
A7%C3%A30+das+rela%C3%A7%C3%B5es+%C3%A9tnico-
raciais+e+para+o+ensino+de+hist%C3%B3ria+e+cultura+afro-brasileira+e+africana/f66ce7ca-e0c8-4dbd-
8df3-4c2783f063867version=1.2> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Conselhos escolares: democratizacao da
escola e construcdo da cidadania. Brasilia: MEC, SEB, 2004. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cadl.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Primeiro e Segundo Ciclo do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M. (Orgs.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia. UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4807 &Itemid=>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&o Paulo: Paz e Terra, 1997.
(Colecdo Leitura).

FREIRE, P. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sao Paulo: Olho d'gua, 1997.
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http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484184/Diretrizes+curriculares+nacional+para+a+educa%C3%A7%C3%A3o+das+rela%C3%A7%C3%B5es+%C3%A9tnico-raciais+e+para+o+ensino+de+hist%C3%B3ria+e+cultura+afro-brasileira+e+africana/f66ce7ca-e0c8-4dbd-8df3-4c2783f06386?version=1.2
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484184/Diretrizes+curriculares+nacional+para+a+educa%C3%A7%C3%A3o+das+rela%C3%A7%C3%B5es+%C3%A9tnico-raciais+e+para+o+ensino+de+hist%C3%B3ria+e+cultura+afro-brasileira+e+africana/f66ce7ca-e0c8-4dbd-8df3-4c2783f06386?version=1.2
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad1.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4807&Itemid
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GANDIN, D. A préatica do planejamento participativo. 22. ed. Petropolis: Vozes, 2013.
GIMENO SACRISTAN, J. et al. Educar por competéncias: o que ha de novo? Porto Alegre: Artmed, 2011.

LA TAILLE, Y; OLIVEIRA, M. K.; DANTAS, H. Piaget, Vigotski, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus Editorial, 2019.

LIBANEO, J. C. Didatica. 22 ed. Porto Alegre: Cortez. 2013.

LUCKESI, C. C. Avaliacédo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educacao. Sao
Paulo: Cortez, 1994.

MACEDO, L. Ensaios Pedagodgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Moderna, 2006.

OLIVEIRA, F. C. Cadé o brincar? Da Educacéo Infantil Para o Ensino Fundamental. S&o Paulo: Editora
UNESP, 20009.

ORTEGA, R; DEL REY, R. Estratégias educativas para a prevencédo da violéncia. Brasilia: UNESCO, 2002.
Disponivel em:<http://livros01.livrosgratis.com.br/ue000074.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

PARO, V. H. Gestdo escolar, democracia e qualidade do ensino. S&o Paulo: Atica, 2007.
RANGEL, M. (Org.). Supervisdo pedagdgica: principios e praticas. 5 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

RANGEL, M.; FREIRE, W. (Orgs.). Superviséo escolar: avangos de conceitos e processos. Rio de Janeiro:
Wak, 2011.

RONDONIA. Secretaria de Estado de Educacio. Plano Estadual de Educacdo — PEE/RO 2014 a 2024.
Disponivel em: <https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/PLANO-ESTADUAL-DE-
EDUCACAO-PEE-2014-2024.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

SARTORI, A. S.; HUNG, E. S.; MOREIRA, P. J. Uso das TICs Como Ferramentas de Ensino e
Aprendizagem. Contexto & Educacdo. Editora Unijui. ano 31. n°® 98. 2016, p. 133-152.

SAVIANI, D. As concepgdes pedagogicas na historia da educacao brasileira. Campinas, UNICAMP, Projeto
“20 anos do HISTEDBR”, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
553 A 556 — PSICOLOGO

Clinica e Saude: O conceito de satde como fendmeno multideterminado. Influéncias sociais e ambientais sobre
a saude. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saide mental. Codigo de Etica do
Psicologo. Atendimento e acolhimento clinico psicoterapéutico individual, grupos e familias. Escuta
psicoterapéutica com foco na promocéo da saude mental e psicossocial. Intervencao psicoterapéutica com foco
no bem-estar dos usuarios e da equipe de trabalho através do acolhimento em prol da minimizacdo de conflitos.
Aplicacéo e tratativa de testes psicologicos de acordo com o codigo de ética da Psicologia. Psicoterapia de grupo:
teoria e técnica. Dinamicas de grupos como instrumento de acolhimento, autoconhecimento individual e grupal
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e geracdo de rapport com a instituicdo e profissionais. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Psicodiagndstico.
Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e comportamentais e o (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia,
ansiedade) com foco no atendimento humanizado e interdisciplinar. Educacéo: Psicologia na educacéo,
vocacionalidade, entrevistas, avaliacGes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criancas e
adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade.
A violéncia na crianca e adolescente na familia. Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia com foco no papel do psicélogo
em organizacOes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do psicologo nas escolas. Psicologia da
aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente
escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do trabalho e organizacional. Codigo de Etica
do Psicélogo. Administracdo Organizacional: Psicodindmica do trabalho. Trabalho, subjetividade e saude
psiquica. Psicologia e gestdo de pessoas em organizacGes. Modelos de gestao de pessoas: recrutamento, sele¢éo,
orientacdo e treinamento profissional e analise de funcfes. Processo grupal. Satude mental: politicas e praticas
em saude mental no Brasil. Salde mental e trabalho. Gerenciamento do estresse. Qualidade de vida e bem-estar
no trabalho. Programas de salde de carater preventivo e terapéutico. Psicologia e teorias da personalidade.
Teorias relacionadas ao trabalho. Psicodiagnostico. Avaliacdo psicoldgica com foco Organizacional:
fundamentos. instrumentos de avaliacao (testes psicoldgicos e tipos). Técnicas de entrevista psicolégica. Laudos,
relatorios e outros documentos escritos, de acordo com Resolu¢des do CFP. Modelos de gestdo de pessoa:
recrutamento, selecdo, orientacio e treinamento profissional e analise de funcdes. Codigo de Etica Profissional.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestdo estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As pessoas na
organizagdo. Sao Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.

AZEVEDO, M. A. Recrutamento e selecdo: orientacdo para a satude mental. Cadernos de Psicologia, Belo
Horizonte, v. 3, n. 2, p. 47-60, 1994.

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizacdes: tendéncias inovadoras no espaco de atuacdo do
psicologo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicélogo brasileiro: construcdo de novos
espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em Psicologia do
trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n. especial, p. 37-50, 2010.

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. 3? ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cbdigo de ética profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP.
Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.
271p. (2008. 22 ed.)

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizacdes. In: DAVE,
E.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. S&o Paulo: Atlas, 2008. p. 31-56.
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FISCHER, A. L. Um resgate conceitual e historico dos modelos de gestdo de pessoas. In: FLEURY, M. T. L.
(Org.). As pessoas na organizacdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 11-34.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissio: caracteristicas gerais da
insercdo profissional do psicdlogo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs.). O trabalho do
psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A prética psicoldgica e sua interface com as doencas. 22 ed. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
2010.

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos”: uma expressao da relagdo entre saide/doenga mental. In:
JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002. p. 98-
111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia Lane.
Psicol. Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

ZANELLLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestdo: a construcao psicossocial das organizacgdes de
trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

557 A 560 - TECNICO AMBIENTAL
Fundamentos de tecnologia ambiental. No¢6es gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balangos de massa e energia. Quimica ambiental. Polui¢do das aguas.
Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersao de poluentes no meio aquatico. Tratamentos
fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Poluicdo do ar.
Parametros de qualidade do ar e de emissBes atmosféricas. Dispersdo de poluentes no ar. Remocao de material
particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizacdo e uso do solo. Caracterizacdo dos residuos
solidos. Gerenciamento de residuos sélidos. Conservacdo de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e
protecdo de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservacdo. Licenciamento ambiental.
Definicdes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestdo
ambiental. Protecdo e controle da qualidade ambiental. Inspecdo e monitoramento ambiental. Compras publicas
sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso
e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BAIRD, C.; CANN, M. Quimica ambiental. 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

BARROS, R. T. V. et al. Manual de saneamento e protecdo ambiental para apoio aos Municipios. Belo
Horizonte: DESA/UFMG/FEAM, 1995.

BRAGA, B. et al. Introdug&o a engenharia ambiental: o desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo:
Pearson, 2005.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). Instru¢cGes Normativas. Legislacdo. Disponivel em:
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<http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=14> Acesso em: 26 de dezembro de 2022

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). ResolucGes do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA. Disponivel em: <http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=3> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.284, de 2 de mar¢o de 2006, e atualizacGes. Gestdo de
Florestas Publicas para a Producédo Sustentavel; e institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, o
Servigo Florestal Brasileiro — SFB e cria 0 Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal — FNDF e suas
atualizacGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 mar. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/I11284.htm> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, e atualiza¢es. Institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos e suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago.
2010. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/I12305.htm> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012, e atualizagdes. Cédigo
Florestal Brasileiro e suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 28 maio 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/1ei/I12651.htm> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, e atualizacdes. Dispde
sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente e suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set.
1981. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 26 de dezembro
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e atualizacdes. Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan.
1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 26 de dezembro
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualizacGes. Dispde
sobre as sancGes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias. E suas atualizagdes. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 13 fev. 1998. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualiza¢Ges. Dispbe sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. E suas
alteraces. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e atualizagfes. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacdo de Uso
Sustentavel Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.
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CALIJURI, M. do C.; CUNHA, D. G. F. Engenharia ambiental: conceitos, tecnologia e gestdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

CARVALHO, J. de L.; PICARELLLI, S. B. N.; Manual Procura+: um guia para implementacdo de compras
publicas sustentaveis. 32 ed. S&o Paulo: ICLEI Brasil, 2015. Disponivel em:
<http://sams.iclei.org/fileadmin/user_upload/SAMS/Documents/PUBLICACOES/Manual_Procura_BR_fina
|.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAQ PAULO — CETESB. Residuos sélidos industriais. Sdo
Paulo: CETESB, 1992.

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS — IPT; Compromisso Empresarial para Reciclagem —
CEMPRE. Lixo municipal: manual de gerenciamento integrado. 22 ed. S&o Paulo: IPT; CEMPRE, 2000.

LIBANIO, M. Fundamentos de qualidade e tratamento de 4gua. Campinas: Atomo, 2010.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 910, GP/2012, de 20 dezembro de
2012, e atualizac6es. Dispde sobre o Plano Diretor Participativo do Municipio de Nova Mamoré, Cria o
Sistema Municipal de Planejamento Urbano e Gestdo Democrética, Institui o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Cria o0 Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/plano-diretor-nova-mamore-ro> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n® 1.560, GP /2019, de 16 de
dezembro de 2019. DispGe sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e estabelece valores de cobranga de
taxas do municipio de Nova Mamoré e sobre os procedimentos de Licenciamento, Certiddao e Autorizacédo
Ambiental do municipio de Nova Mamoré" - SEMAT e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/ro/n/nova-mamore/lei-ordinaria/2019/156/1560/lei-ordinaria-n-1560-
2019-dispoe-sobre-o-sistema-de-licenciamento-ambiental-e-estabelece-valores-de-cobranca-de-taxas-do-
municipio-de-nova-mamore-e-sobre-os-procedimentos-de-licenciamento-certidao-e-autorizacao-ambiental-
do-municipio-de-nova-mamore-semat-e-da-outras-providencias?q=limpeza%20urbana> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

RONDONIA. Assembleia Legislativa. Lei Estadual n® 547, de 30 de dezembro de 1993, e atualizacBes. Dispde
sobre a criagdo do Sistema Estadual de Desenvolvimento Ambiental de Rondénia SEDAR e seus
instrumentos, estabelece medidas de protecdo e melhoria da qualidade de meio ambiente, define a Policia
Estadual de Desenvolvimento Ambiental, cria 0 Fundo Especial de Desenvolvimento Ambiental-FEDARO e
0 Fundo Especial de Reposi¢do Florestal-FEREF. Disponivel em: <https://rondonia.ro.gov.br/wp-
content/uploads/2019/02/Lei_547-1993 - SEDAR.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

RONDONIA. Assembleia Legislativa. Lei Estadual n° 3.686, de 08 de dezembro de 2015, e atualizagdes.
Dispde sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental do Estado de Ronddnia e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=313482> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
561 A 569 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Pardmetros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Cotidiano escolar e praticas pedagdgicas. Nocgdes de
primeiros socorros. Educacao especial e inclusiva. Jogos e brincadeiras no espaco escolar. Higiene pessoal, satde
e educacdo. Seguranga no ambiente escolar. Interacdo escola-familia. Alimentacdo saudavel nas escolas.
Medicacdo da crianca em ambiente escolar. E ainda todos os conteddos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacédo. Higiene e Seguranca nas Escolas. Mddulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. / lvan Dutra Faria, Jodo Antdnio Cabral Monlevade. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério de Educacdo. Parametros Nacionais de Qualidade na Educacéo Infantil. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&yview=download&alias=141451-public-mec-
web-isbn-2019-003&category slug=2020&Itemid=30192. Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca e educacao.
Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educacdo a Distancia. Livro de
estudo: Modulo I11. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacdo a Distancia,
2006. (Colecdo PROINFANTIL). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Ministério da Satde. Dez passos para uma alimentacao saudavel para criancas menores de 2 anos.
Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/passos_alimentacao_saudavel_menores_2anos_ledicao.pdf>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, e atualiza¢des. Dispde
sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e d4 outras providéncias. Brasilia, DF,
18 nov. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.722, de 04 de outubro de 2018, e atualiza¢fes. Torna
obrigatdria a capacitacdo em nogoes basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de
estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagédo basica e de estabelecimentos de recreacao
infantil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2015-2018/2018/lei/L13722.htm>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

CANDAU, V. M. F. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa v.46 n.161 p.802-820
jul./set. 2016. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/cp/a/GKr96xZ95tpC6shxGzhRDrG/?lang=pt&format=pdf> Acesso em: 26 de
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CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M. (Orgs.). Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares.
Brasilia. UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4807&Itemid=>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

KASSAR, M. Educacdo especial na perspectiva da educacéo inclusiva: desafios da implantacdo de uma politica
nacional. Educar em Revista, Curitiba, Brasil, n. 41, p. 61-79, jul./set. 2011. Editora UFPR. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/er/aly6FM5GNKBKkjzTNB48zV4zNs/?lang=pt&format=pdf> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

LORDELDO, E. da R; CARVALHO, A. M. A. Educacdo infantil e psicologia: para que brincar?. Psicol. cienc.
prof., Brasilia, v. 23, n. 2, p. 14-21, jun. 2003. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/pcp/a/gZpMPSg3KR3YQSnsNCgRDyB/?lang=pt> Acesso em 26 de dezembro de
2022.

LOURENCO, E. Cadernos da Diversidade. Conceitos e Praticas para refletir sobre a Educacédo Inclusiva. Belo
Horizonte; Ouro Preto MG: UFOP. Auténtica 2010.

MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MOUSINHO, R. Mediagéo escolar e incluséo - reviséo, dicas e reflexdes. Revista de Psicopedagogia, S&o
Paulo, 2010, vol.27, n.82, p. 92-108. Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-84862010000100010> Acesso em: 26
de dezembro de 2022.

NAVARRO, M. S.; PRODOCIMO, E. Brincar e mediacio na escola. Rev. Bras. Ciénc. Esporte, Porto Alegre,
v. 34, n. 3, p. 633-648, set. 2012. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/rbce/a/sgWpzDM6pfhnFzhRDqjQvgJ/?lang=pt> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

SANTA CATARINA. Orienta¢des para Auxiliar Educacional da Educacdo Infantil. Disponivel em:
<https://undime-sc.org.br/wp-content/uploads/2017/02/Orienta%C3%A7%C3%B5es-para-Auxiliar-de-Sala-
da-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-do-Munic%C3%ADpio-de-Fraiburgo.pdf> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

SAO PAULO. Secretaria da Satide Manual de prevencao de acidentes e primeiros socorros nas escolas.
Secretaria da Saude. Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. Sao
Paulo: SMS, 2007. 129p. Disponivel em:
<https://www.amavi.org.br/arquivos/amavi/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual_Prev_Aci
d_Escolas.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

SAO PAULDO. Secretaria da Satide. Manual de higiene, limpeza, desinfeccio e esterilizacio. Disponivel em:
<https://justica.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/FCasa_L.ivreto_Higienizacao_DIGITAL.pdf.pdf>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Medicar alunos na escola: recomendagdes para pais e gestores.
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Disponivel em: <https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/medicar-alunos-na-escola-veja-
recomendacoes-para-pais-e-gestores/> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.
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https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/medicar-alunos-na-escola-veja-recomendacoes-para-pais-e-gestores/
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ENSINO SUPERIOR/ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao
linguistica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.
REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sao Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redagédo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Geragdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Liges de texto, leitura e redagfo. Sio Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2010.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
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NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitéario; Conjunto vazio; Conjunto das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. OperacGes de adicao, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4% ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacdo de computadores: Sistema de computacdo. Principais componentes. Conversdo de base. Aritmética
computacional. Memoria principal. Memoria cache. Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do
ambiente Windows 10: Configuragdes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagdo de
pastas e arquivos; Operacfes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacédo, edigdo, formatacdo e impressdo; Criacdo e manipulagdo de
tabelas; Insercao e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel
2010: Criacgdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracdo de gréficos; Classificacdo e
organizagdo de dados. Conhecimentos de Internet: NogOes basicas; Correio Eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nogdes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da informacao: Nog¢des basicas. Riscos.
Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa desse contetdo.
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REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores € a internet: uma nova abordagem. Sdo Paulo: Addison
Wesley, 2003.

MANUALIS On-line do Microsoft Excel 2010.
MANUAIS On-line do Microsoft Office.
MANUAIS On-line do Microsoft Word 2010.
MANUAIS On-line do Sistema Windows 10.
MANUAL On-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.
MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida,
esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade. E ainda todos
0s conteldos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 26 de dezembro
de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ro/nova-mamore/panorama> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, Rondoniagora, Tudorondonia, Terra, R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: New Rondénia, Diario da Amazobnia, Jornal do Comércio, A Critica e Brasil de Fato.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Histéria. Disponivel em:
<https://www.novamamore.ro.leg.br/institucional/historia> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
Constituigdo Federal (Art. 205 ao 214). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - LDB. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Educacéo -
PNE. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira Municipal e Remuneracdo dos Servidores Publicos. Plano
Municipal de Educacdo. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa desse
contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolugdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014, e atualizacbes. Aprova o
Plano Nacional de Educacédo - PNE e d& outras providéncias. Disponivel em: <https://pne.mec.gov.br/18-
planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Dispde sobre
0 Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16
jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagoes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alteracGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 26 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualizacdes. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/Iei/I13146.htm> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 1.087/GP/2015, de de 24 de junho
de 2015, e atualizacbes. Aprova o Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Nova Mamore, em
consonancia com o Plano Nacional de Educacédo para o decénio 2015/2024, e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a2/plano-municipal-de-educacao-nova-mamore-ro> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Municipal n° 635, de 12 de marco de 2008, e
atualizacGes. Dispde sobre o plano de carreira e remuneracdo dos Servidores Publicos integrantes do quadro
do Magistério Publico Municipal de Nova Mamoré e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a2/plano-de-cargos-e-carreiras-da-educacao-nova-mamore-ro> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

NOVA MAMORE. Camara Municipal de Nova Mamoré. Lei Organica do Municipio de Nova Mamoré, de 19
de dezembro de 2018, e atualizagdes. Disponivel em:
<file:///C:/Users/ibgp/Downloads/NOVA%20MAMOR%C3%89/LE1%200RG%C3%82NICA.pdf> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 A 602 - PROFESSOR Il INTERPRETE DE LIBRAS

Oralismo. Comunicacdo Total. Bilinguismo. Compreensdo, historica dos conceitos e praticas relacionados a
educacdo da pessoa surda. Bilinguismo. Papel da lingua de sinais na aquisic¢ao da lingua portuguesa. Literatura
surda. Prética da lingua de sinais. Gramaética da Lingua Brasileira de Sinais: Formacdo das palavras em Libras;
Estrutura das frases em Libras. A educacdo bilingue e bicultural. Vocabulario basico em LIBRAS. Acdes que
envolvem a organizacdo de recursos e servicos para a promogdo da acessibilidade arquitetdnica, nas
comunicagdes, nos sistemas de informacdo. Comunicacdo visual. O alfabeto manual. Os numerais. E ainda todos
0s contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Especial. A educacéo especial na perspectiva da
inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgdo
Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Iltemid=30192> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introducéo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em: 26
de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e atualizacdes.
Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, e atualizacdes.
Dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
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LACERDA, C. B. F. de. A inclusdo escolar de alunos surdos: o que dizem professores e intérpretes sobre esta
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2002,

LODI, A. C. B.; LACERDA, C. B. F. (Org.). Uma escola, duas linguas: letramento em lingua portuguesa e
lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizagdo. Porto Alegre: Mediacéo, 20009.
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QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Art. Med.
2004. QUADROS, R.M. de. Politicas, linguisticas e educacdo de surdos em Santa Catarina: espago de
negociacdes. Cad. CEDES, maio/ago. 2006, vol.26, n° 69, p.141-161.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

603 A 611 - PROFESSOR Il ORIENTADOR
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros
Curriculares Nacionais. Origem, evolugéo e contextualizacdo da orientacdo educacional no Brasil. Fundamentos
legais, pressupostos teoricos e a ética do profissional de orientacdo educacional. Concepcdes e tendéncias
pedagogicas contemporaneas: concep¢des da teoria socioconstrutivista. A orientacdo educacional e a construcdo
do Projeto Politico Pedagdgico na escola - concepcao, principios e eixos norteadores. Planejamento escolar e
elaboracdo de planos de ensino e de projetos. O planejamento escolar como organizador da acdo educativa.
ContribuicGes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na educacdo. Aspectos informativos e de
debate da vocacionalidade e dos testes de vocacionalidade. Avaliacdo escolar (concepcdes, fungdes e
instrumentos). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. Constituicao
de competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Historia da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de
educacgdo basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n° 6.093/2007, Resolucdo CNE/CEB n°
01/2000, Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010, Resolugcdo CNE/CEB n° 01/2016). Lei n° 11.494/2007 (FUNDEB).
Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Democratizacdo da Escola: participacdo popular, eleices
nas Unidade de Ensino. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, T. D. A familia e a estruturagdo ocupacional do individuo. In: LEVENFUS, Rosane (org).
Psicodinamica da escolha profissional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

BOHOSLAVSKY, R. Orientacdo Vocacional: a estratégia clinica. 12 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
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2010/2007/Decreto/D6093.htm#art18> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.
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dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira®, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm> Acesso em: 26
de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.Regulamenta o Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo -
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. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

. Pedagogia da Indignacéo - Cartas pedagdgicas e outros escritos - Sdo Paulo: UNESP, 2000.
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docéncia em formacéo: Saberes pedagogicos/coordenacao Selma Garrido Pimenta).

LIBANEO, J. C. Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 52 ed. Goiania: Alternativa, 2004.
LUCK, H. A gestdo participativa na escola. Petropolis: Vozes, 2006.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educacdo. Sdo
Paulo: Cortez, 1994.

LUCKESI, C. C. Planejamento, Execucédo e Avaliagcdo no Ensino: a busca de um desejo. In: Avaliacdo da
Aprendizagem Escolar. Séo Paulo: Cortez, 1995.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposi¢oes. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

LUCKESI, C. C. Otimizag&o do autoritarismo In: Equivocos tedricos na Pratica educacional. 22 ed. Rio de
Janeiro: ABT, 1983.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Edicdo Comemorativa. Campinas: Autores Associados, 2008.
112p (Colecdo Educacado Contemporanea).

VASCONCELLOS, C. dos S. Superacao da Logica classificatdria e excludente da avaliagdo: do "é proibido
reprovar" ao "é preciso garantir a aprendizagem". Sao Paulo: Libertad, 1998.

VEIGA, I. P. A. Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construcdo possivel. Campinas, SP: Papirus, 1995.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

612 A 620 - PROFESSOR Il PSICOPEDAGOGO
Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educacéo.
Desenvolvimento psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da
psicologia e suas formas de estudo sobre a aprendizagem, as relaces familiares). A Psicologia do comportamento
escolar: gestdo do relacionamento e comportamento escolar — relagdes interpessoais, inteligéncia emocional,
indisciplina: os transtornos psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as
relacdes familiares. Dificuldades de aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia,
dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e escrita. Diversidade e incluséo social. Diagnostico psicopedagdgico.
Técnicas de Intervencdo Psicopedagdgicas. Midia, tecnologia e aprendizagem. Legislacdo Educacional vigente
(nacional, estadual e municipal). E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS:
AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro: Atheneu, 1991.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOPEDAGOGIA — ABPP. Diretrizes Bésicas da Formacao de
Psicopedagogos no Brasil: publicada em 19 de outubro de 2013. Sdo Paulo: ABPP, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introducéo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em:
26 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizac@es.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E emendas constitucionais posteriores. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 26 de dezembro de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da] Uni&o,
Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso
em: 26 de dezembro de 2022.

DE LA TAILLE, Y. et al. Teorias Psicogenéticas em Discussdo: Piaget, Vygotsky e Wallon. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 1992.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&o Paulo: Cortez, 1998.
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GANDI, D. A pratica do planejamento participativo. Petropolis: VVozes, 1994.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacéo, 1993.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

NEVES, I. C. B. (Org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 92 ed. Porto Alegre: UFRGS, 2011.
PAIN, S. Diagndstico e Tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
PATTO, M. H. S. A producéo do fracasso escolar. Sdo Paulo: T. A. Queiroz Editor, 1993.

PERRENOUD, P. A Pedagogia na Escola das Diferencas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

PERRENOUD . Philippe Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
PIAGET, J.; INHELDER, B. A psicologia da crian¢a. 132 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1994.
VYGOTSKY, L. S. A Formacéo Social da Mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

621 A 628 - PROFESSOR Il SUPERVISOR
Histdria da Educacgdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional Comum
Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e o funcionamento do ensino
nas Escolas Municipais de Educacao Basica do Municipio. AtribuicBes dos Especialistas de Educacdo Béasica e
0 seu papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem.
Relacbes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcBes de aprendizagem e as praticas
pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacbes sociais na escola, organizacdo
do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizagdo do trabalho pedagogico na escola.
Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a comunidade escolar: Conselho Escolar,
Conselho de Classe, Reunido Pedagogica, Reunido de Pais. Inteiracdo Escola-Familia. Construcdo e
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestdo da sala de aula.
Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo e formacdo de competéncias. Uso
das tecnologias da informacdo e comunicacdo e mediacdo pedagodgica. Didatica; Pratica e Planejamento
participativo; Formacédo de professores. Didatica. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer: examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Sistema de Avaliacio da Educacio Bésica (SAEB) — e indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica
(IDEB). Disponivel em: <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores/ideb> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENQAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Nova Mamoré/RO — Edital n® 01/2022, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo
de isencéo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e
néo ter condi¢des de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do para este certame, nos termos
do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacdo exigida no Edital para respectiva avaliacéo, a
condicdo de:

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, no
ato de realizacdo da inscri¢do, conforme comprovante de registro de inscricio no CadUnico anexo a essa
declaragéo (obtido no endereco eletrdnico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/); ou

( ) Cidadao(a) doador(a) de sangue regular nos tltimos 24(vinte e quatro) meses, tendo realizado 04(quatro)
doagdes, sendo que a ultima ndo ultrapassou 06(seis) meses anteriores a data de publicagdo do Edital,
devidamente cadastrado como doador(a), com o codigo de doador n° , emitido pelo
Hemocentro ou pela Secretaria Municipal de Salde; ou

( ) Cidadao(d) doador(a) medula éssea devidamente cadastrado como doador(a) no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, com o codigo
de doador n° , emitido pelo Hemocentro ou pelo REDOME (Lei Federal n° 13.656, de 30
de abril de 2018).

Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas
e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concesséo, ou ndo, da isen¢do, reservando-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documento que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas san¢des previstas, no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, o cancelamento da inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginaldel
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),

(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Nova Mamoré/RO — Edital n®01/2022, declaro, para fins de reserva
de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(des) presente(s) e solicito participacdo no

certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracGes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia

() Il - Paraparesia () IX—Triparesia

() I - Monoplegia () X —Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcao, quando
possivel;

() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.

() NI —Visédo monocular.

() IV - Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacédo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.
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() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observagéo:

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

. : ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacgao Unitario Pontos
Doutorado Certificado ou copia da ata de mze’iigdocl)?\f 0s mi,iigdoézsos
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de P P
Mestrado Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. | 1:90(ume 1,50(ume

meio) pontos | meio) pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializagdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com

no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracdo das disciplinas 1,0(um)
. . . 1,0(um) ponto
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto
concorre. (*) formacdo, nome do candidato e carga
horéria.
NOTAS:

(*) Para os cargos do grupo 600 (cargos cddigos 601 a 628) os titulos para Especializagdo Lato Sensu, somente serdo
pontuados se forem a segunda especializagéo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada,
porém nao sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragfes (emitidas no prazo méximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacao;

2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
historico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagéo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salde e da educacdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacéo, para formagdo académica.

TOTAL GERAL 5,0 PONTOS

Pagina 1l de 1
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ANEXO VIII - DEFINICAO DE AREAS GEOGRAFICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Localidades
Nova Mamoré — Zona Urbana
Distrito Jacynopolis
Distrito Marechal Rondon
Distrito Nova Dimensao
Distrito Palmeiras

AGENTE DE ENDEMIAS

Localidades
Nova Mamoré — Zona Urbana
Distrito Araras
Distrito Jacynopolis
Distrito Marechal Rondon
Distrito Nova Dimensao
Distrito Palmeiras
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ANEXO IX - DECLARACAO DE RESIDENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a)a cargo/funcdo devera residir, desde a data da publicacio

do Edital, na area de abrangéncia da Unidade Basica de Salude para a qual pretende concorrer.

Esta declaracdo deverd ser entregue na Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré no ato de sua
contratacdo e devera ser preenchida de proprio punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada de

cdpia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone etc.).

EU
(Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Concurso

Publico do Municipio de Nova Mamoré/RO — Edital n® 01/2022 para o(a) cargo/funcdo de
Agente Comunitario de Saude - ACS, declaro para fins de comprovacdo de endereco domiciliar
junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Nova Mamoré, que resido
desde / / , ha

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, 82° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro, de 2006, no
qual prevé que o Agente Comunitario de Saude - ACS deva residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico e, caso assim ndo proceda, podera
haver o desligamento na hip6tese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 6° da
referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em funcdo de apresentacdo de

declaracdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Nova Mamoré, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Péaginaldel
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ANEXO X - DECLARACAO DE RES!DENCIA EM NOME DE TERCEIROS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a) cargo/funcéo devera residir, desde a data da publicacéo do

Edital, na area de abrangéncia da Unidade Basica de Salde, para a qual pretende concorrer.

Esta declaracdo devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré/RO no ato de
sua contratacdo e devera ser preenchida de préprio punho (com sua propria letra) e ser

acompanhada de copia de um comprovante de residéncia (contas de &gua, luz telefone etc.).

EU

(Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Concurso

Publico do Municipio de Nova Mamoré/RO — Edital n® 01/2022 para o(a) cargo/funcéo de
Agente Comunitario de Saude - ACS, declaro para fins de comprovacao de endereco domiciliar

junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Nova Mamoré, que resido juntamente

com (nome completo do titular da conta),
meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular da conta),
desde / / , Na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6° §2° da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no
qual prevé que o Agente Comunitario de Saude - ACS deve residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico e, caso assim ndo proceda, podera
haver o desligamento na hipdtese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 6° da
referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em funcdo de apresentacdo de

declaragéo falsa de residéncia.
Por ser verdade, firmo a presente.

Nova Mamoré, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Titular da Conta
Péaginaldel



