18/05/2022 (Quarta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 3859 Pagina 1053

Ituporanga

PREFEITURA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°© 12/2022 SME
Publicagdo N° 3910723

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 12/2022 SME

A Prefeitura do Municipio de Ituporanga, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 83.102.640/0001-30, através
da Secretaria da Educacdo e,

CONSIDERANDO o Artigo 1°da Lei n° 2.738 de 18 de outubro de 2018, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO, a Lei n° 18.032, de 08 de dezembro de 2020, que considera a Educacdo como atividade essencial durante a pandemia
de COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto N° 1.003, de 14 de dezembro de 2020 que Regulamenta a Lei n° 18.032, de 2020, que dispde sobre as ativi-
dades essenciais no Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO que a Carta Magna dispde que € obrigacdo do Estado a manutengdo do servico publico de forma adequada, prevendo em
seu artigo 175, que incumbe ao Poder PUblico, na forma da lei, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, sempre através de
licitacdo, a prestacdo de servigos publicos;

CONSIDERANDO que foram chamados todos os classsificados na Chamada Publica N° 21/2021, N°005/2022 e N°011/2022 para 0s cargos
relacionados no presente Edital;

CONSIDERANDO que a realizacdo de Concurso PUblico ja esta em andamento, porém em fase de homologagdo das inscrigGes e realizacdo
das provas, mas contudo sem a possibilidade de homologacao e posse dos candidatos aprovados para o ano letivo que se encontra em
andamento desde o dia 07/02/2022.

TORNA PUBLICO o presente Edital de Chamada PUblica, destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do
Municipio de Ituporanga constante na Lei n. Complementar n® 103 de 01/01/2022,Lei Complementar n® 100 de 01/01/2022 e Lei 108 de
20/03/2022, conforme quadro constante do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica tem por objetivo a contratagdo de professores por tempo determinado para atuar na Educagdo em vagas existentes
nos Centros Educacionais e Centros de Educacgdo Infantil;

1.2. O chamamento sera de acordo com a necessidade do servigo publico municipal, conforme o quadro de vagas em anexo e classificacdo
para vagas posteriores, CR (Cadastro Reserva);

1.3. Os candidatos deverdo apresentar Comprovante de Vacinacao para Covid-19, conforme Portaria Conjunta 1967, de 11 de agosto de
2021;

1.4. A coordenacdo de todas as etapas da chamada publica sera de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacdo.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS
O cargo a ser provido é de PROFESSOR nas dareas de Educacao Infantil, Lingua Estrangeira Inglés e Educacdo Especial, com vencimentos,
constantes no anexo 1.

2.1. S3o requisitos para investidura no cargo publico:

a) Idade minima de 18 anos

b) Cépia RG

c) Copia CPF

d) Copia Titulo Eleitor

e) Certiddo quitagao com as obrigacdes eleitorais —www.tre-sc.jus.br ou no cartdrio eleitoral

f) Copia do numero e série da Carteira Profissional de Trabalho

g) Cépia PIS/PASEP

h) Cdpia da Certiddo de Casamento ou Nascimento

i) Cdpia da Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos

j) Copia quitacdo com as obrigacGes militares (certificado de reservista) — homens com menos de 45 anos

k) Copia Comprovante de residéncia

1) Declaragdo de Antecedentes Criminais -www.tjsc.jus.br

m) Atestado Médico de Salde

n) Declaragdo de nao — acumulacdo ilegal de cargo, fungao, emprego ou percepgao de proventos
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0) No caso de acumulagdo legal de cargo, fungdo emprego ou percepgdo de proventos, informar o cargo, o drgdo ao qual pertence e a carga horaria

p) — Declaracao de Bens

2.2. O candidato devera comprovar na ocasido do contrato, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A
nao apresentacdo dos documentos comprobatdrios exigidos desclassificara o candidato no certame.

3. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO:

3.1. O candidato devera imprimir a ficha de cadastro/inscrigdo, no Anexo II deste Edital, preenché-la com os dados solicitados e protocolar
com a copia dos documentos que comprovam a escolaridade e o tempo de servigo na rede municipal (Ituporanga) e estadual;

3.2. O preenchimento das vagas disponiveis obedecera a ordem de classificacdo, obtida mediante a comprovacdo da escolaridade e tempo
de servico;

4. DO LOCAL E DA DATA

4.1. A ficha de cadastro/inscricdo e copia dos documentos que comprovam a escolaridade e o tempo de servigo deverdo ser protocolados
no setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Ituporanga das 8h as 12h e das 13h30min as 17h no dia 19 de maio do corrente ano;

Endereco da Prefeitura: Centro Administrativo Anténio Carlos Konder Reis, Rua Joaquim Boing, n°40 - Centro, Ituporanga.
-A relacdo dos classificados sera publicada no endereco eletronico https://www.ituporanga.sc.gov.br

5. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO (Conforme Artigo 3° §4° e §5° da Lei 2.738 de 18/10/2018)

5.1. Para o cargo de Professor em Educagao Especial:
Graduacdo obtida em curso de nivel superior em Educacao Especial, ou licenciatura plena em Pedagogia com complementacdo em Educacao
Especial, ou licenciatura plena em Pedagogia com Pos- graduacdo na area da Educacdo Especial;

5.2. Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Area Especifica:
Graduacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena na area especifica;

5.3. Para o cargo de Professor de Educagao Infantil:
Graduagdo obtida em curso de nivel superior, com licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em Educacdo Infantil;

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO:

6.1. Curso de pds-graduagdo, na area da educagdo ou de ensino, em nivel de doutorado, mestrado e especialista;
6.2. Maior tempo de servico no magistério;
6.3. Maioridade.

7. DOS CARGOS E SALARIOS

7.1. Das Vagas e Carga Horaria: (conforme quadro no Anexo I)
7.2. A carga horaria das referidas vagas, compreendem entre 20h e 40 horas semanais, conforme a necessidade de cada unidade escolar;

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar os documentos originais necessarios para comprovacao dos critérios de selecdo
e classificagdo.

8.2. Os candidatos deverao conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenchem todos os requisitos exigidos para o cargo e
para a investidura no servigo publico, conforme consta no item 2.2 deste edital, antes de participar da convocagao.

8.3. O prazo para assumir a vaga ofertada é de até 24 horas quando do chamamento, para tanto devera manter o contato atualizado e nao
ultrapassar o limite de 12 horas para responder a oferta, assim que recebida;

8.4. A Chamada dos classificados, encerra-se quando todos da listagem forem chamados para uma vaga, caso houver. Encerrando-se a
listagem e havendo necessidade de nova contratagdo, esta sera efetuada por meio de novo processo.

8.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Ituporanga, 16 de maio de 2022.
GERVASIO MACIEL
Prefeito de Ituporanga

GERSON WALTER KRAEMER
Secretario da Administracdo

SANDRA REGINA BERNS CLASEN
Secretaria da Educacao
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ANEXO I

CARGO

VAGAS

CARGA HO-
RARIA

FUNGOES PRINCIPAIS, DENTRE OUTRAS

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

VENCIMENTO

Professor
Educacdo
Especial

05

20 horas

Planejar e executar o trabalho docente conforme o plano
pedagdgico da escola; definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecen-
do relagGes entre os diferentes componentes curriculares;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; definir a melhor forma de execucdo do processo de
aprendizagem, zelando pela aprendizagem do aluno; avaliar

0 desempenho dos alunos nos termos propostos pela escola;
constataras necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento; participar da elaboracdo
e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; orga-
nizar atividades complementares; promover aulas e trabalhos
de recuperacao para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; manter registro das atividades de classe, pres-
tando contas quando solicitado; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; atualizar-se em sua area de conheci-
mento; atender as solicitagGes da diregdo da escola referentes
a sua acao docente; acompanhar e orientar o trabalho de
estagiarios; participar de reunides, encontros, seminarios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional; fornecer dados
e apresentar relatérios de suas atividades; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Habilitacdo obtida em
curso de nivel superior,
em Educacgdo Especial
ou Licenciatura plena
em Pedagogia, com
complementagdo em
Educagdo Especial

ou ainda Licenciatura
plena em Pedagogia
com Pds- graduacdo em
Educacao Especial.

R$ 1.313,70*
+Vale Alimentagdo
R$ 150,00

Professor de
Ensino Funda-
mental — Area
Especifica

01- Inglés

20 horas

Planejar e executar o trabalho docente conforme o plano
pedagégico da escola; definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecen-
do relagGes entre os diferentes componentes curriculares;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; definir a melhor forma de execugdo do processo de
aprendizagem, zelando pela aprendizagem do aluno; avaliar

0 desempenho dos alunos nos termos propostos pela escola;
constataras necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento; participar da elaboracdo
e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; orga-
nizar atividades complementares; promover aulas e trabalhos
de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; manter registro das atividades de classe, pres-
tando contas quando solicitado; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; atualizar-se em sua area de conheci-
mento; atender as solicitagdes da diregdo da escola referentes
a sua acao docente; acompanhar e orientar o trabalho de
estagiarios; participar de reunifes, encontros, seminarios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional; fornecer dados
e apresentar relatorios de suas atividades; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Habilitagdo obtida em
curso de nivel superior
na area especifica de
atuagdo.

R$ 1.313,70%
+Vale Alimentacdo
R$ 150,00 para 20
horas
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Professor de
Educagdo
Infantil

01

40 horas

Planejar e executar o trabalho docente conforme o plano
pedagdgico da escola; definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecen-
do relagBes entre os diferentes componentes curriculares;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; definir a melhor forma de execugdo do processo de
aprendizagem, zelando pela aprendizagem do aluno; avaliar

o desempenho dos alunos nos termos propostos pela escola;
constataras necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento; participar da elaboracéo
e selegao do material didatico utilizado em sala de aula; orga-
nizar atividades complementares; promover aulas e trabalhos
de recuperacgao para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; manter registro das atividades de classe, pres-
tando contas quando solicitado; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; atualizar-se em sua area de conheci-
mento; atender as solicitagdes da diregdo da escola referentes
a sua agdo docente; acompanhar e orientar o trabalho de
estagiarios; participar de reunides, encontros, seminarios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional; fornecer dados
e apresentar relatorios de suas atividades; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Habilitagdo obtida em
curso de nivel superior,
de licenciatura plena
em Pedagogia, com ha-
bilitagdo em Educacdo
Infantil.

R$ 2.627,40* +
Vale Alimentagao
R$300,00

ANEXO II

RG: CPF:

ENDERECO:

E-mail:

FORMAGAO

*diferenga piso salarial

DADOS PESSOAIS
NOME (sem abreviacoes)
DATA DE NASCIMENTO / /

Telefone para contato: Celular

FICHA DE CADASTRO/INSCRICAO PARA O CARGO DE PROFESSOR

GRADUAGAD: ...ttt tete ettt se et e et ea e st ebese et eaessebeseeesbe st eeeaeseetesenssseasseseanssnsensne
Instituigdo de ENsiNO da GradUaGa0: ....eeieviriuririnniniinninnssienis s sssns s s s snnens
() Concluida

() Cursando - Fase

20T €] =T L= o= 1 PR

Tempo de servigo (Lei n°® 1482 de 09/12/1993)

poranga

Rede Publica Municipal- Itu-

Anos

Meses Dias

Rede Publica Estadual

Anos

Meses

Dias

Especificar o cargo pretendido:
Assinatura do candidato
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