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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022

ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA/MG, Pessoa Juridica de Direito Pablico, cadastrada sob o CNPJ
n° 19.391.945/0001-00, com sede a Praca Cleves de Faria, n° 122, Centro, representada neste ato
pela Secretaria Municipal de Administracdo Publica, Sra. Simone do Rosario Germano, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob Regime
Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral
dos Servidores do Municipio afins de Admissédo em Caratér Temporario — ACT, quando houver
necessidade, especificamente para os cargos de PROCURADOR MUNICIPAL; MEDICO PEDIATRA;
PROFESSOR DE MUSICA (HABILITACOES DISPONIVEIS: SAXOFONE, VIOLINO, FLAUTA TRANSVERSAL
E TROMPA); TECNICO DE ENFERMAGEM; MONITOR DE TURISMO; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
— CIENCIAS; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA — GEOGRAFIA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA INGLESA; CONTADOR,;
ENFERMEIRO; E FISIOTERAPEUTA; com a execuc¢éo técnico-administrativa da empresa Escola de
Formacao de Lideres Ltda-ME (ESCOLIDERES), cadastrada sob o CNPJ n° 07.834.990/0001-02,0
qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cbes legais

vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Adivulgacéo oficial dos Editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, dar-se-
a nos sites da https://portal.escolideres.com.br/ e da Prefeitura Municipal:
https://www.santabarbara.mg.gov.br/, além do Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

1.2. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19), as provas presenciais serdo aplicadas
observando os cuidados de distanciamento social e outras atencbes conforme as orientacfes
sanitérias vigentes, a serem detalhadas no Edital de Convocacédo para as provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento dos cargos e formacéo de Cadastro
Reserva afins de Admissdo em Caratér Temporario — ACT, de acordo com o Anexo | deste Edital e com
as Leis Municipal n.° 1927/2019, 1969/2020, e 2002/2021, e, ainda, das vagas que vierem a existir no
prazo de validade do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacdo
temporéria imediata, mas o direito subjetivo & convocacdo segundo as vagas existentes, de acordo com
as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

2.3. Os requisitos minimos dos cargos (escolaridade, instrucéo, registro e idade), decorrem da Lei
Municipal n° 2002/2021, que “estabelece regras para provimento dos cargos em comissdo nho
ambito do Modelo de Gestédo 5.0 da Administracdo Municipal e da outras providéncias”.
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2.4. Nao serao cobradas taxas de inscricdo dos candidatos interessados em participar do

Processo Seletivo Simplificado em questéo.

2.5. Arealizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera totalmente informatizado, desde as

inscricdes até o seu resultado.

CAPITULO lIl - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERAGOES):

PROCEDIMENTO/EVENTO

DATA/PERIODO

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado. 23/05/2022
Periodo de impugnacdo do Edital do Processo Seletivo 23 a 25/03/2022
Simplificado.

Comunicacdo de Resultado dos Pedidos de impugnacéo, se houver. 26/05/2022
Periodo de Inscrigdes pela internet no site: 30/05 a 03/06/2022
https://portal.escolideres.com.br/

Ultimo dia para postagem, no site, de titulos e de laudo médico dos candidatos |03/06/2022
inscritos para condi¢cbes especiais para o dia da prova.

Publicagéo da Lista Preliminar de inscritos e condigfes especiais para dia da| 06/06/2022
prova.

Periodo de recursos contra publicacao lista preliminar. 06 e 07/06/2022
Edital de Homologacéo das inscrigfes - Lista Oficial de inscritos. 08/06/2022
Divulgacéo das Andlises de Titulos. 08/06/2022

Periodo Recurso contra resultado Analise de Titulos.

08 e 09/06/2022

Resultado dos Recursos contra Analise de Titulos e Publicagdo do Resultado| 11/06/2022
Definitivo das Analises de Titulos.

Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Teorico-Objetiva; 13 a 18/06/2022
Impresséao do cartéo definitivo de inscrigdo com local de prova.

Aplicacdo da Prova Tedrica-Objetiva. 19/06/2022
Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Tedrica-Objetiva. 20/06/2022
Periodo de recursos contra gabarito preliminar e questdes da prova tedrico| 21 a 23/06/2022
objetiva.

Divulgacdo do resultado dos recursos contra gabarito preliminar e questfes| 25/06/2022

da prova tedrico objetiva.

Divulgacéo do Gabarito Definitivo e Publicacdo do Resultado Provisério das| 25/06/2022
Notas da Prova Tedrica-Objetiva

Periodo de Recursos contra Resultado Provisorio 27 e 28/06/2022

Secretaria Municipal
de Administragao Publica

Q@ Praga Cleves de Faria, 122 | Centro | Santa Barbara | MG | 35960-000
. 313832 1500 3= administracao@santabarbara.mg.gov.br @ santabarbara.mg.gov.br



https://portal.escolideres.com.br/

Prefeitura de

Santa Secretaria Municipal
73] z de Administragao Publica
amgems® Barbara

Divulgacdo da andlise de recursos contra Resultado Provisorio |29/06/2022

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Notas da Prova Tedrica- 29/06/2022
Objetiva
PUBLICAGCAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 30/06/2022

3.2. Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste
Cronograma, no site https://portal.escolideres.com.br/ e/ou no site da Prefeitura Municipal,
https://www.santabarbara.mg.gov.br/.

3.3. O Cronograma de Execucao do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado a qualquer
momento, havendo justificativa das razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou algo a reivindicar em razao de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a
ocorrer.

3.4. Destaca-se a possibilidade de alteracdo da data de provas e/ou etapas vinculadas em caso de
alteracdo de legislacédo acerca dos protocolos de seguranca referentes a pandemia do Coronavirus
(COVID-19).

3.5. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifigue a
impossibilidade de realizagdo das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente
através da internet, o qual devera ser acessado por meio de computador provido de sistema
operacional e navegador de internet, através do endereco eletrdnico https://portal.escolideres.com.br/
no periodo especificado no Cronograma de Execucéo.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a op¢do Concursos Publicos e Processos Seletivos Abertos,
escolher a op¢éo ProcessoSeletivo — Santa Barbara/MG, e, na opg¢éo Inscreva-se, preencher todo o
formulario de inscricdo. Na inscricdo o nome do candidato deve ser completo.

4.3. No final da operagéo, o candidato devera conferir os dados e confirmar a inscrigcdo para que o
sistema gere o Comprovante Provisorio de Inscricdo que deverd ser substituido pelo Comprovante
Definitivo apos a divulgagéo do local de realizacao das provas (Ver cronograma no item 3.1).

4.4. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués a quem foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da
Constituicdo Federal de 1988.

4.5. O candidato devera observar se possui todas as condigBes e pré-requisitos para inscricao
descritos neste Edital, sobretudo os especificados no Anexo |I.

4.6. A Prefeitura Municipal e a ESCOLIDERES néo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo
forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo e quaisquer outros
fatores exdgenos que impossibilitem o registro da candidatura.

4.7. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumira inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulario de inscri¢cao, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias
e condi¢des previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja,
cientificado de que informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricao
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resultardo automaticamente na sua desclassificacao.

4.7.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto dos campos
destinados ao nome e a data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando
for o caso.

4.7.2. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que ndo forem concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.8. Para efetuar a inscricéo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.8.1. Seré indeferida do Processo Seletivo Simplificado, a inscricdo do candidato que realiza-
la com o CPF de terceiros.

4.8.2. N&o serdo aceitas inscricdes por e-mail, via postal ou fac-simile, nem em carater
condicional.

4.9. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas,
sob as penas da lei.

4.10 . O candidato é responséavel pelas informag¢8es prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. O candidato devera
identificar claramente na ficha de inscricdo, o nome do cargo para o qual deseja concorrer, sendo de
sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.11 . O candidato poderé inscrever-se para apenas 01 (hum) cargo neste Edital.

4.12 . O candidato devera acompanhar a homologacéo da sua inscricdo pela Area do Candidato,
dentro do prazo de inscrigfes. (Ver item 3.1)

4.13 . POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso
a internet, sera disponibilizado computador junto a Secretaria Municipal de Administragdo
Publica/Divisdo de Gestdo de Pessoas, situada na Praca Cleves de Faria, n° 122, Centro, no horério

de 08h as 14h, de segunda a sexta- feira, em dias Gteis.

4.14 . Em caso de dividas relativamente ao procedimento de inscri¢des, € aconselhavel o envio de e-
mail para: escolideres@escolideres.com.br

4.15 . Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: gestaodepessoas@santabarbara.mg.qgov.br

4.16 . O candidato devera preencher na ficha de inscrigdo, o0 seu nome completo, conforme documento
de identificagdo. Qualquer alteracdo necesséaria deverd o candidato entrar em contato com a
Escolideres até o resultado da Homologagédo das Inscri¢cdes, encaminhando copia do documento de
identificacdo oficial com foto.

4.17 . Caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricbes Homologadas, o
candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap6és a divulgacéo da lista, para entrar em contato
com a Escolideres, mediante contatos disponiveis no site.

4.18. A Escolideres podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacgfes nos
locais informados no Edital. O site da Escolideres sera fonte, permanente, de comunicagéo de avisos
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4.19 . As inscricBes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacao.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NAO HA VAGAS DESTINADAS A
PESSOAS COM DEFICIENCIA EM FUNCAO DA QUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS, contudo,
as Pessoas com Deficiéncia poderao participar do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cées com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios e locais de realizacdo das provas, a pontuacdo minima exigida, bem como a
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes.

5.2. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar
condicdes especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar, no ato da inscricéo, o
pedido pela ficha eletrdnica de inscrigdo, indicando a condicdo de forma sucinta, bem como devera
anexar o laudo médico especifico. Todos os documentos deverao ser enviados a Escolideres, via meio
eletrénico,exclusivamente em formato PDF, com tamanho de até 5MB (megabytes), no periodo de
inscricdo determinado no Cronograma de Execucdo, ndo sendo aceitos arquivos corrompidos, com
rasuras ou ilegiveis.

5.2.1. O Laudo médico especifico, devera ser escaneado, contendo expressamente as
seguintes informagodes:

| — O nome completo e o nimero do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da
necessidade especial que o0 mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade;

Il — O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responséavel por atestar a veracidade da informacao.

5.3. A critério do médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente
ao Laudo afim de complementéa-lo.

5.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo nas informacdes prestadas na
inscricao.

5.5. Ndo serd homologada as solicitacdes de condicbes especiais do candidado que deixar de
comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.6. As condi¢Bes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva sdo as
seguintes:

| — Acesso facilitado: Para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocgéo, sera oferecida
sala térrea ou com acesso por elevador.

Il — Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta: Para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida. O fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz
alta pelo candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade.

[l — Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24): Para candidatos com baixa viséo.

IV — Intérprete de Libras: Para candidatos deficientes auditivos, o profissional apenas mediara a
comunicacao do candidato com os ouvintes no ato da prova. A prova nao serd interpretada/traduzida.

V — Ledor: Para candidatos deficientes visuais ou com baixa visé@o, o fiscal lerd em voz alta e
pausadamente as questdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade.

VI — Sala proxima ao banheiro: Para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro.
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5.6.1. Sera oferecido tempo adicional de 01 (uma) hora, para a realizagdo da prova aos
candidatos com baixa visao, deficientes visuais, deficiéncia auditiva ou surdez, desde que conste
expressamente no laudo médico a necessidade de tempo adicional.

5.6.2. Os candidatos que fazem uso de prétese auditiva, s6 poderdo usufruir do instrumento
nos momentos indicados pelo fiscal de sala, a menos que conste expressamente no laudo médico
justificativa para o uso continuo da protese.

5.7. Outras condicdes especiais de prova: Serdo atendidos no dia da prova os candidatos que
necessitem de procedimentos especiais desde que solicitado e comprovado durante o periodo de
inscri¢cdes por laudo médico e/ou documentos comprobatérios e com solicitacdo deferida.

5.8. O candidato em tratamento médico, que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacédo
das provas, devera portar atestado médico que o justifique, podendo ter sua medicacéo verificada pelo
fiscal de prova.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver
necessidade de amamentar em hordrio inferior ao periodo total de prova previsto neste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscrigado, selecionando “Condigdo Especial’, informando “Sala de
Amamentagao”, bem como devera encaminhar & Escolideres, a CERTIDAO DE NASCIMENTO da
crianca, via meio eletrénico, em formato PDF, no periodo de inscricdes determinado no Cronograma
de Execucéo.

5.9.1. Conforme Lei n°® 13872/19, é garantido as lactantes o direito de amamentar seu(s) filho(s),
de até 06 (seis) meses de idade, durante provas de concursos publicos, a cada 02 (duas) horas, por
periodos de até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo usado para a amamentacdo sera compensado
durante a realizacdo do exame.

5.9.2. A prova de idade seré feita mediante declaragdo no ato da inscri¢do para o0 concurso e
apresentacéo da respectiva certiddo de nascimento da crianca, durante sua realizagao.

5.9.3. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizagcdo da prova, devera levar
acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes.

5.94. A candidata que ndo levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, nao realizara a
prova.
5.9.5. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal em sala

apropriada para tal finalidade.

CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucdo (ver item 3.1), sera divulgado o Edital de
deferimento e indeferimento das inscri¢cBes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitacdes especiais
de realizacdo das provas.

6.2. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar os sites da Escolideres:
https://portal.escolideres.com.br/ e da Prefeitura Municipal: https://www.santabarbara.mg.gov.br/.
Caso ela tenha sido indeferida, o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.
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Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. Quanto a quantidade de questdes na prova objetiva:
| — A prova objetiva para o cargo de nivel Médio contar4 com 20 (vinte) questdes, todas de mdltipla
escolha com 04 (quatro) alternativas: A-B-C-D,;
Il — A prova objetiva para os cargos de nivel Superior contara com 25 (vinte e cinco) questdes, todas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas: A-B-C-D.

7.2. O candidato apos responder as questfes formuladas da prova a que foi submetido, deve
preencher o cartdo-resposta, sem rasuras, assinar e entrega-lo ao fiscal.

7.3.

As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

| — Para os cargos de Nivel Médio (Técnico de Enfermagem; e Monitor de Turismo):

Prova Area do conhecimento/ N°de Valor por |Minimo Nota Total
conteudo Questdbes | Questdo |de Acertos| Minima

Lingua Portuguesa 05 4,00 01
Teorico-Objetiva e

Matematica 05 4,00 01 50,0 100,0
(B(C) Conhecimentos 10 6,00 01

Especificos

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E)Eliminatério/(C)Classificatério

Il — Para os cargos de Nivel Superior — Area Pedagdgica (Professor de Misica; PEB — Ciéncias;
PEB — Ed. Fisica; PEB — Geografia; e PEB — Lingua Inglesa)

Prova Area do conhecimento/ N°de Valor por |Minimo Nota Total
conteudo Questdbes | Questdo |de Acertos| Minima

Lingua Portuguesa 05 2,00 01

Teorico-Objetiva [Matematica/Rac. Logico 05 2,00 01

(E)/(C) Conh. Basicos del05 2,00 01 45,0 90,0
Pedagogia e Legislacdo
Conhecimentos Especificos 10 6,00 02

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS (incluindo 10 pontos de Titulos - 22 etapa) 100,0

Il - Para os cargos de Nivel Superior — Area da Satde: (Médico Pediatra; Enfermeiro; e Fisioterapeuta)

Prova Area do conhecimento/ N°de Valor por |Minimo Nota Total
contelido Questbes Questao |[de Acertos| Minima
Lingua Portuguesa 05 2,00 01
Teorico-Objetiva [Matematica/Rac. Logico 05 2,00 01
(E)/(C) Noc¢des de Saulde 05 2,00 01 45,0 90,0
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Conhecimentos Especificos 10 6,00

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS (incluindo 10 pontos de Titulos - 22 etapa)

100,0

***(E)Eliminatério/(C)Classificatério

Secretaria Municipal
de Administragao Pudblica

IV — Para os cargos de Nivel Superior — Area Administrativa (Procurador Municipal; e Contador)

Prova Area do conhecimento/ N°de Valor por |Minimo Nota Total
conteudo Questbes | Questdo |[de Acertos| Minima

Lingua Portuguesa 05 2,00 01

Teorico-Objetiva. \1aiematica/Rac. Logico |05 2,00

(E)(C) Legislacdo Municipal (Santal05 2,00 01 45,0 90,0
Barbara)
Conhecimentos Especificos 10 6,00 02

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS (incluindo 10 pontos de Titulos - 22 etapa) 100,0
***(E)Eliminatério/(C)Classificatério
.7.3.1 - Para os itens Il, lll e IV, serdo classificados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) do

Total de todas as etapas e provas

8.6.

CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA — 12 ETAPA: A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio
e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos, no dia determinado no cronograma de execucédo e tera
duracdo de 03h:00min (trés horas) para candidatos de Nivel Superior e de 02h:00min (duas) para 0s
candidatos de nivel Médio/Técnico. A prova contard com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla
escolha para os cargos de nivel Superior e com 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha para nivel
Médio/Técnico, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), conforme o PROGRAMA DA
PROVA TEORICO-OBJETIVA do Anexo Il deste Edital.

8.2. A prova teérico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes objetivas,
de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado aprovado o
candidato que CUMULATIVAMENTE:

| — Alcancar 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva;

Il — Né&o zerar nenhuma area do conhecimento da prova teérico-objetiva;

Il — Obter desempenho igual ou superior a 20% (vinte por cento) na nota na area de conhecimentos
especificos da prova tedrico-objetiva de nivel superior e/ou 10% (dez por cento) na nota na area de
conhecimentos especificos para candidatos de nivel médio.

8.3. As questBes da prova teorico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas no
Anexo |.

8.4. As questbes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica/raciocinio logico,
conhecimentos bésicos pedagdgicos, no¢des de saude, legislagdo municipal) serdo iguais aos cargos
de mesmo nivel de escolaridade pertencentes a uma mesma area de conhecimento (itens de | a IV do
7.3 deste edital) e turno de realizacdo de prova.

8.5. Sera considerado classificado e habilitado a vaga o candidato que alcangar 50% (cinquenta por cento)
dos 100 (cem) pontos que totaliza todas as etapas (90 pontos da prova objetiva + 10 pontos da prova de
titulos).

DA PROVA DE TiTULOS — 22 ETAPA — CLASSIFICATORIA: Para os candidatos de nivel Superior
havera prova de titulos valendo 10 (dez) pontos no total, sendo pontuados tdo somente aqueles
titulos relacionados a area de formacdo do candidato e desde que emitidos por Entidades de
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Ensino devidamente credenciadaspelo MEC.

8.6.1. N&o serdo considerados titulos que nZo sejam LATO-SENSU (ESPECIALIZACAO)
OU STRICTU-SENSU (MESTRADO E DOUTORADO).

8.6.2. N&o serédo considerados declaragfes de candidatos que ainda ndo concluiram os cursos.

8.7. Os titulos a que se refere o item 8.5. sdo os lato sensu e strictu sensu, sendo atribuido a
pontuacgdo a seguir:

| — Titulos lato sensu (especializacdo — pés graduacédo): 01 (hum) ponto por titulo, limitado a 02 (dois)
pontos, ou seja 02 (dois) titulos;

Il — Titulos strictu sensu (mestrado): 03 (trés) pontos por titulo de mestrado, limitado a 06 (seis)
pontos ou seja 02 (dois) titulos;

[l — Titulos strictu sensu (doutorado): 05 (cinco) pontos por titulo de doutorado, limitado a 05 (cinco)
pontos ou seja 01 (hum) titulo.

8.7.1. A somatdria dos titulos apresentados ndo devera ultrapassar 10 (dez) pontos, sendo
considerada a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, caso a somatoria ultrapasse esse valor.

Secretaria Municipal
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8.7.2. A Classificacdo Final sera feita observando-se a somatdria das notas da 12 e 22 etapas, sendo

classificado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) do total de pontos .

CAPITULO IX — DAS INFORMACOES GERAIS
9.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacé@o das inscrigfes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de
logistica.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.3. Em razdo do numero de candidatos, caso seja necessario, as provas poderdo ser aplicadas
em mais de um turno, assegurada as condi¢des equitativas e a lisura do Processo Seletivo.

9.4. Nao serd permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido
homologada.

9.5. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para o fiscal responsavel do seu local de prova, atestado de liberacdo do médico,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

9.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da
prova, aqueles gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢cdo das orelhas ou da parte superior
da cabeca serédo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenac¢éo da Escolideres, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.

9.8. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento
de sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a protese
somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

9.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impresséao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Escolideres tem a prerrogativa
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para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizada eletronicamente, e a ocorréncia
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sera registrada em ata.

9.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a
Escolideres podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos os
candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

9.11. N&o seréa permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos
casos de condicdes especiais de prova regularmente concedida.

9.12. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢cdo, ndo sera utilizado processo de
desidentificacio de provas.

9.13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliacao/classificacado.

CAPITULO X — DA IDENTIFICACAO

10.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento
de identificac@o valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (no prazo de
validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

10.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto
gue permita o reconhecimento do candidato.

10.3. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

10.4. Nao serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos
e/ou celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitagdo digital, Carteira de Trabalho digital e Titulo
de Eleitor digital.

10.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd no maximo
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio, assim como apresentacao de outro
documento com foto e assinatura.

10.5.1. A identificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5.2. A identificac@o especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado
ou com sinais de violagéao.

10.5.3. A identificacé@o especial serd julgada pela Comissao do Processo Seletivo da empresa
Escolideres. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serédo
anuladas eele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XI - DOS HORARIOS
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11.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

11.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01h:00min
(uma) hora do horério de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferogréafica
de material transparente, de {inta preta e de ponta grossa.

11.3. Os portBes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portées de acesso, as portas internas do
prédio onde ocorrerdo as provas.

11.4. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizagao das provas do candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portées.

11.5. Nao sera permitida a saida do prédio antes de 01h:00min (uma) hora de prova, contado a partir
do fechamento dos portdes.

11.6. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala
de aplicacdo de provas antes do periodo de 01h:00min (uma) hora, a contar do encerramento da
leitura das instrucdes de prova pelos fiscais de sala, exceto lactante que podera se ausentar para
amamentar.

11.7. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

11.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas, exceto lactante. O candidato, apds entrar no
recinto de prova, somente podera se retirar apds 01h:00min (uma) hora do inicio da aplica¢édo dessa,
salvo se concedido condi¢Bes especiais e aprovado para a realizagéo das provas.

11.9. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horério designados.

CAPITULO XIl — DOS PROCEDIMENTOS

12.1. A Escolideres disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deveréo ficar abaixo da cadeira do
candidato, ou seja, em contato direto com o chéo.

12.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado
pelos fiscais do Processo Seletivo Simplificado. A Escolideres ou a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos
candidatos.

12.3. O candidato que necessita de utilizacdo de medicamentos durante a aplicacéo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa
do fiscal.

12.4. Ao entrar na sala de realiza¢éo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum
tipo de material.

12.5. Poderé ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

12.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente de tinta preta e ponta grossa e o documento de identificacéo.
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12.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou qualquer
outro item de papelaria que ndo seja caneta esferografica de material transparente de tinta preta e
ponta grossa.

12.8. Nao sera permitido o uso de qualquer recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.),que ndo seja
fabricado com material transparente. Esses materiais seréo recolhidos, caso estejam de posse do
candidato.

12.9. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar 6culos escuros, boné,
boina, chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessdrios que lhe cubra a cabeca, ou parte
desta, bem como o pescoco.

12.10. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificagdo da inviolabilidade
do malote de provas da sua respectiva sala.

12.11. O candidato recebera o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
gualquer divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova
recebida, o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao emprego transcrito na capa do Caderno de
Provas. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de
substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

12.12. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial
0 nome, 0 numero de inscrigcdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgao
impressos no Cartdo-Resposta.

12.13. O candidato devera cumprir as orientagdes impressas na capa do Caderno de Prova e no
Cartdo- Resposta, sob pena de eliminag&o. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo
com as orientagcbes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta,
considerando o processo eletrénico de corregéo.

12.14. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta
esferografica de material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartéo-
Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucdes
especificas contidas neste Edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

12.15. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do
candidato.
12.16. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as

guestdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marca¢des na forma incorreta,
ainda que legiveis.

12.17. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de
realizacéo da leitura digital das respostas.

12.18. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara na
automatica eliminacéo do candidato do certame.
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12.109. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o

Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de
sua fiscalizacao, devendo todos se retirarem da sala ao mesmo tempo.

12.20. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CANDIDATO QUE:

| — Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagdo minima na prova teérico-objetiva,
conforme item 7.1. e seguintes;

Il — Na ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da
Escolideres;

Il — Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova;

IV — Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

V — Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), ou quaisquer outros objetos, se negando a
acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala para este fim;

VI — Manter em seu poder aparelho eletronico ligado, mesmo que este esteja acondicionado em malote
lacrado durante o periodo de realizagédo da prova teorico-objetiva;

VIl — Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entrega
do Cartdo-Resposta;

VIIIl — N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

IX — Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realiza¢do das provas;

X — Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se manter em siléncio apés
o recebimento da prova;

XI — For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza;

XIl — For surpreendido portando materiais com contetdo de prova ho momento de sua realizacao;

Xl — Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo;
XIV — Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial
quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta;

XV — Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo;
XVI — Permanecer, ap6s a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizou a

prova (banheiros, patio, corredores e demais instalacdes);
XVII — Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO Xlll - DOS RECURSOS

13.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucdo (ver item 3.1) e séo
destinados a(o):

| — Impugnacao dos regramentos deste Edital;

Il — Homologacé&o das inscrigdes;

Il — Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questéo e da resposta apontada);

IV — Notas das provas tedrico-objetivas;

V — Andlise de Titulos.

13.2. Os recursos deverdo ser feitos através do site https://portal.escolideres.com.br/
acessando na Area do Candidato o local especificado para recursos.
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13.3. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

13.4. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado
na Area do Candidato, mediante solicitacdo, o procedimento de vista da Prova-Padr&o para todos os
cargos.

13.5. N&o serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de

terceiros.

13.6. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

13.7. Recursos e argumentag8es apresentados fora das especificagfes e do prazo estabelecidos neste
Edital serdo indeferidos.

13.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

13.9. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo seréo preliminarmente indeferidos.

13.10. Recurso sem fundamentagéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido;
0 recurso ndo pode basear-se no achismo do candidato.

13.11. O candidato deve basear-se em obras cientificas para fundamentar seu recurso.

13.12. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera
indeferido.

13.13. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste Edital serdo indeferidos, ndo

sendo aceito nenhum recurso por e-mail.
13.14. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

13.15. Em hipo6tese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracgéo.

13.16. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serédo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para 0s que ja haviam computado a
guestao como correta antes da anulagéo.

13.17. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos
candidatos que tiverem respondido a questao conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

13.18. Se houver alteragéo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacgdes
ou correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando
aplicados os critérios do item anterior.

13.19. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteragdo disponibilizadas
na Area do Candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

13.20. N&o serdo aceitos recursos administrativos de reviséo de gabarito e notas interpostas por
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fac-simile, telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

13.21. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao
recorrido.

13.22. A Escolideres se reserva ao direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente

de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacao de questdes ou respostas.

13.23. Somente havera anulagdo de questdo da prova teérico-objetiva se comprovadamente
implicar prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a
anulacéo de questdo devidamente fundamentada.

13.24. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de
acesso a internet, sera disponibilizado computador, para a interposicéo de recursos e impugnacéo do
Edital, junto a Secretaria Municipal de Administracdo Publica/Diviséo de Gestdo de Pessoas, situada
na Praga Cleves de Faria, n°® 122, Centro, no horéario das 08h as 14h, de segunda a sexta-feira, em dias
teis.

CAPITULO XIV - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final
obtida.

14.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova teérico-objetiva,
somada a prova de titulos, quando for o caso.

14.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

| — PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia
de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo
27,da Lein®10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso).

Il — SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n® 11.689/2008.

14.3.1. CRITERIOS DE DESEMPATE:

| — Maior pontuagéo na prova tedrico-objetiva;

Il — Maior pontuacédo na area/conteido de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva para
candidatos de todos os niveis;

[l — Maior pontuagédo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva

para candidatos de todos os niveis;

IV — Maior pontuagdo na area/contetido de Matematica da prova tedrico-objetiva para candidatos de
todos os niveis, quando houver;

V — Maior pontuagdo na area/contetdo de Nog¢des de Saude e/ou Conhecimentos Basicos
Pedagdgica/Legislacdo da prova tedrico-objetiva para candidatos dos curso que os tiverem;

VI — Maior idade;

VIl — Sorteio.

14.4. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito
de preferéncia ao candidato que exerceu fungdo efetiva de jurado serdo validados através da
apresentacéo de documentos especificos.

14.5. A comprovagao para validacdo do subitem 14.3 — [, dar-se-&4 através do envio eletrdnico de
documento oficial, na Area do Candidato, durante o periodo de inscrigcdes.
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14.6. A comprovacao para validacdo do subitem 14.3 — I, dar-se-a através do envio eletrénico de
Certiddo Comprobatéria de exercicio da fungéo de jurado em tribunal do jari na Area do Candidato,
durante o periodo de inscrigdes.

14.7. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5MB (megabytes).

14.8. A classificacéo sera apurada somente apés a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Processo Seletivo Simplificado. No caso de cargos com prova de titulos, a
classificagdo oficial somente sera divulgada ap0s a inclusdo das mesmas na nota das provas objetivas.

CAPITULO XV — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

15.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a
Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG — Divisdo de Gestédo de Pessoas.

15.3. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do
Candidato do site da Escolideres até o dia da homologac¢&o dos resultados finais. Apds esta data, a
atualizacdo de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG — Divisado de
Gestéo de Pessoas.

15.4. A convocacgéo dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de publicacdo no
Diéario Oficial e divulgagéo junto ao Quadro Mural de Publicag6es do Municipio. Apés lavrada Portaria
de convocagédo do candidato, paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato por telefone e/ou
email, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados.

15.5. O candidato aprovado, convocado para o servigo publico municipal terd o prazo méximo de 03
(trés) dias contados da (com a) data de recebimento da notificagcdo para se apresentar com toda a
documentacdo necessaria para assumir o cargo. Sera tornado sem efeito o Ato de Convocagdo se nao
ocorrer a contratacdo e/ou exercicio nos prazos legais, de maneira que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por ordem
de classificacao.

15.6. O Processo Seletivo terd validade por 01 (hum) ano, improrrogavel, a partir da data de
homologacéo do Resultado final, conforme lei municipal vigente.

15.7. No caso de convocagéo, ficam advertidos os candidatos de que a contratagdo no cargo so6 lhes
sera deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacdes:

| — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

[l — Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV — Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

V — Possuir o grau de instrucao e a habilitagéo exigidos para o exercicio do cargo;

VI — Apresentacao de cédula de Identidade original ou cOpia autenticada;

VIl — Apresentacéo de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) original ou cépia autenticada;

VIIl — Apresentacdo de atestado de boa saude fisica e mental;

IX — Firmar declaracdo de que ndo exerce outro emprego publico, salvo os acumulaveis nas
condi¢cdes do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da contratagéao.

X — Apresentar demais documentacgdes solicitadas pela Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Q Praga Cleves de Faria, 122 | Centro | Santa Barbara | MG | 35960-000
. 313832 1500 3= administracao@santabarbara.mg.gov.br @ santabarbara.mg.gov.br




Prefeitura de

Santa Secretaria Municipal
3 z de Administragao Publica
amgems® Barbara

15.8. No caso de convocacéo, ficam advertidos os candidatos de que a contratacao no cargo so lhes
sera deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou fungéo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e,
declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio até a contratagdo, ou a Ultima declaracéo
de imposto de renda.

15.9. A ndo apresentagdo dos documentos acima, na ocasido da contratacdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

15.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
inspecdo médica oficial do Municipio, para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

15.11. Observar-se-a a Lei Complementar n° 54/2015 acerca da exigéncia de prévia inspegéo
médica oficial para contratacéo, inclusive a determinagdo dos custos referentes aos exames médicos
admissionais correrem por conta do candidato.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos Editais subsequentes, obedeceréo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

16.2. O nome, o numero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de
publicacdo em Editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo
Simplificado.

16.3. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de prote¢céo de direitos autorais,
morais e patrimoniais de propriedade exclusiva da Escolideres e importam na proibicdo de copia,
citacdo, utilizacdo, reproducdo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais
ou ndo, sem autorizacdo prévia e formal da Escolideres, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998.

16.4. O candidato que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das provas e
questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as san¢fes legais cabiveis.

16.5. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-
objetiva e do Formulario Eletrénico da Prova de Titulos em concomitancia ao periodo de recursos
respectivos, iniciando com a publicacao do Edital de notas e encerrando um dia antes do término do
prazo de recursos. A solicitacio deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Escolideres.

16.6. ATO PUBLICO DE CORRECAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos na presenca dos candidatos em sala de provas, com lavratura de Ata com
assinatura de 02 (dois) canbdidatos e do fiscal de sala.

16.7. A Escolideres nado fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato deve
utilizar-se das publicacdes oficiais para comprovar sua participagdo nas provas.

16.8. Para trabalhar com arquivos no formato PDF (Unico formato de arquivo aceito no sistema da
Escolideres) obtenha o software gratuito do AcrobatReader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

16.9. A inexatiddo das informacgdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricao.
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16.10. Havendo disposi¢des contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem:
1° a especifica sobre a genérica; 2° a primeira que ocorrer e; 3° a mais benéfica ao maior nimerode

candidatos.

16.11. Fazem parte do presente Edital:
| — Anexo I: AtribuigBes dos cargos;
Il — Anexo II: Programa da Prova Te6rico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas.

CAPITULO XVII — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

17.1. Delega-se competéncia a Escolideres, como Banca Executora deste Processo Seletivo,

para:
| — Receber os requerimentos de inscri¢oes;
I — Emitir  os documentos  de homologacé&o das inscri¢ées;

[l — Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

IV — Apreciar os recursos previstos neste edital;

V — Emitir relatorios de classificagédo dos candidatos;

VI — Prestar informacdes sobre 0s Processos Seletivos dentro de sua competéncia;

VII — Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital, prestando assessoria de inscricbes e
fiscalizagéo, servigo de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a
analista e assistente de Tl e responséavel pelo apoio, divulgagéo e realizagdo de eventos;

VIII — Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou

recomendacdo ministerial.

CAPITULO XVIIl - DO FORO

18.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado
deque trata este edital é o da comarca de Santa Barbara/MG.

Santa Barbara/MG, 11 de maio de 2022.

Assinado eletronicamente por:
Simone do Rosario Germano
CPF: ***,387.266-**

Simone do Roséario Germang:,_,
Secretaria Municipal de Administracdo Publica
Municipio de Santa Barbara/MG
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CsANTA 14

ANEXO |
QUADRO DE ESPECIFICACOES

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de
o _ Concluséo de Curso Superior em _
Procurador Municipal 03 +CR R$4.832,06 40h semanais Direito e A sequir.

e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, OAB).

ATRIBUICOES: Realizar estudos, pesquisas, avaliagdes, pareceres, exposicdes de motivos, laudos, minutas de contratos, acordos, convénios e procedimentos
semelhantes; Emitir pareceres sobre atos administrativos; Atuar no controle da legitimidade de atos oficiais nos seus aspectos juridicos e administrativos; Propor
normas e critérios para a proposicéo de anteprojetos, planos e programas ou atos de interesse do Municipio; Desempenhar outras atividades correlatas, que lhes
forem atribuidas; Atuar em juizo ou fora dele nas causas de interesse do Municipio; Quando designado pelo Procurador-Geral Municipio, atuar junto a Assisténcia

Judiciéaria; Zelar pelo efetivo cumprimento do programa municipal de governanca e integridade publica.

o Informacgdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 1969/2020, a qual disp&e sobre alei organica da Procuradoria-Geral do Municipio
— PGM; cria, extingue e altera nomenclatura de cargos e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de
Concluséo de Curso Superior em
o . ) Medicina; .
Médico Pediatra 02 +CR R$5.006,64 08h semanais A sequir.
e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, CRM) e;

e Registro de Qualificacdo de
Especialista — RQE em Pediatria.

@ Praca Cleves de Faria, 122 | Centro | Santa Barbara | MG | 35960-000 Pégina 1de?7
. 31 3832 1500 =3 administracao@santabarbara.mg.gov.br &» santabarbara.mg.gov.br




Prefeitura de

¢ Santa

Secretaria Municipal
de Administragao Publica

ATRIBUICOES: Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em pediatria, de acordo com as normas legais vigentes. Consultas e atendimentos
médicos a pacientes no tratamento e prevencao de doencas em Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatérios; implementar agcdes para promogao
da saude; coordenar programas e servigcos em saude, efetuar pericias e avaliagbes médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. A
assisténcia médica prestada pelo médico pediatra compreende a assisténcia médica integral a crianca que se estende desde os atendimentos basicos até avaliagbes
diagnésticas e terapéuticas complexas. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

¢ Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao
no ambito do Modelo de Gestédo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS | SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES
Em h/a semanais; e Diploma e/ou Comprovante de
de acordo com a Concluséo de Curso Superior, em
Professor de Musica CR R$92,94 necessidade da curso de licenciatura ou em curso A seguir.
hora/aula Secretaria de bacharelado em Mdusica e com
Municipal de a devida habilitagéo na
Educacéo. matéria/instrumento musical a ser

lecionada(o).

HABILITACOES DISPONIVEIS: Saxofone; Violino; Flauta Transversal; e Trompa.

ATRIBUICOES: Docéncia junto a escola de misica do municipio executada com autonomia didatica, sob orientag&o do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador,
da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacéo, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar tarefas afins previstas em

regulamento especifico da classe.

e Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao
no ambito do Modelo de Gestédo 5.0 da Administracdo Municipal e da outras providéncias.
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CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de
Conclusdo de Curso Técnico de
Enfermagem, expedido pelo érgao
competente de acordo com a
legislagdo que regulamenta a
profissdo e;

Técnico de Enfermagem CR R$1.634,97 40h semanais A sequir.

e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, COREN).

ATRIBUICOES: Executar atendimento basico aos pacientes sob a superviséo do enfermeiro, médico e/ou cirurgidio dentista; Realizar curativos diversos; Preparar
pacientes para exames; Aplicar injecbes; Tomar o pulso e a temperatura; Medir a pressao arterial; Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos de acordo com
as prescricGes médicas; Recolher material destinado a exame de laboratério; Anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e dos
medicamentos ministrados; Auxiliar na preparagéo de salas para atendimento médico; Auxiliar na esterilizacdo de material e instrumentos utilizados nestes trabalhos
e de enfermagem; Observar e auxiliar na manutencéo da limpeza dos locais de atendimento e enfermarias; Colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis; Receber e
registrar pacientes e executar tarefas correlatas de escritério; Executar tarefas de enfermagem com zelo e de acordo com a melhor técnica, dentro das normas
vigentes: vacinagdo, curativos, esterilizagdo e atendimento de urgéncia; Participar de trabalhos educativos com a comunidade; Desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.

e Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comisséao
no ambito do Modelo de Gestéo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES
e Histdrico Escolar elou
Monitor de Turismo CR R$1.468,03 40h semanais Comprovante de Conclusdo do A sequir.

Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Atuar, inclusive em horarios e datas especiais, em prédios e logradouros publicos, bem como em quaisquer partes do territério municipal, com a
finalidade de acolher, informar, orientar e conduzir interessados e turistas em conhecer atragdes turisticas ou obter informag8es Uteis sobre o Municipio de Santa
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Barbara, seus servigos publicos, bens de natureza material e imaterial, obras, objetos, documentos, edificac6es e demais espagos urbanos e sitios de valor histérico,
paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, ecoldgico, cientifico e cultural; Prestar apoio e informag@es a turistas orientando acerca dos atrativos turisticos
locais; Orientar e conduzir visitas a prédios e locais considerados como Patriménio Historico; Auxiliar turistas a conhecerem o patriménio histérico, cultural, artistico

e paisagistico do municipio; Ser responsavel pelo preenchimento impresso e online da Planilha de Estatisticas do Centro de Informacédo ao Visitante ou, ainda, de
relatorios, planilhas e outros bancos de dados da Central de Atendimento ao Turista; Zelar pela manutencéo dos atrativos e informar ao 6érgdo competente qualquer
depreciacdo do patrimdnio; Realizar pesquisas bibliogréficas sobre a cidade e os atrativos turisticos; Auxiliar na elaboracdo e implementacé@o de roteiros e rotas
turisticas da cidade; Participar de cursos de capacita¢do na area do turismo; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

—\-**,zhé

(SANTABARBARA )
=

OBSERVAGCAO: De acordo com a solicitago para abertura de Edital de Processo Seletivo encaminhada pela Secretaria Municipal de Cultura, Desenvolvimento do
Turismo e Esportes, o candidato interessado em inscrever-se no cargo em questdo, devera ter disponibilidade de acesso aos pontos turisticos do Municipio,
principalmente, em seus distritos e subdistritos; além de ter disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados.

¢ Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao
no ambito do Modelo de Gestéo 5.0 da Administracdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUIGCOES

e Diploma e/ou Comprovante de
Concluséo de Curso Superior, em
Profes_sorde E_duc_agéo CR R$2.930,09 27 h/a semanais curso  de licenciatura, para
Basica — Ciéncias docéncia na matéria especifica
nas Séries Finais do Ensino
Fundamental (no caso, Ciéncias).

A seguir.

ATRIBUICOES: Trabalho educativo, com qualificacéo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental,
executado com autonomia didéatica, sob orientacé@o do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar
na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliagdo escolar; Ministrar os dias letivos
e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar
e contribuir com os programas educacionais; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispenséaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico
da classe.
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e Informag¢des seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comisséo
no ambito do Modelo de Gestéo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

Fisica

Basica — Educacao

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES
e Diploma e/ou Comprovante de
) Conclusédo de Curso Superior, em )
Professor de Educagéo CR R$2.930,09 27 h/a semanais A seguir.

curso de licenciatura, para
docéncia na matéria especifica
nas Séries Finais do Ensino
Fundamental (no caso, Educacéo
Fisica).

ATRIBUICOES: Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental,
executado com autonomia didética, sob orientacéo do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar
na elaboracédo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliagdo escolar; Ministrar os dias letivos
e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar
e contribuir com os programas educacionais; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispenséaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico

da classe.

e Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comisséao
no ambito do Modelo de Gestéo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES
e Diploma e/ou Comprovante de
Professor de Educacéo CR R$2.930,09 27 h/a semanais Conclusdo de Curso Superior, em A sequir.

Basica — Geografia curso de licenciatura, para

docéncia na matéria especifica
nas Séries Finais do Ensino

Fundamental (no caso, Geografia).
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ATRIBUICOES: Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental,
executado com autonomia didética, sob orientacéo do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar
na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgédo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliagcdo escolar; Ministrar os dias letivos
e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar
e contribuir com os programas educacionais; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico
da classe.

e Informag¢des seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comisséo
no ambito do Modelo de Gestédo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de

. _ Concluséo de Curso Superior, em
Professor de Educacédo CR R$2.930,09 27 h/a semanais de licenciatura, para

curso
Basica — Lingua Inglesa docéncia na matéria especifica

nas Séries Finais do Ensino
Fundamental (no caso, Lingua
Inglesa).

A seguir.

ATRIBUICOES: Trabalho educativo, com qualificagéo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental,
executado com autonomia didatica, sob orientacéo do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar
na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo escolar; Ministrar os dias letivos
e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional, bem como participar
e contribuir com os programas educacionais; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispenséaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico
da classe.

e Informacgdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao
no d&mbito do Modelo de Gestéo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.
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CARGO VAGAS | SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES
e Diploma e/ou Comprovante de
] Concluséo de Curso Superior em ]
Contador CR R$3.425,70 40h semanais Ciéncias Contébeis: A seguir.

e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, CRC).

ATRIBUICOES: Efetuar o acompanhamento e o controle da movimentag&o contabil da administracdo municipal, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes,
balangos, conciliagao bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacéo, a atualiza¢do dos
dados e a correta informacao da aplicagdo dos recursos publicos; Dar apoio técnico aos demais setores e departamentos da administra¢cdo municipal, inclusive com
a realizacao de pericias, calculos, estimativas, balancgos, relatdrios e levantamentos diversos, bem como acompanhamento de pericias e elaboracdo de laudos de
assistente técnico em processos judiciais; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

e Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comisséao
no ambito do Modelo de Gestéo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUIGCOES
e Diploma e/ou Comprovante de
Concluséo de Curso Superior em
Enfermeiro CR R$7.840,03 40h semanais Enfermagem: e A sequir.

e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, COREN).

ATRIBUICOES: Coordenacao das unidades de saude, de seus indicadores e indices publicos; Preenchimento de formulérios, relatérios e notificacdes; Supervisdo
de servico de enfermagem e realizacdo de procedimentos: curativos, vacinagéo, afericdo de PA, apuracéo de saturacao, glicemia, administracdo de medicacao oral,
parenteral e topica; Atendimento domiciliar (curativos, PA, glicemia e medicagdes); Acolhimento de pacientes com classificagcao de risco: orientagfes e realizagdo de
procedimentos necessarios; Auxilio em pequenas cirurgias; Realizacdo de procedimentos exclusivos do enfermeiro: sondagem vesical de demora e sonda
nasoentérica; Realizacao de consultas de enfermagem; Puericultura, acompanhamento de TB e Hanseniase, orientacdes a pacientes HIV positivo sobre o tratamento

e procedimentos necessarios; Realizacao de exame Papanicolau; Realizacdo de grupos operativos (hiperdia, gestantes, planejamento familiar, reeducacéo alimentar
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Y Barbara
e outros); Atendimento em grupo realizado nas escolas; Orientar e acompanhar o técnico em enfermagem em suas fung8es: desinfeccao, preparo e esterilizacao de

materiais, desinfeccéo de utensilios e organizacdo da unidade; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

e Informag¢des seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao
no ambito do Modelo de Gestéo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO MENSAL | CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA ATRIBUICOES

e Diploma e/ou Comprovante de

o _ Concluséo de Curso Superior em _
Fisioterapeuta CR R$3.425,70 20h semanais Fisioterapia; e A seqguir.

e Registro no Conselho Profissional
competente (no caso, CREFITO).

ATRIBUICOES: Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacéo e reabilitacio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia,
terapia ocupacional e ortopedia; Habilitar pacientes e clientes; Realizar diagnésticos especificos; Analisar condi¢gdes dos pacientes e clientes; Orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Avaliar baixa visdo; Ministrar testes e tratamentos ortopédicos no paciente; Desenvolver programas de prevencao,
promocédo de saude e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas; Administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades
administrativas; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

e Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece regras para provimento dos cargos em comissao
no ambito do Modelo de Gestéo 5.0 da Administragdo Municipal e da outras providéncias.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO — PSP N.° 03/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial; Acentuacéo; Pontuacao; Crase; Classes Gramaticais; Fungéo Sintatica dos Termos;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e
Vozes); Sinbnimos e Antbnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem; Literatura Brasileira
(Autores, obras e estéticas literarias). Interpretacéo de texto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nameros
Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo,; Sistema Monetério
Brasileiro; Equacgfes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporcdes; Regra de Trés;
Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; Fun¢Bes de 1° e 2° graus;
Funcéo Modular; Fungédo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinat6ria; Niumeros Binomiais e
Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equacdes Algébricas; Mateméatica Financeira;
Geometrias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico de Enfermagem

1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:
oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4)
Educacdo, prevencéo e controle de infecgbes em servicos de sadde e na comunidade. 5) Preparo e
manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencéo, sinais,
sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e
procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacao, transporte e contencao
do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos
bésicos de saude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10)
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacéo e solugdes, bem como
suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Preven¢édo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude
Publica: Politicas Nacionais de Sautde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saulde;
Educagcdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em salde; Humanizagéo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude; Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de salde publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e
Combate a Doencas; Direitos dos usuarios da salde. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 14) Etica Profissional. 15) Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde
sobre as condigfes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e 0O
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.



Monitor de Turismo

Teoria do Turismo. Evolugdo histérica. Origem do turismo. Manifestac6es da cultura popular e o
Patriménio Cultural. Politicas publicas de protecdo e incentivo cultural. Planejamento Turistico.
Programas e Roteiros Turisticos. Legislacdo aplicada ao turismo e hospitalidade. Lazer e
entretenimento em hotéis. Cadigo de defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativos locais.
Mercado Turistico e Territdrios: Comercializagdo do produto turistico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: PROCURADOR
MUNICIPAL E CONTADOR

CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sindénimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; NUmeros Racionais; Nimeros
Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Opera¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacgfes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporcdes; Regra de Trés;
Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; Funcdes de 1° e 2° graus;
Funcdo Modular; Fungcédo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Nimeros Binomiais e
Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equacdes Algébricas; Mateméatica Financeira;
Geometrias.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Santa Barbara/MG
Lei n° 1029 de 24/12/1997
Lei n® 1331 de 31/05/2005
Lei n°® 1106 de 13/03/2000

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Procurador Municipal

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formacé&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas
de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula
Vinculante. Repercuss@o Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acao
declarat6ria de constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo. Agéo direta
de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle
de Constitucionalidade no &mbito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncéo. Mandado de



seguranca. Acgfes Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4.
Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacgéao
dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e microrregides. Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito
Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios.
Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 5. Poder
Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territorios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 6. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcéo
jurisdicional. Orgédos do Poder Judiciario. 7. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugéo.
Caracteristicas. Aplicabilidade. 8. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. 9.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacédo do cidadao, do povo
e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social.
Educagédo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunica¢@o Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianca, Adolescente e ldoso. Direito A Protecéio Especial. indios. 11. Ordem Econdmica e Financeira.
Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo Do Estado. Da Politica
Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor
Pablico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideolédgicas. Regime juridico
administrativo. Fun¢éo publica. Fungdo administrativa. Func¢éo politica ou de governo. Conceito de
interesse publico. Interesse primario e secundério. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacéo administrativa. Org4os
publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica,
controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracgéo.
Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito.
Controle da Administracéo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigcos sociais autbnomos.
Organizaces sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de
interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5.
Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagao. Direito de greve e sindicalizac&o dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remog¢&o. Cesséo
de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores
publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢des
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracao preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de
servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacéo
técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucgdes,
regimentos, portarias, instru¢cées. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos



regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagao,
espécies de ato administrativo. Licencas e autoriza¢cdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia
do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacao.
Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 10. LicitagBes publicas. Lei Federal n® 8.666/93 e Lei n°
14.133/21 (Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa
de licitacdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregao, Lei
Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administracao publica locadora e locataria. Convénios administrativos.
12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei federal
9.394/96. Servigco de salde e direito sanitério. Sistema Unico de salde. Lei Federal n° 8.080/90. 13.
Concesséo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remunerag¢édo do concessionario. Licitacdo
das concessfes. Contrato de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionéria e do
poder concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissédo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias
Plblico-Privadas. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracéo. 14. Interven¢éo do Estado no dominio econdmico.
Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. InfragBes e sancdes
administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacéo
administrativa. Relacdo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n°® 12.846/13. 16. RestrigBes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fung&o social
da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriagéao.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisi¢cdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacéo, afetacéo
e desafetacgdo, regime juridico. Gestédo de bens publicos. Utilizac@o pelos administrados: autorizacgao,
permissdo e concessao de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas
perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18.
Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad&o e
pelo Ministério Publico 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizag&o e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa —
Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00. 22. Lei de
Acesso a Informagédo — Lei Federal n.° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°
201/67. Legislagdo Municipal Cédigo Tributéario Municipal.

Contador

Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Secdes | e Il, inclusive. Capitulo
Il — Da saude. Capitulo Ill — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto Lei N° 4.320/1964. Lei
Complementar N° 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC
TSP. Orcamento Governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo
orcamentario, elaboracdo do orgcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes
orcamentdrias, programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execugao,



acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo do orgcamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita Publica: Conceito;
Classificacéo; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacéo,
Estagios, Escrituracdo Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematicas. Suprimento de Fundos,
Despesas de Exercicios Anteriores. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e
Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas.
Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimdnio Publico:
Conceito; Bens, direitos e obriga¢des das Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pulblico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios,
Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico. Demonstragcdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. VariagGes Patrimoniais. Variag6es Ativas e Passivas. Consolidagdo das
Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Controle Interno:
Conceitos; Objetivos; Implantacédo do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Auditoria
governamental. Auditoria interna; Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal. Demonstrativos Fiscais - Anexo de Riscos Fiscais (ARF),
Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatério Resumido da Execucéo Orcamentaria (RREO) Relatério de
Gestdo Fiscal (RGF). Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na
administracdo publica: conceituagéo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores
publicos. Transparéncia no setor publico. Acesso a informacdo. Instrumentos de transparéncia fiscal.
Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na administracdo publica. Prestacdes
de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: Demonstrativos exigidos e seu
preenchimento; Prazos. Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Competéncia
tributéria. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuicdes Especiais e Empréstimos
Compulsédrias. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF);
imposto sobre servicos (ISS); retengdo contribuicdo previdenciaria (INSS). Taxas e tarifas. Obrigacdes
Acessorias.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR DE MUSICA,
PEB — CIENCIAS, PEB — EDUCACAO FiSICA, PEB — GEOGRAFIA, E PEB — LINGUA INGLESA.

CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios).
Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; NUmeros Racionais; Nimeros
Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Opera¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo,; Sistema Monetario
Brasileiro; Equagfes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporcdes; Regra de Trés;
Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciacao e Radiciacdo; Fungdes de 1° e 2° graus;
Funcéo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressfes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Numeros Binomiais e
Bindmio de Newton; Nimeros Complexos; Polindmios e Equacdes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometrias.



CONHECIMENTOS BASICOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Conhecimentos Pedagdégicos e Legislacdo: Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepcdes
de Educacao e de Escola. A funcao social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e
social do educador. Gestdo democrdtica: a participagdo como principio. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na
Educacgédo basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das acdes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagogico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais
e 0 combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacdo Basica: a funcdo da competéncia leitora e o
desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acéo:
planejamento, selecao, contextualizacéo e organizacdo dos diversos tipos de contetidos; o trabalho por
projetos. A avaliacdo mediadora e a construcdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem. A mediagcdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formag&o continuada do educador. A educagéo
escolar e as Tecnologias de Informacédo e Comunicagéo (TIC). Lei n® 1766/2015 Santa Barbara/MG

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Mlsica

Estrutura dos instrumentos musicais. Regido dos instrumentos: grave, médio e agudo. Transposi¢ao
dos instrumentos. Teoria musical. Leitura de grade de musica com formag&o de banda e orquestra.
FuncBes harmdnicas. Repertério de bandas folcléricas, populares e sua utilizacdo em sala de aula.
Procedimentos pedagdgicos, recursos e estratégia. Metodologia e fundamentos do ensino da musica.
Escala cromética dos instrumentos. Distribuicdo e montagem de acordes.

Professor de Educacéo Bésica — Ciéncias

Seres vivos; Citologia geral; Interacdo entre os sistemas; Mecanismos de reproducéo e sexualidade;
Doencgas relacionadas a todos os sistemas, bem como suas formas de prevencdo, programas e
indicadores de salde publica do municipio de Palhog¢a; Hereditariedade e teorias evolucionistas;
Substancias, misturas, separacao de misturas; Equilibrio termodinamico, propagacédo do calor; Tipos
de combustiveis; Problemas socioambientais; Tecnologias e sustentabilidade em escala local; Fontes
e tipos de energia, consumo consciente; Sistema solar, terra, ar, solo, agua; Dindmicas climéaticas da
regido; Ecossistemas; Espécies endémicas; Unidades de conservacdo no municipio; Fendbmenos
naturais; Impactos ambientais e a¢des antrOpicas que minimizam o impacto no ambiente. Base
Curricular da Rede Municipal de Ensino (componente curricular ciéncias).

Professor de Educacéo Bésica — Educacdo Fisica

Dimensdes historicas da EF. Dimensoes filosoficas da EF. Dimens&es antropolégicas e sociais da EF:
corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicolégicas da EF: motivagéo,
interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia
e seus desdobramentos na EF. Questbes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento e
desenvolvimento motor. Mudancas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade fisica.
Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situacdes da EF escolar. A EF no curriculo da
Educagdo Basica. Abordagens pedagogicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos,
conteudos, métodos e avaliacdo na EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF



escolar. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da
competicdo e da cooperacao. Organizacao de eventos esportivos.

Professor de Educacédo Basica — Geografia

As diferentes correntes do pensamento geografico. A geografia critica no Brasil. A leitura do espaco
por diferentes possibilidades: politica, fisica, econdmica, cultural e social. Aspectos geograficos de
Palhoca e de Santa Catarina. Relagcfes sociedade e natureza. Relag¢des entre o espaco rural e o
espaco urbano. Geografia do Brasil: aspectos demograficos, econémicos, politicos, sociais, culturais,
formacgé&o historica, localizagdo e divisdo regional. Globalizacéo e divisdo internacional do trabalho.
Base Curricular da Rede Municipal de Ensino (componente curricular geografia).

Professor de Educacédo Basica — Lingua Inglesa

A prova de inglés tem como objetivo avaliar: 1) A competéncia de leitura do candidato, com a
compreensao (analise e sintese) de texto ou textos no nivel adequado a um professor de ensino
fundamental e médio. Serdo avaliadas neste item as habilidades de identificagédo e reconhecimento do
vocabulario em textos auténticos, tanto literarios, quanto jornalisticos quanto da literatura da linguistica
aplicada ao ensino de lingua estrangeira; avaliadas também a compreensdo do sentido global, a
inferéncia, a coesdo, a coeréncia e a localiza¢do de determinada ideia no texto. 2) O conhecimento das
estruturas bésicas da lingua, em que se exige o conhecimento de gramatica em nivel funcional,
incluindo-se ai os seguintes itens: A. Modificadores (modifiers) B. Referéncia pronominal C. Uso de
pronomes D. Discurso indireto E. Orac¢6es subordinadas F. Ordem das palavras na ora¢do G. Formacao
de palavras — processo de derivagéo e composi¢édo H. O sistema verbal — formas, uso e voz I. Adjuntos
e preposi¢des J. Género, nimero e caso dos substantivos. A lingua inglesa na Base Curricular da Rede
Municipal de Ensino. Importante: As questdes e alternativas da prova poderéo ser redigidas em inglés.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: MEDICO PEDIATRA,
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios).
Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Colocacg&o pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nameros Inteiros; NUmeros Racionais; Nimeros
Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Operacdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario
Brasileiro; Equagfes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporcdes; Regra de Trés;
Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciacao e Radiciacdo; Fungdes de 1° e 2° graus;
Funcéo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinat6ria; Niumeros Binomiais e
Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equacdes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometrias.



NOCOES DE SAUDE PUBLICA

Organizacao dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude.
Abordagem as doencas cronicas nao transmissiveis prevalentes na populacado brasileira na Atencao
Primaria a Saude. Educacéo Popular e Atengdo Primdria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Médico Pediatra

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo,
obesidade e distirbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva.
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente
e da crianca: Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgéo cardiorrespiratéria. Distdrbios respiratérios: Afeccdes de vias
aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda,
pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, neurolégicos: coma, distirbios motores de instalacéo aguda, Estado de mal convulsivo.
Disturbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematolédgicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas
Infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias
e estreptocdcicas. Infeccdo Hospitalar. Meningoencefalites virais e flngicas. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratrias. Acidentes: Acidentes por submerséao.
IntoxicacBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico;
Tumores de sistema nervoso central, acidentes por animais peg¢onhentos; traumatismo crénio 11
encefalico; morte encefalica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido
Béasicos; Reanimacao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas
Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢des basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

Enfermeiro

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Teodricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem;
Processo de enfermagem/sistematizac@o da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e
complicagBes; Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;
Na gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos
sistemas: respiratério, cardioldgico, neurolégico, hematologico e gastrointestinal e com ma formacéo
congénita e alteracdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de
desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos



sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, circulatério— hematolégico, musculo—esquelético, neurologico,
urinério. Aspectos psicossociais da hospitalizacao infantil; Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia
de enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pés-operatorio; Assisténcia de enfermagem a
pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirlrgicos nos
sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, cardioldgico, circulatério - hematolégico,
musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da
hospitaliza¢&do do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situa¢cfes de Urgéncia
e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagéo e Classificagcao de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de
Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de
enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saulde Publica: Sistema de Saude no
Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacgéo da assisténcia; Principais
indicadores de salde; Vigilancia epidemiolégica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio
ambiente; Saulde ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de
Enfermagem: Funcfes administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisfes;
Gestéo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em salde; Relacionamento com o paciente, familia,
grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saldde e enfermagem; Controle de Infecgéo
Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevengcdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranca;
Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia
enteral e parenteral; Seguranga do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos
distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacdo, reacdes adversas, contraindica¢des, mecanismo de
acao. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esteriliza¢&o fisico e quimico. Assisténcia
de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratoria; Edema agudo de pulmé&o;
Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislacdo aplicada & enfermagem: Cddigo de deontologia;
Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem:
nutricdo e hidratacédo; Eliminagfes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de
medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal, Medicacao.
Enfermagem e Saude Publica: imunizacdo; Saneamento bésico; Vigilancia epidemiolégica; Conceito,
medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio
de Administragdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Dire¢do; Coordenagéo;
Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infeccao hospitalar.
Medidas de prevencao; Precaucdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes
com afecgBes nos sistemas; Masculo esquelético. Endécrino; Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico.
Nefrolégico; Urolégico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia
de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gestédo do
SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;
Atencdo Priméaria e Promocgdo da Salde. Educacdo em Saulde, Educacdo Popular em Saulde e
Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Salde da Familia — PSF
(Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

Fisioterapeuta

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doengas degenerativas.
Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratoria em UTI.
Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo
Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Salde da Mulher; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e
Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e
normas que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Sistema Unico de Sautde (SUS). A Gest&o
do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001,



Atencdo Primaria e Promogdo da Salde. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Salde e
Educacao Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Salde da Familia — PSF
(Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.



	
	
	



