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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS — SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 03 /2022

A Comissao do Concurso Publico, nomeada através da Portaria N.° 726/2022, torna publico o edital de
abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas permanentes e
formacéo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Balneério
Picarras, que se regera pelas Leis n° 79/2004; 48/2011; 99/2015 e 188/2021, suas alteracdes e pelas
normas estabelecidas neste edital. A coordenacao técnico/administrativa do Concurso Publico sera de
responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas
e a jornada de trabalho sé&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢cdes de habilitagcdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicdo de conteudos
programaticos, o Concurso Publico e as demais informacdes préprias de cada cargo constardo de
instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados inclusive a denominagéo do
cargo e seu respectivo codigo

1.4. Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Gnico do art. 1° do Decreto n° 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados aos portadores de
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.5. O disposto no subitem 1.4 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagédo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderéo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servi¢o, de acordo com as necessidades do Municipio de Balneério Picarras.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigag6es militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigco
publico no exercicio de funcdo publica qualquer.



3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles
serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e com o paragrafo segundo do artigo
13 do Estatuto dos Servidores Publicos de Balneério Pigarras.

3.1.1. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os seguintes
serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no formulario de
inscrigcao.

3.3. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia ser4 convocado, em Edital proprio, apdés o
encerramento das inscricbes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito & Comissao programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracdo de seu laudo.

3.4. O candidato inscrito na condi¢cao de deficiente devera apresentar, no momento da avaliagdo perante
uma junta de especialistas, conforme item 3.3, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados
da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.5. Compete a junta de especialistas, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.6. A avaliacdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatdria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderédo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo para
o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de inscri¢ao.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizacdo da prova.

3.11. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.10,
implica a sua n&o concessao no dia da realizagéo das provas.

3.12. A realizacao das provas por estes candidatos, em condicGes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou hdo enseje seu favorecimento.
3.13. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacédo a parte, observada
a respectiva ordem de classificacao.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: de 24 de maio a 23 de junho de 2022, pela Internet, através do site
(www.ibamconcursos.org.br).



http://www.ibamconcursos/

4.1.2. Valor de inscricéo:

Nivel superior - R$ 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Médio — R$ 100,00 (cem reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 25/05 e 18:00
(dezoito) horas do dia 24/06 de 2022.
4.3. As inscricBes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa
de inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site
(www.ibamconcursos.org.br) através do link: Area do Candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.
4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova e tera de optar por uma das inscri¢des.
4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscri¢ao, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham realizado,
no minimo, 01 doag&o nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital e os doadores
de medula cadastrados no REDOME.
4.5.1. Parater direito a isencéo na condi¢do de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:
I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério da Cidadania
(www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital;
Il. declaracdo assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste
edital.
4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
a doacao, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaragdo da entidade coletora.
4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de cadastramento
devera ser anterior a data de publicacéo deste edital.
4.5.4. Em qualquer situacéo de pedido de isen¢éo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado
como Anexo |V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigcdo (boleto) juntamente com os
demais comprovantes, para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal, Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC,
com postagem no periodo de 24 de maio a 02 de junho de 2022.
4.5.4.1. O pedido de isencéo deve ser enviado em envelope especifico e com um jogo de documentos
para cada cargo (que podem vir no mesmo envelope). Aqueles enviados juntamente com titulos néo
serdo considerados.
4.5.4.2. Para efeitos de cumprimento do prazo, sera considerada data do carimbo postal.
4.5. A Comissédo Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte
na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrébnico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 13/06/2022.
4.5.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢do da inscricdo a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da publicacdo da
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deliberacéo.

4.5.2. O recurso relativo a deliberagéo da isengéo das inscrigdes devera atender ao estabelecido no item
7 deste Edital.

4.5.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4.
4.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscricéo,
nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscri¢des,
exceto atualizacdo de endereco.

4.7. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago. Se seu nome néo constar da listagem de inscritos, publicada
logo apds o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM

— Instituto Brasileiro de Administra¢do Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041
6262, no horario compreendido entre 13h e 30min as 17h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.8. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Secretaria Municipal de Educacéo de
Balneério Pigarras néo se responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por
falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.9. Nao haverd inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.10. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagdo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteragdo da data do Concurso Publico,
descabendo qualquer outra hipotese de devolugao.

4.10.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento do
Concurso Publico por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, pandemias, revolugdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da
Prefeitura de Balneario Picarras) o valor pago a titulo de inscrigcdo ndo sera devolvido.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questbes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 17 de julho as 14h e terdo a duracdo de 03 horas.
5.2.2. Os portdes serdo abertos as 13h e fechados, impreterivelmente, as 14 horas.

5.2.3. O candidato que chegar ap6s o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.4. O local de realizacéo das provas constara no cartdo de confirmacéo de inscri¢cdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 05/06/2022.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido de seu documento de identificac@o e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).



5.2.6. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREF); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira de Motorista ou Passaporte.

5.2.6.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos.

5.2.7. O candidato ndo poder& fazer uso, no local de realizacdo da prova, de qualquer aparelho
eletrénico. O uso e/ou disparo de alarmes, campainha ou qualquer emisséo de som, de bip, telefone
celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, calculadora, palmtop, relégio, entre
outros, incorrerd na exclusédo do candidato do Concurso Publico, podendo a organizacdo do certame
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

5.2.8. Durante a realizagao da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato sera submetido ao detector
eletronico de sinais.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, 0 candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartdo de identificagao especifico.

5.2.10. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo do certame apos 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cdo, para ado¢ao das providéncias necessarias,
de acordo com a Lei 13872/19.

5.2.13. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crian¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.16. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opcao assinalada ou com rasura.
O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nado o faca.



6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos trés nucleos da prova
objetiva.

7. RECURSOS E REVISOES
6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico poderd interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacfes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato
devera construir sua argumentacao no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opgao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Balneério Picarras ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 6.2.
6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
6.5. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicacéo ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
6.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 6 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
6.8. Seré dada publicidade as decisGes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura do Municipio Balneario Pigarras.
6.9. N&o haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.
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8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para todos os cargos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Legislacao;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da op¢do Documentagdo do Concurso e (https://balneariopicarras.atende.net/).

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagdo.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Balneério Picarras, seu
endereco para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 18 de julho de 2022, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e no mural da Secretaria Municipal de Educacgéo de Balneario Picarras.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

9.2. Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatério.

9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Prefeitura do Municipio de Balneario Pigarras fard a convocacédo dos aprovados, obedecendo a
ordem de classificacdo, no site oficial da Prefeitura Municipal, e através de telegrama enviado pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacao (conforme item 2 do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos das
respectivas Secretarias, conforme constara no edital de convocacao.

9.5. O acompanhamento das publica¢fes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrdnico da Prefeitura de Balneario
Picarras.

9.6. Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacao relacionada abaixo, necessaria a
sua contratacao:

Documentos:

a) Fotocopia do CPF;


http://www.ibam-concursos.org.br/

b) Fotocépia da identidade;

c¢) Certidao de quitacao eleitoral;

d) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

e) Fotocopia da certiddo de nascimento (somente dos filhos menores de 18 anos, se houver);

f) Copia de certificados e diplomas, conforme requisitos minimos do cargo (Escolaridade/Formacéao)
estabelecidos no Anexo | do Edital n° 01/2018;

g) 01 foto 3x4;

h) Comprovante de residéncia;

i) Exame Admissional expedido por Médico do Trabalho;

j) Fotocopia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);

k) Carteira de trabalho (devera constar o n° do PIS);

) Certiddo de Antecedentes Criminais de 1° e 2° grau e da Justica Federal, do local de residéncia;

m) Declaracdo de nao ter sofrido penalidade disciplinar e que néo foi demitido em funcao publica;

n) Declaracao negativa de nao acumulacao de cargos, empregos ou fun¢des publicas, vedados em lei;
0) Declaracédo de bens e fontes de renda;

p) Copia de cartao bancério do Bradesco (niUmero da agéncia e conta).

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Balneério Picarras,
mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso Publico terad validade de dois anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacgé&o, podendo, por ato do Prefeito, ser prorrogado por igual periodo.

10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.5. Sera excluido do certame, por ato da Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico, o
candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualguer documento comprobat6rio dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.6. A aprovacdo em Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Balneario Picarras, dentro do prazo de validade do Concurso e as
necessidades do Municipio.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais, site do IBAM e da Prefeitura
de Balneario Picarras ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissao a publicacdo de
todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que porventura ocorram
durante o processo.

10.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacédo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Balneario Picarras, apés a homologacao do resultado do Concurso Publico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.



10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Balneéario Picarras, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel,
guaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.10. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, lll e IV que o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estarédo disponibilizados no Mural
de Atos da Prefeitura Municipal de Balneario Picarras, bem como no site do IBAM, (www.ibam-
concursos.org.br) e no  site da  Prefeitura  Municipal de Balneario Picarras
(https://balneariopicarras.atende.net/#!/tipo/inicial).

Prefeitura Municipal de Balneario Picarras/SC, 20 de maio de 2022.

Comissédo de Acompanhamento de Concurso Publico do Municipio de Balneario Pigarras/SC



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC

. -
Im CONCURSO PUBLICO
instituto brasdeiro de
e e EDITAL N°03/2022 - ANEXO |
JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE TSREAI\/?/-GL_:LO RS
VAGAS
80 Professor de Ensino Religioso Ii Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Filosofia 01 20h R$2.211.,23
82 Professor de Ensino Religioso I Licenciatura em Ciéncias da Reliiiéo ou Filosofia 01 40h RS 4.422,47
236 , - Diploma de conclusé&o de curso de Nivel Médio de Técnico em R$ 1.858,59
Assistente de Informéatica Informatica 02 40h
627 Fiscal de Posturas Diploma de concluséo do Ensino Médio 02 40h R$ 3.222,43

DESCRICAO DA FUNCAO

PROFESSOR: Profissional do Magistério, responsavel pelo processo de ensino no contexto educativo e pela aprendizagem do estudante.

ASSISTENTE DE INFORMATICA: Atuar nos laboratérios de informética das unidades escolares fazendo manutencdo nos equipamentos mantendo-os em boas
condi¢cBes de uso; Orientar e auxiliar professores e alunos quanto a correta utilizacdo dos equipamentos; Colaborar no processo ensino e aprendizagem.

FISCAL DE POSTURAS: Executar atividades de fiscalizac@o direcionadas as posturas municipais, aplicando a legisla¢édo especifica, inclusive multas. Informar o
andamento de processos e emitir parecer, sujeito a aprovacdo da Autoridade Superior. Podendo fiscalizar diretamente os estabelecimentos comerciais e de
profissionais, sujeitos a regulamentagcdo municipal de posturas, expedindo notifica¢des, autuacdes e multas frente as irregularidades e ilegalidades encontradas, na
forma fixada pela legisla¢cdo do Municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC

m instituto brasieiro de CONCURSO PUBLICO
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EDITAL N°03/2022
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel Superior e Médio

. Numero de Valor de Minimo de pontos exigidos
cargo Ndcleo de prova questdes pontos de em cada nucleo
cada questéao
Conhecimento Técnico Profissional 20 10 100
Todos os cargos Legislacio 10 10 50
R 10 10 50
Portugués




Instituto braskeiro de
odministragdo municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BANEARIO PICARRAS/SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2022
ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES PARA PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Analise textual: interpretacdo e compreensao dos sentidos construidos nos textos verbais e nao verbais;
estruturas e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacdo e conotacéo; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais em textos; flexdes do verbo; uso e colocagdo dos pronomes;
processos de formacdo de palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias
verbal e nominal; crase. 5. Sistema Ortogréafico: ortografia; regras de acentuacéo; uso dos sinais de
pontuacgéao.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E MUNICIPAL PARA PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cBes; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educacé@o Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar 87/2013 -
Sistema Municipal de Ensino.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Historia, legislacdo e concepgbes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, contetdo, metodologia, linguagem e avaliacdo. 4. Proposta curricular de Santa
Catarina: implementacéo do ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado da
Educacdo e do Desporto. (2001) 5. Parémetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 6. Resolucédo n° 4, de 13 de julho de 2010.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL MEDIO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

1. Analise textual: interpretacdo e compreensao dos sentidos construidos nos textos verbais e nado verbais;
estruturas e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacéo e conotacéo; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem 3. Aspectos morfologicos: reconhecimento,




emprego e sentido das classes gramaticais em textos; flexdes do verbo; uso e colocagdo dos pronomes;
processos de formacédo de palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias
verbal e nominal; crase. 5. Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de
pontuacao.

LEGISLAGAO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE INFORMATICA E FISCAL DE POSTURAS

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacéo do
Estado (Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e érgaos.
Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias.
Atribuicdes. Responsabilidade. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungdo publica. Administracdo
Puablica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Complementar 79/2004 —

Lei Organica do Municipio de Balneario Picarras. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Balneario
Picarras. Lei de Regulamentag¢édo do IPRESP - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Balneario Picarras — LC N° 132/2017, e suas alteracdes.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fun¢des, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software béasico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows
7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.
Utilizacao dos recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operag¢do de microcomputadores. Execugao
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacao.
MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de
Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conectores, tecnologias, topologias,
terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet
Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari, navegacéo, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de
teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos.
Redes Sociais. Protecdo e Seguranga. Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de
redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecdo. Estatuto dos Servidores
Publicos de Balneério Picarras. Estatuto da crianca e do Adolescente — ECA.

FISCAL DE POSTURAS

Principios da Administracdo Publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio:
meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacao e licenca. Da protecdo a seguranca e ao S0Ssego.
Cdédigo de Posturas do Municipio de Balneario Picarras. Plano Diretor do Municipio de Balneério Picarras.
Fiscalizac8o: vistorias, irregularidades, intimacéo, notificacdo, auto de infracdo, sancdes, recurso, interdicao,
cassacao de licenca, apreenséo de bens.




m instituto brasileiro de
administragdo municipal

MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRASISC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N203/2022

FORMULARIO PARA REQUISICAO DE ISENCAO

Eu, , portador (a) do CPF n°

, inscricdo n° inscrito(a) no Concurso para o cargo de

para o Municipio de Balneario Picarras/SC, requeiro isencéo

do pagamento do valor de inscri¢do, nos termos do item 4.5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue
Devem acompanhar este requerimento 0os seguintes documentos:

e comprovante de pré-inscrigdo neste concurso (boleto);
e declaracdo da entidade onde foram realizadas as doac®es, certificando a data em que ocorreram.

( ) Candidato componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto 6.135/2007.

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agréario
(www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo aceitos Cadastramentos
realizados até a data de publicacdo deste Edital;

e comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);

e declaracéo assinada de que atende a condicéo estabelecida em lei.

( ) Candidato doador de medula

e comprovante de pré-inscrigdo neste concurso (boleto);

e cobpia da Carteira de Doador ou 0 do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no
REDOME, com data anterior a data de publicacdo do Edital de abertura.

Assinatura do candidato

Caso sua solicitacdo seja como componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto 6.135/2007,
vocé deve assinar a Declarac¢édo abaixo:

DECLARAGAO

Declaro que sou componente de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Declaro
também, sob as penas da Lei, a veracidade das informacdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo
com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢des de
isencdo da taxa de inscri¢do.

Assinatura do candidato


http://www.mds.gov.br/consultacidadao

