AGESAN'Rr instituto
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do aO C p

Rio Grande do Sul

AGESAN - RS
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Rio Grande do Sul

SEGUNDO TERMO DE RETIFIC'AGAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS, considerando a
determinagéo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/ RS, mediante as condigbes estipuladas neste
termo e demais normas pertinentes & matéria, TORNA PUBLICO o Primeiro Termo de Retificagdo do Edital de Abertura n°
001/2022, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o subitem 5.3, passando a conter a seguinte redagéo:
O periodo para a realizagédo das inscricoes sera a partir das 09h00min. do dia 23/05/2022 as 23h59min. do dia 28/07/2022,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Art. 2° Fica RETIFICADO o subitem 5.8, passando a conter a seguinte redagéo:

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 29 de julho de 2022. As
inscri¢cdes realizadas com pagamento apods essa data ndo serao acatadas.

Art. 3° Fica RETIFICADO o subitem 5.10, passando a conter a seguinte redagéo:

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min. do dia 10/08/2022 até as 23h59min
do dia 12/08/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 4° Fica RETIFICADO o Item 5, com a inclusdo dos subitens 5.11, 5.12, 5.12.1, 5.12.2, 5.13, 5.14, 5.15, 5.16, 5.16.1,

5.16.2,5.16.2.1, 5.16.2.2, 5.16.2.3, 5.16.2.4, 5.17, 5.18, 5.19, 5.19.1, 5.20 e 5.21, passando a conter a seguinte redacao:

511 DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):

512 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas os cargos Agente
Administrativo, Contador e Advogado Junior e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
desde que as atribuigcbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigbes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n°® 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

5.12.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.12.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

5.13 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul —
AGESAN-RS, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.14 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para emprego Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicacao da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

5.15 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
| — deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
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)

c)

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
e) saude e segurancga;

f

g) lazer e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.16 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.16.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.16.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.16.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.4 deste Edital;

5.16.2.10 laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagédo Internacional de Doenca—
CID, com citacao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacao da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia
de documento oficial de identificagao e CPF.

5.16.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.16.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concurso para
emprego publico.

5.16.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.16.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscricao do concurso para emprego publico.

5.16.2.4 Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serado fornecidas copias desse laudo.

5.17 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.18 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 5.14, a opcéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.19 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 09/08/2022.

5.19.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min. do dia 10/08/2022 até as 23h59min. do dia
12/08/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.20 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.21 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagcéo geral.

Art. 5° Fica RETIFICADO o subitem 6.4, passando a conter a seguinte redagéo:

Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 4.4, 5.16.2, 6.1.2, 6.1.3.1.1, 6.1.3.2 e 6.3.1.2 deste Edital deverao ser
enviados, no periodo das 09h00min. do dia 23/05/2022 as 23h59min. do dia 29/07/2022, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigdo especial para prova), disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

Art. 6° Fica RETIFICADO o subitem 6.8, passando a conter a seguinte redagao:

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 09/08/2022. O candidato que tiver a sua solicitagao de condigdo especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no
periodo das 00h00min. do dia 10/08/2022 até as 23h59min do dia 12/08/2022 observado horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 7° Fica RETIFICADO o subitem 7.1, passando a conter a seguinte redagao:
O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel de
09/08/2022.

Art. 8° Fica RETIFICADO o subitem 7.3, passando a conter a seguinte redagéo:

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00min. do dia 10/08/2022 até as 23h59min. do dia
12/08/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 9° Fica RETIFICADO o subitem 9.2, passando a conter a seguinte redagéo:

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 11 de setembro de 2022, em horario e local a serem informados atraves
de edital disponibilizado no endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.
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Art. 10° Fica RETIFICADO o subitem 9.3, passando a conter a seguinte redacéo:
O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br a partir de 05 de setembro de 2022.

Art. 11 Fica RETIFICADO o Iltem 14, com a inclusédo dos subitens 14.1, 14.1.1, 14.2, 14.3 e 14.4, passando a conter a seguinte
redacao:
14.1  Sera considerado aprovado no Concurso para emprego Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagao
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
14.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).
b) Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
c¢) Obtiver maior pontuagao em Raciocinio Légico — Matematica;
d) Obtiver maior pontuagéo em Legislagéo;
e) Obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
14.3 O resultado final do Concurso para emprego Publico sera publicado por meio de duas listagens na provavel data de
14/12/2022 no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, posteriormente, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados 0s empregos para 0s quais se inscreveram.
14.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso para emprego Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

Art. 12 Este termo entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢des contrarias.

Porto Alegre/RS, 20 de junho de 2022.

PEDRO LUIZ RIPPEL
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul - AGESAN-RS
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AGESAN - RS
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Rio Grande do Sul

PRIMEIRO TERMO DE RETIFIC’AQAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS, no uso de suas
atribuicoes legais, mediante as condig¢des estipuladas neste termo e demais normas pertinentes a matéria, TORNA PUBLICO o
Primeiro Termo de Retificagcado do Edital de Abertura n°® 001/2022, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o subitem 4.10, passando a conter a seguinte redagéo:

"O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego
eletrdbnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 00h00min do dia 01/06/2022 até as 23h59min do dia 03/06/2022,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencao da Taxa de
Inscricéo”."

Art. 2° Fica RETIFICADO o subitem 5.10, passando a conter a seguinte redagéo:

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min. do dia 06/07/2022 até as 23h59min do
dia 08/07/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF

Art. 3° Fica RETIFICADO o subitem 6.8, passando a conter a seguinte redagéo:

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 05/07/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no
periodo das 00h00min. do dia 06/07/2022 até as 23h59min do dia 08/07/2022 observado horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 4° Fica RETIFICADO o subitem 7.3, passando a conter a seguinte redagéo:

Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00min. do dia 06/07/2022 até as 23h59min. do dia
08/07/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 5° Fica RETIFICADO o Anexo Il — do Conteudo Programatico dos Conhecimentos Especificos para o cargo de Contador,
passando a conter a seguinte redacéo:

CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral. 1.1 Teoria da Contabilidade. 1.1.1. Conceito. 1.1.2. Objetivo. 1.1.3.
Objeto. 1.1.2. Técnicas da contabilidade. 1.1.3. CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagéo de Relatério
Contabil-Financeiro. 1.2. Patriménio. 1.2.1. Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 1.3. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 1.4. Contas patrimoniais e de resultado. 1.4.1. Apuracgao de resultados. 1.4.2.
Plano de contas. 1.5. Fungdes e estrutura das contas e Classificagdo das contas. 1.6. Regime de competéncia e regime de
caixa. 1.7. Escrituracdo Contabil. Balancete de Verificacdo. 1.8. Operagbes com Mercadorias. 1.9. Estoques. 1.10.
Depreciagéo. 1.10.1. Amortizagédo. 1.10.2. Exaustdo. 1.10.3. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 1.11. Ativos intangiveis.
1.12. Anadlise econdmico-financeira. 1.12.1. Indicadores de liquidez. 1.12.2. Indicadores de rentabilidade. 1.12.3. Indicadores
de lucratividade. Analise vertical e horizontal. 1.13. Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de
investimentos societarios de acordo com a lei 6.404/76 e suas atualizagbes. 1.14. Elaboragdo de demonstragdes contabeis: de
acordo a legislagao societaria e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): Balango
patrimonial. 1.14.1. Demonstragdo do resultado do exercicio. 1.14.2. Demonstragdo do Resultado Abrangente. 1.14.3.
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 1.14.4. Demonstragdo do fluxo de caixa. 1.14.5. Demonstragéo do valor
adicionado. 1.14.6. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 1.15. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's)
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.16. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizagdes.
1.17. Pronunciamentos - Comité de Pronunciamentos Contabeis. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceito.
2.1.1. Campo de Aplicagdo. 2.1.2. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura
Conceitual. 2.1.3. NBC TSP — do Setor Publico: NBC TSP 01 a NBC TSP 34. 2.2 Regimes Contabeis: Orgamentario e
Patrimonial. 2.3. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBG—F46-6-a46-41- NBC T 16.11. 2.4.
Procedimentos Contabeis Or¢camentarios (PCO). 2.4.1. Receita Orgamentaria. 2.4.1.1. Conceito, Classificacdo da Receita
Orgcamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime Contabil,
Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orgamentaria. 2.4.2. Despesa Orgamentaria:
Conceito, Classificagoes da Despesa Orgamentaria. 2.4.3. Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da
Despesa Orgamentaria, Etapas da Despesa Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentaria,
Despesas de Exercicios Anteriores. 2.5. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). 2.5.1. Patriménio Publico: Conceito,
Composigao, Ativo Passivo e Patrimbénio Liquido. 2.5.2. Variagbes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado
Patrimonial. 2.5.3. Ativo Imobilizado. 2.5.4. Ativo Intangivel. 2.5.5. Reavaliagdo. 2.5.6. Depreciag¢ao. 2.5.7. Amortizagéo. 2.5.8.
Exaustdo. 2.5.9. Redugao ao valor recuperavel. 2.5.10. Transacbdes sem Contraprestacéo. 2.6. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). 2.6.1. Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 2.6.2. Classificagdo e Detalhamento das Contas do
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PCASP. 2.6.3. Conta contabil. 2.6.4. Natureza de Informagbes. 2.6.5. Registro Contabil. 2.7. Demonstragbes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). 2.7.1. Balango Orgamentario. 2.7.2. Balango Financeiro. 2.7.3. Balango Patrimonial.
2.7.4. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. 2.7.5. Demonstragéo do Fluxo de Caixa. 2.7.6. Demonstragao das Mutagdes
no Patriménio Liquido. 2.7.7. Consolidagdo das Demonstragées Contabeis. 2.8. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas.
2.9. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE). 3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 92 Edicao
(valido a partir de 2022).

Art. 6° Fica RETIFICADO o Anexo Il — do Contetido Programatico dos Conhecimentos Especificos para o cargo de Advogado
Junior, passando a conter a seguinte redagao:

CARGO: ADVOGADO JUNIOR

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica. Principios Administrativos.
Administragao publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragéo direta e indireta. Aspec-
tos gerais da Administragédo Direta. Autarquias, empresas publicas, fundagbes publicas e sociedades de economia mista. Po-
deres administrativos. Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classifica-
cao e espécies. Formacao e efeitos. Extingao, revogacgao, invalidagéo e convalidag&o. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso
e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, caracteristicas. Formalizagéo,. execugao e inexecugao.
Duragao, prorrogagao, renovagao e extingao. Clausulas necessarias. Revisdo e Rescisao. Licitagdo: Lei Federal n. 8.666/1993
e Lei Federal n. 14.133/2021. Conceito, natureza juridica, objeto, finalidades, espécies, modalidades. Principios basicos e cor-
relatos. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Parceria Publico Privada. Servigos publicos: con-
ceito, caracteristicas, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagdo. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungado publicos; regime juridico Unico; regime disciplinar; responsabilidade civil, cri-
minal e administrativa. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos; conceito, elementos, regime juridico e classificagao.
Aquisicéo e espécies. Formas de utilizagdo, concessdo, permissao e autorizagido de uso. Afetagdo e Desafetagdo. Desapropri-
acgao: conceito. Desapropriagéo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagao indi-
reta. Fungao social da propriedade. Responsabilidade civil do estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissao ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilida-
de civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Lei Federal n.° 10.520/2002 (Pre -
gao). Lei Federal n.° 12.462/2011 (Institui o Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas — RDC). Lei Federal n.°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao). Lei Federal n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao). Direito Constitucional: Constitui-
¢ao: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicacédo e integragcdo das normas constitucionais.
Leis complementares a constituicdo. Direitos e garantias individuais, habeas corpus, mandado de seguranga, agéo popular, di-
reito de peticdo. Separagdo de poderes. Poder Legislativo: fundamento, atribuigdes e garantias de independéncia. Poder Exe -
cutivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; Defesa do Estado e das instituicbes democraticas:
seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
meio ambiente. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Aplicagédo da lei no tempo e no espaco; inter -
pretacao da lei; integragéo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das
pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos.

Da prescricéo e da decadéncia. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissao das obrigagoes.
Do adimplemento, inadimplemento e extincdo das obrigagdes. Dos contratos em geral. Dos atos unilaterais. Da responsabili-
dade civil. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Propriedade: Disposi¢cdes Preliminares, Aquisicdo e perda da
propriedade mével e imével. Usucapido: modalidades. Condominio voluntario e necessario: condominio edilicio. Propriedade
resoluvel e propriedade fiduciria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Direito reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e ha-
bitagdo. Direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Responsabilidade civil do
Estado e do particular. Responsabilidade civil, responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral.

Direito Processual Civil: Lei Federal n. 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). Da jurisdicdo. Competéncia: conceito; compe-
téncia funcional e territorial. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia.
Da agéo: conceito; principios, classificagdo. Do processo e procedimento. Formagao, suspenséo e extingdo do processo. Pra-
zos: principios, contagem; preclusédo. Prazos especiais da Fazenda Publica. O juiz. Do Ministério Publico e dos auxiliares da
justica. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsorcio. Legitimagao ordinaria e extraordinaria. A substi-
tuicdo processual. Intervengao de terceiros; oposicdo; nomeagéao a autoria; denunciagao da lide; chamamento ao processo; da
assisténcia. Formagao suspensao e extingdo do processo. Dos atos processuais. As pessoas juridicas de direito publico no
processo civil. Especificidades. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Petigao inicial: conceito, requisitos. Da citagao.

Da intimagéo. Da resposta do réu. Revelia. Tutela Proviséria. Disposi¢des Gerais. Tutela de Urgéncia. Procedimento da Tutela

Antecipada requerida em carater antecedente. Procedimento da Tutela Cautelar requerida em carater antecedente. Da Tutela

da Evidéncia. Prova: conceito, principios gerais, 6nus. Da audiéncia. Da sentenga. Da coisa julgada. Preclusdo. Recursos:

conceito, principios, pressupostos. Reexame necessario. Apelagao. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de decla-
ragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Repercusséao geral no STF (Lei n® 11.418/2006). Agao rescisoria. Nulidades.

Liquidagao de sentenga. Cumprimento de sentenga. Processo de execugéo. Espécies de execugdo. Embargos a adjudicagéo.

Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Execugéo fiscal. Da execugao contra a fazenda publica. Processo e agéo caute -
lares. Da ag&o de usucapido de terras particulares. Ag¢ao civil publica, agdo popular e acdo de improbidade administrativa.

Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de Injungdo. Habeas data. Reclamagao Constitucional. Agdo de desa -
propriacdo. Ag¢des possessorias. Direito Ambiental: Principios fundamentais do Direito Ambiental. Reparticdo constitucional

das competéncias em matéria ambiental. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental.

Licenciamento ambiental. Sancdes penais e administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protegdo mananciais. In-
quérito civil publico. Ajustamento de conduta. Da agao civil publica em matéria ambiental. Legislagéo federal. Lei da politica

nacional do meio ambiente (Lei n°® 6.938/81). Lei da Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/97). Lei de crimes
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ambientais (Lei n® 9.605/98). Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°® 6.766/79). Lei Federal n® 12.305, de 02 de agosto de
2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Decreto-Lei n. 5.452/1943
(Consolidacao das Leis do Trabalho). Direito do trabalho: defini¢cdo, fontes. Principios do direito do trabalho. Contrato individual
de trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas. Desconsideragéo da personalidade ju-
ridica. Salario e remuneragao. 13° salario. Salario-familia. Salario-educacgédo. Salario do menor e do aprendiz. Equiparagéo sa-
larial. Suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho. Alteragdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida
do empregado. Rescis&do do contrato de trabalho. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Reinte -
gracdo do empregado estavel. Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho notur-
no. Repouso semanal remunerado. Férias. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Estabilidade da
gestante. Direito coletivo. Organizagoes sindicais: administragao e dissolugao de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas
de trabalho. Direito de greve. Servigos essenciais. Fiscalizagdo trabalhista. Da Justiga do trabalho. Organizagao. Competéncia.
Alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n. 45/2004. Ministério Publico do Trabalho. Fontes. Atos processuais. For-
mas de comunicagao dos atos processuais. Prescricdo e decadéncia. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. Decisdes judi-
ciais. Nulidades no processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Liquidagdo de sentenga. Execugédo no processo
trabalhista. Embargos a execugédo no processo trabalhista. Processos especiais. Agédo resciséria. Mandado de seguranca.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugéo das contribuigbes sociais na Justica do Trabalho. Simulas e Orientagdes Ju-
risprudenciais do TST. Lei Federal n® 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista). Lei Federal n°® 13.429, de 31 de
margo de 2017. Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; Lei n° 8.213, de 24 de Julho de 1991. Lei n°® 9.796, de 05 de maio de
1999 (Dispde sobre a compensagéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). Constituicdo Federal: do artigo 194 ao artigo 204. Le-
gislagcao Especifica: Lei das Estatais (Lei Federal n.° 13.303/2016); Lei das concessbes e permissdes (Lei Federal n.
8.987/95; Lei das Desapropriagdes (Decreto-Lei n. 3.365/41).

Art. 7° Este termo entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢des contrarias.

Porto Alegre/RS, 31 de maio de 2022.

PEDRO LUIZ RIPPEL
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul - AGESAN-RS
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AGESAN-RE

Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do

instituto
aocp

Rio Grande do Sul

AGESAN - RS

Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Rio Grande do Sul

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
ABERTURA

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condiges estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso para Emprego Publico, sob o regime celetista,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

—_
~N O O

1.8

O Concurso para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 959 — Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco -eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

O Concurso para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de
pessoal da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de homologagéo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento —
AGESAN-RS.

A selecéo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme a Tabela do item 8 deste Edital.

A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento — AGESAN-RS, dentro do prazo de
validade do concurso.

As atribui¢cdes dos empregos estéo relacionadas no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constante.

DOS EMPREGOS

2.1

O codigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneragao inicial
bruta e requisitos minimos sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL SUPERIOR

Cadigo do
Emprego

Carga
Emprego® Horaria
Semanal

Vagas Ampla Remuneragao

a . . . Requisitos Minimos
Concorréncia Inicial Bruta q

Ensino superior completo em area compativel com a referida
funcdo (engenharias, arquitetura, biologia, geografia, quimica), com

Agente de

(2) 02 + CR R$ 4.200.00 registro valido e vigente no respectivo érgdo profissional, bem
Fiscalizagao ' ’

como experiéncia comprovada de, no minimo, 12 meses

40 horas ininterruptos.

ensino superior completo em area compativel com a referida

Agente 01+ CR R$ 3.000,00 fungdo  (administragdo, direito, contabilidade, economia,
Administrativo
secretariado executivo).

Contador 20 horas 01+CR R$ 3.000,00 Registo na CRC (Conselho Regional de Contabilidade) de, no
minimo, 03 (trés) anos, com conhecimento amplo de contabilidade

publica.
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Registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) de, no minimo,

Advogado Junior CR R$ 3.000,00 03 (trés) anos, com conhecimento juridico de média complexidade.

() Vler as atribuigbes do emprego no Anexo | deste Edital.
@ Emprego para Agente de Fiscalizagdo ndo permite vagas para PcD (pessoa com deficiéncia) devido as atribuigbes do cargo.

22
23

2.31

23.2

O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Havera beneficios para os empregos mencionados na Tabela 2.1, conforme as Resolugbes AGO 001/2018 e AGE
002/2022:

Auxilio-alimentagdo como contribuigéo ao custeio das despesas de alimentagao, conforme:

a) o valor mensal do auxilio-alimentagao sera de R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais);

b) sera concedido o beneficio em caso de qualquer licencga até o limite de 30 (trinta) dias.

Vale-transporte com a contribuicdo que exceder os 6% (seis por cento) de seu salario basico, conforme Lei Federal N°
7.418/1985.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do
Rio Grande do Sul - AGESAN-RS:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de emprego, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de empregos;

f) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

g) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de emprego publico;

h) ter sido aprovado e classificado no concurso para emprego publico;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

41

4.2

421

422

423

4.3

4.3.1

Havera isengao total da taxa de inscricao para o candidato que:

a) Candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia) com renda de até 1 (um) salario-minimo e meio nacional, “per capita”
familiar, conforme Lei Estadual N° 13.153/2009.

A solicitacao de isengéo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo das 09h00min. do dia 23/05/2022
até as 23h59min. do dia 25/05/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
de solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br. Para fins de
obtengao da isengao da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacdo da Isengéo, conforme a condigdo prevista no subitem 4.3,
declarando estar ciente das condigcbes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricao, conforme a da
opgao de isengdo em que se enquadre, descrita no subitem 4.3.

c¢) Enviar os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘b’,'c’ e ‘d’ do subitem 4.3.1, no periodo das 09h00min.
do dia 23/05/2022 até as 23h59min. do dia 26/05/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.3 deste edital;

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricao, nesta modalidade, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo enviar os documentos exigidos previsto no subitem 4.3 em cépia ilegivel;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacéo referente a isencao, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

Candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia) com renda de até 1 (um) salario-minimo e meio nacional, “per capita”
familiar:

o candidato interessado em obter a isengcéo da taxa de inscrigcdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo a opgédo candidato PcD (pessoa com
deficiéncia);

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) laudo médico fornecido e redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao que comprove a deficiéncia.
d) apresentagdo de comprovagao de renda mensal familiar de até 1 (um) salario-minimo e meio nacional, “per capita”
familiar.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.1

412

O candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscricdo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais Sd0 0S recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato
PcD e/ou condigcao especial para a prova), disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, conforme o
subitem 6.3 deste Edital.

A exatiddo dos documentos anexados, quando for o caso, € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido
de revisao e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso para Emprego Publico.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
anexados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo do Concurso para Emprego Publico, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada na data provavel de 31/05/2022 no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengcdo da Taxa de Inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderecgo eletrdbnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 09h00min do dia 01/06/2022 até as 23h59min do dia
03/06/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagao
de Isencao da Taxa de Inscrigéo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo e a relagdo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
10/06/2022 no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa, o candidato
devera acessar o enderego eletrOnico www.institutoaocp.org.br, até as 20h:00min. (horario de Brasilia/DF) do dia
01/07/2022, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que nao tiver sua solicitagao de isencao deferida e que n&o realizar uma nova inscricdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagao de isengdo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigcdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 31/05/2022.

DAS INSCRIGCOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.7
5.7.1

A inscricdo neste Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscri¢gdes para o Concurso para Emprego Publico da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado
do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS serao realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricoes sera a partir das 09h00min. do dia 23/05/2022 as 23h59min. do dia
30/06/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Apo6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no emprego, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no subitem 2.2 até
a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS e Instituto AOCP através do banco, da confirmagéo do
pagamento de sua taxa de inscrig&o.

No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagéo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
desligado do emprego pela Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul —
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5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

AGESAN-RS, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 01 de julho de 2022. As inscri¢6es realizadas com pagamento apés essa data ndo serdao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a gerag&o do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndao sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por
anulagao plena deste concurso.

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS e o Instituto
AOCP néo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em PIX, cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscricdo, cabera interposicéo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 09h00min. do dia 06/07/2022 até as
23h59min do dia 08/07/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

6.1
6.1.1

6.1.2

oo
A-—‘
w w
-_—

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagcdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condi¢gao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508/2018.

As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste
Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencéo da Taxa de Inscrigao, quais 0s recursos especiais necessarios;

6.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como

uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao,
descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigéo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 6.3. A solicitacado da
condigéo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 6.4;

6.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposigdes do subitem 6.3 deste Edital;
6.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo

6.2

6.2.1

6.2.2

6.3
6.3.1

indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi
designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonéancia com sua identidade de género) que
desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagao de Isencado da Taxa de
Inscrigao, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 6.4. O candidato nesta situagdao devera
realizar sua inscrigao utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em
toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso para Emprego Publico.

N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e a Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS reservam-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.

Para realizagdo das etapas presenciais, serd obrigatéria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 9.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:
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6.3.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isencdo, a opgao

Amamentando (levar acompanhante);

6.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.4

6.4.1
6.5
6.6
6.6.1
6.7

6.8

disposicdes do subitem 6.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipdtese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local
de prova.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital,
durante a realizagéo da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.4, 6.1.2, 6.1.3.1.1, 6.1.3.2 e 6.3.1.2 deste Edital deverao ser
enviados, no periodo das 09h00min. do dia 23/05/2022 as 23h59min. do dia 01/07/2022, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigdo especial para
prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigéao especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢céo especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 05/07/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 09h00min. do dia 06/07/2022 até as 23h59min do dia 08/07/2022
observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.3

7.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 05/07/2022.

No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes
especiais para a realizagao das provas.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 09h00min. do dia 06/07/2022 até as
23h59min. do dia 08/07/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso para Emprego Publico,
a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

8.1

O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

NiVEL SUPERIOR

VALORPOR | VALOR ;
QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)

TIPO DE AREA DE N° DE

FLLHEED FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES

— Agente de Fiscalizagéo Lingua Portuguesa 05 2 10
— Agente Administrativo
— Contador

— Advogado Junior 12 Objetiva

Raciocinio Légico —

Matematica 05 1 05

Eliminatério e
Classificatorio

Legislagéo 05 2 10

IConhecimentos Especificos 25 1 25
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 50 | e

22 Prova de | De acordo com o item 11 10 Eliminatério e
Titulos Classificatorio
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| TOTAL MAXIMO DE PONTOS | | 10 | e

8.2
8.3

8.4

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questado da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a Tabela do item 8. Sera atribuida pontuagédo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questbes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso para emprego publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1
9.1.1
9.2
9.21
9.2.2
9.3
9.3.1
9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

9.56.3

9.6
9.7

9.8
9.8.1

9.8.2
9.8.3
9.84
9.8.5
9.8.6
9.8.7

9.9

9.10

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo dos municipios.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de julho de 2022, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 18 de julho de 2022.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso para Emprego Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
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9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.15.1

9.15.2

9.15.3

9.15.4

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

10.

prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. O Instituto AOCP néo
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&ao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoOes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questodes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do processamento eletrénico
desta.

Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 9.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagao do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 8
deste Edital.

Referente as condi¢des de Biosseguranca serao aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagao
da prova.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

1.

O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados apds a aplicagdo da Prova
Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.21

11.2.2

A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera realizada para todos os empregos.
Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagédo estabelecida no subitem 8.4, além
de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser envi-
ados através de link especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverado ser preenchidos numa unica vez no formulario de ca-
dastro de titulos, conforme disposto na Tabela 11.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de ca-
dastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para a mesma fungao, sera considerado o ultimo ca-
dastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informa-
¢oes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco
eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no enderecgo eletrobnico www.ins-
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11.3.1

titutoaocp.org.br.
b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e experiéncia profissional, e enviar os documentos

comprobatdrios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, deverédo ser enviados, por meio do link Envio
dos documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo
total de 20MB;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.

11.4 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com
a Tabela 11.1 deste Edital;

11.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

11.6  As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.7  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.

11.8 N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos e experiéncia profissional que ndo pertencem ao
candidato.

11.9 Em hipdtese alguma seréo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo, horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocagcédo para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional.

11.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

C) cuja imagem esteja ilegivel;

e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

11.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgéo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos o6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

11.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.13 Em hipétese nenhuma seréo fornecidas cépias dos documentos anexados.

11.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em edital,
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.

TABELA 11.1

PROVA DE TiTULOS
: PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente registrado,
1 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com o emprego ao qual | 4 (por titulo) 4
concorre. Também sera aceito certificado/declaragcdo de curso de doutorado na area do emprego a que
concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pods-graduagcdo em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente registrado,
2 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com o emprego ao qual 3 (por titulo) 3
concorre. Também sera aceito certificado/declaragcéo de curso de mestrado na area do emprego a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de conclusao de curso de pdés-graduagédo em nivel de especializagéo lato sensu, com carga
3 | horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, na area relacionada ao emprego 1 (por titulo) 3
pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
11.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.
11.18 Para comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera

aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da
monografia, dissertagédo ou tese. A declaragao de conclusdo de Especializagao lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢coes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de
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11.19

11.20

11.21

11.22

alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragédo néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de poés-graduagdo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360 h/aula.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, cépia do diploma ou
certificado/certidao de conclusao de curso, conforme requisito do emprego presente no Anexo | deste Edital.

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.22.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na fungdo a que concorre, sera feita conforme os casos que

seguem:

11.22.1.1 Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacédo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungéo; e

b) declaragdo do empregador onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricao das principais atividades
exercidas. A declaragcdo devera apresentar também as seguintes informagbdes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung&o), com
reconhecimento de firma.

11.22.1.2 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacido do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar cépia autenticada de
contrato de trabalho; e

b) certidao ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricao das
principais atividades exercidas. A certidao ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagédo
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fungao).

11.22.1.3 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdao do érgao publico onde conste a fungédo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricao das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
designagdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no Orgao).

11.22.1.4 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

11.22.1.5 Para o caso de Profissional Cooperado:

11.23

11.24

a) copia do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragéo, informando sua condigdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigco
realizado, com reconhecimento de firma.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso para emprego publico, se a informag&o com conteudo falso for
constatada antes da homologacgao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologagdo do
resultado e antes da contratagdo no emprego;

c¢) a declaragao de nulidade da contratagéo, se a informagéo com conteudo falso for constatada apés a sua publicagéo.
Detectada falsidade na declaragao e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulacéo da inscricdo no Concurso Para Emprego Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

DA ELIMINAGAO

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nido estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.5.1, ou 9.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:
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a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apés a entrada no local de prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.10afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao da prova;
12.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

12.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.20;
12.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

12.1.19 néo atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1  Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da
publicagédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

13.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;

13.1.6 contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

13.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 13.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

13.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

13.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serédo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulagdo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.13 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

13.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
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contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

13.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacao do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS e publicado
no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em 2 (duas) listas, em ordem
classificatoria, com pontuagdo: a primeira lista contera a classificagdo dos candidatos aprovados, respeitando os
empregos para os quais se inscreveram; a segunda lista contera os candidatos a classificagdo dos candidatos para o
cadastro de reserva, respeitando os empregos para os quais se inscreveram.

15. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

15.1 A convocagédo para contratagcao sera publicada no Diario Eletronico da FAMURS e no enderego eletronico oficial da
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS, www.agesan-
rs.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagado que serdo
publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

156.3 Para contratacdo no emprego, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

i) demais documentos que a Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul —
AGESAN-RS julgar necessarios, posteriormente informados.

15.4 O candidato, apds convocagao, devera comparecer a Geréncia de Administragdo da Agéncia Reguladora Intermunicipal
de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS, na data estipulada em Edital proprio, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 15.3.

16. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

16.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem

prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatoéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em empregos publicos, dependem de aprovagdao em concurso para emprego
publico;

b) execugéo de contrato entre a Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul —
AGESAN-RS e o Instituto AOCP para os fins de conducao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos para Empregos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgado do ndao consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

16.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagao e

16.2

17.

execucao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Agéncia
Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS, a quem os dados s&o
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1

17.1.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul —
AGESAN-RS | e no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.6.1
17.7

17.8

17.9

17.9.1

17.10

17.11

17.12

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
para Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagado de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso para Emprego Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN e o Instituto AOCP
nao se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
provas deste Concurso para Emprego Publico.

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para
Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteracao através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato,
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso e numero de Inscrigao, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em caso de
duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44)3013-4900, na Central de
Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacdes. Apdés a homologagédo do certame, o candidato podera
requerer a alteragdo junto a Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul —
AGESAN-RS, situada na Rua Guilherme Schell, 5638/201 — Bairro Centro — Canoas/RS CEP 92310-364, ou enviar a
documentagao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao do Concurso para Emprego
Publico n° 001/2022.

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN e o Instituto AOCP
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso para Emprego Publico n° 001/2022, ouvido o Instituto
AOCP.

Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

17.12.1A impugnacgéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

17.13

de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastao Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 08, CEP: 87050-440,
Maringa-PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Alegre/ RS, 23 de Maio de 2022.

PEDRO LUIZ RIPPEL
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul - AGESAN-RS
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Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Rio Grande do Sul

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: Agente de Fiscalizagao

Requisitos: Ensino superior completo em area compativel com a referida fungdo (engenharias, arquitetura, biologia,
geografia, quimica), com registro valido e vigente no respectivo 6rgao profissional, bem como experiéncia comprovada de, no
minimo, 12 meses ininterruptos.

Atribuigdes: Prestar apoio, fornecer suporte e desenvolver, implementar e executar, internamente ou em campo, programas,
projetos, processos, sistemas, produtos e servigos para o consorcio publico, de acordo com a unidade administrativa em que
estiver lotado, cujas solugdes implicam niveis elevados de complexidade, articulagédo e tecnicidade e que possam contribuir
para a efetividade e sustentabilidade da regulagédo dos servigos de saneamento basico.

CARGO: Agente Administrativo

Requisitos: Ensino superior completo em area compativel com a referida fungdo (administragcdo, direito, contabilidade,
economia, secretariado executivo).

Atribuigoes: Suporte operacional nas areas de recursos humanos, administragao, contabilidade, direito, devendo elaborar
relatorios, planilhas, controle de processos, suporte na area de licitagdes, bem como executar agdes requeridas pela
diretoria.

CARGO: Contador

Requisitos: Registo na CRC (Conselho Regional de Contabilidade) no minimo 03 (trés) anos, com conhecimento amplo de
contabilidade publica.

Atribuicoes: Aquelas previstas nas regras de Regulamentagcdo da Profissdo de Contador, de que trata o artigo 25 do
Decreto-Lei N° 9.295 de 27 de maio de 1946.

CARGO: Advogado Junior

Requisitos: Registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) de no minimo 03 (trés) anos, com conhecimento juridico de
média complexidade.

Atribuigcoes: Aquelas previstas no Estatuto dos Advogados e da Ordem dos Advogados do Brasil, Lei N° 8.906/94.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AO TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significagédo de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica.
8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12.
Fungbes do “que” e do “se”. 13. Formagao de palavras. 14. Elementos de comunicagao. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oracgdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao
e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagao pronominal. 19.
Emprego dos sinais de pontuagéo e sua func¢do no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungao textual dos vocabulos.
22. Variagéo linguistica.

Raciocinio Loégico e Matematico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos,
equivaléncia e implicagao légica, argumentos validos.

Legislagdo: 1. Lei N° 14.026, De 15 De Julho De 2020- Atualiza o marco legal do saneamento basico e altera a Lei n°
9.984, de 17 de julho de 2000. 2. Decreto Federal regulamentador n° 7.217/2010- Regulamenta a Lei n2 11.445, de 5 de
janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Quimica organica e inorganica, mecanica dos fluidos e hidraulica, termodindmica,
sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residuarias urbanas e industriais. 2. Mecéanica dos solos,
geotécnica, estruturas, construgdo civil, hidrogeologia, hidrologia e sistemas de drenagem de agua, sistemas de
abastecimento de agua. 3. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de residuos soélidos. 4. Fundamentos de
controle de poluicdo ambiental. 5. Processos de produgdo de industrias (quimicas, metalurgicas, mecénicas, de
alimentos, de bebidas etc.). 6. Eletricidade. 7. Calculo e estatistica. 8. Escalas de leitura de mapas. 9. Impactos
Ambientais: Conceito e interpretagdo de Projetos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. 11. Desenho
Técnico Assistido por Computador. 12. Execug¢do de Obra e Servigo Técnico: fiscalizagdo de obra e servico técnico. 13.
Legislacdo: 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos; Resolugdo Age N° 007/2019 - Disciplina a
cobrancga pela disponibilidade do sistema de esgotamento sanitario da Companhia Riograndense de Saneamento —
CORSAN; Resolugdo Age N° 006/2019 - Aprova o Manual de Fiscalizacdo dos Prestadores de Servicos de Agua e
Esgoto da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento (AGESAN-RS). 14. Programa de Redugédo de Perdas:
Diagndstico de Rolante/Rs;

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. A nova administragao publica. O Estado e a Administragdo Publica na sociedade
contemporénea. 2. Administracdo por objetivos. 3. Planejamento e administracdo estratégicos. 4. Processo de controle
estratégico e de desempenho. 5. Planejamento estratégico governamental e metodologias de diagndsticos e
planejamento de situagdes. 6. Balanced Scorecard, painéis operacionais e servigcos compartilhados. 7. Indicadores de
desempenho, diagndstico empresarial e avaliacdo de empresas. 8. Gestdo da qualidade. 9. Comportamento
organizacional. 10. Gestdo de Recursos Humanos: recrutamento e selegdo; departamento pessoal; treinamento e
desenvolvimento; remuneragao e beneficios. 11. Gerenciamento de projetos. 12. Desenvolvimento e aprendizagem
organizacional e inovagao. 13. Processos ou fungbes administrativas. 14. Administragdo de materiais e logistica. 15.
Compras na Administragao Publica e legislagdo pertinente. 16. Administracdo Financeira e Orgamentaria, nog¢des de
custos. 17. Finangas e contabilidade publicas, orgamento publico, tributagédo e legislagao pertinente. 18. Lei Federal n.
8.666/1993 e a Lei Federal n. 14.133/2021.
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CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral. 1.1 Teoria da Contabilidade. 1.1.1. Conceito. 1.1.2. Objetivo.
1.1.3. Objeto. 1.1.2. Técnicas da contabilidade. 1.1.3. CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacao
de Relatério Contabil-Financeiro. 1.2. Patrimdnio. 1.2.1. Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido).
1.3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 1.4. Contas patrimoniais e de resultado. 1.4.1. Apuragéo de
resultados. 1.4.2. Plano de contas. 1.5. Fungdes e estrutura das contas e Classificagdo das contas. 1.6. Regime de
competéncia e regime de caixa. 1.7. Escrituragcdo Contébil. Balancete de Verificagéo. 1.8. Opera¢gdes com Mercadorias.
1.9. Estoques. 1.10. Depreciagdo. 1.10.1. Amortizagdo. 1.10.2. Exaustdo. 1.10.3. Redugédo ao valor recuperavel de
ativos. 1.11. Ativos intangiveis. 1.12. Analise econdmico-financeira. 1.12.1. Indicadores de liquidez. 1.12.2. Indicadores
de rentabilidade. 1.12.3. Indicadores de lucratividade. Analise vertical e horizontal. 1.13. Avaliagdo e contabilizacdo de
itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios de acordo com a lei 6.404/76 e suas atualizagdes. 1.14.
Elaboracdo de demonstragbes contabeis: de acordo a legislacdo societaria e pelos pronunciamentos contabeis do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): Balango patrimonial. 1.14.1. Demonstracdo do resultado do exercicio.
1.14.2. Demonstragédo do Resultado Abrangente. 1.14.3. Demonstragcdo das Mutagbées do Patrimbnio Liquido. 1.14.4.
Demonstracao do fluxo de caixa. 1.14.5. Demonstracdo do valor adicionado. 1.14.6. Notas Explicativas as
demonstragdes contabeis. 1.15. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's) emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 1.16. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualiza¢des. 1.17. Pronunciamentos -
Comité de Pronunciamentos Contabeis. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceito. 2.1.1. Campo de
Aplicacdo. 2.1.2. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. 2.2
Regimes Contabeis: Orgamentario e Patrimonial. 2.3. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBC — T 16.6 a 16.11. 2.4. Procedimentos Contabeis Orcamentarios (PCO). 2.4.1. Receita Or¢camentaria. 2.4.1.1.
Conceito, Classificacdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do
Regime Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a
Receita Orcamentaria. 2.4.2. Despesa Orgamentaria: Conceito, Classificacbes da Despesa Orgcamentaria. 2.4.3.
Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orgamentaria, Etapas da Despesa
Orcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores. 2.5.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). 2.5.1. Patrimbnio Publico: Conceito, Composi¢cdo, Ativo Passivo e
Patriménio Liquido. 2.5.2. Variagbes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. 2.5.3. Ativo
Imobilizado. 2.5.4. Ativo Intangivel. 2.5.5. Reavaliagdo. 2.5.6. Depreciagdo. 2.5.7. Amortizagdo. 2.5.8. Exaustdo. 2.5.9.
Redugéo ao valor recuperavel. 2.5.10. Transagdes sem Contraprestagdo. 2.6. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Puablico (PCASP). 2.6.1. Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 2.6.2. Classificagdo e Detalhamento das Contas do
PCASP. 2.6.3. Conta contabil. 2.6.4. Natureza de Informacgdes. 2.6.5. Registro Contabil. 2.7. Demonstragcées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). 2.7.1. Balango Orgamentario. 2.7.2. Balan¢o Financeiro. 2.7.3. Balango
Patrimonial. 2.7.4. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 2.7.5. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2.7.6.
Demonstragdo das Mutagdes no Patriménio Liquido. 2.7.7. Consolidagdo das Demonstragées Contabeis. 2.8. Registros
Contabeis de Operagdes Tipicas. 2.9. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE). 3. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 92 Edigéo (valido a partir de 2022)

CARGO: ADVOGADO JUNIOR

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica. Principios Administra-
tivos. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragao direta e in-
direta. Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias, empresas publicas, fundag¢des publicas e sociedades de
economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisi-
tos de validade. Classificacédo e espécies. Formacao e efeitos. Extingdo, revogacao, invalidagao e convalidagao. Discrici-
onariedade e vinculagédo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Controle jurisdicional. Procedi-
mento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, carac-
teristicas. Formalizacdo,. execugao e inexecugdo. Duragdo, prorrogacao, renovacao e extingdo. Clausulas necessarias.
Revisdo e Rescisdo. Licitagdo: Lei Federal n. 8.666/1993 e Lei Federal n. 14.133/2021. Conceito, natureza juridica, ob-
jeto, finalidades, espécies, modalidades. Principios basicos e correlatos. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento licitatério. Parceria Publico Privada. Servigos publicos: conceito, caracteristicas, classificagao. Concesséo,
permissao e autorizagdo. Agentes publicos: espécies e classificagao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego
e funcao publicos; regime juridico unico; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Processo
administrativo disciplinar. Bens publicos; conceito, elementos, regime juridico e classificagdo. Aquisi¢cdo e espécies. For-
mas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizagao de uso. Afetagdo e Desafetacdo. Desapropriacido: conceito. De-
sapropriagao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagao indireta. Fungao
social da propriedade. Responsabilidade civil do estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissédo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Lei Federal n.° 10.520/2002
(Pregéo). Lei Federal n.° 12.462/2011 (Institui o Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas — RDC). Lei Federal n.°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). Lei Federal n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo). Direito Constitucional:
Constituicdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e integragdo das normas
constitucionais. Leis complementares a constituicdo. Direitos e garantias individuais, habeas corpus, mandado de segu-
ranga, agao popular, direito de peticdo. Separagcado de poderes. Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias
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de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; Defesa do Esta-
do e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. Ordem social: base e objeti-
vos da ordem social; seguridade social; meio ambiente. Direito Civil: Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro.
Aplicacao da lei no tempo e no espacgo; interpretagéo da lei; integragéo da lei; analogia. Principios gerais do direito e
equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do
negocio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Do direito das obrigagdes.
Das modalidades das obrigagbes. Da transmissao das obrigagdes. Do adimplemento, inadimplemento e extingdo das
obrigacdes. Dos contratos em geral. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Do direito das coisas. Da posse.
Dos direitos reais. Propriedade: Disposi¢des Preliminares, Aquisi¢cao e perda da propriedade mével e imoével. Usucapiao:
modalidades. Condominio voluntario e necessario: condominio edilicio. Propriedade resollvel e propriedade fiduciaria.
Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapa-
gem. Direito de construir. Direito reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do
promitente comprador. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Responsabilidade civil do Estado e do
particular. Responsabilidade civil, responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Direi-
to Processual Civil: Da jurisdicdo. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial. Competéncia absoluta e
relativa. Modificagdes da competéncia e conflito; conexao e continéncia. Da ag&o: conceito; principios, classificagao. Do
processo e procedimento. Formagéo, suspensao e extingdo do processo. Prazos: principios, contagem; precluséo. Pra-
zos especiais da Fazenda Publica. O juiz. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores. O litisconsorcio. Legitimagao ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Interven-
cao de terceiros; oposicao; nomeacao a autoria; denunciagao da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. Forma-
¢céo suspensao e extingdo do processo. Dos atos processuais. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil.
Especificidades. Formacao, suspensao e extingdo do processo. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Da citagdo. Da inti-
macao. Da resposta do réu. Revelia. Tutela Proviséria. Disposicées Gerais. Tutela de Urgéncia. Procedimento da Tutela
Antecipada requerida em carater antecedente. Procedimento da Tutela Cautelar requerida em carater antecedente. Da
Tutela da Evidéncia. Prova: conceito, principios gerais, 6nus. Da audiéncia. Da sentenga. Da coisa julgada. Precluséo.
Recursos: conceito, principios, pressupostos. Reexame necessario. Apelagédo. Agravo. Embargos infringentes, de diver-
géncia e de declaragédo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Repercusséo geral no STF (Lei n° 11.418/2006).
Acao rescisoria. Nulidades. Liquidagdo de sentenca. Cumprimento de sentenga. Processo de execugao. Espécies de
execugao. Embargos a adjudicagdo. Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Execugéo fiscal. Da execugao contra
a fazenda publica. Processo e agao cautelares. Da agao de usucapiao de terras particulares. Agao civil publica, agao po-
pular e agdo de improbidade administrativa. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de Injun¢do. Habeas
data. Reclamagao Constitucional. A¢ao de desapropriacdo. Acoes possessorias. Direito Ambiental: Principios funda-
mentais do Direito Ambiental. Reparticao constitucional das competéncias em matéria ambiental. Da Politica Nacional
do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. San¢des penais e administra-
tivas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protegdo mananciais. Inquérito civil publico. Ajustamento de conduta. Da
acao civil publica em matéria ambiental. Legislacao federal. Lei da politica nacional do meio ambiente (Lei n® 6.938/81).
Lei da Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Lei de crimes ambientais (Lei n® 9.605/98). Lei de Par-
celamento do Solo Urbano (Lei n® 6.766/79). Lei Federal n® 12.305, de 02 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Resi -
duos Sdlidos). Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Direito do trabalho: definicao, fontes. Principios do di-
reito do trabalho. Contrato individual de trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria de empre-
sas. Desconsideragdo da personalidade juridica. Salario e remuneragéo. 13° salario. Salario-familia. Salario-educagéo.
Salario do menor e do aprendiz. Equiparagao salarial. Suspensao e interrupcéo do contrato de trabalho. Alteracéo do
contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso pré-
vio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegracdo do empregado estavel. Duracdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Férias. Se-
gurancga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Estabilidade da gestante. Direito coletivo. Organizagées
sindicais: administragdo e dissolugdo de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Direito de greve. Servi-
¢os essenciais. Fiscalizagado trabalhista. Da Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Alteragdes introduzidas
pela Emenda Constitucional n. 45/2004. Ministério Publico do Trabalho. Fontes. Atos processuais. Formas de comunica-
¢ao dos atos processuais. Prescricdo e decadéncia. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. Decisdes judiciais. Nulida-
des no processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Liquidagdo de sentenga. Execugao no processo traba-
Ihista. Embargos a execugédo no processo trabalhista. Processos especiais. Agéo rescisoria. Mandado de seguranga.
Execucao contra a Fazenda Publica. Execugdo das contribuigbes sociais na Justica do Trabalho. Sumulas e Orienta-
¢Oes Jurisprudenciais do TST. Lei Federal n° 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista). Lei Federal n°
13.429, de 31 de marco de 2017. Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; Lei n° 8.213, de 24 de Julho de 1991. Lei n°
9.796, de 05 de maio de 1999 (Dispde sobre a compensacéo financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e
os regimes de previdéncia dos servidores da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). Constituigéo Fe-
deral: do artigo 194 ao artigo 204. Legislagado Especifica: Lei das Estatais (Lei Federal n.° 13.303/2016); Lei das con-
cessoOes e permissoes (Lei Federal n. 8.987/95; Lei das Desapropriacbes (Decreto-Lei n. 3.365/41).
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