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Compromicso de todae.

Prefeitura Muizipal * A
RT YCitiae PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL L\ J FUNDACAQ

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 02/2015
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Rio Azul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicbes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a
realizacdo de CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO, sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, para
provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Tiradentes, n°® 419, Bairro Trianon, CEP: 85012-320,
Guarapuava/PR, endereco eletrbnico www.fauconcursos.org e correio eletrénico candidato@fauconcursos.org.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Rio Azul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Rio
Azul.

1.3 A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicac@o de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, de acordo com as tabelas do item 8 deste
Edital.

14 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Rio Azul, dentro do prazo de validade do certame, dependente de
disponibilidade financeira e orcamentaria e da abertura de vagas.

15 Os requisitos e as atribuigdes para admissdo no emprego estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacgao
estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O cdédigo do emprego, 0 emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta e o valor da taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL FUNDAMENTAL®
Caodigo do Emprego Carga Horaria = Vagas A[npl_a Vagas PcD Remuneracéo Taxa dNe
Emprego Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscricdo
101 Agente Comunitario de Sat]c_je (ESF) - CR® )
Agua Quente dos Meiras
102 Agente Comunitario de Salde (ESF) - o1 )
Agua Quente dos Rosas
103 Agente Comunitario de Salde (ESF) - o1 )
Area Urbana
104 Agente Comunitario de Sa}]de (ESF) - CR® )
Barra da Cachoeira
Agente Comunitario de Saude (ESF) - @ )
105 Barra de Rio Azul CR
106 Agente Comunitéri_o de Salde (ESF) - o1 )
Butiazal
107 Agente Comunitario de Saude (ESF) - 40h CR® ) R$ 1.098,56 R$ 60,00
Cachoeira dos Paulistas
108 Agente Comunitério' de Salde (ESF) - CR® )
Cortica
Agente Comunitario de Saude (ESF) - @ )
109 Faxinal de S&o Pedro CR
110 Agente Comunitario de Saude (ESF) - CR® -

Faxinal dos Limas/Elias
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Agente Comunitario de Saude (ESF) -

@ -
111 Faxinal dos Mouras CR
Agente Comunitario de Saude (ESF) -
112 : 01 -
Faxinal dos Paulas
113 Agente Comunitario de Salde (ESF) - CR® _
Invernada
114 Agente Comunitario de Salde (ESF) - CR® _
Lageado dos Melos
115 Agente Comunitario de Sadde (ESF) - CR® _
Marumbi dos Elias
Agente Comunitario de Saude (ESF) - @ R
116 Marumbi dos Ribeiros CR
117 Agente Comunitario de Sadde (ESF) - CR® _
Palmeirinha
118 Agente Comunitario de Sadde (ESF) - o1 _
Pinhalzinho
119 Agente Comunitario de Salde (ESF) - CR® _
Porto Soares
Agente Comunitario de Saude (ESF) - @ R
120 Rio Azul de Cima CR
121 Agente Comunitario de Sadde (ESF) - CR® _
Rio Azul dos Soares
122 Agente Comunitario de Sadde (ESF) - CR® _
Rio Vinagre
123 Agente Comunitario de Sadde (ESF) - CR® _
Salto e Brago do Potinga
124 Agente Comunitario de Salde (ESF) - CR® _
Serra Azul
125 Agente Comunitario de Sadde (ESF) - CR® _
Taquari
126 Agente Comunitario de Sadde (ESF) - CR® _
Vila Nova
NIiVEL SUPERIOR®
401 Cirurgido Dentista 40h 01 - R$ 3.897,68 R$ 150,00
402 Enfermeiro (ESF) 40h 01 - R$ 3.354,85 R$ 150,00
403 Médico (ESF) 40h 03 - R$ 15.167,60 R$ 150,00

MVer as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
@ cadastro de Reserva.

|3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Azul:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro,
nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Municipal
n° 576/2011.
b) idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) gozar de boa saude fisica e mental;
d) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do emprego;
f) apresentar declaragdo negativa de acumulo de
cargos ou empregos publicos, ou quando for o caso, de

servico federal, estadual ou municipal;

i) apresentar certidbes negativas dos setores de
distribuicdo dos foros criminais dos lugares onde
tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas no
maximo hé seis meses;

j) apresentar, para fins de investidura no emprego a
exigéncia de capacitacdo profissional especifica,
comprovacéo da inscricdo ou a devida regularizagcédo
junto aos 6rgaos de classe, conforme requisito para o
emprego;

k) ter sido aprovado e classificado no concurso para
emprego publico;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

acumulacdo legal, e sobre recebimento de proventos |4

DAS INSCRICOES |

decorrentes de aposentadoria ou pensédo, provenientes

do regime proprio da previdéncia social ou do regime 4.1
geral da previdéncia social, relativa ao cargo publico,
salvo as hipéteses prevista no artigo 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicdo Federal ;

g) a quitacdo com as obrigagOes eleitorais e militares 4.2
(este ultimo quando do sexo masculino);

h) ndo haver sofrido demiss&o em virtude de processo
administrativo disciplinar ou sancdo impeditiva do
exercicio de emprego, cargo ou funcdo publica no

A inscricdo no Concurso para Emprego Publico
implica, desde logo, o conhecimento e a téacita
aceitacao pelo candidato das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital.

As inscri¢gdes para o Concurso para Emprego Puablico
da Prefeitura Municipal de Rio Azul seréo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscrices
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.
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O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir
das 08h00min do dia 15/12/2015 as 23h59min do dia
14/01/2016, observado horéario oficial de Brasilia/DF,
através do endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao
declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para
admissdo no emprego e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital.

Em hip6tese alguma, apds finalizado o preenchimento
do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o emprego para o qual se
inscreveu.

O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apos o
recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO através do banco, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo
candidato serd considerada a dultima inscricdo
realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricdes serdo
canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para
inscricao realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢ao.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdo, determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagédo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automética do candidato sem prejuizo das
cominag@es legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a contratagdo do candidato, 0 mesmo
sera desligado do emprego pela Prefeitura Municipal de
Rio Azul.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o endereco eletronico www.fauconcursos.org,
imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar
0 pagamento até o dia 15 de janeiro de 2016. As
inscricGes realizadas com pagamento apdés essa
data nao serdo acatadas.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera
devolvido em hipétese nenhuma, a nao ser por
anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depoésito ou transferéncia bancaria, tampouco
as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Rio Azul e a Fundacédo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se
responsabilizam por solicitacéo de inscri¢do via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigéo,
cabera interposi¢éo de recurso, conforme o item 13
deste Edital.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1

51.1

5.1.2

5.1.3

5.2

5.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10%
(dez por cento) das vagas destinadas a cada
emprego e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicbes do emprego sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢Oes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da
Lei Municipal n° 465/08 e da Lei Federal n°
8.112/1990.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
subitem 5.1 deste edital resulte em nudmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego,
aplicando-se, de forma subsidiaria, do artigo 5°, § 2°,
da Lei n°8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nos empregos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
emprego no qual se inscreveu serd declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito
a contratagdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
para Emprego Publico em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horéario e ao local de aplicacéo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias de | a VI a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”™

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);
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lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade 5.8
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo éptica; os casos nos quais a somatoria

da medida do campo visual em ambos os olhos for igual 5.10
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicbes anteriores (Redacéo dada

pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia,
se aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacdo geral.

N

significativamente inferior a média, com manifestacdo |g,
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

a) comunicacgao;
b) cuidado pessoal, 6.1
c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo g 1.1
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) salde e seguranca,

f) habilidades académicas;

Q) lazer e 6.1.2
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricao,
conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa cCom g q.3
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de

Da solicitacdo de condicao especial para a
realizacdo da Prova Obijetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial
durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicao,
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condic¢des especificas disponiveis para realizagao
da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizacdo da prova (somente para 0s
candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, deverda requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicao especial o candidato
devera:

deficiéncia que possui; 6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no
subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do

de Solicitacdo de Inscricgdo quais 0s recursos
especiais necessarios;

subitem 6.3 deste Edital; 6.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicio

5.4.2.10 laudo médico devera ser original ou cépia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificacdo Internacional
de Doenga—CID, carimbo indicando o nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo.
Somente serdo considerados os laudos médicos

especial ndo prevista no Formulério de Solicitacao de
Inscrigéo, podera requerer através do e-mail
candidato@fauconcursos.org e enviar, via Sedex, 0
Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des)
especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e
prazo previsto no item 6.3. A solicitacdo da condi¢éo
especial podera ser atendida, obedecendo aos
critérios previstos no item 6.4.

emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a g 1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,

data da realizagdo da inscricéo.

conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital;

5.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original 1321 o laudo médico devera ser original ou copia

quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

55 O candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientagbes deste item serd considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com o0s termos g o
da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo g5 1
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas

autenticada, estar redigido em letra legivel, com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissao, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagcdo Internacional
de Doenca—CID, justificando a condi¢cdo especial
solicitada.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizagao da prova, devera:

destinadas & pessoas com deficiéncia sera g2 1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no

desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

Formuléario de Solicitacdo de Inscricdo a opgédo
Amamentando (levar acompanhante);

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se 212 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia

inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrénico
www.fauconcursos.org a partir da data provavel de
21/01/2016. O candidato que tiver a sua inscricdo g oo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 13

deste Edital.
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simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposicfes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O
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acompanhante ficar4 responsavel
lactente em sala
Contudo,

pela guarda do
reservada para amamentagao.
durante a amamentagdo, é vedada a

6.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da

UNICENTRO nao recebera qualquer documento

entregue pessoalmente em sua sede.

permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau 6.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de
de parentesco ou de amizade com a candidata no local. nascimento, laudo médico original ou copia

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitdo o uso de autenticada, bem como quaisquer documentos
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no enviados e ndo serdo fornecidas cOpias desses
item 12 deste Edital durante a realizacdo do certame. documentos.

6.2.4 Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata 6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala UNICENTRO ndao se responsabiliza por qualquer tipo
de prova acompanhada de uma fiscal. N&do sera de extravio que impeca a chegada da referida
concedido tempo adicional para a candidata que documentagéo ao seu destino.
necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, 6.8 O deferimento das solicitacbes de condicao
durante o periodo de realizagdo da prova. especial estara disponivel aos candidatos no

6.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens endereco eletrénico www.fauconcursos.org a
54.2, 6.1.2, 6.1.3.1.1, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital partir da data provavel de 21/01/2016. O candidato
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso que tiver a sua solicitacao de condicdo especial
de Recebimento) até o dia 15/01/2016 em envelope indeferida podera impetrar recurso na forma do
fechado enderecado a Fundacdo de Apoio ao item 13 deste Edital.

Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacdes
gue seguem: 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da 7.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado
. UNICENTRO no endereco eletrbnico www.fauconcursos.org na

Caixa Postal 3023 data provavel de 21/01/2016.

Guarapuava - PR 7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a

CEP 85.010-980 listagem dos candidatos as vagas para ampla

Concurso para Emprego Publico da Prefeitura Municipal de concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
) Rio Azul | PR dos candidatos solicitantes de condigbes especiais
LAUDO MEDICO /| CONDIGAO ESPECIAL | LACTANTE para a realizagdo da prova.
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX 7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido
_ EMPREGO: XXXXXXXXXXXX de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX disposto no item 13 deste Edital.
7.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da

6.4 O envio desta solicitagcdo ndo garante ao candidato a UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou recursos a Comissdo Especial do Concurso para
indeferida pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento Emprego Publico, a qual decidira sobre o pedido de
da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a reconsideracdo e divulgara o resultado através de
critérios de viabilidade e razoabilidade. edital disponibilizado no endereco eletrdnico

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo www.fauconcursos.org.
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacdo da condi¢céo especial.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

NIVEL FUNDAMENTAL
< VALOR POR | VALOR
EMPREGO FASE | TIPO DE AREA DE N°DE UESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES %ONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
- Agente Comunitario de Sadde | Urica | Objetiva | 200 0010 @ 10 3 0| Classitcatorio
(ESF) - (céd. 101 até o céd. 126)
Conhecimentos Gerais 10 3 30
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100 | e
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TABELA 8.2

NIVEL SUPERIOR
5 o VALORPOR | VALOR
st THOPE | commmmmo | ouemies | QUEAS O | canTen
- Cirurgidio Dentista Lingua Portuguesa 10 4 40
Tm— s | s | s | Cnmee
- Médico (ESF) Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS <11 T — 100 | eeeeccceeeee

™ Ver os contetidos programaticos no Anexo Il deste Edital.

9.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

9.1

9.1.1.

9.2

9.21

9.2.2

9.3

9.3.1

9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

A prova objetiva serd aplicada na cidade de Rio
Azul, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o ndmero de
inscritos exceda a capacidade de alocacdo do
municipio.

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicacao da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 14
de fevereiro de 2016, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderecgo
eletrénico www.fauconcursos.org e no CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que
realizada em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera
ocorrer em domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com
o local de prova dever4d ser emitido no enderego
eletrdbnico www.fauconcursos.org a partir de 29 de
janeiro de 2016.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese
alguma a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificacdo com foto e o
Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através
do endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

Sdo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo
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9.5.3

9.6

9.7

9.8

9.8.1

9.8.2

9.8.3

9.8.4

9.8.5

9.8.6

9.8.7

9.9

gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade
protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais,
carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira
de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocOpias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacao original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do
portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-
determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realizag&o da prova,

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera
realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 12 deste edital. E
expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO a
aplicacdo da penalidade devida.

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 12 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes dever&o
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela A Fundacgéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido,
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9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.151

9.15.2

9.15.3

9.15.4

9.16

9.17

9.18

9.19

inclusive do despertador caso esteja ativado.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néao ficard responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

Nao serd permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicao da Folha
de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da
Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrucdes
contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das
guestdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo
rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagcdo contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo do
processamento eletrénico desta.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato
somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio das provas, acompanhado de
um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracédo
psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e
deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdao deixar a sala
apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual
serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 9.20 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.20

9.21

9.21.1

9.21.2

A prova objetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas,
incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas, salvo o caso previsto no subitem 6.1.2.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a realizacdo da prova em razéo
do afastamento de candidato da sala de prova.

A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, seré distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 4 (quatro)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo
0 (zero) as questbes com mais de uma opg¢ao
assinalada, questbes sem opg¢do assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos
ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado
do concurso para emprego publico, além de néo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

10.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da
prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletronico
www.fauconcursos.org.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
guestBes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 13 deste Edital.

11.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

111

11.2

11.3

11.4
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Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

Para TODOS OS EMPREGOS, a Nota Final dos
candidatos habilitados serd igual a nota obtida na
prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final,
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo
dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos (quando houver);

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Logico e
Matematico;

e) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Gerais
(quando houver);

f) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico
seré& publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacao.

tera
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12.

DA ELIMINACAO

121

12.11

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.1.7

12.1.8

12.1.9

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico
o candidato que:

nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da
prova no horério determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle
de alarme de carro elou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios,
cadigos elou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda
de pertences elou conforme as orientacdes deste
Edital, durante a realizacdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informagBes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer
acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

tempo, sem o

12.1.10 descumprir as instru¢bes contidas no caderno de

guestdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 né&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o

caso, coleta da impressdo digital durante a realizagao
da prova,;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenacao;

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
12.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término

do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.16 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida no

12.2

subitem 9.21.2 deste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

| hs.

DOS RECURSOS |

131

13.11

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.2

13.3

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17
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Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 2
(dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos
dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes:
pagamento nao confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra a nota final e classificacéo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisées
objetos dos recursos no endereco eletronico
www.fauconcursos.org, sob pena de perda do prazo
recursal.

Os recursos deverdo ser
requerimento  préprio  disponivel
eletrénico www.fauconcursos.org.
Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 13.1.2, este devera estar acompanhado de
citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serao apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulacdo de
questao(6es) ou alteragcdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova
objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especifica¢cfes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
seréa considerado.

O prazo para interposi¢édo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no endereco eletrbnico www.fauconcursos.org. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da  UNICENTRO, empresa

protocolados em
no enderecgo
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responsavel pela organizagdo do certame, constitui
Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico,
apos decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura de Rio Azul, Estado do
Parana, e publicado em Diario Oficial e no endereco
eletrénico www.fauconcursos.org em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia.

DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO |

171

17.2

17.2.1

17.2.2

As contratagbes serdo efetuadas por prazo
indeterminado, regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e ndo envolvem, em qualquer hipétese,
a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo
Federal. As contratacdes obedecerdo a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados. Demais
documentos que se fizerem necessarios serao
posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de
Rio Azul.

Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s
seguintes documentos e copias autenticadas em
cartorio:

em ORIGINAL:

a) Carteira de Trabalho - CTPS;

em COPIA E ORIGINAL:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade, CPF e Titulo de
Eleitor;

b) Fotocopia do comprovante de quitacdo com as
obrigacdes militares, quando for o caso;

c) Certidao de Quitagéo Eleitoral atualizada;

d) Fotocopia do nimero de inscrigcdo do PIS/PASEP;

e) Duas fotos coloridas 3x4, recentes e iguais;

f) Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica;

g) Declaracdo de bens e valores que constituam seu
patriménio e, se casado (a), a do conjuge;

h) Declaragcdo de ndo ter sido demitido do servico
publico municipal, estadual, distrital ou federal;

i) FotocoOpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
j) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

k) FotocOpia do comprovante de escolaridade,
conforme requisitos do emprego;

[) 02 (duas) cépias da Carteira de Trabalho onde consta
0 namero, série e qualificacao;

m) 01 (uma) cépia do comprovante do registro
profissional (inscricdo no Conselho Profissional quando
0 emprego exigir);

n) Fotocopia do comprovante de endereco atualizado;
0) Certiddes negativas dos setores de distribuicdo dos
foros criminais dos lugares onde tenha residido nos
dltimos cinco anos, expedidas no maximo ha seis
meses;

p) Atestado de aptiddo fisica e mental, capacitante ou
incapacitante, com o objetivo de aferir se as condi¢des
fisicas e psiquicas sdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao emprego.

17.2

17.3

Os documentos comprobatérios de escolaridade
devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos
pelo MEC - Ministério de Educacgédo e Cultura, CNE -
Conselho Federal de Educacéo e CEE - Conselho
Estadual de Educacdo, bem como pelos demais
6rgéos competentes.

Os documentos comprobatérios dos requisitos
estabelecidos neste Edital deverdo ser apresentados
pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da publicacdo do Edital de Convocagéo.

18.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS |

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Rio Azul,
Estado do Parand, no endereco eletrbnico
www.fauconcursos.org.

Qualquer inexatiddo ef/ou irregularidade constatada
nas informacdes e documentos do candidato, mesmo
gue ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso para Emprego Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso para Emprego
Publico de que trata este Edital.

Nao havera segunda chamada para o concurso, seja
qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricéo, neste Edital e em outros Editais referentes
a este Concurso para Emprego Publico.

O ndo comparecimento do candidato acarretara na
sua eliminag&o do concurso.

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
para Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer a
alteracdo através de solicitagdo assinada pelo préprio
candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso, emprego € nimero
de |Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacgédo dos resultados. Apos esta data, podera
requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal de
Rio Azul situada na Rua Guilherme Pereira, n°® 482,
CEP 84.560-000, Rio Azul/PR, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissédo Especial de
Concurso para Emprego Publico n® 02/2015.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso para Emprego Publico, ouvida
a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

Sera admitida a impugnacgédo deste Edital, desde que
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicagéo.

q) Demais documentos que se fizerem necessarios, a 18.9.1 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente

época da contratacéo.
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ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da A Fundacdo de Apoio ao


http://www.fauconcursos.org/
http://www.fauconcursos.org/

Desenvolvimento da UNICENTRO, Rua Tiradentes, n°
419, Bairro Trianon, CEP: 85012-320, Guarapuava/PR.
18.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Azul/PR, 15 de dezembro de 2015.

Silvio Paulo Girardi
Prefeito Municipal de Rio Azul
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EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°02/2015

NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGOS DE 101 A 126: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; residir na area em que ira atuar, desde a data de publicacéo deste edital (Lei Federal n°
11.350).

Atribuicdes: Orientar os cidaddos quanto a prevencao e tratamento de doencas transmitidas por vetores; Participar de reunifes,
capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacdo social; Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins; Participar de a¢fes de
desenvolvimento das politicas de promoc¢do da qualidade de vida; Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica
definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias
guanto a utilizagédo dos servicos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver
acdes que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencgado das doencgas e agravos e de vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de ag6es
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagfes de risco; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promog¢éo da saude, a prevencéo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; Desenvolver outras
atividades nas unidades bésicas de saude.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIiVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Curso Superior de Odontologia e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Atribuicdes: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afecces; Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radioloégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; Executa servicos de extracdes, utilizando boticdes,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves; Restaura as céries dentérias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar 0 agravamento do processo e estabelecer a forma e funcéo do
dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos e infec¢éo; Executa
servicos inerentes ao tratamento de afec¢bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover
a conservacdo de dentes e gengivas; Verifica os dados de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e 0s ja
executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Orienta a comunidade quanto a
prevencédo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencao da Saude Bucal, para promover e
orientar o atendimento a populagdo em geral; Atende e orienta pacientes e executa tratamento odontolégico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais
e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e
extra-oral; Diagnostica e avalia pacientes e planeja o tratamento; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-
os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagao;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 402: ENFERMEIRO (ESF)

Requisitos: Curso Superior de Enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Atribui¢cdes: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracao de sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doenca, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.
Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
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materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os
equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém
salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro
dos padrfes de seguranga exigidos. Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunifes para
resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢des através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e
as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com criancas para prevencdo da desnutri¢do,
desenvolvendo programa de suplementacgdo alimentar. Executa programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagcao
e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracéo
familiar, educacéo sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no Posto de Salde,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.
Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.
Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando
em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle de saude. Faz estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servigos e atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar O
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 403: MEDICO (ESF)

Requisitos: Curso Superior de Medicina e inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Atribuicdes: Realizar atendimento ambulatorial & populagdo; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com
a execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e execucdo de
programas de erradicagdo e controle de endemias na &rea respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitério das
Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem,
seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médico e superior; Proceder a notificagdo das doencas
compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica qualificada, através de diagnostico,
tratamento, prevencdo de moléstias e educacgdo sanitaria; Opinar a respeito de aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras
atividades afins; Elaborar e executar projetos destinados a melhoria da qualidade de saude dos individuos da comunidade;
Elaborar projetos e atuar na capacitacdo de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento e participar de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde; Participar de atividades intra-equipe de Salde da Familia,
especialmente reunides periddicas de planejamento de atividades; Proceder ao atendimento a domicilio de pacientes e
acompanhamento da salde dos mesmos; Executar agdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos
de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do
usudrio; contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢&o Permanente de todos os membros da equipe; e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGBAMATICOS
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Significagcdo de palavras e
expressdes. Sinbnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Classes de palavras variaveis e invaridveis e suas fungbes no texto.
Concordancias verbal e nominal. Conjugacdes verbais. Colocacdo de pronomes nas frases. Sintaxe. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas. Digrafos, encontros vocélicos e consonantais. Diviséo silabica. Processos de formagéo
de palavras. Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e “mal”.

Raciocinio Légico e Matematico: leitura e representagdo de numerais: 0 nimero em diferentes situagBes. Sequéncia
numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolucao de problemas envolvendo adigdo e subtragdo. Conceito de metade,
dobro e triplo. Resolugcdo de problemas por meio de ilustragdo e/ou operagfes. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de
palavras e expressdes. Rela¢gbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacao gréfica. Uso da crase. Divisdo silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. LocugBes verbais (perifrases verbais). FungGes do que e do se. Formacdo de palavras.
Elementos de comunicagdo. Sintaxe: rela¢des sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coesdo. Funcéo textual dos
vocabulos. Variagéo linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragBes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicacao légica,
argumentos validos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em salde bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Salude no Brasil - SUS: legislacéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicBes). Biogénese das denticdes. Diagnostico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de cérie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e
tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de salde
bucal em bebés e criancas, educacdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes
com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indicacfes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses.

EMPREGO 402: ENFERMEIRO (ESF)

Conhecimentos Especificos: Planejamento e Gestdo em Salde; Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-
contagiosas; Assisténcia de enfermagem na atencdo ambulatorial: Hanseniase, Tuberculose; Hipertensao, Diabetes,
DST/AIDS; Planejamento Reprodutivo; Atencdo a Saude da Mulher (diagnéstico de gravidez, modificagdes fisiologicas e
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psicologicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré- natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patoldgico) e
amamentacao, Climatério); Atencdo a Saude da Crianga e Adolescente (de crescimento e desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etérias, puberdade, assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo); Atengdo a
Salde da Pessoa ldosa e do Homem; Atencdo a saude da populacdo Negra; Atengcdo em salde mental (Reforma
Psiquiatrica/Novo modelo assistencial/reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade; compreensao do sofrimento psiquico
e interdisciplinaridade; Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos); Programa Nacional de Imunizagéo (rede de frio,
via de administragdo, validade, e Calendario vacinal do M.S); Vigilancia Sanitaria e vigilancia epidemiolégica; Indicadores de
salde; Sistemas de Informacdo em Saude; Papel do enfermeiro no processo de educacdo em sadde: importancia, métodos,
atuacao, resultados; Nucleo de Apoio & Satde da Familia-NASF. Cédigo de Etica e Legislacdo Profissional.

EMPREGO 403: MEDICO (ESF)

Conhecimentos Especificos: crianca, adolescente, adulto e idoso no conteido da familia; promocédo & sadde; vigilancia
epidemioldgica; vacinagdo na crianga e no adulto; salde e atividade fisica; obesidade; avaliagcdo de risco cardiovascular;
tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético;
lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos; depressdo. Atencdo as criancas e aos adolescentes: o
crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e
sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertenséo; diabetes;
artrite reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca pulmonar
obstrutiva crénica; Ulcera péptica. Salde do homem: prostata; distarbios do aparelho genito urinario. Atengao ao idoso: doenga
Alzheimer; doenga de Parkinson; prevencéo de quedas e fraturas. Atencdo a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-
natal/gestagdo; parto/puerpério; prevengdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocédo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.
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