PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHANGUERA
CONCURSO PUBLICO N. 01/22
EDITAL N. 01/2022 -
ANEXO I- CRONOGRAMA - RETIFICADO

DATAS EVENTOS
25/05/2022 Publicacao do Edital e Anexos.
29/06 a Periodo de inscricao via Internet no sitio
28/07/2022 www.aroeira.org.br
Prazo para solicitacdo de isenc¢ao do pagamento de inscrigao
29/062a04/07/2022 para czﬁ)ndidatos ingcritos no C({ADUNI%(%;. ’
08/07 /2022 pivul~ga(;éo do resultado p_relim_irlar dos requerimentos de
isencdo do pagamento de inscricdo.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o
resultado dos requerimentos de isencdo do pagamento de
inscricao.
12/07/2022 Divulgacao do resultado final dos requerimentos de isenc¢do do

pagamento de inscricao.
Disponibilizacdo do documento comprobatério da isencao do
pagamento da inscricao.

Ultimo dia anexar os laudos médicos dos candidatos que
desejam concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
28/07/2022 solicitaram tempo adicional para realizagdo das provas.
Ultimo dia para requerimento de condi¢des especiais para
realizacdo das provas.

29/07/2022 Ultimo dia para pagamento de inscrigio.

Publicacao da relacao preliminar dos candidatos que anexaram a
documentacgdo exigida para concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional para
02/08/2022 realizacdo das provas.

Publicacao do resultado dos requerimentos dos candidatos que
solicitaram condig¢des especiais para a realizacdo das provas.
Publicacdo das inscri¢des homologadas.

Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua
inscricdo, dentro do prazo previsto no Edital, e nao teve sua
inscricdo homologada, comparecer a Fundacdo Aroeira
portando o comprovante de pagamento ou documento
comprobatorio de isencdo e o original do Documento de
Identificacao.

05/08/2022

Publicacao das respostas dos recursos contra o resultado
preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacao
exigida para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou dos
que solicitaram tempo adicional.

Publicacao das respostas dos recursos contra o resultado dos
requerimentos dos candidatos que solicitaram condicdes
especiais para realizacao das provas.

Publicacdo da relacdo final dos candidatos que apresentaram a

09/08/2022
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DATAS

EVENTOS

documentacgdo exigida para concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional para a
realizacdo das provas.

Divulgacao do comunicado que informa o local de realizacao das
provas objetivas.

04/09/2022

Realizacdo das Provas da Primeira Etapa

05/09/2022

Publicacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

14/09/2022

Publicacao das respostas dos recursos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva

Divulgacao do gabarito final da Prova Objetiva.

Divulgacao do boletim individual de desempenho na Prova
Objetiva.

Visualizac¢do do cartdo-resposta da Prova Objetiva.
Resultado preliminar da Prova Objetiva.

Resultado preliminar da 12 Etapa - Prova objetiva

Publicacdo da relacdo preliminar dos candidatos ao cargo de
Professor PIII selecionados para correcao da prova discursiva
Convocacgao preliminar dos candidatos selecionados para a 22.
Etapa - prova de titulos.

Convocacdo preliminar dos candidatos ao cargo Agente de
Combate de Endemias para matricula no Curso de Formacao
Inicial e Continuada.

Convocacao preliminar dos candidatos inscritos na condicao de
Pessoa com Deficiéncia, aprovados na primeira etapa, para a
pericia multiprofissional.

21/09/2022

Divulgacao do resultado final da Prova Objetiva;

Publicacdo do resultado definitivo da 12 Etapa - Prova objetiva
Publicacdo da relacdo definitiva dos candidatos ao cargo de
Professor PIII selecionados para a correcao da prova discursiva
Convocacao definitiva dos candidatos selecionados para a 22. Etapa
- Prova de titulos.

Convocacado definitiva dos candidatos ao cargo Agente de
Combate de Endemias para matricula no Curso de Formacao
Inicial e Continuada.

Convocacao definitiva dos candidatos inscritos na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia, aprovados na primeira etapa, para a
pericia multiprofissional.

26 a30/09/2022

Periodo para realizacdo do Curso de Formacao Inicial e
Continuada, para os candidatos ao cargo Agente de
Combate de Endemias.

Periodo para realizacdo da Pericia multiprofissional dos
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), conforme convocacao.

Periodo para os candidatos selecionados para a 22. Etapa -
Prova de titulos - anexarem os titulos, via Internet, no sitio
www.aroeira.org.br

10/10/2022

Resultado Preliminar do Curso de Formacao Inicial e
Continuada, para os candidatos ao cargo Agente de Combate de
Endemias.

Resultado Preliminar da pericia multiprofissional dos
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
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EVENTOS

(PcD).

Resultado Preliminar da Prova Discursiva dos candidatos ao
cargo de Professor PIII.

Resultado Preliminar da 22. Etapa - Prova de Titulos

26/10/2022

Divulgacao das respostas dos recursos contra o Resultado
Preliminar do Curso de Formacao Inicial e Continuada, para os
candidatos ao cargo Agente de Combate de Endemias.
Divulgacao das respostas dos recursos contra o Resultado
Preliminar da pericia multiprofissional dos candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado
preliminar da Prova Discursiva dos candidatos ao cargo de
Professor PIII.

Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado
preliminar da 22. Etapa - Prova de Titulos.

Resultado final do Curso de Formacao Inicial e Continuada, para
os candidatos ao cargo Agente de Combate de Endemias.
Resultado final da pericia multiprofissional dos candidatos
inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
Resultado final da Prova Discursiva dos candidatos ao cargo de
Professor PIII.

Resultado final da 22. Etapa - Prova de Titulos.

Divulgacao do Resultado preliminar do Concurso.

03/11/2022

Divulgacao das respostas dos recursos contra o Resultado
Preliminar do Concurso.
Divulgacao do Resultado Final do Concurso.

14/11/2022

Homologacdo do resultado final do Concurso.




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ANHANGUERA
CONCURSO PUBLICO N. 01/2022
EDITALN. 02/2022 - RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURAE
REGULAMENTO

O Municipio de Anhanguera, Estado de Goids, com sede administrativa na Avenida Belchior de
Godoy, N° 152, Centro, Anhanguera — Goias, CEP: 75770-000, registro no CNPJ/MF n°
01127430/0001-31, por meio da Comissdo Especial do Concurso Publico - CECP, designada
pelo Decreto n 036/22, de 05 de maio de 2022, torna publica a RETIFICACAO do edital n.
01/2022, de abertura e regulamento do concurso publico 01/2022, conforme a seguir
discriminado, permanecendo validos os demais itens.

1. Retifica-se o item 10. DO NiVEL DE ESCOLARIDADE/ DOS CARGO/ DAS PROVAS/ DO
NUMERO DE QUESTOES/ DO VALOR DA QUESTAO/ DO VALOR DA PROVA, para alterar o
quadro de provas dos cargos com requisito de Enisno Médio, que passa a ter seguinte redacao:

ENSINO MEDIO ‘
CARGO PROVA NUMERO | VALOR |VALOR
DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO |PROVA
AGENTE DE COMBATE DE Lingua Portuguesa 5 3,0 15
ENDEMIAS _
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO Matematica 5 2,0 10
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ——~—
PEDREIRO Co%lhecqimentos Gerais do 5 3.0 15
TECNICO DE ENFERMAGEM  |o . .
unlClplO
Conhecimentos 10 3,0 30
Especificos
Total 30 _ 70

2. Retifica-se no ANEXO III - ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE, no cargo
PROFESSOR PIII, a carga horaria semanal, que passa ter a seguinte redagdo:
CARGO: PROFESSOR PIII
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ANHANGUERA-GO, 03 de junho de2022.

ROSANGELA MARIA ELIAS PINHEIRO AGUIAR
Presidente da CECP



PREFEITURA DO MUN,ICiPIO DE ANHANGUERA
CONCURSO PUBLICO N. 01/2022
EDITALN. 01/2022 - ABERTURA EREGULAMENTO

O Municipio de Anhanguera, Estado de Goids, com sede administrativa na Avenida Belchior de
Godoy, N° 152, Centro, Anhanguera — Goias, CEP: 75770-000, registro no CNPJ/MF n°
01127430/0001-31, por meio da Comissao Especial do Concurso Publico - CECP, designada pelo
Decreto n 036/22, de 05 de maio de 2022, torna publica a abertura de concurso publico visando a
selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas abertas no quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo e formagao de cadastro de reserva, em conformidade com as leis municipais de nimeros:
331/1990, de 4 de abril de 1990; 333/1990, de 4 de maio de 1990; 343/1990, de 18 de setembro de
1990; 509/2002, de 15 de abril de 2002, e suas atualizagdes; 795/2022, de 6 de maio de 2022; da
Lei Federal n. 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei n. 13.595, de 5 de janeiro de
2018, e demais leis municipais e disposi¢des regulamentares deste Edital de regulamento e seus
anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela Fundagdo Aroeira, encarregada do planejamento,
organizag¢ao, elaboracdo, aplicagdo e corre¢ao das provas, com fiscalizacdo da Comissdo
Especial do Concurso Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade
compativeis com a escolaridade e com as atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do certame, bem como, para a formag¢ao do cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na

hipotese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horéario oficial de Brasilia-DF.

A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso

publico sera disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura
Municipal.

1.8 A divulgagao deste regulamento e dos demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4
por editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios
www.anhanguera.go.gov.br e www.aroeira.org.br ,na Internet, e, quando for o caso, no Didrio
Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao.

1.9 O candidato deverd acompanhar a publicacao dos locais e horarios para realizagdo das provas
em todas etapasdo concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer
alteracdes de acordo com as necessidades da execug¢do do concurso publico e da
administragdo publica.
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2.

DO REQUISITO DE ESCOLARIDADE/DOS CARGOS/DO VENCIMENTO EM
REAIS/ TAXA DE INSCRICAO EM REAIS (TX-R$) DAS VAGAS ABERTAS - AMPLA
CONCORRENCIA (AC)/ DAS VAGAS ABERTAS — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)/
DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - AMPLA CONCORRENCIA (AC)// DAS

VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

2.1

O concurso para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo e da Camara Municipal tem
por finalidade o preenchimento de vagas abertas e formagao de cadastro de reserva, em
ampla concorréncia (AC) e na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), para os seguintes

cargos:

ENSINO FUNDAMENTAL

VAGAS ABERTAS | CAD. RESERVA
CARGO Taxa de
inscri¢ao AC PcD AC PcD
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS R$ 80,00 3 3
BRACALISTA R$ 80,00 2 2
ENCARREGADO R$ 80,00 1 1
VAGAS ABERTAS | CAD. RESERVA
CARGO Taxa de
inscricio AC PcD AC PcD
FISCAL DE OBRAS E POSTURA R$ 100,00 1 1
MERENDEIRA R$ 80,00 3 2
MONITOR RS$ 80,00 3 1
MOTORISTA R$ 100,00 4 1 2
PINTOR R$ 100,00 1 1
OPERADOR DE MAQUINAS R$ 100,00 1 1
RECEPCIONISTA R$ 100,00 2 2
VAGAS ABERTAS | CAD. RESERVA
CARGO Taxade
inscri¢io AC PcD AC PcD
AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS R$ 80,00 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 100,00 1 1
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA R$ 100,00 1 1
PEDREIRO R$ 100,00 1 1
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 100,00 3 2




2.2
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4.2

4.3

ENSINO SUPERIOR

CARGO .Taxq d~e VAGAS ABERTAS | CAD. RESERVA
mnscricao AC PcD AC PcD
ASSISTENTE SOCIAL 120,00 1 1
FARMACEUTICO 120,00 1 1
MEDICO 120,00 1 1
ODONTOLOGO 120,00 1 1
PROFESSOR PIII — 30 HORAS 120,00 4 3
PSICOLOGO 120,00 1 1

Sao ofertadas no certame 38 (trinta e oito) vagas para provimento imediato e 30 (trinta) vagas
para formagao de cadastro de reserva, cujo preenchimento podera ocorrer de acordo com as
necessidades do municipio e dentro do prazo de validade do concurso.

A descricdo da carga horaria, das atribui¢cdes sumadrias e dos requisitos exigidos para
provimento nos cargos constam no ANEXO III deste edital.

Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais
vantagens previstas em leis municipais especificas em vigor.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n. 70.436, de 18/04/72,
Constitui¢do Federal, Paragrafo 1°. do Art. 12, de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n. 19, de
04/06/98, Art. 32).

Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse.

Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o
servigo militar.

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao
para posse.

Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive,
quando for ocaso, registro e quitacao da anuidade no 6rgao de classe competente.

No ato da posse o candidato ndo poderé estar incompatibilizado para investidura em cargo
publico.

Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo,
constantes no Anexo III deste Edital.

DAS INSCRICOS

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da instituicao organizadora:
www.aroeira.org.br.

O periodo de inscri¢gdes sera de 29 de junho a 18 de julho de 2022, com inicio as 10 h do primeiro
dia e término as 23h59min do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado
o pagamento da taxa de inscri¢do até o 19 de julho de 2022, dentro do horario bancario.

Serao disponibilizados ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet meios para realizar
sua inscri¢do, na sede da prefeitura, situada a Avenida Belchior de Godoy, N° 152, Centro,
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ANHANGUERA — Goias, CEP: 75770-000, Estado de Goias, de segunda a sexta-feira, nos
dias uteis, das 7 as 11 e das 13 as 17 horas.

Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscricdes, em qualquer local, serdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, que ndo poderdo alegar erros ou falhas de
terceiros.

DO PROCEDIMENTO PARA A INSCRICAO

Para efetuar a inscrig¢do o candidato devera preencher e enviar, eletronicamente, o formulario
de inscri¢do, bem como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscri¢ao, por meio
do sitio www.aroeira.org.br.

As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito
pagamento em cheque ou por meio de envelopes em caixas eletronicos.

Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em
desacordo com as condic¢des previstas neste edital.

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que declarar
e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos
do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Ter4 direito a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico - e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto
Federal n. 6.135, de 26 de Junho de 2007.

O requerimento de isencao da taxa devera ser feito no proprio formuldrio de inscricdo em
campo especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o
Numero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

A Comissao Especial do Concurso Publico — CECP, ou a entidade responsavel pelo certame,
verificara perante o 6rgdo gestor do CadUnico a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato para fins de confirmacao do pedido de isencao.

Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragao o candidato
estara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do artigo 1°. do Decreto Federal n. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar documentacao.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isencao da taxa indeferidos sera divulgada no sitio
de divulgacao do certame, na data estipulada no ANEXOI.

Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢ao, cabera & Comissao Especial
do Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou nao
do beneficio.

O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido devera emitir o respectivo boleto para
pagamento da inscri¢ao, dentro do prazo estipulado no ANEXOI.

Considera-se indeferida a inscricdo quando o candidato: deixar de recolher a taxa de
inscricdo ou tiver sido indeferido o pedido de isenc¢do; prestar informacgdes inveridicas no
requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formuladrio de
inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste
regulamento.

A qualquer tempo, ap6ds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeagao ou posse dos candidatos,
caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos
documentos apresentados.
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Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restitui¢do da taxa de inscrig¢ao.

Antes de enviar o formulério de inscrigao pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do contetdo deste Edital e seus anexos,
certificando-se de que cumpre os requisitos exigidos para posse no cargo.

Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢ao, exceto no caso
de Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar, via Correios, a documentacdo
comprobatoria de sua condigdo.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES

ESPECIAIS

6.1

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Sao reservadas para cada cargo, quando se aplicar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
abertas ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com
Deficiéncia, desde que compativel comas atribui¢des do respectivo cargo, em cumprimento do
disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e no Decreto Federal n. 3.298, de
20 de Dezembro de 1999.

Sao reservadas para cada cargo, quando se aplicar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
abertas ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com
Deficiéncia, desde que compativel comas atribui¢des do respectivo cargo, em cumprimento do
disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e no Decreto Federal n. 3.298, de
20 de Dezembro de 1999.

O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com
Deficiéncia - PCD - serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla
concorréncia.

O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulério de
Inscrigdo, o requeri- mento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e,
se for o caso, solicitar as condi¢gdes especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas
alteracoes posteriores. Caso ndo o faga, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova.

O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PCD - devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses
contados a partir da data de inicio das inscrigdes, atestando a espécie, grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID.

O laudo médico devera ser enviado pelo correio até o ultimo dia previsto para inscri¢ao, via
SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o enderego da FUNDACAO AROEIRA:
Rua 261. N. 226, Setor Leste Universitario, CEP 74.610-250, Goiania-GO. A instituigao
organizadora ndo se responsabiliza pelas correspondéncias que ndo forem entregues no
endereco supracitado.

No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta
decisdo no prazo previsto neste regulamento.

Caso ndo haja candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia classificados e
aprovados, as vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagao final.

A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os
critérios de alterndncia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas
total e as vagas reservadas a estes candidatos.



6.9 O candidato devera ainda, no ato da inscri¢do, requerer qualquer outra condi¢ao ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as
condi¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.10As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira no ato da inscri¢ao, devendo levar um acompanhante, que ficara na
companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.12Durante a amamentag¢do ndo sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianca, bem como, ndo haverd compensagao em relagdo ao tempo de prova

6.130 candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da
inscri¢do, deixando de exercer esse direito, podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta
de adequagdo das instalacgdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicagdo das provas.

6.14Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos
inscritos na condi¢dao de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no concurso.

6.15A classificacdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia
Médica que sera promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliard sua
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade

para exercicio do cargo, cuja decis@o sera terminativa, nos termos do Decreto n © 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.16Em caso de nao realizacao da pericia ou de reprovacgao pela Junta Médica Oficial da condigao
de pessoa com deficiéncia o candidato perdera o direito a vaga e passara a concorrer juntamente
com os demais candidatos, desde que tenha obtido a nota minima exigida para aprovagao e
obtenha classificagdo dentro do limite de vagas.

6.17Caso a conclusdao da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
fungdes do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe
seja assegurado o direito de ampla defesa.

7 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a4 mediante edital de homologac¢do, sendo obrigacdo
exclusiva do candidato imprimir o CARTAO DO CANDIDATO mediante acesso ao sitio
www.aroeira.org.br para fins de confirmacao da inscrigao.

7.2 O CARTAO DO CANDIDATO devera ser apresentado juntamente com o documento de
identidade pararealizagdo das provas.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do
certame.

7.4 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
Comissao Especial do Concurso Publico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 Alistadasinscri¢des deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacao do
certame e, no caso de o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso
junto a entidade organizadora, no prazo estipulado no Anexo I - Cronograma.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera



o candidato, ap6s a homologacao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para
efetivar sua inscrigao.

8 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico seré realizado em duas etapas, para o cargo de Agente de Combate a
Endemias e para os cargos de nivel superior.

8.2 Oconcursopublico serarealizado emuma Unica etapa para os demais cargos.

8.3 A primeira etapa ou etapa unica do concurso, conforme o cargo, consistira na realizacao de
provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuacdo maxima ¢ de 70
(setenta) pontos.

8.4 Seréd aprovado na etapa Unica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e
cinco) pontos e estiver classificado até o ponto de corte que corresponderé a nota obtida pelo
candidato classificado na posi¢do equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro
de reserva.

8.5 Em caso de Etapa Uinica, havendo empate na ultima classificagdo correspondente ao nimero de
vagas abertas e & soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados
os critérios de desempate.

8.6 Para ocargo de Agente de Combate a Endemias, serd aprovado na primeira etapa o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos nas provas objetivas e estiver
classificado até o ponto de corte que corresponderé a nota obtida pelo candidato classificado
na posi¢ao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

8.7 Havendo empate na ultima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma
das vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios
de desempate.

8.8 A Primeira Etapa, para o cargo de Professor, serd constituida de Prova Objetiva e Prova
Discursiva.

8.9 Sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta
e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera
a nota obtida pelo candidato classificado na posi¢cdo equivalente a soma das vagas abertas e
das vagas do cadastro de reserva, multiplicada por dois, sendo os demais candidatos
eliminados do concurso publico..

8.10Havendo empate na ultima classificacdo, serdo corrigidas as provas de todo os candidatos
empatados nessa condigao.

8.11Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver menos de 10 (dez) pontos na Prova
Discursiva.

8.12Seré aprovado na Primeira Etapa o candidato ao cargo de Professor que obtiver, no minimo,
45 (quarenta e cinco) pontos e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a
nota obtida pelo candidato classificado na posicao equivalente a soma das vagas abertas e das
vagas do cadastro de reserva.

8.13Havendo empate na ultima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma
das vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios
de desempate.

8.14Para os demais cargos de nivel superior serd aprovado na primeira etapa o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos nas Prova Objetiva e estiver
classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na
posicao equivalente a duas vezes a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

8.15Havendo empate na ultima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas
vezes a soma das vagas abertas e das vagas para formagao de cadastro de reserva, serdo aplicados
os critérios de desempate.



8.16A segunda etapa para o cargo de Agente de Combate a Endemias, de carater eliminatorio,
apenas, consistira na aprova¢ao em Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuada, com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n. 11.350, de 05 de
outubro de 2006, alterada pela Lei n. 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

8.17Para aprovagao no curso mencionado no item anterior sera exigida dos candidatos a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria.

8.180 candidato reprovado no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada sera,
automaticamente, excluido do certame.

8.190 curso de formacao acima mencionado serd de responsabilidade da Prefeitura Anhanguera
e serd realizado com base em edital proprio com prévia convocagao de todos os candidatos
aprovados na etapa anterior do certame.

8.20A classificacdo final e a homologag¢dao do concurso para o cargo de Agente de Combate a
Endemias serdo feitas apos a realizagdo do respectivo curso de formacao.

8.21A segunda etapa, para os candidatos todos os cargos de nivel superior, consistira na Prova de
Titulos, sendo classificados para esta etapa os candidatos aprovados na primeira etapa,
classificados dentro do limite de vagas correspondente a duas vezes a soma das vagas abertas
para provimento imediato e das vagas para formacao do cadastro de reserva.

8.22Seré considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a
realizacdo das provas no horario e local previamente determinados, ndo apresentar a
documentagdo exigida, ndo obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou
nao alcancar a nota minima exigida.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, e a Prova Discursiva, para o cargo de Professor PIII, serdo
realizadas no dia 21 de agosto de 2022, sendo que os locais e horarios serdo previamente
divulgados no sitio de divulgacao do concurso, na internet: www.aroeira.org.br.

9.2 As provas objetivas poderdo ser realizadas, ainda, em datas distintas, em razdo da
disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do numero de candidatos inscritos.

9.3 As provas serdo realizadas na sede do municipio de Anhanguera, Estado de Goiés, ou ainda,
em municipios vizinhos, em razao da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face
do nimero de candidatos inscritos.

9.4 O conteuido programatico da prova objetiva, para cada cargo, consta do Anexo II deste edital,
em conformidade com os respectivos niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades
do cargo.

9.5 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para
resposta, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.6 Nao serad pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartao-resposta.

9.7 O prazo estipulado para duraciao das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, exceto para os
candidatos ao cargo de Professor, que terdo acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboragao
da Prova Discursiva.

9.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
comprovante de inscri¢cdo ¢ do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender a esta determinagao.

9.9 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente serd permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagio do CARTAO DO CANDIDATO e documento



original de identidade com foto, preferencialmente, o mesmo documento utilizado para
inscricao.

9.100 candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer
aparelhos eletronicos (telefone celular, relogio do tipo databank, agenda eletronica,
notebook, tablete, Macbook, Netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos
eletronicos semelhantes).

9.11Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, devera desliga-lo e, se possivel,
retirar a bateria e coloca-lo debaixo da carteira até o final das provas, em envelope lacrado.
O descumprimento desta instru¢ao ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho durante
arealizagdo das provas implicard na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

9.12Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicacao entre os candidatos, bem
como, a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta instru¢ao implicard na eliminagao
do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

9.13E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.140 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagcdo das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apos ter assinado a lista de presenga.

9.15A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico de leitura 6tica, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.16As respostas as questdes da prova objetiva serdo transcritas pelo candidato para o cartdo-
resposta, que ¢ o inico documento valido para correcao eletronica. Em nenhuma hipotese
haverd substituigdo do cartdo-resposta, exceto por responsabilidade exclusiva da
organizagao do concurso.

9.17Qualquer anotagao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou
questdes nao assinaladas serdo consideradas incorretas pelo equipamento de leitura 6tica do
cartao-resposta.

9.18Caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldogico ou por investigacao
policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, em qualquer tempo
e apos lhe ser assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, podera ser eliminado do
concurso publico

9.19N3do sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim, no ato da inscrigao.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado
pela coordenacao do Concurso.

9.20 O candidato nao podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo
de 01 (uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término
podera levar consigo o caderno de provas. O candidato que, por qualquer motivo, insistir em
sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a
condi¢ao de excluido do certame.

9.210 preenchimento do cartdo ou folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de prova,
ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de
respostas preenchida a 1apis ndo serd corrigido, sendo aplicada a pontuacao zero ao candidato.

9.22Apo6s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal
de Sala o Caderno de Prova e o Cartao-Resposta, sob pena de ser considerado eliminado.



9.23No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de
prova ou erro grafico relacionado a prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual
comunicard a coordenacao do concurso para solugdo da questao ou registro da ocorréncia na
ata para posterior andlise pela banca examinadora e pela comissao fiscalizadora do concurso.

9.24Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagdo nas provas do certame.

9.25Para a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta a livros,
codigos ou outros impressos.

9.260 cartao-resposta sera identificado mediante leitura Otica devendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

9.27A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas,
numero e valor de cada questdo, da seguinte forma:

10 DO NiYEL DE ESCOLARIDADE/ DOS CARGO/ DAS PROVAS/DO N UMERO DE
QUESTOES/ DO VALOR DA QUESTAQO/ DO VALOR DA PROVA

ENSINO FUNDAMENTAL

NUMERO
VALOR
CARGO PROVA DE DA VALOR DA
QUESTOE QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
AUXILIAR DE SERVICOS  Natematica 0 70 ”
GERAIS )
BRACALISTA Legis'lac;ﬁo e quhgcimentos 10 3,0 30
ENCARRREGADO Gerais do Municipio
Total 30 ] 70

ENSINO FUNDAMENTAL
NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA

QUESTOES |QUESTAO | PROVA
FISCAL DE OBRA E POSTURA  Lingua Portuguesa 5 2,0 10
MERENDEIRA Matematica

5 2,0 10
MONITOR [ooisiacio s Conheci
MOTORISTA Geng' a((;iaol\c;:[ (.)1’1’ qc1mentos 5 3’0 15
ODPERADOR DE MAQUINAS Cer‘;‘s =0 umcElp“’ =
PINTOR onhecimentos Especificos |1 3,5 35
RECEPCIONISTA




ENSINO MEDIO

CARGO PROVA NUMERO | VALOR |VALOR
DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO |PROVA
AGENTE DE COMBATE DE Lingua Portuguesa 5 2,0 10
ENDEMIAS —
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ Matematica 5 2,0 10
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - = -
Legislacdo e Conhecimentos 5 3.0 15
PEDREIRO Gerais do Municipio ’
TECNICO DE ENFERMAGEM - P p
Conhecimentos Especificos 10 3.5 35
Total 30 _ 70

ENSINO SUPERIOR

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES [QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 5 3,0 15
ASSSISTENTE SOCIAL .
FARMACEUTICO Matematica 5 2,0 10
MEDICO Legislacdo e Conhecimentos
DDONTOLOGO Gerais do Municipio S 3,0 15
PSICOLOGO Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
Total 30 - 70

ENSINO SUPERIOR

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 5 3,0 15
Matematica 5 2,0 10
Legislacdo e Conhecimentos
Gerais do Municipio 5 3.0 15
PROFESSOR PIII . p
Conhecimentos Especificos 15 2.0 30
Sub-total 30 - 70
Prova Discursiva 1 20 20
TCotal 31 - 90
11 DA PROVA DISCURSIVA
11.1 A Prova Discursiva, para o cargo de Professor PIII, sera constituida de 1 (uma) questdo e sera pontuada
conforme o item 10.
11.2 A resposta a Prova Discursiva, para o cargo de Professor, devera ser transcrita na Folha de Resposta
da Prova Discursiva, de acordo com as instrugdes contidas no caderno de prova.
11.3 Para a corre¢do da Resposta da Prova Discursiva esta sera codificada e serdo retirados os dados do
respondente, garantindo-se o sigilo no julgamento.
11.4 Na avaliagdo da Prova Discursiva serdo apreciados o atendimento ao tema proposto na questdo, o

conhecimento do contéudo, a sistematizacdo logica e a utilizagdo da norma padrao da Lingua Portuguesa.



11.5

11.6

11.7

12
12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) quando: a) ndo atender ao conteido
avaliado e ao tema proposto, manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nio o
determinado neste Edital; b) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou termos
ofensivos; c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto; d) ndo apresentar as
questoes redigidas na versao definitiva ou entregar em branco ou, ainda, com espagamento excessivo
entre letras, palavras, paragrafos e margens; e) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer
natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, niumero(s), letra(s), sinais, desenhos ou
codigos); f) apresentar sua resposta com extensao inferior a 20 (vinte) linhas.

A correcdo da prova discursiva serd realizada por 02 (duas) Bancas Examinadoras, sendo que uma avaliara os
Conhecimentos Especificos e a outra avaliard a correta utilizagdo da Lingua Portuguesa, sendo atribuida a nota
maxima de 15 (quinze) pontos para o dominio do conteudo especifico e a nota maxima de 5 (cinco) pontos para o
dominio da norma culta Lingua Portuguesa.

Sera eliminado o candidato que receber nota 0 (zero) em qualquer uma das avaliagdes, tanto na avaliagdo dos
Conhecimentos Especificos, quanto na avaliagdo da correta utilizagdo da Lingua Portuguesa ou obtiver pontuagao
menor que 10 (dez) pontos na Prova Discursiva.

DA PROVA DE TiTULOS
A segunda etapa do concurso, para os cargos de nivel superior, sera realizada por meio da Prova de
Titulos mediante a entrega dos titulos discriminados no quadro abaixo.

A Prova de Titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o quadro abaixo.
Valor Valor
Unitario | Maximo

Titulos

Diploma ou habilitacdo legal equivalente de conclusdo de curso de pods-
graduacio stricto sensu, em nivel de Doutorado (na drea em que 5 5
concorre), expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida

pelo MEC e obtido até a data de entrega dos Titulos.

Diploma ou habilitacdo legal equivalente de conclus@o de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de MESTRADO (na area em que 3 3
concorre), expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e obtido até a data de entrega dos Titulos.

Certificado de curso de pés-graduacio lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas (na drea em que 1 2
concorre), expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e obtido até a data de entrega dos Titulos, até o limite de 2
(dois)certificados.

Valor maximo de pontos - 10

A Prova de Titulos terad carater classificatorio, apenas, ndo gerando nenhum prejuizo ao candidato
que ndo entregar titulos.

Concorrerao a contagem de pontos por titulos os candidatos aprovados na Primeira Etapa, ou seja, que
obtiverem pontuagdo igual ou superior a nota minima exigida, conforme o cargo.

A Prova de Titulos sera constituida pela entrega, por meio eletronico, de copias reprograficas dos titulos
autenticadas por Tabelionato.

Os titulos deverdo ser entregues de acordo com as instru¢des da Fundacao Aroeira, a serem divulgadas
oportunamente.

Serd admitida como documento comprobatorio, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a Ata
de Defesa da Dissertagdo ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta dias)
dias anteriores a data de entrega do titulo.

Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscri¢do e os titulos apresentados pelo
candidato, este deverd anexar comprovante oficial de alteragdo nonome.

Os documentos comprobatodrios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no Anexo [ —
Cronograma e no horario estipulado.

12.10 Sera admitida como documento comprobatorio, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a Ata

de Defesa da Dissertagdo ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta dias)
dias anteriores a data de entrega do titulo.
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12.11 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscricdo e os titulos apresentados pelo
candidato, este deverd anexar comprovante oficial de alteragdo nonome.

12.12 Os documentos comprobatoérios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no Anexo I —
Cronograma e no horario estipulado.

12.13 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura.

12.14 O candidato que ndo realizar a entrega dos titulos na data e horarios estipulados recebera nota zero
na Prova de Titulos, sem prejuizo da pontuagdo ja obtida, ndo cabendo pedido de recebimento
posterior.

12.15 A entrega dos titulos somente podera ser realizada mediante acesso ao sistema com o uso de senha
do proprio candidato.

12.16 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das sangdes legais.

13 DO CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

13.1 O curso de Curso Introdutoério de Formagao Inicial e Continuada, para os candidatos ao cargo de Agente
de Combate de Endemias, classificados na Prova Objetiva, tem carater eliminatdrio, apenas.

13.2 O curso de formagao profissional sera realizado pela Prefeitura Municipal de Anhanguera, Estado de
Goias, sendo ministrado em periodo integral, podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e
horarios noturnos, com carga horaria minima de quarenta horas.

13.3 Os procedimentos para a matricula e outras informagdes acerca do Curso Introdutoério de Formagao Inicial
e Continuada serao incluidas no ato da convocagao.

13.4 O candidato convocado que ndo se apresentar, na data definida no cronograma, para a realizacdo da
matricula no curso de Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, estara eliminado do concurso.

13.5 Na hipoétese de o candidato ndo apresentar, a época da posse, o comprovante de escolaridade exigido,
ficara obrigado a ressarcir a administragdo publica dos custos relativos ao curso de Curso Introdutorio de
Formagao Inicial e Continuada.

13.6 As despesas com deslocamento, alimentagdo, transporte, estadia ou trajes € acessoOrios necessarios para
frequéncia ao curso de Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada serdo de responsabilidade
docandidato.

14 DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DASPROVAS

14.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio realizador do certame ou
em localidade vizinha, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do
numero de candidatos inscritos, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e pela
organizadora do certame.

14.2  Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio de ocorréncias.

14.4 A identificacdo especial, também, poderd ser exigida do candidato quando o documento de
identificacdo suscitar dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do candidato.

14.5 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.6 Naiaoserdoaceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos e, ainda, documento
digital.
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14.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.8 Nao serao realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

14.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas:a)usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta nao
permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o
armazenamento ou a comunica¢do de dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para
com qualquer membro da equipe de aplicac@o das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do
local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da
sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instrugdes contidas no
Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar
atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente
pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagcdo; m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo
permitido).

14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagdo.

14.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

14.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

14.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da provapor motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

14.14 Apds o inicio da prova o candidato somente podera retirar-se do local ap6s decorrida uma hora,
sem levar o caderno de provas.

14.15 Caso o candidato insista em deixar o local, o ato sera registrado no relatorio de aplicagdo de prova
e o candidato sera eliminado do concurso publico.

14.16 O candidato somente podera retirar-se do local da prova, levando o Caderno de Prova, no decorrer
dos ultimos trinta minutos do periodo de aplicagdo.

15 DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DEDESEMPATE

15.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos na etapa Unica ou no somatorio das etapas, conforme o cargo.

15.2 A classificacdo final dos candidatos ao cargo de Agente de Combate a Endemias sera feita em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na primeira etapa e aprovagdo no Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada, ndo havendo pontuagdo para a segunda etapa, que tera carater
eliminatério, apenas.

15.3 Apublicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigao de
Pessoa com Deficiéncia, quando se aplicar.

15.4 Aclassificagdo final serarealizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida de
acordo com o item 2 desse edital.

15.5 A classificacdo final e a homologacao do resultado para o cargo de Agente de Combate de Endemias
somente ocorrerdo apods a aprovagdo no Curso de Formacao, sendo esta etapa de carater eliminatoério,
apenas.
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15.6

15.7

15.8

16
16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

Os candidatos classificados dentro do nimero resultante da soma das vagas abertas e para cadastro
de reserva serdo considerados aprovados no certame, sendo os demais candidatos considerados
eliminados.

Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva ndo adquirem direito a
nomeacdo imediata, podendo vir a serem convocados em caso da desisténcia de candidatos aprovados
para as vagas abertas ou no caso de abertura de vagas durante o prazo de validade doconcurso.

Na hipotese de empate entre os candidatos, na classificacdo final, serdo aplicados os seguintes

critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
de inscri¢do tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei
10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova objetivade Conhecimentos Especificos, se houver;

€) maior pontuagdo na prova discursiva, se houver;

d) maior pontuagdo na prova objetiva de Legislacdo e Conhecimentos Gerais do Municipio;

€) maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacdo na prova objetiva de Matematica;

g) maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Especial
fiscalizadora do concurso, no prazo de até 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacdo do ato objeto do recurso.

Sdo cabiveis recursos para impugnaciao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa,
realizagdo das provas, gabaritos preliminares, resultados preliminares e classificacdo final, ou
quaisquer outros atos do certame.

O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, via internet, conforme as orientagdes contidas
na pagina www. aroeira.org.br.

Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.

Nao serdo apreciados os recursos apresentados: sem fundamentagdo logica, em qualquer caso; sem
o preenchimento correto do formulario eletrénico de recurso; com argumentagdes idénticas; sem
indicagdo completa da bibliografia consultada pelo candidato recorrente, no caso de gabarito
preliminar da prova objetiva ou de resultado preliminar da prova discursiva.

Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, seja por iniciativa propria da
instituicdo organizadora ou em razdo de provimento de recurso, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

Em caso de erro material na divulgagdo do gabarito preliminar a questdo nédo sera anulada, cabendo
a FUNDACAO AROEIRA a retificacdo e a divulgagao do gabarito correto.

A Comissdo Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico
especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

16.10 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a4 o dia da publica¢do e incluir-se-a

o dia do vencimento.

16.11 A Comissao Especial de Concurso € soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia

17
17.1

para julgamento dos recursos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A elaboracdo, aplicacao, correcao das provas recursos serdo executados pela institui¢do organizadora
do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizagdo de todas etapas do certame.
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas mediante publicagdo de Editais ou avisos no placar ou
orgao oficial, jornal de circulagdo e nos sitios de divulgacdo do concurso.

A entidade organizadora nao se responsabiliza por despesas com viagens e¢ hospedagem dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas
no cronograma inicial.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para
efetivagdo no cargo.

A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento e na aceitagao tacita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgao realizador visando eventuais convocacgoes,
ndo lhe cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

17.10 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas abertas sera nomeado e convocado

através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias

corridos, comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos,

devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Fotografia (Fundo transparente ou branco);

b) Carteira de Identidade;

c) Registro Civil (se casado);

d) Titulo de Eleitor com 02 (duas) ultimas quitacdes;

e) CPF;

f) Reservista (se masculino);

g) Inscricdo PIS/PASEP; 8. CTPS;

h) Comprovante de Residéncia;

1) Prova de grau escolar, conforme exigido para o respectivo cargo;

j) Declaragdo de dependentes IRRF (incluindo os CPF e documentos);

k) Declaragdao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo publico;

1) Ficha cadastral conforme apresentado pelo municipio;

m) Declaragdo de bens e valores (cOpia da ultima declaragdo de IRRF) ou caso ndo possua
bens e valores, declaracdo de inexisténcia;

n) Declaragdo Simula Vinculante n° 13 STF (nepotismo);

0) Certidoes criminais e bons antecedentes;

p) Certidao da Justica Federal;

q) Certidao da Justica Estadual;

r) Certidao Tributaria Municipal;

s) Certidao do TCM/TCE;

t) Abertura de conta bancaria (Banco do Brasil).

u) Atestado Admissional Médico.

17.11 Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocag¢do do candidato.

17.120s exames médicos exigidos no subitem anterior, inclusive o exame médico especifico dos

candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serdo custeados pelo candidato,
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quando for convocado. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacgdo e os
exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos assegurado o
direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

17.13 Ap6s a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, a nomeacgao
tornar-se-a4 sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

17.14 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

17.15 Quando a posse do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.

17.16 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagao
e somente apos ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

17.17 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

17.180 candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

17.19 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagao e no Diario Oficial do Estado.

17.20 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.
17.21 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I- CRONOGRAMA;

b) ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO;

¢) ANEXO III - ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE.

ANHANGUERA-GO, 25 de maio de2022.

ROSANGELA MARIA ELIAS PINHEIRO AGUIAR
Presidente da CECP

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHANGUERA
CONCURSO PUBLICO N. 01/22
EDITAL N. 01/2022 -
ANEXO I- CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
25/05/2022 Publicacao do Edital e Anexos.
29/06 a Periodo de inscricao via Internet no sitio
18/07/2022 www.aroeira.org.br
Prazo para solicitacdo de isenc¢ao do pagamento de inscrigao
29/062a04/07/2022 para czﬁ)ndidatos ingcritos no C({ADUNI%(%;. ’
08/07 /2022 pivul~ga(;éo do resultado p_relim_irlar dos requerimentos de
isencdo do pagamento de inscricdo.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o
resultado dos requerimentos de isencdo do pagamento de
inscricao.
12/07/2022 Divulgacao do resultado final dos requerimentos de isenc¢do do

pagamento de inscricao.
Disponibilizacdo do documento comprobatério da isencao do
pagamento da inscricao.

Ultimo dia anexar os laudos médicos dos candidatos que
desejam concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
18/07/2022 solicitaram tempo adicional para realizacdo das provas.
Ultimo dia para requerimento de condi¢des especiais para
realizacdo das provas.

19/07/2022 Ultimo dia para pagamento de inscrigio.

Publicacao da relacao preliminar dos candidatos que anexaram a
documentacgdo exigida para concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional para
20/07/2022 realizacdo das provas.

Publicacao do resultado dos requerimentos dos candidatos que
solicitaram condig¢des especiais para a realizacdo das provas.
Publicacao das inscricdes homologadas.

Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua
inscricdo, dentro do prazo previsto no Edital, e nao teve sua
inscricdo homologada, comparecer a Fundacdo Aroeira
portando o comprovante de pagamento ou documento
comprobatorio de isencdo e o original do Documento de
Identificacao.

25/07/2022

Publicacao das respostas dos recursos contra o resultado
preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacao
exigida para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou dos
que solicitaram tempo adicional.

Publicacao das respostas dos recursos contra o resultado dos
requerimentos dos candidatos que solicitaram condi¢cdes
especiais para realizacao das provas.

Publicacdo da relacdo final dos candidatos que apresentaram a

26/07/2022
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DATAS

EVENTOS

documentacgdo exigida para concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional para a
realizacao das provas.

Divulgacao do comunicado que informa o local de realizacao das
provas objetivas.

21/08/2022 Realizacdo das Provas da Primeira Etapa

22/08/2022 Publicacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.
Publicacao das respostas dos recursos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva
Divulgacao do gabarito final da Prova Objetiva.
Divulgacao do boletim individual de desempenho na Prova
Objetiva.
Visualizac¢do do cartdo-resposta da Prova Objetiva.
Resultado preliminar da Prova Objetiva.
Resultado preliminar da 12 Etapa - Prova objetiva

02 Publicacdo da relacdo preliminar dos candidatos ao cargo de

/09/2022 ) ~ . .

Professor PIII selecionados para correcao da prova discursiva
Convocacgao preliminar dos candidatos selecionados para a 22.
Etapa - prova de titulos.
Convocacdo preliminar dos candidatos ao cargo Agente de
Combate de Endemias para matricula no Curso de Formacao
Inicial e Continuada.
Convocacgao preliminar dos candidatos inscritos na condicao de
Pessoa com Deficiéncia, aprovados na primeira etapa, para a
pericia multiprofissional.
Divulgacao do resultado final da Prova Objetiva;
Publicacao do resultado definitivo da 12 Etapa - Prova objetiva
Publicacdo da relacdo definitiva dos candidatos ao cargo de
Professor PIII selecionados para a correcao da prova discursiva
Convocacao definitiva dos candidatos selecionados para a 22. Etapa

12/09/2022 - Prova de titulos.

Convocacado definitiva dos candidatos ao cargo Agente de
Combate de Endemias para matricula no Curso de Formacao
Inicial e Continuada.

Convocacao definitiva dos candidatos inscritos na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia, aprovados na primeira etapa, para a
pericia multiprofissional.

13a17/09/2022

Periodo para realizacdo do Curso de Formacao Inicial e
Continuada, para os candidatos ao cargo Agente de
Combate de Endemias.

Periodo para realizacdo da Pericia multiprofissional dos
candidatos inscritos na condiciao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), conforme convocacao.

Periodo para os candidatos selecionados para a 22. Etapa -
Prova de titulos - anexarem os titulos, via Internet, no sitio
www.aroeira.org.br

26/09/2022

Resultado Preliminar do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada, para os candidatos ao cargo Agente de Combate de
Endemias.

Resultado Preliminar da pericia multiprofissional dos
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
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DATAS

EVENTOS

(PcD).

Resultado Preliminar da Prova Discursiva dos candidatos ao
cargo de Professor PIII.

Resultado Preliminar da 22. Etapa - Prova de Titulos

10/10/2022

Divulgacao das respostas dos recursos contra o Resultado
Preliminar do Curso de Formacao Inicial e Continuada, para os
candidatos ao cargo Agente de Combate de Endemias.
Divulgacao das respostas dos recursos contra o Resultado
Preliminar da pericia multiprofissional dos candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado
preliminar da Prova Discursiva dos candidatos ao cargo de
Professor PIII.

Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado
preliminar da 22. Etapa - Prova de Titulos.

Resultado final do Curso de Formacao Inicial e Continuada, para
os candidatos ao cargo Agente de Combate de Endemias.
Resultado final da pericia multiprofissional dos candidatos
inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
Resultado final da Prova Discursiva dos candidatos ao cargo de
Professor PIII.

Resultado final da 22. Etapa - Prova de Titulos.

Divulgacao do Resultado preliminar do Concurso.

24/10/2022

Divulgacao das respostas dos recursos contra o Resultado
Preliminar do Concurso.
Divulgacao do Resultado Final do Concurso.

27/10/2022

Homologacdo do resultado final do Concurso.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHANGUERA
CONCURSO PUBLICO N. 01/22
EDITAL N. 01/2022 -
ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ BRACALISTA/ ENCARREGADO

1.LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Nogdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificagdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocagdo dos pronomesobliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposigao
e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeicao: valor semantico da
interjei¢do. Estrutura e formacao das palavras.

2. MATEMATICA: Conjunto: operagdes. Conjunto dos numeros naturais: operagdes fundamentais.
Conjunto dos numeros racionais: operagdo. Razao, propor¢ao, média aritmética, porcentagem, juro simples.
Sistema métrico decimal: unidade de comprimento, unidade de volume e de capacidade. Volume dos
principais solidos geométricos.

3. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO: Lei Organica e Estatuto dos
Servidores do Municipio de Anhanguera. Evolugao histérica do municipio, origem, processo constitutivo, o
municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de educacao, politica, cultura, esporte,
lazer, satde, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais dos aspectos geograficos do municipio.
Atualidades do municipio.

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
FISCAL DE OBRA E POSTURA/ MERENDEIRA/ MONITOR/ MOTORISTA/ OPERADOR DE
MAQUINAS/ PINTOR/ RECEPCIONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Nogdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificagdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificagdo e
flexdo. Pronomes: colocagdo dos pronomesobliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposigao
e conjungdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeicao: valor semantico da
interjei¢do. Estrutura e formacao das palavras.

2. MATEMATICA: Conjunto: operagdes. Conjunto dos néimeros naturais: operagdes fundamentais.
Conjunto dos numeros racionais: operagdo. Razao, propor¢ao, média aritmética, porcentagem, juro simples.
Sistema métrico decimal: unidade de comprimento, unidade de volume e de capacidade. Volume dos
principais solidos geométricos.

3. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO: Lei Organica e Estatuto dos
Servidores do Municipio de Anhanguera. Evolugdo histérica do municipio, origem, processo constitutivo, o
municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de educacao, politica, cultura, esporte,
lazer, saide, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais dos aspectos geograficos do municipio.
Atualidades do municipio.



4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Obras: fiscalizacdo de obras; conceitos basicos, instrumentos de
fiscalizacdo; dinamica da fiscalizacdo; fundamentos técnicos e legais da construgdo civil; notificagdes; auto
de infragdo; auto de apreensdo; Nogdes basicas da construgao civil: desenho de arquitetura: formatos, escalas,
simbolos e convengdes. Normas da ABNT. Nogoes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes,
planejamento e construgdo. Elementos da constru¢do: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Condi¢des gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma
e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho
topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenga e aprovacdo de projetos. Execucdo e
conclusdo de obras. Habite-se. Alvard de Construcdo. Unidades de medida. Equipamentos de protecao
individual. Meios de atuacdo da fiscalizagdo, politica das construgdes, de costumes, de meio ambiente, de
higiene, regulamentagdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenca. Direito de construir:
fundamento, prote¢do a seguranga e ao sossego, controle da construgdo, licenciamento de obras, consulta
prévia, aprovagdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso
do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimagdo, notificagdo, auto de
infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassagdo de licenca e demolicdo. Nogdes gerais de execucao de
obras e de elementos de projeto e de construcdo. Fiscalizagdo de Posturas. Instrumentos de fiscalizagdo.
Dinamica da fiscalizacdo. Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil. Notificagdes. Auto de Infragao.
Auto de Apreensao. Legislagdo: Estatuto das Cidades, Codigo de Postura do Municipio de ANHANGUERA.

MERENDEIRA - O espaco escolar: convivéncia com criangas, adolescentes e profissionais de educagao.
Hierarquia. Relacionamento interpessoal. Higiene do ambiente de trabalho e dos alimentos. Higiene e
cuidados pessoais. Escolha dos alimentos. Merenda escolar: preparacdo dos alimentos. O gas de cozinha:
utilizagdo, manuseio. Higiene e limpeza dos eletrodomésticos e dos utensilios utilizados na preparagao dos
alimentos. Elabora¢do dos pratos. Acondicionamento e estocagem dos alimentos. Controle de estoque;
melhor aproveitamento de alimentos; conservagdo e validade dos alimentos. Manipulagdo. Conservagao e
higiene de carnes. Alimentagdo e nutricdo. Nutrientes e alimentos. Nutrientes e sua atuagao no organismo.
Relagdo entre saude e alimento. Classificagdo dos alimentos. Cuidados na compra de frutas, verduras,
alimentos enlatados, graos, farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Apresentagdo do
alimento. Distribuicdo da merenda. Utilizacdo correta dos produtos de limpeza. Seguranca no trabalho. Uso
de EPIs e EPCs.

MONITOR - Direitos e Protecdo da crianga. Direitos das criangas em ambiente de creche:
brincadeira; aten¢do individual; ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a
natureza; higiene e saude; alimentacdo sadia; desenvolvimento da curiosidade, imaginacdo e
capacidade de expressdo; movimento em espagos amplos; protecdo, afeto e amizade; expressao dos
sentimentos; especial aten¢do durante o periodo de adaptacao a creche; Cuidados essenciais: sono,
higiene e alimentagdo. Brincadeiras infantis. Brinquedos, brincadeiras e materiais para bebés.
Brinquedos, brincadeiras e materiais para criangas pequenas. Organizagdo do espaco fisico, dos
brinquedos e materiais para bebés e criancas pequenas. Critérios de uso dos brinquedos e materiais
para institui¢des de educacao infantil. Primeiros socorros e prevencao de acidentes.

MOTORISTA - Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulag@o e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes;
Dos crimes de Transito; Diregao Defensiva; Inspecao e cuidados com os automdveis; Nogoes basicas de
mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis; operagdo € manutengdo preventiva
dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecao individual.



OPERADOR DE MAQUINAS - Legislagio de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das
infragdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nogdes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacao
de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, € implementos
agricolas em geral; operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo,
de agua, condigdes de freio, pneus, etc.; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificagdo e conservacdo do veiculo; Normas de seguranga do trabalho e do trinsito e uso de
equipamentos de protecao individual. Primeiros socorros.

PINTOR - Conhecimento basico e utilidade de ferramentas e equipamentos utilizados para a execugdo de
servigos de preparacdo, nivelacdo lixacdo e pintura de superficies. Uso de soprador térmico, solventes e
técnicas de raspagem e lixacdo. Nomenclatura correta dos produtos de processos de pintura e de acabamento
final de superficies de acordo com a sua utilizacdo final. Diluentes e solventes aplicaveis para tintas e
vernizes. Preparacdo de superficies para pintura em diferentes tipos de materiais. Técnicas de mistura de
produtos, resinas e solventes. Seguranga no trabalho.

RECEPCIONISTA - Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word, Excel e
Internet. Conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretorios), utilizagdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretorios). Atendimento
ao publico interno e externo. Formas de tratamento e autoridades e publico em geral. Recepcao e distribuicao
das correspondéncias. Atendimento e utilizagdo do telefone. Procedimento para ligacdes interurbanas e
internacionais. Telefonia mével celular.

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO - AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ AUXILIAR DE ODONTOLOGIA/
PEDREIRO/ TECNICO EM ENFERMAGEM

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e analise de textos de gé€neros diversos; texto verbal
e ndo verbal; elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; vicios de linguagem. Estrutura
gramatical da lingua portuguesa — fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, ortografia, regras de acentuagdo, pontuagdo. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras;
elementos morficos e seus significados; classes de palavras varidveis e invariaveis. Sintaxe: frase, oracao e
periodo; tipos de periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Periodo simples
e periodo composto. Sintaxe de concordancia, colocacao e regéncia.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros
Compostos. Equacdo do 1°. e 2°. graus. Progressdes. Estatistica basica. Analise Combinatoria: (Permutagao,
Arranjos, Combinagdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de logica.

3. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO: Lei Organica e Estatuto dos
Servidores do Municipio de Anhanguera. Evolucao histérica do municipio, origem, processo constitutivo, o
municipio e suas transformacdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais dos aspectos geograficos do municipio.
Atualidades do municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Etica e cidadania; Vigilancia em saude; Nogdes de
microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes de sistema imunologico; Saude publica e saneamento
basico; endemias e epidemias; Nog¢des basicas e prevengdo primaria das seguintes endemias: a) Dengue b)
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Esquistossomose, c¢) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificagdo dos agentes transmissores ¢
causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos. Vacinagdo. Fiscalizagdo para a promogdo e preservagdo da satide da comunidade, papel do
agente na educagdo ambiental e satide da populagdo. Saude como dever do estado. Satde como direito social.
Nocgdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestao do SUS. Promogao
da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Satde. Legislagdo: Lei n. 12.994/14. Decreto n. 8.474/15. Portarias n. 535/GM/MS,
de 30 de marco de 2016. GM/MS 1.025/2015, Portaria 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, Lei n.
8080/90; Lei 10.424/2002. Lei n. 8142/90. Lei n. 10.741/03. Politica Nacional de Atencao Basica -PNAB -
Portaria n. 648/ GM/2006. Constituicao Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n. 95 de 26.01.2001.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows,
Word, Excel e Internet. Conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bésicos de
arquivos e pastas (diretorios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios).
Fundamentos da administracdo. Redacdo Oficial: As Comunicagdes Oficiais. Nogdes de arquivologia:
informacdo, documentacdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro,
tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - Fung¢des do Técnico em Satide Bucal na Odontologia. Conhecimento
da fisiologia da mastigacao e degluticdo. Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria. Meios de protecao de
infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formagao e colonizag¢do da placa bacteriana. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas
e toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevencdo de doengas bucais
(carie e doencas periodontais). Anatomia Dentaria; Gengivite; Aftas; Carie; Placa bacteriana; Fluor;
Pacientes especiais na area odontologica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais
restauradores dentais, restauragoes dentais (amalgama, iondmero de vidro, resina restauradora e cimento de
silicato e outros). Biosseguranca em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e
funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utilizagdo do fluor (selantes). Oclusdo dental. Relagdo entre
a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢des educativas. Lei que disciplina a profissao.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Lein. 8142, de 28 de setembro de 1990. Lei N. 11.889— Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satude Bucal (ASB). Codigo de ética profissional.

PEDREIRO - Marcagdo de obra. Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais
empregados, execugdo de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de
argamassa: preparo e utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo,
ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Instalagdes
hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Nogdes sobre seguranca no trabalho. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). A pratica do trabalho individual e coletiva, ferramentas e
equipamentos utilizados. Relagdes Humanas no ambiente profissional e social. Higiene pessoal e coletiva.
Meio ambiente: problemas e conservagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. Nog¢des de farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro
cirirgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevengdo e controle de infeccdo hospital.
Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
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cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefilico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirtrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢des basicas em satude publica: imunizagdo e vigilancia
epidemiologica. Humanizacdo da Assisténcia. IRA: Diagnodstico, Caracterizagdo, Procedimento,
Classifica¢do; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e no P6s-Operatorio;
Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Codigo de ética profissional.

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR - ASSISTENTE
SOCIAL/ FARMACEUTICO/ MEDICO/ ODONTOLOGO/ PROFESSOR PIII/ PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de géneros variados. Nogdo de género textual, tipo
textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais e a
intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores sequenciadores que
asseguram a continuidade de um texto. Fungdes da linguagem. Niveis da linguagem. As relagdes logico-
discursivas estabelecidas entre oracdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos estilisticos.
Morfossintaxe: Processos de formacao de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocacdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes. Numeros decimais. Expressdo numérica e
algébrica. Conjuntos. Equagdes do 1°. e 2°. graus. Razdes e proporgoes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Légico.

3. HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICI{PIO DE ANHANGUERA: Evolugio histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de
educacao, politica, cultura, esporte, lazer, satide, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais dos aspectos
Geograficos do municipio.

4. CONHECIMENTOS Especificos

ASSISTENTE SOCIAL - Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do
Assistente Social na Institui¢do: possibilidades e limites. A Instituigdo e as Organizacdes Sociais. Andlise e
fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das Instituigdes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social.
Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e
planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social:satde, habitacdo,
crianga/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de preven¢ao e acompanhamentona area
de Servico Social. O Servigo Social na Instituigdo: caracteristicas e fundamentos. Administragdo e Servigo
Social: concepgdo de burocracia. As Institui¢des burocraticas e o Servigo Social. O Assistente Social no
desempenho das fungdes administrativas: Servigo Social e interdisciplinaridade. O Servigo Social e as
relagdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo,
direitos sociais previstos na Constitui¢io. OServigo Social e a administragdo de beneficios. Etica e Servico
Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto
principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizaco intra-equipes. Cédigo de Etica Profissional, Resolugdes do CFESS e Leis 8.662/93 e 12.317/10.
Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Anhanguera.



FARMACEUTICO - Conhecimentos especificos: Cédigo de FEtica Farmacéutica. Legislagio
farmacéutica:Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99
e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. Farmacia hospitalar: estrutura
organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, padronizagdo de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar. Planejamento
e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica. Farmacos que
agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico. Farmacos que agem no sistema nervoso
central. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotonicos, antihipertensivos e antibidticos. Reagdes
adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes,
Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de
qualidade. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de
qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e aplicagdes; técnicas
modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicao e padronizagdo de solugdes.
Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise de protocolos e relatdrios de estudos de Equivaléncia
Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo
recomendagdes da Anvisa. Legislacao aplicada ao SUS: Evolucao histérica da organizagdo do sistema de
satde no Brasil ¢ a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal.
Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituigdo Federal, artigos
de 194 a 200. Lei Orgénica da Satude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508,
de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagdo em saude.

MEDICO - Legislagio aplicada ao SUS: Evolugio historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e
a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no
SUS. Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Satude. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgéanica da Satde - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de
2011. Atencao as Urgéncias (Diretrizes Gerais ¢ Componentes da Rede Assistencial). Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria 4 Saude. Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias:
reanimacao cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados
no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnoéstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnoéstico e
tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizag¢@o de suturas e drenagem de
abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares
e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periddico de saude. Promogao da satde: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagdo. Doencas de Notificagio Compulséria: Prevengao, Diagnostico e Tratamento. Etica:
Cédigo de Etica Profissional. Infeccio Hospitalar: Controle de Infecgao Hospitalar. Anatomia e embriologia.
Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorréia. Doencas sexualmente transmissiveis e infecgodes
geniturinarias. Gravidez ectopica. Doencgas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas
e malignas. Incontinéncia urinaria de esfor¢o, uretrocele, cistocele e distopias do CKM utero. Doenca
inflamatoria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina
disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecologica.
Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Doenga trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Ciclo
menstrual. Tensdo pré-menstrual. Cancer do endométrio. Abordagem sindrémica das DST. Osteoporose.
Infeccdo pelo HIV . Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pods-parto. Sindromes
hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco.
Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal.
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Ultrassom em obstetricia. Doencas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos maternos.
Passagem transplacentéria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infec¢@o urinaria na gravidez. Patologia do
sistema amniotico. Hiperemese gravidica. Aspectos médico- legais e éticos da obstetricia. Puerpério.
Diabetes e gravidez. Sindrome hipertensivas na gravidez. Rotura prematura de membranas. Infeccodes
congénitas. Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — anélise critica. Codigo de Etica e Disciplina.

ODONTOLOGO(A) - Satde Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. Biosseguranca. Radiologia: técnica
radiologica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencao e tratamento
da carie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular;
protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagnostico clinico; exames
complementares aplicados ao diagnostico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia,
diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencao das afec¢des de tecidos moles
e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de neoplasias
malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia oral; Atengdo a satide de pessoas com necessidades
especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia. Protese. Cirurgia: principios
cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicacdes. Anestesiologia. Prevencdo:
Fluorterapia; toxologia do fltior; Fluorose. Farmacologia odontolégica. Etica Odontologica. Codigo de Etica
Odontologica. Bioética. Odontopediatria. Legislacdo aplicada ao SUS: Evolucao histérica da organizagdo do
sistema de saude no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constitui¢ao
Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude. Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em
saude. Codigo de Etica e Legislagio da profissao.

PROFESSOR PIII- PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA: Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizagdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento logico da
crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes
momentos historicos. A fun¢do social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriacao e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As
etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia
a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A fung¢do social da escola publica
contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢do da crianga. A brincadeira e o
desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educagdo. Concepgdes e tendéncias pedagogicas
contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educag¢do. Educacdo em direitos
humanos, democracia e cidadania. A fungdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes,
processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informag@o e comunicagao, e
sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagogico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90. Lei n° 10.639/03 —
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos.



PSICOLOGO - Desenvolvimento psicoldgico e ciclo vital: Desenvolvimento cognitivo; Desenvolvimento
afetivo; Desenvolvimento social. Teorias da Personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas: Abordagens
comportamentais; Abordagens psicanaliticas; Abordagens humanistas. Modalidades de trabalhos clinicos:
Psicoterapia individual; Psicoterapia de grupo. Avaliacdo Psicologica e Psicodiagnostico. Psicopatologia:
Compreensdo e classificacdo dos transtornos mentais ¢ comportamentais. Distirbios de Aprendizagem.
Orientagdo Vocacional/Profissional. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia: Documentos emitidos
pelo Psicologo. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. Clima e cultura organizacional. Recrutamento,
Selecao e Socializagdo de pessoal: Fontes e meios de recrutamento; Planejamento e técnicas de selegdo.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal: Levantamento de necessidades, planejamento e avaliagdo.
Qualidade de Vida no trabalho: Satisfagdo; Motivacdo. Saide mental no trabalho.



PREFEITURA DO MUNICI'l,’IO DE ANHANGUERA - GO
CONCURSO PUBLICO N. 01/22
EDITAL N. 01- ANEXO III - ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOSPARA POSSE

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as
obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade minima de
18(dezoito) anos; ter formagao de nivel médio; curso concluido de formagao inicial e continuada em combate a
endemias; conhecimentos de informatica — Office (Word/Excel) e Internet; residir no Municipio de Anhanguera
no ato da inscri¢ao; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Exercicio de Atividades de combate e prevengio de endemias, mediante a notificagdo de
focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de satde;
Prevencdo da malaria, dengue, ¢ demais enfermidades conforme orientacdes do Ministério da Saude;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Vistoriar depositos, terrenos baldios e estabelecimentos particulares e
comerciais para busca da eliminacdo permanente de focos endémicos; Realizar a Inspecdo cuidadosa de caixas
d'agua, calhas e telhados; Promover a aplicagdo de larvicidas e inseticidas na forma recomendada; Usar o
uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente
as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos
causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribuicdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.550,00 (hum mil ¢ quinhentos e cinquenta reais).

CARGO: ASSISTENTE SOCAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacgdo de nivel superior completo em Servigo Social; estar
devidamente inscrito e em dia com o respectivo conselho de classe; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Executar atividades de assisténcia técnica em projetos, programas e servigos nas
areas de Assisténcia Social, seguranca alimentar, cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia, a
juventude, ao portador de necessidades especiais e ao idoso, dentre outras agdes equivalentes que ndo
sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados no ambito de Poder Executivo; Verificar,
acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social e os demais
programas sociais do Municipio, que sejam objeto de execucdo descentralizada; Aferir os resultados
da assisténcia social, seguranca alimentar, cidadania, direitos humanos e protecdo a infincia, a
juventude, ao portador de necessidades especiais e ao idoso, considerando os planos e objetivos
definidos no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais; Proceder a analise e
avaliacdo dos dados obtidos, gerando informagdes que contribuam para o planejamento e o
aperfeicoamento das acdes e politicas sociais; Realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional,
principalmente com o setor de psicologia, com o objetivo de atender a solicitacdo de estudo
psicossocial; Estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de mediacdo junto ao grupo familiar em
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situacdo de conflito; Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em equipe
multiprofissional, no diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas sociais, no ambito
da politica de assisténcia social; Executar outras atividades correlatas, desde que previstas nas diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Executar outras atribui¢des pertinentes ao cargo; Usar
o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais ¢ o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de
Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior
hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para ado¢do de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 3.174,97 (trés mil cento e setenta e quatro reais e noventa e sete
centavos).

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter
idade minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel médio; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Verificar a entrada e saida de correspondéncias; receber e enviar documentos;
atender chamadas telefonicas; recepcionar o publico em geral; fazer o arquivamento de documentos;
saber utilizar maquinas comuns em escritorio, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras,
computadores e programas de planilhas em geral; responder e-mails; manter arquivos organizados;
manter a agenda telefonica atualizada; executar tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior;
Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do
cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse
publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de
Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior
hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.793,79 (hum mil setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove
centavos).

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel médio ou superior; possuir curso concluido de Auxiliar
de Saude Bucal — ASB devidamente reconhecido pelo conselho Federal de Odontologia; estar em dia com
o respectivo conselho de classe; conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser
aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ¢ encaminha-las ao cirurgido
dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagao dos servigos;
Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
Receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o historico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em
tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e
instrumentos odontoldgicos; Fazer a manuten¢do de material provisério e definitivo usado para
restauracdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca
de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido
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realizado pelo dentista; Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pegas; Preparar, acondiciona
e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior; Cumprir e
fazer cumprir normas e rotinas de servico a fim de obter uniformidade do mesmo na sua estrutura
organizacional; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para ado¢do de providéncias; Promover
as demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.793,79 (hum mil setecenttos e noventra e trés reais e setenta e
nove centavos).

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel fundamental; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Executar a limpeza interna e externa do local de trabalho, vias, equipamentos,
logradouros, ambientes publicos ou que tenha posse ou dominico a administragdo publica, varrendo,
lavando, encerrando pisos, limpando paredes, janelas e portas, maquinas, moveis, equipamentos e outros
bens mdveis ou imoveis que julgue necessario sua chefia imediata; Promover o controle permanente de
entrada e saida de suprimentos, veiculos e maquinarios do ambiente de trabalho utilizando os meios que
lhe forem designados; Auxiliar no transporte e acomodag@o dos bens moveis e imoveis que lhe forem
requisitados incluindo placas de sinalizagdo; Executar servigos de limpeza por capina ou poda de
gramados, arbustos, arvores ou outro; Auxiliar no plantio e cultivos de lavouras, hortas, mudas frutiferas
e/ou floridas; Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; Auxiliar e executar tarefas nas areas de
alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagoes, hidraulicas, sanitarias em geral e na construcao civil; ;
Realizar vistorias com frequéncia para garantir o bom funcionamento de todos os itens que ficam sob sua
responsabilidade; Trabalhos de limpeza, conservacao e organizacdo de mobilias; Lavar e limpar coémodos,
patios, pisos, carpetes, terragos ¢ demais dependéncias do local de trabalho; Polir objetos, pecas e placas
metalicas; Preparar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos, bem
como transportar pequenos objetos; transmitir recados; Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes,
janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos; Executar servigos externos; Controlar entrada e saida
de pessoas da repartigdes; Executar servicos de arrumagdo de salas, quartos e gabinetes; Transportar e
carregar material de um lugar para outro; Executar servigos de capina, plantio e cultivo de lavouras;
Colocar e retirar placas de sinalizac¢ao; Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; Auxiliar e executar
tarefas nas areas de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armag¢des, hidraulicas, Sanitarias em geral ¢ na
construgdo civil; Executar tarefas de varricao, limpeza e servigos de arrumagdo; Auxiliar no trato de
ajardinamento e horticultura; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para
exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.464,90 (hum mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa
centavos).



CARGO: BRACALISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel fundamental; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e
equipamentos; executar servicos externos; controlar entrada e saida de pessoas da reparti¢des; executar
servicos de arrumacao de salas, quartos e gabinetes; transportar e carregar material de um lugar para outro;
executar servicos de capina, plantio e cultivo de lavouras; colocar e retirar placas de sinalizagdo; lubrificar
veiculos, maquinas e equipamentos; auxiliar e executar tarefas nas areas de alvenaria, marcenaria,
carpintaria, armacdes, hidraulicas, sanitarias em geral e na construcao civil; executar tarefas de varricao,
limpeza e servigos de arrumacdo; auxiliar no trato de ajardinamento e horticultura; Usar o uniforme
funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Anhanguera;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.464,90 (hum mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa
centavos).

CARGO: ENCARREGADO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel fundamental; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Coordenar equipe pessoal, analisar devolugdes e acompanhar material beneficiamento,
supervisionar e controlar equipe, administrar almoxarifado, efetuar langamento, manipulagdo e expedigado
dos produtos da empresa, atuar na organizagdo do almoxarifado delegacdo de tarefas e desenhar
estratégias de organizagdes do departamento e suas atividades, acompanhar ¢ desenvolver a equipe,
garantir a organizagdo e manutencdo dos armazéns de estocagem através de sistemas gerenciais ¢ demais
rotinas, realizar o controle e liberacdo de materiais e equipamentos do almoxarifado, realizar emissdo de
relatorios de consumo e custos dos diversos materiais para os setores: administrativo, financeiro e
contabilidade; Executar tarefas relativas a distribuicao, orientacao e supervisdo das atividades das turmas
de trabalho nos servicos de obras da rede de esgotos, obras rodovidrias, pragas e jardins, limpeza publica
e calcamento, inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com a construgdo civil em geral e
manuteng¢do do equipamento utilizado; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adoc¢do de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.793,79 (hum mil setecentos ¢ noventa ¢ trés reais e setenta ¢ nove
centavos).

CARGO: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel superior, com graduacdo em farmadcia; estar
devidamente inscrito e em dia com o respectivo conselho de classe; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando as
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instrugdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o
controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais
quanto o uso de produtos farmacéuticos; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receituario apropriado; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros,
assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; Orientar os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades
superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislago e assisténcia farmacéutica; Fornecer
sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres € manifestos;
Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adog@o de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.860,00 (hum mil oitocentos e sessenta reais).

CARGO: FISCAL DE OBRA E POSTURA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental ou médio; ser aprovado em concurso
publico

ATRIBUICOES: Fiscalizar obras e construgdes que se realizam no municipio, adotando medidas de
correcdo de irregularidades e coibitorias de clandestinidades; Fiscalizar todos e quaisquer prédios e
estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de correcdo de
irregularidades, bem como verifica a situagdo do lixo urbano, sua destinagdo pelo municipe e seu
acondicionamento; Autuar infracdes e toma providéncias para punicdo dos responsaveis, e todas as
demais tarefas afins; Lavrar autos de infracdo por contravengdo as posturas do municipio; Exercer a
fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito
estacionamento e numeragdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreender por infragdo a
leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e
logradouros publicos; Verificar a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de
materiais na via publica; Comunicar quaisquer irregularidades na manutencéo e conservacao de obras
municipais e na prestagdo de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias
imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registrar o inicio, o encerramento as alteragdes ocorridas
nas atividades comerciais e industriais e de instalacdes domiciliares, para posterior notificagdo, por
parte do orgdo fazendario; Exercer repressdo as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes,
intimagdes ¢ embargos; Comunica o inicio ¢ o término de construgcdes e demoli¢des de prédios;
Vistoriar prédios; Intima proprietarios a construir muros e calgadas; Efetuar notificagdes e quaisquer
outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura; Comunicar fugas d’agua, obstrug@o de esgotos,
defeitos na rede de iluminagdo publica, calcamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins
publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localizacdo de comércio; presta
informagdes em processos relacionados com suas atividades; Auxiliar no langamento de impostos em
geral; Colaborar na alteracdo e revisdo de tributos municipais; Colaborar com a limpeza e organizacio
do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
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superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogao de providéncias; Promover
as demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecentos e noventa ¢ trés reais e setenta e nove
centavos).

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel superior, com graduagdo em medicina, devidamente
reconhecido pelo Conselho Federal e/ou Regional de Medicina; possuir residéncia preferencialmente em
clinica médica; estar em dia com o respectivo conselho de classe; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Atender a todos os componentes das familias, independentes de sexo e idade; Inserir-
se no contexto biopsicossocial da pessoa; Ndo restringir sua atuagdo estritamente a problemas de satide
rigorosamente definidos; Realizar ag¢des enquanto os individuos estiverem saudaveis; Procurar
compreender a doengas em seu contexto pessoal, familiar e social; Convivéncia continua para a resolugao
dos problemas e manuten¢ao da satide dos individuos; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar
os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis quer
venham as consultas ou ndo; Executar as agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua
area de abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente,
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também, atendimento de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para
0 meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam,;
Participar do processo de trabalho de unidade de satde da Familia; fomentar a criacdo de grupos de
patologia especificas como hipertensos, diabéticos, de satide mental, etc; Encaminhar aos servigos de
maior complexidade quando necessario, garantindo a comunidade do tratamento na Unidade de Saude
por meio de um sistema de referéncia e contra referéncia; Indicar internagao hospitalar, solicitar exames
complementares, verificar e atestar obitos; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de
Saude indicado ou necessario no dominio e¢/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes
entre outros); Contribuir e participar das atividades de evolucdo permanente dos ACS, auxiliares de
enfermagem, ACS e THD; Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satde; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocao de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: 12.000,00 (doze mil reais).

CARGO: MERENDEIRA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel fundamental; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Zelar pela limpeza e organizacio da cozinha; Receber do nutricionista e da diregdo da
escola as instru¢des necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo
escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar; Armazenar alimentos de
forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o
periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do
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dia; Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcdo da escola; Organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitério, caso seja exclusivo para
uso da merendeira); Cuidar da manuten¢do do material e do local sob seus cuidados; Usar o uniforme
funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Anhanguera;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.464,90 (hum mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa
centavos).

CARGO: MONITOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Receber as criangas e entrega-las aos pais ou responsaveis; executar tarefas de limpeza;
Dar banho, higienizar e alimentar as criangas; Preparar mamadeiras; Limpar e higienizar materiais
pedagogicos, brinquedos e o proprio local de trabalho; Limpar e higienizar roupas de cama, vestuarios e
bergario; ministrar atividades de recreagdo; Auxiliar e operacionalizar atividades de arte-recreacao;
auxiliar a professora na aplicagdo, desenvolvimento e correcdo de atividades; Auxiliar no
acompanhamento e desenvolvimento dos alunos da educacao infantil; Auxiliar em todas as atividades da
sala de aula; Auxiliar na orientacdo das criangas, proporcionando adaptacdo ao meio; Auxiliar na
organizagdo de visitas guiadas e monitoria de grupos; Participar de projetos educativos, de reunides
pedagogicas e de reunides extracurriculares; Auxiliar os alunos nas atividades; Participar de encontros de
formacao; Separar os materiais a serem utilizados na sala de aula; Acompanhar e monitorar as atividades
antes e durante a recrea¢do; Desempenhar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas; Ter um
bom relacionamento com as criangas e companheiras de trabalho; Desenvolver atividades dentro da
escola; Auxiliar alunos com necessidades especiais; Permanecer com os alunos portadores de
necessidades especiais dentro da sala de aula; Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades;
Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com
necessidades especiais a se alimentar; Confeccionar material didatico de acordo com orientagdes
especificas do professor regente, coordenadores e outros especialistas; Zelar pelo material do aluno com
necessidades especiais dentro da institui¢do com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo; Auxiliar
no transporte escolar de alunos especiais estando dentro do veiculo em apoio ao motorista.
REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigagoes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental completo; ser aprovado em concurso
publico.

VENCIMENTOS BASICOS: R$ 1.464,90 (hum mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa
centavos).

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel fundamental; possuir Carteira Nacional de Habilitagao
valida categoria “C”, “D” ou “E”; possuir curso de transporte de passageiros e primeiros socorros valido;
ndo ter cometido infra¢des de transito de natureza grave ou gravissima nos ultimos 12(doze) meses; nao
ser condenado ou estar sendo processado por crimes de transito; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Conduzir automodvel, 6nibus, caminhGes, caminhoneta, carreta, € outros veiculos
automotores e cargas a curta ou longa distancia; Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas
ou valores; Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade; Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usudrios
e cargas organicas e/ou inorgénicas conduzidas; Providenciar a manuteng@o do veiculo, comunicando as
falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Transportar
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pacientes e/ ou servidores do municipio; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; Dirigir automdével, onibus,
caminhdo, camioneta, ambulancia e/ou qualquer outro veiculo leve ou pesado da frota do municipio e/ou
terceirizada, a critério de sua chefia, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; Cuidar da
manutengdo preventiva e periddica do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Transportar cargas,
entregando-as nos locais de servico ou de depodsito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas; Dirigir veiculos escolares, zelando pelo cuidado dos alunos passageiros, cumprindo os
horarios estabelecidos e fazendo a limpeza e conservagdo do veiculo; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; Usar o uniforme funcional
e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes
de seu superior hierdrquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas
legais e o Estatuto dos Servidores Pblico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove
centavos).

CARGO: ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel superior, com graduagdo em odontologia, devidamente
reconhecido pelo Conselho Federal e/ou Regional de Odontologia; possuir residéncia preferencialmente
em clinica médica; conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Realizar com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento ¢ a
programacao em satide bucal; Realizar os procedimentos clinicos da atengdo Bésica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atenc@o integral em
saude bucal (promogao e prote¢ao da satude, prevencao de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitagdo
¢ manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com o planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar os usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogodes da
saude e prevencao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe a saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de
satde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educa¢do Permanente do THC,
ACS e PSF; Realizar supervisao técnica THC e ACD; Participar do gerenciamento de insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade da Satde; Realizar palestras conforme necessidade;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnoésticos efetuado; Usar o
uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender
as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais ¢ o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Anhanguera;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adog¢ao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
VENCIMENTOS BASICOS: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
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minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel fundamental; possuir Carteira Nacional de Habilitacao
categoria “D” ou “E” valida; possuir Curso de Operagao de Maquinas Pesadas; ser aprovado em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Planejar o trabalho; Operar maquinas e equipamentos pesados do municipio e/ou
terceirizadas, tais como retroescavadeiras, motoniveladoras, carregadeiras, tratores etc, ainda que
terceirizado; Remover solo e material organico "bota-fora"; Drenam solos e executar construcdo de
aterros; Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; Conduzir e operar maquinas pesadas que
servem para escavar, nivelar, aplainar e espalhar toda a terra e materiais similares; Preparar concreto, e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas vicinais e vias urbanas; Operar maquinas e
equipamentos agricolas, como tratores, colheitadeiras ¢ maquinas similares; Realizar aberturas de ruas,
estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”, solidificagdes
de asfalto e calgamento poliédrico; Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios,
capinas, irrigacdes e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;
Conduzir trator agricola e outros equipamentos; Zelar pela manutencao do equipamento, procedendo a
simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; Usar o uniforme
funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais ¢ o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Anhanguera;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove
centavos).

CARGO: PEDREIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter
habilidades para fungdo comprovada; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel médio;
ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares; Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas
e especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do
trabalho; Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar
paredes, muros e construgdes similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de manutengao
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execucao das
obras desejadas; Operar betoneiras; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adog¢ao de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecenttos e noventra e trés reais e setenta e nove
centavos).

CARGO: PINTOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
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minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel fundamental; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Compete ao(a) servidor(a) investido no cargo, as seguintes atribui¢des: Executar
trabalhos de pintura dos logradouros e/ou prédios publicos proprios municipais, bem como de terceiros
em decorréncia de locagdo e/ou programas sociais e do interesse publico; auxiliar diretamente no
acompanhamento e preparacdo de tintas, texturas, grafiatos etc a serem aplicados; executar trabalhos de
pintura dos prédios, logradouros e espacos publicos e/ou de terceiros em decorréncia de locagdo,
convénios e/ou programas sociais e do interesse publico, zelando pela manuteng@o dos esmo ao interesse
da administra¢do; auxiliar na escolha e cores e tintas, texturas, grafiatos junto ao departamento de licitacao
e compras; executar trabalhos de mistura e preparacdo de tinas, texturas e grafiatos; responsabilizar pelos
materiais e ferramentas sob sua guarda e responsabilidade; manter controle sobre o estoque de tintas,
texturas e grafiatos e outros materiais relacionados com sua atividade; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; usar o uniforme funcional
e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; atender as determinagdes
de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; cumprir estritamente as normas
legais e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anhanguera; responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providencias; promover as demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecenttos e noventra e trés reais e setenta ¢ nove
centavos).

CARGO: PROFESSOR PIII

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior em pedagogia com curso de Licenciatura
Plena; conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; Ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Participar do processo ensino-aprendizagem em nivel de Unidade Escolar e regional,
em agdo Integrada escola-comunidade; Participar da elaboragdo dos planos curriculares e de ensino,
ministrando aulas no Ensino Fundamental, Ensino Médio, e Ensino de Pré-Escolar; Planejar, acompanhar
e avaliar planos, programas e projetos em qualquer nivel educacional, Participando da analise dos
problemas educacionais no estabelecimento de prioridade e na proposicdo de medidas de solugdes e
prestando assessoria de nivel superior; Participar do programa de alimentacdo, orientando para uma
alimentacdo saudavel; Manter atualizados os diarios de classe como fonte de informagdes a cercas das
atividades desenvolvidas, do aproveitamento e frequéncia dos alunos; estabelecer e executar estratégia de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; Participar de reunides, simpdsios, encontros e seminarios
com fins educativos; Docéncia na Educacdo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Articular
o Processo Pedagogico no interior da Unidade Escolar tendo como principio do seu trabalho a gestdo
democritica, o trabalho coletivo, Etica Profissional e comprometimento Politico Pedagégico; Elaborar
Planos Curriculares de Ensino e de Aula; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
que necessite a Unidade Escolar ou Sistema Municipal de Ensino; Inteirar-se da Proposta Politico-
Pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e integrar-se com suas Politicas Educacionais; Zelar pelo
cumprimento dos preceitos Constitucionais ¢ da Legislagio Educacional vigente como fundamentos da
Pratica Educativa; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adog¢ao de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: RS 3.486,06 (trés mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e seis centavos).
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CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel superior completo em Psicologia; estar devidamente
inscrito e em dia com o respectivo conselho de classe; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Realizar avaliagio e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observagio, teste e
dindmica de grupo, além de visita domiciliar com vistas a prevengdo e ao tratamento; Realizar
atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicossocial; Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro e microssistemas no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do
individuo a institui¢ao; Orientar e acompanhar dos usuarios, familiares, e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente, dos atendimentos; Avaliar as condi¢des intelectuais e emocionais de
criangas, adolescentes e adultos sob tutela da justica, seja por posse € guarda de criangas e adolescentes,
violéncia doméstica ou determinagdo da responsabilidade legal por ato infracional; Realizar atendimento
psicolégico através de trabalho acessivel e comprometido com a busca de decisdes proprias na
organizagdo familiar dos que recorrem as unidades dos CRAS e/ou CREAS, conforme orientagdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS; Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em
equipe multiprofissional, no diagnostico, planejamento, execucdo e avaliacdo de programas sociais, no
ambito da politica de assisténcia social; Executar outras atividades correlatas, previstas nas diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Executar outras atribui¢des pertinentes ao cargo; Usar o
uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender
as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Anhanguera;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogao de providéncias; XV - Promover as demais atividades correlatas.
VENCIMENTOS BASICOS: R$ 3.174,97 (trés mil cento e setenta e quatro reais e noventa e sete
centavos).

CARGO: RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel fundamental; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados; Atender chamadas telefonicas; Anotar recados; Prestar informagdes; Registrar as visitas e os
telefonemas recebidos; Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; Utilizar recursos de
informatica; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Auxiliar em tarefas simples
relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade; Conferir as
quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia,
registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os documentos
pessoais dos funciondrios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de bens moveis; fazer o
controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execucao das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de
pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e
distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;
operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar requisi¢des de
maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros;
Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras
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tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Executar
atividades de informatica basica; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para
exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove
centavos).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio completo; Curso Técnico especifico da area;
Conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; Registro no Conselho Regional da
Categoria; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Promover a salide e bem-estar dos pacientes; Realizar curativos; Administrar
medicamentos; Dar assisténcia aos médicos de plantdo; Preparar os pacientes para exames; Medir e
controlar a temperatura; Oferecer primeiros socorros; Fazer a desinfecc¢do e esterilizagdo de equipamentos
cirurgicos; Coletar materiais para exame, como por exemplo, sangue; Realizar os tratamentos descritos
em prescri¢do médica, como: troca de soro, vacinas e nebulizacdo, bem como todos os demais da atividade
definidos pelo respectivo conselho; Dar assisténcia a pacientes em recuperacao; Fornecer cuidados pré e
pos-operatorios; Manter o ambiente limpo para prevenir infecgdes e a disseminagao de doengas; Auxiliar
o enfermeiro a planejar a rotina do setor, entre outras diversas fung¢des; Usar o uniforme funcional e os
EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de
seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas
legais e o Estatuto dos Servidores Ptblico do Municipio de Anhanguera; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

VENCIMENTOS BASICOS: RS 1.793,79 (hum mil setecenttos e noventra e trés reais e setenta e nove
centavos).
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