DOMY/ES - Edigdo N°2.026

Vitdria, sexta-feira, 27 de Maio de 2022

Resultado de Licitacao

ITAGUAGU/ES
TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO
N° 013/2022

Processo n° 6434/2021
Pregdo Eletronico n° 013/2022
LicitacOes-e [n°® 932737]
ID: 2022.034E0700001.01.0020

Eu, UESLEY ROQUE CORTELETTI THON, Prefeito
Municipal de Itaguacu, Estado do Espirito Santo, tendo
em vista o que consta do processo n° 6434/2021,
referente a licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico,
especificada acima, objetivando a aquisicao de géneros
de alimentacao, para atendimento das necessidades do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, de 06 a 60 anos ou mais de idade vinculado a
esta Secretaria para o ano de 2022, deste Municipio,
e em face ao relatdrio de adjudicagdo, HOMOLOGO o
resultado da presente licitagdo, e autorizo a contratacao
da empresa CENTRAL COMERCIO DE ALIMENTOS
EIRELI no valor total de R$ 38.747,11 (Trinta e oito mil,
setecentos e quarenta e sete reais e onze centavos).

Itaguacu/ES, 26 de maio de 2022
UESLEY ROQUE CORTELETTI THON

Prefeito Municipal
Protocolo 858422

ETRIENGIE!

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL. N° 038/2022
O MUNICIPIO DE MARILANDIA-ES, torna publico que
realizard licitagdo na modalidade Pregdo Presencial
de acordo com as Leis n°_8.666/93 e 10.520/02,
cujo objeto € a CONTRACAQ DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECEBIMENTO E DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS
SOLIDOS DE CONSTRUCAO CIVIL, EM ATERRO
SANITARIO LICENCIADO POR ORGAO COMPETENTE,
PROVENIENTES DO MUNICIPIO DE MARILANDIA -
COD CIDADES: 2022.046E0700001.01.0011. O edital
encontra-se disponivel no site www.marilandia.es.gov.
br Data de abertura: 13h00min do dia 08/06/2022.
Marilandia, 26/05/2022.
Pedro de Alcantara Soares
Pregoeiro Oficial

Protocolo 858562

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL/SEMAS N° 01/2022

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de psicélogo para a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social -

SEMAS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a Errata

ao EDITAL/SEMMAS N° 01/2022, no ANEXO I - DAS FUNCOES, conforme as seguintes disposicdes:

Onde se |é:

Diploma de curso de graduacgdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo

Ministério da Educacdo em Servigo Social, e registro profissional no respectivo Conselho Regional

Leia-se:

Diploma de curso de graduacgao emitido por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo

Ministério da Educacdo em Psicologia, e registro profissional no respectivo Conselho Regional.

ANEXO I - DAS FUNGOES

www.amunes.es.gov.br
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) ] ) CARGAHORARIA |REMUNERACAO
FUNCAO VAGAS | PRE-REQUISITO ATRIBUIGOES SEMANAL MENSAL
Acolhida:  Escuta; Estudo  Social;
) Diploma de curso de|Diagndstico Socioecondmico; referéncia e
PSICOLOGO|01 graduagdo emitido por | contra- referéncia; trabalho interdisciplinar, | 30h R$ 2.291,13
(PROGRAMA instituicho ~ de  ensino | grupos psicossociais, visitas
INCLUIR) superior devidamente | domiciliares, monitoramento e avaliagdo

credenciada pelo/do servico, protecdo social proativa;
Ministério da Educagéo em | orientacdo e encaminhamentos para a
Servigo Social; e registro | rede de servigos locais; orientagdo socio
profissional no respectivo | familiar; acesso a documentagao pessoal;
Conselho Regional. informagdo, comunicacdo e defesa de
direitos; articulacdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com 0s
servicos de politicas publicas setoriais;
sensibilizagdo das familias em relagéo a
sua autonomia no uso do beneficio, bem
como as diretrizes do Programa Incluir;
mobilizar, capacitar e encaminhar usuarios
do SUAS para qualificagéo, inser¢do no
mundo do trabalho, visando promover opor-
tunidades de acesso a direitos, possibilitar
a aquisicdo da experiéncia de trabalho,
além de ampliar as oportunidades para
desenvolvimento de suas capacidades,
autonomia e seu espago

de participagéo social.

Montanha/ES, 26 de maio de 2022.

Comissao Organizadora
Fulvio Guilherme Nicolini Baggieri
Presidente

Carla Angélica Silva Lima Rodrigues
Vice-Presidente

Kelle Santos Soares da Silva
1@ Secretaria

Dulcineia Fregonassi Bitti
23 Secretaria

Acleude Solange Pereira Alvarenga
Membro da Comissao
Protocolo 858515

Lei n° 3.136/2011, regulamentada pelo Decreto
n® 8.936/2011, em atendimento a solicitacdo da
Secretaria Municipal de Agdo Social, deste Municipio.
Local: Bolsa de Licitagdes do Brasil - BLL - https://

Aviso de Licitacao

Nova Venécia

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
NQVA VENECIA
PREGAO ELETRONICO
) N° 007/2022
CODIGO CIDADES TCE/ES N©
2022.052E0500002.01.0006

Objeto: contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de urnas mortuarias, ornamentacao,
formalizacdo do corpo e traslado, nos casos em
que se fizer necessario, para sepultamento de
pessoas das familias de baixa renda, de acordo
com a Lei Municipal n® 3.019/2010 regulamentada
através do Decreto n® 7.790/2010, alterada pela

bllcompras.com/Home/Login

Data de abertura: 10/06/2022

Horario maximo de recebimento da proposta:
08h30min (Horario de Brasilia-DF).

Horario do inicio da disputa: 09h00min (Horario de
Brasilia-DF).

O Edital estd disponibilizado, na integra, nos
enderecos eletronicos www.bll.org.br e www.
novavenecia.es.gov.br, e também podera ser lido e/
ou obtido através do e-mail licitacao@novavenecia.
es.gov.br ou no endereco da Prefeitura Municipal de
Nova Venécia/ES, situada na Avenida Vitéria, n® 347,
Centro, Nova Venécia/ES, CEP: 29.830-000, nos dias
Uteis, no horario das 08h00min as 11h00min e de
13h00min as 17h00min. Informacdes pelo tel. (27)
3752-9004.

www.amunes.es.gov.br
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- Centro de Processamento de Dados da Secretaria
Municipal de Administragao - SEMAD
VALOR TOTAL: R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos

reais).
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2022.
Caod. CidadES Contratagodes:

2022.040E0700001.09.0006
Jodo Neiva/ES, 19 de maio de 2022.
PAULO SERGIO DE NARDI
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 853867

Marechal Floriano

TOMADA DE PRECOS N° 002/2022
ID TCEES 2022.045E0700001.01.0017

A Prefeitura Municipal de Marechal Floriano,
Estado do Espirito Santo, através da Comissdo de
Pregdo, torna publico a republicacao da licitacao na
modalidade de "TOMADA DE PRECOS” do tipo “Menor
Prego”, conforme seqgue:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA DESTINADA A  CONSTRUCAO DE
MUROS DE ARRIMO EM CONCRETO CICLOPICO NA
VIA DE ACESSO AO BAIRRO JARBINHAS NA RUA
CECILIA PITANGA PINTO, MARECHAL FLORIANO
-ES, COM RECURSOS FINANCEIROS PROVENIENTES
DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL -
FDM DE MARECHAL FLORIANO

ABERTURA: 09/06/2022 as 09 horas

LOCAL: Sala de Licitagbes da PMMF - Rua David

Canal, n° 57, Centro, Marechal Floriano/ES.
INFORMAGCOES: pelo e-mail licitacao.pmmf@gmail.
com e no site www.marechalfloriano.es.gov.br.

Mais informacdes: Sala de Licitacbes da PMMF - Rua
David Canal, n® 57, Centro, Marechal Floriano/ES de
08 as 17 horas.

Marechal Floriano-ES, 19 de maio de 2022.
MARILENE JAHRING

Presidente da CPL
Protocolo 854097

Termos

DISPENSA DE LICITACAO N° 186/2022
ID TCEES 2022.045E0700001.09.0104

A Prefeitura de Marechal Floriano, Estado do Espirito
Santo, através do Setor de Compras, torna publico
que fara realizar Dispensa de Licitagdo, conforme
segue:

OBIJETO: Aquisicao de material de limpeza.

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA:
25/05/2022 as 17 horas

INFORMACOES: (27)3288-2449 ou (27)3288-1367
e Email: compras@marechalfloriano.es.gov.br , no
horario de 08 as 17 horas.

Marechal Floriano-ES, 19 de maio de 2022.

ANA CRISTINA MODOLO
Chefe do Setor de Compras

Protocolo 853892

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL/SEMAS N° 01/2022

O Municipio de Montanha/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislacdo em vigor e, considerando a necessidade de assegurar a
continuidade do servigo publico, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de contratacao de
pessoal por tempo determinado e cadastro de reserva, para atender as necessidades de excepcional interesse
publico na execucao dos servicos da PROTECAO SOCIAL BASICA do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, ante a demanda Estadual de Assisténcia Social, sendo o certame regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e pelo disposto nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Organica do
Municipio e da Lei Municipal n® 1.050/2021 e suas alteragdes, conforme informacdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vagas para contratacdo de pessoal por tempo
determinado para as fungdes que compdem do Programa Incluir do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Montanha/ ES, oriundos do Governo Estadual, descritos no ANEXO I do Presente Edital.

1.2 O Processo de selecao se dara por meio de 02 (duas) Etapas, sendo a 12 constituida de andlise de
titulos, cuja pontuacdo maxima sera de 60 (sessenta) pontos; e 22 constituida de entrevista com pontuagao
maxima de 40 (quarenta) pontos.

1.3 Serdo considerados classificados para 22 Etapa no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
obtiverem, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdao maxima da 12 Etapa, ou seja, 15 (quinze)
pontos.
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1.4 Serdo considerados classificados na 22 Etapa do processo seletivo simplificado os candidatos classifi-
cados na 12 Etapa e que atingirem no minimo 25% da pontuacao da 22 Etapa, ou seja, 10 (dez) pontos.

1.5 A ordem de classificacdo final dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd o somatdrio das
notas obtidas na 1@ Etapa e na 22 Etapa.

1.6 A contratacdo por tempo determinado ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, a partir da homologacdo do resultado final publicado no Diario Oficial dos Munici-
pios-DOM, pagina do Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Espirito Santo - Diario Oficial DOM -
AMUNES/ Home Vinculado (dio.es.gov.br) - (https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e no sitio da Prefeitura Municipal
de Montanha (www.montanha.es.gov.br).

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administracdao Publica Direta e o
selecionado, reger-se-ao pela Lei Municipal n® 1.050/2021.

2. DA INSCRICAO

As inscricdes serdo gratuitas e realizadas no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Montanha, no endereco:
Praga Osvaldo Lopes, s/n - Centro, Montanha/ES, devendo o candidato se inscrever no periodo de 24 a 26 de
maio de 2022, no horario de 07h as 13h.

2.1 Sao requisitos para inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

C) Ter, na data de encerramento das inscrices, a idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Nao se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdao Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;

g) Nao ter sofrido nenhuma penalidade, por falta disciplinar;

h) N3o ter contrato temporario rescindido em Orgdos PUblicos por falta disciplinar ou outro motivo

considerado grave ao desempenho de sua profissao;

2.2 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo, bem como a apresentagao
por meio falso ou inexato de documentos ou informacgdes de carater obrigatdrio implicara no cancelamento da
inscricao e anulagao de todos os atos decorrentes.

2.3 O candidato devera apresentar-se pessoalmente no ato da solicitagdo da inscricdo, ou por meio de
procuragao publica, ou particular com firma reconhecida.
a) No caso de Inscrigdo por procuracao, o procurador devera apresentar documento original.

2.4 Do ato da inscricao:

a) O candidato ao processo seletivo simplificado devera apresentar a Ficha de Inscrigdo, devidamente
preenchida, de acordo com o cargo pleiteado (Anexo III) e entrega-la anexada na parte externa do envelope
que devera estar lacrado, contendo as cdpias simples da documentacdao, conforme abaixo descriminadas,
devidamente enumeradas, rubricadas e entregues no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Montanha/
ES, dirigido a Comissao Organizadora:

i. Copia de 01 (um) Documento de Identidade oficial com foto;

ii. Copia do CPF ou do N° em outro documento Oficial;

iii. Cépia do Titulo de Eleitor, com comprovante da ultima votacao;

iv. Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

V. Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaragao (valida) de Conclusdo de Curso com
Historico Escolar);

Vi. Comprovacdo de experiéncia profissional ou declaracao de tempo de servigo, devidamente timbrado,
datado e assinado pelo 6érgao ou empresa responsavel;

Vii. Copia do Registro no Conselho Regional da Area;

viii.  Cdpia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado.

b) No ato da inscrigdo, o candidato recebera o seu comprovante.

2.5 E de responsabilidade do candidato a comprovacdo das informagdes prestadas no ato da inscricdo, bem
como o preenchimento de forma correta de todos os dados nela solicitados.

2.6 N3o sera autorizado ao servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo prestar informacdes
referentes a documentacao entregue, bem como ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.

2.7 Os candidatos que apresentarem comprovacoes falsas ou inexatas, constantes na Ficha de Inscricdo,
bem como apresentarem documentos falsos, serao desclassificados, além da imputacao das penalidades
legais.
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2.8 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou com documentacao fora de envelope.
2.9 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracéo.
2.10 Somente sera aceito protocolo de documento, mediante apresentagdao de documento oficial com foto.

2.11 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a aceitagdo das presentes instrugoes e
normas estabelecidas nesse Edital.

2.12 Competem aos candidatos a responsabilidade da efetuacdo da inscricdo e guarda do comprovante, o
qual gerard um protocolo, observando os dias e horarios no ANEXO II - QUADRO DE DATAS.

3. DA LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES
Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado, que vierem a ser convocados, atuarao no
Programa Incluir da Secretaria Municipal de Assisténcia Social/ CRAS, a partir do dia 01 (um) de julho de 2022.

4, DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacdo oficial das etapas do processo seletivo simplificado serd por meio do sitio da Prefeitura
Municipal de Montanha www.montanha.es.gov.br e Diario Oficial DOM - AMUNES/ Home Vinculado (dio.es.gov.
br) - (https://ioes.dio.es.gov.br/dom), conforme ANEXO II - QUADRO DE DATAS.

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo seletivo
por meio dos meios de divulgacao acima citados, pois podera haver mudangas no andamento do processo
seletivo, ocasionando alteragdes nas datas.

5. DA ANALISE DE TITULOS

5.1. A analise dos titulos sera realizada posteriormente pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, reconhecendo como Titulos: TEMPO DE SERVICO E CERTIFICADOS conforme o ANEXO IV -
QUADRO DE PONTUACAO, observando os seguintes requisitos:

a) A exigéncia de habilitacdo minima para o cargo desejado, como titulos de formagao de Superior nao
serao pontuados;

b) Certificados com carga horaria inferior a 20 horas ndo receberdao pontuacao;

C) Serdo aceitos somente certificados expedidos a partir de 2016, salvo os cursos de pds graduacgao,

mestrado e doutorado.

6. DA ENTREVISTA

6.1. Apds o Resultado Final da 12 Etapa os Classificados deverdao comparecer para a Realizacdo da Entrevista,
a ser realizada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, situado a Rua Anchieta, 303, Centro,
Montanha/ ES, no dia 13/06/2022, no horario de 07:00 as 10:00 horas, munidos de Documentacao de Iden-
tificagdo pessoal.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer somente na 12, Etapa
do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Os candidatos terdo o prazo de 02 dias Uteis, a contar da divulgacdo da Classificacdao da 12 Etapa, para
Protocolar o Recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal, dirigido a Comissdao Organizadora sobre eventuais
erros na ordem de classificacdo, decorrentes do critério de desempate, de erro no nome e dados do candidato
e solicitar recontagem de pontos.

7.3. Havendo alteracdo na classificagao final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada
e publicada novamente.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:
a) Que obtiver maior niumero de pontos na Entrevista;

b) O candidato com maior idade.

9. HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELE(;AO

Apés a conclusao dos trabalhos, com a apuracao das pontuacdes dos titulos e da entrevista, da Aprovacao dos
candidatos, a Comissao do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo para
homologagéo pelo Prefeito Municipal de Montanha/ ES.

9.1. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serao divulgados no
Diario Oficial dos Municipios-DOM, pagina do Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Espirito Santo -
Diario Oficial DOM - AMUNES/ Home Vinculado (dio.es.gov.br) - (https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e no sitio da
Prefeitura Municipal de Montanha (www.montanha.es.gov.br).

10. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1. Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Montanha, terd validade de 06 (seis) meses, a
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partir do dia 01 de julho de 2022, podendo ser prorrogado até dezembro de 2023 em caso de conveniéncia/
necessidade.

11.  DAS CONTRATAGCOES
11.1. A contratacdo serd em carater temporario e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos, observando para tanto a Legislacao Municipal.

11.2. O Candidato Aprovado sera convocado, por Ato do Prefeito Municipal publicado no sitio oficial www.
montanha.es.gov.br, Oficial do Estado do Espirito Santo - Diario Oficial DOM - AMUNES/ Home Vinculado (dio.
es.gov.br) - (https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e terd o prazo de 01 (um) dia util para a apresentagdo das do-
cumentagdes exigidas:

o Copia da Cédula de Identidade;

Copia do CPF;

Copia do Titulo de Eleitor;

Cépia da CTPS;

Copia do Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

Copia do Certificado de Reservista (sexo masculino);

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Cartao de cadastro no PIS/PASEP;

01 Fotos 3x4;

Copia do Comprovante de residéncia;

Cdpia da Habilitacdo especifica inerente ao cargo;

Declaragao de Bens;

Declaragao de que nao possui antecedente criminal (www.tjes.jus.br - 12 Instancia Féruns);

Laudo ocupacional emitido por Médico do Trabalho;

NUumero da Conta Bancaria;

Cartdo Nacional do SUS

Tipo Sanguineo

11.3. A ndo apresentacado dos documentos estabelecidos na Convocacdo eliminara o candidato do processo
seletivo.

11.4. A aprovacao do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da contratacdo pela
Prefeitura Municipal. O processo de contratacdao temporaria seréd efetuado de acordo com a disponibilidade e
necessidade da Secretaria, ou seja, a classificacdo do candidato implica mera expectativa de direito, que sé
concretizara quando de sua convocacao e contratagao.

12. DAS DISPOSIC@ES FINAIS
12.1. Alinscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas para a Selecdo Publica contidas
neste Edital.

12.2. Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerado
como desisténcia.

12.3. A inexatiddo de afirmativas, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, exceto os que estdo dentro das vagas,
constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de validade da Selegdo Publica e
a critério e conveniéncia do Municipio de Montanha/ES.

12.5. Os candidatos arcarao com todas as despesas resultantes de inscricdo e de seus deslocamentos
referentes ao Processo de Selegdo Publica.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo site do municipio, murais publicos,
internet, os atos e editais referentes a esta Selecao.

12.7. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

12.8. Nao serao fornecidos por telefone, informagdes quanto a posicdo do candidato, inclusive os relativos as
pontuagdes de candidatos eliminados.

12.9. Encerrado e homologado o Processo de Selecdo Publica, os autos do processo, serao mantidos sob a
guarda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

12.10. Os autos do processo consistem no ato de designacao da Comissdo Organizadora, o edital propriamente
dito, pareceres juridicos e técnicos, relatoério de classificagdo, oficios, atos de homologacdo e de convocacao.
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12.11. Nao serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.

12.12. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ato de sua convocagdo. Na impossi-
bilidade de cumprir com este horario o mesmo tera seu contrato automaticamente rescindindo.

12.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Montanha para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas a este
processo Seletivo.

Montanha/ES, 19 de maio de 2022.
Comissao Organizadora:

Fulvio Guilherme Nicolini Baggieri
Presidente

Carla Angélica Silva Lima Rodrigues
Vice-Presidente

Kelle Santos Soares da Silva
12 Secretaria

Dulcineia Fregonassi Bitti
23 Secretaria

Acleude Solange Pereira Alvarenga
Membro da Comissao

ANEXO I - DAS FUNCOES

Ministério da Educagao
em Servico Social; e
registro profissional no
respectivo  Conselho
Regional

avaliagdo do servico; protecdo
social proativa; orientacdo e en-
caminhamentos para a rede de
servicos locais; orientagdo sécio
familiar; acesso a documentagao
pessoal; informag&o, comunicacdo
e defesa de direitos; articulagéo
da rede de servigos socioassisten-
ciais; articulagdo com 0s servigos
de politicas publicas setoriais;
sensibilizagdo das familias em
relagéo a sua autonomia no uso do
beneficio, bem como as diretrizes
do Programa Incluir, mobilizar,
capacitar e encaminhar usuarios
do SUAS para qualificagéo,
insergdo no mundo do trabalho,
visando promover oportunidades
de acesso a direitos, possibilitar
a aquisicdo da experiéncia de
trabalho, além de ampliar as opor-
tunidades para desenvolvimento
de suas capacidades, autonomia e
Seu espago

de participagéo social.

; ] ; C A R G A|REMUNERAGAO MENSAL
FUNCAO VAGAS PRE-REQUISITO ATRIBUICOES HORARIA
SEMANAL
Acolhida: Escuta; Estudo Social;
) Diploma de curso de | Diagnostico Socioecondmico;
PSICOLOGO|0 graduagdo emitido por |referéncia e contra- referéncia; | 30h R$ 2.291,13
(PROGRAMA instituicdo de ensino | trabalho interdisciplinar, grupos
INCLUIR) superior  devidamente | psicossociais, visitas
credenciada pelo | domiciliares, monitoramento e
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ANEXO II - QUADRO DE DATAS

DATA MES ETAPAS

20/05/22 MAIO PUBLICACAO DO EDITAL

24/05/2022 a 26/05/2022 . } ,
nga(l)zgsomin as 13h Protocolo | MAIO REALIZACAO DAS INSCRICOES E ENTREGA DOS TITULOS
Prefeitura

31/05/2022 MAIO RESULTADO DA 12 ETAPA

31/05/ 2022 e 01/06/2022 das
7h as 13h Protocolo Geral da MAIO/ JUNHO DATA PARA RECURSO

Prefeitura

03/ 06/ 2022 JUNHO ANALISE DOS RECURSOS

07/06/2022 JUNHO RESULTADO DA 12 ETAPAAPOS RECURSO
13/06/2022 JUNHO REALIZACAO DAS ENTREVISTAS
17/06/2022 JUNHO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

OBSERVACAO: Informamos que as datas relacionadas acima poderdo sofrer alteracdes durante o processo
seletivo.

ANEXO 111 5
FORMULARIO DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL/SEMAS N© 01/2022

CARGO: Psicologo \ N° de inscrigdo (preenchimento somente pela Comissao Organizadora):
DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatorio pelo candidato):
Nome Completo (sem abreviag&o):

Sexo: Data Nasc.: Cédula de Identidade (RG): CPF:

OMQOF

Nacionalidade: \ Municipio de Nascimento: \ UF:
Enderego Residencial: \ N°
Complemento: | Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial ¢/ prefixo: \ Celular c/ prefixo: Telefone Contato c/ prefixo:
E-mail:

NUMERO DE FOLHAS APRESENTADAS

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 01/2022, da Prefeitura Municipal de Montanha/ ES, por
meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, declaro ainda, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscrigdo, bem
como a veracidade dos documentos entregues, bem como aceito as decisdes que possam ser tomadas pela Comissao Geral em casos omissos e em
situag&o néo previstas, conforme estabelecido no Edital.

OBS.: (Anexar Procurago reconhecida em cartério, junto & documentag8o quando procurador).

Montanha, ES, / / e e b L e LR L
Declarante

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL/SEMAS N° 01/2022

PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:

DATA DA ENTREGA: / / HORARIO:
QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura pelo responsavel pelo recebimento

ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO
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DOCUMENTOS Pontos por Certificado Pontuagao Maxima no
Item

Certificados e ou Declaragdes de participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos,

Capacitagdes, Conferéncias, etc., desde que relacionados com o cargo de inscrigdo ou Reconhecidos pela Assisténcia Social, discriminados abaixo:

|. De 20 a 40 horas 1,0 (maximo 05 certificados) 50

1. Acima de 40 até 120 horas 2,0 (méximo 06 certificados) 12,0

Ill. Acima de 120 horas 3,0 (maximo 02 certificados) 6,0

IV. Certificagdo de pds-graduagao na area de atuagao pleiteada - Latu sensu 4,0 (maximo 02 certificados) 8,0

V. Mestrado na &rea de atuacéo pleiteada 5,0 (maximo 01 certificado) 50

VI. Doutorado na area de atuagéo pleiteada 6,0 (méximo 01 certificado) 6,0

VII. Tempo de Servigo na area de atuagéo pleiteada (Por Més Trabalhado - maximo | 1,0 18,0

de 36 meses).

TOTAL DE PONTOS 60,00

Protocolo 853896

Municipio de Montanha/ES
EDITAL PREGAO PRESENCIAL n°003/2022

O Municipio de Montanha, torna publico para
conhecimento dos interessados, que fara realizar
no dia 02 de junho de 2022, as 08h:30min, na sala
de licitagdes da Prefeitura de Montanha, o Pregdo
Presencial RP n©.003/2022, do tipo menor preco, cujo
objeto é Aquisicdo de material de consumo “recarga
de Gas (GLP), gas de cozinha, para a manutencao
das atividades didrias essenciais desempenhadas pela
Secretaria Municipal de Educacao, Escolas do Ensino
Fundamental, Educacdo Infantil Pré-Escola e Creche
deste Municipio de Montanha/ES. O edital em inteiro
teor estara a disposicdo dos interessados de 22 a 62
feira das 07:00 as 13:00 horas, Praca Osvaldo Lopes,
s/n, no site:montanha.es.gov.br Outras informagdes
poderao ser obtidas no endereco acima e/ou pelo
e-mail: licitacao@montanha.es.gov.br
Identificagao da plataforma:
2022.048E0700001.01.0010
Montanha, 19 de Maio de 2022.
MARCELO LIRIO DA SILA Secretario Municipal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia

Protocolo 853897

PORTARIA SMAS N° 3, DE 19 DE MAIO DE 2022

Altera o art. 4° da Portaria SMAS n° 2, de 15 de marco
de 2022, que dispde sobre a criacdo da Comissao
Municipal Intersetorial de Avaliagcdo e Julgamento
- CMIAJ do 2° Concurso Primeira Infancia com Arte
- PIARTE desenvolvido pelo Governo do Estado do
Espirito Santo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE MONTANHA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes e,

RESOLVE:

Art. 19 Fica alterada a Portaria SMAS n° 2, de 15 de
marco de 2022, conforme segue:

“Art. 40 Designar os profissionais abaixo relacionados

para compor a Comissdao Municipal Intersetorial de
Avaliagao e Julgamento Municipal do 2° Concurso
PIARTE.” (NR)

Nome Cargo/Fungao Instituicdo
Erika  Francischeto | Secretaria Municipal de | SEMAS / PMM
Sampaio Assisténcia Social

Acleude Solange | Coordenadora do CRAS | CRAS
Pereira Alvarenga

Sirlene Albani Coordenadora Pastoral da Crianga
Simone Cortes Giros | Coord. Municipal da | Secretaria Municipal
Educagao Infantil de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia
Wenison José dos | Secretario Municipal de | PMM
Santos Reis Comunicagao

Marisa Gongalves | Secretaria Municipal de | PMM
Salvador Ramos Sales | Cultura

Carmen Moreira Assistente Social CRAS / PAIF

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Montanha/ES, 19 de maio de 2022

ERIKA FRANCISCHETO SAMPAIO
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 854006

MUNICIPIO DE MONTANHA
ERRATA
Na publicagdo do DOM-ES, edicao de n° 2.021 do dia
19/05/2022.

ONDE SE LE: 18 de Maio de 2021
LEIA-SE: 18 de Maio de 2022

Montanha, 19 de Maio de 2022
Viviane Silva dos Santos
Gestora do FMS
Protocolo 853796
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