ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE AGUAS DE CHAPECO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
RETIFICACAO N° 01/2022

O Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd, Estado de Santa Catarina, Sr. Leonir Antonio
Hentges, no uso de suas atribuicdes, torna puablica a RETIFICACAO N° 01/2022 do EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022.

I- Retifica-se no quadro do item 2.1 do edital, a habilitagdo minima do cargo de Operador de
Magquinas, conforme segue:

Onde se l€:
Carga Ve?];l)me Valor da
Cargo Vagas | Horaria Inicial Habilitacio/Escolaridade Exigida Tipo de Prova | Taxade
Semanal R$ Inscricéo
Ensino Fundamental Incompleto e Prética + Cursos
Operador de Maquinas CR | 40horas | 2.568,10 | portador da Carteira Nacional de e Tempo de R$ 50,00
Habilitacfo Categoria “D” ou “E” Servico
Leia-se:
Carga Veﬂg(l)me Valor da
Cargo Vagas | Horéria Inicial Habilitacao/Escolaridade Exigida Tipo de Prova | Taxade
Semanal Inscricdo
R$
Ensino Fundamental Incompleto e Préatica + Cursos
Operador de Maquinas CR | 40 horas | 2.568,10 | portador da Carteira Nacional de e Tempo de R$ 50,00
Habilitacdo Categoria “C”, “D” ou “E” Servigo

Il — Retifica-se os itens 6.6.4 e 6.6.6 do edital que passam a vigorar da seguinte forma:

6.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria “C”, “D” ou “E” compativel com e
veiculo descrito no item 6.6.9, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacédo da Prova Prética sem a qual ndo podera realizar a prova.

6.6.6. O candidato aprovado no cargo de Operador de Maquinas terd que apresentar a
CNH na categoria “C”, “D” ou “E” para efetivar sua contratacdo, conforme habilitacéo
minima constante na lei Municipal. Caso o candidato ndo apresente a CNH categoria “C”,
“D” ou “E” 0 mesmo nado sera contratado.

I11- Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Aguas de Chapec6 (SC), 30 de maio de 2022.

Leonir Antdnio Hentges
Prefeito Municipal
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EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022

O Prefeito Municipal de Vila Rica - MT, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissdo de
Pessoal por PRAZO DETERMINADO, sob o regime Estatutario e submetidos ao regime geral de previdéncia social,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, supervisionado pelos membros nomeados nos termos da Portaria 239/2022.

1.1.1. O presente Teste Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitagdo de Isencdo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.1.5. Ndo serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no enderecgo eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.
Cadastro de . . ;.
Nomenclatura C/H Venc. (R$) Requisitos Minimos
Reserva
Auxiliar de Inspegdo Sanitaria 40 1692,34 01 Ensino médio completo
Escriturario 40 1.306,68 04 Ensino médio concluido.
Fiscal de Obras e Posturas 40 1.624,70 02 En,51.no médio cqncluldo e CNH, no
minimo, categoria AB.
Fiscal Sanitario 40 1.281,08 02 Er}51.n0 médio cqncluldo e CNH, no
minimo, categoria AB.
Fiscal Tributario 40 1.624,70 02 En,51.no médio cqncluldo e CNH, no
minimo, categoria AB.
Médico Veterinario 20 322312 01 Curso. ,S.upEI'lOI: em Medicina
Veterindria e registro no Conselho
Técnico de Enfermagem 190159 Ensino médio concluido, curso
40 ou turno de 12x36 T 05 especifico e registro no 6rgao de
classe.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 30 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de junho de 2022, através do enderec¢o
eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Teste Seletivo Simplificado e efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;
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2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 07 de junho de 2022.
2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Médio 40,00
Ensino Superior 60,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 07 de junho de 2022, disponivel no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 07 de junho de 2022, nio
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢gdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgées
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigcdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagido, suspensdo ou anulacdo do Teste Seletivo Simplificado.

2.2.14. Nao serio aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos
de actimulo previstos na Constituicdo Federal;
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\ 3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficarao isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n°
6.903/97 e 7.515/2001 portadores de necessidades especiais, trabalhadores que perceberem até 02 (dois) salarios
minimos ou que se encontrem desempregados, por for¢a da Lei Municipal n2 645/2006.

3.2. Os candidatos com direito a isen¢ao deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigdo:

3.2.1. O candidato com vencimento mensal de até 02 (dois) saldrios minimos deverd entregar fotocopia simples do RG;
fotocdpia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaragédo de
auténomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, bem como
copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor de remuneracdo, assim como
a folha subseqiiente em branco); declaracao de préprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até
dois salarios minimos e ainda, comprovante de residéncia no municipio de Vila Rica.

3.2.2. O candidato desempregado devera entregar fotocépia simples do RG; fotocépia simples do CPF; fotocdpia da pagina
de identificagdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, fotocopia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e demissdo, assim como a folha subseqiiente em branco; todos
os candidatos solicitantes de isen¢do da taxa de inscrigdo deverdo obrigatoriamente apresentar o nimero do seu Cadastro
Unico (NIS) e declaragio de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que estd desempregado e ainda,
comprovante de residéncia no municipio de Vila Rica.

3.2.3. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaragdo de Regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doag¢des no periodo de trés meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

3.2.4. A comprovacdo de Portadores de Necessidades Especiais devera ser feita por meio de cépia de Atestado Médico
expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagio Internacional de Doenca - CID.

3.2.5. 0 requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo (anexo III) devera ser protocolado presencialmente nos dias 30 e
31/05/2022, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora de Teste Seletivo Simplificado, na sede da Prefeitura
Municipal de Vila Rica - MT, contendo c6pia da documentacao exigida deste edital.

3.2.6. A relacdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 03 de junho de 2022, na pagina da empresa organizadora
do certame www.Kklcconcursos.com.br.

3.2.7. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao deferido poderdo participar
do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢gdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinagdes deste edital.

3.2.8. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever
ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Teste Seletivo Simplificado, desde que o exercicio
do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.
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4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverao encaminhar via email -
Klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 06 de junho de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicdo especial”, via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 06 de junho de 2022, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Teste Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagido destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Teste Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova pratica.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servigo.
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5.1.8. Ser4, também, eliminado do Teste Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizac¢io; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagio das provas; estabelecer comunica¢do com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagio do
Teste Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcado e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao serd computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagido das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 13 de junho de 2022 a relacao dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim
como o local de realizagdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para o cargo de Médico Veterinario, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita
objetiva serda composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Administragio Publica 05 2,5 12,5 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Auxiliar de Inspec¢do Sanitaria, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario e
Técnico de Enfermagem, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Administracio Publica 05 3,0 15,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 4.0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Informatica 05 3,0 15,0 pontos
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Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos

Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Escriturario a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio, e Prova Pratica. A
prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Administragio Publica 05 3,0 15,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Informatica 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

8.1. Previstas para serem realizadas no dia 19 de junho de 2022, sendo que a Prova Escrita sera realizada no periodo
da manha (inicio as 08h00min) e a Prova Pratica no periodo da tarde (inicio as 13h30min).

8.1.1. Os locais de realizacdo serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscri¢des, previsto
para o dia 7 de junho de 2022.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ESCRITURARIO

9.1. Participarao da Prova Pratica todos os candidatos que fizerem a Prova Escrita Objetiva.

9.2. A prova pratica consistird na digitacdo de um texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows,
versdo 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrdao ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).

10.1.1 A Prova Pratica (digitacdo de texto) serd avaliada conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Acima de 150 100
De 141 a 150 90
De 131 a 140 80
De 121a130 70
De111a120 60
De101a110 50

Menos que 100 Desclassificado

9.2.1. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos

9.2.2. Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espacos,
pontos, acentuacdes e mudancgas de paragrafo.

9.2.3. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
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a) inversdo de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacao de
letras;

b) falta de espacgo entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;

9.3. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.4. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicées, ciibras,
contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Teste Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

10.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Teste Seletivo
Simplificado.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensac¢ido do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

10.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.5. A utilizagido de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

10.6. Apos o término das provas os candidatos nido poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo poderad alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Teste Seletivo Simplificado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento; e
b) o candidato que tiver maior ndmero de filhos.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, publicado no dérgio de
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imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo
Simplificado: www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caber4 interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente & data de publicacio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado da Prova Objetiva e da Prova Pratica;

d) Resultado final das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracgio e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ‘

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

14.1.1. Serda considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20,0 (vinte)
pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 20,0 (vinte) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Teste
Seletivo Simplificado.

14.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O gabarito Oficial, bem como, o resultado preliminar estd previsto para ser divulgado no dia 24 de junho de 2022, a
partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, disponibilizado no site
da empresa responsavel pela organizagdo do Teste Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da
Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT.
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16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 29 de junho de 2022, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Teste Seletivo
Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Teste Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao presente Teste Seletivo Simplificado.

17.4 - Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Teste Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

17.6. A validade do presente Teste Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologacao final dos resultados.
17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢cdo, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢ao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, através da
Comissao Especial de Teste Seletivo Simplificado.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Vila Rica - MT, 26 de maio de 2022.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungoes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das
palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo -problemas de 12
grau; Equacdes fraciondarias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 19grau - func¢do constante;
Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequacido
exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

INFORMATICA

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office. MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicio e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungoes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracio de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional. Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei 747/2008 e suas
alteragdes. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do
municipio de Vila Rica - MT.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE INSPECAO SANITARIA

Lei Estadual n? 7.110 de 10/02/1999. Lei Municipal 431/2002. “Institui o Cédigo Sanitario de Municipio de Vila Rica e da
outras providéncias.”

ESCRITURARIO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construcdo e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Novo Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Municipal 164/93 e suas alteragdes - Cédigo Municipal de Obras e Posturas.

FISCAL SANITARIO

Lei Estadual n® 7.110 de 10/02/1999. Lei Municipal 431/2002. “Institui o Cédigo Sanitario de Municipio de Vila Rica e da
outras providéncias.”

FISCAL TRIBUTARIO

Codigo Tributario Nacional. Lei Complementar 1273/2014 e suas alterag¢des - Cédigo Tributario Municipal.

MEDICO-VETERINARIO

Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves):
cuidados "ante-mortem"; altera¢des "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservagao.
Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboragio e cargo do gelo; métodos de conservagdo
e prevencdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite; fases tecnolégicas do
beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspecdo Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspeg¢do sanitaria
de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspe¢do "ante e postmortem"; critérios de julgamento na
inspecdo; higiene das operacdes de matanca; inspecdo e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspecao
sanitdria; inspecdo de 6vulos; alteracdes das carnes e derivados; matanga de emergéncia; higiene nas industrias e do
pessoal; higiene da 4gua de abastecimento. Inspecdo sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a
bordo; higiene na manipulagdo na indudstria e comércio; composicdo quimica e alteragdes do pescado; inspecdo dos
produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspegio sanitaria de leite e produtos
lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo; cuidados no beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana
patogénica e alteragdes classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de
conservacao; rotina de inspecdo sanitaria; fraudes e adulteracdes; legislacao e critérios de julgamento. Controle Fisico -
Bioquimico e Microbiolégico. Higiene e Satide Publica Veterindria: inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais
e comerciais. Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitdrio: zoonoses; toxinfeccdes e
envenenamentos. Epidemiologia, diagnéstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva,
hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnéstico e controle de doencgas de
etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificacao,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos,
ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Praticas de manejo visando o aumento de produgdo do rebanho. Ginecologia, andrologia,
biotécnicas e fisiopatologia da reprodugdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Legislacdo sanitaria do Estado de
Mato Grosso.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas bdasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de dlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem meédico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagio e desinfec;do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicag¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo satide - doenc¢a; Imunizagoes; Vigilancia
em saude; Atencdo a saide da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracio aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Cdédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90.

PACO MUNICIPAL ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000
Fone/Fax: (66) 3554-1151 — Vila Rica - Mato Grosso
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: gabinete@vilarica.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso

Governo Municipal de

Vila Rica

) B, Adminisiracao 2017-2020

Trabalho, Compromisso e Renovagae

CNPJ 032388620001/45

ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Teste Seletivo Simplificado n? 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem renda
mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacao de
isen¢do nao implica na efetiva¢ao da inscricao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Teste Seletivo Simplificado,
que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira ou sou Portador de Necessidades Especiais ou sou doador regular de
Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2022 da Prefeitura Municipal de Vila Rica - Estado de Mato Grosso, em
especial quanto as disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagbes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissio,
falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Vila Rica / MT, __de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Teste Seletivo Simplificado
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE INSPECAO SANITARIA
DESCRICAO SINTETICA: Atividades auxiliares envolvendo inspe¢des inerentes as condi¢des sanitarias de
estabelecimentos abatam e que fabriquem ou manuseiem alimentos.
DESCRICAO ANALITICA:
Fiscalizagdo e inspecdo sanitaria e industrial, classificacdo e controle dos produtos e subprodutos de origem animal,
insumos e servigos pecuarios; Auxiliar na Inspecdo ante mortem e post mortem dos animais de abate; Participar de
supervisdes e de auditorias técnicofiscais, observadas as atribui¢cdes relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que
beneficiam, produzam, industrializam, armazenam ou comercializam produtos de origem animal; Coletar amostras de
produtos e subprodutos de origem vegetal, insumos, do seu preparo, do acondicionamento e da remessa; Fiscalizar e
avaliar por completo carcaca bovina e o6rgdos internos, retirando possiveis contaminacbées e liberando-as para
comercializacdo; Fiscalizar e verificar o controle de transito de produtos de origem animal; Executar outras atividades afins
a sua area de atuagio, a partir das necessidade e demandas e de conformidade com as normas do SIF.

ESCRITURARIO
DESCRICAO SINTETICA: Compreendem as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos
administrativos de rotina administrativa e burocratica, bem como outras atividades, culturais e esportivas de
complexidade ou nao.
DESCRICAO ANALITICA:
- Redigir Oficios, Cartas, Despachos, Portarias, Decretos, Projetos de Lei, Editais e demais expedientes e atos
administrativos de complexidade, ou nio;
- Estudar e informar processos complexos e conferir, anotar e informar expedientes que exigem algum discernimento e
capacidade critica e analitica;
- Registrar a tramitacao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo;
- Elaborar e datilografar mapas, quadros estatisticos, exposi¢oes de motivos, apostilas correspondéncias e outros;
- Marcar entrevistas e reunioes, assisti-las, quando solicitado, elaborando as respectivas atas;
- Elaborar, transmitir e encaminhar ordens de servico;
- Ler, selecionar, registrar e arquivar documentos e publica¢des de interesse da unidade administrativa onde exerce suas
func¢des, bem como colecionar Leis, Decretos e outros atos normativos de interesse;
- Auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orcamentdaria e nas tarefas relativas ao controle orgamentério;
- Zelar pelo equipamento de escritorio;
- Executar servicos administrativos em geral, nos diferentes 6rgdos do Municipio, e também na Biblioteca Publica.
- Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de registros de
processos;
- Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar documentos para a
expedicao;
- Atender o publico interno e externo e informar consultando fichario e documentos;
- Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formularios e outros documentos simples;
- Redigir e datilografar minutas de documentos tais como cartas, oficios, memorando e outros;
- Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade em que trabalha;
- Encaminhar despachos e informag¢des que devem ser submetidos a consideragio superior;
- Preencher requisicdo de material, formularios de inventarios e demais fichas e registros relativos a administracdo de
material do Municipio;
- Distribuir material na unidade onde exerce as suas fungdes, registrando a diminuicdo de estoques e solicitar as
providéncias para a sua reposi¢do;
- Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal, registrar a freqiiéncia
do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relagdes de faltas mensais e de mais controles relativos a administracdo
de pessoal da Prefeitura;
- Efetuar calculos empregando ou ndo maquinas de calcular e executar trabalhos auxiliares de escrituracdo contabil;
- Executar trabalhos auxiliares relativos as praticas esportivas e culturais;
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- Supervisionar a limpeza, conservagio e vigilancia das dependéncias da unidade em que exerce suas fungdes;
- Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

DESCRICAO SINTETICA: Atividades que envolvem a fiscalizagio com respeito a aplicagio das leis relativas as obras e
posturas municipais.
DESCRICAO ANALITICA:

Fiscalizac¢do relativas a obras:
- Fiscalizar, sob a supervisio de profissional competente, as obras em andamento no Municipio;
- Verificar se as construgdes estdo de acordo com as palavras aprovadas pela Prefeitura;
- Fiscalizar reformas e demoli¢des de prédios;
- Exercer a repressdo as construgdes clandestinas;
- Fiscalizar servicos de instala¢des, amplia¢des e reformas nas redes de agua e esgoto;
- Providenciar. de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em
desconformidade com a planta aprovada:
- Lavrar autos de infragio;
- Informar processos relacionados com as respectivas atividades;
- Realizar vistoria final para concessao do habite-se;
- Apresentar relatérios das atividades desempenhadas;
- Executar outras tarefas afins.

Fiscalizacdo relativa a posturas:
- Fiscalizar o cumprimento da lei de posturas municipais;
- Verificar nas areas sob sua fiscalizagdo, as irregularidades ocasionadas por obstrucdo de esgotos, falta de iluminacdo e
sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros
publicos;
- Lavrar autos de infragao;
- apresentar relatérios de suas atividades;
- executar tarefas afins.

FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de relativo complexidade, envolvendo inspecdes inerentes as condicoes
sanitdrias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspe¢des de carnes e derivados em agougues e
matadouros.
DESCRICAO ANALITICA:
- Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;
- Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢gdes sanitarias de
seus interiores, limpeza de equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos permissiveis, suprimentos de dgua para
lavagem de utensilios, gabinete sanitarios e condi¢des de asseio e saide dos que manipulam os alimentos;
- Investigar as queixas que envolvem situacdes contrarias a Saude Publica;
- Sugerir medidas para melhoria das condi¢des sanitarias;
- Realizar tarefas e educagdo em saude;
- Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;
- Fazer inspecgdes rotineiras nos agougues e matadouros;
- Reprimir matangas clandestinas de animais;
- Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;
- Executar outras tarefas afins.

FISCAL TRIBUTARIO
DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribuicbes que se destinam a orientar e esclarecer sob supervisio, os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.
DESCRICAO ANALITICA:
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- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislagdo especifica, observando a regularidade das escritas;

- verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou
fraude no pagamento dos impostos;

- fazer plantdes fiscais e relatérios sobre a fiscalizagao efetuadas;

- lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita. fianga, responsabilidade, intimacdo e
documentos corelatos;

- verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo Municipio;

- requisitar o auxilio da for¢a publica ou requerer ordem judicial para a realizacdo de diligéncias ou inspe¢des, bem como
propor inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

- Executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA:Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-

estar animal; podem promover saide publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem

atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produg¢des industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos.

Fomentam produ¢do animal; atuam nas areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;

elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislagdo pertinente.

DESCRICAO ANALITICA:

— Dimensionar plantel;

— Estudar viabilidade econ6mica da atividade;

— Estabelecer interface entre informatica e produgio animal;

— Realizar analise zootécnica;

— Realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva;

— Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

— Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;

— Desenvolver programas de melhoramento genético;

— Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

— Elaborar programas de nutricdo animal;

— Projetar instala¢des para animais;

— Supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de produgao;

— Aprimorar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos;

— Orientar produgdo e comercializagdo, segundo tendéncias de mercado;

— Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal;

— Orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro;

— Selecionar linhagens vegetais para produg¢do animal;

— Desenvolver producio de forragens;

— Controlar servicos de inseminacao artificial;

— Adaptar tecnologia de informatica a produgio animal;

— fiscalizar e implementar boas praticas de produgio, armazenamento, conservacio e comercializagido de produtos de
origem animal, garantindo o controle de qualidade e a seguranca no consumo de alimentos como laticinios, ovos,
produtos carneos, pescados e mel;

— Executar outras atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n.2 7.498 de 25 de julho de
1986, que dispoe sobre a regulamentagdo do exercicio de enfermagem, e o Decreto n.2 94.406, de 08 de junho de 1987.

- Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressdo arterial, fazer curativos, coletar material para exame de laboratdrio, pesa e mede pacientes, auxilia na
colocacgdo de talas e aparelhos gessados, seguindo orientacdo recebida:

- Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizagao;
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- Prepara os pacientes para consultas exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar os procedimentos; Orienta o
paciente sobre a medicacdo e sequencia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e materiais
adequados ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

- Efetua coleta de material para exames de laboratério instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, desenvolve atividades
de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

Presta cuidados diretos a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, alimentacdo, movimentac¢ido
deambulagdo, bem como a pacientes em isolamento, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;

- Registra ocorréncias relativas a doentes e auxilia nos cuidados "post-mortem" obedecendo aos procedimentos adequados;
- Ajuda a transportar doentes para cirurgias, retira e coloca proteses, presta primeiros socorros e auxilia nos socorros de
emergéncia, utilizando procedimentos adequados, zelando pelo bem-estar e seguranca dos pacientes;

- Realiza atendimentos e participa de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (idosos, adolescentes, deficientes, menores, familias e pessoas carentes e
indigentes);

- Participa de campanhas preventivas e/ou de imunizag¢des, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para promover
saude da comunidade; Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacgao.

- Prestar cuidados aos doentes conforme estabelecido.

- Administrar a medicagao prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;

- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagdes e outros;

- Colher material para exame de laboratério;

- Auxiliar o médico durante a realizacdo de exames e tratamentos;

- Operar o equipamento de esterilizacdo; - Fazer anotagdes no prontuario das observacgdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispor os instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada;

- Testar pincas anatomicas, hemostaticas e outros instrumentos cirirgicos eletrénicos,

- Conferir o material cirtrgico; - Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirtrgico;

- Fazer asseios nos pacientes; - Prestar assisténcia aos pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro;

- Participar da discussdo e organiza¢do do processo de trabalho da unidade de saudde;

- Organizar ambiente de trabalho;

- Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

- Executar outras tarefas afins.
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