PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

ANEXO |

ONDE SE LE:

ERRATAN 01

ANEXO | - DISTRIBUICAO DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, HABILITACAO E REMUNERAGAO

) VAGAS
A ~ ~ JORNADA SALARIO
cop ADMISSAO CARGO HABILITACAO TRABALHO/SEMANAL | MENSAL(RS) | TOTAL DE AMPL{-\ DEFICIENTES
VAGAS CONCORRENCIA
1.QUADRO DE CARGOS — NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior
Interesse Habilitagdo em
426 ) Educador Fisico | Educagdo Fisica — 20 2.536,94 CR - -
Excepcional (IE) X
Registro no
Conselho de Classe
Preparador Fisico | Ensino Superior
— Estratégia Habilitagdo em
427 Programas (PG) Municipal de Educagdo Fisica — 20 2.536,94 8 7 1
Atengdo Registro no
Bésica/EMAB Conselho de Classe
Preparador Fisico En5|.np Su~per|or
do Programa HabllltaN(;aole‘m
428 Programas (PG) . Educagdo Fisica — 20 2.536,94 1 1 -
Academia de .
sadde Registro no
Conselho de Classe
LEIA-SE
ANEXO | - DISTRIBUICAO DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, HABILITACAO E REMUNERACAO
VAGAS
< ~ = JORNADA SALARIO
coD ADMISSAO CARGO HABILITACAO TRABALHO/SEMANAL | MENSAL(RS) | TOTAL DE AreE
VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENTES
1.QUADRO DE CARGOS — NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior com
Interesse Bacharelado em
426 i Educador Fisico Educagdo Fisica e 20 2.536,94 CR - -
Excepcional (IE) .
Registro no
Conselho de Classe
Preparador Fisico — | Ensino Superior com
Estratégia Bacharelado em
427 Programas (PG) Municipal de Educacédo Fisica e 20 2.536,94 8 7 1
Atengdo Registro no
Basica/EMAB Conselho de Classe
Ensino Superior com
Preparador Fisico | Bacharelado em
428 Programas (PG) do Programa Educacdo Fisica e 20 2.536,94 1 1 -
Academia de Salde | Registro no
Conselho de Classe




ANEXO Il

ONDE SE LE:

NIVEL SUPERIOR
PROVA OBJETIVA
- Turno de .. " PROVA DE TITULOS
Codigo|  Grupo de prova Admissdo CARGO - Atuagdo Pontuagio Minima da Prova .
prova Conhecimentos Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa | Saude Publica Especificos Total de questdes| (50%) e ndo zerar nenhum
g dos contetidos
408 Programas (PG) Enfermeiro ESF Total de até 7(Sete)
15 questdes 5 questdes 10 questd ) pontos
408 Grupo? Vespertino | Interesse Enfermeiro ESF Valor de cada | Valor de cada . 30questdes | zerar nenhum dos acadérﬁica
Excepcional (IE) questio questdo ql.Jestao conteddos X
) ) 2 (dois) pontos Até 2 pontos para
Vagas de 2 (dois) pontos | 2 (dois) pontos experiéncia
410 Interesse Enfermeiro Plantonista profissional
Excepcional (IE)
LEIA-SE
NIVEL SUPERIOR
PROVA OBJETIVA
- Turno de A x PROVA DE TiTULOS
Codigo|  Grupo de prova Admissao CARGO - Atuagdo Pontuagdo Minima da Prova s
prova Conhecimentos Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa | Satide Publica Espectficos Total de questes| (50%) e ndo zerar nenhum
P dos conteudos
408 Programas (PG) Enfermeiro ESF Total de até 7(Sete)
15 questdes 5 questdes 10 quests ) pontos
409 Grupo? Vespertino | Interesse Enfermeiro ESF Valor de cada | Valor de cada s 30 questdes zerar nenhum dos acadériica
Excepcional (|E) questéo quest'éo quJES d0 contetdos .
] : 2 (dois) pontos Até 2 pontos para
Vagas de 2 (dois) pontos | 2 (dois) pontos experiéncia
410 Interesse Enfermeiro Plantonista profissional
Excepcional (IE)
ANEXO IV

ONDE SE LE:

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA
1. Compreensdo e interpretagao de textos: identificacdo de elementos textuais, intertextuais e
contextuais; inferéncia; relagdes de causa e consequéncia. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Sinonimia; significacdo de palavras e campo semantico. 5.
Modificadores de palavras e efeitos de sentido. 6.Coesdo textual: referenciagao, substituicdo,
repeticdo. 7. Mecanismos de coeréncia textual. 9. Sintaxe: relagdes morfossintaticas
estabelecidas em periodos simples e compostos; efeitos semanticos provenientes de relagdes
sintdticas. 10.Emprego de tempos e modos verbais. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.
Colocagdo pronominal. 13. Acentuagdo. 14. Variagdo linguistica e contexto de uso.




REFERENCIAS
ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2010.

ANTUNES, Irandé. Gramatica contextualizada: limpando “o pd das ideias simples”. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2014.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. 502 edicao revista e ampliada.
Sao Paulo: Edi¢cOes Loyola, 2008.

BECHARA, Evanildo. Licdes de Portugués pela Andlise Sintatica. Editora Lucema. Rio de Janeiro,
RJ. 2001.

BEZERRA, Benedito, BIASI-RODRIGUES, B. e CAVALCANTI, Moénica. Géneros e sequéncias
textuais. Recife: EDUPE, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2007.

ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que
falamos. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2006.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. 9 ed. S3o Paulo: Atica, 2010.
. Dicionario pratico de regéncia nominal. 9 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretacao de textos: identificacdo de elementos textuais, intertextuais e
contextuais; inferéncia; relacbes de causa e consequéncia. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Sinonimia; significacdo de palavras e campo semantico. 5.
Modificadores de palavras e efeitos de sentido. 6.Coesdo textual: referenciacdo, substituicdo,
repeticdo. 7. Mecanismos de coeréncia textual. 9. Sintaxe: relaces morfossintaticas
estabelecidas em periodos simples e compostos; efeitos semanticos provenientes de relagdes
sintdticas. 10.Emprego de tempos e modos verbais. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.
Colocagdo pronominal. 13. Acentuagdo. 14. Variagado linguistica e contexto de uso.

REFERENCIAS
ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. S3o Paulo: Parabola Editorial,
2010.

ANTUNES, Irandé. Gramatica contextualizada: limpando “o pd das ideias simples”. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2014.



BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. 502 edicdo revista e ampliada.
Sdo Paulo: Edi¢Ges Loyola, 2008.

BECHARA, Evanildo. Licbes de Portugués pela Andlise Sintatica. Editora Lucema. Rio de Janeiro,
RJ. 2001.

BEZERRA, Benedito, BIASI-RODRIGUES, B. e CAVALCANTI, Mbnica. Géneros e sequéncias
textuais. Recife: EDUPE, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sao Paulo: Geracao Editorial, 2007.

ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que
falamos. S3o Paulo: Editora Contexto, 2006.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. 9 ed. S3o Paulo: Atica, 2010.
. Dicionario pratico de regéncia nominal. 9 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

LEIA-SE

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (GRUPO 2 - CODIGOS: 301 A 328)

PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras
de Linguagem; Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo,
conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagao pronominal; Estrutura da oragao e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagao grafica; Ortografia; Pontuagdo; Variagao
linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao
Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed.
Sao Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.



ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (CODIGOS: 329 A 341)

PROGRAMA

Compreensao e interpretacao de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras
de Linguagem; Articulacdo textual, coesao e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao,
conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacdao pronominal; Estrutura da oragao e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacao grafica; Ortografia; Pontuacgdo; Variacao
linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo
Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed.
Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2022
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

A Prefeitura Municipal de Para de Minas - MG (PMPM) e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam
publica e estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo simplificado destinado a selecionar candidatos para
o provimento de fungdes do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, observados os termos da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal N° 6.045/2017 e alteragbes, as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e demais
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo I deste Edital.

1.2.1. Conforme disposto no Anexo | havera vagas em duas modalidades: Programas e de Interesse Excepcional, as vagas
de Programas serdo para atendimento destinado as Estratégias de Saude da Familia - ESF, Programa de Academia da
Saude, Programa de Atenc¢do Domiciliar - EMAD e EMAP, Programa de Controle de Zoonoses, Programa Brasil Sorridente
e Estratégia Municipal de Atengdo Basica — EMAB e as vagas de Interesse excepcional, serdo destinadas a satisfacdo das
vagas contidas no art. 21, TITULO Il DAS DISPOSICOES ESPECIAIS, Capitulo | DA CONTRATACAO DE CARATER
EXCEPCIONAL, previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Pard de Minas, hipdteses previstas para contratagdo estdo contidas no art. 22 do Plano, disponivel em:
<https://sapl.parademinas.mg.leg.br/norma/pesquisar?tipo=&numero=6045&ano=&data_0=&data_1=&data_publicacao
0=&data_publicacao_1=&ementa=&assuntos=&data_vigencia_0=&data_vigencia_1=&orgao=&o=&indexacao=>.

1.3. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera de Provas Obijetivas, Teste de Aptiddo Fisica e Titulos composto das
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatdrio para os cargos de niveis
Elementar, Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior.

b) Segunda Etapa: teste de aptidao fisica, de carater eliminatério para os cargos Agente de Combate a Endemias (ACE) e
Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

c) Terceira Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel Superior (Académicos/ Experiéncia
profissional) e de (Experiéncia profissional) para os cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico, com excecdo do Técnico em
Administragdo.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.5. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia - DF.

1.7. Serd disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, submissdo de documentos, solicita¢gdes e / ou recursos para
qualquer etapa deste Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das
9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos, feriados e ponto facultativo).

b) No Ambulatério Médico de Especialidades — AME, situado na Rua Doutor Aloisio Procépio Lobato Menezes, s/n°, bairro
Senador Valadares, Pard de Minas/MG, no horario de 13h00 as 16h30 (exceto sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo).

1.8. A PMPM e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por
isencdo, inscri¢Bes, recursos e submissdo de documentos ndo recebidos por falhas de comunicac¢do; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores

1
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utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e
impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancério.

1.9. O Edital completo deste Processo Seletivo podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no enderego
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso na fungao é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacgdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente por
certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada, com
autenticagao.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo serd conforme Anexo I.
2.5. A remuneracao inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.
2.6. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime do Instituto Geral da Previdéncia Social-RGPS (INSS).

2.7. O exercicio da fungdo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Municipio.

2.8. As atribuigOes gerais das fungdes constam do Anexo Il deste Edital, conforme o especificado na legislagdo vigente do
Municipio.

3. DAS VAGAS
3.1. Este Processo Seletivo oferta um total de 187 (cento e oitenta e sete) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo / fungdo
neste Processo Seletivo serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 9 (nove) vagas, conforme Anexo I.

3.3. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo Artigo 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999,
combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva, de que trata o item 3.2 deste Edital, serd aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por cargo / fun¢do, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2 7.853/1989.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do
prazo de validade do processo seletivo.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento) delas
serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em ndmero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro
anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o § Unico, Art. 22 da Resolugdo N2 155/96.

3.7. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participard deste processo seletivo em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo seletivo, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em listagem classificatdria exclusiva dos
candidatos nesta condigao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989, as vagas reservadas serdo providas por
candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas
constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga e assim sucessivamente.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera investido no cargo, se comprovar na data da assinatura do
contrato:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 da
Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data da assinatura do contrato.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fungdo, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratacao na fungdo para o qual for convocado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DisposicGes gerais

5.1.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita, via postal, correio eletrénico ou outro meio que ndo os
estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscrigdo sdo
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Processo Seletivo.

5.1.8. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/funcdo sob sua inteira responsabilidade, ciente que devera
respeitar o turno de realizagdo da prova conforme disposto no Anexo Il e nessa situagdo deverad realizar duas inscrigdes
uma para cada turno de prova.

5.1.8.1. Sera ofertado ao candidato, com uma Unica inscri¢cdo, concorrer a mais de um cargo/funcdo, desde que sejam
respeitados o turno e o grupo de provas conforme previsto no item 5.1.8 e no Anexo Il

5.1.8.2. Sera permitida multipla concorréncia na mesma inscricdo somente para o(s) cargo(s)/funcdo(des) do mesmo
grupo de prova conforme previsto no Anexo .

5.1.8.3. Ao candidato que optar por concorrer a mais de um cargo na mesma inscri¢do sera cobrado um valor para cada
cargo a qual concorrera.

5.1.8.4 O candidato que optar por concorrer a mais de um cargo/fun¢cdo na mesma inscricdo, podera indicar no
formuldrio de inscrigdo ou isencdo a ordem de preferéncia entre as fun¢des somente para fins estatisticos, o resultado e
classificagcdo do Processo Seletivo sera considerado o previsto nos itens 8.2.7, 8.4 (quando for o caso) e 9 do Edital .

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Iseng¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo na funcdo/drea de conhecimento indicada pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.
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d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo de portador de
deficiéncia.

e) Alteragdo da modalidade da vaga (Programas ou de Interesse Excepcional) indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica
de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11. As informagGes constantes na Ficha Eletrénica de Iseng¢do ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMPM e a Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente a fungdo / drea de conhecimento
pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscricdo ou da Ficha Eletrdnica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Elementar e Fundamental: RS 50,00 (cinquenta reais)
e Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 70,00 (setenta reais)
e Cargos de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais)

5.2.2. As inscri¢Ges deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 01 de junho de 2022 as 17 (dezessete)
horas do dia 30 de junho de 2022.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, das 9
(nove) horas do dia 01 de junho de 2022 as 17 (dezessete) horas do dia 30 de junho de 2022, por meio do link
correspondente as inscrigbes do Processo Seletivo da Prefeitura de Pard de Minas - MG — Edital 01/2022, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, indicando a opgdo da fungdo / area de conhecimento para o qual
concorrera, de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia
01 de julho de 2022.

“, n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente e deverd ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o ultimo dia de inscricdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor da
inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os hordrios de atendimento e das transa¢Oes
financeiras de cada instituicdo bancaria, até o ultimo dia de inscricdo.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressdo até a data prevista na
alinea “d” do item 5.2.3, ficando indisponivel a partir das 17h00 horas do ultimo dia de inscrigdo.

5.2.8. A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade
do candidato, eximindo-se a PMPM e a Fundep de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscri¢do.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a Fundep, pela instituicdo bancéria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
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Eletronico de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no item 5.2.3 alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, Pix, agendamento de pagamento, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor do boleto até a data
prevista no item 5.2.3 alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢des deferidas através dos pedidos de
isencdo do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta que estiverem em desacordo com os itens 5.1.8, 5.1.8.1 e Anexo I,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo que o candidato comparecer para
realizar a prova. Nas demais isen¢des ou inscrigdes realizadas o candidato serd considerado ausente. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscri¢gdes, e nem responsabilidade da PMPR e ou Fundep pela devolugdo de valores
referentes as inscri¢des realizadas.

5.2.15. O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdio do candidato neste Processo
Seletivo. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data-limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscricOes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, poderd se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativo previsto no item 10.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do Processo Seletivo ou
alteracdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a data de
publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nio realizagdo do certame, na “Area do Candidato —
Minhas Inscrigdes”.

5.3.2.1. O formulério de solicitacdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 5(cinco) dias
uteis no periodo previsto no item 5.3.2.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com
digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros.

5.3.4. Os documentos de restituicdo deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto no item 5.3.2, digitalizados
em Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o
tamanho limite de 5 (cinco) megabytes, o formulario devera estar devidamente preenchido e assinado e acompanhado
da copia do documento de identidade do candidato.

5.3.5. O link para submissdao dos documentos de restituicdo ficara disponivel para envio dos documentos no periodo
previsto no item 5.3.2.

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo serd processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo previsto no item
5.3.2.1 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados requeridos para a
eventual devolu¢do do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a PMPM e a Fundep a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolugao.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricgdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagdo
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em
até 5 (cinco) dias Uteis e proceder conforme o item 5.3.4.

5.3.8.3. Para devolugdo de valor previsto no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo que for entregue
pessoalmente deverd estar em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também deverd informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscri¢gdo no Processo Seletivo.

b) Nome e nimero do banco, nome e niimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de drea e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com
o valor de inscrigdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovagdo da
Fundep.

5.3.10. O candidato que nao requerer a restituicdao do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3
deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isengdo do pagamento
do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 horas do dia 01 de junho de 2022 as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de junho
de 2022.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do estara disponivel para preenchimento no endereco
eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera comprovar, no que couber, o que
se segue: condicdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condig¢do de hipossuficiéncia economico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135, de 26 de junho
de 2007.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2. A Fundep consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome —
MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.3.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26 de junho de
2007, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.2.1. Apresentar declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo V deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo através do endereco eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br>, indicando se a
condi¢do é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigio no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Nimero de Identificagcdo Social — NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentacgdo
exigida para comprovacdo da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens,
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deverdo ser digitalizados em Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do Candidato” no link
especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera firmar declaragdo de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagao econémico-
financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

5.4.6. As informag0es prestadas no requerimento eletrénico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isen¢do pela internet.

b) Omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de ldentificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées de invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualizagdo cadastral por periodo
superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgdo gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para submissdao dos documentos.

5.4.7.1 O candidato que preencher o requerimento de inscricdio ao invés do requerimento de isen¢do, conforme

“un

determinado no item 5.4.4 alinea “a” ndo serd concedida a isengdo por descumprimento das normas prevista no Edital.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentac¢do, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato.

5.4.9. As informagGes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragGes
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do, correio eletrénico ou qualquer outra
forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao sera feita pelo
registro da data de submissao do documento.
5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias

determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10.1 alinea “a”,
deste Edital.

5.4.14. A partir de 10 de junho de 2022, a apuragao do resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento
do valor de inscricdo sera disponibilizada no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, onde constard
listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nUmero de inscricio e apresentando a informagdo sobre
deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
Processo Seletivo e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o
item 7 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 10.1 alinea “a”, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancdrio sera disponibilizada no endereco <www.gestaodeconcurso.com.br> durante
todo o periodo de inscrigcdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.
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5.5. Da inscricdo do Agente Comunitario de Saude, comprovacao de residéncia e curso introdutdério para ACS e ACE

5.5.1. Para realizar sua inscrigdo, o candidato a fun¢do de Agente Comunitario de Saude — ACS, além de atentar e cumprir
os critérios previstos no item 5, deste Edital, deverd atender as condigdes apresentadas nos itens que se seguem.

5.5.2.0 candidato a fung¢do de Agente Comunitario de Saude - ACS devera residir no municipio, conforme Anexo IA e Lei
Federal N2 13.595/2018.

5.5.3. Para se inscrever as vagas de Agente Comunitdrio de Saude, o candidato devera entregar no ato da contratagdo
comprovante de residéncia demonstrando que reside no municipio.

5.5.3.1. Para comprovar o local em que reside, no momento da contratagdo, expresso no item 13, alinea “h”, o candidato
deverd entregar fotocdpia e apresentar original de um dos seguintes documentos habeis: conta de dgua ou luz.

5.5.4. Apds homologagdo da classificagdo final, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo ao prazo de
validade desse Processo Seletivo e sua ordem classificatéria, os candidatos aprovados e convocados, para as fungdes de
ACS e ACE, deverdo participar e ser aprovado no Curso Introdutdrio para Agente de Combate as Endemias (ACE) - com
Audiodescrigdo ou Curso Introdutdrio para Agente Comunitario de Saude (ACS), de carater obrigatdrio, conforme previsto
na Lei N2 13.595/2018, disponivel nos sitios eletrénicos http://pr.avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=46
e https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

5.5.5. O candidato aprovado, classificado e convocado em nenhuma hipdtese podera ser dispensado da participagao e
aprovacdo do Curso Introdutdrio para Agente de Combate as Endemias (ACE) - com Audiodescri¢do ou Curso Introdutdrio
para Agente Comunitario de Saude (ACS).

5.5.6. A data, local de realizagdo e carga horaria do Curso Introdutério para Agente de Combate as Endemias (ACE) - com
Audiodescricdo ou Curso Introdutdrio para Agente Comunitario de Saldde (ACS) sera oficializada por meio de publicagdo
no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e Painel de PublicagGes da Prefeitura Municipal de Para de Minas e sera
divulgado no endereco eletronico <www.parademinas.mg.gov.br>.

5.5.7. O candidato aprovado e classificado que for considerado infrequente no Curso Introdutdrio para Agente de
Combate as Endemias (ACE) - com Audiodescrigdo ou Curso Introdutdrio para Agente Comunitario de Saude (ACS) sera
eliminado, ndo podendo manter a contratagao.

5.5.8. O Curso Introdutério para Agente de Combate as Endemias (ACE) - com Audiodescri¢do e o Curso Introdutdrio para
Agente Comunitario de Saude (ACS) visa a formacdo inicial e continuada necessdria para o exercicio das atividades
inerentes as fungdes de Agente de Combate as Endemias - ACE e Agente Comunitario de Saude - ACS.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica;
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condig¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em processo seletivo publico, nos termos do item 3.2 deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢Ges do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdao pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdao preenchidas pelos
demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigdes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do Art. 40 do
Decreto Federal N° 3298/1999 e suas alteracdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o periodo de
inscricdo, o Laudo Médico em cdpia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N° 3298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

6. 11. O Laudo Médico deverd ser digitalizado em Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do
Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

6.12. O Laudo Médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscricdo na forma prevista no item 6.11.

6.13. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera assinalar, no
Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos
prazos, a condigdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.14. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo
devolvidos.

6.15. O Laudo Médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no Artigo 42 do Decreto Federal N°
3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.16. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o candidato que:

a) N3o enviar o laudo médico ou envia-lo em cdpia ndo autenticada.
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.12.

c) Enviar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedig¢do superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses
da data do término das inscrigdes.

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID.

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.
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f) Enviar Laudo Médico que nao contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N° 3298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 10.1 alinea “c” deste Edital.

6.18. A realizagdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.21. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos serd
disponibilizada no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

6.22. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes
deste Edital para inscrigdo nesta condigdo.

6.23. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.24. A Prefeitura de Para de Minas e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputdveis, por laudo ndo recebido por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.23. Procedimentos para solicitacdo de condi¢cGes especiais para realizacdo das provas

6.23.1. CondicGes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razao de alguma limitagdo tempordria, tenham necessidade.

6.23.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizagcdo
delas.

6.23.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.23.2.2. A Fundep assegurarad aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e,
quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.23.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Ges especiais (ledor, intérprete de Libras, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas.

6.23.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever devera indicar sua condi¢do, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a PMPM e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

6.23.3. O candidato que solicitar condigdes especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a
realizagao da prova, quando houver.

6.23.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 6.23.3 deste Edital, ndo indicando nos
formuldrios a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado e
assinado, devendo este ser enviado a Fundep até o término das inscri¢Ges, nas formas previstas no item 6.23.10.1, deste
Edital.

6.23.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do Art. 40, do Decreto Federal N°
3.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes da seguinte forma: digitalizado em extensdo PDF e submetido via
upload na “Area do Candidato”, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

6.23.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado
auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou
fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O
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numero de candidatos com prova ampliada que nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo,
12 (doze) por sala.

6.23.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos intérpretes de Libras
somente para tradugdo das informacg&es e / ou orientagdes para realizagdo da prova.

6.23.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem que seja realizado nenhum tipo de interpretacao ou
explicagdo sobre os conteudos.

6.23.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que por alguma razdo
necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera indicar do Formulario Eletrénico de inscrigdo ou
isencdo, as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo das provas e encaminhar o Laudo Médico durante o periodo de
inscricdo da seguinte forma: digitalizado em extensdo PDF e submetido via upload na “Area do Candidato”, observando o
tamanho limite de 5 (cinco) megabytes. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela Fundep.

6.23.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 6.23.10.1 deste Edital.

6.23.10.1. A candidata devera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo,
atendimento especial para lactante.

6.23.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 6.23.10.1 deste Edital, seja qual for
o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas do local de
realizagdo das provas.

6.23.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 6.23.10.1 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

6.23.10.4. Havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de no maximo 30 (trinta)minutos.

6.23.10.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgdo local deste
Processo Seletivo.

6.23.10.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsdavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenagao deste Processo Seletivo.

6.23.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da
Fundep que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

6.23.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma Fiscal.

6.23.10.9. A amamentagao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentagao
ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.23.10.10. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

7.1. A Fundep divulgara até o dia 26 de julho de 2022, no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para
consulta e impressdo pelo préprio candidato, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), que contera a data, o horario e
local de realizagdao das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> as
informacg0des relativas ao hordrio e local da prova.

7.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cddigo da fungdo / drea de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o hordrio, o local
de realizacdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢3o, a sigla do érgdo
expedidor, bem como a data de nascimento.
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7.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo tais como: nome do
candidato, nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, sigla do 6rgdo expedidor ou na data de
nascimento, deverdo ser corrigidos pelo proprio candidato no sistema disponivel no site www.gestaodeconcurso.com.br,
até o dia 07 de agosto de 2022.

7.6. O candidato que ndo solicitar a corre¢ao da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e / ou retificagdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulério Eletrénico de Inscri¢do, relativos a fungdo /
area de conhecimento, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia).

8. DAS PROVAS

8.1. Da data e do local de realizacdao das Provas:

8.1.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério.

8.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 31 de julho de 2022, com duragao total de 3 horas e
sera realizada em dois turnos no Municipio de Para de Minas.

8.1.3. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

8.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo de que trata o item 7.1 deste Edital.

8.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagao da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

8.1.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Da Prova Objetiva:

8.2.1. A primeira etapa deste Processo Seletivo serd constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, que serd aplicada a todos o (s) Cargo(s)/ fungdo (des).

8.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha para todos os cargos.

8.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas uma alternativa por questdo.

8.2.4. As disciplinas e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Ill deste Edital.
8.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IV deste Edital.

8.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos; por processo eletrénico, sendo
atribuido 2 (dois) pontos para cada resposta correta da prova.

8.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos distribuidos na prova e nado zerar nenhum dos conteudos da prova.

8.2.8. Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao nos
termos do item 8.2.7 deste Edital.

8.3. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva:

8.3.1. As provas serdo aplicadas preferencialmente no Estado de Minas Gerais, na cidade de Pard de Minas no dia 31 de
julho de 2022, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

8.3.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP e a Prefeitura
Municipal de Pard de Minas reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.3.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo o candidato ausente
por qualquer motivo.

8.3.3. A duragdo de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas.
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8.3.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no item 6.23.5.

8.3.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida
1 (uma) hora do inicio das provas.

8.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregard ao Fiscal o Caderno de Provas e o Cartdao
de Respostas, devidamente assinados nos locais apropriados.

8.3.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questGes ou informacgdes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI), ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e especificados na capa
da prova.

8.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicao das provas, assinatura da Folha de Respostas, a transcri¢dao
das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

8.3.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espago fisico
determinado pela Fundep.

8.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do hordrio
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

8.3.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica
azul ou preta, fabricada em material transparente, e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou
do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

8.3.11.1. Os candidatos nao poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, |apis, corretivos ou outro material distinto do
constante no item 8.3.11.

8.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo
Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item 8.3.13
deste Edital.

8.3.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, vélidos.

8.3.13.1 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso nos locais de prova,
como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e de aparelhos eletronicos,
fica vedada a apresentacdo pelo candidato, exclusivamente, da carteira nacional de habilitacdo por meio eletrénico (CNH
eletrénica).

8.3.14. O documento de identificagcdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.3.15. Ndo sera realizada a identificagdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

8.3.16. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 8.3.13 deste edital
nao podera fazer a prova.

8.3.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade apresentado.

8.3.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.3.19. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela Fundep, salvo o previsto no item 6.23.10.6 deste Edital.

8.3.20. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas.

8.3.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios, pagers, beep, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Processo Seletivo
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

8.3.22. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 8.3.11 e 8.3.13 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de

13



, ¢
;.‘

FUNDER

permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PMPM e a Fundep por perdas, extravios, furto,
roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Institui¢Ges assistencialistas, tratando-se de objetos.

8.3.24. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de
livros, cédigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer outros meios.

8.3.24.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de déculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo ou similares.

8.3.25. O sinal sonoro para inicio da prova sera emitido 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portdo: 09 (nove)
horas para o turno da manhd e 15 (quinze) horas para o turno da tarde, sendo que os candidatos terdo 15 (quinze)
minutos para acessar a sala de provas, e esse tempo sera destinado a recepgao e identificagdo do candidato que tenha
acessado ao prédio no hordrio limitrofe, aos avisos referentes aos procedimentos e abertura dos pacotes de prova e a sua
distribuicdo.

8.3.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

8.3.27. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem como as
orientag0es e instruges expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.3.28. Findo o horario-limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta da Prova
Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

8.3.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

8.3.30. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
8.3.31. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientagOes e instru¢des expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado no
item 8.3.13 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo-limite para realizacdo da prova.

8.3.32. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 8.3.31 deste Edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Para de Minas, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

8.3.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos
portadores de deficiéncia.

8.3.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
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8.3.35. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

8.3.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

8.3.37. Na corregao da Folha de Respostas, serdao computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem
mais de uma resposta e as rasuradas.

8.3.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo que ndo tenha sido autorizado pela Fundep (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade.

8.3.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia 01 de agosto de 2022.

8.3.40. Quando, apods as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo.

8.4. Do Teste de Aptidao Fisica

8.4.1. A segunda etapa sera constituida de Teste de Aptiddo Fisica para os candidatos que se inscreverem para aos cargos
de Agente de Combate a Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Satude — ACS.

8.4.2. A aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica ocorrerd em Pard de Minas, em data, horario e local a serem definidos em
Ato de Convocagao.

8.4.2.1. O Ato de Convocacgdo para o Teste de Aptidao Fisica sera publicado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias de
sua data de realizagdo, no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal de Pard de Minas e serdo divulgadas nos
enderegos <www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.4.3. Serdo convocados para o Teste de Aptid3o Fisica os candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao total de 3
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo mais os empatados na ultima posi¢do de classificagdo, respeitado o
Edital e o Anexo I.

8.4.3.1 Os candidatos serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica por ordem alfabética, separados por género e
condi¢do especial.

8.4.4. O Teste de Aptidao Fisica, serd de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as
atividades inerentes aos cargos, e é de realizacdo obrigatdria.

8.4.5. O tempo de duragdo e os critérios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica constam em Regulamento Especifico
disponivel no Anexo VI.

8.4.6. Sera considerado “Apto” o candidato que realizar todos os exercicios e atender os critérios estabelecidos no
regulamento.

8.4.7. Os testes serdo gravados e avaliados por equipe habilitada. Sera emitido um formulario de avaliagdo por candidato,
que ficard disponivel para acesso durante o periodo de recursal da respectiva fase.

8.4.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local do teste com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos do
documento de identificacdo conforme item 8.3.13.

8.4.9. Estdo autorizados a permanecer no ambiente do teste apenas os candidatos agendados para o horario e a equipe
técnica Fundep.

8.4.10. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram ao
candidato o direito de se apresentar fora do horario agendado.

8.4.11. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido.

b) Apresentar-se sem documento de identificagdo valido, conforme item 8.3.13.

c) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo, por qualquer
meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
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f) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para tal.

g) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop, agenda
eletrdénica, gravador ou outros similares.

h) nao realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizagdo do teste.
i) ndo atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.
j) candidato que comparecer sem o documento de identificagdo, sem atestado médico e declaragdo do Anexo VII.

8.4.12. Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

8.4.13. O candidato que faltar ou chegar atrasado ao Teste de Aptid3o Fisica sera eliminado do Processo Seletivo.

8.4.14 O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados no ato de
convocag¢do, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de atestado médico original ou cdpia
autenticada em cartdrio e a declaragdo do Anexo VII.

8.4.15 O Atestado Médico deverad ser apresentado no ato do teste, em original ou cdpia autenticada em cartério, datado,
no maximo, de 60 (sessenta) dias da data de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, e conter a data de emissao, assinatura,
carimbo com o nome do médico e nimero de inscrigdo no CRM ou RMS, de forma legivel.

8.4.16. O Atestado Médio emitido pelo profissional da drea de saude deverd atestar que o candidato esta apto a pratica
de atividades fisicas ao qual serd submetido conforme consta em Edital. Caso o laudo ndo contenha de maneira especifica
que o candidato esta apto a praticar todas as atividades previstas no regulamento, o mesmo serd impedido de realizar a
prova e estara automaticamente eliminado.

8.5. Da Prova de Titulos

8.5.1. Serdao convocados para a terceira etapa os candidatos que atenderem os critérios estabelecidos no item 8.2.7 e
para os cargos de (ACE) e (ACS) os convocados para o Teste de Aptid3o Fisica.

8.5.1.2. Os titulos serdo avaliados conforme especificado no quadro do item 8.6.

8.5.2. Para o julgamento de titulos, de carater classificatério, serdo recebidos os titulos de todos os candidatos que
obedecerem ao previsto no item 8.5.1, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicacdo da
Convocagao.

8.5.3 A documentac¢do da prova de Titulos deverd ser submetida, via upload, na “Area do Candidato”, nos links
especificos, observando o prazo previsto no item 8.5.2 e o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

8.5.4 Para submissdo da documentacdo comprobatéria serdo disponibilizados dois links, separados por nivel de
escolaridade/cargos. Todos os documentos relativos ao critério de cada link disponibilizado deverdo estar em UM UNICO
ARQUIVO PDF, respeitando o tamanho limite indicado no item 8.5.3.

a) Link 1 — Formacdo académica
b) Link 2 — Experiéncia profissional

8.5.4.1 O arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,
dobrado, amassado, incompleto ou cortado.

8.5.5. A submissao dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar Titulo ndo
serd eliminado do Processo Seletivo.

8.5.6. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter titulos de mais
de um candidato.

8.5.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via upload da
documentacdo referente a titulos.

8.5.8. A documentacdo deverd ser entregue de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacdo,
inclusdo, alteragdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

8.5.9. N3do serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, correio eletronico ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

8.5.10. A documentacdo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em servigco notarial e
de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com
a expressdo “Em branco”.
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8.5.10.1 Os documentos digitais e com assinatura eletronica ndo precisam ser autenticados desde que estejam
acompanhados dos mecanismos de valida¢do da autenticidade.

8.5.10.2 Documentos digitais com assinatura eletronica que ndo permitirem a perfeita condicdo de acesso dos
mecanismos de validagdo ou qualquer situagao que impega a confirmagdo ndo serao considerados na andlise e acarretara
no indeferimento do documento.

8.5.10.3 A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do
candidato, a Banca Examinadora analisara apenas a documentagdo apresentada e ndo realizara diligéncias, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas, por se tratar de crime contra a fé publica, acarretara na
eliminagao do processo seletivo.

8.5.11. Os documentos originais que forem digitalizados e que ndo contiverem os mecanismos de validagdo da
autenticidade deverdo ser autenticados em servico notarial e de registros (Cartério de Notas).

8.5.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

8.5.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo que o candidato estiver
concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formagdo ou experiéncia profissional sera atribuida somente a
pontuagdo maxima prevista em cada item de avaliagdo.

8.5.14. Os titulos e os comprovantes deverao ser expedidos até a data prevista no Ato convocatério.

8.7.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

8.6. QUADRO DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Formacgdo Académica
(Somente para cargos de Nivel Superior)

POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
Conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, | Conclusdo de curso de | Conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu
com carga hordria minima de 360 horas — | pds-graduagdo stricto | — Doutorado, na drea especifica a que concorre.
Especializagdo de acordo com a legislagdo em vigor, | sensu — Mestrado, na
na area de selecdo especifica a que concorre. adrea especifica a que
concorre.
1,0 1,5 2,5

* sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica.

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pleiteado
(Cargos de Nivel Superior, Nivel Médio, Médio/Técnico, com excecdo do Técnico Administrativo)

QUANTIDADE DE VALOR
ITEM DE AVALIACAO COI\{IPROVACOES POR ACUMULACAO MAXIMA MAXIMO
PERIODO
Tempo de efetivo exercicio de atividades
correspondentes ao cargo e area de atuagao para 0,50 (cinco décimos) para 2 (dois) anos 2.0 (dois)
qual se inscreveu, prestados em estabelecimentos ’ , !
. rr . ) cada periodo de 6 meses
privados ou publicos (federais, estaduais e Pontos
municipais )

* Para os cargos de (ACE) e (ACS) somente serd analisado os titulos dos candidatos convocados para realizagdo do Teste
de Aptiddo Fisica, obedecendo os critérios de aprovacgdo estabelecidos neste Edital.

8.7. DA DOCUMENTAGAO DE TiTULOS ACADEMICOS

8.7.1. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

Os Titulos académicos serdo avaliados da seguinte forma:

a) Curso de pds-graduacdo e/ou Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocépia autenticada
em cartério, do certificado de conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou conforme legislagdo
em vigor, com indicacdo da carga horaria e dos contetidos ministrados/histérico, conforme o quadro 8.6.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas em

cartodrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislacdo em
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vigor. Para os cursos concluidos a partir de 2014, também serd aceita fotocdpia autenticada em cartério da declaragao de
conclusdo desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas Examinadoras devidamente assinadas e autenticadas em
cartério comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses, conforme o quadro 8.6.

8.7.3. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras so
terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

8.7.4. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratagdo e exercicio do cargo nao serao pontuados.

8.7.5 Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticac¢do digital para verificagdo da validade da
assinatura do documento.

8.8. DA DOCUMENTAGAO DE TITULOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.8.1 A comprovagdo de experiéncia profissional para pontuacdo na avaliagdo curricular de titulos de experiéncia
profissional serd feita da forma descrita a seguir:

| — Cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do contrato de prestagdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante. Nos casos que ndo constar em contrato o
periodo de prestagdo dos servicos, o candidato deverd apresentar uma declaracdo emitida pelo contratante
informando o periodo de prestacdo dos servigos, datada e assinada pela area responsavel da Instituicdo.

ou

Il - cdpia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de
Notas) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) o candidato ndo podera informar esse tempo

ou

Il — declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o
cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaragdo/certiddo) e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaragdo/certiddo devera ser emitida pelo setor de recursos humanos ou equivalente em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento em cdpia devidamente
autenticada em servigco notarial e de registros (Cartorio de Notas). Nos casos em que a nomenclatura do cargo na
carteira de trabalho e previdéncia social (CPTS) referente a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela do cargo
pleiteado, a apresentacdo desta declaragao se fara obrigatdria.

8.8.2 Quando o Setor de Pessoal ou de Gestdo de Pessoas possuir outro nome correspondente diferente do usual, a
declaragdo devera conter o nome do setor por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

8.8.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

8.8.4. A comprovacgdo de experiéncia profissional devera conter claramente a descricdo do servico e que explicite a
atuacgdo profissional na sua correspondente drea de formagao académica e vaga pleiteada.

8.8.5. N3do sera aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, monitoria, atuagdo em estagio ou residéncia para pontuagdo de
experiéncia profissional.

8.8.6. Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de servico prestado simultaneamente, ou seja, em
dois vinculos de trabalho durante o mesmo periodo.

8.8.7. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos de experiéncia profissional até o
ultimo dia da inscrigdo.

8.8.8 O periodo de experiéncia profissional que exceder a pontua¢do maxima de avaliagdo nao sera contabilizado.

8.8.9 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengdo de titulos e(ou) de comprovantes
apresentados, o candidato tera anulada a pontuac¢do e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido da processo
seletivo.

8.8.10 Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autentica¢do digital para verificagao da validade da
assinatura do documento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovagao na Prova Objetiva, nos termos dos itens 8.2.7 deste Edital.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, e acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.
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9.3. O total de pontos obtido na Prova Obijetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos.

9.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de conhecimentos Especificos (quando for o caso)

c¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questes de Saude Publica (quando for o caso)

e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Matematica e Raciocinio Légico (quando for o caso).
f) Maior niUmero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de conhecimentos gerais (quando for o caso).

g) Idade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada
a area de conhecimento para a que concorreram.

9.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com
deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

9.7. O resultado final deste Processo Seletivo serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e serd divulgado
nos enderecos eletrénicos <www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagdo.
9.9. N3do haverad divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

9.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacgdo sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo por meio de
Consulta Individual no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, apds a publicagdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de divulgacdo do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscrigdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢cdo especial para realizacdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteido das questdes da prova objetiva.
g) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva.

e) Contra a nota do Teste de Aptidao Fisica.

f) Contra a nota de Prova de Titulos.

g) Contra a classificagdo preliminar no Processo Seletivo.

10.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 10.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 10.2, o
candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail <concursos@fundep.ufmg.br> ou pessoalmente na
Fundep, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigao,
com autenticagdo bancdria, bem como de toda a documentagdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a

comprovacao da regularidade de sua inscrigao.

10.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “e” e “f” do subitem 10.1 deste edital, o candidato terad vista
de seus formularios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica e da Prova Titulos por meio de arquivo digitalizado, no
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periodo  recursal, disponibilizado  exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato para ter acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas
Inscrigdes” e clicar no link referente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Para de Minas Edital N2 01/2022.

10.2. Os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item
10.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do segundo dia recursal.

10.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:
a) Ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea “d” do subitem 10.1.

b) Serem elaborados com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
e) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para a situacdo mencionada no item 10.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

10.5. Nao serao aceitos recursos coletivos.

10.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3do estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentagGes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via postal, via internet fora do enderego eletrénico / link definido no item 10.2, com excecdo a
situagdo prevista no item 10.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.1.
e) Apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

10.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndao atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

10.8. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>,

10.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 10.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Processo
Seletivo.

10.11. A decisdo de que trata o item 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo resultado.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nio obtiver a
nota minima exigida.

10.15. N&o havera reapreciacdo de recursos.

10.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e / ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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10.18. Apds analise dos recursos, serd divulgada a decisdo no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulga¢do da nova lista de
aprovados.

10.19. A PMPM a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por
recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
11.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por meio de ato do Prefeito Municipal de Para de Minas.

11.2 O ato de homologacdo do resultado final do Municipio serd publicado Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e
divulgado no endereco eletronico <www.parademinas.mg.gov.br>.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1. Das Disposicoes Gerais:

12.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo deverdao se submeter a
Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Para de Minas, que concluird quanto a
sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo.

12.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

c) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

12.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas, nos termos do Decreto Municipal n2 9476/2016:

a) hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) glicemia em jejum;

c) urina rotina (EAS);

d) fezes - EPF 2

e) outros exames a critério da Junta Médica Oficial do Municipio.

2.1.3.1. Os exames descritos nas hipodteses a, b, ¢, d deste item somente serdo aceitos se realizados nos 60 (sessenta) dias
anteriores a data de marcagdo da pericia, ndo sendo aceitos exames realizados em data anterior a convocagao oficial do
Municipio.

2.1.3.2. N3do serdo aceitos resultados de exames e de testes emitidos via internet, por fax ou fotocopiados.

2.1.3.3. A falsidade ou fraude ocorridas quanto aos exames pré-admissionais implicara: | — declara¢do de inaptiddo na
inspecdo médica; Il — impedimento absoluto de promogao do ato de nomeacgdo ou formalizacdo do competente contrato,
nos termos da Lei; Ill — medidas penais cabiveis.

2.1.3.4. Os exames admissionais deverdo ser realizados num prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da convocagdo
oficial do Municipio.

2.1.3.5. Os exames delineados no caput deste item serdo custeados as expensas do candidato convocado ou agente
publico a ser nomeado para cargo de natureza comissionada ou contratado, de forma temporaria, para o atendimento de
situacdo de excepcional interesse publico, nos termos da Lei.

12.1.4. Os exames descritos no item 12.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratdrios de livre escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marca¢do do Exame Pré-
Admissional.

12.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 12.1.3 deste Edital devera ser colhido no préprio
laboratdrio, devendo esta informacdo constar do resultado do exame.
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12.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 12.1.3 deste Edital, deverdo constar o nimero
de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

12.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

12.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de antecedentes
clinicos.

12.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

12.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢cao do recurso de que trata o item 12.1.9 deste Edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de assinar o contrato administrativo e tera seu ato de
convocagao tornado sem efeito.

12.1.11. O recurso referido no item 12.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a contratagao do candidato.

12.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicdo de pessoa com Deficiéncia:

12.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e convocados neste Processo
Seletivo, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames especificados no item 12.1.3.
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo de deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo
fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo
para a qual concorre.

12.2.1.1. A Inspegdo Médica para avaliagdo de candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas por
Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Para de Minas-MG.

12.2.2. Os candidatos a que se refere o item 12.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames
originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e
do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional de
Doenca (CID).

12.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da aptidao
ou da compatibilidade com a fung¢do para a qual concorre.

12.2.4.A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdao da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal n. 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungao.
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual concorre.

12.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verificagdo disposta na alinea “c” do
item 12.2.4, deste Edital, serd feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados e/ou contratados
pela Prefeitura Municipal de Para de Minas-MG.

12.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 12.2.4 deste Edital se
for considerado apto e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

12.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no
disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 12.2.4 deste Edital.

12.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas
reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

12.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos convocados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONTRATAGAO

13.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratacdo, por prazo determinado, dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
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13.2. A contratagdo por tempo determinado sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. O candidato devera se apresentar para assinar o contrato administrativo, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta)
dias, sob pena de ter seu ato de convocagdo tornado sem efeito.

13.3.1. A PMPM emitird, na época da convocagao dos candidatos, aviso a ser publicado no Quadro de Publicagdo da
Prefeitura e no endereco eletronico <www.parademinas.mg.gov.br>, indicando procedimentos e local para assinatura do
contrato administrativo.

13.4. O candidato contratado deverda apresentar obrigatoriamente, no ato da assinatura do contrato:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo, acompanhada do original.
d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).

f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original.

h) Comprovante de Residéncia expedido nos uUltimos 3 (trés) meses, tais como tarifas de energia, agua/esgoto, telefonia
fixa;

i) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros) e cartdo de vacina dos
filhos menores de 05 anos.

k) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos federal, estadual e/ou
municipal.

[) Declaragdo de bens atualizada até a data da assinatura do contrato administrativo.
m) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

n) Comprovante de escolaridade minima exigida para a fungdo, nas condigdes especificadas no item 2.1 e Anexo | deste
Edital.

o) Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Civil ou Policia Federal.

p) Fotocdpia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso), acompanhada do original.
g) Numero de Inscricdo no Conselho Regional (caso seja cadastrado);

r) Comprovante de quitagdo da contribuicdo sindical, se houver;

s) Declaragdo de encargos de familia para fins de Imposto de Renda;

t) Declaragdo de ndo parentesco com autoridade nomeante do Poder Executivo, ou de outro Poder, bem como detentor
de mandato eletivo ou de servidor ocupante de cargo de diregéo, chefia ou assessoramento;

u) Laudo expedido pela Junta Médica Oficial, atestando que o candidato estd em perfeita condi¢cdo de saude, fisica e
mental, e apto a assumir o cargo publico;

v) O candidato ao cargo de Motorista Carteira “D” devera apresentar a carteira de habilitagdo na categoria “D”, sendo que
no campo “Observagdes” da CNH devera constar a habilitagdo pleiteada (exemplo: habilitagdo escolar, habilitagdo
coletivo etc);

x) Os candidatos ao cargo de ACS — Agente Comunitario de Saldde terdo que apresentar atestado de residéncia firmado
por uma autoridade publica ou presidente de entidade legalmente constituida, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico, na regido para a qual se inscreveram.

13.5. O Candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier
a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.4 deste Edital.

13.7. Poderdo ser exigidos pela PMPM no ato da assinatura do contrato temporario, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.
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13.8. O candidato contratado devera entrar em exercicio na data de assinatura do contrato administrativo.

13.9. O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo
para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reop¢do de vaga, alteragdo de carga horaria, alteragdo de jornada de
trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A PMPM e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Processo Seletivo.

14.2. Todas as publicag¢des oficiais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

14.3. O acompanhamento das publicagGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagles referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.4. O candidato deverd consultar o endereco eletronico da FUNDEP <www.gestaodeconcursos.com.br>
frequentemente para verificar as informacgdes que |he sdo pertinentes referentes a execu¢do do Processo Seletivo, até a
data de homologacdo.

14.5. Apds a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informacgGes e avisos sobre
convocagdo, pericia médica e assinatura do contrato no enderego eletrénico da PMPM <www.parademinas.mg.gov.br>.

14.6. N3o serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacgao
deste Processo Seletivo.

14.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da PMPM e da Fundep ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Processo Seletivo.

14.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
e divulgados nos enderegos eletrénicos da Fundep <www.gestaodeconcursos.com.br> e da PMPM
<www.parademinas.mg.gov.br>.

14.9. Para fins de comprovacgdo de aprovacdo ou classificagdo do candidato no Processo Seletivo, serd valida a publicagdo
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

14.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

14.11. A PMPM e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

14.13.. O Poder Executivo do Municipio de Pard de Minas podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada fungdo / disciplina.

14.14. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no item 10.1 deste Edital.

14.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito a contrata¢do do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o Art. 299 do Cddigo Penal.

14.17. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informacGes nas
seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteragdo de endereco, telefones de contato ou correio eletronico, o
candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.
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b) Para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, érgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o
candidato devera, obrigatoriamente, corrigir os dados cadastrais conforme previsto no item 7.5 .

c) Apos a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto a Prefeitura Municipal de Pard de Minas por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, enderegada a Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida Orlando Mauricio de Carvalho, n° 222, bairro
Senador Valadares, Pard de Minas — MG, no horario de 07h as 16h (exceto sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo).

14.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a PMPM e a Fundep ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicagOes oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

14.19. A PMPM e Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrbnico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pela Comissdao do
Processo Seletivo da PMPM e pela Fundep, no que a cada um couber.

14.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou
aviso a ser publicado Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

14.22. Em atendimento a politica de arquivos, a PMPM procederd a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo,
observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5 anos.

14.23. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:
*Anexo | — Quadro com informag&es sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas.

*Anexo |A — Quadro de vagas por drea de atuacdo — ACS Agente Comunitario de Saude / Agente de Combate a Endemias
(ACE)

*Anexo Il — Descricdo das AtribuicGes dos cargos.

*Anexo Il — Quadro das Provas.

*Anexo IV — Programas e Bibliografias.

*Anexo V — Modelo de Declaragdo para o Pedido de Isencdo.
* Anexo VI - Regulamento do TAF.

* Anexo VIl - Declaragdo de Prontidao para realizagdo do TAF.

15. DA PROTEGAO DE DADOS

15.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

15.2. O candidato consente e concorda que a PMPM e a FUNDEP tomem decisGes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a
coleta, producgdo, recep¢do, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, elimina¢do, avaliagdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicagdo,
transferéncia, difusdo ou extragdo.

15.3. Além disso, a PMPM e a FUNDEP ficam autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a inten¢do de obter a prestacdo dos servicos ofertados por
este(a), como: divulgacdo de material pela FUNDEP através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes
sociais publicas a fim de interagdo entre o(a) candidato, FUNDEP e a PMPM.
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15.4. A PMPM e a FUNDEP ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do(a) candidato(a) com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as

garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Para de Minas, 20 de maio de 2022.

ELIAS DINIZ
Prefeito de Para de Minas
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, HABILITACAO E REMUNERAGAO

VAGAS
coD. ADMISSAO CARGO HABILITAGAO Gl SALARIO MENSAL(RS)
. AMPLA
TRABALHO/SEMANAL TOTAL DE VAGAS " DEFICIENTES
CONCORRENCIA
1.QUADRO DE CARGOS — NIVEL SUPERIOR
401 Programas (PG) Assistente Social — Es,ltltatégia Municipal de Atengdo Ensino Superior Habilitagdo em Servigo Social - Registro 30 3.805,40 4 4 .
Basica/EMAB no Conselho de Classe
402 Programas (PG) Assistente Social — Programa de Atengdo Domiciliar Ensino Superior Habilitagdo em Servigo Social - Registro 30 3.805,40 R . .
EMAD/EMAP no Conselho de Classe
Ensino Si ior Habilitaca Biologia - Registi
403 Interesse Excepcional (IE) Bidlogo nsino superior Habllitacdo em Blologla - Reglstro no 30 3.805,40 CR - -
Conselho de Classe
Ensino S ior Habilitagd Bi dicina - Regist
404 Interesse Excepcional (IE) Biomédico nsino superior Rabllitagao em Blomedicina - Registro 30 3.805,40 CR - -
no Conselho de Classe
. X L Ensino Superior Habilitagdo em Bioquimica - Registro
405 Interesse Excepcional (IE) Bioquimico 30 3.805,40 CR - -
no Conselho de Classe
Ensino Superior Habilitagdo em Enfermagem - Registro
406 Interesse Excepcional (IE) Enfermeiro P ¢ g g 20 3.805,40 CR - -
no Conselho de Classe
. . - Ensino Superior Habilitagdo em Enfermagem - Registro
407 Programas (PG) Enfermeiro — Programa de Atengdo Domiciliar EMAD/EMAP 20 3.805,40 CR - -
no Conselho de Classe
Ensino Superior Habilitagdo em Enfermagem - Registro
408 Programas (PG) Enfermeiro ESF P ¢ 8 8 40 7.610,84 3 3 -
no Conselho de Classe
Ensino Si ior Habilitaga Enf - Regist
409 Interesse Excepcional (IE) Enfermeiro ESF nsino superior Rabllitacdo em tntermagem - Registro 40 7.610,84 5 4 1
no Conselho de Classe
Ensino Superior Habilitagdo em Enfermagem - Registro
410 Interesse Excepcional (IE) Enfermeiro Plantonista P ¢ & g 24 horas 3.805,40 CR - -
no Conselho de Classe
X AL Ensino Superior Habilitagdo em Farmécia - Registro no
411 Interesse Excepcional (IE) Farmacéutico 30 3.805,40 CR - -
Conselho de Classe
Farmacéutico — Estratégia Municipal de Atengdo Ensino Superior Habilitagdo em Farmacia - Registro no
412 Programas (PG) ratce P ¢ P ¢ & 30 3.805,40 4 4 -
Basica/EMAB Conselho de Classe
Ensino Superior Habilitagdo em Farméacia com
413 Interesse Excepcional (IE) Fisioterapeuta especialidade em Pediatria - Registro no Conselho de 30 3.805,40 CR - -
Classe
Fisioterapeuta — Estratégia Municipal de Atengdo Ensino Superior Habilitagdo em Fisioterapia — Registro
414 Programas (PG) P L i P ¢ P ¢ P g 30 3.805,40 4 4 -
Bdsica/EMAB no Conselho de Classe
415 Programas (PG) Fisioterapeuta — Programa de Atengdo Domiciliar Ensino Superior Habilitagdo em Fisioterapia — Registro 30 3.805,40 R . .
EMAD/EMAP no Conselho de Classe
Ensino Superior Habilitagdo em Fonoaudiologia —
416 Interesse Excepcional (IE) Fonoaudiélogo ) P ¢ € 30 3.805,40 CR - -
Registro no Conselho de Classe
417 Programas (PG) Fonoaudidlogo — Est[rzi\tégia Municipal de Atengdo Ensi‘no Superior Habilitagdo em Fonoaudiologia — 30 3.805,40 ) ) .
Basica/EMAB Registro no Conselho de Classe
Fonoaudiélogo — Programa de Ateng&do Domiciliar Ensino Superior Habilitagdo em Fonoaudiologia —
418 Programas (PG) g g ¢ ) P ¢ e 30 3.805,40 CR - -
EMAD/EMAP Registro no Conselho de Classe
Ensino S jor Habilitagd Medicina — Regist
419 | Interesse Excepcional (IE) Médico da Familia - ESF nsino superlor Habiiitagao em Medicina — Registro no 40 15.354,61 R - -
Conselho de Classe
Médico de Atengdo Domiciliar — Programa de Atengdo Ensino Superior Habilitagdo em Medicina — Registro no
420 Programas (PG) ' §a0 Domic g ¢ ino superl itag '« 8! 40 14.338,52 R . :
Domiciliar EMAD/EMAP Conselho de Classe
. - L Ensino Superior Habilitagdo em Medicina Veterindria —
421 Interesse Excepcional (IE) Médico Veterinario X 20 3.805,40 CR - -
Registro no Conselho de Classe
Ensino Superior Habilitagdo em Nutri¢do — Registro no
422 Interesse Excepcional (IE) Nutricionista : uper! fiitag utrie &l 30 3.805,40 CR - -
Conselho de Classe
Ensino Superior Habilitagdo em Nutri¢do — Registro no
423 Programas (PG) Nutricionista — Estratégia Municipal de Atencio Basica/EMAB P ¢ ¢ € 30 3.805,40 4 4 -

Conselho de Classe
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, HABILITACAO E REMUNERAGAO

VAGAS
coD. ADMISSAO CARGO HABILITAGAO Gl SALARIO MENSAL(RS)
. AMPLA
TRABALHO/SEMANAL TOTAL DE VAGAS " DEFICIENTES
CONCORRENCIA
Ensino Superior Habilitagdo em Nutri¢do — Registro no
424 Programas (PG) Nutricionista — Programa de Atengdo Domiciliar EMAD/EMAP P ¢ ¢ 8 30 3.805,40 CR - -
Conselho de Classe
Ensino Si ior Habilitaca Odontologia — Regist
425 Programas (PG) Odontélogo ESF nsino superior nabliitacdo em Udontologla = Reglstro 40 7.610,84 1 1 .
no Conselho de Classe
Ensino Superior Habilitagdo em Educagdo Fisica —
426 Interesse Excepcional (IE) Educador Fisico ) P ¢ ¢ 20 2.536,94 CR - -
Registro no Conselho de Classe
427 Programas (PG) Preparador Fisico — Eftratégia Municipal de Atengdo Ensi‘no Superior Habilitagdo em Educagdo Fisica — 20 2.536,94 8 7 1
Basica/EMAB Registro no Conselho de Classe
Ensino Superior Habilitagdo em Educagdo Fisica —
428 Programas (PG) Preparador Fisico do Programa Academia de Saude . P ¢ ¢ 20 2.536,94 1 1 -
Registro no Conselho de Classe
Ensino Si ior Habilitaca Psicologia — Regist!
429 Interesse Excepcional (IE) Psicologo nsino superlor Rablflitacdo em Fsicologla = Reglstro no 30 3.805,40 CR - -
Conselho de Classe
" L = Y Ensino Superior Habilitagdo em Psicologia — Registro no
430 Programas (PG) Psicélogo — Estratégia Municipal de Atengdo Basica/EMAB 30 3.805,40 4 4 -
Conselho de Classe
Ensino Si ior Habilitaga T ia O i | -
431 Interesse Excepcional (IE) Terapeuta Ocupacional n5|‘no uperior Hiabilitagdo em Terapia Yeupaciona 30 3.805,40 CR - -
Registro no Conselho de Classe
Terapeuta Ocupacional — Estratégia Municipal de Atengdo |Ensino Superior Habilitagdo em Terapia Ocupacional —
432 Programas (PG) P P _etratee P ¢ no Sup ¢ pla Beup 30 3.805,40 4 4 -
Basica/EMAB Registro no Conselho de Classe
cop. ADMISSAO CARGO HABILITAGCAO GELLLL SALARIO MENSAL(RS) e
J AMPLA
TRABALHO/SEMANAL TOTAL DE VAGAS " DEFICIENTES
CONCORRENCIA
2.QUADRO DE CARGOS — NIVEL MEDIO/TECNICO
Agente Combate as Endemias — P Controle d
301 Programas (PG) gente Lombate as tndemias =~ Frograma Lontrole de Ensino Médio Completo 40 1.814,47 81 77 4
Zoonoses
302 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Santos Dumont Ensino Médio Completo 40 1.814,47 1 1 -
303 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Alto Padre Libério Ensino Médio Completo 40 1.814,47 3 3 -
304 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Alto Santos Dumont Ensino Médio Completo 40 1.814,47 CR - -
305 Programas (PG) Agente Comunitario de Satude ESF Belvedere Ensino Médio Completo 40 1.814,47 CR - -
306 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF CAIC Ensino Médio Completo 40 1.814,47 2 2 -
307 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Cecilia Meireles Ensino Médio Completo 40 1.814,47 3 3 -
308 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Dom Bosco Ensino Médio Completo 40 1.814,47 1 1 -
309 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Grdo Para Ensino Médio Completo 40 1.814,47 2 2 -
310 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF JK Ensino Médio Completo 40 1.814,47 2 2 -
311 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Jodo Paulo Il Ensino Médio Completo 40 1.814,47 2 2 -
312 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Nossa Senhora das Gragas Ensino Médio Completo 40 1.814,47 1 1 -
313 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Nossa Senhora de Fatima Ensino Médio Completo 40 1.814,47 1 1 -
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, HABILITACAO E REMUNERAGAO

VAGAS
coD. ADMISSAO CARGO HABILITAGAO Gl SALARIO MENSAL(RS)
. AMPLA
TRABALHO/SEMANAL TOTAL DE VAGAS " DEFICIENTES
CONCORRENCIA
314 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Padre Libério Ensino Médio Completo 40 1.814,47 CR - -
315 Programas (PG) Agente Comunitario de Satude ESF Paraiso Ensino Médio Completo 40 1.814,47 2 2 -
316 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Providéncia Ensino Médio Completo 40 1.814,47 2 2 -
317 Programas (PG) Agente Comunitario de Satide ESF Recanto da Lagoa Ensino Médio Completo 40 1.814,47 2 2 -
318 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Redentor Ensino Médio Completo 40 1.814,47 3 3 -
319 Programas (PG) Agente Comunitario de Satide ESF Rural Ensino Médio Completo 40 1.814,47 CR - -
320 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF S&o Cristovado Ensino Médio Completo 40 1.814,47 1 1 -
321 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF S&o Luiz Ensino Médio Completo 40 1.814,47 5 4 1
322 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Sdo Paulo Ensino Médio Completo 40 1.814,47 1 1 -
323 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Sdo Pedro Ensino Médio Completo 40 1.814,47 3 3 -
324 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Seringueiras Ensino Médio Completo 40 1.814,47 CR - -
325 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Serra Verde Ensino Médio Completo 40 1.814,47 1 1 -
326 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Torneiros Ensino Médio Completo 40 1.814,47 2 2 -
327 Programas (PG) Agente Comunitario de Satude ESF Vila Ferreira Ensino Médio Completo 40 1.814,47 1 1 -
328 Programas (PG) Agente Comunitario de Saude ESF Vila Maria Ensino Médio Completo 40 1.814,47 CR - -
329 Interesse Excepcional (IE) Técnico em Administragdo Ensino Médio Completo 44 2.076,61 CR - -
Ensino Médio em Técnico em Enfermagem e registro
330 Interesse Excepcional (IE) Técnico em Enfermagem - L e . g 44 2.076,61 4 4 -
no respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional
331 Programas (PG) Técnico em Enfermagem — Programa de Atengdo Domiciliar |Ensino Méldio em Técnico ‘em anﬁrmagerﬂ ‘e registro 20 1.473,72 R . .
EMAD/EMAP no respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Médio em Técnico em Enfermagem e registro
332 Programas (PG) Técnico em Enfermagem ESF - L e . g 40 2.076,61 13 11 2
no respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional
Ensi Médi Técni Enfi ist
333 Interesse Excepcional (IE) Técnico em Enfermagem Plantonista nsino e, ' em Tecnico ‘em . " ejmagem ‘e registro 12/36 2.076,61 CR - -
no respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional
Técnico em Enfermagem Plantonista — Programa de Atengdo |Ensino Médio em Técnico em Enfermagem e registro
334 Programas (PG) ico 8 ' g ¢ : ! Ico em tniermagem € regl 12/36 2.076,61 R - -
Domiciliar EMAD/EMAP no respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional
335 Interesse Excepcional (IE) Técnico em Informética Ensino Médio em Técnico em Informatica 44 1.658,12 CR - -
. Técnico em Laboratdrio com curso técnico em andlises Ensino Médio em Técnico em Laboratdrio e registro no
336 Interesse Excepcional (IE) L o R i L . 44 2.076,61 CR - -
clinicas ou especialidade relacionada respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Médio em Técnico em Prétese Dentdria e
337 Programas (PG) Técnico em Protese Dentaria registro no respectivo Conselho de fiscalizagdo 44 2.076,61 CR - -
profissional
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, HABILITACAO E REMUNERAGAO

VAGAS
coD. ADMISSAO CARGO HABILITAGAO Gl SALARIO MENSAL(RS)
. AMPLA
TRABALHO/SEMANAL TOTAL DE VAGAS " DEFICIENTES
CONCORRENCIA
Ensino Médio em Técnico em Prétese Dentdria e
338 Interesse Excepcional (IE) Técnico em Prétese Dentdria registro no respectivo Conselho de fiscalizagdo 44 2.076,61 CR - -
profissional
Ensino Médio em Técnico em Raio X e registro no
339 Interesse Excepcional (IE) Técnico em Raio-X . ) L L g 24 1.641,35 CR - -
respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional
. L. ) Ensino Médio em Técnico em Saude Bucal e registro no
340 Interesse Excepcional (IE) Técnico em Saude Bucal R L . 44 2.076,61 CR - -
respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Médio em Técnico em Saude Bucal e registro no
341 Programas (PG) Técnico em Saude Bucal ESF R L . g 40 2.076,61 CR - -
respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional
cop. ADMISSAO CARGO HABILITAGCAO GELLLL SALARIO MENSAL(RS) e
J AMPLA
TRABALHO/SEMANAL TOTAL DE VAGAS " DEFICIENTES
CONCORRENCIA
4.QUADRO DE CARGOS — NIVEL FUNDAMENTAL
201 Programas (PG) Agente de Zoonoses — Programa Controle de Zoonoses Ensino Fundamental Completo 40 1.246,70 4 4 -
202 Interesse Excepcional (IE) Auxiliar em Satde Bucal Ensino Fundamental Completo 40 1.540,95 CR - -
203 Programas (PG) Auxiliar de Saude Bucal ESF Ensino Fundamental Completo 40 1.540,95 CR - -
204 Interesse Excepcional (IE) Magqueiro Plantonista Ensino Fundamental Completo 12/36 1.540,95 CR - -
205 Interesse Excepcional (IE) Motorista de Carteira D Ensino Fundamental Completo 44 1.540,95 CR - -
VAGAS
= = JORNADA ~
cop. ADMISSAO CARGO HABILITACAO SALARIO MENSAL(RS) AMPLA
TRABALHO/SEMANAL TOTAL DE VAGAS " DEFICIENTES
CONCORRENCIA
5.QUADRO DE CARGOS — NIVEL ELEMENTAR
101 Interesse Excepcional (IE) Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 44 1.240,97 CR - -

Pagina4 de 4




ANEXO IA - QUADRO DE VAGAS POR AREA DE ATUAGAO

ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

¥

-;.‘
FUNDER

UNIDADE

Enderecos das areas cobertas

Vagas Ampla

Concorréncia

Vagas

Deficientes

Vagas

Total

ALTO SANTOS
DUMONT -
Bairros: Santos
Dumont

IAvenida Nossa Sra. da Piedade, a partir do n? 675,Rua Ana Nogueira Pereira,
Rua Belém, Rua Canad, Rua das Lamentag@es, Rua do Calvario, Rua do Egito,
Rua Dr. Fernando Veloso, Rua Guapé, Rua Jardim das Oliveiras, Rua
erusalém, Rua Mar da Galileia, Rua Nazaré, Rua Osmar Xavier Marinho, Rua
Rio Jorddo, Rua Rosa Maria da Concei¢do, a partir do n° 226, Rua Salatiel
Alves Rodrigues, Rua Terra Santa, Rua Vereador José Almeida Mendonga, a
partir do n2 843, Rua Waldemar de Oliveira, a partir do n°277, Sitio Mimoso.

CR

CR

SANTOS
DUMONT -
Bairros: Santos
Dumont, Jardim
Serra Dourada

IAvenida Nossa Sra. da Piedade, até n° 674; Praga Alfredo Leite; Praga
Presidente Castelo Branco; Rua Ademar melo; Rua Amadeu Lopes Flores;
Rua Antbnio Fabiano; Rua Antbnio Souza Peixoto, ate n° 721; Rua Artur
Marques; Rua Cecilia Franga Goebel; Rua Conquista; Rua Francisco Gabriel
Vasconcelos; Rua lzaltino Aguiar; Rua Jacinto Teodoro Silva; Rua Januaria;
Rua Lagoa Formosa; Rua Londres; Rua Mercedes Ferreira; Rua Montes
Claros; Rua Paracatu; Rua Paris; Rua Pequi, ate o n2 918; Rua Pirapora; Rua
Ponte Nova; Rua Roma; Rua Rosa Maria da Conceigdo, ate o n2 214; Rua
Salinas; Rua Sdo José da Varginha; Rua Vereador Acacio Fernandes; Rua
Vereador Enéas Abreu; Rua Vereador Inacio Marinho; Rua Vereador José
Almeida Mendonga, até n° 838; Rua Vereador Raimundo Marinho
Mendonga; Rua Waldemar de Oliveira, ate 0 n2276; Travessa Eustaquio Jesus
Mendonga; Travessa Santa Bernadete;

PADRE LIBERIO —
Bairro: Padre
Libério

Aras; Borracharia; Fazenda Boa Esperanga; Fazenda Milena; Lulu; Rua
Alexandre Gongalves Souza, n? 66 a n2 337; Rua Dom Cabral, n° 17 e a partir
de n2 96 a n? 265; Rua Ibraim Severino, a partir de n2 252 a 455; Rua lvo
Resende Mendonga n2 9 a n2439; Av. Jodo Paulo Il n2 18 a n2 903; Rua Papa
lodo Paulo XXIII, a partir do n° 250 a n2 792; Rua Luis Virgulino da Silva, n2 8
a N2 271; Rua Marina Moreira Profeta Ferreira; Rua Maria Bras; Rua Nair
Mendes Ferreira a partir de 101; Rua Nair Mendes Moreira; Rua Paulo VI a
partir de 420 a 580; Rua Santa Bernadete, n2 11 a 348; Rua Santa Rita a partir
de 269 a 555; Rua Santo Agostinho, a partir de 163 a 361; Rua Tenente
Coronel Alvaro Morais, a partir de 245 a 654; Rua Vereador Waldemar Melo
Mendonga, n2 7 an2443;

CR

CR

Belvedere

Rua Araxa a partir do n° 600; Av. Professor Melo Cangado — 1518 até 1764;
Rua A . Rua Antbnio Eustadquio Guimardes Pena; Rua Antonio Norberto de
Melo; Rua B. Rua C.; Rua D; Rua Campo Belo; Rua Campos Altos; Rua Dona
Zezé Marinho; Rua Expediciondrio Mdrio Marques; Rua F. Rua Ferreira da
Silva; Rua Formiga; Rua Geraldo Joaquim da Costa; Rua Hélio Melo Franco;
Rua J.; Rua José Antbnio Pereira; Rua José Batista Ribeiro; Rua José Germano
Assungdo ;Rua José Idelfonso Pena; Rua K.; Rua Maria Melo Queiroz; Rua
Maria Silésia Amaral; Rua N. Sra. Aparecida; Rua Niterdi, a partir do n2 98;
Rua Padre Evaristo; Rua Pedro Celestino Mendonga; Rua Pedro Melo Franco;
Rua Sargento Lourival, a partir do n2 233; Rua Sidmar Almeida Mendonga;
Rua Tabatinga; Rua Valquiria Diniz Resende; Rua Wilson de Melo Franco;
Sitio Marilt ;Travessa Maria Hilda Marques.

CR

CR

JK —Bairros: JK,
Esplanada e
Conjunto

Rua Araponga, Casas da Cidade Ozanan; Rua Araras; Rua Beija-flor; Rua Bem-
te-vi; Rua Dom Bosco; Rua Dom Silvério; Rua dos Canarios; Rua Jodo Ferreira
Sobrinho; Rua José Correia Viana; Rua Juriti; Rua Maria Augusta Diniz; Rua




ANEXO IA - QUADRO DE VAGAS POR AREA DE ATUAGAO

L -
FUNDJDER

Habitacional Sdo
Vicente de Paulo

Nova Serrana, n2 1341 a 1521; Rua Padre Libério; Rua Padre Teles; Rua
Perdizes; Rua Raul Ferreira da Silva; Rua Santa Cruz; Rua Santa Efigénia até o
n° 676; Rua Santa Efigénia, n2 813 e 815; Rua Santa Inés; Rua Santa Isabel;
Rua Santa Luisa de Marilac; Rua Santa Luzia; Rua Santa Quitéria; Rua Santa
Terezinha; Rua Sdo Bernardo; Rua Sdo Camilo de Lélis; Rua Sdo Cristovao;
Rua Sdo Domingos; Rua Sao Feliciano; Rua Sdo Francisco de Assis; Rua Sdo
Geraldo Magela; Rua Sdo Gongalo; Rua Sdo Januario; Rua Sdo Jodo Batista;
Rua S3o Sebastido; Rua Sete Lagoas; Rua Tucano; Rua Waldemar Alves
Ferreira; Travessa Santa Cruz; Travessa Santa Luzia de Marilac; Travessa Sdo
Geraldo; Travessa Sdo Jodo.

NOSSA SENHORA
DAS GRACAS -
Bairros: Nossa

Senhora das
Gragas, Coragao
de Jesus,
Independéncia,
Vila Lara

Beco da Rua Artista Benjamim Oliveira. (Travessa Gustavo Silva Espindola);
Beco da Rua Uberaba; Praga Dom PEDRO IlI; Praga José Honorato; Praga
Professor Morais; Praga Rio Branco; Rua Agda Campolina; Rua Anténio
Praxedes; Rua Araxa, ate o n2 551; Rua Artista Benjamin Oliveira; Rua
Barbosa da Silva; Rua Bento Antunes; Rua Bento Ernesto; Rua Capitdo Jodo
Cruz; Rua Capitao Teixeira; Rua Carlos Meireles; Rua Castelo Branco; Rua do
Cruzeiro, a partir do n° 222; Rua Dr. Mata; Rua Elvira Duarte; Rua Emidio de
Melo; Rua Erotides Mendes; Rua Evaristo de Melo; Rua Jafé de Almeida; Rua
losé Anunciagdo Lara; Rua José Gregorio; Rua Lagoa Santa; Rua Lourengo
l0sé; Rua Luiz Idelfonso de Almeida; Rua Maestro Espindola; Rua Monsenhor
Lopes; Rua Monsenhor Vicente; Rua Niterodi, ate o n® 90; Rua Nossa Senhora
das Gragas, a partir do n2 288; Rua Pe. José Emidio; Rua Pinto Coelho; Rua
Primo Barbosa; Rua Professor Pereira da Costa; Rua Sdo Pedro; Rua Sargento
Lourival, ate o n2 225; Rua Tiburcio Alves; Rua Treze de Maio; Rua Uberaba;
Rua Vereador Francisco Pereira Mendonga; Rua Vigério Paulino, a partir n2
264; Rua Vinte de Setembro; Travessa da Rua Araxa;

NOSSA SENHORA
DE FATIMA —
Bairros: Nossa

Senhora de
Fatima, Nossa
Senhora de
Lourdes

Av. Amazonas, n° 1324 a 1251; Avenida Paraguai, n? 192 e 886; Praga
Francisco Valadares; Rua Adauto Melgago Barbosa; Rua Adelino Cecilio; Rua
Alferes Reo; Rua Alvino Acacio; Rua Antonio Almeida Assis; Rua Antonio
Carlos, ate o n2 70; Rua Antonio Mendes; Rua Aprigio Guimardes Pena; Rua
Diamantina; Rua Dr. Fernando Queiroz Xavier; Rua Esmeraldas; Rua
Fernando Otdvio; Rua Jacinta Braga; Rua Jodo Assungdo; Rua Jodo Pinheiro;
Rua Joaquim Peregrino; Rua Juiz de Fora; Rua Luis Orsini; Rua Maravilhas;
Rua Maringd; Rua Melo Guimardes; Rua Nova Serrana ate o n2 919; Rua
Osvaldo Moraes Fonseca; Rua Ouro Preto; Rua Padre Silvestre; Rua Pereira
Duarte; Rua Pinhui; Rua Pogos de Caldas; Rua Pouso Alegre; Rua Praga
Santaliana Duarte; Rua Santo Antonio 16 ao 116; Rua Sdo Vicente; Rua
Solange Gongalves Lima Marinho; Rua So6nia Maria de Lima; Rua Trés
CoragOes; Rua Uberlandia; Rua Zico Ferreira; Rua Zilda Ondria Rodrigues
Duarte Costa;

SAO PAULO —
Bairros: Sdo Paulo
e Residencial
Capanema

Rua Maria Maciel Ramos; Rua José Marcelino Coelho Oliveira; Rua Professor
Natércio Moreira Magalhdes; Rua Avany Villena Diniz; Rua Orlando Serafim
de Paula; Rua Maria Nazionena de Oliveira; Rua Alberto Alexandre Duarte
Pereira; Rua Joaquim Nunes Faria Neto; Rua Herminia Lage Teixeira; Rua
Conceigdo de Oliveira Carvalho Teixeira; Rua Antonio Henriques Soares; Rua
Salvador Gongalves Oliveira, a partir de 249; Rua Expediciondrio Messias
Lara (Rua E); Rua Expediciondrio E Basilio Ferreira; Rua Farmaceutico
Quintiliano; Rua Engenheiro Claudio Marcilio Teodoro; Rua Elaine Aparecida
Silva Severino; Rua Joaquim Irineu Silva; Rua Mario Oliveira Leite; Rua
Expedicionario Assis Alves Ferreira; Rua Expedicionario Waldemar Domingos
Almeida  (Rua G —F);

SERINGUEIRAS —
Bairros:
Residencial

Praga Maria Expedita de Jesus; Praga Osvaldo A. Ferreira; Rua Agenor de
IAlmeida; Rua Antonio Alves Pereira Filho; Rua Dra Maria José Oliveira; Rua
Firmino Cabral da Fonseca; Rua Francisco Custdodio da Silva; Rua Francisco

CR

CR
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Capanema, Sao
Paulo

Rodrigues Lemos; RuaJodo Bernardino de Oliveira; Rua José Patrocinio; Rua
Julio Teixeira; Rua Luciano dos Santos; Rua Maria da Consolagdo V. Fonseca;
Rua Maria do Carmo de Souza Xavier; Rua Maria Moreira Rios; Rua Mario
Vidal Chicata; Rua Nermival Ramos de Morais; Rua Paulo Roberto do Amaral;
Rua Salvador Gongalves Oliveira, até 238; Rua Sargento Fernando Luiz dos
Santos; Rua Vereador Roque Marinho Ferreira; Rua Vereador Silvio
Francelino Gongalves; Rua Vicentina Maria de Almeida;

ALTO PADRE
LIBERIO — Bairros:
Padre Libério,
Residencial
Walter Martins

Praga Hélio Marinho Amaral Junior; Rua Alice Teixeira Vilaga; Rua Ana Lucia
Oliveira Leite; Rua Antonio Indcio de Faria; Rua Antonio José Pinto; Rua Dom
Cabral, até 94 (exceto n°17); Rua Enio Mendonga; Rua Heleno Alves de Melo;
Rua Ibraim Severino, até 251; Rua llza Aguiar; Rua Jair Luiz Elias; Rua José
Camilo dos Santos; Rua José Fonseca; Rua José Marcio de Souza; Rua Julio
[Teixeira — somente nimero 136; Rua Limirio Flavio Fonseca, n° 47 a 383; Rua
Nair Mendes Ferreira de 11 a 161; Rua P; Rua Papa Jodo Paulo XXIIl, de 8 a
239; Rua Paulo VI até 416; Rua Pedro Henriques; Rua Pio X ; Rua Raimundo
dos Santos; Rua Santa Rita até 168; Rua Santo Agostinho, até 162; Rua
Tenente Coronel Alvaro Morais, até de 256; Rua Vereador Francisco de Assis
Viana; Rua Vicente Porfirio de Oliveira Filho; Rua Walkiria de Fatima Silva;
Rua Zico Alexandre;

Cecilia Meireles

Condominio 1; Condominio 2; Condominio 3; Condominio 4; Barro Preto;
Rua Michel de Almeida Silva; Rua Francisco Teixeira da Costa; Rua Lanari
Mendonga; Rua Leda de Almeida Alves; Rua Concei¢do Maria Duarte; Rua
Alessandro T. B. De Morais; Rua Vereador Geraldo da S. Sabino; Rua vereador
Enio Talma Resende; Rua Jo3o Carlos Batista; Rua Cldudio Antdnio Nogueira;
Rua Pedro Alves Chaves; Rua Angelo Nogueira, Rua Aurora Maria dos Santos.

SAO CRISTOVAO
— Bairros: Sao
Cristévao, Sao

Geraldo,
Conjunto

Habitacional José

Pereira Coelho

Rua Ant6nio Carlos (até o n°942 ); Av. Santos Dumont (a partir do n°468 até
0 nimero 545 ); Rua Cardosos ( até o n° 437); Rua Conceigdo do Para ( até o
n° 319); Rua Fragata (a partir do n°228); Rua Francisco Inadcio de Carvalho;
Rua Francisco Mendonga ; Rua Geraldo Idelfonso de Almeida ; Rua Leandro
Ferreira (do n°466 até o n° 769); Rua Maria Antonieta Penido ; Rua Martinho
Campos ; Rua Papagaios ; Rua Pitangui ; Rua Pompéu ; Rua Prof. Emilio
Eicher ; Rua Ricardo Marinho ; Rua Silvino Olimpio ; Rua Simedo Stelita
Oliveira; Rua Tuiuiu; Rua Tupi ; Rua Uirapuru; Rua Vereador Vicente Souza
Sobrinho ;

Redentor
REDENTOR —
Bairros: Redentor,
conjunto
Habitacional José
Pereira Campos,
Jardim América

Rua Albatroz; Rua Andorinha; Rua Ant6nio Carlos (a partir do n°946); Rua
[Antonio de Santana Costa; Rua AntOGnio Martins, até n2 90B; Rua Azarias
Gomes Oliveira ; Rua Barbara Moreira Teixeira; Rua Claudio Lopes Vilaga;
Rua Desembargador Geraldo; Rua Doutor Pedro Drumond Salles Silva; Rua
Elias José de Oliveira ; Rua Emerson Batista Spindola Pereira; Rua
Expedicionario Jodo Batista Claudino. ; Rua Faizdo; Rua Fragata (até o n°129);
Rua Gaivota ; Rua Getulio Lara Amorim ; Rua Izaltino de Almeida Mendonga;
Rua Jasmita Oliveira; Rua Jodo Carlos Junqueira Meireles; Rua Jovelina
Pereira Medina; Rua Lucilia Marinho Aguiar, até n2 1113 ; Rua Maria
[Adelaide Chaves; Rua Maria Concei¢do Andrade; Rua Pelicano ; Rua René
Vieira Leitdo ; Rua Rouxinol; Rua Sao Tomé; Rua Tania Maria Campos; Rua
Vereador Orival Nogueira Duarte; Rua Vicente da Silva ; Rua Waldir Roberto;

PROVIDENCIA —
Bairros:
Providéncia,

Av. Presidente Vargas, n? 1583 a 1669 (nUmeros impares); Av. Vereador
Ronaldo de Castro Alves, 1123; Praga 21, n2 05 ao 53; Rua Aguapei, n2 26 a
224; Rua Alemanha, n2 515 a 879; Rua Arariba, n2 52 ao 245; Rua Araruama,
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Senador
Valadares

N2 33 ao 148; Rua Buriti, n2 32 ao 111; Rua Frei Egidio, n? 260 a 580; Rua
Frei Henrique, n2 520 ao 750; Rua Frei junipero, n2 37 ao 671; Rua Frei Ledo,
N2 481 ao 749; Rua Frei Lourengo, n2 20 ao 217; Rua Frei Orlando, n2 371 ao
786; Rua Guajajaras, até o n2 68 ; Rua Ipiranga, n2 25 ao 817; Rua Irai, n2 19
@0 921; Rua Itapagipe, n? 18 ao 558; Rua Itaquera, n? 15 ao 631; Rua Itatiaia,
até o n2 588; Rua Itinga, até n? 414; Rua Itorord, até o n2 359; Rua Jurema,
até o n2 1492; Rua Levi José da Silva, n2 30 ao 901; Rua Oiapoque, até o n?
495; Rua Orenoco, até o n? 564; Rua Paru, n2 885 ao 1222; Rua Tapuias, até
0 n? 690; Rua Tocantins, n2 32 ao 1186; Rua Urandir, n2 920 a 1121;

VILA MARIA —
Bairros: Vila
Maria, Raquel,
Sao Francisco,
Santo Antbnio

IAv Presidente Vargas, n° 302 até 1364 (numeros pares); Rua Alemanha, até
o n° 483; Rua AntOnio Pereira Mendonga; Rua Aprigio Guimardes; Rua Assis;
Rua Barbacena; Rua Bardo de Cocais; Rua Betim; Rua Bom Despacho; Rua
Caeté; Rua Cambuquira; Rua Cardeal Hugolino; Rua Caxambu, até n° 106;
Rua Celso Alves; Rua da Umbria, n° 52 ao 407; Rua Dr Aristides Milton; Rua
Dr Ataliba Trindade; Rua Engenheiro José Guimaraes; Rua Frei Egidio, até o
n2 235; Rua Frei Henrique, até o n® 472; Rua Frei Ledo, até n° 424; Rua Frei
Lourengo, a partir do n° 281 ; Rua Frei Orlando, até n° 379; Rua Gongalves
Ferreira; Rua Inocéncio Terceiro; Rua Itabirito; Rua Jodo Xavier Barbosa; Rua
loaquim de Almeida Paiva; Rua José Ledo; Rua José Marinho Fonseca; Rua
Lagoa da Prata; Rua Lambari; Rua Manoel de Souza; Rua Maria das Dores
Ferreira; Rua Mariana, até n° 90; Rua Porciuncula; Rua Prefeitro José Vicente
Marinho Rua Raimundo Menezes, até n° 256; Rua Recreio; Rua Sabara; Rua
Santa Clara; Rua Sdo Gongalo do Pard; Rua Tenente Julio Melo Franco; Rua
Umbria, n2 360 a 420; Rua Vereador Alvaro Firmiano; Rua Vicente Porfirio de
Oliveira; Rua Vista Alegre; Vila Jodo XXIlI;

CR

CR

Jodo Paulo Il

Fazenda Agua Limpa; Av. Presindente Vargas n°1971 ao 2827;Fazenda Ipé
[Amarelo ; Fazenda Kana do Reino; Fazenda Manigoba; Fazenda Sapé; Granja
Santa Helena; Rua “A” (Cornélio Pereira da Fonseca) n2650; Rua Agenor
Vilaca, n2 83 ao 223; Rua André Afonso Alves Franga, n2 48 ao 176; Rua Cabo
Alisson Milton Guimardes Duarte n2 19 ao 220; Rua Campo Dourado, n2 22
@0 257; Rua Carajas, n? 37 ao 160; Rua Cerrado, n2 50 ao 86; Rua Danilo dos
Santos n2 12 ao 220; Rua das Marés, n? 37 ao 233; Rua Dilson Christo
Rosembrug n2 72 ao 337; Rua Dilson Christo Rosembrug, até o n? 125; Rua
Dimas Ferreira da Silva, n? 30 ao 159; Rua dos Oceanos, n? 25 ao 295; Rua
Francisco Cecilio Mendonga n2 522 ao 814; Rua Francisco Cecilio Mendonga
N2490; Rua Francisco Cecilio Mendonga, até o n2 254; Rua Francisco Pereira
Sobrinho n2 488 ao 621; Rua Francisco Pereira Sobrinho n2 63 ao 450; Rua
Francisco Pereira Sobrinho n2 631 ao 760; Rua Helena Soares da Silva n? 07
a0 539; Rua Helena Soares da Silva, n2 11 ao 158; Rua Jardim Botanico, n2
25 ao 459; Rua José Antonino de Sales, n? 11 ao 215; Rua José Bahia
Capanema n2 25 ao 388; Rua José Moreira de Souza, n? 30 ao 164; Rua Juca
da Barroca, n2 25 ao 437; Rua Maria da Conceicao Duarte n? 28 ao 262; Rua
Maria José da Silva n2 11 ao 256; Rua Mario Alves do Amaral n2 17 ao 195;
Rua Marte, n2 38 ao 308; Rua Nicador dos Reis n? 24 ao 235; Rua Ovidio
Marinho, n2 31 ao 188; Rua Pampas, n2 49 ao 260; Rua Ramiro Amaro, n2 23
a0 451; Rua Romulo Daniel dos Santos n? 20 ao 251; Rua Silésio de Lima, n2
49 ao 186; Rua Ten. Flaviana Germana de Oliveira, até n? 161; Rua Virginia
Cristina Ambrdsio Nunes n? 19 ao 210; Rua Vital Izidoro da Silva, n2 230 ao
320; Rua Wisquival Nogueira Duarte n 2 23 ao 215; Sitio Agua Limpa; Sitio
Coqueiros; Sitio Recanto das Flores;

VILA FERREIRA —

Praga Clodovil Pereira da Costa; Praca Jodo Ferreira; Rua Antonio Candido
Santos do nimero 12 ao 80; Rua Araripe, n? 120 ao 265; Rua Araruama, n2
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Bairros: Vila
Ferreira,
Eldorado,

Recanto da Lagoa

114 ao 265; Rua Buriti, n2 153 ao 634; Rua Edson Lanes Barbosa, n° 30 ao
126; Rua Francisco Cristiano Viegas, n? 25 ao 550; Rua Francisco Duarte
Mendonga, n2 9 ao 567; Rua Goitacazes, n? 702 ao 872; Rua Ipiranga, n? 702
@0 1074; Rua Irai, n2 960 ao 1268 ; Rua Itabira, n°50 ao 854; Rua Itapagipe,
N2 670 ao 1420; Rua ltaquera, n? 700 ao 1318; Rua Itatiaia, n? 704 ao 1320;
Rua Itinga, n® 452 ao 1221; Rua Itorord, n? 485 ao 1215; Rua lvan Vieira
Leitdo, n°18 ao 121; Rua José Bueno de Oliveira, até 925; Rua José dos
Santos, n2 4 ao 168; Rua José Gongalves Moreira Sobrinho, n2 94 ao 530; Rua
José Guimaraes de Faria, até n2 137; Rua José Melo Machado, n° 250 ao 376;
Rua José Primo Duarte, até n? 74; Rua Jurema, n? 1656 ao 2234; Rua Maria
Vicentina de Almeida, até n°136; Rua Marilia Pinto de Oliveira, até n° 123;
Rua Oiapoque, n° 936 ao 1256; Rua Orenoco, n° 799 ao 1245; Rua Paru, 33
a0 238; Rua Salvador Augusto Silva, até n2 145; Rua Tamaios, n2 29 ao 319;
Rua Totonho Fonseca, n? 16 ao 272; Rua Tupinambas, até n°1155; Rua
Urandir, n2 62 ao 86; Rua Zuleica Moreira Barbosa, até n? 741;

RECANTO DA
LAGOA - Bairros:
Recanto da Lagos,

Santa Edwirges

IAvenida Padre José Viegas N2 37 a 582; Praca Julio Leitdon23,7,16e 17 (4
casas); Rua Antonio Pereira da Silva n° 18 a 119; Rua Antonio Portilho de
Carvalho n° 10 a 217; Rua Antonio Walter Duarte n° 12 a 185; Rua Avilmar
Varela ate o n2 184; Rua Benvido Dias n° 8,16,28; Rua Dr. Wilson Melo
Guimardes n° 07 a 292; Rua Edson Lanes Barbosa n° 22 a 262; Rua Ernane
José Soares n° 18 a 193; Rua Francisco Assis Marinho ate o n° 320; Rua
Francisco Assis Marinho n° 319 a 737; Rua Francisco de Assis Marinho n° 751
@ 870; Rua Geraldo Campos de Almeida n° 12 a 522; Rua Geraldo Diniz
Silveira n° 16 a 144; Rua Ivan Vieira Leitdo, a partir do n° 163 a 291; Rua
Izaltino Ribeiro Amorim n° 03 a 115; Rua Jacinto Teotdnio Mendonga n° 29
2 201; Rua Jodo Batista da Silva n° 11 a 155; Rua Jodo Linhares Moreira n°
16 a 278; Rua Jodo Martins de Melo n°39 a 270; Rua José Antdnio dos Santos
n° 13 a 116; Rua José Bueno de Oliveira n° 950 a 986; Rua José Correa
IAmorim Neto n° 19 a 1.015; Rua José de Melo Machado a partir do n®° 11 a
195; Rua José Gomes de Oliveira n° 13 a 213; Rua José Guimardes de Faria
n° 181 a 322; Rua José Lourengo dos Santos n° 13 a 197; Rua Levi José da
Silva—n2 160 (apenas 1 casa); Rua Maria de Fatima Amaral n°® 14 a 180; Rua
Maria de Lourdes Jesus n° 14 a 199; Rua Maria do Carmo Sampaio Xavier n°
22 a 567; Rua Maria Luiza Pereira n° 11 a 253; Rua Maria Vicentina de
IAlmeida n° 195 a 356; Rua Marilia Pinto de Oliveira n° 155 a 478 ; Rua Nair
Guimaraes de Faria do n° 20 a 680; Rua Raimundo Leite Praga n° 125 a 902;
Rua Raimundo Nonato Morais n° 18 a 272; Rua Rossini Almeida Guimaraes
n° 25 a 491; Rua Salustiano Nogueira Duarte n° 18 a 288; Rua Salvador|
IAugusto da Silva n° 189 a 341;

Grdo Para -
Bairros: Grao
Para, Novo
Horizonte

[Av José do Amaral - n° 27 até 390; Av José Amaral -n°430 até 699; Rua
Capitdo Abreu - n° 238 até 426; Rua Carlos Roberto Campos Junior ; Rua
Conceigdo Maria Moreira - n° 222 até 775 e 798 até 918; Rua Dona Liute de
Carvalho - n® 164 e 168; Rua Geraldo Augusto Duarte - n2 27 até 131; Rua
Isalda Costa Lemos - n° 36 até 450; Rua Jodo Luiz Aguiar; Rua José Evaristo
de Carvalho - n° 15 até 121; Rua José Evaristo de Carvalho - n° 173 até 543 e
554 até 672; Rua José Gomes Ferreira; Rua Lucas Milton Ribeiro - n2 223 até
346; Rua Maria Cecilia Machado Lage ; Rua Moacir Gongalves de Oliveira;
Rua Osmar Lopes Guimardes - n° 65 até 359; Rua Raimundo Duque de
[Almeida; Rua Raimundo José de Almeida - n° 36 até 409 ( 460 e 512); Rua
Raimundo José de Almeida - n° 433 até 844; Rua Sérgio Guimardes de
Oliveira - n° 22 até 359 (392); Rua Sergio Guimardes de Oliveira - n° 449 até

859; Rua Serra da Mantiqueira; Rua Serra da Moeda; Rua Serra do Cip6 ; Rua
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Serra dos Cristais; Rua Vereador Mario Ferreira Mendonga.

Paraiso

[Av Genésio Fonseca; Av Olavo dos Santos; Av Perdizes — a partir do nimero
1108; Av Santa maria; Rua Afonso Mendonga — a partir do numero 202; Rua
Alipio Alves de Araujo; Rua Antdnio Marinho Mendonga; Rua Capitdo Abreu
— até numero 168; Rua Conceigdo maria Moreira — do 54 ao 130 e 165; Rua
do Planalto; Rua Dona Alice; Rua Dona Luite de Carvalho — até nimero 201;
Rua F; Rua Geni Carneiro; Rua Geraldo Lopes Vasconcelos; Rua Isalda Costa
Lemos — até numero 519; Rua Jairo de Morais Oliveira; Rua José Alves dos
Santos; Rua José Assungdo - a partir do nimero 106; Rua José Davis Neto —
a partir do nimero 170; Rua Leda Varela; Rua Lednicas de Melo — a partir do
numero 141; Rua Limeira; Rua Lucas Milton Ribeiro — até nimero 171; Rua
Maria de Lourdes Mendonga; Rua Mauricio Ferreira do Amaral; Rua Orddlia
Martins Assungdo; Rua Paulo Braz de Menezes; Rua Perdigdo; Rua Professor
Mozart Campos; Rua Sesquicentenario; Rua Terezinha jesus Cecilio; Rua
Vereador José de Oliveira; Rua Vereador Sebastido Nogueira Duarte —a partir|
do nimero 185; Rua Waldemar Pereira Duarte;

SAO PEDRO -
Bairros:
Califérnia, Distrito
Industrial, Sdo
Pedro, Unido,
Gorduras

Povoado de Gorduras; Praga Umberto de Souza Peixoto; Rua Afonso
Mendonga ate o n° 126 e os n° 494,460,450; Rua Alian¢a; Rua Amélia
Campolina ; Rua Anibal Batista de Oliveira; Rua Arco Iris; Rua Aurora; Rua
Califérnia; Rua Epaminondas Marinho; Rua Harmonia; Rua Jodo José
Guimardes; Rua Jodo Mendes de Carvalho ; Rua José Assungdo até n° 95; Rua
José David Neto até n° 136; Rua Leonidas de Melo até n° 121; Rua Maria Rita
Diniz Rezende; Rua Oriente; Rua Paraiso; Rua Primavera ; Rua Progresso; Rua
Resplendor; Rua Roque Pereira; Rua Santa Llcia; Rua Vereador José Bento
Soares; Rua Vereador Sebastido Nogueira Duarte até n°® 134; Rua Vicente Luiz
da Costa; Rua William Mascarenhas; Rua Zé do Bem Vindo;

CAIC

IAvenida Padre José Viegas, a partir do n2 589; Fazenda Sapé; Rua Alvimar|
Varela, a partir do n® 244; Rua Antonio Augusto Pinto; Rua Antdnio Portilho
de Carvalho, n°® 80, 252 e 294; Rua Aristides Correia de Almeida; Rua
Bernardino Melo Franco; Rua Geraldo Nunes Duarte; Rua lzaltino Geraldo
Moreira Mendonga; Rua Jacinto Alves Ferreira Mendonga; Rua Jodo
Rodrigues de Almeida; Rua José Antonio dos Santos, a partir do n2 210; Rua
José Marinho dos Santos; Rua José Pontes; Rua Luis Porfirio de Oliveira; Rua
Luiz Gongalves David; Rua Maria Isabel David; Rua Maria Moreira dos Santos;
Rua Marina Assun¢do Moreira; Rua Mauro Lucio Rocha; Rua Oscar Caetano
Ribeiro; Rua Raimundo Mariano da Silva; Rua Raul Bechtlufft; Rua Vicente
Leite Freitas

SERRA VERDE —
Bairros: Serra
Verde, Jardim das
Piteiras Il

Chacara Dom Bosco; Fazenda Corrego dos Pebes; Rua Adilson Antbnio
Pereira; Rua Alameda Angelim; Rua Alameda Angico ; Rua Alameda Balsamo;
Rua Alameda Cajueiros; Rua Alameda Cerejeiras — até o n2 225; Rua
lAlameda das Figueiras,a partir do n°266; Rua Alameda das Gameleiras, até
0 °164; Rua Alameda das Palmeiras; Rua Alameda das Pitangueiras; Rua
[Alameda dos Pessegueiros; Rua Alameda das Roseiras; BR 262, do km 397
@0 402; Gomes (4rea rural); Rua Antbnio Alves Siqueira; Rua D. Pequenina
Ledo — Chacara Dom Bosco; Rua Idelzuita Maria da Silveira — Chacara Dom
Bosco; Rua José Antdnio da Silva, Rua José David Sobrinho — Chacara Dom
Bosco.

IAlameda da Imbuia do n° 45 a 380; Alameda Carnaubas do n°® 45 a 525;
[Alameda das Carviunas do n° 158 a 308; Alameda do Cedro do n° 146 a 325;
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Dom Bosco

[Avenida Ovidio de Abreu do n°111 a 1.139; Praga Manoel José do
Nascimento do n° 54 a 351; Raimundo mendes do n° 65 a 87; Rua Alameda
das Aroeiras do n° 20 a 671; Rua Alameda das Mangabeiras do n? 613 a 991;
Rua Alameda das Seringueiras do n° 32 a 769; Rua Alameda dos Pinheiros
do n2 51 a 613; Rua Alameda dos Vinhaticos do n°69 a 761; Rua Altino
Corréa Viana do n° 69 a 913; Rua Ana Alves Assung¢do do n° 218 a 514; Rua
Angela Maria de Oliveira do n° 27 a 451; Rua Antdnio Rocha do n° 674 a
2075; Rua Capela do n° 10 a 44; Rua Cristal do n°22 a 532; Rua da Prata do
n° 20 a 270; Rua Diamante do n° 180 a 563; Rua do Acude do n° 23 a 35; Rua
do Ouro do n°® 225 a 751; Rua Dores do Indaid do n° 42 a 427; Rua dos
Garotos; Rua Fabio Fernando Henriques do n° 109 a 146; Rua Geraldo Alves
da Silva do n° 13 a 120; Rua Geraldo Antdnio dos Santos do n° 42 a 135; Rua
Igaratinga do n° 26 a 250; Rua Jackson Campos de Almeida do n° 10 a 133;
Rua Jodo Alexandre do n° 05 a 741; Rua Jodo Bosco Mendonga do n° 11 a
236; Rua Jodo Primo do n° 16 a 420; Rua Joaquim Lucio do n° 19 a 266; Rua
loaquim Xavier Vilaga do n° 40 a 641; Rua José Mendes de Faria do n° 20 a
44; Rua José Simdes do n° 35 a 520; Rua Londrina do n° 88 a 555; Rua
Londrina do n2 30 a 555; Rua Marcionilio M. Filho do n° 39 a 120; Rua
Marmore do n° 30 a 548; Rua Mercurio do n° 168 a 530; Rua N. Senhora
IAuxiliadora do n° 28 a 198; Rua Padre Nilton Ambrdsio do n° 22 a 566; Rua
Padre Zanor do n° 07 a 644; Rua Rubi do n° 65 a 501; Rua Safira do n° 268 a
539; Rua Sdo Domingos Savio do n° 44 a 397; Rua Topazio do n° 10 a 429;
Travessa Padre Zanor do n° 40 a 58;

RURAL: Ascengao,
Bom Jesus e
Tavares

IAvenida Abdon Sener; Avenida Raimunda Pena Forte; Avenida Jk; Fazenda
Campinas; Fazenda Costas-Divinal; Fazenda Dois Irmdos; Fazenda lazinha;
Fazenda Santa Beatriz; Fazenda Trindade; Fazenda Varzea do Carreto; Rua
Martinho Pesacador - ate o n°1500; Praga Nossa Sra. da Conceigdo; Praca
Santo Antonio; Rodovia José Queiroz; Rua Doze de Outubro; Rua Araponga;
Rua Beija-flor; Rua Campinas; Rua Cardeal; Rua Cruzeiro; Rua Curitiba; Rua
da Gruta; Rua Eliseu Nogueira Penido; Rua Falcdo; Rua Firmino Batista de
Oliveira; Rua Gaivotas; Rua Georgita Oliveira Gonzaga; Rua Joaquim Luis
Gonzaga; Rua José Vicente Pereira; Rua Juriti; Rua Martinho Pescador; Rua
Nova Serrana; Rua Parana; Rua Pompéu; Rua Presidente JK; Rua Rouxinol;
Rua Sao Judas Tadeu; Rua Uirapuru; Rua Volta do Brejo; Rua Santa Isabel;
Rua Santa Lucia; Rua Santa Luzia; Rua Santa Terezinha; Rua Santana; Rua
Santo Adriano; Rua Santo Antonio; Rua Sdo Braz; Rua S3do Carlos; Rua Sao
Cristovao; Rua Sdo Francisco; Rua Sdo Jodo; Rua S3o José; Rua Sao Lucas; Rua
S3o Mateus; Rua Sdo Pedro; Rua Sdo Sebastido; Rua Sdo Tomé; Sitio do Jirico;
Sitio Florimel; Travessa Corrego do Barro. Av JK; Fazenda Campinas; Fazenda
Costas-Divinal; Fazenda lazinha; Fazenda Santa Beatriz; Fazenda Trindade;
Praca Nossa Sra. da Conceigdo; Rua Joaquim Nogueira; Rua Santa Isabel; Rua
Santa Lucia; Rua Santa Luzia; Rua Santa Terezinha; Rua Santana ; Rua Santo
[Adriano; Rua Santo Antonio; Rua Sdo Braz; Rua S3o Carlos; Rua Sdo
Cristovao; Rua Sdo Francisco; Rua S3o Jodo; Rua Sdo José; Rua Sdo Judas
[Tadeu; Rua Sdo Lucas; Rua Sdo Mateus; Rua Sdo Pedro; Rua S3o Sebastido;
Rua Sdo Tomé ; Sitio do Jirico;

CR

CR

TORNEIROS:
Carioca,
Torneiros,
Meireles.

Capdo da Lage; Boqueirdo; Braz Corréa; Caracol; Dom Bosco; Estagdo do
Carioca; Estrada da Cassimba; Fazenda Barreiro (perto da Ponte Alta);
Fazenda Barreiro (perto da usina); Fazenda Buracdo; Fazenda Jodo Dias;
Fazenda Laranjeira; Fazenda Mato Virgem; Fazenda Peixotos; Fazenda Santo
Expedito; Fazenda Teixeira; Fazenda Velha ; Granja Santo AntOnio; Grota do
Meloso; Grotdo; Jangadinha; José Candido Pereira; Margem da Represa de
Carioca; Maria Genoveva de Jesus; Maroa; Meireles; Morro do Jacd; Praga
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Nossa Sra. Aparecida; Rua Nossa Sra. da Piedade; Palmital de Baixo; Palmital
de Cima ; Ponte Alta; Pragca Nossa Sra. das Dores; Praga Nossa Sra. de
Lourdes; Rua Abilio Soares da Fonseca; Rua Alcantara; Rua Antdnio Henrique
Campos; Rua Bambui; Rua Beco Bomba d'agua ; Rua Beco Maria do Rosario;
Rua Bom Despacho; Rua da Lagoa; Rua Dionizio José de Almeida; Rua do
IAlto; Rua Dois; Rua Dona Maria Antonia; Rua Dona Maria do Rosario; Rua
Francisco Henrique Campos; Rua Honoreto José de Almeida; Rua Jodo
Mdximo; Rua José Campos; Rua Jovino Leite ; Rua Lino Henriques ; Rua
Londres; Rua Maria da Concei¢do Henriques; Rua Padre Evaristo; Rua Paulo
Soares da Fonseca; Rua Quatro ; Rua Roma; Rua Tobias José Fonseca; Rua
Travessa Maria do Rosario; Rua Um; Ruas Das Flores; Santa Helena; Santa
Luzia; Sdo Francisco; Sitio Antonio Carlos; Sitio Esperanga; Sitio Jangada; Sitio
José Cornelio; Sitio Varzea; Sitio Zarolho; Usina de Carioca; Vardo; Varzea da
Rita; Varzea do Pari; Vila Jodo XXllI(Joelma Mendes Rodrigues );
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ANEXO II
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

401. Assistente Social — Estratégia Municipal de Atengdo Basica/EMAB

— Desenvolver agGes visando a intersetorialidade, que se integrem a outras politicas sociais (educagdo, esporte, cultura, seguranga,
trabalho e lazer);

— estreitar a relagdo entre integralidade da aten¢do e equidade no acesso as agOes e servigos de saude, visando diminuir as
desigualdades sociais;

— promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os conselhos
locais e/ou municipais de saude;

— atuar em parceria, com outros profissionais da equipe da EMAB, na identificagdo dos valores e normas das familias e comunidade
que contribuem tanto para o processo de adoecimento quanto para o de cura;

— colaborar para a mobilizagdo da comunidade em torno de demandas de transformagdo do espago social;

— promover espagos de educagdo permanente, visando fortalecimento do vinculo e sensibilizagdo dos profissionais na abordagem
familiar;

— criar espagos que possibilitem a discussao e reflexdo conjunta dos processos de trabalho de Equipes de Saude da Familia e EMAB.
— Realizar agOes e estratégias de forma interdisciplinar;

— Desempenhar tarefas afins.

402. Assistente Social — Programa de Atenc¢do Domiciliar EMAD/EMAP

— desenvolver agdes visando a intersetorialidade, que se integrem a outras politicas sociais (educagdo, esporte, cultura, seguranca,
trabalho e lazer);

— estreitar a relagdo entre integralidade da atengdo e equidade no acesso as agdes e servigos de saude, visando diminuir as
desigualdades sociais;

— promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os conselhos
locais e/ou municipais de saude;

— atuar em parceria, com outros profissionais da equipe do EMAB, na identificagdo dos valores e normas das familias e comunidade
que contribuem tanto para o processo de adoecimento quanto para o de cura;

— colaborar para a mobilizagdo da comunidade em torno de demandas de transformagdo do espago social;

— promover espagos de educagdo permanente, visando fortalecimento do vinculo e sensibilizagdo dos profissionais na abordagem
familiar;

— criar espagos que possibilitem a discussdo e reflexdo conjunta dos processos de trabalho de Equipes de Satude da Familia e EMAB.

403. Bidlogo

- desempenhar atividades no campo da biologia;

- realizar e orientar estudos e pesquisas a fim de preservar e melhorar ecologicamente o meio ambiente;
- examinar processos, elaborar pareceres, laudos e relatérios;

- supervisionar os servigcos de jardinagem e reservas florestais;

- desempenhar tarefas afins.

404. Biomédico

- interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos, bem como planeja—los e gerencid— los;

— exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;

- atuar em equipes de saude a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagndsticos;

- supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas dreas de microbiologia, parasitologia, imunoldgica, hematologia, uranalise
e outras, bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando
pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgdes;

- desempenhar tarefas afins.

405. Bioquimico

- executar tarefas relacionadas com a composi¢do de medicamentos, toxicoldgicas, substancias de origem animal e vegetal, matérias—
primas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas farmdcias, laboratdrios, postos e distribuidores de medicamentos;

- preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens para identificacdo de germes;

- realizar dosagens bioquimicas, reagGes soroldgicas e exames hematolégicos de rotina;

- fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagdo de vacinas;

- proceder a andlises fisicas e quimicas para determinagdes qualitativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal;
- separar e identificar minerais de granulagdo fina, auxiliar em estudos para identificagdo de agentes micoldgicos e bacterioldgicos
gue contaminam a madeira;

- realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algoddo, de preparacGes petrograficas, de dosagem do carbono e
do poder calorifico de combustiveis;

- preparar, modelar, fundir e polir pegas ou aparelhos protéticos;

- preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a realizacdo de varios tipos de andlises, reagdes e exames;

- registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar relatérios de suas atividades;
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- inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional;

- realizar pesquisas sobre a composi¢do, fungGes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os
conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagdes praticas na industria, medicina e outros campos;

- realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas reagdes vitais, como
respiragao, digestdo, crescimento e envelhecimento;

- estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormonios e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais;

- analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fen6menos bioquimicos, para verificar os efeitos
produzidos no organismo e determinar a adequacao relativa de cada elemento;

- realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagdo de alimentos e bebidas,
produgdo de soros, vacinas, hormonios, purificagdo e tratamento de dguas residuais para permitir sua aplicagdo na industria, medicina,
saude publica e outros campos;

- elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- desempenhar tarefas afins.

406. Enfermeiro

— distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene,
vigilancia e distribuigdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

- verificar temperatura, pulso e respiragao de pacientes;

- aplicar sondas, raios ultra—violetas e infra—vermelhos, fazer transfusdes de sangue e plasma;

- coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;

- auxiliar cirurgidoes, como instrumentador, durante as operagdes;

- fazer curativos pés—operatério delicados e retirar pontos;

- auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

- prestar os primeiros cuidados aos recém—nascidos;

- participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educagdo em satde da comunidade;

- padronizar o atendimento de enfermagem;

- avaliar o desempenho técnico—profissional dos agentes de salide comunitaria e auxiliares de enfermagem;

- supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

- executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos;

- dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagdo profissional;

- realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;

- buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos;
- elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- desempenhar tarefas afins.

407. Enfermeiro — Programa de Ateng¢ido Domiciliar EMAD/EMAP

— realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

— realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagBes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢Ges legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF;

— executar as ag0es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos;
— no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

— realizar a¢Ges de salide em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio;

— realizar atividades correspondentes as dreas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude;

— aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

— organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc.;

— supervisionar e coordenar a¢des para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes;

— solicitar servigos de manutengdo, reparo e substituicdo do material utilizado;

— conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas;

— identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;

— elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude;

— executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida;

—valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

— realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de satde no nivel de ateng¢do basica;

— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

— prestar assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a salde;
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— promover agGes intersetoriais e parcerias com organizagOes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados;

— fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;
—incentivar a formac&o e/ou participacio ativa da comunidade nos conselhos locais de satde e no Conselho Municipal de Saude;

— auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude;

— atender as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras atividades correlata.

408. Enfermeiro ESF

— realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

— realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢Ges legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF;

— executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos;
— no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

—realizar agOes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio;

— realizar atividades correspondentes as dreas prioritarias de intervengdo na Aten¢do Basica definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude;

—aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

— organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc.;

— supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes;

— solicitar servigos de manutengao, reparo e substituicdo do material utilizado;

— conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas;

— identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;

— elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude;

— executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satde e de vigilancia epidemiolégica,
nas diferentes fases do ciclo de vida;

—valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

— realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de satde no nivel de atencgdo basica;

— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

— prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satude;

— promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados;

— fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;
—incentivar a formac3o e/ou participa¢ao ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude;
—auxiliar na implantagdo do Cartdao Nacional de Saude;

— atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlata.

410. Enfermeiro Plantonista

- distribuir, instruir e controlar servigcos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene,
vigilancia e distribuigdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

- verificar temperatura, pulso e respira¢do de pacientes;

- aplicar sondas, raios ultra—violetas e infra—vermelhos, fazer transfusdes de sangue e plasma;

- coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;

- auxiliar cirurgidoes, como instrumentador, durante as operagdes;

- fazer curativos pds—operatério delicados e retirar pontos;

- auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

- prestar os primeiros cuidados aos recém—nascidos;

- participar do planejamento e implantagdo de programas de saude publica e de educagdo em salde da comunidade;

- padronizar o atendimento de enfermagem;

- avaliar o desempenho técnico—profissional dos agentes de salide comunitaria e auxiliares de enfermagem;

- supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

- executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos;

- dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional;

- realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;

- buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos;
- elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- desempenhar tarefas afins.
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411. Farmacéutico

—realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais;

— proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;

— atender portadores de receitas médicas, orientando—os quanto ao uso de medicamentos;

— controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

— manter atualizado o estoque de medicamentos;

— inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio
profissional;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

412. Farmacéutico — Estratégia Municipal de Atengdo Basica/EMAB

— coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no dmbito da Atencdo Basica/Saude da Familia;

— o farmacéutico do Nasf deve interagir com o nivel central de gestdo da AF e com a coordenacgdo das Unidades de Saude, propondo
a normatizagdo dos procedimentos relacionados a AF, a fim de obter melhores resultados no acesso, na racionalizagdo dos recursos
e no uso dos medicamentos;

— auxiliar os gestores e a equipe de sauide no planejamento das a¢Bes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atenc¢io Basica/
Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢Ges de salde;

— promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Aten¢do Basica/Saude da Familia,
por intermédio de agGes que disciplinem a prescri¢cdo, a dispensagdo e o uso; assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos
e viabilizar a implementagdo da Atengdo Farmacéutica na Atengdo Basica/ Saude da Familia;

— selecionar, programar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos;

— receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengdo Bésica/Salude da Familia;

— acompanhamento Farmacoterapéutico e orientagdo farmacéutica, avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterdpicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida
da populagao;

— subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos;

— elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos
na drea da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio de responsabilidade;

— intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengdo Basica/Saude
da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida;

— estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Aten¢do Basica/Saude da Familia envolvidos em
atividades de Atencgdo/Assisténcia Farmacéutica;

—visita domiciliar na Assisténcia farmacéutica, os profissionais devem realizar o acompanhamento do usudrio, em domicilio, com uma
periodicidade a ser definida em conjunto com a equipe;

— treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Bésica/ Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica.

413, Fisioterapeuta

— efetuar a prescricdo do tratamento sob orientagdo médica especializada através de diversas modalidades terapéuticas,
mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia;

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

— requisitar, realizar e interpretar exames;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

— desempenhar tarefas afins.

414. Fisioterapeuta — Estratégia Municipal de Ateng¢do Basica/EMAB

— realizar a¢Ges de reabilitacdo (incluindo orientagdes domiciliares para pessoas com deficiéncia, familiares e cuidadores);

— realizar orientagGes, atendimento e acompanhamento de exercicios terapéuticos para mobilidade fisico—funcional;

—encaminhar pacientes para servigos clinicos especificos, atividades de minimizagdo de riscos a saude funcional;

—realizar orientagGes, adaptagdes, atendimento e treinamento das atividades de vida didria;

—realizar praticas corporais e atividade fisica com grupos populacionais como gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, cardiopatas,
pessoas com deficiéncia;

— realizar orientagGes ergondmicas posturais e cinesioterapéuticas (avaliando condi¢des ambientais desfavoraveis a saude);

— realizar exercicios terapéuticos para controle de glicemia e pressdo arterial, orientagOes para preven¢do e promogao da saude dos
pacientes, além de a¢Ges na saude da mulher, satide do idoso, satide da crianga e do adolescente.

415. Fisioterapeuta — Programa de Atengdo Domiciliar EMAD/EMAP
— efetuar o tratamento fisioterapéutico de acordo com sua avaliagdo, através de diversas modalidades terapéuticas (motoras e
respiratorias);



¥ a
“'a
FUNDERP

ANEXO II
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

— requisitar, realizar e interpretar exames;

— exercitar a reabilitacdo fisica de pacientes, orientado—os ou a seus cuidadores na execugdo de exercicios (motores e respiratdrios)
adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos adequados da fisioterapia;

— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satde publica;

— desempenhar tarefas afins”.

416. Fonoaudidlogo

— prestar assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos adultos, e idosos;

— realizar diagndsticos, tratamentos, testes, exames e suas interpretagdes, disturbios vocais, doengas auditivas e do aparelho
respiratorio;

— identificar problemas e ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas proprias de avaliagdo, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

— realizar agGes de reabilitagdo que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida
dos individuos;

— realizar ag0es de reabilitagdo multiprofissional, avaliando as necessidades do individuo e o significado da deficiéncia no contexto
familiar e social;

—avaliar e interpretar resultados buscando a¢Ges mais adequadas e prover o cuidado longitudinal aos usuarios;

— implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica.

417. Fonoaudidlogo — Estratégia Municipal de Atencdo Basica/EMAB

— prestar assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos adultos, e idosos;

— realizar diagndsticos, tratamentos, testes, exames e suas interpretagGes, disturbios vocais, doengas auditivas e do aparelho
respiratorio;

— identificar problemas e ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas préprias de avaliagdo, treinamento fonético,
auditivo, de dic¢do, empostagdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde;

— realizar ag0es de reabilitagdo que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida
dos individuos;

— realizar agGes de reabilitagdo multiprofissional, avaliando as necessidades do individuo e o significado da deficiéncia no contexto
familiar e social;

—avaliar e interpretar resultados buscando a¢des mais adequadas e prover o cuidado longitudinal aos usuarios;

— implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica.

418. Fonoaudidlogo — Programa de Ateng¢ido Domiciliar EMAD/EMAP

— prestar assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos adultos, e idosos;

— realizar diagndsticos, tratamentos, testes, exames e suas interpretagdes, disturbios vocais, doengas auditivas e do aparelho
respiratorio;

— identificar problemas e ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas proprias de avaliagdo, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

— realizar a¢0es de reabilitagdo que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida
dos individuos;

— realizar agOes de reabilitagdo multiprofissional, avaliando as necessidades do individuo e o significado da deficiéncia no contexto
familiar e social;

— avaliar e interpretar resultados buscando a¢Ges mais adequadas e prover o cuidado longitudinal aos usuarios;

— implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica.

419. Médico da Familia — ESF

— realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

— executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos;
—no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

—realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

— aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

— fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc.;

—encaminhar o paciente aos servigos de maior complexidade, quando necessario,

garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra—referéncia;
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— supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes;

— realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

—indicar internagao hospitalar;

— solicitar exames complementares;

— verificar e atestar 6bito;

— conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas;

— identificar os problemas de satde e as situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;

— elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude;

— executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida;

—valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

— realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

—resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica;

— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

— prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satde;

— promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados;

— fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

— incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satiide e no Conselho Municipal de Saude;
auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude;

— atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

420. Médico de Ateng¢do Domiciliar — Programa de Aten¢io Domiciliar EMAD/EMAP

— realizar atendimento médico para aqueles que apresentem incapacidade de se deslocarem até a UBS, avaliar de modo integral a
situacdo da pessoa enferma;

— estabelecer forma de comunicagdo participativa com a familia, levar o caso para discussdo na equipe;

— emitir prescrigao do tratamento medicamentoso;

— realizar pequenos procedimentos auxiliado pela equipe;

— registrar os atendimentos realizados; promover e participar de avaliagdes semanais do plano de acompanhamento de visita
domiciliar;

—indicar internagao hospitalar;

— verificar e atestar o 6bito; emitir laudos e relatérios necessarios;

—acompanhar o paciente em consultas com especialistas dentro ou fora do municipio;

— planejar agdes de educagdo continuada da equipe;

— admitir, dar alta e/ou encaminhar o paciente para atengdo bdsica;

— realizar no minimo uma visita semanal a cada paciente admitido no programa;

—analisar fichas clinicas, prontuarios, exames de demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme
normas vigentes do sistema Unico de saude;

— ministrar tratamento para diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente seguindo
plano terapéutico e protocolos definidos; exercer outras atividades correlatas.

421. Médico Veterinario

— prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doengas e realizando tratamentos clinicos e cirurgicos;

— prestar orientagdo técnica e administrativa a criadores quanto a prevengdo e ao combate de moléstias infecto—contagiosas e
parasitarias de animais;

— instruir pecuaristas sobre processos de execugdo técnica e controle da inseminagdo artificial;

— zelar pela vigilancia sanitaria;

— fazer investigacdo epidemioldgica de surtos de toxi—infecgdo alimentar;

— fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condi¢Ges higiénico—sanitarias e ambientais;

— fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicagdo da técnica ARPCC (Analise de Risco e
Pontos Criticos de Controle);

— colaborar na educagdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches, associagdes comunitarias, comerciantes,
manipuladores, etc.;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

422. Nutricionista
— elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentac3o e nutri¢do para a populagdo;
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— propor e coordenar a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares,
hospitalares e outros;

— elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do materno—infantil;

— prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;

— orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condigdes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio
de seus valores nutritivos;

—recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes;

— determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

— verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

— difundir conhecimentos de nutrigdo e educagdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

423. Nutricionista — Estratégia Municipal de Atengdo Basica/EMAB

— participar na elaboragdo de politicas Municipais como a de Alimentagdo e Nutrigdo e a Segurancga Alimentar e Nutricional;

— elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atengdo a alimentagdo e nutrigdo;

— participar no fortalecimento e consolidagdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;
—realizar apoio, monitoramento e avaliagdo de programas de suplementagdao como o Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro;
— participar no fortalecimento do papel do setor de saiide no Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional (Vigilancia Alimentar e
Nutricional, Promocdo da Alimentagdo Saudavel e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos).

— apoiar o gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia para programas de assisténcia alimentar;

—articular servigos de satide com instituicdes e entidades locais, escolas e ONG'’s a fim de promover agdes de alimentagdo e nutri¢do
em rede intersetorial e institucionais;

— avaliar a resolubilidade das agGes de alimentagdo e nutri¢do. Participar da organizagdo e mobilizagdo para coleta de dados para
alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os dados gerados;

— participar e propor estudos e pesquisas com base no diagndstico populacional;

— apoiar agdes de educagdo continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal de Saide com temas relacionados a
alimentagdo e nutrigdo, Direito Humano a Alimentagdo e Seguranga Alimentar e Nutricional. Participar no levantamento de recursos
humanos, equipamentos, para o cuidado nutricional adequado;

— apoiar na analise de desempenho do EMAB e das Equipes de Salde da Familia nas agGes de alimentagdo e nutrigdo;

— realizar agOes de Alimentagdo e Nutricdo A¢Ges de promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida
e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢do, bem como
aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo—transmissiveis;

— ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e
préticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo;

— conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

— capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distlrbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutri¢ao e elaborar em conjunto com as ESF,
rotinas de atenc¢do nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutri¢do, de

acordo com protocolos de ateng¢do bdsica, organizando a referéncia e a contra—referéncia do atendimento.

424, Nutricionista — Programa de Ateng¢do Domiciliar EMAD/EMAP

— participar na elaboragdo de politicas Municipais como a de Alimentagao e Nutricdo e a Segurancga Alimentar e Nutricional;

— elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atengao a alimentagdo e nutrigao;

— participar no fortalecimento e consolidagdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria;
—realizar apoio, monitoramento e avaliagdo de programas de suplementagdo como o Programa Nacional de Suplementacgdo de Ferro;
— participar no fortalecimento do papel do setor de saude no Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional (Vigilancia Alimentar e
Nutricional, Promogdo da Alimentagdo Saudavel e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos);

— apoiar o gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia para programas de assisténcia alimentar;

—articular servigos de saude com instituicSes e entidades locais, escolas e ONG’s a fim de promover agdes de alimentagdo e nutricdo
em rede intersetorial e institucionais;

— avaliar a resolubilidade das agdes de alimentagdo e nutri¢do. Participar da organizagdo e mobilizagdo para coleta de dados para
alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os dados gerados;

— participar e propor estudos e pesquisas com base no diagnédstico populacional;

— apoiar agdes de educagdo continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal de Saude com temas relacionados a
alimentagao e nutrigao, Direito Humano a Alimentagdo e Seguranga Alimentar e Nutricional. Participar no levantamento de recursos
humanos, equipamentos, para o cuidado nutricional adequado;

— apoiar na analise de desempenho do EMAB e das Equipes de Salde da Familia nas a¢des de alimentagdo e nutri¢do;

— realizar agOes de Alimentagdo e Nutrigdo A¢Ges de promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida
e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutrigdo, bem como
aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo—transmissiveis;
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— ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e
praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo;

— conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

— capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disttrbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do e elaborar em conjunto com as ESF,
rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutri¢do, de

acordo com protocolos de atengdo bdsica, organizando a referéncia e a contra—referéncia do atendimento.

425. Odontdlogo ESF

— realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;

— realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

— realizar o tratamento integral, no ambito da atenc¢do basica, para a populagdo adstrita;

— encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

— realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

— prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

— emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

— executar as agOes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos e grupos
especificos, de acordo com planejamento local;

— coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal;

— programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢oes coletivas;

— capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agGes educativas e preventivas em saude bucal; programar e
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

— conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas;

— identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;

— elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude;

— executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satde e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida;

valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criacdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

— realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de satide no nivel de atengdo basica;

— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

— prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educag&o para a saude;

— promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados;

— fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;
incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satiide e no Conselho Municipal de Salde;

— auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude;

—atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

— executar outras atividades correlatas.

426. Educador Fisico

- realizar com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, a redugdo dos agravos
e dos danos decorrentes das doengas nao transmissiveis;

-exercer atividades afins.

427. Preparador Fisico — Estratégia Municipal de Atengido Basica/EMAB
—realizar, com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da qualidade de vida da populagao, a redugdo dos agravos
e dos danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis.

428. Preparador Fisico do Programa Academia de Satide
—realizar, com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da qualidade de vida da populagao, a redugao dos agravos
e dos danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis.

429. Psicologo
— orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas
complementares;
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— orientar ou realizar entrevistas psico—sociais com candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional, realizando
sintese e diagndstico;

— orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretagdo para fins cientificos;

— realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital;

— planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento;

—realizar sintese de exames de processos de sele¢do;

— diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

— participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

— selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagao;

— elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao
provimento em cargos municipais;

—realizar trabalhos administrativos correlatos;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

430. Psicélogo — Estratégia Municipal de Ateng¢do Basica/EMAB

— Conhecimento da Politica nacional de Saude Mental;

— Ampliar e qualificar o cuidado as pessoas com transtornos mentais nos servigos de cuidado com base no territério de abrangéncia;
— Atuar em agles de Saude mental na Atengdo Primaria a Saude em articulagdo com a rede — CAPS, Ambulatérios, Residéncia
Terapéuticas;

— Articular a Saide Mental com toda a Rede de Atengdo a Saude (RAS) e sobretudo com a Atengdo Primaria;

— Atuar a partir do contexto familiar e comunitario, promover a continuidade do cuidado e organizagdao em rede. Promover a produgao
do cuidado em Saude Mental no territorio;

— Auxiliar e capacitar as Equipes de Saude da Familia (ESF) a trabalhar com a dimensao do sofrimento psiquico;

— Auxiliar na eficacia de a¢oes de promocgao e praticas que favorecem a equidade, integralidade e cidadania efetivando os principios
do SUS;

— Favorecer o trabalho integrado entre ESF e Saiide Mental visando a melhora da qualidade de vida dos individuos e comunidades;
— Utilizar o Apoio Matricial como estratégia para ampliacdo do acesso ao cuidado em Saude Mental. Realizar trabalho compartilhado
de suporte as ESF através do NASF;

— Qualificar a Atengdo Primdria a Saude para atendimento adequado aos problemas mais frequentes como ansiedade e depressao;
— Articular agdes de prevengao, promogdo, tratamento e reabilitagdo psicossocial;

— Realizar agOes e estratégias de forma interdisciplinar;

— Utilizar a ferramenta de Educagdo Permanente como dispositivo para organizar as agGes em Saude Mental na Atengdo Primaria a
Saude;

— Construir Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para casos mais complexos, visando o trabalho em conjunto, inter e transdisciplinar
e articulando recursos institucionais e comunitarios.

431. Terapeuta Ocupacional

— examinar pacientes, fazer diagnoésticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia ocupacional;

— requisitar, realizar e interpretar exames;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

— orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua interpretagdo;
— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

432. Terapeuta Ocupacional — Estratégia Municipal de Ateng¢do Basica/EMAB

—avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida didria;

— atuar na promogao da saude , prevengao de doengas, e tratamento de alteragdes que restringem a vida ativa e participativa.

— conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Ateng¢do Basica, no ambito da Saude da Mulher, Satde do Idoso, Saude Mental,
Reabilitagdo e EMAB.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

301 A 328. Agente Combate as Endemias — Programa Controle de Zoonoses

— atividades de vigilancia, prevenc¢do e controle de doengas e promogdo da salde;

—discernimento e execugdo das atividades dos programas de controle de zoonoses;

— pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagbes;

— vistoria de imdveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infecgGes e infestagdes;

—remocgdo e/ou eliminagdo de vegetagio e recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢des e infestagBes;
— manuseio e opera¢do de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas;

— aplicac3o de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢des e infesta¢des;

— execugdo de guarda, alimentagdo, captura, remogao, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de animais;
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— orientagdo aos cidaddos quanto a prevengao e tratamento de doengas transmitidas por vetores;
— participagdo em reuniGes, capacitagOes técnicas e eventos de mobilizagdo social;
— participagdo em agGes de desenvolvimento das politicas de promogdo da qualidade de vida.

329. Técnico em Administragdo

— efetuar levantamentos sobre condi¢gGes e métodos de trabalhos nos 6érgaos municipais;

—auxiliar na execugdo de andlises de trabalho;

— executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orgamento e financeiro;

—acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;

— estudar processos complexos;

— elaborar exposi¢des de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;
— colaborar no recrutamento e selegao de pessoal;

— orientar e controlar a preparagdo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;

—fazer conferir célculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade;
— desempenhar tarefas afins.

330. Técnico em Enfermagem

— desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protecdo e
recuperacdo da saude do paciente; atuar na prevengdo epidemioldgica;

—executar agbes de prevencdo e controle de infecgdo hospitalar sob a supervisdao do Enfermeiro, atuar no planejamento, programacao,
orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

— trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

realizar registros nos prontuarios do paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas cabiveis, participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e quando indicado
ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros;

— realizar agGes de educagdo em salde a grupos especificos ou familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe,
assim como participar do gerenciamento da unidade de saude;

— exercer outras atividades correlatas.

331. Técnico em Enfermagem — Programa de Ateng¢do Domiciliar EMAD/EMAP

— desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protecdo e
recuperacdo da saude do paciente; atuar na prevengao epidemioldgica;

—executar a¢des de prevencgao e controle de infecgdo hospitalar. Sob supervisao do Enfermeiro, atuar no planejamento, programagao,
orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

— trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

realizar registros nos prontudrios do paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas cabiveis, participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e quando indicado
ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros;

— realizar acOes de educagdo em salde a grupos especificos ou familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe,
assim como participar do gerenciamento da unidade de saude;

— exercer outras atividades correlatas.

332. Técnico em Enfermagem ESF

— desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e do trabalho, e outras dreas, cooperando na protecdo e
recuperac¢ao da saude do paciente;

— atuar na prevencgao epidemioldgica;

—executar agoes de prevencgdo e controle de infec¢do hospitalar. Sob supervisdo do Enfermeiro, atuar no planejamento, programagao,
orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

— trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

— realizar registros nos prontudrios do paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas cabiveis; — participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdao na unidade de saude e quando indicado
ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros;

— realizar acOes de educagdo em salde a grupos especificos ou familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe,
assim como participar do gerenciamento da unidade de saude;

— exercer outras atividades correlatas.

333. Técnico em Enfermagem Plantonista

— desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protegdo e
recuperac¢do da saude do paciente; atuar na prevengao epidemiolégica;
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—executar agGes de prevengao e controle de infecgdo hospitalar sob a supervisdo do Enfermeiro, atuar no planejamento, programacao,
orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

— trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

realizar registros nos prontuarios do paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas cabiveis, participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de satide e quando indicado
ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros;

— realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos ou familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe,
assim como participar do gerenciamento da unidade de saude;

— exercer outras atividades correlatas.

334. Técnico em Enfermagem Plantonista — Programa de Ateng¢do Domiciliar EMAD/EMAP
REPETIDO O ITEM 331.

335. Técnico em Informatica

—instalar e configurar softwares e hardwares;

— solucionar possiveis duvidas pertinentes a sua area, dos servidores em geral;
—realizar servigos de digitacdo em geral;

— zelar pelos equipamentos, manutencdo e limpeza;

—nogGes basicas de rede;

— desempenhar tarefas afins.

337. Técnico em Prétese Dentaria

— confeccionar dispositivos e aparelhos protéticos e ortoddnticos, por solicitagdo do cirurgido—dentista;

— prestar suporte técnico ao cirurgido—dentista na fase laboratorial da confecg¢do das proteses dentarias;

— operar e zelar pelo bom uso e manutengdo do maquinario tecnoldgico relacionado a confec¢do das proteses e aparelhos
ortodonticos;

— realizar demais atividades inerentes ao emprego;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e
outras atividades afins.

339. Técnico em Raio-X

— Manejar aparelhos de raio x, para obtengdo de chapas radiograficas, abreugraficas e similares e proceder a sua revelagdo;
— Preparar solugGes para a revelagdo e fixagdo de filmes radiograficos;

— Auxiliar médicos em radioscopias;

— Desempenhar tarefas afins.

340. Técnico em Saude Bucal

— atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

— aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

— fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicagao;

—encaminhar ao dentista os portadores de céries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos;

— fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuragdo e auxiliar na realizagdo de inquéritos;
— elaborar pequenos relatérios;

— participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentario | e Il;

— colaborar nos programas educativos de saude bucal;

— colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;
—educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenc¢do e tratamento das doengas bucais;
— fazer a demonstragao de técnicas de escovagao;

— supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos ACD | e Il;

— fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra—orais;

— realizar teste de vitalidade pulpar;

— realizar a remogdo de indutos, placas e calculos supra—gengivais;

— executar a aplicagdo de substancias para a prevengao de cérie dental;

—inserir e condensar substancias restauradoras;

— polir restauragdes;

— proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos;

— confeccionar modelos e preparar moldeiras;

— desempenhar tarefas afins.
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341. Técnico em Saude Bucal ESF

— atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em
periodos preestabelecidos;

— fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicagdo; encaminhar ao dentista os portadores de céries dentarias,
fistulas, gengivites e outros focos; fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;

— fazer a apuragdo e auxiliar na realizagdo de inquéritos; elaborar pequenos relatorios; participar dos treinamentos dos Auxiliares de
Consultoério Dentario l e Il;

— colaborar nos programas educativos de saude bucal;

— colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;

—educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;

— fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao;

— supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD | e Il;

— fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra—orais;

— realizar teste de vitalidade pulpar;

—remover indutos, placas e cdlculos supra—gengivais;

— executar a aplicagdo de substancias para a prevengao de cérie dental;

— inserir e condensar substancias restauradoras;

— polir restauragdes; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos;

— confeccionar modelos e preparar moldeiras; desempenhar tarefas afins.

QUADRO DE CARGOS — NiVEL FUNDAMENTAL

201. Agente de Zoonoses — Programa Controle de Zoonoses

— realizar trabalho pratico e rotineiro de fiscalizagdo e controle de edemias e zoonoses, por meio de visitas domiciliares (residéncias,
estabelecimentos comerciais e industriais, espagos publicos, terrenos baldios, etc.) sob fiscalizagdo direta;

— elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

— realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢Ges préprias da natureza do seu trabalho;

— realizar tarefas afins.

202. Auxiliar em Saude Bucal

— receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;

— auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

— divulgar principios de higiene e de profilaxia;

— fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando—os sobre as prescrigées, principios de higiene e cuidados alimentares;
— preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

— executar tarefas correlatas de escritério;

— participar do treinamento do ACD;

— colaborar nos programas educativos de saude bucal;

— colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador;

—educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;

— fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo;

— executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental;

—realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho;

— executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no curso técnico, de acordo com as
competéncias do 6rgdo onde atua;

— executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

203. Auxiliar em Saude Bucal ESF

— receber e registrar pacientes em consultdrios dentdrios;

— auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

—divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade,
orientando—os sobre as prescri¢des, principios de higiene e cuidados alimentares;

— preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

— executar tarefas correlatas de escritério;

— participar do treinamento do ACD |;

— colaborar nos programas educativos de saude bucal;

— colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador;

— educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais;
— fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo; supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos ACD |;
—realizar a remogao de indutos, placas e calculos supra—gengivais;

— executar a aplicagdo de substancias para a prevengao de cérie dental;
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—na falta do Auxiliar de Consultério Dentario |, fazer o papel de ACD | junto ao cirurgido dentista;

—realizar outras tarefas de acordo com as atribuicGes da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho;

— executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no curso técnico, de acordo com as
competéncias do 6rgdo onde atua;

— executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

205. Maqueiro Plantonista

— auxiliar nos primeiros socorros ao paciente dentro da ambulancia;

— transferir para a maca paciente de veiculo automotor;

— transferir para a maca paciente de cadeira de rodas;

— transferir para a maca movel paciente em maca fixa do interior de ambulancia;
— locomover macas para o interior de hospitais ou de bloco cirtrgico para leitos;
— transferir paciente do leito para a maca mével ou fixa;

— atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

— zelar pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado;

— executar outras atividades correlatas.

206. Motorista de Carteira D

— dirigir automavel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

— transportar pacientes ou servidores do Municipio;

— auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuldncia, bem como locomové—lo nas macas para o interior de hospitais;
— conduzir passageiros;

— transportar cargas, entregando—as nos locais de servi¢o ou de depdsito;

— carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta;

— cuidar da manutengdo do veiculo e fazer—lhe pequenos reparos;

— desempenhar tarefas afins.

QUADRO DE CARGOS — NIVEL ELEMENTAR

101. Auxiliar de Servigos Gerais

— Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade;

— Auxiliar na mudanca de moveis e equipamentos dos postos de salde;

— Fazer e distribuir café em horarios pré—fixados, recolhendo os utensilios utilizados promovendo sua limpeza e cuidando para evitar
danos e perdas materiais;

— Zelar para que os equipamentos e local de seu trabalho estejam em perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranca;



ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS

NIVEL ELEMENTAR E FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Objetiva

Turno de Nivel de ~ -~
Cédigo Grupo de prova Y Admissdo CARGO - Atuagdo v X . . Pontuagdo Minima da
prova escolaridade Lingua ‘ye Conhecimentos ~ ~
Matematica . Total de questdes| Prova (50%) e ndo zerar
Portuguesa Gerais .
nenhum dos conteudos
. . . 10 questdes 10 questdes 10 questdes
N&o permite concorréncia . .
em mais de um cargo na Vagas de 30 ( trinta) pontos e ndo
101 R o g Matutino Interesse Auxiliar de Servigos Gerais Elementar valor de cada valor de cada valor de cada 30 questdes zerar nenhum dos
mesma inscri¢do (Item ) . N . )
5.1.8.1) Excepcional - (IE) questdo questdo questdo conteudos
"' 2(dois) pontos 2(dois) pontos 2(dois) pontos
Agente de Zoonoses — Programa
201 Programas (PG) g g
Controle de Zoonoses
Vagas de
202 Interesse Auxiliar de Satde Bucal
Excepcional - (IE)
203 Programas (PG) Auxiliar de Saude Bucal ESF . 10 questSes 10 questdes 10 questGes X 5
Ensino 30 ( trinta) pontos e ndo
Grupo 1 Matutino Fundamental valor de cada valor de cada valor de cada 30 questdes zerar nenhum dos
Vagas de . . Completo questdo questdo questdo conteudos
204 Interesse Auxiliar de Saude Bucal ESF 2(dois) pontos 2(dois) pontos 2(dois) pontos
Excepcional - (IE)
Vagas de
205 Interesse Magqueiro Plantonista
Excepcional - (IE)
Vagas de
206 Interesse Motorista de Carteira D

Excepcional - (IE)




NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Prova Objetiva

PROVA DE
Turno de 30 Mini TiTULOS
Cadigo Grupo de prova Admissao CARGO - Atuagao . Matematica [REREREO (G TAF o
prova Lingua . . . ) ) e Total de da Prova (50%) e Pontuagdo
e Raciocinio | Satide Publica | Informatica | Conhecimentos Especificos o ~ an
Portuguesa Logi questdes ndo zerar nenhum maxima
ogico dos contetdos
Agente Combate as Endemias — Programa 5 questdes Si
301 Programas (PG) 8 g - 'm
Controle de Zoonoses {Apto ou Inapto) 2(dois) pontos
Grupo 2 Matutino o . Valor de cada ’ Exp Profpissional
3022328 Programas (PG) Agente Cotjnunltarlo d!lé Saude ESF - conforme questio B Sim
localidades previstas no Anexo IA 2 (dois) pontos (Apto ou Inapto)
Nao per.midte concorréncia Vagas de 5 questdes
329 €m mals Ge um Cargona | \jatutino Interesse Técnico em Administragdo valor de cada questéo -
mesma inscrigdo (Item N
5.1.8.1) Excepcional - (IE) 2 (dois) pontos
Vagas de
330 Interesse Técnico em Enfermagem -
Excepcional - (IE)
Técnico em Enfermagem — Programa de
331 Programas (PG -
g (PG) Atengdo Domiciliar EMAD/EMAP
5 questdes
332 Grupo 3 Matutino | Programas (PG) Técnico em Enfermagem ESF valor de cada questdo -
_ 2 (dois) pontos
Vagas de 5 questdes
333 Interesse Técnico em Enfermagem Plantonista . -
. . 10 questdes
Excepcional - (IE) 10 questdes Valor de cada
Técnico em Enfermagem Plantonista — ~
~ - Valor de questdo ‘
334 Programas (PG) Programa de Atengdo Domiciliar Valor de cada p 2 (dois) pontos 30 - 30 ( trinta) pontos -
EMAD/EMAP questdo Lc|:staﬁo questoes e ndo zerar
Ndo permite concorréncia Vagas de 2 (dois) 4 . 5 questdes nenhum dos
em mais de um cargo na . I - 2 (dois) . ,
335 N Matutino Interesse Técnico em Informatica pontos valor de cada questdo conteudos -
mesma inscrigdo (Item i pontos )
5.1.8.1) Excepcional - (IE) 2 (dois) pontos 2(dois) pontos
Néo permite concorréncia Vagas de Técnico em Laboratério com curso técnico 5 questdes Exp. Profissional
em mais de um cargo na . a0 . s ~
336 A Matutino Interesse em andlises clinicas ou especialidade valor de cada questdo -
mesma inscri¢do (Item )
518.1) Excepcional - (IE) relacionada 2 (dois) pontos
337 Programas (PG) Técnico em Protese Dentéria " -
5 questdes
Grupo 4 Matutino Vagas de valor de cada questdo
338 Interesse Técnico em Prétese Dentdria 2 (dois) pontos -
Excepcional - (IE)
Nao per.m:e concorréncia Vagas de 5 questdes
339 em mals_ © ufnfargo na Matutino Interesse Técnico em Raio-X valor de cada questdo -
mesma inscrigdo (Item K )
5.1.8.1) Excepcional - (IE) 2 (dois) pontos
Vagas de
340 Intt'eresse Técnico em Saude Bucal 5 questdes -
Grupo 5 Matutino | Excepcional - (IE) valor de cada questdo
2 (dois) pontos
341 Programas (PG) Técnico em Saude Bucal ESF -




NiVEL SUPERIOR

PROVA OBJETIVA
2 qs B3 ~ = o PROVA DE TITULOS
Cadigo Grupo de prova Turno de prova Admissdo CARGO - Atuagdo . Pontuagdo Minima da Prova L
. . L Conhecimentos ~ ~ Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa Saude Publica o Total de questdes | (50%) e ndo zerar nenhum
Especificos an
dos
Assistente Social — Estratégia Municipal de
401 Programas (PG . . ~
8 (PG) Atencao Bésica/EMAB 10 questdes
Grupo 6 Vespertino valor de cada questdo
Assistente Social — Programa de Atengdo 2 (dois) pontos
402 Programas (PG
8 (PG) Domiciliar EMAD/EMAP
N3do permite concorrénciz_a em.rr:ais de Vagas de Interesse B 10 questdes .
403 um cargo ha mesma inscrigio . | Bidlogo valor de cada questdo
(Item 5.1.8.1) Excepcional (IE) 2 (dois) pontos
N&o permite concorréncia em mais de 10 questdes
R X Vagas de Interesse L .
404 um cargo ha mesma inscrigdo Vespertino R Biomédico valor de cada questdo
(Item 5.1.8.1) Excepcional (IE) 2 (dois) pontos
N3o permite concorréncief emln:ais de Vagas de Interesse ) o 10 questdes )
405 um cargo na mesma inscrigdo . Bioquimico valor de cada questdo
(ltem 5.1.8.1) Excepcional (IE) 2 (dois) pontos
Vagas de Interesse . d
406 8 ional Enfermeiro Total de até
Excepcional (IE) 7(Sete) pontos
Enfermeiro — Programa de Ateng¢do Domiciliar ) )
407 Programas (PG) 8 ¢ 15 questbes 5 questGes . .| Até 5 pontos para
EMAD/EMAP 30 ( trinta) pontos e ndo formacio
~ r
. Valor de cada Valor de cada 10 questdes 30 questdes zerar nenhum dos dé g'
408 Grupo7 Vespertino Programas (PG) Enfermeiro ESF questdo questdo valor de cada questdo contetdos academica
v de Int 2 (dois) pontos | 2 (dois) pontos 2 (dois) pontos Até 2 pOntos bara
agas de Interesse
409 gas de Enfermeiro ESF pomios b
Excepcional (IE) experiéncia
profissional
Vagas de Interesse
410 & i Enfermeiro Plantonista
Excepcional (IE)
Vagas de Interesse
411 Farmacéutico 5
Excepcional (IE) 10 questdes
Grupo 8 Vespertino valor de cada questdo
P P P 2 (dois) pontos
Farmacéutico — Estratégia Municipal de
412 Programas (PG .
g (PG) Atenc3o Bésica/EMAB
Vagas de Interesse .
413 & . Fisioterapeuta
Excepcional (IE)
. . . 10 questdes
414 Grupo 9 Vespertino Programas (PG) Fisioterapeuta : Estra.tegla Municipal de valor de cada questio
Atengao Bésica/EMAB 2 (dois) pontos
Fisioterapeuta — Programa de Atengdo
415 Programas (PG) P & ¢

Domiciliar EMAD/EMAP




NIVEL SUPERIOR

PROVA OBJETIVA
A P ~ PROVA DE TITULOS
Cédigo Grupo de prova Turno de prova Admissdo CARGO - Atuagdo —_— Pontuagio Minima da Prova | - pontyacso maxima
Lingua Portuguesa Saude Publica °:s e:cl;::::os Total de questdes | (50%) e ndo zerar nenhum
& dos contetidos
416 Vagas de Interesse Excepcional (IE) Fonoaudidlogo
10 questdes
i Fonoaudidlogo — Estratégia Municipal de Atengdo 5
217 Grupo 10 Vespertino Programas (PG) 8! tra gl p [ valor de f:ada questdo
Basica/EMAB 2 (dois) pontos
Fonoaudidlogo — Programa de Atengdo Domiciliar
418 Programas (PG
gramas (PG) EMAD/EMAP
419 Vagas de Interesse Excepcional (IE) Médico da Familia - ESF 10 questdes
Grupo 11 Vespertino valor de cada questdo
" ~ e 2 (dois) pontos
Médico de Atengdo Domiciliar — Programa de
420 Programas (PG) ~ N . €
Atengdo Domiciliar EMAD/EMAP
N3o permite concorréncia em mais de 10 questdes
421 um cargo na mesma inscricdo Vespertino Vagas de Interesse Excepcional (IE) Médico Veterinario valor de cada questdo
(Item 5.1.8.1) 2 (dois) pontos
422 Vagas de Interesse Excepcional (IE) Nutricionista
Total de até
i ‘i L = 10 questdes 7(Sete) pontos
3 Grupo 12 Vespertino Programas (PG) Nutricionista Estr{atlegla Municipal de Atengdo valor de cada questio
Basica/EMAB 15 questdes 5 questdes 2 (dois) pontos )
. .| Até 5 pontos para
L ~ i 30 ( trinta) pontos e ndo .
Nutricionista — Programa de Ateng&do Domiciliar ~ formagéo
424 Programas (PG) Valor de cada Valor de cada 30 questdes zerar nenhum dos .
EMAD/EMAP = N B académica
questdo questdo contetdos
N&o permite concorréncia em mais de 2 (dois) pontos | 2 (dois) pontos 10 questdes Até 2 pontos para
425 um cargo na mesma inscricdo Vespertino Programas (PG) Odontdlogo ESF valor de cada questdo experiéncia
(Item 5.1.8.1) 2 (dois) pontos p L
profissional
426 Vagas de Interesse Excepcional (IE) Educador Fisico
. . . N 10 questdes
227 Grupo 13 Vespertino Programas (PG) Preparador Fisico — Estratégia Municipal de Atengdo valor de cada questio
Basica/EMAB 2 (dois) pontos
428 Programas (PG) Preparador Fisico do Programa Academia de Saude
429 Vagas de Interesse Excepcional (IE) Psicdlogo 10 questdes
Grupo 14 Vespertino valor de cada questdo
Psic6logo — Estratégia Municipal de Atengdo 2 (dois) pontos
430 Programas (PG) 8 , g P ¢
Basica/EMAB
431 Vagas de Interesse Excepcional (IE) Terapeuta Ocupacional 10 questdes
Grupo 15 Vespertino valor de cada questdo
Terapeuta Ocupacional — Estratégia Municipal de 2(dois) pontos
432 Programas (PG) P P 8 P

Atengdo Bésica/EMAB




ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ELEMENTAR

LINGUA PORTUGUESA (CODIGO: 101)

PROGRAMA

Compreensdo e interpretacao de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo
textual. Formagao e significacao de palavras. Sindnimos e anténimos. Ordem alfabética. Silaba:
separacdo e classificacdo. Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia:
emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e
termos essenciais e acessorios da oracao.

REFERENCIAS
ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortografico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009.

Dicionarios de Lingua Portuguesa.

SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. S3o Paulo:
Nova Geragao, 2011.

MATEMATICA (CODIGO: 101)

PROGRAMA

Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de
numeros naturais. Operac¢des com fracGes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Nimeros
decimais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, massa,
capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Calculo de perimetro de figuras planas. Calculo de
areas de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréficos de colunas e
tabelas.

REFERENCIAS
BIGODE, Anténio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexdes,
39, 42 e 5%anos. Sdo Paulo: FTD.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica — Ensino Fundamental , 32, 42 e 5%anos. S3o
Paulo: Atica.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 52 ano. Sao Paulo:
FTD

CONHECIMENTOS GERAIS (CODIGO: 101)

PROGRAMA
Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Pard de Minas, do Estado Minas Gerais e
do Brasil.



Conhecimentos a respeito da a histdria, geografia, politica, economia, cultura e sociedade de
Para de Minas, Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS

Site oficial da Prefeitura de Para de Minas — MG https://portal-novo.parademinas.mg.gov.br/
Midias sociais da Prefeitura de Para de Minas (Instagram, Facebook e Youtube..)

Livros didaticos de Geografia e Histdria — Ensino Médio

Imprensa: jornais, revistas, televisao e internet.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (GRUPO 1 - CODIGOS: 201 A 206)

PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo
textual. Formacado e significacdo de palavras. Sinbnimos e anténimos. Ordem alfabética. Silaba:
separacdo e classificacdo. Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontuag¢do. Morfologia:
emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e
termos essenciais e acessorios da oragao.

REFERENCIAS
ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009.

Dicionarios de Lingua Portuguesa.

SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo:
Nova Geragao, 2011.

MATEMATICA (GRUPO 1 - CODIGOS: 201 A 206)

PROGRAMA

Numeros: Sistemas de Numeragdo Decimal. O conjunto dos nimeros naturais: operagdes,
divisibilidade, decomposi¢do de um numero natural nos seus fatores primos. O conjunto dos
numeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais:
propriedades, operagdes, operagdes com fragdes, potencia¢cdo e radiciagdo. O conjunto dos
numeros reais: numeros irracionais, a reta real e intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, drea, volume, massa, tempo e velocidade. Sistema Monetario Brasileiro Calculo
de area e perimetro de figuras planas. Conversao de unidade de medidas. Proporcionalidade:
grandezas diretamente proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e juros simples.
Equagdes do 12 grau, Sistemas de Equagdo do 12 grau. Leitura e identificacdo de dados
apresentados em graficos e tabelas

REFERENCIAS
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Teldris — 62 ao 92 ano. Editora Atica.

IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica — 62 ao 92 ano. 12 ed. *

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica — Compreens3do e Pratica — 62 ao 92 ano. 22 ed.
Editora Moderna, 2013.



CONHECIMENTOS GERAIS (GRUPO 1 - CODIGOS: 201 A 206)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Pard de Minas, do Estado Minas Gerais e
do Brasil.

Conhecimentos a respeito da a histdria, geografia, politica, economia, cultura e sociedade de
Para de Minas, Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS

Site oficial da Prefeitura de Para de Minas — MG https://portal-novo.parademinas.mg.gov.br/
Midias sociais da Prefeitura de Para de Minas (Instagram, Facebook e Youtube..)

Livros didaticos de Geografia e Histdria — Ensino Médio

Imprensa: jornais, revistas, televisao e internet.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (GRUPO 2 - CODIGOS: 301 A 328)

PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos: identificagdo de elementos textuais, intertextuais e
contextuais; inferéncia; relagcdes de causa e consequéncia. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Sinonimia; significacdo de palavras e campo semantico. 5.
Modificadores de palavras e efeitos de sentido. 6.Coesdo textual: referenciacdo, substituicdo,
repeticdo. 7. Mecanismos de coeréncia textual. 9. Sintaxe: relages morfossintaticas
estabelecidas em periodos simples e compostos; efeitos semanticos provenientes de rela¢Ges
sintdticas. 10.Emprego de tempos e modos verbais. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.
Colocagdo pronominal. 13. Acentuacgdo. 14. Variacdo linguistica e contexto de uso.

REFERENCIAS
ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial,

2010.

ANTUNES, Irandé. Gramatica contextualizada: limpando “o pd das ideias simples”. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2014.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. 502 edi¢do revista e ampliada.
Sao Paulo: Edi¢bes Loyola, 2008.

BECHARA, Evanildo. Licdes de Portugués pela Andlise Sintatica. Editora Lucema. Rio de Janeiro,
RJ. 2001.

BEZERRA, Benedito, BIASI-RODRIGUES, B. e CAVALCANTI, Modnica. Géneros e sequéncias
textuais. Recife: EDUPE, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geracdo Editorial, 2007.



ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que
falamos. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2006.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. 9 ed. S3o Paulo: Atica, 2010.
. Dicionario pratico de regéncia nominal. 9 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (GRUPO 2 - CODIGOS: 301 A 328)

PROGRAMA

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢cdo de um ndmero natural
nos seus fatores primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos nimeros inteiros: operag¢des. Conjunto
dos numeros racionais: propriedades, operacoes, valor absoluto de um nimero, potenciagao e
radiciagcdo. O conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema
de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
razoes, proporcdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros, equacdes de 12 grau, sistema de equacdes. Cdlculo de area e
perimetros de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos e
tabela. Analise combinatdria e probabilidade.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto e Aplicacdes — Volume Unico — 32 Edicdo. Editora:
Atica. DANTE, Luiz Roberto. Colecdo Teldris Matematica- Volumes; 62,72, 82,92 anos. 2015.
Editora Atica. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matematica - Ciéncia e Aplicagdes - Ensino Médio
-Vol.1,2 e 3. 52 Ed. 2010. Editora: Atual. SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez — Matematica
Ensino Médio —Vol. 1, 2 e 3. 92 edicdo. Editora: Saraiva.

PROGRAMA

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deducdo de novas informacGes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura destas relagées. Conhecimentos de matematica elementar necessarios
para resolver questdes que envolvam estruturas légicas, l6gica de argumentacdo, légica das
proposicdes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade, relagbes, graficos e
diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos
Conjuntos (unido e intersec¢do, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; andlise combinatdria: estatistica e probabilidade.

REFERENCIAS

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio légico e matematica para concursos. 2.
Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contextos e Aplicagdes. Sdo
Paulo: Editora Atica, 2014, 3v. IMENES, Luiz Marcio. Matemdtica para todos: Ensino
Fundamental 5a a 8a séries. S3o Paulo: Editora Scipione, 2006. MORGADO, Augusto César;
CESAR, Benjamin. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. SA, llydio Pereira
de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formacgado de professores. 1.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008. SERATES, Jonofon. Raciocinio Ldogico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume |

SAUDE PUBLICA (GRUPO 2 - CODIGOS: 301 A 328)



PROGRAMA

Sistema Unico de Saude: Leis Organicas da satde (Lei 8080/90 e Lei 8142/90); principios e
diretrizes do SUS; Pacto pela Saude; Programa Nacional de Humaniza¢do; Redes de Atencao,
Politica Nacional de Atengdo Bdsica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promogdo da
Saude, Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa
Previne Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 8.142 de 28/12/1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e dd outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm

BRASIL. Ministério da Salude. Area Tematica da Humaniza¢do. Cartilha Politica Nacional de
Humanizacao, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 4279 de 30 de dezembro de 2010. Estabelece as
diretrizes para a organizacdo da rede de atenco a salide no &mbito do Sistema Unico de Satde/
Anexo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bdasica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel
em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 _2017.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atenc¢do a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Secretaria de Atengdo a Saude. — 1. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. Brasilia:
Ministério da Saude,2014. Disponivel em:http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2017/02/Manual-de-Normas-e-Procedimentos-para-
Vacina%C3%A7%C3%A30.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n22979 de 12 de novembro de 2019. Institui o Programa
Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atenc¢do Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979 13 11 2019.html

BRASIL. Ministério da Saude. Manual instrutivo aten¢do domiciliar. Melhor em casa: a seguranca
do hospital no conforto do seu lar. Brasilia, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_melhor_casa.pdf



COLUSSI, CF. Territorializagdo como instrumento do planejamento local na Atengdo Bdsica
[Recurso eletronico] / Universidade Federal de Santa Catarina. Organizadoras: Claudia Flemming
Colussi; Katiuscia Graziela Pereira. - Floriandpolis: UFSC, 2016. Disponivel em:
https://ares.unasus.gov.br/acervo/html|/ARES/13957/1/TERRITORIALIZACAO_LIVRO.pdf

INFORMATICA (GRUPO 2 - CODIGOS: 301 A 328)

PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows Windows 10: configura¢des
basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos;
operac¢des de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edi¢cdao, formatacdo e impressao;
criacdo e manipulagdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala
direta.

Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢cdo, formatacdo e impressao;
utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados.

Software de Apresenta¢cdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢cdo, formatacdo e
impressao das apresentacoes.

Seguranca. Conceitos de seguranca da informacao. Classificacao da informacao, seguranca fisica
e seguranca ldégica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes,
bancos de dados e redes.

Conhecimentos de internet: nocGes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de enderego; organiza¢do das mensagens); navegadores (Internet Explorer,
Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

REFERENCIAS

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel>
Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word>
Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-
BR/PowerPoint>

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br>

Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer>

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome>
Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-
BR/products/firefox>

Manuais on-line do Intenet Explorer. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/>
Manuais on-line do Microsoft Edge. Disponivel em: < https://support.microsoft.com/>
Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/

TechTudo - https://www.techtudo.com.br/

Significados — https://www.significados.com.br/

ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (CODIGOS: 329 A 341)

PROGRAMA



1. Compreensdo e interpretacao de textos: identificacdo de elementos textuais, intertextuais e
contextuais; inferéncia; relagdes de causa e consequéncia. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Sinonimia; significacdo de palavras e campo semantico. 5.
Modificadores de palavras e efeitos de sentido. 6.Coesdo textual: referenciagao, substituicdo,
repeticdo. 7. Mecanismos de coeréncia textual. 9. Sintaxe: relages morfossintaticas
estabelecidas em periodos simples e compostos; efeitos semanticos provenientes de relages
sintdticas. 10.Emprego de tempos e modos verbais. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.
Colocagdo pronominal. 13. Acentuacdo. 14. Variacdo linguistica e contexto de uso.

REFERENCIAS
ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Pardbola Editorial,
2010.

ANTUNES, Irandé. Gramatica contextualizada: limpando “o pé das ideias simples”. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2014.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. 502 edicdo revista e ampliada.
Sao Paulo: EdicOes Loyola, 2008.

BECHARA, Evanildo. LicGes de Portugués pela Andlise Sintatica. Editora Lucema. Rio de Janeiro,
RJ. 2001.

BEZERRA, Benedito, BIASI-RODRIGUES, B. e CAVALCANTI, Mobnica. Géneros e sequéncias
textuais. Recife: EDUPE, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geracao Editorial, 2007.

ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que
falamos. S3o Paulo: Editora Contexto, 2006.

LUFT, Celso Pedro. Diciondrio pratico de regéncia verbal. 9 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.
. Diciondrio pratico de regéncia nominal. 9 ed. S3o Paulo: Atica, 2010.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (CODIGOS: 329 A 341)

PROGRAMA

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢ao de um nimero natural
nos seus fatores primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois ou mais numeros naturais. Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes. Conjunto
dos numeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um nimero, potenciagao e
radiciagdo. O conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema
de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
razdes, proporgoes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros, equacdes de 192 grau, sistema de equacgdes. Cdlculo de area e
perimetros de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos e
tabela. Analise combinatéria e probabilidade.



REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto e Aplicacdes — Volume Unico — 32 Edicdo. Editora:
Atica. DANTE, Luiz Roberto. Colecdo Teldris Matematica- Volumes; 62,72, 82,92 anos. 2015.
Editora Atica. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matematica - Ciéncia e Aplicagdes - Ensino Médio
-Vol.1,2 e 3. 52 Ed. 2010. Editora: Atual. SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez — Matematica
Ensino Médio —Vol. 1, 2 e 3. 92 edicdo. Editora: Saraiva.

PROGRAMA

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura ldgica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deducdo de novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢ces usadas para
estabelecer a estrutura destas relagcdes. Conhecimentos de matematica elementar necessarios
para resolver questdes que envolvam estruturas logicas, ldgica de argumentacado, l6gica das
proposic¢des, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade, relagdes, graficos e
diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos
Conjuntos (unido e interseccdo, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; analise combinatdria: estatistica e probabilidade.

REFERENCIAS

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio légico e matemadtica para concursos. 2.
Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contextos e Aplicaces. Sdo
Paulo: Editora Atica, 2014, 3v. IMENES, Luiz Marcio. Matematica para todos: Ensino
Fundamental 5a a 8a séries. S3o Paulo: Editora Scipione, 2006. MORGADO, Augusto César;
CESAR, Benjamin. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. SA, llydio Pereira
de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formacdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008. SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume |

SAUDE PUBLICA (CODIGOS: 329 A 341)

PROGRAMA

Sistema Unico de Saude: Leis Organicas da satde (Lei 8080/90 e Lei 8142/90); principios e
diretrizes do SUS; Pacto pela Saude; Programa Nacional de Humanizagdo; Redes de Atencao,
Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promoc¢do da
Saude, Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa
Previne Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas
alteragOes. Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperag¢do da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 8.142 de 28/12/1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm

BRASIL. Ministério da Salude. Area Tematica da Humaniza¢do. Cartilha Politica Nacional de
Humanizacao, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf



BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 4279 de 30 de dezembro de 2010. Estabelece as
diretrizes para a organiza¢do da rede de atencdo a salide no &mbito do Sistema Unico de Satde/
Anexo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Basica, no Aambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel
em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promoc¢do da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. — 1. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacina¢do. Brasilia:
Ministério da Saude,2014. Disponivel em:http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2017/02/Manual-de-Normas-e-Procedimentos-para-
Vacina%C3%A7%C3%A30.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n22979 de 12 de novembro de 2019. Institui o Programa
Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atenc¢do Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979 13 11 2019.html

BRASIL. Ministério da Saude. Manual instrutivo atenc¢do domiciliar. Melhor em casa: a seguranca
do hospital no conforto do seu lar. Brasilia, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_melhor_casa.pdf

COLUSSI, CF. Territorializagdo como instrumento do planejamento local na Atengdo Bdsica
[Recurso eletrénico] / Universidade Federal de Santa Catarina. Organizadoras: Claudia Flemming
Colussi; Katiuscia Graziela Pereira. - Floriandpolis: UFSC, 2016. Disponivel em:
https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/13957/1/TERRITORIALIZACAO_LIVRO.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ADMINISTRAGAO (CODIGO: 329)

PROGRAMA

Conhecimentos fundamentais de administragao publica. Documentos correntes. Servigo publico
e de utilidade publica. Organizagdo publica. Burocracia. Contrato Administrativo. Contratos e
licitagdes na administragdo publica. Conhecimentos de Administracdo. Areas da administragdo
e organizagao: financeiro; juridico; pessoal; almoxarifado; compras; tesouraria; estoques.
Comunicagdo na empresa. Processo de comunicagdo. Técnicas administrativas, técnicas
organizativas. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Levantamentos, mapas e
graficos estatisticos. Conhecimentos fundamentais de estatistica. Organizacdo e métodos.
Pesquisa, interpretacdo e redacdao de documentos. Requerimentos, pareceres, formularios,
relatérios, relatdrios financeiros, relatdrios estatisticos, cartas comerciais, correspondéncia,
oficios, circulares, certidGes, cadastros, protocolos, cronogramas, cronogramas financeiros,
controles de servigos, mensagens eletronicas. Recursos Humanos, praticas, organizacdo do
trabalho. Departamento de pessoal, praticas. Documentacdo, manuais administrativos.
Arquivos. Praticas de arquivos publicos e privados. Orgamento, conceitos e conhecimentos



fundamentais. Orcamento tradicional e orgamento moderno. Demonstrativos contabil-
financeiros. Nog¢Ges de Direito Administrativo. Natureza publica, agentes e integrantes da
administracao publica.

REFERENCIAS
BRINI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 22 Edi¢do. Editora Atlas, S.P. 2008.

CARRANZA, Giovanna. Administracdo Geral e Publica. Editora jusPODIVM. 52 Edi¢do. 2018.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacdao e Métodos. Estudo Integrado orientado a processos de
negdcios sobre Organizacdes e Tecnologias da Informacao. 42 Edicdo. Ed. Atlas, 2013. S.P.

DANNY, Samy. Introdugdo a Finangas empresariais. S3o Paulo. Editora Erica-Saraiva, 2015.
ERGAFONTE, Ayrton. RODRIGUES, Célia Regina. Assistente Administrativo. 92 edicdo. Editora
Komedi, 2009. Campinas.

GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Editora Atlas, 2007

Manual de Redacdo da Presidéncia da republica, 2018.
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
da-republica/manual-de-redacao.pdf

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a Administracdo. Sdo Paulo Ed. Atlas, 2006.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: para cursos de contabilidade, economia e
administracdo. 82 ed. S3o Paulo: Atlas.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdao e Métodos: uma abordagem
gerencial. 162. Ed. Reestruturada e Atualizada. S3o Paulo: Atlas, 2006.

PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 32 Ed. 2013.
PALUDO, Augustinho. Administra¢do Publica. 32 Ed. Rio de janeiro. Elsevier, 2013.
PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Edigdo: Direito administrativo. Editora forense. 2018

SARAIVA, cole¢do de legislagdo. Licitagdes e contratos da administracdo publica. 162 Edicao.
2015.

SENAI. Assistente Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. — Sdo Paulo:
SENAI-SP Editora, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM — GRUPO 3 (CODIGOS:
330 A 334)

PROGRAMA

Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Limpeza e desinfec¢do de materiais equipamentos.
Cuidados de enfermagem na administragao de drogas, vacinas e solugdes pelas diversas vias e
antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Prevengao e Controle de
infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem com doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Prevencdo e cuidados com feridas. Realizacdo de curativos. A¢des educativas.
Cuidados de enfermagem na atencdo a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e



salide mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situag&o de urgéncia / emergéncia.
Controle de infec¢des; Gerenciamento de residuos. Programa Nacional de Imunizagao.

REFERENCIAS
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencdo de Infecgdo Relacionada a
Assisténcia a Saude; ANVISA - 2017.

AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association para
RCP e ACE. Guidelines, 2020.

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producdo de residuos.
BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

BRASIL. Lei N2 7.498 de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de
enfermagem e da outras providéncias. Publicada no DOU de 26 de junho de 1986. Se¢ao | —fls.
9.273 2 9.275.

BRASIL. Decreto N2 94.406/87. Regulamenta a Lei n27.498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saldde. Departamento de DST, AIDS e
Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as pessoas
com Infeccdo Sexualmente Transmissiveis. Brasilia — DF. 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista.
Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Prevencao clinica das doencas cardiovasculares, cerebrovasculares
e renais cronicas. Caderno de Atengao Basica, n. 14, 2006.

BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. Dispde sobre a Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. PNAB — Politica Nacional da Atengdo Bdasica. Brasilia — DF. 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga.
Orientagdes para a implementacdo. Brasilia — DF. 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de rede de frio do Programa Nacional de Imunizacdo.
Brasilia — DF. 2013.

BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro, Editora
Guanabara Koogan, 2015. 132 ed. 2v.

COFEN. Resolugdo N2 358/2009. DispOe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia da enfermagem
e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que
ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

COFEN. Resolugdo N2 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.



ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizacdo Mundial da Satde — Representagdo
Brasil. Linhas de Cuidado: Hipertensao Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.

MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIILIV e V / Escola de
Salde Publica do Estado de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em:
<WwWw.esp.mg.gov.br>.

Ministério da Saude. Calendario Nacional de Imunizagdo 2022.

ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertensao arterial e diabetes.
Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2010.

SILVA, M. T. et al, Cdlculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sao Paulo:
Martinari, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM INFORMATICA (CODIGO: 335)

PROGRAMA

Sistemas operacionais:

Conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: configuracdes bdsicas do
Sistema Operacional; organizacao de pastas e arquivos; operac¢des de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

Conhecimentos do ambiente Linux: comandos e configuracdes basicas.

Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao;
criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacao de gréficos e figuras; geracdo de mala
direta.

Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdao, formatacdo e impressao;
utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados.

Software de criacdo e apresentacdo de slides PowerPoint 2016 e superior: criacdo, formatacao,
impressdo e utilizacdo de recursos disponiveis para criacado e apresentacdo de slides.
Conhecimentos de internet: nogGes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer,
Google Chrome e Mozilla Firefox).

Conceitos de seguranca da informacdo, nocdes basicas de seguranca da informacao. Politicas de
Segurancga da Informacdo.

Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups.

Banco de dados: Servicos de reparos e SGBD (Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados)
Redes de computadores e Internet: Conceitos bdsicos. Principais conceitos de Internet.
Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexdo de redes. Equipamentos
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).

Cloud Computing: Nogdes bdasicas, conceito, defini¢do, caracteristicas e dificuldades.

REFERENCIAS

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/ .

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel
Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em:https://support.office.com/pt-BR/Word
Manuais on-line do Microsoft PowerPoint, Disponivel em: https://support.office.com/pt-
BR/PowerPoint

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br



Manuais on-line do Sistema Operacional Linux. Disponivel em: www.linux.com

Certificacdo Linux. Disponivel em: www.certificacaolinux.com.br

Manual on-line do Internet Explorer. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/internet-explorer

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em:
https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/

Manual do Microsoft Office. Disponivel em: https://support.office.com/pt-br

Amazon Web Services. Disponivel em: https://aws.amazon.com/

Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/

TechTudo. Disponivel em: - https://www.techtudo.com.br/

Significados. Disponivel em: https://www.significados.com.br/

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 42 ed. S3o Paulo: Pearson, 2003.
GUIMARAES, Célio Cardoso. Fundamentos de banco de dados: modelagem, projeto e linguagem
SQL. Campinas, SP: UNICAMP, 2010

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Rio de
Janeiro: Elsevier; 2012

KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down. Pearson:
2010

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM LABORATORIO (CODIGO: 336)

PROGRAMA

Amostras diagndsticas e equipamentos: principios e fundamentos.
1.1 Escolha, coleta, e conservacao de amostra para diagndstico
1.2 Potencidometros.

1.3 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes

1.4 Autoclaves e fornos.

1.5 Microscépios.

1.6 Centrifugas.

1.7 Filtros, destiladores e purificacdo de agua.

2 Técnicas diagndsticas.

2.1 Técnicas de analise no laboratério.

2.2 Parametros laboratoriais de avaliacdo da func¢do organica.
2.3 Processos de diluigdo seriada e cdlculo na bioquimica clinica.
2.4 Erros pré analiticos, analiticos e pds analiticos

2.5 Avaliagdo laboratorial de testes rapidos (Point of care)

2.6 Preparo de meios de cultura

2.7 Técnicas de cultura

2,8 Técnicas de esterilizagdo

REFERENCIAS

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. S3o
Paulo: Manole, 2008.

DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de
analises médicas. 2. ed.. Sdo Paulo: Andrei, 2001.

LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretacao.
8. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.



BISHOP, Michael L.; FODY, Edward P.; SCHOEFF, Larry E. Quimica clinica: principios,
procedimentos, correlagées. 5. ed.. Barueri: Manole, 2010.

BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R.; BRUNS, David E. Tietz fundamentos de quimica clinica.
6. ed.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. S3o
Paulo: Manole, 2008.

DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de
analises médicas. 2. ed.. Sdo Paulo: Andrei, 2001.

MILLER, Otto. Laboratdrio para o clinico. 8. ed.. Sdo Paulo: Atheneu, 1995.

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e interpretagdes. 5. ed.. Rio
de Janeiro: Medbook, 2009.

ERICHSEN, Elza Santiago et al. Medicina laboratorial para o clinico. . Belo Horizonte: Coopmed,
20009.

FERREIRA, Antonio Walter; AVILA, Sandra do Lago Moraes de (Ed.). Diagndstico laboratorial:
avaliacdao de métodos de diagndstico das principais doencas infecciosas e parasitdrias e auto-
imunes correlagdo clinicolaboratorial. 2. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
BROOKS, Geo F.; BUTEL, Janet S.; MORSE, Stephen A. Jawetz, Melnick e Adelberg microbiologia
médica: um livro médico Lange. 22. ed.. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2001.

JAWETZ, Ernest; BROOKS, Geo F. (Et al.). Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg:
um livro médico Lange. 25. ed.. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2011.

RDC 302, DE 13 DE OUTUBRO DE 2005 - Anvisa

ABNT - Associag¢do Brasileira de Normas Técnicas - Gestdo da qualidade no laboratério clinico -
NBR 14500 — jun 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM PROTESE DENTARIA - GRUPO 4
(CODIGO: 337 E 338)

PROGRAMA

Anatomia e Escultura dental | e Il; Materiais, Equipamentos e Instrumentais; Aparelhos
Ortodonticos | e Il; Fundamentos da Protese Odontoldgica; Oclusdo Dental; Protese Total,
Protese Fixa |, Il e lll; Protese Parcial e Removivel; Estética e Reabilitacdo; Administracdo de
Laboratério; NogGes de Prdtese Sobre Implante.

REFERENCIAS

Protese Fixa Contemporanea 32 edicdo ed. Santos Stephen F. Rosenstiel, Martin F. Land, Junhei
Fujimoto 2007.

Fundamentos de Protese Fixa 32 edicdo Quintessence ed. Ltda, Hebert T. Shillingburg, Jr, Sumiya
Hobo, Lowell D. Whitsett, Richard Jacobi, Susan E. Brackett 1998.

Oclusdo Dentaria - Principios e Pratica Clinica Elservier ed , Leo Marchini, Jarbas Francisco
Fernandes dos Santos, 2011.

Silva JO. Atlas de protese parcial removivel. 1 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos; 1995.

Oliveira W. Manual de Protese parcial removivel. 1 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos; 1999

Protese total e protese parcial removivel - série abeno odontologia essencial parte clinica
editora, Sérgio Russi, 2015.

Capacitacdo em Administracdo e Marketing na Odontologia - Editora icone 22 edicdo, Plinio
Marcos Modaffore e Bernardino Marques de Figueiredo Filho, 2010.

Protocolo clinico para confecg¢do de proteses removiveis, Adriana da Fonte Porto Carreiro ... [et
al.]. — Natal, RN : EDUFRN, 2016. 216 p.

Manual de materiais dentarios; Fernanda de Carvalho Panzeri Pires de Souza, Prof. Titular do
Departamento de Materiais Dentarios e Préotese — FORP/USP, Concepcidn A. B., Catirse E. B. Reis
A. C., Nascimento C. Ribeirdo Preto, 2020.



Protese Total: Convencional e Sobre Implantes editora Santos Daniel Telles, 2010.

Prétese Dentdria: Principios Fundamentais e Técnicas Laboratoriais - Editora Napoledo Shirley
Kayaki Assaoka, Edilene Almeida Cesar e Flavio de Jesus Oliveira, 2014.

Passo a passo de Prdétese sobre Implantes editora Santos, Antonio Carlos Cardoso, 22 edicdo,
2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM RAIO-X (CODIGO: 339)

PROGRAMA

Sistema emissor, formacdo e propriedades dos raios X. Formagdo e documentagao da imagem
radiogréfica. Imagem radiogrédfica digital. Qualidade da imagem radiogréfica. Protecdo
radiolégica. Nog¢Oes basicas de anatomia, posicdo anatémica, planos e linhas, termos de
posicionamento e relacdo, termos relacionados com movimentos, sistemas do corpo humano.
Equipamentos de raios-x, fatores de exposi¢ao radiografica, posicionamento, incidéncia ou
projecdo, identificacdo das imagens radiograficas, exame radiografico. No¢cdes de anatomia e
estudo radiografico: cabeca, pescoco, coluna vertebral, esqueleto toracico e membros
superiores, pelve éssea (bacia) e membros inferiores, térax e abdome.

REFERENCIAS

Técnicas Radiograficas: principios fisicos, anatomia basica, posicionamento, radiologia digital,
tomografia computadorizada / Antdnio Biasoli Jr. - 22 Edi¢do. Rio de Janeiro: Editora Rubio,
2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SAUDE BUCAL - GRUPO 5 (CODIGO: 340
E 341)

PROGRAMA

o Principios e normas do exercicio da profissao.

. Cddigo de ética odontoldgica.

o Sistema Unico de Salde, Estratégia de Saude da Familia, Ateng3o Basica em Saude e
Politica Nacional de Saude Bucal.

. Educagdao em Saude Bucal: a¢des individuais e coletivas de promogao de saude e
prevenc¢ao de doencgas.

. Biosseguranca e controle de infecgdao cruzada em odontologia: processamento de

instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPI).

. No¢dOes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos.
técnicas de instrumentacgdo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do
campo operatério.

o Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencdo e conservagao.

o Materiais de uso odontolégico: indicacao, técnicas de manipulacdo. armazenamento.

. Anatomia dental: morfologia, nomeclatura, classificacdo e fungdo dos dentes.

. Preenchimento de ficha clinica. preparo do paciente para o atendimento.

. Cérie dentaria, doencgas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de
controle e prevencao.

. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica. técnicas de revelagdo, montagem e

arquivamento de peliculas radiograficas.

REFERENCIAS



BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e
atualizagOes. Regulamenta o exercicio das profisses de Técnico em Saude Bucal - TSB e de
Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica / Ministério da Salide. Ministério da Saude. Brasilia: 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salude. Departamento de Atengao Basica.
Coordenacao Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Sadde Bucal. Ministério

da Saude. Brasilia/DF: 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencado Basica, n? 17. Brasilia: Ministério da Saude,
2008.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cédigo de Etica Odontolédgica. Resolucdo
CFO118, de 11 de maio de 2012.

LOBAS, C. F. S. et al. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S3o Paulo: Santos; 2010. 438
pag.

MACHADO, J. C.; REIS, R. Servicos Odontolégicos — Prevencdo e Controle de Riscos. Brasilia:
ANVISA, 2006.

ANTUNES, J.L.F; PERES, M.A Fundamentos de Odontologia — Epidemiologia da Saude Bucal. 2.
ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2013, 738 p.

PEREIRA, A.C. et al. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. 1. ed. Sdo Paulo: Napoledo,
2009. 704p.

FEJERSKOV, O.; KIDD, E. Carie Dentaria a Doenca e seu Tratamento Clinico. 2. ed. Sdo Paulo:
Santos; 2011. 640p.

GUEDES-PINTO, A.C.; BONECKER, M. RODRIGUES, C.R.M.D. Odontopediatria - Fundamentos em
Odontologia. Sao Paulo: Santos; 2009. 446p.

PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. 6. ed. Sdo Paulo: Santos, 2013. 720p.

WHITE, S.C.; PHAROAH, M.J. Radiologia Oral: Principios e Interpretagdo. 7 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier; 2015. 696p.

Silva et al 2019 SUS e a Saude no Brasil Faculdade de Odontologia da USP

Protocolo de Atencéo a Salide URGENCIAS ODONTOLOGICAS Area(s): Odontologia Portaria SES-
DF N2 342 de 29 de junho de 2017 , publicada no DODF N2 124 de 30 de junho de 2017.
http://saude.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/04/13.-Urgencias_Odontologicas.pdf

FERREIRA, R. I. et al. Educacdo em Saude Bucal para pacientes adultos. Rev. Odontol. UNESP
2004; (33);3, 149-56.



ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (CODIGOS: 401 A 432)

PROGRAMA

1. Compreensao e interpretagao de textos: identificagdo de elementos textuais, intertextuais e
contextuais; inferéncia; relacdes de causa e consequéncia. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Func¢des da linguagem. 5. Sinonimia; significacdo de palavras e campo
semantico. 6. Modificadores de palavras e efeitos de sentido. 7.Coesao textual: referenciacao,
substituicdo, repeticao. 8. Mecanismos de coeréncia textual. 9. Emprego de pronomes relativos.
10. Sintaxe: relacdes morfossintdticas estabelecidas em periodos simples e compostos; efeitos
semanticos provenientes de relacdes sintdticas. 11. Regéncia verbal e nominal. 12.Emprego de
tempos e modos verbais. 13.Concordancia verbal e nominal. 14. Colocagdo pronominal. 15.
Acentuacdo. 16. Variacao linguistica e contexto de uso.

REFERENCIAS
ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Pardbola Editorial,
2010.

ANTUNES, Irandé. Gramadtica contextualizada: limpando “o pd das ideias simples”. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2014.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. 502 edicdo revista e ampliada.
Sdo Paulo: Edi¢Ges Loyola, 2008.

BECHARA, Evanildo. Licdes de Portugués pela Andlise Sintatica. Editora Lucema. Rio de Janeiro,
RJ. 2001.

BEZERRA, Benedito, BIASI-RODRIGUES, B. e CAVALCANTI, Monica. Géneros e sequéncias
textuais. Recife: EDUPE, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geracdo Editorial, 2007.

ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que
falamos. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2006.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. 9 ed. S3o Paulo: Atica, 2010.
. Dicionario pratico de regéncia nominal. 9 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

SAUDE PUBLICA (CODIGOS: 401 A 432)

PROGRAMA

Sistema Unico de Saude: Leis Organicas da salde (Lei 8080/90 e Lei 8142/90); principios e
diretrizes do SUS; Pacto pela Saude; Programa Nacional de Humaniza¢do; Redes de Atencao,
Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocgdo da
Saude, Programa Nacional de Imunizacdo, Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil.



REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracOes. DispOe sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperac¢do da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.142 de 28/12/1990. DispGe sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm

BRASIL. Ministério da Salude. Area Temética da Humanizacdo. Cartilha Politica Nacional de
Humanizagao, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 4279 de 30 de dezembro de 2010. Estabelece as
diretrizes para a organizacdo da rede de atencdo a satide no &mbito do Sistema Unico de Satde/
Anexo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Basica, no Aambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel
em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promoc¢do da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Salde, Secretaria de Atengdo a Saude. — 1. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. Brasilia:
Ministério da Saude,2014. Disponivel em:http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2017/02/Manual-de-Normas-e-Procedimentos-para-
Vacina%C3%A7%C3%A30.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n22979 de 12 de novembro de 2019. Institui o Programa
Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Aten¢do Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979 13 11 2019.html

BRASIL. Ministério da Saude. Manual instrutivo ateng¢do domiciliar. Melhor em casa: a seguranca
do hospital no conforto do seu lar. Brasilia, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_melhor_casa.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Guia Politica Nacional de Atengdo Basica — Mddulo 1: Integracdo Atengdo Basica e Vigilancia em
Saude [recurso eletronico] / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_politica_nacional_atencao_basica_integrac
ao_atencao_basica_vigilancia_saude_modulo_1.pdf



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL — GRUPO 5 (CODIGOS: 401 E 402)

PROGRAMA

A atuacdo do assistente social na politica publica de saude. O espag¢o sécio-ocupacional do
Servico social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. Parametros para atuacao
do assistente social na saude. . Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990. Politicas Publicas e Servico
Social. Protecao Social Brasileira (servicos, programas e projetos). Cédigo de Etica do Assistente
Social e Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Servigo Social e Seguridade
Social. Constituicdo Federal e Direitos Sociais. Promocgdo, Protecdo e Recuperacdo em Saude.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Intersetorialidade e Trabalho Multisetorial.
Reflexdes Sobre o Trabalho Profissional. Legislagdo Nacional da Pessoa com Deficiéncia.

REFERENCIAS
BRASIL. Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993. Regulamentacdo da profissdo de Assistente Social.
Diario [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 8 jul. 1993 .

BRASIL. Lei 8080 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogao, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido 1990; 20 set.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido 2015; 7 jul.

CARMO, M.E.; GUIZARDI, F.L. Desafios da intersetorialidade nas politicas publicas de saude e
assisténcia social: uma revisdo do estado da arte. Physis: Revista de Saude Coletiva. Rio de

Janeiro, v. 27, n. 4, p. 1265-1286, dez. 2017

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais.
Resolucdo CFESS, n. 290/94 e n. 293/94, de 15 marco de 1993.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para atuagao de assistentes sociais na
politica de saude. Brasilia:.CFESS,.2010.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Didlogos do Cotidiano: Reflexdes Sobre o Trabalho
Profissional. Caderno 1. Brasilia: CFESS.2021.

SILVA, M. M. da; LIMA, T. C. S. de. Servico social e interdisciplinaridade na atengdo basica a
saude. Servico Social E Saude, v.11, n.1, p.113-132, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIOLOGO (CODIGO: 403)

PROGRAMA
1. Moléculas fundamentais - Carboidratos; lipidios; proteinas; vitaminas; dcidos nucléicos.



2. Biologia celular - Células eucariontes e procariontes; processos de trocas entre os meios
interno e externo da célula; divisbes celulares: mitose e meiose.

3. Genética - Monoibridismo; diibridismo; andlise de heredogramas; heranca dos grupos
sanguineos; biotecnologia e engenharia genética.

4. Taxonomia - Categorias taxondmicas e regras da nomenclatura.

5. Microbiologia — Virus, bactérias, fungos e protozoarios: estrutura, reproducdo e principais
doencgas. Microbiologia basica e aplicada ao diagndstico de doencas.

6. Zoologia - Morfologia e sistematica de animais invertebrados e vertebrados; principais
doencas causadas por animais invertebrados; fauna urbana e silvestre de interesse em saude
publica; sistemas do corpo humano; infeccdes sexualmente transmissiveis e métodos
contraceptivos.

7. Botanica — Classificacdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais (Bridfitas, Pteriddfitas,
Gimnospermas e Angiospermas).

8. Ecologia - Relagbes intraespecificas e interespecificas; ciclos biogeoquimicos; biomas
brasileiros; fluxo de energia nos ecossistemas; relagdes tréficas: niveis, cadeia e teias; dinamica
populacional; sucessdo ecoldgica; principais tipos de agressdes ao meio ambiente e suas
solugdes.

REFERENCIAS
ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

BARNES, R. D. et al. Zoologia dos invertebrados. 7. Ed. Roca, 2005.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Sadde: volume Unico
[https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_3ed.pdf], 2019.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de ateng¢do a saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de atencao basica - Vigilancia em Saude: zoonoses
[https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude_zoonoses_p1.pdf], 2009
DAJOZ, R. Principios de Ecologia. 72 Edi¢ao Porto Alegre: Artmed, 2015.

DIAS, G. F. Educagao Ambiental: Principios e Praticas. 8° edi¢do. S3o Paulo: Gaia, 2003.

GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introdugdo a genética. 92 edigdo. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan,
2016.

MADIGAN, M. T. et al. Microbiologia de Brock. 14. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016.

MOYES, C. D. et al. Principios de Fisiologia Animal. 22 Edi¢do. Ed. Artimed, 2010.

NEVES, D. P. Et al. Parasitologia Humana, 112 ed, Sao Paulo, Atheneu, 2005.
POUGH, F. H. et al. A vida dos Vertebrados. 42 edicao. Sao Paulo, Atheneu, 2008.
RAVEN, P. H. et al. Biologia vegetal. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIOMEDICO (CODIGO: 404)



PROGRAMA

1 Bioquimica e Hormonios.

1.1 Dosagens hormonais e de enzimas.

1.2 Avaliagdo da fungao hepatica, renal, pancreadtica e cardiaca
1.3 Avaliagdo bioquimica de carboidratos e lipideos sanguineos
1.4 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
1.5 Equilibrio acido-base.

1.6 Propriedades da dgua

1.7 Funcao tireoidiana e das paratiredides

1.8 Funcao adrenal

1.9 Fisiopatologia de hormonios sexuais

1.10 Interferentes em exames laboratoriais

REFERENCIAS

BISHOP, Michael L.; FODY, Edward P.; SCHOEFF, Larry E. Quimica clinica: principios,
procedimentos, correlacdes. 5. ed.. Barueri: Manole, 2010.

BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R.; BRUNS, David E. Tietz fundamentos de quimica clinica.
6. ed.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sdo
Paulo: Manole, 2008.

DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de
analises médicas. 2. ed.. Sdo Paulo: Andrei, 2001.

LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretagao.
8. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

MILLER, Otto. Laboratdrio para o clinico. 8. ed.. Sdo Paulo: Atheneu, 1995.

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e interpretagdes. 5. ed.. Rio
de Janeiro: Medbook, 2009.

PROGRAMA

2 Hematologia.

2.1 Testes hematoldgicos.

2.2 Automagdo em hematologia.

2.3 Reagdes Leucemodides e Leucemias
2.4 Coagulopatias

REFERENCIAS

LORENZI, Therezinha Ferreira (Coord.). Atlas de hematologia: clinica hematoldgica ilustrada. .
Rio de Janeiro: Medsi, 2006.

LORENZI, Therezinha Ferreira. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 4. ed.. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ZAGO, Marco Antonio; FALCAO, Roberto Passetto; PASQUINI, Ricardo (Ed.). Hematologia:
fundamentos e pratica. . Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

BAIN, Barbara J. Células sanguineas: um guia pratico. 3. ed.. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FAILACE, Renato. Hemograma: manual de interpretacdo. . Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

PROGRAMA

3 Imunologia.

3.1 Alergias.

3.2 Avalia¢do da fungao imune.

3.3 Carcinogénese e marcadores tumorais.
3.4 Doengas auto-imunes.

3.5 Teste imunoldgicos



3.6 Avaliacdo imunoldgica de doengas infecciosas e parasitarias
3.7 Imunodiagndstico na 32 idade
3.8 Imunodiagndstico na gravidez.

REFERENCIAS

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. Imunologia celular e molecular. 9. ed.. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2019.

ERICHSEN, Elza Santiago et al. Medicina laboratorial para o clinico. . Belo Horizonte: Coopmed,
20009.

FERREIRA, Antonio Walter; AVILA, Sandra do Lago Moraes de (Ed.). Diagndstico laboratorial:
avaliacdao de métodos de diagndstico das principais doencas infecciosas e parasitdrias e auto-
imunes correlagdo clinicolaboratorial. 2. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

CHAPEL, Helen (Et. al.). Imunologia para o clinico. 4. ed.. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sao
Paulo: Manole, 2008.

PROGRAMA

4 Microbiologia médica.

4.1 Avaliacdo laboratorial em bacteriologia e micologia.
4.2 Preparo de meios de cultura

REFERENCIAS

BROOKS, Geo F.; BUTEL, Janet S.; MORSE, Stephen A. Jawetz, Melnick e Adelberg Microbiologia
médica: um livro médico Lange. 28. ed.. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2022.
KONEMAN, Elmer W. (Et. al.). Diagndstico microbioldgico: texto e atlas colorido. 7. ed.. Rio de
Janeiro. 2018

BURTON, Gwendolyn R. W.; ENGELKIRK, Paul G. Microbiologia para as ciéncias da saude. 9. ed..
Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2016.

MURRAY, Patrick R. (Et. al.). Microbiologia médica. 4. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

PROGRAMA

5 Urindlise e Parasitologia.

5.1 EAS. Bioquimica. Cultura.

5.2 Parasitos de importancia médica e diagnéstico laboratorial

REFERENCIAS

LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratério aplicados a clinica: técnicas e interpretagado.
8. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub. Urinalise e fluidos corporais. 5. ed.. Sdo
Paulo: LMP, 2009.

WALLACH, Jacques B. Interpretacdo de exames laboratoriais. 7. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporanea. . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
c2012.

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 12. ed.. Sao Paulo: Atheneu, 2011.

REY, Luis. Parasitologia : parasitos e doencas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais. 4.
ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doencas parasitdrias do homem nas Américas e na Africa. 3.
ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

PROGRAMA



6.Amostras diagndsticas e equipamentos: principios e fundamentos.
6.1 Escolha, coleta, e conservagao de amostra para diagndstico
6.2 Potencidmetros.

6.3 Preparo de vidraria, reagentes e solucbes

6.4 Autoclaves e fornos.

6.5 Microscopios.

6.6 Centrifugas.

6.7 Espectrofotometros e leitores de Elisa.

6.8 Termocicladores.

6.9 Citdmetros de fluxo.

6.10 Filtros, destiladores e purificacdo de agua.

6.11 Cromatografia e eletroforese.

REFERENCIAS

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sao
Paulo: Manole, 2008.

DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de
analises médicas. 2. ed.. Sdo Paulo: Andrei, 2001.

LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretacgao.
8. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

PROGRAMA

7 Gestdo da Qualidade

7.1 Fase pré analitica

7.2 Fase analitica

7.3 Fase pos analitica

7.4 Legislacdo aplicada ao Laboratério Clinico

REFERENCIAS

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sdo
Paulo: Manole, 2008.

DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de
analises médicas. 2. ed.. Sdo Paulo: Andrei, 2001.

LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratério aplicados a clinica: técnicas e interpretagdo.
8. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIOQUiIMICO (CODIGO: 405)

PROGRAMA

1 Bioquimica e Horm&nios.

1.1Dosagens hormonais e de enzimas.

1.2 Avaliagdo da fungao hepatica, renal, pancreadtica e cardiaca
1.3 Avaliagdo bioquimica de carboidratos e lipideos sanguineos
1.4 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
1.5 Equilibrio acido-base.

1.6 Propriedades da agua

1.7 Funcdo tireoidiana e das paratiredides

1.8 Fungao adrenal



1.9 Fisiopatologia de hormdnios sexuais
1.10 Interferentes em exames laboratoriais

REFERENCIAS

BISHOP, Michael L.; FODY, Edward P.; SCHOEFF, Larry E. Quimica clinica: principios,
procedimentos, correlagées. 5. ed.. Barueri: Manole, 2010.

BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R.; BRUNS, David E. Tietz fundamentos de quimica clinica.
6. ed.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sao
Paulo: Manole, 2008.

DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de
analises médicas. 2. ed.. Sdo Paulo: Andrei, 2001.

LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretacao.
8. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

MILLER, Otto. Laboratdrio para o clinico. 8. ed.. Sdo Paulo: Atheneu, 1995.

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e interpretacdes. 5. ed.. Rio
de Janeiro: Medbook, 2009.

PROGRAMA

2 Hematologia.

2.1 Testes hematoldgicos.

2.2 Automacgdo em hematologia.

2.3 ReacgGes Leucemoides e Leucemias
2.4 Coagulopatias

REFERENCIAS

LORENZI, Therezinha Ferreira (Coord.). Atlas de hematologia: clinica hematoldgica ilustrada. .
Rio de Janeiro: Medsi, 2006.

LORENZI, Therezinha Ferreira. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 4. ed.. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ZAGO, Marco Antonio; FALCAO, Roberto Passetto; PASQUINI, Ricardo (Ed.). Hematologia:
fundamentos e pratica. . S3o Paulo: Atheneu, 2004.

BAIN, Barbara J. Células sanguineas: um guia pratico. 3. ed.. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FAILACE, Renato. Hemograma: manual de interpretagdo. . Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

PROGRAMA

3 Imunologia.

3.1 Alergias.

3.2 Avaliac¢do da fungdo imune.

3.3 Carcinogénese e marcadores tumorais.

3.4 Doengas auto-imunes.

3.5 Teste imunoldgicos

3.6 Avaliacdo imunoldgica de doencas infecciosas e parasitarias
3.7 Imunodiagndstico na 32 idade

3.8 Imunodiagndstico na gravidez.

REFERENCIAS

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. Imunologia celular e molecular. 9. ed.. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2019.

ERICHSEN, Elza Santiago et al. Medicina laboratorial para o clinico. . Belo Horizonte: Coopmed,
2009.



FERREIRA, Antonio Walter; AVILA, Sandra do Lago Moraes de (Ed.). Diagndstico laboratorial:
avaliacdo de métodos de diagndstico das principais doengas infecciosas e parasitdrias e auto-
imunes correlagdo clinicolaboratorial. 2. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

CHAPEL, Helen (Et. al.). Imunologia para o clinico. 4. ed.. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. S3o
Paulo: Manole, 2008.

PROGRAMA

4 Microbiologia médica.

4.1 Avaliacao laboratorial em bacteriologia e micologia.
4.2 Preparo de meios de cultura

REFERENCIAS

BROOKS, Geo F.; BUTEL, Janet S.; MORSE, Stephen A. Jawetz, Melnick e Adelberg Microbiologia
médica: um livro médico Lange. 28. ed.. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2022.
KONEMAN, Elmer W. (Et. al.). Diagndstico microbioldgico: texto e atlas colorido. 7. ed.. Rio de
Janeiro. 2018

BURTON, Gwendolyn R. W.; ENGELKIRK, Paul G. Microbiologia para as ciéncias da saude. 9. ed..
Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2016.

MURRAY, Patrick R. (Et. al.). Microbiologia médica. 4. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

PROGRAMA

5 Urindlise e Parasitologia.

5.1 EAS. Bioquimica. Cultura.

5.2 Parasitos de importancia médica e diagnéstico laboratorial

REFERENCIAS

LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretacgdo.
8. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub. Urinalise e fluidos corporais. 5. ed.. Sdo
Paulo: LMP, 2009.

WALLACH, Jacques B. Interpreta¢do de exames laboratoriais. 7. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporanea. . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
c2012.

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 12. ed.. S3o Paulo: Atheneu, 2011.

REY, Luis. Parasitologia : parasitos e doengas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais. 4.
ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nas Américas e na Africa. 3.
ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

PROGRAMA

6.Amostras diagndsticas e equipamentos: principios e fundamentos.
6.1 Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico

6.2 Potencidmetros.

6.3 Preparo de vidraria, reagentes e solucdes

6.4 Autoclaves e fornos.

6.5 Microscopios.

6.6 Centrifugas.

6.7 Espectrofotometros e leitores de Elisa.

6.8 Termocicladores.



6.9 Citdmetros de fluxo.
6.10 Filtros, destiladores e purificacdo de agua.
6.11 Cromatografia e eletroforese.

REFERENCIAS

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. S3o
Paulo: Manole, 2008.

DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de
analises médicas. 2. ed.. Sdo Paulo: Andrei, 2001.

LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretacgdo.
8. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

PROGRAMA

7 Gestdo da Qualidade

7.1 Fase pré analitica

7.2 Fase analitica

7.3 Fase pos analitica

7.4 Legislagdo aplicada ao Laboratério Clinico

REFERENCIAS

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sdo
Paulo: Manole, 2008.

DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de
analises médicas. 2. ed.. Sdo Paulo: Andrei, 2001.

LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretacgao.
8. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
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PROGRAMA

8 Andlises Bromatoldgicas

8.1 Coleta de Amostra

8.2 Preparo da amostra

8.3 Composicao centesimal dos alimentos
8.4 Valor nutricional e Rotulagem

8.5 Célculo e interpretacdo de resultados

REFERENCIAS

AOAC - ASSOCIATION OF OFFICIAL ANALYTICAL CHEMISTS. Official Methods of Analysis of the
AOAC. 18 th ed. Gaithersburg, M.D, USA, 2005. CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos
em analises de alimentos. 2 ed. Campinas: Editora da UNICAMP, 2007.

COELHO, T. Alimentos: Propriedades Fisico-Quimicas. 2. ed. Rio de Janeiro:Cultura Médica,
2002.

BOBBIO, F.0.; BOBBIO, P.A. Introducdo a quimica de alimentos. 32 edicdo. Livraria Varela Ltda.
Sao Paulo, SP, 2003.

BOBBIO, P.A.; BOBBIO, F.O. Manual de laboratério de quimica de alimentos. Livraria Varela Ltda.
Sao Paulo, SP, 2003.

ITAL- INSTITUTO ADOLF LUTZ. Normas Analiticas do Instituto Adolfo Lutz. 3 ed., v. 1. S3o Paulo:
IMESP, 2005.

MORETO, E.; FETT, R.; GONZAGA, L. V.; KUSKOSKI, E. M. Introducdo a Ciéncia de Alimentos. 2
ed. Florianépolis: Editora da UFSC, 2008.



SILVA, D.J.; QUEIROZ, A.C. Analise de alimentos: métodos quimicos e bioldgicos. Ed. UFV, Vigosa-
MG, 32 ed., 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO - GRUPO 4 (CODIGOS: 406 A 410)

PROGRAMA

Legislagdo profissional: Cédigo de Etica dos profissionais da enfermagem; Lei do exercicio
profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Cuidados de Enfermagem: Teorias
de Enfermagem; Sinais vitais; Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem, Preparo,
administracdo e cdlculos de medicamentos; Cuidados com feridas, primeiros socorros,
Biosseguranca, Seguranca do Paciente, Assisténcia de Enfermagem a saude da crianca, da
mulher; Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias.

REFERENCIAS

ANDRADE, G.F. Nogbes basicas de primeiros socorros. Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, 2020. Disponivel em: https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Cartilha-
Nocoes-de-Primeiros-Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do n2 36 de 25 de
julho de 2013. Institui acOes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da outras
providéncias. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 _2013.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo
a Saude. Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_33.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da Saude,
2012. (Cadernos de Atencdo Basica, 32) Disponivel em:
http://se.corens.portalcofen.gov.br/wp-
content/uploads/2019/05/cadernos_atencao_basica_32_ prenatal.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 35. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica_ca
b35.pdf

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n2 564, de 6 de dezembro
de 2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Lei7498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre
a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Boas praticas: Calculo seguro Volume ll:
Calculo e diluicdo de medicamentos. Disponivel em:http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-
medicamentos.pdf


https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Cartilha-Nocoes-de-Primeiros-Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Cartilha-Nocoes-de-Primeiros-Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_33.pdf
http://se.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2019/05/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf
http://se.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2019/05/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica_cab35.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica_cab35.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n2 358, de 15 de outubro de
2009. Dispde sobre a Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do
Processo de enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de enfermagem e dd& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html

DURO, C.L.M., Cartilha de orientagdes para profissionais de enfermagem sobre o cuidado com
lesbes na pele. Porto Alegre, URFGS, 2018. Disponivel em:
https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/197706/001084686.pdf?sequence=1

GEORGE, J. B. Teorias de Enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. 42 ed. 2000.
Disponivel em: https://pt.slideshare.net/nayarakallinel/teorias-de-enfermagem-os-
fundamentos-prtica-profissional-julia-b-george

MOURA, A. S. Belo Horizonte: UFMG/Nescon, 2016. Doencas infectocontagiosas na atencdo
basica. Disponivel em: https://ares.unasus.gov.br/acervo/html|/ARES/3703/1/Doencas-Infecto-
Contagiosas-2016.pdf

OLIVEIRA, et.al. Instituto Federal do Ceara. Reitoria. Diretoria de Assuntos Estudantis Manual de
biosseguranca: servico de enfermagem/ Elaboragdo: Carla Lidiany Bezerra Silva Oliveira et. al.;
Colaboragdo: Angélica Maria de Oliveira Almeida et. al. — Fortaleza: IFCE, 2021. Disponivel em:
https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-manual-de-biosseguranca/manual-
de-biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf

Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem / Elaboragdo de André Luiz Thomaz de Souza
e Barbara de Oliveira Prado Sousa. Registro, 2017.Disponivel em:
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/Manual-Procedimentos-Basicos-
Enfermagem.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO - GRUPO 5 (CODIGOS: 411 E 412)

PROGRAMA

o Politica nacional da Assisténcia Farmacéutica;

o Politica nacional de medicamentos;

o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos;

. Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude;

. Medicamentos sujeitos a controle especial;

o Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo e acondicionamento;

. Operagdes farmacotécnicas e manipulagdo de produtos farmacéuticos;

o Terminologia basica em farmacia e produtos farmacéuticos;

. Controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos;

. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selegdao, programacdo, aquisi¢do, distribuicao
armazenamento, prescri¢do e dispensagao.

. Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento;

. Gestdo de estoque de medicamentos e programacao;

. Armazenamento e conservacao de medicamentos e outros produtos para saude;

. Fisiopatologia, farmacologia e farmacoterapia da hipertensao, do diabetes, da asma e
da tuberculose.

. Interagdes medicamentosas;

0 Principios da farmacoterapia em idosos;


http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/197706/001084686.pdf?sequence=1
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http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/Manual-Procedimentos-Basicos-Enfermagem.pdf

. Principios da farmacoterapia em pediatria;

. Principios da farmacoterapia durante a gestacao e lactacao;

o Atencdo Farmacéutica e Farmadcia clinica;

o Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia e a comunidade;
. Avaliacdo Global da Farmacoterapia;

. Acompanhamento farmacoterapéutico e gerenciamento da terapia medicamentosa;
o Revisdo da farmacoterapia;

o Gestdo da Condicdo de Saude;

. Monitorizacao Terapéutica de medicamentos;

. Conciliagao de medicamentos;

o Educacdao em saude;

o Farmacovigilancia;

o Seguranca do paciente e seguranca no uso de medicamentos;

o Uso racional de medicamentos.

REFERENCIAS

ACURCIO, Francisco de Assis. Medicamentos: Politica, assisténcia farmacéutica,
farmacoepidemiologia e farmacoeconomia. Belo Horizonte, Minas Gerais. Coopmed.2013

AULTON, M.E.; TAYLOR K.M.G. Delineamento de Formas Farmacéuticas. 4 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016, 872 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugcdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 67, de 8 de outubro de
2007, seus anexos e alteracGes. DispGe sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Preparagbes
Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmdacias. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2007/rdc0067_08 10 2007.html.  Acesso
em: 30 margo 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Relagdao Nacional de Medicamentos Essenciais 2022. Brasilia:
Ministério da  Saude, 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/sctie/daf/20210367-rename-2022_final.pdf Acesso em: 30 margo 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria no 529 de 12 de abril de 2013. Institui o Programa Nacional
de Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html Acesso em: 30
margo 2022.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n.2 36 de 25 de julho de 2013. Institui
acGes para a seguranga do paciente em servigos de salde e da outras providéncias. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07_2013.html|
Acesso em: 30 margo 2022.

BRASIL. Lei 5.991 de 17 de dezembro de 1973 e suas alteracGes. DispGe sobre o Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da
outras Providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5991.htm
Acesso em: 30 margo 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 344 de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento
Técnico sobre substdncias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344_12 05 1998 rep.html. Acesso
em: 30 margo 2022.



BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.095, de 24 de setembro de 2013. ANEXO 03:
protocolo de seguranca na prescricdo, uso e administracdo de medicamentos. Disponivel em:
http://proqualis.net/sites/proqualis.net/files/000002490IQmwD8.pdf. Acesso em: 30 margo
2022.

BRASIL. Resolugcdo n2 338/2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338 _06_05_2004.html. Acesso em:
30 margo 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atenc¢ao Basica.
Politica Nacional de Medicamentos. 2001. Disponivel em:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA - GRUPO 6 (CODIGOS: 413 A 415)

PROGRAMA

Avaliagdo, testes e condutas fisioterapéuticas utilizadas nas disfungdes musculoesqueléticas,
reumatoldgicas, neurofuncionais, dermatofuncionais, respiratérias, cardiovasculares e
oncoldgicas. Cinesioterapia. Indicagdao, contraindicagdo, efeitos fisioldgicos e aplicagdo dos
recursos fisioterapéuticos utilizados em eletroterapia, laserterapia, mecanoterapia, crioterapia,
termoterapia diatermia, massoterapia e biofeedback. Orteses e prdteses. Terapia Manual.
Fisioterapia aplicada a saude da mulher, crianga, adolescente, idoso e do trabalhador a nivel
ambulatorial e domiciliar. Fisioterapia preventiva. Educa¢do e promog¢ao da saude. Cédigo de
Etica e Deontologia da Fisioterapia. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FONOAUDIOLOGO - GRUPO 7 (CODIGOS: 416 A 418)

PROGRAMA

1. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios da voz, fluéncia, audigao,
equilibrio, transtornos da motricidade oral e linguagem na crianga, adolescente, adulto e idoso;
2. Avaliacdo e Reabilitacdo fonoaudioldgica em doencas neuroldgicas; 3. Atuacdo do
fonoaudidlogo em equipe multiprofissional; 4. Atuagdo fonoaudiolégica em Saude Coletiva; 5.
Fonoaudiologia e Satude Publica: Sistema Unico de Satde e niveis de atencdo em salde; 6.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); 7. Orientagdes sobre
o aprimoramento e prevencdo de alteracGes dos aspectos relacionados a audigdo, equilibrio,



linguagem (oral e escrita), voz e motricidade orofacial. 8. Normas do Cédigo de Etica do
Fonoaudidlogo; 9. Medidas de biosseguranca em Fonoaudiologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO DA FAMILIA E MEDICO DE ATENGAO
DOMICILIAR- GRUPO 8 (CODIGOS: 419 E 420)

PROGRAMA

Sistema Unico de Salde e legislagdo do sistema de saude no Brasil. Estratégia de Saude da
Familia Linhas do cuidado em Saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso: acompanhamento clinico e principais patologias. Atengdo domiciliar. Declaragdo de ébito.
Vigilancia em Saude. Bioestatistica. Epidemiologia geral e epidemiologia clinica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO VETERINARIO (CODIGO: 421)

PROGRAMA

Clinica médica e cirdrgica de animais domésticos e de producdo. Patologia de animais
domésticos e de producgdo. Antibiodticos, anti-inflamatdrios e antiparasitarios. Zoonoses
infecciosas e parasitarias dos animais domésticos. Epidemiologia geral e aplicada a Medicina
Veterinaria. Inspegao e Tecnologia de Produtos de Origem Animal. Vigilancia em saude. Controle
de pragas e vetores. Doencas transmitidas por alimentos: prevencao, controle e diagndstico,
clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a saide humana e animal.
Programas sanitdrios para controle e ou erradicacdo de enfermidades de interesse médico
veterinario. Medicina veterinaria do coletivo.
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ORNELLAS, C.B.D; SANTOS, W.L.M. Inspecdo de produtos de origem animal. Cadernos Técnicos
de Veterinaria e Zootecnia. FEPMVZ Editora. 2015, 142 p.



SANTOS, R.L.; ALESSI, A. C. Patologia Veterinaria. Roca, 2011, 904p.

SOARES, D.F.M. Introdugdo a Medicina Veterinaria do Coletivo. Cadernos Técnicos de
Veterinaria e Zootecnia. FEPMVZ Editora. 2016, 77p.

SOARES, D.F.M. Leishmaniose visceral. Cadernos Técnicos de Veterinaria e Zootecnia. FEPMVZ
Editora. 2012, 138p.

SPINOSA, H.S. Farmacologia aplicada a medicina veterindria. 4a ed., Guanabara Koogan, 2006,
918p.

TURNER, A.S.; MCILWRAIGTH, W.Técnicas cirldrgicas em animais de grande porte. Roca, 2002,
354p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA - GRUPO 9 (CODIGOS: 422 A 424)

PROGRAMA

1. AtribuicOes e dreas de atuacdo do nutricionista; cddigo de ética e de conduta do nutricionista;
prescricdo dietética de suplementos alimentares; registro das informacgdes clinicas e
administrativas do paciente relativas a assisténcia nutricional;

2. Alimentacdo equilibrada na promocdo da saude e prevencao de doencgas;

3. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento
materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade;

4. Carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, funcdes, digestdo absorcdo, metabolismo e
necessidades nutricionais;

5. Avaliacdo nutricional em coletividades; Indicadores e diagndstico nutricional definicdes e
conceitos para o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional; pardametros
preconizados pela vigilancia nutricional para cada fase do curso da vida; o método
antropométrico;

6. Dietoterapia em condic¢Bes clinicas especificas: obesidade e magreza, desnutricdo, diabete
melito, doencas cardiovasculares, dislipidemias, hipertensdo arterial, doencas hepaticas,
doencgas renais, distlrbios do trato digestodrio, sindrome da imunodeficiéncia adquirida; doencas
pulmonares, doencas neuroldgicas e disfagias; transtornos alimentares; intolerancia e alergias;
doencas metabdlicas; cirurgia e trauma. Consenso nacional de nutricdo oncolégica;

11. Terapia nutricional enteral domiciliar e hospitalar: dieta enteral artesanal, semiartesanal e
industrializada. Dietas orais hospitalares: definicao, fundamentagdo e caracteristica da dieta
normal e suas modificagdes;

12. Nutri¢do do lactente, infancia e adolescéncia: avaliagdo nutricional do lactente, necessidades
nutricionais do lactente; aspectos quimicos, fisicos e nutricionais do leite humano e alimentagao
complementar. Manual de Orientagdo Obesidade na infancia e adolescéncia.
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Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN. Brasilia: Ministério da Saude,
2011. 76 p. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/orientacoes_coleta_analise_dados_a
ntropometricos.pdf ,acesso em 09/04/2022;

Zambelli ,Clarissa Martins Saraiva Figueira et. al, Diretriz BRASPEN de Terapia Nutricional no
Paciente com Doenca Renal (2021); BRASPEN J 2021; 36 (20 Supl 2): 2-22 Disponivel em :
https://f9fcfefb-80c1-466a-835e-
5c8f59fe2014.filesusr.com/ugd/66b28c_ac9a31203e394cd28ff67ccadedb79e8.pdf ,acesso em
09/04/2022;

Campos, Leticia Fuganti et. al, Diretriz BRASPEN de Terapia Nutricional no Diabetes Mellitus
BRASPEN J 2020; 35 (Supl 4): 1 Disponivel em: https://f9fcfefb-80c1-466a-835e-
5c8f59fe2014.filesusr.com/ugd/66b28c_77ee5a91b6d14ade864fe0c091afde8c.pdf ,acesso em
09/04/2022;



Gongalves ,Thiago José Martins et. al, Diretriz BRASPEN de terapia nutricional no
envelhecimento BRASPEN J 2019; 34 (Supl 3):2-58 Disponivel em: https://f9fcfefb-80c1-466a-
835e-5c8f59fe2014.filesusr.com/ugd/a8daef_13e9ef81b44eaf66be32ec79c4b0fbab.pdf
,acesso em 09/04/2022;

Sociedade Brasileira de Pediatria — Departamento de Nutrologia Obesidade na infancia e
adolescéncia — Manual de Orientagdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento
Cientifico de Nutrologia. 32. Ed. — S3o Paulo: SBP. 2019.

236 p. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/Manual_de_Obesidade_-
_3a_Ed_web_compressed.pdf acesso em 01/04/2022

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Coordenacdo Geral de Gestdao
Assistencial.Hospital do Cancer I. Servico de Nutricdo e Dietética.

Consenso nacional de nutrigdo oncoldgica. / Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes
da Silva; Nivaldo Barroso de Pinho (organizador) — 2. ed. rev. ampl. atual. — Rio de Janeiro: INCA,
2016.

112p. : Il. ; V. 2. Disponivel em:
https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files//media/document//consenso-nutricao-
oncologica-vol-ii-2-ed-2016.pdf acesso em 01/04/2022

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ODONTOLOGICO ESF (CODIGO: 425)

PROGRAMA

1. O SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude.
2. Levantamento de saude bucal.

3. Tratamento integral, no campo da atencdo basica na odontologia.

4. Educacdo em saude bucal.

5. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia.

7. Ocluséo.

8. Semiologia e exame do paciente em odontologia.

9. Técnicas radiograficas aplicadas a odontologia.

10. Placa bacteriana.

11. Controle de placa - meios fisicos e quimicos.

12. Epidemiologia e prevencao das principais doencgas periodontais.

13. Cariologia

14. Etiologia e histopatologia da doenga carie.

15. Prevencao e controle da doenga cérie.

16. Diagndstico das lesbes da cavidade bucal.

17. Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais dentdrios e sua
biocompatibilidade.

18. Materiais protetores do complexo dentina polpa.

19. Dentistica restauradora diagndstico e tratamento.

20. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico).
21. Urgéncias odontoldgicas na atengao basica.

22. Fratura total de restauracao em dentes anteriores.

23. Traumatismo dentario.

24. Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontoldgica.

25. Diagndstico e tratamento em endodontia.

26. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia.

27. Técnicas Anestésicas aplicadas a odontologia.



28. Etica Odontoldgica e cédigo de ética odontoldgica

REFERENCIAS
ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 32 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2011.

ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. 112 ed. S3o Paulo: Elsevier, 2005.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia restauradora - fundamentos e possibilidades. Sao Paulo:
Livraria Santos, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Plano Nacional da Atencao Basica, Plano Nacional da Saude Bucal,
Centro de Especialidades Odontoldgicas.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualiza¢cGes. Aprova
a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao
da Atenc3o Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Caderno de Atengdo Basica n2 17.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
atualizagOes. DispGe sobre as condi¢Ges para a promogao, protecdo e recuperacgdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E atualiza¢Ges.

CARRANZA, F. et al. Periodontia clinica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO. Resolucdao n? 118, de 11 de maio de 2012, e
atualizacdes. Revoga o Cddigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugcdo CFO-42/2003 e
aprova outro em substituicao.

DE DEUS, Q. D. Endodontia. Rio de Janeiro: Medsi, 1992

FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22 ed. Santos:
Santos, 2013.

LASKARIS, G. CRISPIAN, S. Manifesta¢des Periodontais das Doencas Locais e Sistémicas. Sdo
Paulo: Santos, 2005.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005. MISCH, C. Implantes Dentarios
Contemporaneos. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2000.

MOYSES, S. T. et al. Saude Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. S3o Paulo: Artes
Médicas, 2008.

NEVILLE, B. W., DAMM, D. D., ALLEN, C. M.; BOUQUOT, J. E. Patologia oral & maxilofacial. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: Ciéncia e Clinica. S3o Paulo: Artes Médicas, 2001.



PETERSON, L. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2013. PROFFIT, W. R. et al.
Tratamento Contemporaneo das Deformidades Dentofaciais — Artmed, 2005.

REHER, V. G. S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.

TOLEDO O. A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 32 ed. Sdo Paulo: Premier,
2005.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica para dentistas. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS: EDUCADOR  FiSICO/PREPARADOR  FiSICO/
PREPARADOR FiSICO DO PROGRAMA ACADEMIA DE SAUDE - GRUPO 10 (CODIGOS:
426 A 428)

PROGRAMA

Atuacdo na Unidade de Saude, pracgas publicas, domicilio e espacos comunitdrios com atividade
fisica e coordenativa. Contribuicdo na melhoria da qualidade de vida e saude mental de idosos,
portadores de deficiéncia e familias. Avaliagdo e desenvolvimento de atividades fisicas
(incluindo reabilitacdo). Organizacdo de eventos em parques e pracas. Anatomia Humana
Aplicada a Educacdo Fisica. Relacdo atividade fisica e aptidao fisica, desempenho atlético e
saude. Atividade fisica como agente promotor de salude, aptiddo fisica: conceitos e
classificagdes. Aptidao fisica relacionada a saude: dimensdes morfolégicas, funcional-motora,
fisioldgica e comportamental. Bases Fisiolégicas do Treinamento Esportivo. Fisiologia do
Exercicio. Educagao Fisica, Infancia, Juventude e Velhice. Metodologia do Ensino dos Esportes.
Ensino, aquisi¢do, iniciagdo, especializagdo e regras dos esportes individuais e coletivos.
Muscula¢do. Organizacdo e Sistemas de disputas para competicGes esportivas. Conceitos de
saude, qualidade de vida e suas implicacGes na saude coletiva. Teoria e Pratica dos Esportes.
Treinamento Esportivo. Atividades Aquaticas. Atletismo, Esportes Coletivos, Dancgas, Ginasticas,
Lutas e Jogos. Praticas corporais de aventura urbana e da natureza.

REFERENCIAS
ANDRE, S.; COSTA, A.C.G. Educacio para o desenvolvimento humano. Editora Saraiva. Sdo Paulo.
2004.

BENDA, R. N.; UGRINOWITSCH, H. Aprendizagem motora: fatores que afetam a aquisicdo de
habilidades motoras. In: SAMULSKI, D.M.; MENZEL, H-J. PRADO, L. S.; (Eds.). Treinamento
esportivo. Barueri: Manole, p. 165-182, 2013.

BOIJIKIAN, Jodo Crisdstomo Marcondes; BOJIKIAN, Luciana Perez Ensinando Voleibol. Phorte;
Edicdo: 52 (2012).

CHAGAS, M. H.; LIMA, F. V. Capacidade forca muscular: estruturagdo e conceitos bdasicos. In
SAMULSKI, D.M.; MENZEL, H.J.; PRADO, L.S. Treinamento esportivo. Ed. Manole, 2012.

COSTANZO, L. S; Fisiologia. Elsevier, Rio de Janeiro, 2004.



Ginastica, danga e atividades circenses / Fernando Jaime Gonzélez; Suraya Cristina Darido;
Amauri Aparecido Bdssoli de Oliveira, org.; prefacio de Ricardo Garcia Cappelli. — Maringa:
Eduem, 2014.v. 3.

GRECO, P.J. (org.) (1998) Iniciacdo esportiva universal. Vol. 2 Metodologia da inicia¢do tatica.
Editora Universitdria. UFMG.

GRECO, P.J.; BENDA, R (org.) (1998) Iniciacdo esportiva universal. Vol. 1: Da aprendizagem
motora ao treinamento técnico. Editora Universitaria. UFMG.

GRECO, Pablo Juan / ROMERO, Juan J. Fernandez. Manual de Handebol - da Iniciacdo ao Alto
Nivel. Phorte.

GUISELINI M. — Atividade fisica e qualidade de vida. Informe Phorte, Sao Paulo, 1999.

HAYWOOD, K. M. GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

JUNIOR, José Roulien de Andrade. Futsal — Aquisicdo, Inicializacdo e Especializacdo. Jurua
Editora, 2007.

KINDERSLEY, Dorling. Futebol passo a passo. Editora Publifolha, 2012.

KROGER, C.; ROTH, K. Escola da bola: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos. Tradug3o
Pablo Juan Greco. 2. ed. S3o Paulo: Phorte, 2006.

MASSENA, Anita. Eventos e CompeticGes Esportivas: Planejamento e Organizagdo. 12 edicdo,
2012.

MCARDLE WD, KATCH FI, KATCH VL. Fisiologia do Exercicio - Energia, Nutricdo e Desempenho
Humano. 7a.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Manual de Musculagdo. Uma Abordagem Tedrico-pratica do Treinamento de Forga. Editora:
Phorte; 72 Edi¢do, 2013.

Program, American Sport E. Ensinando Basquetebol para Jovens. MANOLE

REZENDE, Jose Ricardo. Sistemas de Disputa para Competi¢cdes Esportivas - Torneios &
Campeonatos. Editora PHORTE, 2007.

SANTOS, Karine Brito dos; POLEJACK, Larissa; MURTA, Sheila Giardini, FRANCA, Cristineide
Leandro Prevencdo e promog¢do em saude mental: fundamentos, planejamento e estratégias de
intervencdo. Editora: Sinopsys; 12 edicdo (1 janeiro 2015).

SAMULSKI, D.; MENZEL, H.J.; PRADO, L. S (editores).: Treinamento Esportivo. Editora Manole,
2013.

SMITH, L.K.; WEISS, E.L.; LEHMKUHL, L.D. Cinesiologia clinica de Brunnstrom. Sdo Paulo: Ed.
Manole, 1997.

TANI, G. Comportamento motor: aprendizagem e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO - GRUPO 11 (CODIGOS: 429 E 430)

PROGRAMA

- Apoio Matricial como estratégia para ampliacdo do acesso a Saude Mental.

- Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Elaboragdo de documentos.

- Politica Nacional de Saude Mental - Redes de Atencdo a Saude — RAS, Centros de Atencdo
Psicossocial - CAPS.

- Politica Nacional de Atengao Basica PNAB — ESF -Estratégia de Saude da Familia;

- Psicodiagndstico clinico: Objetivos; Etapas; Identificacdo do problema, sinais e sintomas.

- Psicopatologia dos transtornos mentais.

-Trabalho em equipe inter e transdisciplinar.

Treinamento e desenvolvimento de pessoas.

Transtornos do Neurodesenvolvimento e outros transtornos mentais - DSM 5

REFERENCIAS

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Ma. Lourdes T. — Psicologias. Ed. Saraiva,
132 Ed. 32. tiragem, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acles
Programaticas Estratégicas. Residéncias terapéuticas: o que sdo, para que servem / Ministério
da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 16 p.: il. — (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude).
disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf

BRASIL, Ministério da Saude — Legislacdo em Saude Mental: 1900-2004. Brasilia, Secretaria de
Atencdo a Saude, 42. Ed. Rev. e atual., 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo
Basica, Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude,
2013. 176 p.: il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 34).

BRASIL. Ministério da Saude. SAUDE MENTAL NO SUS: Os Centros de Atencdo
Psicossocial/Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. -. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em http:
www.ccs.saude.gov.br//saudemental.pdf.

DSM 5 - Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais. DSM-5 / [American Psychiatnc
Association, tradug . Maria Inés Corréa Nascimento ... et al.]; revisao técnica: Aristides Volpato
Cordioli... [et al.]. -. e . Porto Alegre: Artmed, 2014

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Saude Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. CADERNO HUMANIZASUS — Volume 5 — Saude Mental. Brasilia:
2015. Disponivel
em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude _mental volume 5.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do Primaria a Saude. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/ape/esf/

CUNHA, J. A. et al. Psicodiagnéstico. 5. ed. Revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_mental_volume_5.pdf
https://aps.saude.gov.br/ape/esf/

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — 22. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

Guia pratico de matriciamento em salide mental / Dulce Helena Chiaverini (Organizadora) ... [et
al.]. [Brasilia, DF]: Ministério da Saude: Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico matriciamento saudemental.pdf.

RESOLUCAO N2 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 que institui regras para a elaboracdo de
documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TERAPEUTA OCUPACIONAL - GRUPO 12 (CODIGOS:
431 E 432)

PROGRAMA

Processo de terapia ocupacional: entrevista, avaliacdo, diagndstico de terapia ocupacional,
planejamento da intervencdo, aplicacdo da intervencao, reavaliacdo e registro da pratica.
Ocupacdo humana. Acolhimento em saude. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Redes de atencdo a saude. Educagcdo permanente em saude. Planejamento e gestdo do trabalho
em saude. Interdisciplinaridade e intersetorialidade. Controle social no Sistema Unico de Saude.

REFERENCIAS
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestao do Trabalho e da Educagdo na
Saude. Brasilia: CONASS, 2011. 120 p. Disponivel em:<

https://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro _9.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Diretrizes nacionais para o processo
de educagdo permanente no controle social do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 40 p.
Disponivel em:< https://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/diretrizes miolo.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm>.

Brasil. Ministério da Saude. Manual de planejamento no SUS / Ministério da Saude, Fundacdo
Oswaldo Cruz. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 138 p. Disponivel em:<
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/articulacao_interfederativa v4 manual planeja
mento atual.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 4.279 de 30 de dezembro de 2010. Disponivel em:<
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humaniza¢do. Acolhimento nas praticas de producdao de satde. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010. 44 p. Disponivel em:<
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento praticas producao saude.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educac¢do na Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_matriciamento_saudemental.pdf
https://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_9.pdf
https://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/diretrizes_miolo.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/articulacao_interfederativa_v4_manual_planejamento_atual.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/articulacao_interfederativa_v4_manual_planejamento_atual.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf

em Saude: o que se tem produzido para o seu fortalecimento?. Brasilia: Ministério da Saude,

2018. 73 p. Disponivel em:<

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional educacao permanente saude
fortalecimento.pdf>.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Disponivel
em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm>.

FERRO, L.F., SILVA, E.C., ZIMMERMANN, A.B., CASTANHARO, R.C.T., OLIVEIRA, F.R.L.
Interdisciplinaridade e intersetorialidade na Estratégia Saude da Familia e no Nucleo de Apoio a
Saude da Familia: potencialidades e desafios. O mundo da satide v.38 n.2, p. 129-138. S&o Paulo,
2014. Disponivel em:< http://www.saocamilo-sp.br/pdf/mundo _saude/155562/A01.pdf>.

GOMES, D., TEIXEIRA, L., RIBEIRO. J. Enquadramento da Pratica da Terapia Ocupacional:
Dominio & Processo 42 Edi¢do. Versdo Portuguesa de Occupational Therapy Practice
Framework: Domain and Process 4th Edition (AOTA - 2020). Politécnico de Leiria, Portugal, 2021.
Disponivel em:< https://iconline.ipleiria.pt/handle/10400.8/6370>.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2022 3T 4

FUNDERP
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS o
ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO PARA O PEDIDO DE ISENGAO
MODELO — Subitem 5.4.3.2.1
A
Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscri¢do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pard de Minas
Eu........ (nome do candidato) ......cccoevviieiiiieiieee e portador do RG n°. ...cccooeieiieenn, e inscrito no CPF sob o
N e , declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do ao

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pard de Minas- Edital 01/2022, que:

» Na3o tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

» N&o possuo vinculo estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

» N&o possuo contrato de prestacdo de servigcos com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou
federal.

N&o aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

» Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que,
em funcdo de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e
o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em fung¢ao de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico
e estou ciente das penalidades por emitir declaracgéo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936,

de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que produza seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura



