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LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO ATA N°. 128/2022

CONTRATANTE: Municipio de Jaciara— MT; CONTRATADO: M.C. COM.
DE PROD. AUTOMOTIVOS LTDA; OBJETO: “‘REGISTRO DE PREGO
PARA EVENTUAIS AQUISIGOES DE OLEO LUBRIFICANTE E FLUI-
DOS PARA USO NA MANUTENGAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DA
FROTA MUNICIPAL”; PRAZO: 12 (doze) meses. VALOR GLOBAL: R$
363.025,00 (trezentos e sessenta e trés mil e vinte e cinco reais). AS-
SINATURA: 27/05/2022.

LEOMAR RODRIGUES SOUZA

Secretario Municipal de Infraestrutura de Jaciara-MT

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO ATA N°. 129/2022

CONTRATANTE: Municipio de Jaciara — MT; CONTRATADO: TECNO-
PARTS TINTAS E FERRAGENS LTDA - EPP; OBJETO: “REGISTRO
DE PREGO PARA EVENTUAIS AQUISIGOES DE OLEO LUBRIFICAN-
TE E FLUIDOS PARA USO NA MANUTENGAO DOS VEICULOS E MA-
QUINAS DA FROTA MUNICIPAL”; PRAZO: 12 (doze) meses. VALOR
GLOBAL: R$ 392.515,00 (trezentos e noventa e dois mil, quinhentos e
quinze reais).. ASSINATURA: 27/05/2022.

zentos e trinta e trés mil, trezentos e cinquenta reais). ASSINATURA:
27/05/2022.

LEOMAR RODRIGUES SOUZA

Secretaria Municipal de Infraestrutura de Jaciara-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

TERMO DE RETIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 017/
2022.

A Prefeitura Municipal de Jangada — Estado de Mato Grosso, Inscrita no
CNPJ/MF n° 03.507.571/0001-05, localizada na Avenida Nossa Senhora
de Brotas, S/N, Bairro Nova Jangada, em Jangada/MT, CEP 78.480-000,
representada neste ato pelo seu Prefeito Municipal Sr. ROGERIO DE OLI-
VEIRA MEIRA, no uso das atribuigbes que lhes sao conferidas, torna publi-
co 0 processo de contratagéo direta da Empresa: R. N. DIAS CONSULTO-
RIA E PROJETOS-ME, Inscrita no CNPJ N° 40.600.695/0001-67, objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVICO DE ATUALIZAGAO DE ORCAMENTO E GESTAO JUN-
TO A SINFRA-MT, VISANDO A FORMALIZAGAO DE CONVENIO PARA
A EXECUGAO DAS OBRAS DE “CONSTRUGAO DE QUADRA POLIES-
PORTIVA COBERTA E MURO DE FECHAMENTO” DA ESCOLA MUNI-
CIPAL SEVERIANO VIEIRA DA SILVA E “CONSTRUCAO DE CENTRO

DE MULTIPLO USO”, NO MUNICIPIO DE JANGADA-MT, mediante de va-
lor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Onde formulou-se expediente
de Dispensa de Licitagdo N° 017/2022, com base no disposto do art. 24,
inciso |, no o art. 26 da Lei Federal 8.666/93, no que couber o Decreto Fe-
deral N° 9.412/2018, Ratifica o Presente Processo e autorizo a execugéo
do servigo.

Jangada — MT, 01 de Junho de 2022.

LEOMAR RODRIGUES SOUZA

Secretario Municipal de Infraestrutura de Jaciara-MT

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO ATA N°. 130/2022

CONTRATANTE: Municipio de Jaciara — MT; CONTRATADO: V. M. GO-
MES LTDA; OBJETO: “REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUAIS
AQUISICOES DE OLEO LUBRIFICANTE E FLUIDOS PARA USO NA
MANUTENGAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DA FROTA MUNICI-
PAL”; PRAZO: 12 (doze) meses. VALOR GLOBAL: R$ 233.350,00 (du-

ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N° 001/ 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO, CONTRATAGAO E CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE JANGADA- MT

EDITAL N° 001/ 2022

O PREFEITO MUNICIPAL ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA, no uso da atribuigao legal que Ihe foi conferida por Lei, faz saber que realizara Processo
Seletivo Simplificado para selegao, contratagéo e cadastro de reserva de profissionais, em regime de designacgao temporaria para atender a necessida-
de temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS 1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de candidatos para contratagdo em regime de designagao
temporaria e formagéo de cadastro de reserva para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude nas
unidades pertencentes a rede em todo o Municipio. 1.2 Cabera a Comissao do Processo Seletivo, instituida pela Secretaria Municipal de Saude, a co-
ordenagao geral do processo de selegao de que trata este Edital. 1.3 A Comissdo do Processo Seletivo é autbnoma, cabendo toda e qualquer deciséo.
1.4 A Secretaria Municipal de Saude dara ampla divulgacéo as etapas através de publicagées em diario oficial dos Municipios de Mato Grosso — AMM
e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Jangada-MT, divulgadas nos sites: www.jangada.mt.gov.br. 2. DAS ETAPAS 2.1 O processo seletivo
compreendera as seguintes etapas: 2.1.1 12 ETAPA — INSCRICAO E CLASSIFICACAO: ser&o realizadas presencialmente nos seguintes enderecos:
Secretaria Municipal de Saude de Jangada, sito a Rua Ramiro Mendes, n°® 658, Cohab Jaime Campos, Jangada-MT, no horario das 8hs as 12hs e das
14hs as 18hs e terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo (Anexo |) e titulos informados para pontuagéo
e classificagdo (Anexo ll), dispostos neste Edital. 2.1.2 22 ETAPA — COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL, EXPE-
RIENCIA PROFISSIONAL — Convocagéo dos candidatos classificados para a apresentagéo da documentagdo comprobatdria exigida como requisito
(Anexo 1), bem como aquela declarada para fins de pontuagao e classificagao descritos no Anexo Il, para comprovagéo das informagdes prestadas na
12 ETAPA. A 2° ETAPA ¢ eliminatéria. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos e/ou experiéncia profissional e/ou qualificagao profissional e/
ou o ndo comparecimento na data de convocacéo para a 22 ETAPA implicara em ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo. Os candidatos
considerados aptos na 2° ETAPA, posteriormente, poderédo ser convocados para 32 ETAPA, mediante avaliagcao das necessidades da Secretaria, obser-
vada rigorosamente ordem de classificagao dos candidatos aptos na presente etapa. 2.1.3 32 ETAPA — FORMALIZACAO DO CONTRATO: Convocagéo
dos candidatos aptos na 2° ETAPA, observadas necessidades avaliadas pela Secretaria, para formalizagdo do Contrato de Prestagdo de Servigo em
Carater Temporario de acordo com a excepcionalidade e necessidade da Administragdo. Esta etapa é de carater ELIMINATORIO. Na hipdtese de ndo
comparecimento na data da convocagao, a qual sera publicada em veiculo oficial de comunicacdo, bem como a ndo apresentacdo da documentagéao
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prevista no item 8.2 para fins de formalizagéo do contrato, o candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO. 3. DAS VAGAS 3.1 O presente
Edital é destinado a selegdo de candidatos para contratagdo em regime de designacéo temporaria e formagao de cadastro de reserva para os cargos
descritos no ANEXO | do presente edital, que serdo preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo. 3.2 As vagas serao
preenchidas em observancia aos candidatos que, além de classificados na 12 ETAPA, tenham sido considerados aptos na 22 ETAPA. 3.3 A carga horaria
e as escalas de plantdo dos cargos destinados a cadastro de reserva estéo previstas no ANEXO I. 3.3.1 As escalas de plantao, deverao ser cumpridas
em conformidade com o disposto neste Edital, podendo ser alteradas ou redefinidas de acordo com a necessidade da Administragao, em observancia ao
cumprimento da carga horaria semanal. 4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 4.1 Os contratos respeitardo a proporgao
de 20x1 para contratagéo de pessoa com deficiéncia, para cada cargo, na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas al-
teracdes. 4.2 Para a comprovagao de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo
médico original junto a Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Jangada-MT, que declare compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
4.3 O laudo médico mencionado no item 4.2, devera ter a emisséo nos ultimos 12 (doze) meses. 4.4 A inobservancia do disposto nos itens 4.2 e 4.3
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificagéo geral de candidatos. 4.5 O
candidato contratado na condigéo de pessoa com deficiéncia perdera automaticamente sua classificagéo na lista geral de resultado do processo seletivo.
5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO 5.1 S&o requisitos para a inscrigdo: a) ser brasileiro, nato ou naturalizado; b) ter, na data de inscrigéo, idade
minima de 18 (dezoito) anos completos, salvo para os candidatos que concorrerem ao cargo de motorista com habilitagdo nas categorias profissionais
C, D ou E, que deverao possuir idade minima de 21 (vinte e um) anos, na forma do artigo 145 do CTB; c) estar quite com a Justiga Eleitoral; d) estar
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagéo regular junto a Secretaria da Receita Federal; e) ndo estar em débito junto
a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal; f) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo; g)
ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e paragrafo décimo, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional e demais vedacgdes legais. h) ndo ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Jangada-MT por falta disciplinar ou insuficiéncia
de desempenho profissional nos ultimos 2 (dois) anos; i) estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino; j) possuir boa conduta (inciso V do
§ 4° do art. 3 da 2.419/2011); 1) possuir disponibilidade de atuacdo conforme carga horaria semanal estabelecida ao cargo para o qual se inscreve;
m) possuir disponibilidade para participar de cursos e formagdes de interesse da Gestéo, oferecidos pela SMS ou em sua parceria; n) enquadrar-se
comprovadamente a previsdo do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia. 6. DA
INSCRIGAO 6.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado ser&o realizadas de forma presencial a partir das 08:00 hs até 12:00 hs e 14:00hs
até 18:00hs, nos dias 02, 03 e 06 de junho de 2022 observado o fuso-horario de Cuiaba-MT. 6.2 O ato de inscrigdo € unico. 6.3 Apds o preenchimento
do formulario de inscri¢gdo, ao confirmar os dados, a Secretaria Municipal de Saude dara a ficha de inscrigdo, que devera ser impressa, para fins de
apresentagdo OBRIGATORIA na 22 ETAPA - Comprovagao de titulos. A ndo apresentagdo do formulario implicara na ELIMINACAO do candidato. 6.4
Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 6.1, e ainda inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias ou e-mail. 6.5 O candidato que
no momento de inscrigéo informar data de nascimento e/ou CPF diferente da que esta em seu documento sera ELIMINADO do processo seletivo. 6.6
A Secretaria Municipal de Saude néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo. 6.7
O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo, assim como em qualquer fase do processo
seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nesta etapa. 7. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, EXPERIENCIA PROFISSIONAL. 7.1 Nesta etapa deveréo ser comprovadas as informagées declaradas no ato da inscrigdo, conforme
requisitos minimos exigidos no Anexo | e declarados em inscri¢do para pontuagao e classificagdo, conforme Anexo Il. Os candidatos serdo convocados
para comparecer com documentos comprobatérios exigidos. A convocagao sera feita através de Edital préprio, publicado no Diario dos Municipios de
Mato Grosso AMM e pagina oficial da Prefeitura Municipal de Jangada/MT, obedecendo aos critérios de ordem de classificagéo por cargo. 7.2 Para com-
provagéo da etapa de avaliagdo QUALIFICAGAO PROFISSIONAL POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato podera apresentar:
7.2.1 Até 05 (cinco) titulos para fins de comprovagao da qualificagéo profissional, sendo até 03 (trés) titulos das alineas A, B e C, obedecendo o limite
por alinea. Para as qualificagdes das alineas D, E e F, serdo aceitos até 02 (dois) titulos, obedecendo o limite por alinea.Anexo Il. 7.2.2 Documentos
comprobatorios de até 120 (cento e vinte) meses para fins de comprovagéo de experiéncia profissional. 7.3 Para comprovagéo dos cursos, presencial
ou a distancia, relacionados no Anexo Il deste Edital, o candidato devera apresentar certificado ou declaragéo, emitido por instituicao publica ou privada,
regularizada pelo érgao proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria, conteudo, identifi-
cacao da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo e emissdo do respectivo curso ou certificado ou declaragédo, e mencéo do ato
normativo (Portaria, Decreto ou Resolugéo) de regularizacédo da Instituicdo, quando privada. Em caso de certificado digital, devera conter a chave digital
de validagéo. 7.4 Em caso de cursos realizados no exterior, contidos nas alineas A, B e C do Anexo Il, sera exigida a revalidagdo dos documentos pelo
6rgao competente, conforme dispde o art. 48 § 2° e §3° da Lei 9394/96. 7.5 A documentagédo comprobatéria que trata o item 7.4, devera conter obrigato-
riamente atos de autorizagéo, reconhecimento ou renovagéo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino. 7.6 Os cursos de
Pos-Graduagéo Lato Sensu (Especializagéo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) s6 seréo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho
Nacional de Educagao (CNE), de acordo com a resolugdo em que se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N° 01/01; ou Res. N° 01/07.
7.7 Para validagao dos titulos de qualificacé@o profissional, serdo observadas as regras elencadas no Anexo |l do presente Edital. 7.8 Para a avaliagao
da EXPERIENCIA PROFISSIONAL ser&o aceitos os seguintes documentos comprobatérios: 7.8.1 Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo
privada, devera ser apresentado: Carteira de trabalho e previdéncia social (original), devidamente assinada no cargo e area de atuagao, se for o caso,
a que pleiteia, juntamente com a declaragédo do empregador com o periodo (inicio e fim), constando a espécie do servico realizado e a descrigcdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego. 7.8.2 Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado: Declaragao/certidao
de tempo de servigco emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituigdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da decla-
racao), bem como o cargo exercido e a area de atuacéo, se for o caso. Sob hipétese alguma serao aceitas declaracoes ou certidées de tempo
de servigo expedidas por postos de saude, coordenagdes de unidades hospitalares ou qualquer outro ndao especificado neste item. 7.8.2.1
Na hipétese de néo especificacdo da fungdo exercida no cargo pleiteado, na forma do Anexo |, nos documentos emitidos em atengdo ao item 7.8.2,
far-se-a obrigatéria apresentagdo de declaragdo com a especificagdo da area de atuagdo, emitida pelo setor responsavel pela contratagdo. 7.9 NAO
sera computada como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, residéncia médica, voluntariado ou como Sdcio Propri-
etario. 7.10 E valida a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitante em mais de um cargo, emprego ou fungéo nos trés
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niveis de poder, autarquias, fundagoes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e privadas. 7.11 Somente serdo validadas
as comprovagdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e de saida do servigo, ou até a data da expedicéo da
declaragao, computados para fins de pontuagéo periodo completo até 31/12/2022. 7.12 Para fins de comprovagao de experiéncia profissional, so-
mente sera considerado o tempo de exercicio profissional no cargo pleiteado. 7.13 Aos cargos que exijam experiéncia minima como requisito de
ingresso, conforme descrito no Anexo |, HAVERA eliminagéo em caso de ndo comprovagéo. 7.14 A apresentagéo inadequada dos documentos descritos
no item 5.1 ou o ndo comparecimento na 22 ETAPA implicara na imediata ELIMINAGCAO do candidato. 8. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO 8.1
Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIO a observancia dos itens 5.1, 7 a 7.14, 8.2 e apresentagdo de copias simples legiveis (ou
original quando for o caso) da documentagao constante no Anexo Ill, mediante apresentagdo do documento original sem rasuras. 8.2 Para formalizagéo
do Contrato de Prestacao de Servigo em Carater Temporario junto a Prefeitura Municipal de Jangada-MT, sera exigida a apresentagédo do documen-
to original, acompanhado de copia simples e legivel dos documentos abaixo relacionados: a) Comprovante de escolaridade exigido como requisito do
cargo; b) Certidao negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual e Municipal; c) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) que esteja dentro do prazo de validade; d) CPF e Comprovante de situagédo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal; e) Titulo de
eleitor com comprovante da ultima votagao ou declaragédo de quitacdo da justica eleitoral; f) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino); g)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; h) Certidao de regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe; (para
profissionais comregistro obrigatério); i) PIS/PASEP; j) Comprovante de residéncia; k) Certiddo de nascimento ou casamento; I) Certiddo de nascimento
de dependentes (se possuir); m) Exames médicos; n) Atestado Admissional, declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das fungdes profissio-
nais inerentes ao cargo); 8.3 Na hipétese de ndo comparecimento na data da convocagao, bem como a ndo apresentagéo da documentagéo prevista no
item anterior para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO. 8.4 Atendendo as disposigbes da Lei,
na data da convocagao para assinatura de contrato, os candidatos deverédo estar em gozo de boa saude fisica e mental, devidamente comprovada
por meio de Laudo da Pericia Médica Municipal declarando o candidato apto ao exercicio profissional. 8.4.1 O candidato devera comparecer na Peri-
cia Médica Municipal, munido com exames de Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum, onde sera emitido parecer acerca da
condigao de saude do candidato. O candidato somente podera assumir a vaga de trabalho, se considerado apto pela Pericia Médica Municipal. 8.5 Os
exames e laudos originais, mencionados no item 8.3.1, deverdo ter a emissdo de no maximo 06 (seis) meses até a data da pericia. 8.6 Todos os exa-
mes e laudos médicos séo de responsabilidade e custeio do candidato. 8.7 Para casos especificos e a critério da Pericia Médica Municipal poderao ser
solicitados outros exames e laudos se acharem necessario para avaliagdo pericial amparado por normas legais. 8.8 O candidato considerado INAPTO
pela Pericia Médica, ndo tera o contrato efetivado e sera ELIMINADO do processo. 8.9 Sera permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado na 22
ETAPA. 8.10 Quando da publicagdo da chamada para formalizagédo do contrato, o candidato devera apresentar juntamente a documentagéo, os exames
referidos no item 8.3.1, com laudo de aptidao de exercicio emitido pela pericia médica municipal. 8.11 As contratacdes temporarias serao formalizadas
em conformidade com a legislacédo vigente de contratagdo. Caso o municipio possua legislagao propria, as contratacdes devera obededer a legislagéo
municipal. 8.12 A partir da data da Comunicacgao Interna (Cl) de encaminhamento, o candidato devera se apresentar a Secretaria Municipal de
Saude até o proximo dia util apés a formalizagao do contrato, sob pena de rescisdo contratual e perda da vaga pleiteada. 8.13 A identificagcéo
do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude. 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 9.1 Nos
casos de empate na classificagéo da 12 ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade: a) Maior qualificagéo profissional apresentada;
b) Maior tempo de experiéncia profissional; c) Maior idade, considerando-se hora, dia, més e ano de nascimento; 10. DA CESSAGAO DO CONTRATO
DE TRABALHO 10.1 A cessacgéo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo ocorrera de acordo com a Lei Municipal e demais previsoes le-
gais. 11. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS 11.1 - E condigéo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento,
aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste edital, por isso, nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
11.2 Caso o desligamento da Administragéo Publica, for motivado por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, relativo
aos deveres e proibigdes dos servidores, ficara incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua rescisdo
contratual, de novo recrutamento, selecéo e contratagdo em regime temporario. 11.3 E facultada @ Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a
ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo. 11.4 Os
candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da Administragédo para as demais fases do presente
processo seletivo.

11.5 De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude podera haver movimentagéo de servidor, apds a formalizagdo do contrato de
trabalho.

11.6 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.7 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, exames exigidos
para fins de pericia médica, bem como aquelas relativas a apresentacéo para contratagéo correréo as expensas do proprio candidato. 11.8 As convoca-
¢Oes para as fases do processo seletivo poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade do processo seletivo, obedecidas as regras do presente
edital. 11.9 A classificagédo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convo-
cado seguindo rigorosa ordem de classificagéo, conforme a necessidade da administracdo, durante o prazo de validade do presente Edital.

11.10 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de referéncia do municipio de Rosario Oeste - MT o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

11.11 Todas as convocagées serdo realizadas somente por meio de publicagées divulgadas nos sites da Associagao Matogrossense dos Mu-
nicipios AMM e www.jangada.mt.gov.br. 11.12 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o processo de
chamada, nos enderecos indicados no item 11.11 deste edital. 11.13 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo. 11.14 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude.

Jangada - MT, 31 de maio de 2022.
Hudson Miranda Beleza
Secretario Municipal de Saude
ANEXO |
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES.
1.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO AREA DE ATUACAO CARGA HORARIA|VAGAS |REMUNERACAO|REQUISITO DE INGRESSO

Diploma devidamente_ ) .
registrado de conclusé@o de Curso de Nivel Superior em
Psicologia emitido por

Instituicdo reconhecida

Psicologo Rede de Ateng&o & Satde|40hs semanais (3] ¥292/R$ 1.800,00  Pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe.
+

Certiddo de Regularidade no respectivo conselho de
classe.

Diploma devidamente .
reglstrado de concluséo de Curso de Nivel Superior em
Odontologia emitido por

Instituicdo reconhecida

Dentista Rede de Atengéo a Saude|40hs semanais 81 \éa 8|R$ 3.500,00 gelo IS

Registro no Conselho de Classe.
+

Clertidéo de Regularidade no respectivo conselho de
classe.
Médico clinico geral|lUBS 40horas R$ 14.000,00 |Diploma devidamente_ . )
semanais registrado de conclusé@o de Curso de Nivel Superior em

01 Medicina emitido por
01 \C/)aF?a Instituicéo reconhecida

pelo MEC.

+

Registro no Conselho de Classe.
+

Certiddo de Regularidade no respectivo conselho de

classe.
ANEXO I
QUADRO DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICAGAO
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
MAXIMO X
ALINEIA | DESCRIGAO / ESPECIFICAGAO DO TITULO DE ORI
TITULOS

A P&s-Graduacéo “Stricto Sensu” Doutorado em Saude ou na area a que concorre. 02 10,0
B Pd&s-Graduacéo “Stricto Sensu” Mestrado em Saude ou na area a que concorre. 02 8,0

Pos-Graduagéo “Lato Sensu”, Especializagdo em Saude ou na area a que
© concorre. 02 5.0
D Curso avulso em Salde ou na area a qzue concorre de no minimo 180 horas e méaximo de 359 horas, realizado no periodo |n4 3.0

de janeiro de 2015 a dezembro de 2022. ’

Curso avulso em Salde ou na area a que concorre de no minimo 120 horas e maximo de 179 horas, realizado no periodo
E de janeiro de 2015 a 01 2,0

dezembro de 2022.
E Curso avulso em Sadde ou na area a que concorre de no minimo 60 horas e maximo de 119 horas, realizado no periodo |4 05

de janeiro de 2015 a dezembro de 2022. ’
Para fins de pontuai;a'_lo e_classifica?éo, ser&o aceitos até 03 (trés) titulos das alineas A, B e C, obedecendo o limite por
alinea. Para as qualificacdes das alineas D, E e F, serdo aceitos até 02 (dois) titulos, obedecendo o limite por alinea.
EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINAGCAO PONTUAGAO

Tempo de servigo prestado no cargo e fungao pleiteados, até o limite de 120 A

G Imeses, prestados em instituicdo pgblica ou instituicao privada, a partir de 2007. 0,1 ponto por més completo.
Para cct>mpcrjg>tv|agéo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerado tempo de servigo em vinculos concomitantes, conforme item 7.11 do
presente edital.

ANEXO Il
DOCUMENTAGAO PARA FORMALIZAGAO DE CONTRATO
| - APRESENTAGAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA.

1. Ficha de Inscrigao detalhada gerada pelo sistema; 2. Atestado de Antecedentes Criminais 3. Carteira de Identificagdo, com numero, 6érgéo expedidor
e data de expedicdo da mesma. 4. Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicgao, filiagéo, local de nasci-
mento (Pagina de identificacédo e verso dela); 5. CPF (dispensada cépia caso o n° conste no documento de identidade descrito no item 3 deste anexo);
6. Titulo de Eleitor com comprovante de quitagéo eleitoral (comprovante de votagao na Ultima eleigdo ou certiddo da justica eleitoral); 7. Certificado de
reservista (sexo masculino); 8. Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaracao emitida pela Caixa Econémica Federal); 9.
Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone); 10. Certiddo de nascimento ou casamento; 11. Comprovante de escolaridade e titulos
declarados no ato da inscrigdo; Tempo de servico NO CARGO pleiteado, caso tenha declarado; 12. Documentagdo comprobatdria de atendimento a
condigao de pessoa com deficiéncia (se for o caso).

OBS: Todos os documentos originais deverado ser acompanhados de copias.

Il - APRESENTAGCAO OBRIGATORIA EM ATE 10 DIAS, SOB PENA DE RECLASSIFICAGAO. 1. Exames médicos constantes no item 8.4.1 deste
Edital a Pericia Médica Municipal; e. 2. Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Jangada — MT (original), considerando o candidato
APTO. lll - APRESENTAGAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA. 1. Certiddo de Nascimento do filho (s) de
0-14 anos; 2. Cartédo de Vacinagao do (s) filho (s) menor (es); 3. Comprovante de Frequéncia Escolar. ANEXO IV CRONOGRAMA
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Data Horario |Evento Local

01/06/2022 Diario oficial dos Municipios de Mato Grosso — AMM e na pagina oficial da Prefeitura
Municipal de Jangada-MT, divulgadas nos sites: www.jangada.mt.gov.br

Publicacéo da integra do Edital

08:00 —

02, 03 e 06 de 12:00h Periodo de Inscricdes dos candidatos

junho de 2022 ?4:00h AP GceseolS aletivo Secretaria Municipal de Saude de Jangada.

-18:00h
. Divulgagéo da relacdo de inscri¢cdes Diario oficial dos Municipios de Mato Grosso — AMM e na péagina oficial da Prefeitura
08/06/2022 16:00h defer?da?s e mdeferl%as ¢ Municipal de Jangada-MT, divulgadas nos sites: www Jang% a.mt.gov.br
10/06/2022 16:00n |Pivulgacao do resultado final definitivo |Diario oficial dos Municipios de Mato Grosso — AMM e na pagina oficial da Prefeitura
' apto a homologacéao pelo prefeito. Municipal de Jangada-MT, divulgadas nos sites: www.jangada.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 22/2022.

PREGAO ELETRONICO 17/2022
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°. 22/2022.

No dia 03 de maio do ano de 2022, compareceram, de um lado a (0) PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU, Estado de MATO GROSSO, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.023.948/0001-30, com sede administrativa localizada na RUA DO COMERCIO, 480, bairro CEN-
TRO, CEP n°. 78255-000, nesta cidade de Jauru/MT, representado pelo (a) PREFEITO MUNICIPAL, o Sr. (a). VALDECI JOSE DE SOUZA, brasileiro,
casado, administrador, Carteira de Identidade sob o n. 12694908 SSP/MT e C.P.F. n°. 985.374.821-53, doravante denominada ADMINISTRAGAO, e as
empresas abaixo qualificadas, doravante denominadas DETENTORAS DA ATA, que firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS de acordo
com o resultado do julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO n° 017/2022, que selecionou a proposta mais vantajosa para a
Administragao Publica, em conformidade com as especificagdes constantes no Edital e nas clausulas e condi¢cdes abaixo descritas.

EMPRESA VENCEDORA: MG CONTROLE DE ACESSO EIRELI, empresa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 23.936.211/0001-36,
com endereco profissional na Avenida Amazonas, n° 5456, Loja 5, Bairro Nova Suissa, CEP 30.421-056, neste ato representada pela Sécia Adminis-
tradora, Sra. Erica de Melo Gomes, brasileira, solteira, comerciante, portadora da Carteira de Identidade n°® MG-8.066.273 SSP/MG, e do CPF n° 051.
273.246-95, residente e domiciliada a Rua Presidente Vargas, n°98, Bairro Guaruja, no municipio de Betim/MG, CEP 32.603-244.

A empresa DETENTORA DA ATA do item, resolvem firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECGOS de acordo com o resultado da licitagcéo decor-
rente do processo e licitagdo acima especificados, regido pela Lei Federal n°. 10.520/02, pelo Decreto Federal n° 7.892/2013 (Registro de Pregos) de
23/01/2013 e suas alteragoes posteriores pelo Decreto Federal 8.250/2014 de 23/05/2014 e subsidiariamente pela Lei de Licitagdes n°. 8.666/93, e,
pelas condi¢des do edital, termos da proposta, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objetivo e finalidade de constituir o sistema Registro de Precos para selecdo da proposta mais vantajosa para a Ad-
ministragdo Publica, objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO EQUIPAMENTO REGISTRADOR (PONTO)
ELETRONICO, de acordo o edital e anexos, tudo em conformidade com as especificagdes constantes no Edital, nas condigdes definidas na ato convo-
catorio, seus anexos, propostas de pregos e demais documentos e Atas do Processo e Licitagdo acima descritos, os quais integram este instrumento
independente de transcrigao, pelo prazo de validade do presente Registro de Pregos.

1.2. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragcdo a firmar contratagdes com os respectivos fornecedores ou a contratar a totalidade
dos bens registrados, sendo-lhe facultada a utilizagcao de outros meios permitidos pela legislacao relativa as licitagdes, sem cabimento de recurso, sendo
assegurado ao beneficiario do registro de precos preferéncia em igualdade de condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. O preco unitario para fornecimento do objeto de registro sera o de Menor Prego, inscrito na Ata do Processo e Licitagdo descritos acima e de
acordo com a ordem de classificagdo das respectivas propostas que integram este instrumento, independente de transcrigéo, pelo prazo de validade do
registro, conforme segue:

Fornecedor: MG CONTROLE DE ACESSO EIRELI, CNPJ sob o n° 23.936.211/0001-36:

LOTE 01
IT |DESCRICAO uNjaTir. (YAl

LOTE 01 - 17 REGISTRADOR (PONTO) ELETRONICO DE PONTO
HOMOLOGADO PELA PORTARIA1510/2009 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO E CERTIFICADO PORTARIA 595/13 DO

ETRO, COM INTERFACE COM TECLADO E TELA COLORIDA
SENSIVEL OQUE; COM DIVERSOS MODELOS HOMOLOGADOS COM DIFERENTES COMBINACOES E LEITO-
RES E FORMAS DE IDENTIFICA AO DO USUARIO COMO BIOMETR
CODIGO DE BARRAS, CARTOES DE PROXIMIDADE RFID E SM
CARD, CONTACTLESS OU DIGITACAQ DE SENHA; MODULO BIOMETRICO COM GRANDE CAPACIDADE DE ARMA-
ZENAMENTO DE DIGITAIS; IMPRIME COMPROVANTE{ ICKET) PARA CADA REGISTRO DE PONTO EFETUADO
COM CORTE AUTOMATICO DO PAPEL, COM VARIOS TIPOS D COMUNICA)?AO INCLUINDO TCP/IP E USB (PEN
DRIVE) NATIVOS; 3G* E WI-FI* OPCIONAIS; SISTEMA DE IMPORTACAQO E EXPORTACAO DE DADOS VIA PENDRIVE
SEGURO CONTRA FRAUDES POSSUI COMUNICACAO PROTEGIDA POR CRIPTOG AFIA E SENSORES INTERNOS'
QUE BLOQUEIAM O USO EM CASO DE TENTATIVA'DE VIOLACAO, ALEM DE TER SEUS DADOS FISCAIS ASSINA-
DOS DIGITALMENTE; POSSUI GERENCIADOR WEB BROWSE EMBARCADO PARA CADASTRO E ONFIGURACAO;
17 LICEN AS SOFTWARE DE TRATAMENTO E CONTROLE PARA REGISTRADOR ELETRON ICO COM CAPAC ADE
PARA OLABORADORES, COM INTEGRACAO AQ SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA FIOR
LICEN% DE 01 ANO): 10 LIEENCAS SOFTWARE — TIPO CONTROLE DE ACESSO A PONTO ELETRONICO PARA

TEGRAVEL COM S STEMA FIORILLI E RELOGIO PONTO D RSOS CAPACIDADE PARA 31 A 50

COLABORADORES (LICENCA PARA \) SOFTWARE TIPO CONTROLE DE ACESSO A PONTO
ELETRONICO, PARA WINDOWS, INTEGRA EL COM SI TEMA FIORILLI, E RELOGIO DE PONTO DIVERSOS. CAPACI-

0

=
[

48. |48,
N101 |950,00/950,00
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