PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ N°. 27.142.694/0001-58

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 008/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES, através da Secretaria
de Educacdo deste municipio, torna publico a abertura das inscricbes para o
processo seletivo simplificado N° 008/2022, de acordo com as normas estabelecidas
neste edital. O processo seletivo é destinado a contratacdo de servidores em regime de
DESIGNACAO TEMPORARIA conforme Lei Municipal N° 426/2007 e nova
redacao dada pela Lei 667/2011, Lei N° 1045/2015 e suas alteracgdes, Lei 156/2003, Art.
7° do Decreto Federal N° 5626/2005 e Lei 776/2012. O Processo seletivo tem por
finalidade preenchimento de vagas e FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Sistema Municipal de
Ensino de Anchieta e de Instituicdes Conveniadas, no cargo: Professor PIl (Docente) -
Disciplina de Inglés, Professor Pl (Docente) - Educacdo Especial AEE - Libras,
Profissional de Apoio Escolar - Educacao Infantil e Auxiliar de Servigos Escolares para
atendimento a demanda do Sistema Municipal de Ensino. Os candidatos serao
convocados de acordo com a ordem sequencial de classificagdo dos aprovados,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

1. DA FUNCAO/OBJETO DE CONTRATO

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a finalidade de
preencher o cargo Professor PIl (Docente) - Disciplina de Inglés, Professor PI
(Docente) - Educacéao Especial AEE - Libras, Profissional de Apoio Escolar - Educacéao
Infantil e Auxiliar de Servicos Escolares conforme Anexo Il, com vistas a contratagao
por designacado temporaria, bem como a formacdo de cadastro de reserva, para
atendimento a demanda do Sistema Municipal de Ensino.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado ocorrera no ambito do municipio de Anchieta e
sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com os critérios
estabelecidos no presente edital e sua divulgagdo ocorrera no site da prefeitura
(www.anchieta.es.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios (DOM) nas datas
estebelecidas no item 16 do presente processo seletivo.

1.3 Compreende-se como processo seletivo: inscrigdo, classificacdo inicial,
classificagdo final apds julgamento de recursos, a divulgagdo dos resultados e a
convocacgao, sendo coordenados pela Geréncia Operacional de Recursos Humanos da
SEME, através de comissao.

1.4 Estabelece como requisito minimo de escolaridade para os cargos:

| - Professor Pll (Docente) Disciplina de Inglés:

a) | ETAPA - Licenciatura Letras/Inglés, concluida;

b) Il ETAPA - estudantes de Licenciatura Letras/Inglés (2° periodo concluido) no ano de
2021, acrescido de curso de inglés basico em escola de idioma devidamente registrada e
certificada ou comprovagao de proficiéncia em Inglés Basico, em teste de proficiéncia
reconhecido oficialmente.

Il - Professor Pl (Docente) - Educagao Especial AEE - Libras - Licenciatura em
Educacado Especial ou Licenciatura na area da Educagéao, acrescida de Po6s Graduagao
em Educacao Especial.

lll - Profissional de Apoio - Educagao Infantil - Estudantes de Licenciatura na area da
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Educacao (2° periodo concluido) no ano de 2021 ou habilitagdo para o nivel médio -
magistério.

IV - Auxiliar de Servigcos Escolares - Ensino médio completo, acrescido de 03 (trés)
cursos de Informatica (Windows, World e Excel) concluidos conjuntamente com no
minimo 60 (sessenta) horas ou separadamente com no minimo 30 (trinta) horas cada um.
O(s) certificado(s) tratados neste item deverao ser apresentados na chamada.

1.5 Os documentos estabelecidos como requisito minimo de escolaridade para os
cargos, conforme o item 1.4, ndo serdo pontuados.

1.6 Cabe ao candidato a leitura e interpretacdo das regras e das legislacoes transcritas do
Presente Edital.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CONTRATO DE TRABALHO

2.1 A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de divulgacdo da homologacdo do resultado, com possibilidade de prorrogagéo.O
contrato de trabalho tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até
o limite dos mesmos 12 (doze) meses, contados a partir da contratagao.

2.2 O contrato podera ser encerrado antes do previsto, considerando avaliagao da
necessidade do servico prestado ou por conveniéncia da administragao.

3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual,
b) Poriniciativa do contratado;
c) Porconveniéncia da administragao;
d) Porabandono do cargo ou acumulo de faltas injustificadas;
e) Porndo cumprimento das atribui¢des inerentes ao cargo, expressas no presente
Edital;
f)  Por uso de documentos inidéneos e falsificagcdo documental;
g) Poravaliagdo de desempenho insuficiente.

3.1.1 Ocorrendo o disposto na alinea “a”, € dever do servidor publico responsavel pelo
orgao de Recursos Humanos Central, a partir da data do término do contrato, excluir
obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do municipio.

3.1.2 Ocorrendo o disposto na alinea “b”, € dever do servidor publico responsavel pelo
orgao de Recursos Humanos Central, a partir da data que o servidor solicitou a
cessagao da designagao temporaria, registrar obrigatoriamente no sistema o ultimo dia
de trabalho do servidor.

3.1.3 A desisténcia da vagal/rescisao contratual devera ser assinada pelo candidato
através de formulario préprio na Secretaria Municipal de Educacéo.

3.2 Considerando o prejuizo causado aos alunos e ao ensino publico municipal, o
candidato que abandonar o cargo, ficara impedido de assinar novo contrato com a
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SEME nos anos de 2022 e 2023.

3.3. O candidato que no ano de 2021 teve seu contrato rescindido por inconsisténcia na
pontuacdo que originou sua classificacdo, referente a falsificagdo documental
(certiddo/declaracéo de tempo de servigo, diploma/historico de formagédo académica e
certificacdo de formagédo continuada), e obteve parecer de exoneragdo nesse mesmo
ano (2021), estd automaticamente eliminado desse processo de Designacao
Temporaria.

3.4 O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido e ser
ELIMINADO do presente processo seletivo (estando contratado ou nao) por
apresentacao de documentos falsos ou inidéneos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela agéo, ficando por periodo de 02 (dois) anos impossibilitado de
participar de processo seletivo da Secretaria Municipal de Educacgao de Anchieta.

3.5 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto
Lei N° 2.848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da
falsidade documental.

3.6 O candidato que teve o contrato encerrado no ano de 2021 como forma de sancao,
nao podera participar do presente processo seletivo.

3.7 O candidato que estiver em situagcado de acumulo ilegal de cargos, conforme o art. 37,
inciso XVI, da Constituicado Federativa do Brasil, podera ter seu contrato rescindido.

3.8 A SEME podera rescindir unilateralmente contratos temporarios, reduzir, ampliar a
carga horaria e realizar nova convocagado, observada a necessidade do sistema
municipal de ensino e dos 6rgados da SEME.

4. DAS VAGAS

4.1 Constam no quadro abaixo as estimativas de vagas de que trata o presente processo

seletivo:
CARGOS VAGAS
Professor PIl (Docente) - Disciplina de Inglés cadastro de reserva
Professor Pl (Docente) - Educacdo Especial AEE cadastro de reserva
Libras
Profissional de Apoio - Educacao Infantil cadastro de reserva
Auxiliar de Servigos Escolares cadastro de reserva

4.2 No surgimento de vagas nas escolas de tempo integral, no ambito do PROETI, os
profissionais contratados por esse edital, poderao ser remanejados por necessidade do
sistema de ensino ou a pedido do servidor.

4.3 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas e cadastro reserva para
os candidatos com deficiéncia, cujas atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a
deficiéncia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ N°. 27.142.694/0001-58

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia
deste processo, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia.

5.2 Aos candidatos inscritos na hipotese deste item, sera exigido apresentagcdo do
Laudo Médico na convocacéao para avaliacao de Titulos/Cursos e Tempo de Servigo.

5.3 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicao
nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico devera ser
expedido no segundo semestre do ano de 2021, e dispor sobre a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

5.4 O laudo médico é responsabilidade do candidato e somente tera validade quando
constatar APTIDAO ao cargo pretendido , ou seja, que a deficiéncia do candidato seja
compativel com o exercicio do cargo pretendido.

5.5 A SEME encaminhara a Estratégia da Saude Ocupacional do Servidor de Anchieta
para nova pericia, quando identificar que o candidato ndo atende s atribuicdes inerentes
ao cargo.

5.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia no ato da chamada.

5.8 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fung¢ao objeto deste Edital, a
contratagao nao sera efetivada.

5.9 Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

5.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo declararem-se pessoas com deficiéncia,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados, resguardadas as condi¢des
especiais e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, ao que se refere a avaliagédo e aos critérios de pontuagéo.

511 O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e n&do sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias do
mesmo.

6. DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A comissdo do processo seletivo € composta por servidores com vinculo com o
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municipio. Os membros desta comissdo, estdo impedidos de concorrer aos cargos
previstos neste processo seletivo.

6.2 A Comissao do processo seletivo constituida por ato do Prefeito Municipal, através
de decreto, dar-se-a com a nomeagdo dos seguintes servidores: Silvia Cristina
Machado, Angela Pereira Pimentel, Barbara Gaigher Marchiori Simdes, Scheila Mezadri
Mulinari Calais, Meirieli Correa Barboza e Rosa Aparecida Farias (SINFA).

6.2.1 Fica a cargo do primeiro, a presidéncia.

6.3 A qualquer tempo outros servidores com vinculo com o municipio poderdo
auxiliar a comissao na chamada, na avaliagdo de titulos e demais atos necessarios,
com vistas a efetivacado do principio da eficiéncia.

7. REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 As inscricbes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagéo
em regime de carater temporario na forma deste edital, serdo realizadas por meio
eletrénico www.anchieta.es.gov.br (aba processo seletivo), com inicio as 8Horas do dia
07/06/2022 e encerramento as 17Horas do dia 08/06/2022,conforme cronograma no
Item 16 deste edital.

7.2 A todos os candidatos serao exigidos os seguintes requisitos para a inscrigao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituigéo federal,
b) Ter na data da chamada a idade minima de dezoito (18) anose maxima de
setenta e cinco (75) anos, conforme LC n°® 152 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com as
mesmas;

e) Nao se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37,
item XVI da Constituicao Federal;

f) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢gdes do
servigco militar;

h) Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

i) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica
direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios e nao ter sofrido penalidade no exercicio de
cargo publico, inclusive em exercicio de designacao temporaria;

j) Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administragcado publica e
ainda ndo ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213
a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n° 2.848/1940 ou ainda nos crimes
previstos na Lei N° 8069/90 (estatuto da Crianga e do Adolescente);

k) Nao ter contrato rescindido com o municipio de Anchieta no ano de 2021, como
forma de sanséo;

l) Estar com o esquema vacinal completo contra o COVID-19, ou reforgo quando
aplicavel.

7.3 A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos
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desse edital.

7.4 O candidato é o unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscricdo e
dos dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteracdo dos dados e da pontuacgao, apds
a finalizagdo da inscrigcao.

7.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, néao
sera permitida em hipotese alguma, a sua alteragao.

7.6 Sera permitido ao candidato efetuar 02 inscricbes no presente processo seletivo.

7.6.1 O candidato que efetivar mais de 2 (duas) inscri¢des, sera considerado
eliminado no presente processo seletivo em todas as inscrigdes realizadas.

8. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

8.1 A selegdo sera realizada em etapa unica, constituida de Prova de
Avaliacao de Titulos/cursos e Tempo de Servico na Area, com carater eliminatério e
classificatério.

8.2 A classificacao inicial, se dara de acordo com a pontuagdo alcangada pelo
candidato com base na ficha de pontuacao, respeitando os critérios estabelecidos
nesse Edital.

8.3 A classificacdo para o cargo Profissional de Apoio Escolar dar-se-a por setores.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

9.1 A pontuacgao dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e sera avaliada conforme o quadro abaixo:

Discriminagao Pontuagao Maxima
Tempo de Servigo na area 40 PONTOS
Formacao/Escolaridade/Titulo 44 PONTOS
Incentivo a qualificagéo (cursos) 16 PONTOS

9.2 A classificacado dar-se-a de acordo com os pontos apurados na soma dos critérios
de pontuagao que seguem:

PROFESSOR PII (DOCENTE)

. A A PESO/MES
I. Experiéncia (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a) Pela atuacdo no cargo de professor do componente curricular pleiteado,
serdo computados 80 (oitenta) meses, sendo atribuidos 0,5 (meio) ponto por 0,5
més trabalhado.
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 44 PONTOS) Alineas “a’, VALOR

“b” e “c” ndo serdo acumulativas para efeito de pontuagdo - marcar apenas uma| ATRIBUIDO
opgao

a ) Pés-Graduagao,“Stricto Sensu” Doutorado em Educagdo ou na propria
area de conhecimento da Licenciatura ou em area de conhecimento 44
correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcao

b) Pés-Graduacgao,“Stricto Sensu” Mestrado em Educagdo ou na prépria
area de conhecimento da Licenciatura ou em area de conhecimento 35
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correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcao.

c) Pos-Graduacao,“Lato Sensu” Especializacdo em Educacgéo ou na propria

area de conhecimento da Licenciatura ou em darea de conhecimento 25
correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/fungao.
lll. Formacgao Continuada (CURSOS) (MAXIMO 16 PONTOS) - O candidato VALOR
podera apresentar no maximo 04 (quatro) cursos independente da carga ATRIBUIDO

horaria

a) Curso na area da educacao ofertado por instituicdo publica com
carga horaria igual ou superior a 100 (cem) horas.

4 pontos por
curso

b) Curso na area da educacao ofertado por instituicdo publica com
carga horaria igual ou superior a 60(sessenta) horas.

2 pontos por
curso

IV. Tempo de servigo para desempate:

Total de meses trabalhados como Professor do componente curricular
pleiteado, sem limite para desempate.

PROFESSOR PI (DOCENTE) - Educacao Especial - Libras

] ] PESO/MES
|. TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a) Pela atuagéo no cargo pleiteado (como professor de educagéo especial em Libras), serdo
computados 80 (oitenta) meses, sendo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més trabalhado. 0,5
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 44 PONTOS) Alineas “a” e “ b” ndo serdo VALOR
acumulativas para efeito de pontuagio - marcar apenas uma opgao ATRIBUIDO

a) Pos-Graduagdo (Lato Sensu) - Especializagdo em Libras, com carga horaria minima de 36(Q 44
(trezentas e sessenta) horas.

b) Licenciatura em Letras/Libras 35
lll. Formagdo Continuada (CURSOS) (MAXIMO 16 PONTOS) - O candidato podera VALOR
apresentar no maximo 04 (quatro) cursos independente da carga horaria ATRIBUIDO

a) Curso em Libras com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas, ofertado por
instituicdo publica

4 pontos por curso

b) Curso em Educagéo Especial com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte)
horas, ofertado por instituicdo publica.

2 pontos por curso

IV. Tempo de servigo para desempate:

Numero de meses efetivamente trabalhados no cargo pleiteado (como professor de
educacao especial em Libras), sem limite para desempate.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL

] ] PESO/MES
. TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a) Pela atuagdo como profissional de apoio escolar, assistente de sala, assistente de creche,
assistente escolar e/ou cuidador escolar serdo computados 80 (oitenta) meses, sendo 0,5
atribuidos 0,5 (meio) ponto por més trabalhado.
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 44 PONTOS) Alineas “a” e “b” ndo serao VALOR
acumulativas para efeito de pontuagéo - marcar apenas uma opgao ATRIBUIDO
a) Pos-Graduagdo,“Lato Sensu” Especializagdo na area da educagdo, com no minimo 360 44
(trezentos e sessenta) horas
b ) Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior 30
lll. Formagao Continuada (CURSOS) (MAXIMO 16 PONTOS) - O candidato podera VALOR
apresentar no maximo 04 (quatro) cursos independente da carga horaria ATRIBUIDO

a) Curso na funcéo pleiteada ou na area da educagéo, com carga horaria igual ou superior a
100 (cem) horas, concluido, ofertado por instituicdo publica

4 pontos por curso

b) Curso na fungéo pleiteada ou na area da educagdo, com carga horaria igual ou superior a
60(sessenta) horas, concluido, ofertado por instituigcdo publica

2 pontos por curso

IV. Tempo de servigo para desempate:
Total de meses trabalhados trabalhados na fungéo pleiteada sem limite para desempate.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

. i i PESO/MES
I. EXPERIENCIA (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a) Pela atuagdo como auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar Administrativo na area da
Educacado, Auxiliar de Biblioteca e/ou Auxiliar de Servigos Escolares serdo computados 80 0,5
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(oitenta) meses, sendo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més trabalhado.

Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 40 PONTOS) Alineas “a” e “b” ndo serdo VALOR
acumulativas para efeito de pontuacio - marcar apenas uma opg¢ao ATRIBUIDO
a) Diploma de Graduagcdo na area da Administragdo, Recursos Humanos, Informatica ou 40
Educacao

b) Curso Técnico de Nivel Médio na area de Secretaria Escolar e/ou Informatica e/ou 30

IAdministracdo e/ou Recursos Humanos com carga minima de 800 horas, devidamente registrado
emitido por instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgéo proprio do Sistema Oficial de
Ensino.
lll. Formagdo Continuada (CURSOS) (MAXIMO 20 PONTOS) - O candidato poder VALOR
apresentar no maximo 02 (dois) cursos independente da carga horaria ATRIBUIDO
a) Curso na area da Educacgdo, Secretaria Escolar, Biblioteca ou na area de|10 pontos por curso
informatica com carga horaria igual ou superior a 100 (cem) horas, concluido, ofertado por
instituicdo publica.
b) Curso na area da Educacdo, Secretaria Escolar, Biblioteca ou na area de€ 6 pontos por curso
informatica com carga horaria igual ou superior a 60 (sessenta) horas, concluido, ofertadg
por instituicdo publica.
IV. Tempo de servigo para desempate:

Total de meses trabalhados como auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar Administrativo na
area da Educacgéo, Auxiliar de Biblioteca e/ou Auxiliar de Servigos Escolares, sem limite para
desempate.

9.3 Para comprovagao da experiéncia/tempo de servigo e titulagdo deve-se cumprir as
seguintes regras:

a) O tempo de servigco em 6érgdo Publico - documento original , expedido pelo Setor
de Recursos Humanos da administracdo publica, em papel timbrado, com carimbo
do érgéo expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas,
declaragcbes expedidas de forma diferente e quando o documento nao for
esclarecedor quanto a descrigdo do cargo, acrescentar declaracdo ou documento
similar_original expedido pelo diretor/gestor escolar, carimbado, assinado pelo
responsavel da instituicdo, informando o cargo/fungao/disciplina desempenhada e
periodo de atuagéo, para complementagéo da informagao.

b) O tempo de servigco na instituicao privada - Carteira de trabalho original (com copia
simples para conferéncia). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o candidato devera também anexar declaragcdo do empregador,
através de documento que possa IDENTIFICAR DE FORMA CLARA E LEGIVEL
OS DADOS DA EMPRESA E O SEU RESPONSAVEL LEGAL, datado e assinado,
atestando o término ou continuidade do contrato e também cdpia dos dados
pessoais da Carteira de Trabalho. A declaracdo deve ter data atual; e quando o
documento ndo for esclarecedor quanto a descricdo do cargo, acrescentar
declaracdo ou documento similar original expedido pelo diretor/gestor escolar,
carimbado, assinado pelo responsavel da instituicdo, informando o
cargo/fungao/disciplina desempenhada e periodo de atuacgéo, para complementagao
da informacéao.

c) N&o sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego publico ou de empresa privada;

d) Nao sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio;

e) O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndao sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo;

f) O candidato que ndo comprovar a pontuacao informada na ficha de inscricao, sera
RECLASSIFICADO.
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g) Para comprovagao dos titulos (Graduacédo, P6s Graduacédo Lato e Stricto Sensu)
relacionados no item 9.2 desse edital, o candidato devera apresentar certificado de
instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgado proprio do Sistema Oficial
de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo no minimo
carga horaria, data de emissédo, identificacdo da instituicio com a assinatura do
responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo curso/certificado, e mencgao
do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizagdo da instituicao,
quando privada;

h) A atribuicdo de pontos referente a “FORMACAO/ESCOLARIDADE/TITULO”
obedecera aos critérios estabelecidos e tratados nos itens 9.1, 9.2, ndo sendo
acumulativas para efeito de pontuacéo.

i) A atribuicdo de pontos referente aos “CURSOS” na area pleiteada obedecera aos

critérios estabelecidos e tratados nos itens 9.1, 9.2. Serdo aceitos no maximo 04
(quatro) cursos de instituicbes publicas obedecendo os critérios tratados nos itens
91e9.2

j) A pontuagdo final do candidato sera a somatoria da avaliacédo de
Experiéncia/Titulos/cursos, respeitando o tratado no item 9.1. Uma vez
desrespeitado os critérios tratados para avaliagdo, o0 candidato sera
RECLASSIFICADO.

9.4 O tempo de servigo que ndo atender todas as especificagdes contidas no item 9.3,
alineas “a” e “b” ndo serao considerados para efeito de pontuagao.

9.5 Para fins de pontuagao serao considerados 30 (trinta) dias para a contabilizagao de
01 (um) més de trabalho.

9.5.1. Para contabilizagdo da pontuacao:

a) Se a declaragédo de tempo de servigo for detalhada em dias - deve-se somar todos
os dias e dividir por 30. Ex: 1090 dias / 30 = 36,33 meses. S6 devem ser considerados
0S numeros inteiros, ou seja, no caso utilizado de exemplo, ndo se deve utilizar os
numeros depois da virgula e o total sera de 36 meses.

b) Se a declaragdo de tempo de servigo apresentar somente a data de inicio e de fim
do contrato - deve-se contabilizar um més a cada més completo de trabalho, os dias
excedentes poderdao ser somados ao final e utilizados caso a soma dos dias nao
utilizados ultrapasse 30 dias. Exemplo:

I. Declaragéo de tempo de servigo com as seguintes informagdes:

10/02/2018 a 18/10/2019
01/04/2019 a 29/06/2019

Neste caso deve ser contabilizado da seguinte forma:
10/02/2018 a 10/03/2018 - 01 més
10/03/2018 a 10/04/2018 - 01 més
10/04/2018 a 10/05/2018 - 01 més
10/05/2018 a 10/06/2018 - 01 més
10/06/2018 a 10/07/2018 - 01 més
10/07/2018 a 10/08/2018 - 01 més
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10/08/2018 a 10/09/2018 - 01 més
10/09/2018 a 10/10/2018 - 01 més
10/10/2018 a 18/10/2018 - 8 dias

01/04/2019 a 01/05/2019 - 01 més
01/05/2019 a 01/06/2019 - 01 més
01/06/2019 a 29/06/2019 - 29 dias

Total de meses: 10 meses + 29 dias + 8 dias.
Total: 10 meses + 37 dias

Total : 11 meses + 7 dias

Total a ser pontuado: 11 meses

9.6 A data limite valida para contagem de experiéncia/tempo de servigo sera até o
ultimo dia de inscricéo.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

10.1 A classificagao final do candidato sera divulgada por nome do candidato e
consistira na somatoria da avaliagao de Titulos/cursos e Experiéncia/Tempo de Servico.

10.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
pelo cargo.

10.3 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:
a) Em caso de empate na nota final, para efeitos de classificagdo, tera preferéncia o
candidato com a maior idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico, do artigo 27, da lei federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
b) Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerao os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

b.1 - maior pontuagcdo em tempo de servigo (utilizado para desempate);

b.2 - maior pontuagao por titulos - pds graduagao ( Doutorado, Mestrado e

Especializag&o) e habilitagdo/formacao;

b.3 - maior pontuagéo por formagao continuada/cursos;

b.4 - candidato de maior idade.
c) Para o critério de desempate previsto na alinea b.1, serdo apurados meses
trabalhados no cargo pleiteado, sem limite para desempate.
d) Caso o candidato ndo comprove os meses informados para desempate na ficha de
pontuacado, o mesmo sera RECLASSIFICADO.
e) O candidato que ndo comprovar sua pontuagao e for RECLASSIFICADO, tera para
efeito de RECLASSIFICACAO sua pontuacéo total zerada e ocupara imediatamente o
ultimo lugar da classificagao do processo seletivo.

11 DO RECURSO

11.1 O pedido de recurso para revisao dos resultados da classificagao inicial sera
realizado via internet através do site da Prefeitura Municipal de Anchieta, na aba
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processos seletivos (https://www.anchieta.es.gov.br/sele¢cdo), no periodo estabelecido
no Item 16, através de formulario proprio, Anexo lll, contendo pedido claro e especifico,
argumentagao légica e consistente para a situagao recorrida.

11.2 O pedido de recurso que ndo atender os critérios do item 11.1 sera imediatamente
indeferido pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste
Edital, detectando qualquer irregularidade na Classificagdo Inicial divulgada, devera
proceder a nova classificacéo, reposicionando os candidatos na classificacdo devida.

11.4 Apods o término do prazo de recurso, os pedidos serao julgados pela Comissao do
Processo Seletivo, sendo divulgada nova classificagdo apos recursos —
Resultado Final, na data estabelecida no cronograma e apos julgamento do recurso, o
parecer ficara na SEME a disposigdo do requerente até 48 (quarenta e oito) horas,
sendo posteriormente encaminhados ao Setor de Arquivo Geral da Prefeitura Municipal
de Anchieta.

12 DA ESTRUTURA DE AVALIAGAO, DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO, E

DA CONVOCAGAO

121 A Avaliagcdo de Titulos/Cursos e Experiéncia/Tempo de Servico na area,
sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo, por meio de convocagado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Anchieta, contendo data, local e horario especifico para
comparecimento, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

121.2 O candidato devera comparecer no dia da Avaliagdo, munido das
documentagdes conforme abaixo:

I - documento pessoal;

Il - ficha de inscrigdo (impressa do site);

lll - copia do cartdo de vacina, com esquema vacinal completo contra o COVID-19 e
dose de refor¢go (quando aplicavel);

IV - tempo de servigo original e cépia simples (para conferéncia) ou copia autenticada;
V - copia simples dos documentos que comprovem os requisitos minimos para o cargo
e da pontuacéao declarada acompanhada dos originais (para fins de conferéncia).

12.1.2.1 Os candidatos serdao convocados por ordem de classificagao.

12.1.3 A convocacgao dar-se-a no quantitativo superior ao numero de vagas publicadas
para suprir as desisténcias e reclassificagdes dos candidatos.

12.1.4 Para a avaliagdo dos documentos pontuados e requisitos minimos, o candidato
devera entregar:
a) Documentos originais que comprovem tempo de servico (carteira de trabalho
e/ou documento original ou copia autenticada, expedido pelo Setor de Recursos
Humanos da administragao publica e/ou declaragdo emitida por sites oficiais que
contenham autenticagdo mecanica, atestando o tempo de servigo.
b) Diploma e historico escolar com data de conclusédo de curso e colagdo de grau
ou Certiddo de conclusdao de curso na versado original ou cépia autenticada e
historico com data de encerramento do curso e data de colagao de grau;
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c) Certificado de Pds Graduacao “Lato Sensu”, Especializagdo, duragcdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagao de monografia e histérico escolar
concluido ou Certiddo de conclusdo do curso original ou copia autenticada e
histérico escolar concluido.

d) Diploma de curso de P6s Graduagao “Stricto Sensu”, Mestrado em educacéo,
com aprovagao de dissertacdo ou Certiddo de conclusdo do curso original ou copia
autenticada e histérico escolar concluido.

e) Diploma de curso de Pés Graduagéo “Stricto Sensu”, Doutorado em educagéo,
com aprovagao de tese ou Certiddo de conclusdo do curso original ou copia
autenticada e historico escolar concluido.

f) Certificado expedido por instituigdo publica, dos cursos referentes a Formagao
Continuada;

g) Copia do cartdo de vacina COVID-19, com o esquema vacinal completo ou
reforco (quando aplicavel).

12.1.4.1 Na hipétese do candidato ser estudante, devera entregar a
declaracao da Faculdade, comprovando o periodo que o aluno se
encontra matriculado, acrescido de histérico escolar parcial ou boletim
da faculdade.

12.1.4.2 Os Diplomas de curso de Pés Graduacgao “Stricto Sensu”, (Mestrado,
Doutorado) expedidos por universidades estrangeiras, deverdo constar a
convalidacdo por universidades brasileiras que possuam Programas de Poés
Graduacgao reconhecidos e avaliados , na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior.

12.1.4.3 A Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de Graduacdo e Péds
Graduacdo Lato Sensu (especializagdao) ou Stricto Sensu (Mestrado,
Doutorado), com mais de 1 (um) ano de expedicdo, ndao serao aceitas.

12.1.6 Na hipdtese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o préximo candidato
na listagem de classificago.

12.1.7 Os requisitos minimos relacionados a cada cargo, ndo serao aceitos para fins de
pontuacao.

12.1.8 O candidato deve se atentar ao numero maximo de cursos permitidos para
pontuacado na formagao continuada. Na hipétese de preencher numero maior de cursos
do que o permitido o candidato sera RECLASSIFICADO.

12.2 No ato da escolha da vaga, ndo havendo comprovagdo da pontuagdo ou dos
documentos declarados na ficha de inscricdo/pontuacdo ou seja desconsiderado pela
Comissao, o candidato sera RECLASSIFICADO do processo seletivo, exceto néao
comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, que eliminara o candidato,
conforme o item 12.1.6, chamando o préximo candidato na listagem de classificagao.
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12.21 Caso o candidato ndo comprove o tempo de servico para efeito de

desempate, conforme item 10.3 alinea “c”, sera reposicionado no final da
classificagao, sendo chamado o préximo candidato.

123 A comissao responsavel pela avaliagdo devera entregar ao candidato
formulario especifico que indique o nome do candidato, cargo, escola/setor, carga
horaria de trabalho e turno devendo este formulario ser apresentado a SEME,
juntamente com os documentos (copia simples acompanhada dos originais quando n&o
autenticada), visando a efetivagdo de contrato e na sequéncia apresentacdo a chefia
imediata.

12.4 Nao sera aceito pedido de transferéncia feito pelo candidato, exceto permuta,
mesmo que surjam novas vagas, devendo permanecer no local e horario de trabalho até
o final do contrato, com excecgao ou interesse da SEME/Administragao.

12.4.1 As permutas serao permitidas apenas na semana de inicio do 2° semestre letivo.

12.5 Durante a execucdo do contrato, podera ser emitida ordem de servico substituindo
o candidato de local de trabalho de trabalho de acordo com necessidade e/ou interesse
publico.

12.6 Serdo convocados para avaliagao de Titulos/Cursos e Tempo de Servigo, numero
de candidatos superior ao numero de vagas publicadas no Edital, seguindo a ordem de
classificagdo. As avaliagbes que excederemo numero de vagas publicadas na ocasiao
da convocagao para avaliagdo, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser contratado.

12.7 O candidato que n&o comparecer no dia da AVALIACAO ou chegar ao local seu
nome ja tenha sido chamado ou desistir de assumir a vaga no ato da escolha, sera
reposicionado no final da classificagdo, sendo chamado o préximo candidato na
listagem de classificagdo, independente dos motivos ou impedimentos que geraram a
situagdo (mesmo por 6bito de pessoa da familia ou laudo médico).

12.8 O candidato que estiver impedido de comparecer ao local da chamada, podera
fazé-lo por procuracgao original ou cépia autenticada do instrumento de procuragao que
estabelece poder especifico de representacdo no presente Processo Seletivo, com
firma do candidato reconhecida em cartério e coépia autenticada do documento de
identidade do procurador. A data de emissdo da procuragao devera ser equivalente ao
més/ano da publicacdo do presente edital ou posterior a sua publicagao.

12.9 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso no cargo pleiteado, mas, apenas a expectativa de ser chamado seguindo a
ordem de classificagdo em numero de vagas suficientes para suprir as
necessidades da administragdo municipal.

12.10 O candidato classificado nas condi¢cdes do item anterior podera ser chamado pela
SEME/Comisséo, ao longo do ano, para suprimento de vagas que surgirem, através de
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convocacgao publicada no site https://www.anchieta.es.gov.br e email do candidato,
contendo data, horario e local especifico para comparecimento, sendo de total
responsabilidade do candidato acompanhar as devidas convocacoes.

12.10.1 A SEME nao se responsabiliza por endereg¢o incorreto, informado na
inscricao, nao recebimento por meio de email por parte do candidato, por problemas
decorrentes de caixa de email cheia, troca de email de contato, problemas com o
provedor de email do candidato ou pelo encaminhamento da convocacdo para
lixeira eletronica /spam. Todas as convocacgdes ocorrerdo pelo Setor de Recursos
Humanos da Educag¢ao/Comisséo do processo seletivo.

12.11 Sao considerados ELIMINADOS do processo seletivo:
a) O candidato que ndo entregar os documentos para contratagcdo no periodo
estabelecido no item 16 ou no prazo de 24 horas apds a chamada das vagas
remanescentes durante o ano letivo.
b) O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local de trabalho para o qual
foi designado, salvo por motivo de saude legalmente comprovado.

12.12 No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser procedido
uma nova chamada, e a reconvocacdo dos candidatos reclassificados, respeitada a
classificacéo

12.13 No momento da escolha da vaga, sera autorizado apenas a presenga do
candidato a mesa, exceto os casos de pessoas com deficiéncia, conforme Lei
13.146/2015. Nao sera permitido o uso do celular no ato da chamada.

] DA DOCUMENTAGCAO PARA A CONTRATAGCAO

13.1 No ato da designacédo o candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos e ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contrato sera encerrado, conforme
estabelecido pela Constituigao.

13.2 De posse do encaminhamento emitido pela comissdo, o candidato deve
apresentar na sede da Secretaria Municipal de Educagado, coépia simples dos
documentos abaixo relacionados, acompanhados dos originais, quando nao
autenticados, para contratacao

A - Carteira de identidade;

B - Carteira de trabalho (da foto e do verso);

C - CPF;

D - Cartao do PIS ou PASEP;

E - Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral (Ultima eleigéo);
F - Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

G- Certidao de casamento ou nascimento;

H - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

| - Cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

J - CPF dos dependentes (de qualquer idade) exigido pelo E-SOCIAL;
K - Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico Escolar);
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L - Registro profissional no Conselho, caso a fungao exija;
M - 01 foto 3X4 recente;
N - Declaragao de Bens (original);

O - Declaragao de Doencgas Preexistes (original);

P - Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certidbes dos
distribuidores da Justica Federal e da Justica Estadual dos locais de residéncia
dos ultimos 5 anos.

Q - Comprovante de residéncia atual (agua ou energia ultimos trés meses);

R - Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo publico ou acumulo legal de cargos;

S - Comprovante do numero da conta bancaria do Banco do Brasil (especificando a
agéncia);

T - Laudo médico (ASO) atestando a capacidade de exercer a fungéo pela qual vai ser
contratado, expedido por médico do trabalho;

U - Ficha de dados pessoais preenchida corretamente com letra legivel;

V - Comprovante do cartdo de vacina do COVID-19 (esquema vacinal completo,
acrescida de reforgo quando aplicavel).

13.2.1 Os formularios para as declarac¢des, estdo disponiveis no site da PMA e/ou nos
anexos lll a VIl do presente edital.

13.3 A designacao de que trata esse edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacao de servico entre o municipio de Anchieta e o profissional
contratado, com vigéncia a partir do 1° dia de efetivo trabalho.

13.1 Fica impedido de celebrar contrato com municipio, o candidato que sofreu ou
responde a sang¢ao administrativa prevista no artigo 168 da Lei Complementar Municipal
N°. 27/2012, ou contrato rescindido como forma de sang¢do, ou em decorréncia de
processo administrativo no municipio de Anchieta.

14 DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

14.1 A remuneracédo e jornada de trabalho por cargo, do profissional contratado sera
conforme o quadro abaixo:

CARGO CARGA REMUNERAGAO
HORARIA
(semanal)
Professor PII (Docente) 25horas | R$ 2.125,50 + R$ 318,83 (Regéncia de
| ETAPA - Licenciatura concluida Classe)
Professor PII (Docente) 25horas | R$ 1.830,10 + R$ 274,50 (Regéncia de
Il ETAPA - estudante Classe)
Professor PI (Docente) - Educagdo | 25 horas | R$ 1.830,10 + R$ 274,50 (Regéncia de
Especial - AEE Libras Classe)
Profissional de Apoio - Educacéao 30 horas R$ 1.310,40
Infanti 40 horas R$ 1.747,20
Auxiliar de Servicos Escolares 30 horas R$ 1.320,95
40 horas R$ 1.760,00
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14.2 Por excepcional interesse do sistema municipal de ensino, a carga horaria podera
ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

15 DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 Até 72 (setenta e duas) horas apos a publicagdo do edital, qualquer pessoa podera
solicitar a impugnagdo do mesmo, devendo ser protocolizado no sistema geral de
protocolos da Prefeitura  Municipal de Anchieta, direcionado a comisséo,
possuindo argumentagao logica e consistente para cada situagdo, através de texto
digitado.

15.2 A qualquer tempo a administragcéo publica detém o poder e o dever de rever seus
préprios atos na corregéo de eventuais irregularidades.

15.3 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao para execugao,
acompanhamento e fiscalizagcdo do processo Seletivo Simplificado N° 008/2022 da
Secretaria de Educacdo, juntamente com a Procuradoria do Municipio de
Anchieta/ES, observados os principios e normas que regem a administragao
publica.

15.4 Ultrapassado periodo de recurso, o candidato somente podera questionar decisbes
da comissao via processo administrativo, que sera julgado pela Procuradoria do
Municipio de Anchieta/ES. A analise do processo administrativo protocolado pelo
candidato, n&do impede continuidade do Processo Seletivo Simplificado Edital N°
008/2022.

15.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas neste
Edital e estar de acordo com ele.

15.6 De acordo com a legislagao processual civil em vigor € a Comarca do Municipio de
Anchieta/ES o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente processo
seletivo.

15.7 Concluido o processo de selecao de que trata este edital, sempre que necessario,
a Secretaria de Educagao viabilizara nova convocagao dos candidatos ja classificados.

15.8 O candidato esta sujeito ao cumprimento das atribuicdes do cargo, o horario de
trabalho determinado pela Secretaria de Educagdo, assim como possiveis
remanejamentos do local de trabalho. Na impossibilidade o candidato tera o seu
contrato rescindido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ N°. 27.142.694/0001-58

16 DO CRONOGRAMA
ACAO INSTANCIA DATA
Divulgacao do Edital SEME - PMA/DOM 02/06/2022
Periodo de inscri¢do do candidato. 07/06/2022
Local: site www.anchieta.es.gov.br (aba SEME - PMA a
processo seletivo) - 8 horas do dia 07/06/2022 08/06/2022
as 17 horas do dia 08/06/2022
: ~ e Comissdo do Processo
Divulgacéo de classificag&o inicial Seletivo — site
www.anchieta.es.gov.br (aba | 0g/06/2022
processo seletivo)
~ Comissao do Processo
Prazo para apresentagdo de recursos. seletivo 10/06/2022
Modelo Il a
13/06/2022
Divulgacao da classificacao final apds resultado | Comissao do Processo
do julgamento dos recursos e Convocagao dos Seletivo — site PMA 14/06/2022
candidatos para Avaliagao
Avaliacao de Titulos/cursos/Tempo de Servico e encaminhamentos
Local: Secretaria Municipal de Educagao
Docente Il - Inglés
Horario: 8H:30Min
Docente | - AEE - Libras Comissao do Processo seletivo | 15/06/2022
Horario: 9Horas
Profissional de Apoio Educacgao Infantil - Setor Comissado do Processo seletivo | A DEFINIR
1e2
Auxiliar de Servigos escolares Comisséo do Processo seletivo | A DEFINIR
Homologagéo e Publicagédo do Resultado Gabinete 24/06/2022
Entrega dos documentos admissionais
Horario: 8H:30Min as 17Horas SEME 20/06/2022

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizacédo das fases programadas.

Anchieta — ES, 02 de junho de 2022.
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ANEXO |

SETOR 1

Associagao Pestalozzi de Anchieta

Creche “Crianga Feliz’ — Ponta dos Castelhanos Creche
Creche “Francisco Giusti” — Alvorada

Creche “Pingo de Gente” — Inhauma

CMEI “Padre José de Anchieta” — Nova Jerusalém

CMEI “Enide Correa Guaitolini” — Mae- Ba

EMEB “Alcides Ceccon”

EMPSG “Amarillis Fernandes Garcia”

EMEIEF “Mariana da Purificagdo Simdes” — Belo Horizonte
EMEB “Dulcinéia Silvia Lyrio Rupf’ — Ponta dos Castelhanos
EMEIEF “Edma Maria Mezadri Mulinari” — Baixo Pongal EMEB
“Patricia Fernandes Roffes” — Nova Esperanca

EMEF “Irma Terezinha Godoy de Almeida”

EMEF “Mateus Ernesto Francisco — Inhaima

EMEF “Manoel de Paula Serrao - Iriri

EMEIEF “Maria Luiza Flores” — Mae-Ba

EMEB Esmeralda Moraca — Planalto Anchieta

EMEIEF “Genelice dos Reis Ramos Hermes” — Recanto do Sol
CMEI “Sara Almeida Lima"— Recanto do Sol

EMEIEF “Jocelina Nogueira”

EMEB “Novo Horizonte”

EMEIEF “Parati”

CMEI Tom e Jerry — Iriri

EMEIEF Sao Mateus
EMEF Tio Liliu

EMEB Rosalino Simdes - Chapada do A

EMEIEF “Elson Garcia” — Ubu
EMEIEF “Emboacica”
EMEIEF “Goembé”

EMEIEF “ltapeuna”

SETOR 2

EMEIF “Alto Joeba”

EMEIEF “Ady Lyrio Marchezi” — Dois Irm&os EMEIEF “Alto Joeba”
EMEIEF “Cérrego da Prata”

EMEB “Limeira”

EMEIEF “ltajobaia”

EMEIEF “ltaperoroma

Baixa” EMEIEF “Simpatia”

EMEIEF “Tia Marlene Petri” — Alto Pongal

EMEIEFM “Zuleika Flores da Purificagdo” — Jabaquara
EMEB “Duas Barras”

Creche “Xodo6 das Titias” — Jabaquara

EMEIEF “Olivania”

Escola Familia Agricola de Olivania
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ANEXO I

ATRIBUIGCOES

Professor Pll (Docente) - ensino regular, integral e EJA

= Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas propiciando aprendizagens significativas para
os alunos;

= Registrar em diario de classe online o planejamento, os conteudos trabalhados, notas e
frequéncia diaria dos alunos, nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

= Elaborar semanalmente planos de aula individualizados para cada turma, mantendo os registros
disponiveis para a equipe pedagdgica da escola;

= Atribuir notas e/ou conceitos nos prazos fixados;

= Observar, acompanhar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;

= Planejar, realizar e apresentar trimestralmente intervengdes pedagdgicas para as turmas/alunos;

= Seguir a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Anchieta, respeitada as
peculiaridades do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa, integrando-se a agao
pedagdgica como co-participe na elaboragao e execugao da mesma;

= Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencao especifica;

= Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos
de capacitagdo e planejamentos coletivos;

= Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
= Participar ativamente do processo de integracao da escola-familia- comunidade;

= Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a especialidade
ou ambiente;

= Utilizar as ferramentas Google for Education, realizar aulas sincronas via Google Meet e video
aulas de acordo com a programagao da Unidade Escolar, para atendimento do ensino hibrido ou
do ensino remoto.

= Cumprir o cronograma de postagem e corre¢ao das atividade no Google Sala de Aula;

= Realizar atendimento remoto aos alunos sempre que necessarios por diferentes plataformas e

redes sociais;
= Participar das formacgdes ofertadas pela SEME.

= Elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade
escolar;

= Assegurar o desenvolvimento dos conteldos curriculares da BNCC e da Parte Diversificada,
assegurando a aplicacao dos fundamentos, dos principios e dos conceitos da Proposta
Pedagdgica;

= Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovam
a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribuam para a
educacao integral dos estudantes;

= Identificar, as situacdes de necessidades de atendimento diferenciado para o devido
encaminhamento dos estudantes;

= Diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que contribuam
para a superagédo das mesmas;

= Participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo
qguando necessario, informacdes sobre o desempenho dos jovens;
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= propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agado pedagogica;

= Participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como atividades
de natureza interdisciplinar e multidisciplinar;

= Estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes, movimentando-o
enquanto eixo central da escola;

= Promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a Pedagogia da

Presenca e zelar por sua aprendizagem; o . .
= Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela Direcao Escolar.

= Realizar monitoramento constante do aprendizado dos alunos;

= Aplicar avaliagdes e simulados propostos pela Unidade Escolar e/ou SEME, bem como realizar
sua correcao.

= Participar de todas as a¢des do Programa Todos Pelo Aprendizado, inerentes a fungao.

AUXILIAR DE SERVIGCOS ESCOLARES

» Fazer orgamentos para PDDE e PAF;

» Realizar os pedidos de compras do PDDE e/ou PAF.

» Responsabilizar-se pela atuacdo no PDDE web e demais plataformas necessarias ao
funcionamento da escola.

= Auxiliar o gestor escolar nas agdes administrativas da Unidade de Ensino.

» Prestar contas do PAF e PDDE;

= Realizar reunidoes com o Conselho de Escola;

* Preencher os documentos de aplicagao do PAF e PDDE;

» Responsabilizar-se pelas prestagdes de contas, orcamentos e demais atividades relativas ao PDDE
e/ou PAF;

= Fazer o Quadro de Movimentacgao de Pessoal (QMP);

= Fazer oficios e memorandos;

= Gerenciar o e-mail da Unidade Escolar

» Produzir relatorios e respostas para o Ministério Publico, Conselho Tutelar, SEME, etc.

= Operar com o sistema préprio de informatizacdo da rede Municipal de Ensino de Anchieta;

= Participar de festas, eventos comemorativos e atividades extra classe em que a escola estiver
diretamente ligada;

= Atender os responsaveis pelos alunos, quando se tratar de documentos escolares;

= Cooperar para o cumprimento dos dias letivos em cumprimento a legislacao vigente;

= Ter disponibilidade para participar de cursos de capacitacdo/formacao estabelecidos pela SEME
dentro e fora do municipio;

= Auxiliar no planejamento e execucao de material bibliografico;

= Dinamizar o acesso a leitura, através de elaboracao e participacdo em projeto de leitura;

= Planejar, implantar e organizar servigos e documentos de varios tipos: livros, periédicos, mapas e
outros, mantendo controle administrativo;

= Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos informatizados;

= Orientar os usuarios na localizacado do acervo;

= Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, utilizando processos informatizados;

= Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des e distribuindo catalogos;

= Participar de festas, eventos comemorativos e atividades extra classe em que a escola estiver
diretamente ligada

» Cooperar para o cumprimento dos dias letivos em cumprimento a legislagao vigente;

= Ter disponibilidade para participar de cursos de capacitagao/formacgao estabelecidos pela SEME
dentro e fora do municipio;

= Elaborar relatérios e demais documentos similares pertinentes as agdes desenvolvidas;

= Ter habilidades com criangas, adolescentes e jovens, respeitando o que preconiza o Estatuto da

Crianca e do Adolescente;
= Auxiliar nas atividades pedagdgicas de alunos e professores;
= Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL

= Auxiliar o professor numa perspectiva do bem estar e do desenvolvimento do aluno, com ou sem
deficiéncia, em todas as situagdes de interacdo na unidade escolar;

» Atuar de forma articulada com o professor da sala comum, realizar e auxiliar no trabalho
colaborativo;

= Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequado a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem- estar social, fisico e emocional do aluno nas dependéncias das
unidades escolares;

» Promover os cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar
lanche, realizar a higiene bucal apds a alimentagao e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas
e devestuario);

» Dar assisténcia e monitorar os alunos na auséncia do professor;

» Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criancas;

» Acompanhar e assistir os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra- classe
desenvolvidas pelo professor e pela escola;

= Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propderealizar;

= Auxiliar nas tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcao daescola;

= Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos nos diferentes
turnos, objetivando preservar a ordem e organizacéo escolar;

* Observar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela seguranca dos
mesmos has dependéncias e proximidades da escola;

= Ser responsavel pelos alunos nos horarios de sono, alimentagcao, de higiene, de lazer e de
cuidados;

» Respeitar e saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-los para o uso do
banheiro;

= Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizacdo de banheiros;

» Conhecer sobre adequacao postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade, e
movimento corporal nos cuidados necessarios;

» Deslocar o aluno adequadamente e com seguranga a respeito dos cuidados que ele necessita;

= Compreender indicagdes basicas contidas no histoérico escolar do aluno com referéncia as
necessidades educacionais especiais;

= Ter conhecimento de quando uma situacao requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do
ambito daescola;

» Acompanhar os alunos quando necessario, no trajeto de casa- escola ou vice-versa no transporte
escolar;

» Colaborar na execucéao de atividades que visem a desestimulacao da agressividade sob a
orientacao e supervisao do professor regente da sala;

= Auxiliar na confeccao de materiais destinados a recreacao e decoracgao do local de trabalho;

= Atender quando necessario mais de um aluno especial, exceto casos justificados com laudo
médico;

» Desempenhar outras atividades afins pertinentes ao cargo, discutidas e indicadas no coletivo da
escola, para melhor organizacdo da mesma, inclusive quando da auséncia do aluno.

PROFESSOR Pl (DOCENTE) - Educacao Especial - AEE Libras

m Realizar o trabalho colaborativo a equipe gestora, pedagdgica e docente da unidade escolar,
bem como dos alunos publico-alvo da educacao especial atendidos de outras unidades,
estabelecendo acbdes e praticas pedagdgicas inclusivas;

m Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos de tecnologia assistiva, considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéao especial;

m Elaborar e executar o Plano Educacional Individualizado (PEI), avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade;
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m Elaborar e executar o Relatorio Semestral do AEE, conforme atividades desenvolvidas nas
salas de recursos multifuncionais;

m Participar de reuniées mensais com o coordenador de educagao especial do municipio, com
finalidade de orientagoes, troca de saberes, encaminhamentos etc;

m Encaminhar a familia do aluno a necessidade de atendimento especifico no ambito da saude
(oftalmologista, fonoaudidlogo, psicologo, psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.);

m Manter a Coordenagéo da Educagao Especial (CRAEE) atualizada sobre listagem de alunos
atendidos, frequéncia (mensal) e possiveis desligamentos;

m Participar ativamente do trabalho colaborativo com os demais profissionais da educacéo da
unidade e das adjacéncias;

m Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular, dos alunos atendidos;

m Participar da orientagdo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno, inclusive com reunido regular
devidamente registrada;

m Planejar os atendimentos e manter registro conforme orientagdes, encaminhando os relatorios;

m Promover e garantir a participagdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e agbes
escolares que fazem parte da integragéo bio-psico-social do aluno, tais como: intervalo,
excursodes, atividades esportivas e culturais;

m Manter a organizacdo e manutencao da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade

Escolar;
m Solicitar transporte escolar para o AEE junto aos gestores;
m Participar das formagdes ofertadas pela SEME;

m Realizar atendimento remoto aos alunos sempre que necessario por diferentes plataformas e
redes sociais.

m Realizar atividades referente ao ensino de Libras/Lingua Portuguesa e Lingua
PortuguesalLibras.
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ANEXO Il

PEDIDO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 008/2022
Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Argumentacgao para cada situacao recorrida:

Conforme Edital N° 008/2022, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao
considerados somente os itens preenchidos na ficha de Pontuacgéo.

Anchieta ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO OU ACUMULO LEGAL DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do CPF

N° , DECLARO para os fins de contrato administrativo no municipio de

Anchieta, no cargo de

( ) que ndo exergo qualquer outro cargo publico (fungdo ou emprego publico Federal, Estadual ou
Municipal, bem como Autarquias, Empresas publicas ou de Economia Mista e em Fundagbes Publicas
em o6rgdo da Administrativa Direta ou Indireta, ainda que dos mesmos esteja afastado por licenga

remunerada, nao exercendo qualquer atividade que possa caracterizar acumulagéo ilegal.

() que exerco cargo publico ou emprego de no Municipio
de , no Estado do
, Cuja jornada
de trabalho diaria é das horas as
horas, com carga horaria semanal de horas, no turno

, ha forma do art. 37, no inciso XVI, da Constituicdo Federativa do Brasil.

() Sou funcionaria publica municipal, estadual ou federal aposentada, ndo exercendo qualquer atividade
que possa caracterizar acumulagéo ilegal, de acordo com art. 37, no inciso XVI, da Constituigdo

Federativa do Brasil

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Anchieta, de de

Assinatura
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ANEXO YV

FICHA ADMISSIONAL

Nome:
Data Nascimento:
Nacionalidade: Naturalidade:
Escolaridade: Nao Alfabetizado ( ) 1° Grau Incompleto () 1° Grau Completo ()
2° Grau Incompleto () 2° Grau Completo ( ) Superior Incompleto ( ) Superior Completo ( )
Nivel Superior qual a Formag&o:
Sexo:  Masculino ( ) Feminino ( ) Casado(a) ( ) Solteiro(a) ( ) Outro (
Endereco: N°:
Bairro: Cidade: UF:
Complemento: Telefone:
[ CEP: Celular:
E-mail:
Documentos Pessoais
CPF: Certificado de Reservista:
PIS/PASEP: RG: Org. Exp.: Data:
CNH: Categoria: Validade:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Carteira de Trabalho N°: Série: UF: Data de Emissao:
_Tipo Sanguineo: ( ) Positivo () Negativo ( ) [/ Doador: Sim ( ) Nao (
Deficiéncia Fisica: Nao( ) Sim () Qual

Alergia a Algum Medicamento: Nao ( ) Sim () Quais:

Informagdes do Vinculo

Nomeado (a) para o Cargo de:

Secretaria:
Local de Servigo:
Vinculo: Efetivo ( ) Comissionado ( ) Contratado ( )
Familiares
Pai:
Mae:
Dependentes
Nome: CPF:
Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:
Nome: CPF:
Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:
Nome: CPF:
Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:
Nome: CPF:
Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:
Nome: CPF:
Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:

Banco do Brasil : Conta: Agéncia:
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ANEXO VI

DECLARACAO

Eu (nome completo)

Casado(a): Sm( ) Nao( ) Outro ( )

Vinculo: Efetivo () Comissionado ( ) Contratado ( )

Ocupante do cargo:

Inscrito no CPF sob o N° e RG N° ,
declaro para os devidos fins, ndo possuir doenga preexistente que comprometa o
desempenho da funcio para qual irei ocuparnesta municipalidade.

Declaro, outrossim, estar ciente das sang¢des civis e criminais (artigo 299 do Cddigo
Penal) Crime de Falsidade Ideologica - Pena — Reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos,
sujeitando-me as penas da Lei.

Anchieta E/S, de de

Assinatura
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ANEXO VI

DECLARACAODE BENS

Eu (nome completo)

Casado(a): Sim( ) Nado( ) Outro( )
Vinculo: Efetivo( ) Comissionado () Contratado ()

Ocupante do cargo:

Inscrito no CPF sob o N° e RG N° . Declaro para os devidos fins

() Nao Possuo Bens

() Possuo bens Méveis e/ou Iméveis

Item Descricao dos Bens

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Declaro, outrossim, estar ciente das sancgbes civis e criminais (artigo 299 do Cédigo
Penal) Crime de Falsidadeldeoldgica - Pena — Reclusao de 1 (um) a 5 (cinco) anos, sujeitando-

me as penas da Lei.

Anchieta, de de

Assinatura
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