Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

ERRATA N° 01/2022
Edital N° 015/2022 — SEMADH
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Designacao Temporaria

destinado a formacao de cadastro de reserva visando atender a necessidade futura e temporaria
de excepcional interesse publico do Servico de Protecado e Atendimento Integral a Familia — PAIF
e do Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI no ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Marechal Floriano, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital, no uso de suas atribuicbes legais conferidas
pelo Decreto da Comissédo do Processo Seletivo n® 11.273/2022 torna publico Errata n°® 01/2022
junto ao EDITAL N° 015/2022 — SEMADH:

Onde se lé:
CARGA SALARIO +
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | Cartao-alimentagao
SEMANAL R$300,00
R$1.001,00
MOTORISTA Ensino fundamental completo. 40h $ ’
+ complemento

REQUISITOS

Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Nao responder processo na Administracdo Publica Municipal conforme Lei Complementar n°
001/2017;

Regularidade com as obriga¢des militares e eleitorais;

Possuir condi¢cdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de
acordo com prévia inspecao médica oficial, na forma da Lei;

Possuir laudo médico que comprove a condi¢gdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD);

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses;

Copia simples da consulta de pontuagdo da CNH expedida pelo Detran/ES.

ATRIBUIGOES

Dirigir veiculos em geral para transporte de pessoas;

Executar pequenos reparos tais como: troca de pneus, reaperto, lubrificagao, etc.;

Orientar a disposicao das cargas a serem transportadas no veiculo, tomando os necessarios cuidados
para a preservagao do mesmo;

Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo e observando as normas de transito e de seguranca;
Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

VAGAS

CADASTRO RESERVA

Rua Belarmino Pinto, n® 169, Edificio Comercial Bago Sul, 1° Andar, sala 102, Centro, Marechal Floriano - ES
CEP: 29255-000, Tel: (27) 3288-1462, E-mail: assistenciasocialsemadh@gmail.com




Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Leia-se:
CARGA SALARIO +
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | Cartao-alimentacao
SEMANAL R$300,00
R$1.001,00
MOTORISTA Ensino fundamental completo/incompleto. 40h y
+ complemento

REQUISITOS

Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Nao responder processo na Administracdo Publica Municipal conforme Lei Complementar n°
001/2017;

Regularidade com as obriga¢des militares e eleitorais;

Possuir condi¢gdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de
acordo com prévia inspec¢ao médica oficial, na forma da Lei;

Possuir laudo médico que comprove a condigéo de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD);

Carteira Nacional de Habilitagcao categoria “B”;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses;

Copia simples da consulta de pontuagdo da CNH expedida pelo Detran/ES.

ATRIBUIGOES

Dirigir veiculos em geral para transporte de pessoas;

Executar pequenos reparos tais como: troca de pneus, reaperto, lubrificacao, etc.;

Orientar a disposicao das cargas a serem transportadas no veiculo, tomando os necessarios cuidados
para a preservagdo do mesmo;

Zelar pela limpeza e conservacgao do veiculo e observando as normas de transito e de seguranca;
Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

VAGAS

CADASTRO RESERVA

Marechal Floriano — ES, 03 de junho de 2022

JOAO CARLOS LORENZONI SIMONE CATARINA L. CANCELLIERI
Prefeito de Marechal Floriano Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos

Rua Belarmino Pinto, n® 169, Edificio Comercial Bago Sul, 1° Andar, sala 102, Centro, Marechal Floriano - ES
CEP: 29255-000, Tel: (27) 3288-1462, E-mail: assistenciasocialsemadh@gmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
CNPJ.: 39.385.927.0001-22

EDITAL N° 015/2022 — SEMADH

ESTABELECE NORMAS PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE MOTORISTA EM REGIME DE DE-
SIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DE MARECHAL FLORIANO - ES.

O Prefeito de Marechal Floriano, no uso de suas atribuicoes legais, junto a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Marechal Floriano, no uso de suas atribui¢cdes

legais que lhe foi conferido pelo Decreto n° 9.183/2017, com fundamento no inciso IX do art. 37

da CF/88, na Lei Municipal n ° 816/2008, Lei Municipal n° 1.518/2014 alterada pela Lei

Municipal n® 1.909/2017, Decreto da Comissao do Processo Seletivo n® 11.273/2022 e na

Instrucdo Normativa SRH n° 03 de 13/11/14, torna publico a realizagcdo de Processo Seletivo

Simplificado, destinado a formacido de cadastro de reserva visando atender a necessidade

futura e temporaria de excepcional interesse publico do Servico de Protecdo e Atendimento

Integral a Familia — PAIF e do Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos — PAEFI no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos de Marechal Floriano, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

01. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de formacao de cadastro de

reserva para futura contratagcdo em regime de designagao temporaria dos profissionais seleciona-

dos, através de analise de titulos e qualificagdo e experiéncia profissional para os cargos de nivel

de ensino fundamental, médio e superior para atuagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia So-

cial e de Direitos Humanos Marechal Floriano.

1.2 O processo seletivo tera duragao de 12 (doze) meses.

1.3 Findo o prazo a que se refere o item 1.2, os documentos utilizados neste processo seletivo

que nao resultaram em contratagao serao eliminados.

02. DAS ETAPAS:

2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

I. Inscrigcdes dos candidatos;

Il. Avaliacdo de titulos dos candidatos;

lll. Classificacdo dos candidatos;

IV. Formalizagdo do contrato (dependendo da demanda sendo que a finalidade deste é forma-

¢ao de cadastro de reserva);
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03. DA INSCRIGAO:
3.1 As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas no dia 13 de junho de 2022, no hora-
rio de 08:00 as 11:00 e de 12:00 as 17:00, no Auditério do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, Rua Emilio Rupf, Centro (ao lado do laboratério ClimLab), Marechal Floriano —
ES;

3.2 Nao serao aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabe-

lecido no item anterior;

3.3 Seréo aceitas inscrigdes feitas por representacao legal através de procuragéo simples devida-
mente registrada em cartério, acompanhado de cépia simples da documentagéo pessoal (CPF e
documento com foto) do procurador; é de inteira responsabilidade do candidato a inscrigéo entre-
gue pelo seu procurador constituido, ndo cabendo questionamento sobre a documentacao entre-
gue.

3.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimen-
to dos dados no formulario de inscrigao;

3.5 O candidato as vagas devera preencher os seguintes PRE-REQUISITOS:

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il Possuir na data do inicio de contrato temporario a idade minima de 18 (dezoito) anos;

lil. Nao responder processo na Administragdo Publica Municipal conforme Lei Complementar
n°® 001/2017;

IV. Regularidade com as obrigag¢des militares e eleitorais;

V. Possuir condicbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fun-

¢ao, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei.

VL. Possuir laudo médico que comprove a condicdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia
(PPD);

VII. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B;

VIIl. Possuir comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo pleiteado.

IX. Possuir copia simples da consulta de pontuagdo da CNH expedida pelo Detran/ES.

04. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD):

4.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, em igualdade de condi-
¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

4.2 Considerar-se-a candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias discrimi-

nadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagao dada pelo Decre-
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to Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n® 7.583
de 24 de outubro de 1989.
4.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento) sobre o total
de vagas oferecidas para cada cargo/fungao. Caso o percentual resulte em namero fracionado o
mesmo sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, entretanto, desde que nao ultra-
passe o limite maximo de 20% do total de vagas estipulado para cada cargo/fungéo.
4.4 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espacgo proprio do reque-
rimento de inscricdo, a sua condicdo de deficiéncia acompanhado do devido laudo médico que
comprove a mesma. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo no ato da inscricdo nao
podera alega-la posteriormente.
4.5 A publicagao da classificagado do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a pri-
meira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagao destas ultimas.
4.6 Na falta de candidatos com deficiéncia para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorrén-
cia, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.7 Para efeito de contratacao, a deficiéncia do candidato sera avaliado por uma equipe multipro-
fissional, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagao do candidato com deficiéncia e
em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das atribuicbes do car-
go.
4.8 Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui-
¢des do cargo publico para o qual se inscreveu o candidato com deficiéncia sera eliminado do pro-
cesso seletivo.
4.9 Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicbes do cargo, mas n&o o caracterize como pessoa com deficiéncia por
ele declarada, o mesmo sera eliminado.
4.10 Por ocasiao da contratagcéo, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia sera propor-
cional ao numero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele reservada.
05. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGCAO (PRE-REQUISITO):
5.1 Os candidatos deverao apresentar a seguinte documentacgao:
| — Formulario de inscricdo devidamente preenchido;
Il — Cépia simples do documento de identidade com foto;

lll — Copia simples de documento que comprove a inscricao no CPF;
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IV — Copia simples do DIPLOMA/CERTIDAO ou HISTORICO ESCOLAR, que comprove a
escolaridade minima exigida do cargo pleiteado;
V — Cépia simples da CNH com a categoria B;
VI - Cépia simples da consulta de pontuacao da CNH expedida pelo site do Detran/ES.
VIII — Cépia simples do comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses.
5.2 A documentagao de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educacgéo e Cultura — MEC, conforme preceitua o art. 48 da Lei
n°® 9394/96 (LDB);
5.3 No ato da inscricido o candidato devera entregar a documentagdo exigida em
envelope a ser lacrado pela banca, na presen¢a do candidato e sera informado em campo
especial no anexo V a quantidade de folhas entregues referentes as copias dos documentos
solicitados (pré-requisito) no item 5.1 deste edital.
5.4 Posteriormente, os documentos serdao submetidos a Comissdo do Processo Seletivo para
conferéncia e classificacdo dos candidatos.
5.5 Na parte externa do envelope, o candidato deve colar a ficha de inscricdo (ANEXO V) nao
podendo conter no mesmo rasuras, emendas e uso de corretivo.
5.6 O candidato devera comprovar, na convocagao para contratagdo, as informagdes constantes
na inscrigao.
06. DA AVALIAGAO DOS TITULOS:
6.1 A prova de Avaliagéo de Titulos tera valor maximo de 100 pontos;
6.2 Para a comprovagao de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar copia sim-
ples do comprovante de exercicio profissional sendo considerado apenas o tempo de servigo na
funcao pleiteada.
6.3 Para a qualificagao profissional, o candidato devera apresentar copia simples do compro-
vante de qualificacdo profissional conforme especificado no ANEXO Il. Somente serdao pontua-
dos cursos relacionados ao cargo pleiteado.
6.4 Os cursos de Pés-Graduacao/Especializagao deverao ser apresentados por meio de certifica-
dos acompanhados do correspondente histérico.
6.5 Para cursos de Graduacgao e Pds-Graduagao concluidos apds 2019, sera aceita a Declaragao
de Concluséo de Curso desde que constem do referido documento o periodo do curso, data de
conclusao e aprovagao de monografia (no caso de Pds-Graduagao), carimbo com CNPJ da Insti-
tuicdo onde o curso foi realizado, atos de autorizagao/reconhecimento pelo Ministério da Educa-
¢ao ou Conselhos Estaduais de Educacgao, data de expedi¢cao do documento e, carimbo e assina-

tura do responsavel pela emissdo do documento.
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6.6 Nao sera contado, para fins de pontuacao, o diploma ou certificado de pré-requisito para o car-
go pleiteado.
6.7 Para a comprovacgao da experiéncia profissional sera considerado somente o tempo de ser-
vigco na fungéo pleiteada, sendo considerado 01 (um) ponto por més (completo) trabalhado na
area pleiteada, seguindo o padrao especificado abaixo para fins de comprovagao:
| - Em Orgao Publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, confor-
me o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, da-
tado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administra-
¢ao ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente, ndo sendo aceita de-
claragao expedida por qualquer 6rgao que nao especificado neste item.
Il - Em Empresa Privada: Cépia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificagdo com foto
e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vi-
gor (carteira sem data de saida), o tempo de servigco sera pontuado até a data de inscricdo no re-
querimento.
lll - Como prestador de servigos: Copia do contrato de prestagdo de servicos e declaragao da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assi-
natura do responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuagédo no
cargo.
07. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO:
7.1 A divulgacao oficial deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através de aviso a ser publi-
cado no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e no endereco

eletrénico da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano: www.marechalfloriano.es.gov.br.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompa-
nhar as publicagcbes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

7.3 A classificagdo PRELIMINAR dos candidatos observara a ordem numérica decrescente da
pontuacgao obtida na Prova de Titulos (qualificagao profissional + experiéncia profissional) e sera
publicada em 14 de junho de 2022.

08. DO RECURSO:

8.1 Qualquer recurso devera ser apresentado em formulario proprio (ANEXO IIl) a Comissao Or-

ganizadora do Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Huma-

nos no dia 15 de junho de 2022, no horario de 08:00h as 11:00h na sede da Secretaria Muni-

cipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos localizada na Rua Belarmino Pinto, n° 169,
Edificio Comercial Bragco Sul — 1° andar, sala 102.
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8.2 N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e pra-
zos estabelecidos neste Edital.
8.3 Nao sera aceita na condicdo de recurso a inclusao de documentagiao nao entregue no
ato da inscrigao.
09. DA CLASSIFICAGAO FINAL:
9.1 A ordem de classificagdo seguira rigorosamente a pontuagéo obtida na prova de qualificagédo
profissional e experiéncia profissional, de acordo com documentos entregues no ato da inscrigdo
obedecendo a pontuacéao discriminada no ANEXO II.
9.2 A classificagao final, apds julgamento de recurso, sera divulgada no dia 20 de junho de
2022 no site da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano http: //www.marechalfloriano.es.gov.-
br.
9.3 Nos casos de empate na classificagao, o desempate obedecera a seguinte ordem de pri-
oridade:
| — Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei Federal n°
10.741/03;
Il — Maior tempo de experiéncia profissional na area pleiteada;
lll — Maior qualificagcéo profissional na area pleiteada;
IV — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
10. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO:
10.1 A contratagao sera de natureza administrativa, obedecendo o que dispde nos termos da Lei
Municipal 1.518/2014 alterada pela Lei Municipal n° 1.909/2017.
10.2 Para fins de formalizagdo do contrato, no ato da escolha da vaga é OBRIGATORIO a apre-
sentagao de copia legivel de todos os documentos abaixo:
a) Formulario do E-Social devidamente preenchido (este formulario esta em anexo na publi-
cacao deste edital);
b) Copia cartao do SUS;

c) Copia legivel da carteira de trabalho;

d) Copia n° de PIS/PASEP;

e) Copia legivel da carteira de identidade;

f) Copia legivel do CPF;

9) Copia legivel do titulo de eleitor;

h) Comprovante da ultima votagéo ou certiddao de quitagéo eleitoral;
i) 01 foto 3x4 recente;

i) Copia legivel da certiddo nascimento ou casamento;
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k) Copia da certidao de nascimento e do CPF dos filhos até 21 anos;
1) Cépia legivel do certificado reservista ou certidao de alistamento militar (masculino);
m) Cépia legivel do grau de instrugéo/ diploma / certificado de conclusdo de curso superior

devidamente registrado;

n) Copia legivel da inscri¢ao (carteirinha) no érgao de classe;
o) Copia legivel do comprovante de endereco atualizado (agua, luz, telefone);
p) Declaragdo de acumulagéo de cargo ou nao acumulo de cargo (esta declaragéo estda em

anexo na publicacdo deste edital);

q) Copia legivel do cartdo vacinagao de filhos até 07 anos;
r) Declaragéo escolar de filhos maiores de 07 anos;
s) Conta bancéria: BANESTES (caso o candidato ndo tenha sera criada uma conta-salario

em nome do servidor);

t) Termo de responsabilidade concessao salario-familia (para filhos até 14 anos ou portador
de necessidades especiais) - este Termo esta em anexo na publicagdo deste edital;

u) Declaragéo de encargos de familia p/ fins de imposto de renda para quem declara (esta
declaracao esta em anexo na publicacao deste edital);

V) Atestado saude ocupacional emitido pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de
Marechal Floriano.

w) Laudo Médico da deficiéncia (caso declarada);

10.3 Para fins de atestado admissional o candidato devera apresentar os exames médicos especi-
ficados abaixo:

| - Hemograma;

Il - VDRL;

lll - Tipo sanguineo;

IV — Exame de fezes parasitoldgico;

V - EAS (Urina);

10.4 O Atestado Admissional e os documentos solicitados no item 10.2 para emissédo do contrato,
deverao ser entregues no ato da escolha da vaga pleiteada. Caso o candidato ndo tenha o atesta-
do admissional no ato da escolha da vaga, ele devera providenciar em carater de urgéncia em até
15 (quinze) dias uteis.

11. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1 O contrato de trabalho sera firmado de acordo com prazos estabelecidos na legislagdo que
rege o presente Edital, podera ser cessado sem direito a indenizagao por:

| — Préatica de FALTA GRAVE, assim consideradas aquelas que configurem:
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a) crime contra a administracao publica;
b) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos;
c¢) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 60 (sessenta), intercaladas num periodo de
12 (doze) meses;
d) indisciplina, insubordinacéo e desidia em servico;
e) descumprimento de norma ou procedimento, relativamente ao exercicio de suas atribui¢cdes
(ausentar-se do local de trabalho sem conhecimento e permissao da chefia imediata, trajar-se de
modo inadequado ao seu cargo, etc);
f) utilizagdo de bens, materiais e instalagbes da unidade em que atua, assim como da condigéo de
agente publico, para fins particulares;
g) ofensa fisica em servigo contra usuarios ou outros servidores e superiores.
Il - Acumulagéao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.
lll - Necessidade de reducio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Federal n® 9.801, de 14 de junho de 1999, que regulamenta o art. 169, §§ 4° a 7° da Constituicao
Federal.
IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o
prévio conhecimento dos padrbes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de trabalho,
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.
V — A qualquer momento, a pedido do Contratado.
12. DA COMISSAO ORGANIZADORA:
12.1 A Comissao organizadora e julgadora do Processo Seletivo sera formada por 05 (cinco)

membros, descritos a seguir:

| |PRESIDENTE SIMONE CATARINA LEMKE CANCELLIERI

Il | VICE-PRESIDENTE BIANCA DE SOUZA SANTOS

il [ MEMBRO AESLEM INGRID BRANDAO BUENO

IV | MEMBRO LUIZ HENRIQUE TSCHAEN

V | MEMBRO KEVERSON FELIPE FAZOLO DE ALCANTARA

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:

13.1 O candidato classificado chamado para ocupar a vaga, que ndo comparecer € nem enviar re-
presentante legalmente constituido no ato da chamada/escolha das vagas, sera automaticamente
eliminado.

13.2 O candidato que for contratado no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Di-
reitos Humanos, podera ter seu local de trabalho alterado conforme a necessidade e excepcional

interesse publico.
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13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao dos resultados,
acoes e etapas do Processo Seletivo.

13.4 A inexatidao de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ain-
da que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-
se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;
13.5 A classificagcdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contra-
tacao.

13.6 Os casos omissos serdo apreciados pela Comissao Organizadora e Julgadora do Processo
Seletivo.

13.7 O candidato n&o podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

13.8 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Marechal Floriano/ES, 02 de junho de 2022.

JOAO CARLOS LORENZONI SIMONE CATARINA LEMKE CANCELLIERI
Prefeito de Marechal Floriano Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos
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ANEXO |
CARGO E REQUISITO
CARGA SALARIO +
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | Cartao-alimentacao
SEMANAL R$300,00
MOTORISTA Ensino fundamental completo. 40h R$1.001,00
+ complemento

REQUISITOS

Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Nao responder processo na Administracdo Publica Municipal conforme Lei Complementar n°
001/2017;

Regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

Possuir condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo,
de acordo com prévia inspec¢ao médica oficial, na forma da Lei;

Possuir laudo médico que comprove a condi¢gdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD);
Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “B”;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses;

Copia simples da consulta de pontuagdo da CNH expedida pelo Detran/ES.

ATRIBUIGOES

Dirigir veiculos em geral para transporte de pessoas;

Executar pequenos reparos tais como: troca de pneus, reaperto, lubrificacéo, etc.;

Orientar a disposi¢cado das cargas a serem transportadas no veiculo, tomando os necessarios
cuidados para a preservagao do mesmo;

Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo e observando as normas de transito e de
segurancga;

Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

VAGAS

CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS
(Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
~ LIMITE DE
DISCRIMINACAO PONTOS PONTOS
Tempo de servigo prestado no| 01 ponto por més trabalhado (completo) na area pleiteada. 60
cargo de motorista. (ndo admitindo-se més fracionado) (05 anos)
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CARGO QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO
Curso na area do cargo pleiteado, com carga horaria de 80h a 20
120h realizado a partir de 2011 (no maximo 1).
Curso na area do cargo pleiteado, com carga horaria de 20h a 10
40h, realizado a partir de 2011 (no maximo 1).
Curso na area do cargo pleiteado, com carga horaria de 04h a 05
MOTORISTA 19h realizado a partir de 2011 (no maximo1).
CNH categoria C 03
CNH categoria D 02
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~ ANEXO 1lI
FORMULARIO PARA RECURSO

SR?. PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL N° 015/2022 — SEMADH
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO - ES

INSCRICAO N°
Eu,
abaixo qualificado(a), inscrito(a) no RG. sob o n° e
no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a)

’

inscrito(a) no Processo Seletivo n® 015/2022 da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos de Marechal Floriano, para o cargo de MOTORISTA vem a
presenga de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO PRELIMINAR divulgado por

esta Comissdo, no ultimo dia / / , conforme prazo legal, pelo(s)

motivo(s) abaixo justificado(s):

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste requerimento, assim
como no Edital que regulam o Processo Seletivo n°® 015/2022 no que se refere a

recurso, podera ensejar na rejeicao deste.

Marechal Floriano-ES, 15 de junho de 2022

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 02/06
PERIODO DE INSCRIGCAO 13/06
DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR 14/06
DATA PARA RECURSO 15/06
DIVULGAGAO DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL (APOS RECURSO) 20/06
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ANEXO V
FICHA DE INSCRIGAO — MOTORISTA

INSCRIGAO N°
NOME:
ENDERECO:
TELEFONE:(__ ) DATA DE NASCIMENTO / /
E-MAIL:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM, QUAL ( NAO

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAO/PRE-REQUISITO
) COPIA DA IDENTIDADE ( ) COPIA DO CPF
) COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
) COPIA DA CNH — CATEGORIA B
) COPIA SIMPLES DA CONSULTA DE PONTUAGAO DA CNH
) COPIA DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA MINIMA DE 06 MESES

o~ — p— p—

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TOTAL
DISCRIMINAGAO PONTOS T?n?éling (Espagco reservado para a
Comissao Organizadora)
Tempo de servigo prestado 01 ponto p?gg?:;rslﬁleh:g; (completo) 60
no cargo de motorista (ndo admitindo-se més fracionado) (05 anos)
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
B B TOTAL
QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUAGCAO | (Espaco reservado para a
Comissao Organizadora)
Curso na area do cargo pleiteado, com carga horaria de 80h a 120h 20
realizado a partir de 2011 (no maximo 1).
Curso na area do cargo pleiteado, com carga horaria de 20h a 40h, 10
realizado a partir de 2011 (no maximo 1).
Curso na area do cargo pleiteado, com carga horaria de 04h a 19h 05
realizado a partir de 2011 (no maximo1).
CNH categoria C 03
CNH categoria D 02
PONTUAGAO TOTAL:
ASS. DO CANDIDATO(A)
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