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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 DE 31 DE MAIO DE 2022.

ESTADO DO PLAUT
MUNICIPIO DE SANTA LUZ
PREFEITURA MUNICIPAL

Abre inscricdes e fixa normas ao Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria e formagao
de cadastro de reserva de professores no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo.

O MUNICIPIO DE SANTA LUZ, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Avenida Getulio Vargas, n. 163, centro, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. JOSE LIMA DE ARAUJO, no uso de suas atribuicées e
com fundamento no art. 37, inc. IX da Constituigdo Federal e na Lei Municipa n°
161/2013, faz saber que se encontram abertas as inscrigbes para o processo seletivo
simplificado para contratagdo temporaria e formagao de cadastro de reserva de
Professores para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse
publico em carater ndo permanente em razdo de licengas, licenga gestante. afastamento
decorrente de enfermidade etc., durante o exercicio de 2022, que se regera pelas normas
fixadas neste Edital e disposictes da legislagao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — A contratagao em carater temporario & auterizada pela Lei Municipal n® 161, de 13
de setembro de 2013, com fundamento no art. 37, inc. IX, da Constituigo Federal.

1.2 — Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classificagao e a chamada
para o exercicio das atribui¢des do cargo.

1.3 — O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagao, através de duas Comissdes Especiais do Processo
Seletivo, sendo uma Comissao Organizadora e outra Comissado Examinadora, que serao
nomeadas por Portaria.

1.4 — A selec8o destina-se a contratag@o de Professores, em carater tempordrio para o
ano de 2022, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, conforme vagas
previstas no Quadro |, deste Edital e conforme a necessidade e conveniéncia da
Administragdo Pidblica Municipal de Santa Luz.

1.5 — Os candidatos que forem selecionados no presente teste seletivo celebrardo
contrato por prazo determinado com a Administragdo Publica, cujo prazo de validade
coincidira com o término do ano letivo.

1.6- Serao reservadas as pessoas com Deficiéncia —PCD 10% (dez por cento) do total de
vagas, conforme item 2 desde edital, conforme os artigos 37, VI, e 54, X, da
Constituic&o Federal /1988; e ao Artigo 25 do Decreto Estadual n® 15.259/32013.

1.7- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

1.8—- Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas para professores distribuidos conforme Quadro 1
deste Edital.

Il - DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E
VAGAS.

2.1 Os cargos, requisitos minimas, carga horaria, remuneracéo e vagas encontram-se
definidos no Quadro | deste edital.

CARGOS CH T[REMUNE | ESCOLARIDADE / PRE- N° DE PCD
RACAO REQUISITOS** VAGAS +
CR

Professor da R$ Licenciatura Plena em 03+CR 101
Educagcao Basica 20h 1.443,12 | Pedagogia ou nivel
Zona urbana Anos | semanais médic  magistério  ou
Iniciais Narmal Superior

reconhecida pelo

Ministério da Educagio.
Professor da 20h R$ Licenciatura Plena em| 03+ CR 01
Educagdo Basica | semanais | 1.443,12 | Pedagogia ou  nivel
(Educagao Infantil) médio  magistério  ou
Zona urbana Normal Superior

reconhecida pelo

Ministério da Educagéo.
Professor da 20h R$ Licenciatura Plena em 01+CR 00
Educagdo Basica | semanais | 1.443,12 | Educacgdo Fisica cursada
Educagao Fisica em Instituicdo de Ensino
(Zona Urbana) Superior e reconhecida

pelo Ministério da

Educagéo e registro no

Conselho competente.
Professor da 20h R$ Licenciatura Plena em 01+CR 00
Educagao Basica | semanais | 1.443,12 | Matematica reconhecida
de Matematica pelo Ministério da
(Zona urbana) Educag&o.
Professor de 20h R$ Licenciatura Plena em 01+CR 00
Educagdo Basica | semanais | 1.443,12 | Letras com habilitagdo
de Lingua em Portugués cursada
Portuguesa (Zona em Instituicdo de Ensino
Urbana) Superior e reconhecida

pelo Ministério da

Educagéao.

Professor de 20h Licenciatura Plena em 01+CR 00
Educagdo Basica | semanais | R$ Ciéncias Naturais ou
Ciéncias 1.443,12 | Ciéncias Biolégicas
Biologicas (Zona cursada em Instituigao de
Urbana) Ensino Superior e
reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
Professor de 20h R$ Licenciatura Plena em 01+CR 00
Educagdo Basica | semanais | 1.443,12 | Geografia cursada em
Geografia (Zona Instituigdo de  Ensino
Urbana) Superior e reconhecida
pelo Ministério da
Educagao.
Professor da 20h R$ Licenciatura Plena em 02+CR 00
Educagdo Basica | semanais | 1.443,12 | Pedagogia ou nivel
Anos Iniciais médio  magistério ou
(Zona Rural - Normal Superior
Cajazeiras) reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
Piofessar da 20h R$ Licenciatura em 01+CR 00
Educagcio Basica | semanais | 1.443,12 | Letras/Inglés cursada em
Letras Inglés Instituigdo de  Ensino
(Zona Rural - Superior e reconhecida
‘ Cajazeiras) pelo Ministério da
) Educacéo.
Professor da 20h R$ Licenciatura Plena em 01+CR 00
Educagdo Basica | semanais | 1.443,12 | Educagdo Fisica cursada
Educagdo Fisica em Instituicido de Ensino
(Zona Rural - Superior e reconhecida
Cajazeiras) pelo Ministério da
Educag@o e registro no
Conselho competente
Professor da 20h R$ Licenciatura Plena em 01+CR 00
Educagac Basica | semanais | 1.443,12 | Matematica ou
de Matematica Licenciatura Plena em
(Zona Rural — Ciéncias com habilitagéo
Cajazeiras) em Matematica cursada
em Instituicéio de Ensino
Superior e reconhecida
pelo Ministério da
Educago.
Professor da 20h R$ Licenciatura Plena em 01+CR 00
Educagdo Basica | semanais | 1.443,12 | Letras com habilitagdo
de Lingua em Portugués cursada
Portugués  (Zona em Instituigdo de Ensino
Rural - Superior e reconhecida
Cajazeiras) pelo Ministério da
Educagao.
Professor da 20h R$ Licenciatura Plena em 01+CR 00
Educagao Basica | semanais | 1,443,12 | Pedagogia ou nivel
Anos iniciais médio magistério  ou
(Zona Rural - Normal Superior
Pequi) reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.
Professor da 20h RS Licenciatura Plena em 01+CR 00
Educagao Basica | semanais | 1.443,12 | Pedagogia ou nivel
Anos Iniciais médio  magistério  ou
(Zona Rural Alto MNormal Superior
Alegre) reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Professor da 20h R$ Licenciatura Plena em 01+CR 00
Educagéo Bésica | semanais | 1.443,12 | Pedagogia ou  nivel
Anos Iniciais médio ~ magistério  ou
(Zona Rural - Normal Superior
Baido) reconhecida pelo

Ministério da Educacéo.

1l — DAS INSCRIGOES

3.1 — As inscrigdes serfo realizadas no periodo de 03/06/2022 a 10/06/2022, no horario
das 08:00 as 14:00 horas, junto & Secretaria Municipal de Educagéo, na cidade de Santa
Luz — PI, ou mediante o envio dos documentos necessarios no enderego de e-mail:
seletivosantaluz2022@gmail.com

3.2 — A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, o conhecimento e a
aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

3.3 — A inscricdo somente sera efetuada pelo proprio candidato ou por procurador

devidamente habilitado

com poderes

especificos para

representa-lo,

mediante

preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo V), e nos casos das inscricdes realizadas
por e-mail, com o envio dos documentos autenticados.

3.4-Cada candidato, no ato da inscrigdo, indicard mediante comprovacéo, quando for o
caso, se concorrera na qualidade de pessoa portadora de necessidade especial ou ampla

concorréncia.

3.5 — S&o requisitos para a inscrigéo:

a. ter, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

c. ser brasileiro nato ou naturalizado;

d. ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo

com elas;

e. ter disponibilidade de horarios para o exercicio do cargo nos turnos MANHA E
TARDE nas localidades constantes no Quadro I

(Continua na proxima pdgina)
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3.6 — A inscrigdo sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado
fornecido pela Secretaria, na ocasidao em que o candidato apresentara fotocépia dos
seguintes documentos juntamente com seus documentos originais:

a. Curriculo profissional comprovado, com cépia da documentagdo que comprove
a titulag&o e a experiéncia mencionada;

b. Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigéo;
c. Fotocdpia da quitacdo do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
d. Fotocépia da Carteira de Identidade Civil e CPF;

e. 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

f. declaragdo de que possui disponibilidade para o exercicio do cargo na Carga
Horaria estabelecida neste edital e demais leis aplicaveis.

3.7 — O candidato que prestar declaragéo falsa, inéxata ou que nao preencher a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo, e,
em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que ¢ candidato
tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.8 — A inscrigdo ndo podera ser feita pelo correio, € ndo sera aceita inscrigdo condicional
ou fora do prazo estabelecido.

3.9 — Uma vez efetuada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo da
identificagé@o do candidato inscrito.

3.10 — Verificando-se mais de uma inscrigBo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscrigdo mais recente,

3.11 — A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

3.12 — A fidedignidade das informacées contidas na Ficha de Inscricdo, a qual estara
disponivel no local das inscrigdes, é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdoc homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no
ANEXO | deste Ediial, e estardo disponiveis no Mural da Municipalidade.

4.2 — Somente sera divulgada a relacao das inscrigdes que forem deferidas.

V — DOS CRITERIOS DE SELECAO, DESEMPATE E CLASSIFICAGAO

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, constara de uma Prova de

Redacao e de Avaliacao de Titulos, sendo esta realizada pela analise e avaliagao de
titulos, com base no curriculo profissional apresentado pelo candidato.

5.2 — Na classificacdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serfo fatores
de preferéncia obedecendo a seguinte ordem:

a. tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b. maior tempo de servico publico na area em que estiver concorrendo, nos
dltimos 5 anos;

©. maior tempo de servigo publico em outras Administragdes Publicas;
d. tiver maior idade;

e. tiver exercido a fungiu de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo
Penal).

VI — DA PROVA DE REDAGAQ

6.1 — A prova de Redagdo, de carater eliminatério e, terd o valor de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, sobre tema mencionado no anexo lll e sera realizado um serteic Nno momento da
Avaliagdo podendo ser qualquer um dos temas que constam neste anexo.

6.2 — Sera atribuida nota 0 (zero) 4 Redac&o fora do tema proposto ou entregue a lapis.

6.3 — Para sigilo do julgamento, o candidato somente podera identificar o niamero de
inscrigdo e CPF em local especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de
anulagdo da prova de redagéo.

6.4 — Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Redagao. O
candidato devera limitar-se a uma unica folha padrdo recebida, com o maximo de 30
linhas.

6.5 — N&o sera permitido o uso de lapis borracha ou corretivo de texto e somente serdo
corrigidas as Redagbes escritas com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

6.8 - Os quesitos avaliados na corregéo da prova subjetiva (Redagéo) serdo:

Quesitos avaliados da prova subjetiva (Redagio)

Quesi avaliados
Elementos sequenciadores e referenciais adequados
(Coeréncia e Coeséo)
Pertinéncia ao tema proposto e argumentagéao
Corregao linguistica, Morfossintaxe, pontuagao,
acentuacdo grafica e ortografia.
Vocabularic — propriedade vocabular Até 1,0 ponto
Organizagao adequada dos paragrafos Até 1,0 ponto

Total 10,0 pontos

Total de pontos
Até 3,0 pontos

Até 3,0 pontos
Ate 2,0 pontos

6.7 - O candidato n&o tera vista da prova de Redagé&o, nem cabera recurso sob a mesma.

6.8 — A Nota da Redacéo sera a média aritmética da avaliagdo de trés membros da Banca
Examinadora das Redacdes.

6.9 — A prova de Redacéo sera de carater eliminatdrio e somente ser&o classificados os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos no
total de pontos.

6.10 - O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos
de antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

6.11 - Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do
documento de identidade ou outro documento considerado por lei como documento de
identificacdo. Consideram-se como documentos validos para identificagdo do candidato:
cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranga, Forgas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; certificado de
dispensa de Incorporacgéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de
Habilitagao com fotografia, na forma da lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

6.12 - N&o podera ingressar no local de aplicagéo da prova o candidato que se apresentar
apés o horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentagio exigida
no item 7.11.

6.13 - O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos
necessidades fisiolégicas € de emergéncias médicas.

6.14 - Durante a realizacdo das provas ndo se admitirda quaisquer tipos de comunicacao
entre candidatos e nem sera permitida a utilizagdo de celular, maquina calculadora, régua
de calculo ou quaisquer instrumento, excetuando-se a caneta.

6.15 - Ao término das provas, o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de provas
subjetivas (Redagado), bem como assinar a folha de frequéncia. A nao assinatura na folha
de frequéncia e ou no Cartdo Resposta pelo candidato implicam na exclusdo do mesmo
do certame.

6.16 - Ao ingressar no local de provas o candidatdo devera retirar a bateria do celular.
VII- DA PROVA DE TiTULOS

7.1 — A prova de titulos & de carater classificatério para o cargo de Professor, observando-
se o seguinte:

a. Ensino Superior Completo ou Nivel Médio Magistério para os cargos cuja
escolaridade for permitida no edital no item 2.1;

b. Experiéncia Profissional comprovada através de declaragdo expedida pela
Instituicdo que trabalha (ou);

c. Atualizacgao Profissional.

7.2 - As comprovagbes consistem em apresentar os documentos gue atestem as
informagdes descritas no curriculo (diplomas do ensino médio, graduagéo, especializacéo,
certificados de cursos na area, experiéncia profissional comprovada e demais
comprovantes de sua formagao e atualizag&o profissional).

7.3 - As comprovagdes deverdo ser apresentadas: originais e fotocopia ou copias
autenticadas. As fotocopias ficarao anexadas junto ao curriculo que ficara com a

Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo. A apresentagao dos titulos é de iniciativa do
candidato e serdo considerados apenas aqueles apresentados na data disponibilizada no
cronagrama.

7.4 - A valoragao da analise de curriculo sera realizada consoante os critérios previstos no
ANEXO Il

7.5 - O candidato que n&o apresentar comprovacéa dos titulos recebera nota zero.

7.6 - A experiéncia profissional sera apreciada pelo tempo de servigo de atividade do
candidato na Area Especifica do carge a concorrer, de acordo com os critérios de
valoragdo descritos no ANEXO II.

7.7 - A nota da Prova de Titulos sera o somatdrio das comprovagoes dos titulos, nos
termos do Anexo Il, deste Edital.

7.8 — A prova de titulo deve seguir 0 modelo do Anexo VIl deste edital com documentos
comprobatérios anexados.

VIl — DA CLASSIFICAGAQ FINAL

8.1 - A nota final do candidato que dispute a presente selecdo sera o somatério dos
pontos dos Titulos apresentados e da nota da Redacdo, considerando-se aprovados
aqueles que atingirem as maiores notas.

8.2 - Seréo considerados aprovados agueles que obtiverem as maiores notas dentro das
vagas oferecidas neste Edital, respeitado os empates na ultima posicéo, nos termos do
Anexo \.

8.4 - Seréio considerados apenas classificados, passiveis de futuras convocagdes, os que
obtiverem as maiores notas para o cadastro de reserva até o limite estabelecido no Anexo
1.

8.5 - A data da divulgagéo da classificagéo final € a constante no cronograma previsto no
ANEXO | deste Edital e sera divulgada primeiramente no mural publico e, posteriormente,
nos meios oficiais de publicagdo a critério da Administragdo Publica Municipal.

86 - A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos
classificados, nos termos dos itens anteriores, em ordem de classificagéo.

IX — DOS RECURSOS

9.1 - Serao admitidos recursos em face do Edital, da nao homologacao da inscrigéo, em
face dos resultados preliminares da prova de titulos, que poderado ser interpostos, pelo
candidato ou por procurador constituido, presencialmente na Secretaria Municipal de
Educagao, a termo, perante o mesmo 6érgdo, desde que devidamente fundamentado e
apresentado nos prazos méximos estipulados no cronograma constante do Anexo |l deste
Edital.

9.2 - O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a. ser digitado em duas vias, assinado pelo candidato ou seu procurador e
protocolado na Secretaria Municipal de Educacg3o;

b. ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente;
(Continua na proxima pdgina)
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c. conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e nimero de
inscrigao;

9.3 - Os recursos e os pedidos de impugnacio e revisdo de nota deverdo ser entregues e
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Secretaria Municipal
de Educagéo de Santa Luz, cabendo a Comissé@o Examinadora receber e julgar.

9.4 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

9.5 - Serao aceitos recursos interpostos presencialmente, sendo que os intempestivos
serdo desconsiderados e indeferidos.

9.6 - As decistes dos recursos seréo dadas a conhecer com ampla publicidade.

9.7 - N3o serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidates, ou
seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8 - A Comiss&do Examinadora do Processo Seletivo constitui-se em dltima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

9.9 - Eventuais impedimentos de ordem técnica ou problemas na internet que nio sejam
de responsabilidade do Municipio n&o serao considerados para o recebimento de
recursos fora do prazo.

X~ DA HOMOLOGAGAO

10.1 - O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela
autoridade competente e publicade no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Santa
Luz, no site oficial do municipio @ no grgéo de publicagio oficial do Municipio.

X1 — DA CONTRATAGAO

11.1 — Previamente & contratagao, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a. Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de
candidato do sexo masculino);

b. Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

c. Certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio Pedagdgico ou Superior
de acordo com o cargo a concorrer € outros documentos comprobatérios da
habilitagdo minima exigida para o cargo do QUADRO 1 deste Edital;

d. Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades
previstas na Lei Municipal n.° 161/2013 e na legislagdo correspondente dos
estados e da Unigo;

e. Declaragéo de bens;

f. Declaragdo de n&oc acumulagdo de cargo publico, e de disponibilidade para
trabalhar nos turnos manha e tarde tal como prevé o inciso Il ,3.5 , alinea “f " e
art.37, XVI, “a”, da Constituigado Federal;

11.2 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo
exigidos apenas dos candidatos classifieados e convoeades para a eentratag3o.

11.3 - O ndao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagéao do candidato.

11.4 - O candidato convocado gue nao se apresentar no dia e horarios determinados,
perdera seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua
classificag&o para novas eventuais convocagdes.

XIl — DAS COMISSOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO

12.1 — Compete & Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

a. receber as inscricbes e documentos dos candidatos, expedir e divulgar os
o

resultados da prova com a li n dos candid ficados;

b. prestar informag&es sobre o Processo Seletivo:
c. decidir sobre os casos omissos.
12.2 — Compete a Comissao Examinadora:

a. analisar as provas de redagio e os titulos apresentados pelos candidatos com
base na atribuigdo de pontos prevista no anexo Il;

b. apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c. emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos.
12.3 - Nao podem participar da Banca Examinadora de concurso os servidores que:
a) tiverem coénjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inscrito no processo seletivo para a drea da banca que ira
compor;

b) tiverem sido orientadores académicos em curso de pés-graduagdo, nos ultimos 05
(cinco) anos, de candidatos inscritos para a area da banca que ira compor.

XIIl — DAS MEDIDAS SANITARIAS E SEGURANGA EM RELACAO A COVID-19

13.1 - Os Centros de Aplicagao de Provas serdo limpos e higienizados no dia anterior ao
da aplicagdo das provas.

13.2 - No(s) dia(s) de prova devera(ao) o(s) candidato(s) levar agua mineral em garrafa ou
copo de plastico, transparente, para fins de reduzir, em razéo da Pandemia, a circulagdo
de pessoas apenas para essa necessidade. Para o uso dos bebedouros pelos candidatos,
fiscais e coordenadores, nos Centros de Aplicagdo de Provas, serdo disponibilizados
copos descartaveis.

13.3 - Todas as salas que forem utilizadas no dia da prova deverao ter suas janelas e
portas abertas e assim mantidas durante todo o periodo de ocupagdo, bem como sua
capacidade de candidatos reduzida.
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13.4 - O trajeto do candidato até o local de realizagdo da prova, assim como sua
acomodagéo no interior das salas, obedecera, rigorosamente, o distanciamento entre os
candidatos.

13.5 - Para ingressar no Centro de Aplicagdo de Provas, o candidato devera usar,
obrigatoriamente, mascara de protegéo facial e higienizar as méos com alcool gel 70%.

13.6 - Na entrada do Centro de Aplicacdo de Provas, o fiscal volante recepcionara o
candidato, aferird sua temperatura com termdmetro e verificara se esta fazendo uso de
méscara facial.

13.7 - O candidato que apresentar temperatura acima de 37 graus sera colocado em sala
isolada.

13.8 - Sera disponibilizado alcool em gel na entrada dos Centros de Aplicagéo de Provas
para assepsia no local.

13.9 - Apds o ingresso do candidato nos Centros de Aplicagdo de Provas, sera a ele
vedado permanecer pelos corredores e patios, devendo se deslocar diretamente para as
suas sales.

13.10 - A identidade do candidato devera ser comprovada nos moldes previsto no Edital,
devendo, na presencga do(s) fiscal(ais), retirar parcialmente a sua mascara para permitir a
conferéncia da face com a fotografia constante do documento de identificagéo utilizado.

13.11 - Apds o término da prova, o candidato devera se retirar da sala e do Centro de
Aplicagdo de Provas, em siléncio, ndo sendo permitido permanecer no prédio.

XIV — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1 - As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

14.2 - O presente Processo Seletivo e respectivo resultado terdo validade de 01 ano,
podendo ser prorrogado por mais um ano.

14.3 - Os candidatos classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n°® 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 - As vagas constantes no QUADRO | ser&o preenchidas conforme a necessidade da
Administragdo Municipal.

14.5 - A classificacdo em cadastro de reserva no Processo Seletivo ndo assegura ao
candidato o direito & contratagdo automatica.

14.6 - O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motivo
de forga maior, optar pela desisténcia desta, devera assinar termo de desisténcia,
conforme modelo previsto no ANEXO IV e n&o fara mais parte da fista de classificados do
referido processo seletivo;

14.7 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condigGes estabelecidas neste Edital.

14.8 - Os casos ndo previstos neste Edital serio resolvidos, conjuntamente, pela
Comisséio do Processo Seletivo do Municipio de Santa Luz.

14.9 — Sao partes integrantes deste Edital os seguintes apexos:
a. ANEXO | - Do Cronograma Previsto;

b. ANEXO |l - Dos Critérios de Avaliac@o e Atribuicsio de Pontos na Avallagéio
Curricular;

c. ANEXO lll - Temas para Redagéo;
d. ANEXO IV - Termo de Desisténcia;
©. ANEXO V - Ficha de Inscrig8io.

14.10 - Sera publicade um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que
este Edital completo estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luz e na
Secretaria Municipal de Educagéo a partir do dia 01/06/2022.

14.11 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
XV — DO FOQRO JUDICIAL

15.1 — O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital € o da Comarca de Cristino Castro.

JOSE LI MliaB'Etrenss e Publique-se

Assinado de forma digital por JOSE
ARAUJO:1328428249 LIMA DE ARAUJO:13284282491
1 Dados: 2022.06.01 10:23:31 -03'00"

JOSE LIMA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

ILDENE FERREIRA DE SOUSA
Secretaria Municipal de&ql

Sec. Mund¢ Edy
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NALRETSE PR SanaibE (Es — ESTADO DO PIAUI =
PREFEITURA MUNICIPAL e’ MUNICIPIO DE SANTA LUZ (&M A
PREFEITURA MUNICIPAL v
ANEXO |
CRONOGRAMA

01/06/2022 Publicagéo do edital

02 A 03/06/2022 | Periodo para impugnacéo do edital ANEXO V

06 A 10/06/2022 | Periodo de inscrigdo

15/06/2022 Homologagéo das inscrigdes

19/06/2022 Prova de redagéo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
20 A 27/06/2022 | Corregao da prova de redacéo

30/06/2022 Resultado da prova de redagédo

01 A 08/07/2022 | Andlise de titulos dos classificados na prova de redagdo

15/07/2022 Resultado parcial

18 A 19/07/2022 | Periodo para recurso o FICHA DE INSCRIGAO N°

20/07/2022 Resultado final

—7

ESTADO DO PIAUI ﬁ
MuUNICiPIO DE SANTA LUZ (R A
PREFEITURA MUNICIPAL W
ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO E ATRIBUIGAO DE PONTOS NA AVALIAGAO DO

TITULAGAO ACADEMICﬁ MAXIMO DE PONTOS
ATRIBUIDOS
DOUTORADO 18,0
MESTRADO 15,0
ESPECIALIZACAO 12,0
GRADUAGAO NA AREA 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 1,0 (A cada ano) 5,00
__ CURSOS DE EXTENGAO (VALIDOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Cursos com 49 horas 1,0 3,0
Cursos com 60 horas 2,0 10,0
Cursos com 80 horas 3,0 9,0
Cursos com 120 horas 4,0 8,0
Cursos com 180 horas 5,0 10,0
il GERAL 100 pontos
—7 ESTADO DO PIAUI

MUNICIPIO DE SANTA LUZ '&(‘qa

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO Il
TEMAS PARA O CARGO DE PROFESSOR

a) A importancia de trabalhar as metodologias ativas em sala de aula
b) ABNCC e o ensino das competéncias socioemocionais

c) O retorno das aulas presenciais: como lidar com essa nova realidade?
d) O Curriculo do Piaui e a integracéo curricular: da teoria a pratica pedagégica

e) Desafios da retomada escolar - Como recuperar a aprendizagem dos alunos?

————

ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE SANTA LUZ

o
AA
PREFEITURA MUNICIPAL w

ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO
(CONTRATAGAO TEMPORARIA)

Eu, portador (a) do RG n° , CPF n°

residente e domiciliada a Rua/Av n°

, bairro , ha cidade de , estado s

declaro para os devidos fins, que, fui aprovado (a) no PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° , sob classificagdo n° , venho manifestar de

livre e espontanea vontade a desisténcia da vaga e renuncio a qualquer direito inerente
ao Processo seletivo acima especificado.

Santa Luz (PI), , de de

ASSINATURA

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO
(NOME) ;
NATURALIDADE ) ESTADO

RG , CPF ;
RESIDENTE . Ne :
BAIRRO i MUNICIPIO ;
ESTADO , VENHO ATRAVES DESTA FICHA REQUERER INSCRICAO

PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA CONCORRER AO CARGO DE
) ZONA ;
LOCALIDADE ; , DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, MUNICIPIO DE SANTA LUZ - Pl, CONFORME EDITAL PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022.

APRESENTO EM ANEXO A DOCUMENTAGAO EXIGIDA - ITEM 3.6 DO EDITAL.
INSCRITO COM PNE: ( ) SIM ( )NAO

SANTA LUZ (PI), DE , DE 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR

— ESTADO DO PIAUI

2 e
MUNICIPIO DE SANTA LUZ &ﬂ(\
PREFEITURA MUNICIPAL v

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZ - Pl
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

FICHA DE INSCRIGAO N°

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

NOME
CARGO ZONA
LOCALIDADE
PNE ( )SIM ( )NAO
Santa Luz (PI), , de de 2022.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO.

(Continua na proxima pdgina)
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MUNICIPIO DE SANTA LUZ ACYA
PREFEITURA MUNICIPAL W

ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGO

Eu , portador da Carteira de Identidade
RG n° e CPF n° , residente e
domiciliado na Rua n° - Bairro

, nesta cidade de , aprovado no Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de servidores temporérios para atuarem nas
Unidades Escolares da Rede Municipal, para o cargo de
, declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei,
junto ao Municipio de Santa Luz — Pl e a todos os seus 6rgdos, seja da Administragdo
Direta ou Indireta, que por ocasido da assungdo do cargo ndo possuo nenhum outro
cargo, emprego ou fungdo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou
Municipal, quer seja na Administragdo Direta ou Indireta, cuja acumulagéo seja vedada
com o cargo para o qual serei convocado, conforme estabelece o caput do inciso XV, do
artigo 37, da Constituigdo Republica Federativa do Brasil de 1988.

Caso possua outro vinculo, informo oportunamente, neste momento:

Orgao ,
Esfera , Cargo de 3
Carga Horaria Semanal de h.
Santa Luz- PI, de de 2022.
Assinatura
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Id:0O5D4ECODOA214639

ESTADO DO PIAUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAO-PI
DECRETO N° 37, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

Decreta ponto facultativo para os érgios da
Administra¢io Publica Municipal no dia 17 de
junho de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REGENERACAO-PI, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal,

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo no dia 17.06.2022 (sexta-feira), em
todos os érgios da administrag@io publica municipal, data subsequente ao feriado
nacional de Corpus Christi.

Art. 2° Os servidores publicos municipais que exercem atividades consideradas
essenciais, de urgéncia ¢ emergéncia devem comparecer normalmente aos seus postos
de trabalho.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio. Ficam revogadas
as disposigdes em contrario. g

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAO, em 01 de
o

junho de 2022,
MO ALYES CARVALHO

Prefeito Municipal

Id:1518E8390FO0F463F

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERCAO-PI

DECRETO N° 38, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a flexibilizacdo do
passaporte vacinal, e do uso de méscaras
na cidade de Regeneraciio-PI, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REGENERACAO, ESTADO DO PIAUI,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 20.525, de 01 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO o Artigo 83, XVI da Lei Organica Municipal, c/c artigo 80

CONSIDERANDO o teor do voto proferido pelo Ministro do STF, Ricardo
Lewandowski, ao referendar o deferimento parcial de liminar na Agdo Civel Originaria
n® 3.451/DF, em especial o seguinte trecho: "registro, mais, que na ADI 6.362/DF, de
minha relatoria, ficou assentado que os entes regionais e locais nio podem ser alijados
do combate & Covid-19, notadamente porque estdo investidos do poder- dever de
empreender as medidas necessdrias para o enfrentamento da emergéncia sanitaria

» incontido da doenga. Isso porque a Constituigdo outorgou a
todos os entes federados a competéncia comum de cuidar da satde, compreendida nela a
adogdo de quaisquer medidas que se mostrem necessdrias para salvar vidas e garantir a
higidez fisica das pessoas ameagadas ou acometidas pela nova moléstia";

DECRETA

ANEXO ViI
FICHA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS
(ANALISE CURRICULAR)
CANDIDATO(A): N° DA INSCRIGAO:
AREA DE CONCORRENCIA:
F’ONTUA(}AO [PONTUAGA TOTAL DE
COMPONENTES ‘ OMAXIMA PONTOS no uso de suas atribuigdes legais,
(ASER
PREENCHIDO
PELO(A)
CANBIDATO(A)
1- FORMAGCAO ACADEMICA
- T
DOUTORADO 18,0 18,0 da Lei Complementar n® 46/2013;
MESTRADO 15,0 15,0
ESPECIALIZAGAO 12,0 12,0
GRADUAGAO NA AREA 10,0 10,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL 1,0A 5,0
CADA
ANO
3. CURSOS DE EXTENGAO (VALIDOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS) s s al
Cursos com 40 horas 1,0 3,0
Cursos com 60 horas 2,0 10,0
Cursos com 80 horas 3,0 9,0
Cursos com 120 horas 4,0 8,0
Cursos com 180 horas 5,0 10,0
TOTAL GERAL

Assinatura do (a) Candidato(a)

rt. 1° Fica determinado que a partir do dia 01 de junho de 2022, deixa de ser
obrigatéria ne Municipio de Regenerag@o-PI a apresentagdo do comprovante de
vacinag@o contra a COVID-19, para fins de permanéncia nos locais de trabalho, bem
cotno nos demais espagos abertos ou fechados desta cidade.
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