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PANASEL ARTEFATOS DE CIMENTO EIRELI

Item Quant. unid Descri¢iio do Objeto Valor unitirio R$
01 1.800 unid Tubos de concreto ferrado 40 cm de didmetro por 1 m de comprimento com junta macho/fémea. Modelo PA2 em conformidade a normatival 99.73
. NBR 8890/2008. Marca: PANASEL 7
04 2310 unid Tubos de concreto ferrado 1 m de didgmetro por 1 m de comprimento com junta macho/fémea. Modelo PA2 em conformidade a normatival 332.99
” NBR 8890/2008. Marca: PANASEL ?
09 200 d Tubos de concreto ferrado 40 cm de didmetro por 1 m de comprimento com junta macho/fémea. Modelo PA2 em conformidade a normatival 99.73
s NBR 8890/2008. Marca: PANASEL ’
10 250 unid Tubos de concreto ferrado 60 cm de didmetro por 1 m de comprimento com junta macho/fémea. Modelo PA2 em conformidade a normatival 155.00
NBR 8890/2008. Marca: PANASEL ’
1 200 unid Tubos de concreto ferrado 80 cm de didmetro por 1 m de comprimento com junta macho/fémea. Modelo PA2 em conformidade a normatival 242.00
NBR 8890/2008. Marca: PANASEL ?
2 190 unid Tubos de concreto ferrado 1 m de didgmetro por 1 m de comprimento com junta macho/fémea. Modelo PA2 em conformidade a normatival 332.99
NBR 8890/2008. Marca: PANASEL ’
13 100 d Tubos de concreto ferrado 1,5 m de didmetro por 1 m de comprimento com junta macho/fémea. Modelo PA2 em conformidade a normatival 671.84
s NBR 8890/2008. Marca: PANASEL ’
WILLERS & WILLERS LTDA — ME
Item Quant. unid Descri¢io do Objeto Valor unitirio R$
0 2250 id Tubos de concreto ferrado 60 cm de didmetro por 1 m de comprimento com junta macho/fémea. Modelo PA2 em conformidade a 146.24
. uni normativa NBR 8890/2008. Marca: WILLERS E WILLERS >
03 1.800 unid Tubos de concreto ferrado 80 cm de didmetro por 1 m de comprimento com junta macho/fémea. Modelo PA2 em conformidade a 242.00
’ normativa NBR 8890/2008. Marca: WILLERS E WILLERS ’
JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:

Giani Scremin Segatto
Cédigo Identificador:E0440B8F

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPANCIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 30/2022

FIXA A DATA E REGRAS PARA CADASTRO DE CONTRATACOES TEMPORARIAS DE CONDUTOR SOCORRISTA E TECNICO
EM ENFERMAGEM - SAMU

Prefeito de Tupancireti, Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, Leis Municipal n°
3292/11 e 3320/12 conforme autoriza a Lei Municipal n® 4412/2022 para contratagdo destinada ao atendimento emergencial de necessidade
temporaria e de excepcional interesse piblico. TORNA PUBLICO que realizard Cadastro de Contratagdes Temporarias de Condutor Socorrista e
Técnico em Enfermagem - SAMU, no periodo de inscricdo do dia 06 de junho de 2022 a partir das 07 (sete) horas e do dia 15 de junho de
2022 até 13 (treze) horas, no horario de Brasilia — DF.

Requisitos Minimos Vencimentos

Cargo Atuagio Vagas Habilitagdo Necessaria * Bisicos

Carga horaria

Ensino Médio Completo;

Carteira de Habilitagao Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitagao;

Certificado do Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB, Resolugao do|
CONTRAN N° 168/2004); RS 2.083.35 40h
Certificado dos Cursos, validos a partir de 06/2020: U semanais
de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas;

de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) de, no minimo, 20 horas;
de PCE Curso Teorico Pratico, de no minimo, 4h. **

05
Condutor Socorrista | SAMU Cadastro de]
Reserva

Ensino Médio Completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Certiddo de Regularidade do COREN;

05 Atestado, Certiddo de Experiéncia ou Contrato de Trabalho em atendimento de urgéncia e emergéncia ou em|
SAMU Cadastro de] Unidade de Terapia Intensiva, de no minimo 12 meses; R$ 2.214,35
Reserva Certificado dos Cursos, vélidos a partir de 06/2020:

de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas;

de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) de, no minimo, 20 horas;
de PCE Curso Teoérico Pratico, de no minimo, 4h. **

40h
semanais

Técnico em|
Enfermagem

* Os requisitos minimos para a selecdo de condutores e técnicos de enfermagem para o SAMU estdo baseados na nota Técnica N° 07, NEU/SAMU —
RS
** Requisito minimo para ingresso no Servigo Municipal.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O presente processo reger-se-4, em todas as suas fases, pelas normas expressas neste Edital pelas Leis n® 3320/2012 e n® 3269/2011.

A Selegao dos candidatos para contratacdo dos cargos de Condutor Socorrista e Técnico em Enfermagem — SAMU, constara de uma tinica fase que
compreenderd a avaliacdo objetiva de titulos aferidos por meio de pontuagdes, de carater classificatorio, sob a responsabilidade da Comissdo
Permanente de Processo Seletivo, constituida através da portaria n® 27.956 /2022.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Tupanciretd-RS o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

A declaragdo falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscri¢ao e anulagao de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época.
Nao sera aceita inscri¢do por outra forma que ndo estabelecida neste Edital.

A inscri¢do do candidato implicara aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital, nos avisos ou comunicados e
em outros atos a serem publicados.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais, avisos e¢ comunicados referente a este Processo
Seletivo Simplificado que serdo divulgados no endereco eletronico oficial www.tupancireta.rs.gov.br
Os documentos exigidos neste Edital, quando necessario, deverdo ser protocolados no sistema 1DOC, https://tupancireta.ldoc.com.br

DOS CARGOS E VAGAS:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela dos cargos ainda das que vierem a existir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

2.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo as
vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

3. ATRIBUICOES DOS CARGOS:

O Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia ~-SAMU192 tem como objetivo chegar precocemente a vitima apos ter ocorrido alguma situagdo de
urgéncia ou emergéncia de natureza clinica, cirGirgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras, que possa levar a sofrimento, a
sequelas ou mesmo a morte. Trata-se de um servigo pré-hospitalar, que visa conectar as vitimas aos recursos que elas necessitam e com a maior
brevidade possivel. Desta forma caracteriza um servigo essencial para o municipio de Tupancireta.

Condutor Socorrista: De acordo com a NT n® 11/2015 - SES/RS

Técnico em Enfermagem: De acordo com a Lei n® 3269/2011, anexo 1.21

4. DAS INSCRICOES E PERIODO:

4.1. De acordo com as normas deste Edital, a inscrigdo devera ser realizada de acordo com as etapas:

1* etapa:

Preencher a ficha de inscri¢do no “Google Forms” enviado através do link, conforme cargo pretendido, relacionando os dados do candidato, titulos e
aceite da etapa da inscrig@o.

Condutor Socorrista- SAMU: https://forms.gle/SN9D2QPKh3jgs6Vi9

Técnico em Enfermagem - SAMU: https://forms.gle/A9YIMjRSFSCsApQE6

2% etapa:

Através do sistema 1DOC: https://tupancireta.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, no site da Prefeitura de Tupancireta /RS:
Opgao Protocolo

Entrar via Google (gmail) ou cadastrar e-mail

Acessar a conta

Assunto: Processo Seletivo/ cargo pretendido

Anexar documentos obrigatorios de acordo com os requisitos minimos exigidos para a inscri¢do no cargo pretendido.

CONDUTOR SOCORRISTA:

Documento de Identificacdo do candidato com foto, que contenha RG e CPF de forma digital.

Ensino Médio Completo;

Carteira de Habilitagdo Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitagao;

Certificado do Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB, Resolugao do CONTRAN N° 168/2004);
Certificado dos Cursos, validos a partir de 06/2020:

de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas;

de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) de, no minimo, 20 horas;

de PCE Curso Teorico Pratico, de no minimo, 4h. **

TECNICO EM ENFERMAGEM:

0

4.2. A documentacao exigida no item 3.1, comprovante de tempo de experiéncia profissional e os titulos para pontuagdo, relacionados no “Google
Forms” deverao ser digitalizadas e anexadas no protocolo de inscri¢ao no sistema 1DOC;

4.3. A inobservancia dos subitens 3.1 ao 3.2 acarretara no indeferimento da inscri¢dao do candidato;

4.4. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Permanente de
Processo Seletivo o direito de indeferir a inscrigao do processo de selecdo, aquele que nao:

Preencher o formulario no “Google Forms” de forma completa e correta;

Anexar os documentos no sistema 1DOC.

4.5. O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou aquele que ndo satisfizer as condi¢des enumeradas neste Edital, terd sua
inscri¢ao desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado na avaliaggo.

4.6. O candidato devera ter tomado conhecimento das normas do presente Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢@o, o candidato podera realizar alteragdes e inclusdo de documentos no mesmo protocolo dentro do
prazo legal de inscrigdes.

4.7. S6 sera aceita uma inscrigao para o cargo pretendido, sendo valido sempre o ultimo protocolo realizado, os demais serdo indeferidos.

4.8. O candidato, no formulario de inscri¢do, declara atender as condigdes exigidas para inscricdo no cargo pretendido e submeter-se as normas
expressas neste edital, sobre as quais, posteriormente, ndo podera alegar desconhecimento.

4.9. O candidato podera concorrer aos dois cargos descritos do Edital 30/2022, salientando que devera ser realizado protocolos de inscrigdo
especificos para cada cargo, no sistema 1DOC, de acordo com os itens 4.1 ao 4.8.

4.10. Sera admitida inscricdo, somente via internet, realizada nos links especificos para cada cargo, disponibilizados na pagina Processos Seletivos
em Andamento , realizada no periodo entre as 07 (sete) horas do dia 06 de junho de 2022 e as 13 (treze) horas do dia 15 de junho de 2022, no
horario de Brasilia — DF.

4.11. A CPAPS ndo se responsabiliza por falhas de inser¢do de documentos, de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de
ordem técnica.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA DE
CONDUTOR SOCORRISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU:

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Estar quite, na data da contratagdo, com as obrigagdes eleitorais, se do sexo masculino também com as
obrigagdes militares;

5.2. Possuir aptidao fisica e mental;
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5.3. Ter, na data da contratagdo, os requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/func¢do e ndo possuir registros de antecedentes criminais;

5.4. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

5.5. Ter idade minima de 18 anos até a data da inscri¢do;

5.6. Ter disponibilidade de 40 horas semanais para exercer suas fungdes conforme atribuigdes do cargo.

5.7. Serao anuladas, sumariamente, as inscrigdes e todos os atos delas decorrentes, se o candidato ndo comprovar no ato da contratacdo que satisfaz
os requisitos constantes nos subitens 5.1 a 5.6.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1. A divulgagdo das inscrigdes homologadas sera feita em listagens por cargo.

6.2. As inscrig0es efetuadas serdo homologadas pelo Prefeito de Tupanciretd/RS.

6.3. A homologacao das inscricdes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da nomeacao, previstos neste Edital.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Inscricdo — quanto a nome, data de nascimento e cargo, deverdo ser comunicados pelo
candidato a vaga, no setor de protocolo da Prefeitura de Tupanciretd no dia 21 de junho de 2022, tempo destinado ao recurso, enderegado ao setor
CPAPS.

6.5. O candidato que ndo solicitar as corregdes de seus dados pessoais e ou alteragdo de cargo pretendido, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissdo e desatengao.

7. CRITERIOS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO:

7.1. Os candidatos inscritos serdo classificados em suas habilitagdes, de acordo com a documentagdo apresentada, observando a pontuacdo das
tabelas a seguir:

Os cursos como pré-requisitos para os cargos nio serdo computados como pontuagio.

Titulagdo Cargo Condutor Socorrista -SAMU Quantidade — Miximal Pontuagdo Final po

por titulacio Titulacio
01 Certificado, Diploma ou Atestado de conclusio de curso por pos-graduagio, em nivel de Doutorado, na area de Saude. 1 15
02 Certificado, Diploma ou Atestado de conclusio de curso de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado, na area de Satde. 1 10

Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo de curso em nivel de Especializa¢do, na area de Saude, com carga horaria minima de 360 (trezentos|

03 1 5
e sessenta) horas.

04 Certificado, Diploma ou Atestado de conclusio de curso em nivel de Graduagio em ENFERMAGEM. 1 5

05 Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo de curso em Técnico em Enfermagem 1 3

Certificados de Cursos, Semindrios, Simposios, Congressos, Projetos de Pesquisa e Extensdo, especificos na area de Saude em Urgéncia,|
Emergéncia, Trauma, Pré-Hospitalar, Multiplas Vitimas, PHTLS, ACLS, PALS, com data de conclusdo a partir de junho de 2017.
Pontuagio:

De 08 até 12 horas — 0,2 pontos

De 13 até 20 horas — 0,4 pontos

De 21 até 30 horas — 0,6 pontos

06 De 31 até 40 horas — 0,8 pontos Sem quantidade maxima. | 20
De 41 até 50 horas — 1,0 pontos
De 51 até 60 horas — 1,2 pontos
De 61 até 70 horas — 1,4 pontos
De 71 até 80 horas — 1,6 pontos
De 81 até 90 horas — 1,8 pontos
Acima de 91 horas — 2,0 pontos

07 Curso de urgéncias e emergéncia com mais de 40h 1 2

Tempo de Experiéncia Profissional exclusiva em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
De 01 ano e 1 més a 03 anos- 10 pontos

De 03 anos e 1 més a 05 anos- 15 pontos

08 De 05 anos ¢ 1 més a 10 anos- 20 pontos

De 10 anos e 1 més a 15 anos -25 pontos

De 15 anos e 1 més a 20 anos -30 pontos

Acima de 20 anos - 40 pontos

Sem quantidade maxima. 40

Quantidade ~ Maxima| Pontuagio Final po

Titulagdo Cargo Técnico em Enfermagem - SAMU por titulagio Titulacdo
01 Certificado, Diploma ou Atestado de conclusio de curso por pos-graduagio, em nivel de Doutorado, na area de Saude. 1 15

02 Certificado, Diploma ou Atestado de conclusio de curso de pos-graduagio, em nivel de Mestrado, na area de Satde. 1 10

03 Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo de curso em nivel de Especializagdo, na area de Satde, com carga horaria minima de 360 (trezentos 1 5

e sessenta) horas.
04 Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo de curso em nivel de Graduagio em ENFERMAGEM. 1 5
Certificados de Cursos, Seminarios, Simposios, Congressos, Projetos de Pesquisa e Extensdo, especificos na area de Saude em: Urgéncia,|
Emergéncia, Trauma, Pré-Hospitalar, Multiplas Vitimas, PHTLS, ACLS, PALS, com data de conclusao a partir de junho de 2017.

Pontuacio:

De 08 até 12 horas — 0,2 pontos

De 13 até 20 horas — 0,4 pontos

De 21 até 30 horas — 0,6 pontos

05 De 31 até 40 horas — 0,8 pontos Sem quantidade maxima.| 20
De 41 até 50 horas — 1,0 pontos
De 51 até 60 horas — 1,2 pontos
De 61 até 70 horas — 1,4 pontos
De 71 até 80 horas — 1,6 pontos
De 81 até 90 horas — 1,8 pontos
Acima de 91 horas — 2,0 pontos

06 Curso de urgéncias e emergéncia com mais de 40h 1 5

Tempo de Experiéncia Profissional exclusiva em Urgéncia e Emergéncia
De 01 ano e 1 més a 03 anos- 10 pontos

De 03 anos e 1 més a 05 anos- 15 pontos

07 De 05 anos e 1 més a 10 anos- 20 pontos

De 10 anos e 1 més a 15 anos -25 pontos

De 15 anos e 1 més a 20 anos -30 pontos

Acima de 20 anos - 40 pontos

Sem quantidade maxima.

7.2. Nao serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como
aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

7.3. Nao serdo avaliados os titulos entregues apds o prazo determinado no edital juntamente com o envio da inscri¢do do candidato.

7.4. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, sem
carga horaria, data de conclusdo e contetido programatico ndo serdo avaliados.

7.5. Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que ndo concomitantes.

7.6. Considerar-se-a experiéncia profissional a atividade exercida no cargo, emprego ou funcdo de mesma nomenclatura do cargo pleiteado.

7.7. Nao serdo considerados titulos de apresentagdo de trabalho e tempo de estagio obrigatério curricular.
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7.8. Os certificados de cursos livres serdo considerados caso sejam de instituigdes de ensino que haja certificagdo de responsabilidade técnica por
profissionais médicos ou enfermeiros

7.9. Comprovagéo de experiéncia profissional dar-se 4 por:

7.9.1. Coépia CTPS com folhas que identifiquem o candidato (frente ¢ verso) da CTPS, folha de registro do empregador da CTPS (com a data de
inicio e fim, se for o caso);

7.9.2. Certiddes ou declaragdes devidamente assinadas e com o carimbo da institui¢do contendo:

nome da institui¢do emitente;

enderego e telefones validos,

CNPJ, identificagdo completa do profissional (candidato),

descri¢do do emprego/fungao/cargo exercido;

Periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano).

7.9.3. Contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da empresa comprovando efetiva atuagdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato e
fungdo de experiéncia profissional.

7.10. Nao serdo aceitas declaragdes de pessoas fisicas para comprovar tempo de experiéncia profissional.

7.11. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.12. A Nota Final do candidato para o cargo pretendido sera a nota obtida pela soma dos pontos conforme a documentagio apresentada e a
pontuacdo atribuida.

7.13. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que constar na ficha de inscri¢ao, o
comprovante de alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificacdo do respectivo registro civil) devera ser informado e
anexado aos titulos entregues, sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato.

7.14. Nio serdo computados os titulos que excederem aos valores maximos estabelecidos na tabela 7, constante no subitem 7.1.

7.15. Nao serdo avaliados documentos de identificacdo ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessarias para a pontuacao
do documento pela Comissdo Avaliadora. Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem aceitos.

7.16. Nao serdo avaliados documentos sem data de inicio e fim de experiéncia profissional.

7.17. Nao serdo pontuados os titulos:

considerados requisitos de escolaridade do cargo;

com nome diferente ao da inscri¢do e sem a apresentagdo da declaragdo de alteracdo de nome;

ndo encaminhados no ultimo protocolo;

ilegiveis ou rasurados;

sem descri¢do do periodo de realizagdo (inicio e/ou fim);

com tempo de experiéncia inferior ao determinado no Quadro Avaliacdo da Prova de Titulos;

7.18. Por ocasido dos recursos referentes aos Titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos
aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracdo de alteracdo de nome;

b) verso de documento ja encaminhado.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

8.1.1. Tiver obtido a maior nota no critério experiéncia profissional.

8.1.2. Apresentar idade mais avancada.

8.1.3. Sorteio em ato publico.

8.1.3.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comisso, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9. RECURSO:

9.1. Os recursos deverdo ser enderecados a CPAPS, no protocolo Recursos Processo Seletivo - RPS, no sistema 1DOC, uma tnica vez, no prazo
comum de um dia, sendo este o primeiro dia util subsequente ao da publicacdo de cada evento referente a este Edital.

9.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.1.2. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com este edital.

9.1.3. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

9.1.4. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisao logica, com consisténcia, com concis@o e instruir o recurso, devidamente, com
material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, ¢ com a indicag@o necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

9.1.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.1.6. Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

9.1.7. Havendo a reconsideragao da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONDUTOR SOCORRISTA E
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU:

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Cadastro de Contratagdes
Temporarias de Condutor Socorrista e Técnico em Enfermagem - SAMU ao Prefeito para homologagao.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.2. Homologado o Resultado Final do Cadastro de Contratagdes Temporarias Condutor Socorrista e Técnico em Enfermagem - SAMU e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a
critério da Prefeitura de Tupanciretd, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado de Contratagdes Temporarias de Condutor Socorrista ¢ Técnico em Enfermagem -
SAMU, observando-se a ordem de classificagdo decrescente de pontos.

Ter nacionalidade brasileira;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
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Ter aptidao fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Possuir habilitacdo para a fungao pretendida, conforme o disposto nas atribui¢cdes do cargo, na data da posse;

Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita
de cargos, na forma do inciso XVI do Art.37 da Constituicdo Federal.

11.3. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pelo protocolo de inscri¢do, pessoalmente, telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, ficando o candidato responsavel pela atualizagdo dos contatos.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada a ordem de classificagdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma s6 vez.

11.5. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n2o atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem cronologica decrescente de pontos.

11.6. No periodo de validade do Cadastro de Contrata¢cdes Temporarias de Condutor Socorrista e Técnico em Enfermagem - SAMU, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo, pelo tempo remanescente do periodo previsto na lei n° 4412/2022, os candidatos
classificados sendo observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. O Processo Seletivo Simplificado de Contratagdes Temporarias de Condutor Socorrista e Técnico em Enfermagem - SAMU sera executado por
intermédio de Comissdo Permanente de Processo Seletivo constituida através da portaria n® 27.956 /2022.

12.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado de Contratagdes Temporarias de Condutor Socorrista ¢ Técnico em Enfermagem -
SAMU sera publicado no endereco eletronico www.tupancireta.rs.gov.br.

12.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo da
Homologacdo do Resultado Final.

12.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e numero de telefone.

12.5. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente
no Edital, conforme dispuser a legisla¢ao local.

12.6. Os casos omissos ¢ situagcdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo.

12.7. As publicagdes sobre Processo Seletivo Simplificado de Contratagdes Temporarias de Condutor Socorrista ¢ Técnico em Enfermagem -
SAMU, dar-se-do nas datas previstas no item 12 do presente Edital.

12.8. O candidato, no momento da inscri¢do, deve ter conhecimento das presentes instrugdes, e a inscricao significa o aceite das condi¢des do
processo, tais como se acham estabelecidas.

12.9. A Prefeitura de Tupanciretd, de acordo com as necessidades da instituigdo, se reserva o direito de designar o candidato para suas atribui¢des.
12.10. A divulgacao, total ou parcial, de Editais, Avisos ou outros atos processuais do Processo Seletivo Simplificado de Contratagdes Temporarias
de Condutor Socorrista e Técnico em Enfermagem - SAMU, far-se-ao através do endereco eletronico www.tupancireta.rs.gov.br.

12.11. Para os candidatos portadores de deficiéncias fisicas que buscarem inscri¢do, a mesma dar-se-a nos termos da legislagdo pertinente.

12.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo, seja
em orgao de imprensa ou no endereco eletronico www.tupancireta.rs.gov.br

12.13. Candidato contratado que ndo estiver atendendo a necessidade do Poder Publico sera exonerado unilateralmente.

13. CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

DATA EVENTOS SIGNIFICATIVOS
06/06/2022 Publicagdo do Edital

06/06/2022 até 15/06/2022 Periodo de Inscrigoes

20/06/2022 Divulgagio das Inscri¢des

21/06/2022 Recurso das Inscrigoes

22/06/2022 Homologagdo das Inscrigdes
24/06/2022 Divulgagdo Preliminar dos Classificados
27/06/2022 Recurso do Resultado Preliminar
29/06/2022 Homologagdo do Resultado Final

14. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A EFETIVACAO DO CONTRATO:

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de Contratagdes Temporarias Condutor Socorrista ¢ Técnico em Enfermagem - SAMU
devera apresentar a seguinte documentagao original na Coordenadoria de Recursos Humanos:

Uma foto 3x4

Identidade

CPF

Carteira de Trabalho

Cartao de inscri¢ao no PIS/PASEP

Titulo de Eleitor e certiddo de quitagao eleitoral

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

Certidao de nascimento ou casamento

Certidao de nascimento dos filhos

Carteira de vacinacdo dos filhos menores de cinco anos

Atestado de Satde Ocupacional

Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, etc.)

Certificado de Reservista

Numero da Conta titular do Banrisul/agéncia

Declaragdo de bens (dentro de um envelope lacrado)

Certidao Regional para Fins Gerais: Civel ¢ Criminal

Declaragdo de disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para o cargo para o qual sera nomeado

Para os candidatos com deficiéncia, os mesmos deverdo apresentar atestado de compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio das atribuigdes
do cargo.

Comprovante de residéncia com até 60 dias (dgua, luz ou telefone fixo ou celular, internet ou TV por assinatura). Ou em caso de comprovante em
nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaragdo do titular do comprovante de residéncia, reconhecida em cartorio.

O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes
exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.
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15. A VALIDADE DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DO CADASTRO DE RESERVA

15.1. A contratagdo Temporaria regida por este Processo Seletivo tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma unica vez, a critério do Municipio de Tupancireta.

15.2. O cadastro reserva formalizado por este edital tera validade de 12 meses a contar da homologagdo do Resultado Final.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Municipio e a Comissao Permanente de Processo Seletivo ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacdo dos candidatos.

16.2. O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo se possa comprovar, tera sua inscri¢do cancelada e todos os atos, dela decorrente,
anulados, mesmo que tenha sido aprovado e ingressado no servigo publico.

16.3. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeagdo, apenas sua expectativa,
observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificagdo e as necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites de
despesa com pessoal previsto na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

16.4. Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo.

16.5. Para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital fica definido o foro da Comarca de
Tupancireta.

GABINETE DO PREFEITO DE TUPANCIRETA, RIO GRANDE DO SUL, aos seis dias do més de junho de 2022.

GUSTAVO HERTER TERRA
Prefeito de Tupancireta
Publicado por:
Tamara Louzada de Quevedo
Cédigo Identificador:2B407179

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS
MUNICIPIOS O GOVERNO POUPA O
DESMATAMENTO E DIMINUI O
CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES

01) 3230-3137
informatica@famurs.com.or FAMUR

£ no municipio que tudo acontece.
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