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COMISSAO DE LICITAGAO
TERMO DE ERRATA

Foi publicado no Diario Oficial no dia 23 de Maio de 2022, na edigéo n° 3.
986, e também no TCE, ano 11 n° 2476, Pregdo Presencial 15/2022 Pro-
cesso n° 57/2022, no entretanto torna-se necessario fazer seguinte altera-
¢éo;

ONDE SE LE-:

A Comissao Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO POVO, Estado de Mato Grosso, nomeado através da por-
taria n® 02/2022, por ordem do Senhor IVANILDO VILELA DA SILVA, tor-
na publico, para quem possa interessar e em conformidade com a Lei 8.
666/93 e alteragdes posteriores que o julgamento do certame supra cita-
do resultou vencedor (es) a Pessoa Juridica 1% vencedora: JU TRANS-
PORTE, CNPJ n° 46.230.422/0001-54, no valor POR TOTAL de R$ 123.
600,00 (Cento e Vinte e Trés Mil, e Seiscentos Reais.).

LEIA-SE:

A Comissao Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO POVO, Estado de Mato Grosso, nomeado através da por-
taria n® 02/2022, por ordem do Senhor IVANILDO VILELA DA SILVA, tor-
na publico, para quem possa interessar e em conformidade com a Lei 8.
666/93 e alteragdes posteriores que o julgamento do certame supra cita-
do resultou vencedor (es) a Pessoa Juridica 1? vencedora: J DE SOUZA
MEDEIROS TRANSPORTE, CNPJ n° 46.230.422/0001-54, no valor POR
TOTAL de R$ 123.600,00 (Cento e Vinte e Trés Mil, e Seiscentos Re-
ais.)

Sao José do Povo — MT; 06 de Junho de 2022.

MARIA IRANDI DUARTE
PCL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N°69/2022
CONTRATO (A) -CARLA RAMOS DA CRUZ

OBJETO - A contratagéo para o cargo de Agente de Servicos Gerais, (40
horas), Lotada na secretaria de Educagao, conforme a Lei Municipal Lei
519/2012, para atender a necessidade temporaria e excepcional interesse
publico.

VALOR TOTAL- A contratante pagara a contratada o valor mensalmente

de R$ 1.212.00 (um mil, duzentos e doze reais), cujo pagamento sera
juntamente com o dos demais servidores municipais.

DA VIGENCIA- O presente contrato se inicia no dia 06/06/2022 a 31/12/
2022, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com edital do
processo seletivo 01/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO DE SELEGAO PARA ESTAGIARIOS PSE N° 002/2022

ABERTURA DE PROCESSO DE SELECAO PARA ESTAGIARIOS DE
NIiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR E CONCESSAO DE BOLSAS ES-
TAGIO PERANTE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO
CLARO — MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro, através do Prefeito Mu-
nicipal, Senhor LEVI RIBEIRO, torna publico, para conhecimento dos inte-
ressados, a abertura de Processo de Selegdo destinado a estudantes de
Ensino Superior e Ensino Médio conforme interesse e necessidade da Ad-
ministragdo, de acordo com as seguintes instrugdes.
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1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
ESCOLARIDADE — NiVEL SUPERIOR

CURSOS EQRGA HORA- lyaga

Gestéo de Turismo, Ecoturismo, Marke- |6 horas diarias |1 vaga + ca-
ting Digital, Empreendedorismo e Susten-|(30 horas sema-|dastro de re-
tabilidade. nais) serva

6 horas diarias |3 vaga + ca-
(30 horas sema-|dastro de re-
nais) serva

6 horas diarias |2 vagas + ca-
(30 horas sema-|dastro de re-

nais) serva

6 horas diarias |1 vaga + ca-

(30 horas sema-|dastro de re-

nais) serva

Administragao e Gestao Publica

Direito esta cursando a partir do 4° se-
mestre

Pedagogia e areas afins da educacgéo

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CURSOS CARGA HORARIA VAGA
1° ano ao 3° ano ensi- |6 horas diarias (30 horas |14 vagas + cadastro
no médio semanais) de reserva

1.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar estudantes de ensino su-
perior e ensino médio, para preencher as vagas destinadas conforme inte-
resse e necessidade da Administracdo Municipal. 1.2 A aprovagao e clas-
sificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de convocagéo pa-
ra o estagio, ndo importando em direito liquido e certo. 1.3 A Prefeitura
Municipal de S&o José do Rio Claro se reserva ao direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda as necessidades das Secretarias Mu-
nicipais e de acordo com sua disponibilidade orgcamentaria e financeira do
ano 2022. 1.4 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro, podera a
qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo,
e tomara as medidas administrativas e judiciais cabiveis, podendo o can-
didato em caso de informagdes falsas ou inveridicas ser desclassificado
do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso
eventualmente tenha sido aprovado e contratado. 1.5 No ato da assinatura
do contrato, o estudante devera estar cursando: 1.6 No minimo, o 2° se-
mestre ao penultimo semestre dos cursos de ensino superior: Gestdo de
Turismo, Ecoturismo, Marketing Digital, Empreendedorismo e Sutentabili-
dade, Administragdo, Gestdo Publica, Pedagogia ou areas afins da Edu-
cagao. Ja o curso de Direito a partir do 4° semestre. 1.7 Nao havera co-
branca de taxa de inscrigdo. 1.8 O valor da Bolsa Auxilio correspondera:
a) Para carga horaria de 6 (seis) horas diarias/30h (trinta) semanais: Valor
R$ 1.212,00 para os bolsistas que estejam cursando nivel superior; b) Pa-
ra carga horaria de 6 (seis) horas diarias/30h (trinta) semanais: Valor R$
909,00 para os bolsistas que estejam cursando nivel médio; 1.9 O Esta-
gio ndo contempla outros beneficios, tais como: auxilio alimentagao, saude
e/ou similares. 2. DOS REQUISITOS 2.1 O estagio destina-se exclusiva-
mente, aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), com frequén-
cia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Ins-
tituicdes de Ensino de nivel médio e superior para os cursos descritos no
item 1.1 deste edital. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com
frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada Instituigdo de
Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° §
2° da mencionada legislagéo. 2.2 Enquanto ndo vencido o prazo de vali-
dade deste processo seletivo, os(a) candidatos(as) classificados(as) e ain-
da nao admitidos(as) poderao ser convocados(as), respeitado a ordem de
classificagdo e a conveniéncia da administragdo. 2.3 Sao requisitos para
contratagdo: 2.4 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a); 2.5 Ter idade
minima de 16 (dezesseis) anos completos; 2.6 N&o ter sido exonerado(a)
a bem do servigo publico; 2.7 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais,
quando maior de 18 anos e também das obrigacdes militares, quando do
sexo masculino maior de 18 anos; 3. DAS INSCRIGOES 3.1 Para ingresso
na Selecéo, o candidato devera preencher todos os campos exigidos na
ficha cadastral, via internet, através do link: https://docs.google.com/forms/
d/e/1FAIpQLSdBoXO5qp... 3.2 No caso de n&o preenchimento ou preen-
chimento parcial dos campos constantes no cadastro, o candidato sera su-
mariamente desclassificado. 3.3 As inscrigbes terdo inicio no dia 07/06/
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2022 e término até as 23:59 horas do dia 12/06/2022. 3.4 O processo se-
letivo constitui-se de selegdo isonémica, de carater classificatério e elimi-
natério, mediante avaliagado pela média das notas, utilizando-se como cri-
térios de desempate os parametros, na seguinte ordem: a) obter a maior
nota referente ao ultimo semestre cursado na Instituigdo de Ensino, a qual
sera auferida pela média aritmética do somatério das notas alcangadas
durante o periodo respectivo; b) estiver cursando o semestre mais avan-
gado; c) maior idade (incluindo ano, més e dia). 3.5 O candidato que nao
atingir a média de nota 6 (seis), estara sumariamente desclassificado do
certame. 3.6 Nao havera divulgacao dos nomes dos candidatos desclas-
sificados. 4. DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS 4.1 Ap6s a analise,
a lista de classificagdo proviséria com o resultado mediante da média sera
divulgado no site e rede sociais da Prefeitura de Sdo José do Rio Claro,
Diario Oficial de Mato Grosso e no mural na sede da Pago Municipal. 4.2
Os candidatos classificados neste processo seletivo do edital 002/2022 se-
rdo convocados de acordo com a necessidade e demanda de contratagéao
da Prefeitura, no que se refere a disponibilizacdo de vagas durante o pe-
riodo de vigéncia desse edital. 4.3 O ndo comparecimento do candidato no
prazo estipulado no cronograma, sera considerado automaticamente de-
sistente da vaga. 5. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO 5.1 O Termo de Compro-
misso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro de
2008. Lei Municipal n° 1.327 de 1° de setembro de 2021. 5.2 N&o poderao
firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da Prefei-
tura Municipal de Sao José do Rio Claro - MT ou outros servidores publi-
cos, mesmo que cumpram jornada de trabalho compativel com o estagio.
5.3 O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromis-
so de Estagio (contrato) com a Prefeitura Municipal de Séo José do Rio
Claro - MT por no maximo 24 meses, vedada a prorrogagdo. 5.4 O local
de estagio de cada vaga sera determinando pela Prefeitura Municipal de
Séao José do Rio Claro, ndo cabendo ao candidato o direito de escolha em
hipdtese alguma. 5.5 O(a) candidato(a) tera o prazo de 05 (cinco) dias cor-
ridos para devolugdo das vias do Termo de Compromisso de Estagio, a
contar da data de retirada na Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Cla-
ro, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. Sujeito a
exoneragao caso nao seja apresentado dentro do prazo. 6. DAS OBRIGA-
COES DO CANDIDATO 6.1 Acompanhar todas as publicagdes, referentes
a este edital e seus editais complementares, feitas no Diario Oficial do Mu-
nicipio, conforme cronograma disposto 7.6 deste edital. 6.2 O Candidato é
responsavel preenchimento de todos os campos constantes no cadastro, o
nao preenchimento de todas as informagdes serd sumariamente desclas-
sificado. 7. DISPOSIGOES FINAIS 7.1 O processo seletivo tera validade
de 12 meses, contados a partir da data de homologagéo, podendo, a cri-
tério da Prefeitura Municipal de Sédo José do Rio Claro, ser renovado por
igual periodo. 7.2 O ato da inscrigao implicard no conhecimento das instru-
¢Oes e na aceitacdo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital. 7.3
A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verifi-
cadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo
de Compromisso de Estagio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis. 7.4 O valor da bolsa
auxilio sera calculada de acordo com a frequéncia do estagiario e carga
horaria efetivamente cumprida, podendo variar proporcionalmente. 7.5 To-
das as publicagdes referente ao Processo Seletivo serdo disponibilizadas
site e rede sociais da Prefeitura de S&do José do Rio Claro, Diario Oficial
de Mato Grosso e no mural na sede da Paco Municipal, ficando o candi-
dato obrigado a acompanhar as divulgagées. 7.6 Do cronograma das
etapas:

ETAPA DATA

Inscrigdo 07/06/2022 & 12/06/2022
Publicacdo da classificacao provisoria|14/06/2022

Publicagio da classificagdo definitiva |15/06/2022

Resultado Final 17/06/2022

Convocacao para o estagio 20/06/20022
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7.7 Nos termos da Lei Federal n°® 11.788 de 25/09/2008 e Lei municipal n°
1.327 de 1° de setembro de 2021, o estagio n&o cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza e o término do contrato os estagiarios ndo seréo efe-
tivados.

Gabinete do Prefeito, em 6 de junho de 2022.

LEVI RIBEIRO

Prefeito Municipal

ANEXO |

EXAMES CLINICOS OBRIGATORIOS DA FUNGAO

EXAMES ADMISSIONAIS PARA A FUNCAO PROVENIENTE DO PRO-
CESSO SELETIVO ESTAGIARIOS N° 002/2022

FUNCAO EXAME MEDICO
Estagiarios nivel médio e su- |Hemograma Avaliagao Clinica Acuidade
perior Visual

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUGCAO N° 010/2022.

DISPOE SOBRE PROPOSTA DE EMENDA PARLAMENTAR ESTADU-
AL n° 51/2022 - TERMO DE COMPROMISSO N° 376/2022 REFERENTE
A AQUISIGAO DE 01(UM) VEICULO DE 07(SETE) LUGARES PARA O
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO — MT.

O Conselho Municipal de Saude de Sao José do Rio Claro/MT, criado pela
Lei n° 799 de 17 de novembro de 2009, alterada pela Lei n° 805 de 17 de
dezembro de 2009, no exercicio das suas atribuigdes legais que lhes con-
ferem a Leis Federais Organicas da Saude n° 8.080 de 19/9/90 e n° 8.142
de 28/12/90, e a Lei Complementar Estadual n° 22 de 9/11/92; e
CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao CIT n° 139 de 19 de novembro de 2015
que dispde sobre a Pactuacédo de Emenda Parlamentar Estadual para im-
plementagao da rede de servicos;

CONSIDERANDO a Portaria n® 204/2020/GBSES que autoriza a realiza-
¢ao do repasse;

CONSIDERANDO que o municipio utilizara este veiculo para atender a
demanda de transporte de pacientes.

CONSIDERANDO o plenario do Conselho Municipal de Saude de Séo Jo-
sé do Rio Claro — MT, instancia maxima de controle social de saude do
municipio, em reunido extraordinaria numero nove realizada na data de 31
de maio de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta da Emenda Parlamentar n° 51/2022— Termo de
Compromisso n° 376/2022 oriunda do parlamentar Estadual Deputado Se-
bastido Rezende destinado ao municipio de Sdo José do Rio Claro-MT-
para a aquisicao de 01(um) veiculo de 07(sete) lugares destinado a aten-
der a demanda de transporte de pacientes no valor de R$ 50.000,00 (cin-
quenta mil reais).

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sao José do Rio Claro, 01 de junho de 2022.

GEDEAO CARVALHO DA SILVA

Presidente do CMS

Homologo: CLEIDE MARIA ANZIL

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basi
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