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169983 GUILHERME CAVALHEIRO NUNES 11/08/2000
184097 GUILHERME ZANDONA 27/12/1999
197629 ISABELLA LUIZA TORTELI PARAHYBA 10/02/2000
173784 JEAN LEAL 22/02/1992
186090 JEFERSON LUIZ DA CONCEICAO 15/01/2002
173603 JEFERSON ROCHA 13/10/1992
188939 JHESSICA KELLEM DA SILVA NECKEL SAUTIEHR 23/01/1998
170022 JOHN WILLAMYS DE OLIVEIRA 10/09/1991
190316 JOHN WILLIAM BORGES PADILHA 05/12/1991
169999 JULIA NAYRA DOS SANTOS MORAES 22/09/1998
170808 JUSSARA TANKOSKI 19/08/1987
183910 LETICIA DAVILLA RIEG 26/02/2001
187807 LETICIA KASSIA DE SIQUEIRA JANNER 21/05/1996
173646 LETICIA MARIA ALCANTRA 24/10/2003
170585 LEVY PANTOJA DOS REIS 25/11/1986
173141 LIVIAN CAROLINE RODRIGUES 05/05/2000
193612 LUAN FURTADO DOS SANTOS 14/01/2004
180302 LUANA DALAZEN TEIXEIRA 13/04/1994
197685 LUANA STEFANI COELHO DE MOURA 23/01/2003
186144 LUCAS HENRIQUE TUBIN GETRULLIO 05/01/2000
197750 LUCAS LUAN KNECHT 26/06/2000
186290 LUCIANO NIESPODZINSKI 23/10/1970
187122 LUIZ FELIPE TUBIN GETRULLIO 09/06/1998
189219 MAIELI CARNEIRO MACHADO 24/03/2002
197759 MAIQUELLI DE PAULO SANTOS 11/04/2003
197449 MARCIEL APARECIDO DA SILVA 26/05/1986
170488 MARIA EDUARDA DA SILVA 26/08/2000
170004 MARIANA LOHANNA DIAS 12/03/1999
183104 MARIZA SALETE KLINKOSKI DIAS 24/12/1986
173309 MATEUS MARTINHAK VIEIRA 02/11/1995
197653 MATHEUS BECKER 09/02/1999
170029 MAURO BRUNO RODRIGUES DE LIMA 15/07/1978
197649 MONICA MOCELLIN PERTILE DE OLIVEIRA 25/09/1995
170019 RAFAEL FERREIRA LIMA 16/11/1983
170846 RAYRA PAULA MARQUES LIMA 02/06/1992
175585 REJANE THAIS PEREIRA KANITZ 21/10/1996
172122 RICARDO VON GROLL 01/09/1989
187353 SIDNEI GONCALVES 23/03/1988
197758 SILMAX CORREIA BORGES 19/06/1998
170028 SILVANA DA SILVA AGUIAR 22/05/1990
193742 SOLANGE MARIA AUGUSTINHAKI 16/08/1992
170015 SUELEN DOS SANTOS MOREIRA 14/02/2002
197715 TATIELI BOAVENTURA PINTO 16/04/2002
189675 TAYLA CAROLINE MERLINI 04/04/1995
197540 THAIS FERNANDA HECHMANN 04/12/2002
170086 THAIS ZENARO TALINI BASSETTO 22/09/1999
184033 THUANY CARNOSKI RANGEL 29/12/1997
197581 VANESSA GELONI DOMINGOS 04/03/1988
185591 VERA LUCIA GRASSI RIETZ 21/12/1979
169997 VICTOR MATEUS RIBEIRO DE OLIVEIRA 02/04/2003
193755 VITORIA KAROLINI BETIM FIELDKIRCHER CAUS 03/02/1999
170041 ZENIRA KOMMERS 05/06/1983

Art. 11° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Santa Licia - PR, 08 de junho de 2022.

OSCAR MARINHO DE AZEVEDO
Presidente da Camara de Vereadores de Santa Lucia - PR

BRUNO DA SILVA KANIESKI
Presidente da Comissao Organizadora de Concurso e Processos Seletivos da Camara de Vereadores de Santa Lucia - PR
Publicado por:
Bruno da Silva Kanieski
Codigo Identificador:BOF954C2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE ABERTURA-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022

O(A) Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2022, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a Portaria n°
062/2022 de 07 de junho de 2022, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, com base no Art. 37 da Constitui¢do Federal, no artigo 68, inciso
IV, da Lei Organica Municipal, de 18 de novembro 2014, na Lei Municipal n.° 590, de 29 de setembro de 2014, Lei Federal n.° 5.517, de 23 de
outubro de 1968, Decreto-Lei n.° 818, de 05 de setembro de 1969, Decreto n.° 64,704, de 17 de junho de 1969, Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e considerando:

I - o dever constitucional do Poder Publico em ofertar de forma regular e eficiente atendimento a satide sanitria e populacional;

II - a necessidade e a urgéncia de suprir a demanda para o cargo de médico veterinario, em carater excepcional e temporario, visando cobrir licengas
de servidores efetivos de Médico Veterinario(a) e aposentadoria na forma do Art.37, inciso IX, da Constitui¢do Federal; com isso a quantidade de
Médico Veterinario(a) trabalhando ndo € suficiente para suprir a demanda na Secretaria Municipal de Satde, haja vista que tal profissional detém
funcdo relevante no planejamento, gerenciamento e execugdo no ambito da saude bucal dos municipes;

IIT — a necessidade e urgéncia de suprir a demanda para o cargo de médico clinico-geral em carater excepcional e temporario, visando cobrir licengas
de servidores efetivos de Medicina, haja vista o numero reduzido de profissional no municipio, aliado as auséncias dos respectivos profissionais em
razdo de direitos de licengas, férias, entre outros;
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IIT - o disposto no artigo 3°, incisos IV, VI e VII, da Lei Municipal n.° 590/2014.

TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para as fungdes de:

FUNCAO VAGAS REMUNERACAO HABILITACAO/CARGA HORARIA

Medico Veterinario (a)

5 A R* * "
MEDICO VETERINARIO 01 +CR 4.857,11 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Meédico (a)

- s o )
MEDICO(A) 01+CR 11.793,06 CARGA HORARIA: 20 horas semanais

*Cadastro Reserva.
*Acréscimo de 40% de insalubridade sobre o salario base.
** Acréscimo de 20% de insalubridade sobre o salario base

Observacdes: A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagao e
contratacdo. Fica reservado ao Municipio de Santa Lucia o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final, e ao prazo de validade deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Selegdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria de Agricultura e
na Secretaria de Satde deste Municipio, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo vaga ja
existente, porém com a servidora publica em periodo gestacional (no caso de médico veterinario), estando afastada das atividades insalubres, bem
como de servidor publico em periodo de licenga especial e férias (no caso de médico) e, assim, a Unidade de Satide Basica deste municipio encontra-
se com necessidade de assisténcia e emergéncia em saude publica.

As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
profissionais efetivos, adotadas e definidas em legislago especifica.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Santa Lucia, por meio de Comissao de Processo Seletivo.
A Comissdo compete & supervisdo da execugio do material das atividades do Processo Seletivo, a defini¢io de suas diretrizes, a formulagio e o
acompanhamento de todas as fases do certame.

A selegdo de que trata este Edital consistira de prova de titulos e tempo de servico (de carater eliminatorio e classificatorio) o qual sera analisado
pela Comissdo Avaliadora.

2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e pela Lei Municipal n.° 590/2014 e
anexos.

O contrato tera prazo maximo de até 12 (doze) meses, permitida a prorrogag@o por periodo ndo superior ao da contratacdo inicial, por uma unica vez,
mediante autoriza¢do do legislativo.

3. DOS REQUISITOS

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou com direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicao Federal;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e nao deve ter completado 75 (setenta e cinco) anos até a data da contratagdo, em virtude
do disposto no inciso I, do artigo 40, da Constituicdo Federal,

Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Comprovar o grau de escolaridade exigido para a fungao, devidamente reconhecido pelo MEC;

Ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribui¢des da fungao;

Ser aprovado no Processo de Selecdo;

Naio ter sido demitido a bem do servigo publico federal, estadual ou municipal e ndo ter sido demitido do servico publico do Municipio de Santa
Lucia, apds processo administrativo disciplinar, em ambas as situagdes nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacao deste Edital;

Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital

4. DAS INSCRICOES

A inscri¢@o no Processo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, na Prefeitura Municipal, no setor de Recursos Humanos, de Santa Licia, sito Avenida do
Rosario, 228, centro, Santa Lucia — Parana, das 8h do dia 15 de junho de 2022 até as 17:00 horas do dia 27 de junho de 2022, observado
horario oficial de Brasilia.

No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher formulario, informando seus dados pessoais, enderego ¢ demais itens constantes deste Edital. A
inscricdo podera ser efetuada por procurador com poderes especificos, mediante apresentagdo de procuragdo publica.

Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

O candidato que deixar de apresentar a copia autenticada por servidor publico municipal e/ou cartério da documentacdo no edital no ato de sua
inscri¢do, sera automaticamente excluido do Processo.

Ap0s a inscri¢do, o candidato nao podera, sob hipotese alguma, incluir ou alterar as informacdes efetuadas.

A homologacao final das inscri¢des sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site www.santalucia.pr.gov.br, no dia 01 de julho de 2022, a
partir das 8h.

5. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO
Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar copia autenticada por servidor municipal ou em cartdrio dos seguintes documentos:

NIVEL SUPERIOR
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Diploma e/ou Certificado de Curso Superior em Medicina e Medicina Veterindria, na auséncia deste documento podera ser apresentado Declaracdo
de conclusdo acompanhada de Histérico Escolar. Registro no Conselho de Classe.

Exige-se que o curso acima elencado seja reconhecido pelo MEC, valor de 60 (sessenta) pontos.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: NIVEL SUPERIOR/POS GRADUACAO:

Curso de Formagdo em nivel de especializagdo “lato sensu”, em area relacionada a atividade de Medicina e Medicina Veterinaria, respectivamente,
com carga horaria minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas), 10 (dez) pontos por curso, com maximo de trés certificados.

Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos pelo MEC.

TEMPO DE SERVICO

Sera pontuado o tempo de servigo dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o periodo entre 01/01/2012 a 31/12/2021, desde que nao utilizado ou
em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 1 (um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos, no cargo de Médico e
Meédico(a) Veterinario(a).

O tempo de servigo prestado como empregado no setor privado e em estabelecimentos da rede conveniada sem fins lucrativos ocorrera mediante
apresentacdo do original e copia das paginas de identificagao do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.

O tempo de servigo prestado no setor publico Federal, Estadual, Distrito Federal e Municipal ocorrera mediante apresentacao de originais e copias de
declaracdo com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial
que comprove o tempo de servico.

Caso conste no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de servigo, fun¢do ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o
candidato devera providenciar, com o contratante, uma declaragdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo
setor de pessoal, na qual fique comprovada a fungdo de Médico(a) e Médico(a) Veterinario(a), conforme descritas no anexo 1.

O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma tinica vez.

Apenas a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo, para fins de contagem de tempo de servigo.

6. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

A classificagdo dos candidatos sera feita por ordem alfanumérica e listada de acordo com a somatdria da pontuacdo da prova titulos de escolaridade e
tempo de servico.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.°10.741,de 1.° de outubro de 2003);

tiver maior idade dentre os demais candidatos;

tiver o maior numero de filhos.

O resultado provisorio do PSS, com a classificagao dos candidatos, sera divulgado no site www.santalucia.pr.gov.br., no dia 04 de julho de 2022, ¢
no mural da Prefeitura Municipal.

Nao sera prestada nenhuma informagao via telefone.

7. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor Recurso contra a decisdo de homologagdo das inscrigdes e da classificagdo provisoria, a iniciar no dia imediatamente
posterior a divulgacéo do ato.

Os recursos deverdo ser feitos de forma fundamentada, por escrito e protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Lucia, sito a
Rua do Rosario, 228 — Centro — Santa Lucia — PR, no horario das 7:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h.

Os recursos serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo que emitira parecer conclusivo.

Também cabe recurso ou correc¢do de oficio da classificacdo final no caso de erro na listagem de publicag@o.

O recurso, a ser interposto no prazo de um dia util, ap6s a divulgagdo do ato, devera ser devidamente fundamentado e conter o niimero de inscri¢do
do candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

Naio serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, internet, via correios.

Sera indeferido, liminarmente, ainda, o recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente
constituido.

Ap6s analise dos recursos, a classificagdo final sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site www.santalucia.pr.gov.br., no dia 07 de julho
de 2022.

8. DA CONTRATACAO

O candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo no Anexo II, que devera conter a declaragdo que o candidato possui condigdes de
satide para exercer as atribui¢des da fung@o publica, conforme Anexo I;

A distribuig@o das vagas ocorrera conforme necessidade, coordenada pela Secretaria Municipal de Administragao.

No decorrer do prazo de vigéncia deste PSS, os candidatos classificados serdo convocados por edital especifico, publicado por extrato no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site www.santalucia.pr.gov.br.

No ato de sua contratag@o o candidato devera preencher formuldrio que ateste a ndo existéncia de acumulo ilegal de cargos.

Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do contrato no Departamento de Gestao
de Pessoal do Municipio (anexo da Lei 590/2014).

O Contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 590/2014 em Regime Especial, e para uma carga horaria conforme a fun¢fo, de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Satide

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscri¢@o no PSS implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas na Lei Municipal n.° 590/2014 e disposicdes deste Edital.
Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situag@o sera comunicada ao Ministério Publico.

Na convocagao para distribuicdo das vagas sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que néo tiver interesse na
vaga ofertada sera desclassificado do certame.
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E responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de Gestdo de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administracio, seu enderego
e numero de telefone durante o periodo de vigéncia deste Edital.

Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos da Constitui¢do Federal e de acordo com o art. 6.° da Lei n.°
8.745/93.

O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de doze meses.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo designada para este fim.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢io.

Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo,
implicara na eliminag¢@o automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagao do
candidato, o mesmo sera demitido da fungao pela Prefeitura Municipal de Santa Lucia —PR.

Santa Lucia, 07 de junho de 2022.

ADILSON BAPTISTA
Presidente da Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
n° PSS 005/2022

MEDICO(A)

Sintese das atividades: Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva e
curativa, com a finalidade de cuidar da saude da populacdo. Examinar os pacientes fazendo analises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais
para avaliar a necessidade de intervencdo cirtrgica. Prescrever tratamento de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as
condigdes fisicas do paciente. Solicitar e avaliar exames de laboratdrio, raios-X, ultra-som, ECG e solicitar junta médica quando necessario.
Acompanhar as intervengdes cirargicas e partos. Realizar cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de saude e prontos socorros. Participar de
campanhas preventivas. Manter em um bom estado os aparelhos e instrumentos da sua utilizagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua func¢do, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria: 20 horas semanal

Remuneracao: 11.793,06

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os animais e prescrevendo
medicamentos. Realizar a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a satde individual e coletiva dos animais e da comunidade. Orientar
os responsaveis por criagdes de animais sobre medidas sanitarias a serem adotadas, bem como na alimentag¢@o mais adequada aos animais, a fim de
garantir a satide do animal. Participar de programas de defesa sanitaria do municipio. Executar quaisquer outras atividades correlatadas a sua funcéo.
Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Carga Horaria: 40 horas semanal

Remuneracio: 4.857,11

ATESTADO

Atesto que o (a)Sr.(a)_, sexo feminino ( ), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n.° __, encontra-se, no momento do presente

Exame Médico, em perfeitas condi¢cdes de saude para exercer as fungdes publicas, citado no Edital n.° 005/2022 do Processo Seletivo Simplificado
para a fungdo de da Prefeitura do Municipio de Santa Lucia.

s de de

Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratagao.

Assinatura e carimbo com 0 CRM do Médico.

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma de Medicina ou Medicina Veterindria, respectivamente, ou Certificado ou Declaragio de

Conclusdo acompanhada de Historico Escolar. Registro no Conselho Regional de Medicina ou| 60 60

Medicina Veterinaria, respectivamente.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Certificado de Curso de Pés-graduagdo lato sensu em area relacionada a atividade de Medicina ou
Medicina Veterinaria, respectivamente.

TEMPO DE SERVICO (periodo de 01/01/2012 a 31/12/2021)
Tempo de servigo na fungdo de Médico ou Médico(a) Veterinario(a), respectivamente, em Rede
Particular ¢/ou de outras Secretarias da Rede Ptblica Estadual, Municipal, Federal e de outros Estados.

10 pontos por curso
(Maximo 3 certificados)

|30

1 ponto por ano
(Maximo 10 anos)

Serdo considerados classificados, os candidatos com maior Pontuag@o Final.

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 005/2022
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PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

Dados Pessoais

Nome:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ()
Tel. Residencial: () Tel. Celular ()

RG: CPF:

E-mail:

Endereco para contato

Enderego:
Cidade: ESTADO: | CEP:
Nivel de escolaridade Pontuacio

Diploma de Medicina ou Medicina Veterinaria ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo acompanhada de Historico Escolar. Registro no Conselho Regional de Medicina ou Medicina Veterinaria. Certificado de Curso
de Pos-graduagdo lato sensu em area relacionada a atividade de Medicina ou Medicina Veterinaria.

TEMPO DE SERVICO
Compreendido entre 01/01/2012 a 31/12/2021

- ANEXAR COPIA AUTENTICADA POR SERVIDOR MUNICIPAL OU EM CARTORIO.

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagao do Edital 08/06/2022
Prazo para a interposi¢do de Recurso quanto ao Edital 09 e 10/06/2022
Devolutiva dos Recursos quanto ao Edital 14/06/2022
Periodo de Inscri¢do 15/06/2022 A 27/06/2022
Publica¢do preliminar da relagdo das inscrigdes 28/06/2022
Data para interposi¢do de recurso quanto a homologagdo das inscrigdes 29/06/2022
Devolutiva dos Recursos quanto a Relagdo Preliminar dos inscritos 30/06/2022
Publicagdo da homologagao das inscrigdes 01/07/2022
Publicagdo preliminar do resultado da prova de titulos e tempo de servigo (classificagdo provisoria) 04/07/2022
Data para interposi¢do de recurso da prova de titulo e tempo de servigo 05/07/2022
Devolutiva dos Recursos quanto a Classificagdo Provisoria 06/07/2022
Homologagao do resultado final 07/07/2022

O(A) Presidente da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2022, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a Portaria n°
062/2022 de 07 de junho de 2022, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, com base no Art. 37 da Constituicdo Federal, no artigo 68, inciso
IV, da Lei Organica Municipal, de 18 de novembro 2014, na Lei Municipal n.° 590, de 29 de setembro de 2014, Lei Federal n.° 5.517, de 23 de
outubro de 1968, Decreto-Lei n.° 818, de 05 de setembro de 1969, Decreto n.° 64,704, de 17 de junho de 1969, Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e considerando:

I - o dever constitucional do Poder Publico em ofertar de forma regular e eficiente atendimento a satide sanitaria e populacional;

II - a necessidade e a urgéncia de suprir a demanda para o cargo de médico veterinario, em carater excepcional e temporario, visando cobrir licengas
de servidores efetivos de Médico Veterindrio(a) e aposentadoria na forma do Art.37, inciso IX, da Constituicdo Federal; com isso a quantidade de
Meédico Veterinario(a) trabalhando ndo ¢ suficiente para suprir a demanda na Secretaria Municipal de Saude, haja vista que tal profissional detém
fung¢do relevante no planejamento, gerenciamento e execugdo no ambito da saide bucal dos municipes;

III — a necessidade e urgéncia de suprir a demanda para o cargo de médico clinico-geral em carater excepcional e temporario, visando cobrir licengas
de servidores efetivos de Medicina, haja vista o numero reduzido de profissional no municipio, aliado as auséncias dos respectivos profissionais em
razdo de direitos de licengas, férias, entre outros;

III - o disposto no artigo 3°, incisos IV, VI e VII, da Lei Municipal n.° 590/2014.

TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para as fungdes de:

FUNCAO VAGAS REMUNERACAO HABILITACAO/CARGA HORARIA
Medico Veteriqério (a)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Médico (a) '
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

MEDICO VETERINARIO 01 + CR* 4.857,11%*

MEDICO(A) 01 + CR* 11.793,06%*

*Cadastro Reserva.
*Acréscimo de 40% de insalubridade sobre o salario base.
** Acréscimo de 20% de insalubridade sobre o salario base

Observacdes: A participagdo dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e
contratac¢@o. Fica reservado ao Municipio de Santa Lucia o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o final, e ao prazo de validade deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Selegao Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria de Agricultura e
na Secretaria de Satde deste Municipio, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo vaga ja
existente, porém com a servidora publica em periodo gestacional (no caso de médico veterinario), estando afastada das atividades insalubres, bem
como de servidor publico em periodo de licenga especial e férias (no caso de médico) e, assim, a Unidade de Saude Basica deste municipio encontra-
se com necessidade de assisténcia e emergéncia em saude publica.

As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
profissionais efetivos, adotadas e definidas em legislagdo especifica.
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O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Santa Lucia, por meio de Comissdo de Processo Seletivo.
A Comissdo compete & supervisdo da execugio do material das atividades do Processo Seletivo, a defini¢do de suas diretrizes, a formulagio e o
acompanhamento de todas as fases do certame.

A selegdo de que trata este Edital consistira de prova de titulos e tempo de servico (de carater eliminatorio e classificatorio) o qual sera analisado
pela Comissdo Avaliadora.

2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e pela Lei Municipal n.® 590/2014 e
anexos.

O contrato tera prazo maximo de até 12 (doze) meses, permitida a prorrogagdo por periodo nao superior ao da contratag@o inicial, por uma Unica vez,
mediante autoriza¢do do legislativo.

3. DOS REQUISITOS

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou com direitos de cidadania, nos termos do art. 12, IT e § 1.° da Constituicdo Federal;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e nao deve ter completado 75 (setenta e cinco) anos até a data da contratagdo, em virtude
do disposto no inciso II, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

Ter cumprido as obriga¢des e encargos militares previstos em lei;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Comprovar o grau de escolaridade exigido para a fungdo, devidamente reconhecido pelo MEC;

Ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribui¢des da fungao;

Ser aprovado no Processo de Selecéo;

Naio ter sido demitido a bem do servigo publico federal, estadual ou municipal e ndo ter sido demitido do servigo ptiblico do Municipio de Santa
Lucia, ap6s processo administrativo disciplinar, em ambas as situagdes nos 5 (cinco) anos anteriores a publicagao deste Edital;

Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital

4. DAS INSCRICOES

A inscri¢@o no Processo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, na Prefeitura Municipal, no setor de Recursos Humanos, de Santa Lucia, sito Avenida do
Rosario, 228, centro, Santa Lucia — Parana, das 8h do dia 15 de junho de 2022 até as 17:00 horas do dia 27 de junho de 2022, observado
horario oficial de Brasilia.

No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher formulario, informando seus dados pessoais, endereco e demais itens constantes deste Edital. A
inscrigdo podera ser efetuada por procurador com poderes especificos, mediante apresentagdo de procuragdo publica.

Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

O candidato que deixar de apresentar a cOpia autenticada por servidor publico municipal e/ou cartério da documentagdo no edital no ato de sua
inscri¢do, sera automaticamente excluido do Processo.

Ap0s a inscri¢do, o candidato ndo podera, sob hipotese alguma, incluir ou alterar as informacdes efetuadas.

A homologacao final das inscri¢gdes sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site www.santalucia.pr.gov.br, no dia 01 de julho de 2022, a
partir das 8h.

5. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO
Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar copia autenticada por servidor municipal ou em cartdrio dos seguintes documentos:

NIVEL SUPERIOR

Diploma e/ou Certificado de Curso Superior em Medicina e Medicina Veterinaria, na auséncia deste documento podera ser apresentado Declaragdo
de conclusdo acompanhada de Historico Escolar. Registro no Conselho de Classe.

Exige-se que o curso acima elencado seja reconhecido pelo MEC, valor de 60 (sessenta) pontos.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: NfVEL SUPERIOR/POS GRADUACAO:

Curso de Formacdo em nivel de especializagdo “lato sensu”, em area relacionada a atividade de Medicina e Medicina Veterindria, respectivamente,
com carga horaria minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas), 10 (dez) pontos por curso, com maximo de trés certificados.

Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos pelo MEC.

TEMPO DE SERVICO

Sera pontuado o tempo de servigo dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o periodo entre 01/01/2012 a 31/12/2021, desde que nao utilizado ou
em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 1 (um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos, no cargo de Médico e
Meédico(a) Veterinario(a).

O tempo de servigo prestado como empregado no setor privado e em estabelecimentos da rede conveniada sem fins lucrativos ocorrera mediante
apresentacdo do original e copia das paginas de identificagao do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.

O tempo de servigo prestado no setor publico Federal, Estadual, Distrito Federal e Municipal ocorrera mediante apresentagdo de originais e copias de
declaragdo com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial
que comprove o tempo de servico.

Caso conste no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de servi¢o, fun¢do ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o
candidato devera providenciar, com o contratante, uma declaragdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo
setor de pessoal, na qual fique comprovada a funcdo de Médico(a) e Médico(a) Veterinario(a), conforme descritas no anexo 1.

O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma tnica vez.

Apenas a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo, para fins de contagem de tempo de servigo.

6. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO
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A classificag@o dos candidatos sera feita por ordem alfanumérica e listada de acordo com a somatoria da pontuacgao da prova titulos de escolaridade e
tempo de servigo.

Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.°10.741,de 1.° de outubro de 2003);

tiver maior idade dentre os demais candidatos;

tiver o maior nimero de filhos.

O resultado provisorio do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado no site www.santalucia.pr.gov.br., no dia 04 de julho de 2022, e
no mural da Prefeitura Municipal.

Nao sera prestada nenhuma informagao via telefone.

7. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor Recurso contra a decisdo de homologagdo das inscrigdes e da classificagdo provisoria, a iniciar no dia imediatamente
posterior a divulgacéo do ato.

Os recursos deverdo ser feitos de forma fundamentada, por escrito e protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Lucia, sito a
Rua do Rosario, 228 — Centro — Santa Licia — PR, no horario das 7:30h as 11:30h ¢ das 13:00h as 17:00h.

Os recursos serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo que emitira parecer conclusivo.

Também cabe recurso ou corregdo de oficio da classificagdo final no caso de erro na listagem de publicagdo.

O recurso, a ser interposto no prazo de um dia util, ap6s a divulgagdo do ato, devera ser devidamente fundamentado e conter o niimero de inscri¢do
do candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, internet, via correios.

Serd indeferido, liminarmente, ainda, o recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente
constituido.

Ap6s analise dos recursos, a classificagdo final sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site www.santalucia.pr.gov.br., no dia 07 de julho
de 2022.

8. DA CONTRATACAO

O candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo no Anexo II, que devera conter a declaragdo que o candidato possui condigdes de
saude para exercer as atribui¢cdes da fung@o publica, conforme Anexo I;

A distribui¢@o das vagas ocorrera conforme necessidade, coordenada pela Secretaria Municipal de Administragéo.

No decorrer do prazo de vigéncia deste PSS, os candidatos classificados serdo convocados por edital especifico, publicado por extrato no Didrio
Oficial do Municipio disponivel no site www.santalucia.pr.gov.br.

No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher formulério que ateste a ndo existéncia de acimulo ilegal de cargos.

Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatdria a prévia assinatura do contrato no Departamento de Gestio
de Pessoal do Municipio (anexo da Lei 590/2014).

O Contrato seré estabelecido nos termos da Lei Municipal n.® 590/2014 em Regime Especial, e para uma carga horaria conforme a funcéo, de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Satde

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscri¢@o no PSS implicara na aceitag@o, por parte do candidato, das normas contidas na Lei Municipal n.° 590/2014 ¢ disposi¢des deste Edital.
Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situagdo serd comunicada ao Ministério Publico.

Na convocagio para distribuicdo das vagas sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que nio tiver interesse na
vaga ofertada sera desclassificado do certame.

E responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de Gestdo de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administragio, seu enderego
e namero de telefone durante o periodo de vigéncia deste Edital.

Nao se efetivara a contratag@o se esta implicar em aciimulo ilegal de cargos, nos termos da Constitui¢ao Federal e de acordo com o art. 6.° da Lei n.°
8.745/93.

O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de doze meses.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo designada para este fim.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢io.

Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo,
implicara na eliminag¢@o automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do
candidato, o mesmo sera demitido da fun¢do pela Prefeitura Municipal de Santa Lucia —PR.

Santa Lucia, 07 de junho de 2022.

ADILSON BAPTISTA

Presidente da Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado

n° PSS 005/2022

ANEXO I - CONFORME LEI MUNICIPAL 314/2009

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

EDITAL DE ABERTURA-PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®005/2022

MEDICO(A)
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Sintese das atividades: Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva e
curativa, com a finalidade de cuidar da saude da populacdo. Examinar os pacientes fazendo analises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais
para avaliar a necessidade de intervengdo cirrgica. Prescrever tratamento de repouso ou exercicios fisicos e medicag@o, a fim de melhorar as
condigdes fisicas do paciente. Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultra-som, ECG e solicitar junta médica quando necessario.
Acompanhar as intervengdes cirrgicas ¢ partos. Realizar cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de satde e prontos socorros. Participar de
campanhas preventivas. Manter em um bom estado os aparelhos e instrumentos da sua utilizagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua fung¢do, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria: 20 horas semanal

Remuneracao: 11.793,06

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os animais e prescrevendo
medicamentos. Realizar a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a saude individual e coletiva dos animais e da comunidade. Orientar
os responsaveis por criagdes de animais sobre medidas sanitarias a serem adotadas, bem como na alimentacdo mais adequada aos animais, a fim de
garantir a satide do animal. Participar de programas de defesa sanitaria do municipio. Executar quaisquer outras atividades correlatadas a sua funcéo.

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina Veterindria, com registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Carga Horaria: 40 horas semanal

Remuneragao: 4.857,11

ANEXO 11

MODELO DE ATESTADO MEDICO

EDITAL DE ABERTURA-PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON?*005/2022

ATESTADO

Atesto que o (a)Sr.(a)_, sexo feminino ( ), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n.° _, encontra-se, no momento do presente

Exame Médico, em perfeitas condi¢des de satide para exercer as fungdes publicas, citado no Edital n.° 005/2022 do Processo Seletivo Simplificado
para a fungdo de da Prefeitura do Municipio de Santa Lucia.

, de de

Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratacao.
Assinatura e carimbo com 0 CRM do Médico.

ANEXO III
PROCESSO DE CLASSIFICACAO
EDITAL DE ABERTURA-PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®005/2022

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma de Medicina ou Medicina Veterinaria, respectivamente, ou Certificado ou Declaragdo de

Conclusdo acompanhada de Historico Escolar. Registro no Conselho Regional de Medicina ou] 60 60

Medicina Veterinaria, respectivamente.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificado de Curso de Pos-graduagdo lato sensu em area relacionada a atividade de Medicina ou
Medicina Veterinaria, respectivamente.

TEMPO DE SERVICO (periodo de 01/01/2012 a 31/12/2021)

Tempo de servico na fungdo de Médico ou Médico(a) Veterinario(a), respectivamente, em Rede
Particular ¢/ou de outras Secretarias da Rede Publica Estadual, Municipal, Federal e de outros Estados.

10 pontos por curso
(Maximo 3 certificados)

|30

1 ponto por ano
(Maximo 10 anos)

Serdo considerados classificados, os candidatos com maior Pontuagdo Final.

ANEXO IV
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE ABERTURA-PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®005/2022

FICHA DE INSCRICAO — EDITAL 005/2022
PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

Dados Pessoais

Nome:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ()
Tel. Residencial: () Tel. Celular ()

RG: CPF:

E-mail:

Endereco para contato

Enderego:

Cidade: | ESTADO: | CEP:
Nivel de escolaridade Pontuagio

Diploma de Medicina ou Medicina Veterinaria ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdao acompanhada de Historico Escolar. Registro no Conselho Regional de Medicina ou Medicina Veterinaria. Certificado de Curso
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de Pos-graduagdo lato sensu em éarea relacionada a atividade de Medicina ou Medicina Veterinaria.

TEMPO DE SERVICO
Compreendido entre 01/01/2012 a 31/12/2021

- ANEXAR COPIA AUTENTICADA POR SERVIDOR MUNICIPAL OU EM CARTORIO.

ANEXO V
CRONOGRAMA
EDITAL DE ABERTURA-PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®005/2022

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagao do Edital 08/06/2022
Prazo para a interposi¢do de Recurso quanto ao Edital 09 e 10/06/2022
Devolutiva dos Recursos quanto ao Edital 14/06/2022
Periodo de Inscri¢do 15/06/2022 A 27/06/2022
Publicagao preliminar da relagdo das inscrigdes 28/06/2022
Data para interposigao de recurso quanto a homologagdo das inscri¢des 29/06/2022
Devolutiva dos Recursos quanto a Relagdo Preliminar dos inscritos 30/06/2022
Publicagao da homologagdo das inscrigdes 01/07/2022
Publicagao preliminar do resultado da prova de titulos e tempo de servigo (classificacdo provisoria) 04/07/2022
Data para interposigdo de recurso da prova de titulo e tempo de servigo 05/07/2022
Devolutiva dos Recursos quanto a Classificagdo Provisoria 06/07/2022
Homologagdo do resultado final 07/07/2022

Publicado por:
Luana Stracher Franga
Cédigo Identificador:9321C043

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 129/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede 4 Rua
José de Franga Pereira n° 10, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 95.684.544/0001-26, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
OSCAR DELGADO.

CONTRATADA: BONA & SOUZA LTDA, inscrito no CNPJ sob n.° 00.304.166/0001-00, localizada na Rua Generoso Karpinski, n°1181, Centro,
Municipio de Santa Maria do Oeste PR.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EVENTUAL REALIZACAO DE EXAMES LABORATORIAIS
DE ANALISES CLINICAS, DESTINADOS A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — PR PARA
ATENDIMENTO DE PACIENTES BENEFICIADOS PELO SUS”.

Item Nome do produto/servico Quant. Unid Preco Max Prego Total
1 17 ALFA HIDROXI PROGESTERONA 30,00 UN 30,00 900,00
2 ACIDO FOLICO 50,00 UN 27,00 1.350,00
3 ACIDO URICO 100,00 UN 2,60 260,00
4 ACIDO VALPROICO 30,00 UN 24,00 720,00
5 ACTH - HORMONIO ADRENOCORTICOTROFICO 30,00 UN 24,00 720,00
6 ALBUMINA - METODO COLORIMETRICO 50,00 UN 25,50 1.275,00
7 ALFA 1 GLICOPROTEINA ACIDA 40,00 UN 15,50 620,00
8 ALFA FETOPROTEINA 40,00 UN 17,50 700,00

9 AMILASE 100,00 UN 4,00 400,00
10 ANDROSTENEDIONA 40,00 UN 31,50 1.260,00
11 ANTI - CITOPLASMA DE NEUTROFILOS 10,00 UN 114,00 1.140,00
12 ANTI - DNA (HELICE SIMPLES) 20,00 UN 15,50 310,00
13 ANTI - DNA (DUPLA HELICE) OU NATIVO 20,00 UN 29,50 590,00
14 ANTI - ENDOMISIO - ANTICORPOS (IgA) 10,00 UN 47,00 470,00
15 ANTI - SM 10,00 UN 32,60 326,00
16 ANTI - SS - A (RO) 10,00 UN 60,40 604,00
17 ANTI - SS - B (LA) 10,00 UN 36,00 326,00
18 ANTI - TIREOGLOBULINA 50,00 UN 24,50 1.225,00
19 ANTI - TPO - ANTICORPOS 50,00 UN 22,50 1.125,00
20 ANTI - TRANSGLUTAMINASE - 1gG 5,00 UN 160,00 800,00
21 ANTI - TRANSGLUTAMINASE IgA 10,00 UN 83,00 830,00
22 ANTI - TROMBINA 111 2,00 UN 211,00 422,00
23 ANTI CCP (CYCLIC CITRLLINATED PEPTIDE 20,00 UN 68,00 1.360,00
24 ANTI GLIADINA DEAMINADA IgA E 1gG 5,00 UN 103,00 515,00
25 ANTICORPOS HIV 50,00 UN 9,60 480,00
26 ANTIESTREPTOLISINA "O" 50,00 UN 8,60 430,00
27 BAAR - PESQUISA 100,00 UN 11,60 1.160,00
28 BETA 2 MICROGLOBULINA 5,00 UN 36,00 180,00
29 BHCG - GONADOTROFINA CORIONICA - QUALITATIVO 100,00 UN 11,80 1.180,00
30 BILIRRUBINAS 100,00 UN 4,00 400,00
31 BNP - PEPTIDEO NATRIURETICO 10,00 UN 159,00 1.590,00
32 CA 125 50,00 UN 31,50 1.575,00
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