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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CQNTRATAQAO POR PRAZO
DETERMINADO DE EMPREGADOS TEMPORARIOS PARA ATENDER
NECESSIDADE DO CONSORCIO AMEG

O Consorcio AMEG — Associacdo Publica dos Municipios da Microrregido do Médio
Rio Grande, torna publico e estabelece normas para a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para contratacdo de
emprego temporario para atender as necessidades de excepcional interesse publico
do Consorcio AMEG, observados os termos: da Constituicdo Federal, Lei 11.107/05,
do Contrato de Consércio e das demais legislagdes complementares pertinentes e
normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado pelo CONSORCIO AMEG, por sua
Secretaria Executiva, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas
dispostas no ANEXO |, durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do CONSORCIO AMEG.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pela Portaria
n° 273, de 11 de margo de 2022, publicada no diario oficial dos municipios mineiros
— AMM acompanhara toda a execucéo do certame.

1.4.0 Processo Seletivo serd realizado por meio de analise de curriculum,
observados os critérios de pontuacao constante em anexo.

1.5.Este Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
data da publicacao de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do CONSORCIO AMEG.

1.6. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Emprego Temporario, escolaridade, requisito para ingresso, jornada
de trabalho, vagas (ampla concorréncia e deficientes) e vencimento inicial;
ANEXO Il — Atribuicdes dos Empregos Publicos Temporarios;

ANEXO IIl - Modelos de Formularios;
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ANEXO IV - Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoa com
Deficiéncia;

ANEXO V - Critérios para Prova de Titulos;

ANEXO VI - Cronograma.

1.7. A participagéo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita
das normas e das condicdes do Processo Seletivo tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacoes, instrucbes e convocacdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.8.0 candidato podera obter o Edital regulador do Processo Seletivo e seus
respectivos anexos no endereco eletrbnico: www.ameg.mg.gov.br Sera
disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e
uma impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes,
requerimentos, solicitacbes e/ou recursos para qualquer etapa deste Processo
Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, no CONSORCIO AMEG, situado na rua
Benedita da Silveira Maia, n.°144, Jardim dos Pinheiros, Passos/ MG, no horario das
08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 (exceto sabados, domingos, recessos e
feriados).

1.9. Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo oferta um total de 03 (trés) vagas e a previsdo de
formacéo de cadastro de reserva, conforme ANEXO | deste Edital, bem como
formacédo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2.Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 e o Decreto Federal n° 9.508/2018,
5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo serao
reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo
artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribuicbes do emprego temporario.

2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2
deste Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por
emprego temporario, conforme disposto no ANEXO | deste Edital.
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2.3.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde
ndo haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n° 9.508/2018, somente
podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da AMEG, sendo convocado conforme subitem
5.20.

2.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o
namero resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas,
nesse caso o numero fracionado devera ser reduzido, restando apenas o numero
inteiro sem a fracéo.

2.3.4. O primeiro candidato PCD classificado no Processo Seletivo sera convocado
para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com Deficiéncia
(PCD) aprovados, serdao convocados para ocupar a 21°, 41° e a 61° vagas e assim
sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de
classificagao.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,

essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o
disposto no subitem 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS TEMPORARIOS

3.1. As atribuicbes gerais dos empregos temporarios constam do ANEXO Il deste
Edital.

3.2.A escolaridade minima exigida para ingresso no emprego temporario esta
discriminada no ANEXO | deste Edital.

3.3.A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de
ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacédo - CEE ou no Ministério da
Educacéo - MEC, conforme ANEXO | deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, poderd apresentar
certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos
ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada. Neste caso, o diploma
devera ser apresentado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
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3.4. Os candidatos para emprego temporario cuja profissdo é regulamentada por lei
deverdo apresentar registro no 6érgdo competente, nos termos da lei que regula a
profissao.

3.5. A jornada de trabalho é definida pelo CONSORCIO AMEG e também prevista
no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma
alegacao contraria aos atos normativos.

3.6.0 horé(io e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados
pelo CONSORCIO AMEG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A Remuneracdo Inicial do emprego temporario encontra-se discriminada no
ANEXO I.

3.8. Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico trabalhista
previsto na CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

3.9. O exercicio do emprego temporario podera implicar na necessidade de viagem
do servidor, a critério do CONSORCIO AMEG.

3.10. A aprovacéo e a classificacdo dentro das vagas nesse processo seletivo nado

geram direito a contratacdo, posto tratar-se de empregos temporarios a serem
preenchidos de acordo com excepcional interesse publico.

4. DA INSCRICAO

4.1.DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente no Setor de Protocolo do
CONSORCIO AMEG, situada na rua Benedita da Silveira Maia, n.° 144, Jardim
Pinheiros, no horario das 08:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30 (exceto sabados,
domingos, recessos e feriados) no periodo compreendido entre os dias 21 de junho
de 2022 até dia 28 de junho de 2022, considerando como horério oficial o de
Brasilia/DF.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicara no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno
conhecimento de que, depois de convocado e nhomeado:

a) Nao poderd mudar de Emprego Temporario sem aprovacdo prévia em
outro Processo Seletivo;
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b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opc¢éo, quando de sua
inscricdo, de acordo com o constante no Quadro do ANEXO |I;

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do
CONSORCIO AMEG durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
respeitada a ordem de classificacao;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas nos
termos da legislacédo vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para
emprego temporario de escolha.

4.1.5. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o CONSORCIO AMEG de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, enderec¢o inexato ou incompleto
ou opcédo incorreta referente ao emprego temporario pretendido, fornecidos pelo
candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.

4.1.6. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.

4.1.7. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Formulario de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.8. Ainscrigdo efetuada pelo candidato sera pessoal e intransferivel.

4.1.9. Nao serdo aceitas solicitagbes de inscricio que nao atenderem ao
estabelecido neste Edital.

4.1.9.1 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricbes que tiverem sido
realizadas de acordo com o disposto neste Edital.

4.1.9.2 Caso o candidato se inscreva em mais de um emprego temporario, sera
considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, néo
cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.10 E vedada a participacio de membros da comissdo e seus parentes (até 2°
grau) nesse Processo Seletivo.
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4.1.11 Depois de confirmados os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
de Inscricdo nao seréo aceitos:

a) Alteracdo no emprego temporario indicada pelo candidato no Formulario
de Inscricéo;

b) Transferéncias de inscricdes entre pessoas;

c) Alteracdo da inscricdo na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente no
Setor de Protocolo do CONSORCIO AMEG, na rua Benedita da Silveira Maia, n.°
144, Jardim Pinheiros, no horario das 08:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30 (exceto
sabados, domingos, recessos e feriados) no periodo compreendido entre os dias 0s
dias 21 de junho de 2022 até dia 28 de junho de 2022, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2 O Formulario de Inscricao devera ser preenchido pelo candidato e podera ser
entregue no Setor de Protocolo por terceiros ou pelos Correios.

4.2.3 Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario de Inscrigéo;
b) Preencher o Formulario de Inscricdo e realizar o protocolo no Setor de
Protocolos, mediante recebimento do Comprovante de Inscricdo — Cl.

4.2.4 Na&ao havera cobranca de taxa de inscricdo para participacdo neste Processo
Seletivo.

4.2.5 O CONSORCIO AMEG nio se responsabiliza, por inscricdes enviadas pelos
Correios ou realizada por terceiros, que nao forem entregues até a data constante
do item 4.2.1.

4.2.6 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do
documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utlizados na
inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia da
contratacao.

4.2.7 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcfes dos dados pessoais nos
termos do subitem 4.2.6 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
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4.2.17 As inscricbes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrbnico:
www.ameg.mg.gov.br, até as 20:00h do dia 30 de junho de 2022.

4.3.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.3.1. As comunicacbes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet e e-
mail e serdo expedidas para o e-mail que o candidato especificar em seu
requerimento de inscricao.

4.3.2. Toda comunicacao, seja do CONSORCIO AMEG para com o candidato, seja
do candidato para com o CONSORCIO AMEG, devera ser registrada por escrito pelo
e-mail: ameg@ameq.org.br

4.3.3. Nao seréao fornecidas informac@es por telefone. O candidato devera observar
rigorosamente o Edital e os comunicados via internet, nos canais de comunicagao
previstos nesse Edital.

4.3.4. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de duavidas,
guestionamentos, informacfes, recursos, encaminhamento de documentos ou
mesmo reclamacgdes. O CONSORCIO AMEG utiliza-se da rede de relacionamento
exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo necessario que o
candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do
certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital, pelo e-mail:
ameg@ameq.org.br

4.3.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo
considerados os finais de semana, 0s recessos e os feriados.

4.3.6. AtualizacGes, publicacbes e divulgacdo de resultados serdo sempre
disponibilizadas no portal do CONSORCIO AMEG, sendo de responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hipotese alguma, publicadas em
redes sociais.

4.3.7. As informagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo, em todas as suas
etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail.

5. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD)
aguela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999 com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; na situacao
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prevista no 81° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula
n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e
ainda a Lei n°® 13.146/2015 e o Decreto n°® 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢bes anteriores. Visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.

5.2. Estabelece-se nesse edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, que serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto
essa definicdo de carater finito, somadas ainda para isso a Lei n°® 13.146/2015, art.
2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera pessoa com deficiéncia
aguela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, que em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.

5.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que

lhes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em processos seletivos, nos termos do subitem 2.2 deste Edital,
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devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do emprego temporario
com a deficiéncia apresentada.

5.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicBes especificadas para o emprego temporario.

5.5. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, considerando as condicfes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego
temporéario, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas por forca de lei devera declarar essa condicdo no Formulario de
Inscricdo, observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de
Inscricdo, além de observar o descrito no item 5 e seus subitens, devera proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Especificar a deficiéncia;

c) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.8. O candidato com deficiéncia que n&o preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade
pessoal, informando a referida opcdo no Formulério de Inscricdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia,
conforme disposicao legal.

5.10. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 5.9, no prazo de inscricdes e
entrega de documentos, o candidato devera entregar pessoalmente ou enviar por e-
mail a documentacdo comprobatéria com referéncia no envelope formato oficio,
fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:
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LAUDO MEDICO
PROCESSO SELETIVO DO CONSORCIO AMEG/MG

EDITAL PSS N° 01/2022

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

EMPREGO TEMPORARIO PRETENDIDO:

5.11. A documentacdo comprobatdria podera ser entregue pelos seguintes meios:

a) E-mail: ameg@ameg.org.br, informando no assunto: NOME DO
CERTAME -EMPREGO TEMPORARIO- N° DA INSCRIC}AO - LAUDO
MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: na rua
Benedita da Silveira Maia, n.° 144, Jardim Pinheiros, no horario das 08:30
as 10:30 e das 13:30 as 16:30 (exceto sabados, domingos e feriados)
juntamente com a inscricdo; ou

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado
nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado
a Comissdo de Processo Seletivo. Somente serdo considerados o0s
envelopes recebidos na sede do CONSORCIO AMEG até as 16h30min do
dia 28 de junho de 2022.

5.12. O Laudo Médico citado no subitem 5.10, alinea “b”, devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢cdes, de acordo
com as definicdes do subitem 5.1 deste Edital.

5.13. 0 Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracOes, e de acordo com as
definicdes das categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com redacédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ.

5.14.0 Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do
CONSORCIO AMEG.
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5.15. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo na
falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:
a) Nao entregar o Laudo Médico ou entrega-lo em cépia ndo autenticada;
b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no
subitem 5.10; ou
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informag¢fes indicadas no item
5 e seus subitens;
e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID;
f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do
médico, sua especialidade e registro profissional.

5.16.0 CONSORCIO AMEG designara uma Equipe Multiprofissional que emitira
parecer, no momento da contrata¢éo, observando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do emprego temporério a
desempenhar;

c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacbes do
ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.17.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

5.18. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte
forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga
sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga e assim
sucessivamente.

5.19. Para a contratacdo, os candidatos com deficiéncia serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida pela Junta Médica nomeada pelo
CONSORCIO AMEG e andlise de equipe multiprofissional designada pelo
CONSORCIO AMEG que atestard sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteracdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
daEmprego Temporario, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia.
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5.19.1. Concluindo a avaliagcdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, 0
candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posicao na lista geral de classificacdo, observados os critérios do
contraditério e da ampla defesa.

5.20. O candidato contratado como pessoa com deficiéncia serd acompanhado por
equipe multiprofissional designada pelo CONSORCIO AMEG que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego temporario que
emitira parecer conclusivo com base no 81° do art. 43 do Decreto Federal n°
9.508/2018.

5.21. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo sera divulgado através do endereco eletrénico: www.ameg.mg.gov.br
até as 20h00min do dia 30 de junho de 2022.

5.22. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso previsto no subitem 11.1, alinea “f”, deste Edital.

5.23. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

6.1. Ndo sera enviado pelo CONSORCIO AMEG, via Correios, Comprovante
Definitivo de InscricAo ou qualquer documento relativo ao presente Processo
Seletivo.

6.1.1. E obrigacdo do candidato conferir no Comprovante de Inscri¢do, recebido no
ato do protocolo, seu nome, o numero do documento utilizado na inscricdo, niumero
de celular e e-mail.

6.1.2. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do
documento de identidade utilizado na inscricdo, e-mail e ndmero de telefone
constantes do Comprovante de Inscricdo deverdo ser comunicados pelo candidato
ao CONSORCIO AMEG antes da contratagao.

6.1.3. Em nenhuma hipétese seréo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario de Inscricdo, relativos ao emprego
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temporario, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia
ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

7 DA ANALISE DOS TiTULOS

7.1. O critério de selecdo deste Processo Seletivo sera a Prova de Titulos, de
carater classificatério, que sera aplicada para todos os empregos temporarios.

7.1.1. Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e
a experiéncia profissional.

7.1.2. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no
guadro do ANEXO VI.

7.1.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser protocolizados no
Setor de Protocolo, situado na rua Benedita da Silveira Maia, n.° 144, Jardim
Pinheiros, no ato de inscrigao.

7.1.4. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela banca, os
documentos devem ser organizados, seguindo a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no ANEXO VI, que sejam
apresentados com as paginas numeradas e o formulario “Avaliacédo de Titulos”
preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

7.1.4.1. O cabecalho do formuldrio mencionado no subitem 7.1.4. deve ser
preenchido com o nome do candidato e o CONSORCIO AMEG indicara o nimero de
sua inscricdo, afim de facilitar a identificacdo junto a documentacdo encaminhada
pelo candidato.

7.1.4.2.0 ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital podera
acarretar o indeferimento da solicitacdo do candidato.

7.1.5. O candidato que n&o atentar para as regras estabelecidas para o
encaminhamento dos documentos de titulos ndo serdo avaliados por ndo ter
atendido as determinacfes Editalicias.

7.1.6. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante
ou apos os periodos estabelecidos neste Edital.

7.1.7. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo e/ou por qualquer outra
forma n&o prevista neste Edital.
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7.1.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao
referente aos titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido
no ato de convocacao.

7.1.9. A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros
indicados pelo CONSORCIO AMEG.

7.1.10. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o emprego temporario
a qual se inscreveu, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater
eliminatdério, mas somente classificatorio.

7.1.11. A

comprovacdo dos titulos de formagdo académica devera observar

obrigatoriamente:

a)

b)

f)

9)

h)

Ser apresentada mediante copia, devidamente autenticada em cartorio
de servigcos notariais ou conferida com o original por empregado do
CONSORCIO AMEG, sendo que somente serdo computados como
validos os titulos pertinentes ao emprego temporario para a qual
concorre e realizados durante ou ap0s a conclusdo do curso exigido
como requisito para o Processo Seletivo;

O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaracdes nas quais conste nome da instituicao
de ensino, do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhado
de historico, carimbo e identificag&o da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacao;

O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes
do exterior, somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos de formacao,
se 0 respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

Os cursos de pés-graduacao Lato Sensu deverdo ser apresentados por
meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com
carga horaria especificada;

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-
a o certificado no qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacdo da
dissertacaol/tese;

Declaragbes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente
serdo aceitas se o curso for concluido a partir de 2007, desde que
constem no referido documento a comprovacédo da defesa e aprovacgéo
e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacao;

N&o serdo computados pontos para 0S cursos:. exigidos como pré-
requisito para ao emprego temporario pleiteado; especializagbes,
bacharelados, técnicos ou habilitagbes ou cursos de formacgédo de grau
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inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do emprego
temporario;

i) O Certificado de curso de pdés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de
especializacdo, que nao apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

j) A apresentacdo dos titulos previstos no ANEXO VI ndo dispensa a
apresentacao do titulo necessario a habilitacdo ao Emprego Temporario
(graduacao);

7.1.12. Os candidatos poderdo comparecer a sede do CONSORCIO AMEG, no
horario de 08:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30, nos dias os dias 21 de junho de
2022 até dia 28 de junho de 2022, portando os documentos originais descritos neste
edital, para autenticacdo a ser feita por um servidor puablico, substituindo, assim, a
autenticacdo em cartério conforme previsto.

7.1.13. Para todos os empregos temporarios, a comprovacdo dos titulos da
experiéncia profissional devera ser feita por meio de um dos seguintes documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada: sera
necessaria a entrega de trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacédo e/ou pos-graduacgao
conforme a &rea de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissées que
dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores;
e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
autenticada, contendo as péginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por
exemplo, quando ha mudanca na raz&o social da empresa; e

3 — Declaracao assinada pelo representante do empregador de sua area
de departamento pessoal ou recursos humanos com o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/funcéo,
apenas para as profissdbes que dependem de formacdo especifica
para sua atuacao conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou
superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para a
fungéo.

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessaria a
entrega de dois documentos:
1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacédo e/ou pos-graduacao
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conforme a area de conhecimento a que concorre, afim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores;
e

2 — Declaracao/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e
fim, até a data da expedicéo da declaracdo), atestando a escolaridade
do cargo/funcdo, apenas para as profissbes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do
servico de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho: serd necesséria a entrega de quatro documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacao e/ou pds-graduacdo conforme
a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso, apenas para as profissbes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores;
e

2 — Contrato de prestacéo de servico/atividade entre as partes, ou seja,
o candidato e o contratante; e

3 — Declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/funcao, apenas para
as profissbes que dependem de formagdo especifica para sua
atuacdo conforme determinacédo de conselhos de classe e/ou 6érgéos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira
e a ultima nota fiscal do periodo trabalhado como contratado.

d) Para socio/proprietario de empresas na area especifica do emprego
temporario ao qual concorre: sera necessaria a entrega de trés
documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacao e/ou pos-graduagédo conforme a
area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso, apenas para as profissbes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e

2 — Contrato Social da constituicdo da empresa na area especifica do
emprego temporario ao qual concorre, contendo descricdo do candidato
como socio da empresa ou Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificacdo do
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candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacédo e da Atividade relacionadas a area especifica para o emprego
temporario ao qual concorre; e

3 — Ultima alterago contratual da empresa.

7.1.13.1. Nao sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra
inativo (aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio,
sendo considerado apenas o tempo de servico prestado apds este periodo.

7.1.13.2. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por
exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o
nome do 6rgéo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

7.1.13.3.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao
de titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho ou para publicacfes
cientificas, deverdo ser encaminhados conforme determinado neste edital.

7.1.14. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera
considerado o minimo de 6 (seis) meses e ndo serdo consideradas fracdo de dias
nem sobreposi¢cao de tempo.

7.1.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.1.16. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois
OU Mais empregos ou cargos.

7.1.17. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel,
danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera
considerada no cOmputo dos pontos.

7.1.18. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de
Titulos, até a data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

7.1.19. As declaracbes entregues isoladamente ndo serdo aceitas para fins de
comprovacao de experiéncia profissional.

7.1.20. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.1.21. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, deste Edital serdo
desconsiderados.
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7.1.22. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento/averbacéao de divorcio).

7.1.23. Em caso de diligéncia, fica reservado ao CONSORCIO AMEG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.1.24. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

7.1.25. Em nenhuma hipo6tese serdo disponibilizadas coépias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

7.1.26. Seréo recusados pela Banca de Apuracao, liminarmente, os titulos que néo
atenderem as exigéncias deste Edital.

8. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.Ser& considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que apresentar a
documentacdo e escolaridade minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste
Edital.

8.2. A classificacéo final dos candidatos sera feita de acordo com a pontuacdo da
Prova de Titulos.

8.3.Na hipotese de empate no processo seletivo simplificado, serdo observados os
seguintes critérios de desempate:
a) Servidor publico efetivo, observados os casos de acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes publicas permitidas na Constituicdo da Republica;
b) Maior tempo de exercicio da profissao;
c) ldade maior.

8.4.Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os
critérios de desempate previstos no subitem 8.3, o0 CONSORCIO AMEG, realizara
Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comisséo do Processo Seletivo.

8.5.No Resultado Final deste Processo Seletivo, os candidatos aprovados constarao
na ordem decrescente de classificagao.

8.6. Sera divulgado no endereco eletrénico: www.ameg.mg.gov.br o resultado final
do Processo Seletivo, em duas listas, a saber:
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a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla
concorréncia e aqueles inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia,
respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

8.7.A comunicacdo do resultado final deste Processo Seletivo sera publicada no
site: www.ameq.mg.gov.br

8.8.0 candidato reprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da
lista de classificacao Final.

8.9.0 candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste

Processo Seletivo através de consulta individual na sede do CONSORCIO AMEG,
apos a publicacdo dos resultados.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao CONSORCIO AMEG no
prazo de 02 (dois) dias uteis, no horario das 08:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30,
contra todas as decisfes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento da inscricao;

b) Contra o resultado da Prova de Titulos;

c) Contra o indeferimento da condicdo como candidato com deficiéncia,
d) Outras situacdes previstas em lei.

9.2.. Os recursos mencionados no subitem 9.1 deste Edital deverdo ser
encaminhados por uma das seguintes formas:

a) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos do CONSORCIO AMEG - Edital n® 001/2022 -
PROCESSO SELETIVO DO CONSORCIO AMEG. Nesse caso, para a
validade do pedido, o recurso devera ser recebido pelo CONSORCIO AMEG
impreterivelmente até a data final prevista no item 9.1; ou

b) Pessoalmente na sede do CONSORCIO AMEG, rua Benedita da Silveira
Maia, n.° 144, Jardim dos Pinheiros, Passos/ MG, no horéario das 08:30 as
10:30 e das 13:30 as 16:30 pelo proprio candidato ou procurador legalmente
constituido.
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9.3.0 recurso encaminhado presencialmente ou pelos correios devera ser individual,
conforme modelo constante do ANEXO Il deste Edital, em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os
seguintes dados:

RECURSO

PROCESSO SELETIVO CONSORCIO AMEG/MG — EDITAL N° 001/2022

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

EMPREGO TEMPORARIO PRETENDIDO:

9.4.0s recursos devem seguir as seguintes determinacoes:

a) Ser preferencialmente digitado ou datilografado;

b) Com indicacdo do procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado
para cada objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada objeto recorrido devera
ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;

d) Com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;

e) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéao;

f) Com argumentacdo logica, consistente e fundamento dos seus
guestionamentos.

9.5.N&o serao aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

9.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via fax, telegrama;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no
subitem 9.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo a
selecionada para recurso;

f) Apresentarem teor referente a terceiros;

g) Forem encaminhados de forma coletiva;
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h) N&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

9.7.Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o subitem 9.1 que néo
atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

9.8.N&o serao considerados requerimentos, reclamacodes, notificagdes extrajudiciais
Ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso
apontado no subitem 9.1 deste Edital.

9.9.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada
no endereco eletrbnico: www.ameg.mg.gov.br

9.10. Apd6s a divulgacdo oficial de que trata o subitem 9.9 deste Edital, a
fundamentacdo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato na sede do consorcio, até o
encerramento deste Processo Seletivo.

9.11. A decisdo de que trata o subitem 9.9 deste Edital tera carater terminativo e
nao sera objeto de reexame.

9.12. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apés recurso, a
pontuacéo do candidato sera corrigida, quando for o caso.

9.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.12 deste Edital podera haver alteracéao
da classificacao inicial obtida para uma classificagao superior.

9.14. Nao havera reapreciacdo de recursos.
9.15. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a
suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apdés os periodos

recursais previstos neste Edital.

9.16. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.17. Apés analise dos recursos, 0 resultado sera divulgado no endereco
eletrbnico: www.ameg.mg.qgov.br,

9.18. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos
candidatos e a divulgacao da nova lista de aprovados.

9.19. O CONSORCIO AMEG n&o se responsabiliza, quando os motivos de ordem
técnica nédo |he forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de
comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagéo; problemas de ordem

Alpindpolis - Capetinga - Capitdlio - Carmo do Rio Claro - Cassia - Claraval - Delfinépolis - Doresépolis - Fortaleza
de Minas - Guapé - Ibiraci - Itau de Minas - Passos - Pimenta - Piumhi - Pratapolis - Sdo Joao Batista do Gloria
Sao José da Barra - Sao Roque de Minas - Sdo Sebastido do Paraiso - Sdo Tomas de Aquino - Vargem Bonita



v CNPJ: 35.617.360/0001-11
CONSORCIO

Rua Benedita da Silveira Maia, n® 144
n M EG Jardim Pinheiros - CEP: 37.903-660
Passos/MG - Telefone: (35) 3521-9544

ASSOCIAGAO PUBLICA DOS MUNICIPIOS ameg@ameg.org.br -
DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO GRANDE Www.ameg.org.br

técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, atraso ou extravio da
correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes no prazo final
de recurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por meio de ato do
Presidente do CONSORCIO AMEG.

10.2. O ato de homologacéao do resultado final do Processo Seletivo sera publicado
no Diéario Oficial dos Municipios da Associacdo Mineira dos Municipios — AMM e no
site: www.ameqg.mg.gov.br

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo CONSORCIO
AMEG e deverao atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma
estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego
temporario para a qual concorreu e se classificou, comprovadas junto a
pericia médica oficial e a Comissédo Multiprofissional em caso de pessoas
com deficiéncia;

g) Possuir a habilitacdo exigida para o emprego temporario estabelecido,
conforme ANEXO | deste Edital.

11.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 11.1 deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes deste edital impedira a contratacdo do candidato.

11.3. A convocagdo para contratacdo serad realizada no prazo de validade do
processo seletivo simplificado, de acordo com as necessidades do CONSORCIO
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AMEG, observada a ordem de classificacdo, para as vagas previstas neste edital e
para as que forem abertas durante o periodo de validade do processo seletivo.

11.4. A aprovacdo e classificacdo no processo seletivo em vaga prevista para
composicdo de quadro de reserva néo gera direito subjetivo a contratacdo, posto
gue a convocagdo para assinatura do contrato sera realizada a medida da
necessidade de ampliacdo dos servigos de inspecao.

11.5. O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local

definido pela Secretaria Executiva, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneracao.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste
Processo Seletivo deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a
responsabilidade do CONSORCIO AMEG, que concluird quanto a sua aptidao fisica
e mental para o exercicio do emprego temporario.

12.1.1. Para a realizagcdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Encaminhamento da Secretaria Executiva;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

12.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera
apresentar também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) TGO, TGP e Gama GT,

c) Contagem de plaquetas;

d) Urina rotina;

e) Glicemia de jejum;

f) Creatinina.

12.2.1. Os exames descritos no subitem 12.2 deste Edital poderdo ser realizados
em laboratorios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se
realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-
Admissional.

12.2.2. O material de exame de urina de que trata a alinea “d” do subitem 12.2 deste
Edital devera ser colhido no proprio laboratério, devendo esta informacédo constar do
resultado do exame.
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12.2.3. Nos resultados dos exames descritos no subitem 12.2 deste Edital deverao
constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que
os realizaram.

12.2.4. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem
assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

12.2.5. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder
ao questionario de antecedentes clinicos.

12.2.6. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-
Admissional podera apresentar recurso da decisdo, na sede do CONSORCIO AMEG
durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias,
assim considerado o horario de funcionamento administrativo do CONSORCIO
AMEG, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

12.2.7. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem
11.1deste Edital, o candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-
Admissional estara impedido de ser nomeado, podendo o0 CONSORCIO AMEG
convocar o proximo candidato.

12.2.8. O recurso referido no subitem 14.1.10 deste Edital suspende o prazo

para a contratacdo do candidato.

12.3.DOS EXAMES APLICEAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA:

12.3.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados
nomeados neste Processo Seletivo, além de apresentarem o atestado médico
especificado e os exames especificados no subitem 12.2 deste Edital, serédo
convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para
avaliacao de aptidao fisica e mental.

12.3.2. A Inspecdo Meédica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a
caracterizacdo de deficiéncia serdao feitas por Equipe Multiprofissional do
CONSORCIO AMEG.

12.3.3. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao Emprego
Temporario para a qual o candidato concorre sera realizada por Equipe
Multiprofissional constituida no ato da contratacdo, no periodo de experiéncia a luz
da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.
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12.3.4. Os candidatos a que se refere o subitem 12.3.1 deste Edital deverao
comparecer a pericia munidos de exames originais emitidos com antecedéncia
maxima de 12 (doze) meses da data de sua realizacdo, comprobatorios da espécie
e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

12.3.5. A critério da pericia poderéo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o emprego
temporario para o qual concorre.

12.3.6. A pericia sera realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°
7.853, de 1989, com as alteracbes advindas do Decreto Federal n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004,
b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o
exercicio das atribuicbes do Emprego Temporario.

12.3.7. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato
serd excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas
reservadas neste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de
ampla concorréncia.

12.3.8. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados
obedeceréo a legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DO EMPREGO TEMPORARIO

13.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a convocagéo
para assinatura do contrato temporario pelos candidatos aprovados dentro do
ndamero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacao,
ao prazo de validade do Processo Seletivo, a necessidade do CONSORCIO AMEG
e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

13.2. 0 candidato convocado para assinar contrato devera se apresentar, as suas
expensas, no prazo maximo de (05 dias) consecutivos contados da publicacéo,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de
ter seu ato de convocagao tornado sem efeito.

13.3. Ser& tornada sem efeito a convoca¢do do candidato que ndo apresentar, no
prazo estabelecido no subitem 13.3, a documentacdo completa exigida no subitem
13.4.
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13.4.0 candidato convocado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da
assinatura do contrato, os documentos abaixo relacionados, sendo que a
autenticacdo dos documentos sera realizada pelo proprio consorcio mediante
apresentacao do documento original:

a) ASO (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restricbes, encaminhado pela
Secretaria Executiva (no ato da entrega da documentacdo) e expedido pelo
médico indicado pelo CONSORCIO AMEG. S6 podera ser contratado aquele
gue for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego
temporario;

b) 02 fotos 3x4 recente;

c) Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungcao, para os
fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e guia
de contratacao, disponibilizados e preenchidos na Secretaria Executiva no ato
da entrega de documentacgéao;

d) Disponibilizacao de e-mail e nUmero de telefone;

e) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF proprio;

h) Carteira de Identidade ou documento Unico valente, de valor legal,

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacdo na ultima eleicdo ou certiddo de
quitacdo com a Justica Eleitoral;

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certiddo de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

l) Declaracao Escolar dos filhos maiores de 5 anos e menores de 14;

m) Cartdo de Vacinagao atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos;

n) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente
averbada);

0) Comprovante de Residéncia Atualizado;

p) Documentacdo comprobatdria de escolaridade, sendo este o Certificado de
Conclusdo do Curso e Registro Profissional, correspondente ao emprego
temporério ao que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir;

g) Comprovante de regular situagdo de inscrito no 6rgdo de classe respectivo,
guando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

r) Numero da conta bancéria para recebimento do salario.

13.5.0 Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por
quaisquer informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

13.6. Estara impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.

13.7. ApOs assinar o contrato, o candidato passara a condicdo de empregado publico
e devera iniciar as atividades imediatamente.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As publicacbes e as divulgacdes referentes a este Processo Seletivo serdo
realizadas no endereco eletrénico: www.ameg.mg.gov.br

14.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo sera publicado em jornais
de grande circulacdo em Minas Gerais, no Diario Oficial dos Municipios da AMM —
Associacéo Mineira dos Municipios, no Quadro de Avisos do CONSORCIO AMEG e
no site: www.ameg.mg.gov.br

14.3.0 acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.4.Nao havera publicacao da relagao de candidatos eliminados, sendo que estes
terdo as notas disponibilizadas para consulta na sede do CONSORCIO AMEG.

14.5. A eventual disponibilizagéo de atos nas midias sociais do CONSORCIO AMEG
nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre
este Processo Seletivo.

14.6.Nao serédo prestadas, por telefone, informacbes relativas ao resultado ou
gualquer outro género de informacédo deste Processo Seletivo.

14.7.Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.8. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo néo
cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as
datas estabelecidas.

14.9. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos
médicos, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-
se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia
de funcionamento normal do CONSORCIO AMEG. Em caso contrario, ou seja, se
ndo houver expediente normal no CONSORCIO AMEG, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

14.10. Nao serao considerados os laudos médicos e recursos que ndo atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.

14.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos e/ou de outros
documentos sera feita, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a
entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢ao,
o nome do emprego temporario para o qual concorre e a data de entrega. O
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conteudo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com
AR (Aviso de Recebimento), € de exclusiva responsabilidade do candidato. O envio
de documentos, laudo médico e outros documentos pelos correios é de exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando o CONSORCIO
AMEG/MG por atrasos ou extravios imputados aos Correios. Os documentos
entregues pelos Correios fora do prazo serédo desconsiderados.

14.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito
a contratacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo,
guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 14.12
deste Edital, o candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de
acordo com o art. 299 do Cadigo Penal.

14.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e
telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario de Inscri¢do, o
candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:
a) Até a publicacdo do Resultado com Classificacdo, o candidato devera
atualizar estes dados por e-mail: ameg@ameq.org.br
b) Apés a publicacdo do Resultado com Classificacdo e durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, o candidato devera efetuar a atualizacao junto
ao CONSORCIO AMEG por meio de solicitagdo no setor de protocolo na
CONSORCIO AMEG rua Benedita da Silveira Maia, n.°144, Jardim dos
Pinheiros, Passos/ MG, no horéario das 08:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30
(exceto sabados, domingos e feriados).

14.14. A atualizacdo de dados pessoais junto ao CONSORCIO AMEG n&o desobriga
o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo, n&o
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

14.15.0 CONSORCIO AMEG ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por

razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.16. Nao seréo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos,
laudos médicos e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacéo sob
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a responsabilidade do CONSORCIO AMEG até o encerramento do Processo
Seletivo.

14.17. 0 CONSORCIO AMEG no emitira declaracéo de aprovacédo neste Processo
Seletivo, valendo, como tal, as publicacdes oficiais.

Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocaces, relativos a este Processo
Seletivo, que vierem a ser publicados no Diario Oficial dos Municipios gerenciado
pela AMM - Associacdo Mineira de Municipios e/ou divulgados no endereco
eletrénico: www.ameg.mg.gov.br

14.18. Nao serao fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

14.19. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo,
tais como: transporte para realizacdo da inscricdo, alimentacdo, estada,
deslocamentos, apresentacdo para contratacdo, ocorrerdo a expensas do préprio
candidato.

14.20. Sera excluido do Processo Seletivo, por ato do CONSORCIO AMEG, o
candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;
c) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;
e) Efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital,
f) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e
g) Ndo atender as determinacdes regulamentares do CONSORCIO AMEG,
pertinentes ao Processo Seletivo.

14.21. Sera admitida a impugnacao do Edital do Processo Seletivo impreterivelmente
até o quinto dia corrido a data de publicacéo do Edital.

14.22. O pedido de impugnacéo sera julgado pela comissédo do Processo Seletivo.

14.23. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao CONSORCIO
AMEG em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: rua
Benedita da Silveira Maia, n.°144, Jardim dos Pinheiros, Passos/ MG, no
horario das 08h30min as 10h30min e de 13h30min as 16h30min (exceto
sabados, domingos e feriados) no periodo de 07/06/2022 a 13/06/2022; ou
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b) Por sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento, enderecado a
Comissdo de Processo Seletivo, endereco rua Benedita da Silveira Maia,
n.°144, Jardim dos Pinheiros, Passos/ MG, desde que o recebimento na sede
do CONSORCIO AMEG seja realizado até as 16h30min do dia 13/06/2022;
ultrapassado este horario as impugnacdes serdo desconsideradas.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital
disponibilizado no endereco eletronico: www.ameg.mg.gov.br, bem como publicado
no Diario Oficial dos Municipios da AMM — Associacdo Mineira de Municipios,
afixacdo no Quadros de Avisos do Consorcio e publicidade em jornal de grande
circulacao.

14.24.0 CONSORCIO AMEG procedera a guarda de documentos relativos ao
Processo Seletivo, apds a sua homologacao, observada legislacdo especifica pelo
prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos —
CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da
documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacao
pelos 6rgaos publicos responsaveis.

14.25. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo do CONSORCIO
AMEG.

Passos, 31 de maio de 2022.

Claudio Leal Soares
Presidente da Comissao
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ANEXO | — Emprego Temporario, escolaridade/requisito para ingresso, jornada
de trabalho, vagas (ampla concorréncia e deficientes) e salario inicial

. VAGAS AMPLA | QUADRO DE VAGAS
EMPREGO TEMPORARIO CONCORRENCIA | RESERVA | DEFICIENTES
AGENTE FISCAL 01 01 00
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 01 00
ANALISTA FISCAL- MEDICO
VETERINARIO 01 01 00
JORNADA REQUISITOS i
EMPREGO TEMPORARIO DE SAL(':ARIO
TRABALHO | ESCOLARIDADE INICIAL
AGENTE FISCAL Ensino Médio
Completo
200 hAoras Conhecimento de R$2.873,89
més f:
Informéatica
CNH categoria B
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio
Completo
200 horas R$1.676,43
mes Conhecimento de
Informatica
ANALISTA FISCAL - MEDICO Curso Superior em
VETERINARIO Medicina Veterinaria
200 horas
més e registro no CRMvV | R$5.747,77
CNH categoria B
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ANEXO Il — Atribuicdes dos Empregos Temporarios

AGENTE FISCAL

CONTRATACAO: Contrato temporario por 24 meses

HABILITACAO: Ensino Médio Completo
Conhecimento de Informatica

ATRIBUICOES:

a) Supervisionar equipes de trabalho de fiscalizacdo, orientando-as sobre
critérios de fiscalizacdo e praticas correspondentes, para cooperar no
aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras;

b) elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-
se pela legislacao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua
responsabilidade;

c) proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhando sua
execucado e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do
trabalho;

d) executar as tarefas de fiscalizagdo de acordo com o0s servicos a serem
executados, fazendo cumprir a legislacdo sanitaria especifica em frigorificos,
matadouros e em industrias e comércio de produtos de origem animal; Controlar o
desembarque de animais ao abate;

e) auxiliar, apoiar e colaborar com o setor de fiscalizacdo dos entes consorciados;

f) Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e
demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e
outros documentos, para defender a sanidade dos alimentos, os interesses da
Fazenda Publica e da economia popular;

g) fiscalizar mercadorias em transito, efetuando sindicancias no comércio, feiras-
livres, mercados e logradouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades que
prejudiqguem o erario publico e a saude da populacéo;

h) identificar lesbes e parasitas nos animais; auxiliar na inspegcéo “ante-mortem”
para conhecimento da saude do animal a ser abatido

i) examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os
processos de fabricacéo, a fim de colher dados para classificacao tributaria;

j) realizar busca de depositos clandestinos e meios de transportes de mercadorias
gue apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias
indispensaveis, caso sejam constatadas fraudes;

k) efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em
crimes de apropriacdo indébita, procedendo a identificacdo e qualificacdo dos
mesmos, para lavrar os respectivos termos de responsabilidade;

l) fiscalizar e autuar responséaveis em infracéo, instaurando processo administrativo
e providenciando as respectivas notificacdes, para assegurar 0 cumprimento das
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normas legais;

m)manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, exercer suas
atribuigdes, inclusive, de assessoramento;

n) zelar pelo cumprimento da legislacdo dos entes consorciados naquilo que se
exige a regular execucao de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras
pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a urbanismo;

0) orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencéo/preservacdo ambiental
e da saude, por meio de vistorias, inspecbes e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacédo
ambiental e sanitaria; promovem educacgdo sanitaria e ambiental.

p) auxiliar, apoiar e assessorar o setor de fiscalizacdo dos entes consorciados,
visando a efetividade da a¢&o conjunta e coordenada dos entes consorciados.

q) zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar
atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

CONTRATACAO: Contrato temporario por 24 meses

HABILITACAO: Curso Superior em Medicina Veterinaria
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV

ATRIBUICOES
- Exercer as atividades inerentes a profissdo de médico veterinario, conforme
regulamentacao da profissédo, dentre elas as seguintes:

a) prética da clinica de animais em todas as suas modalidades;

b) direcdo de hospital para animais;

c) assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

d)fiscalizacao técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de
finalidades recreativas, desportivas, de servico de protecdo e de experimentacéao,

gue mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal;

e)planejamento, direcdo, coordenacdo, execucdo e controle da assisténcia
técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;

f) inspecdo e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e
tecnolégico dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-
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frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de
produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem
animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como
inspecéo e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem os produtos citados nesta alinea;

g) identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericia e exames
técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais;

h) pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencdo dolosa nos
animais inscritos nas competicées desportivas e nas exposi¢cdes pecuarias;

i) ensino, planejamento, dire¢do, coordenacdo, execugao técnica e controle da
inseminacao artificial;

J) direcao e fiscalizagcdo do ensino de medicina veterinaria;

K) direcdo e fiscalizacdo de estabelecimento que objetiva exclusivamente a
preparacdo de técnico de nivel superior ou médio para a industrializacdo de
produtos de origem animal;

l) organizacdo de congressos, seminarios, simposios e comissdes destinadas a
discussdo e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-
veterinario, bem como representacdo de 6rgaos publicos e entidades privadas, junto
aos mesmos;

m) fung¢des de direcdo, assessoramento e consultoria.
n) pesquisa, planejamento, direcdo técnica, fomento, orientacdo, execucdo e
controle de quaisquer trabalhos relativos a producao e industria animal, inclusive os

de caca e pesca;

0) estudo e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de
animais e transmissiveis ao homem;

p) avaliacdo e pericia, assim como planejamento, supervisdo e orientacao de
crédito e de seguro a empresas agropecuarias;

g) padronizacao e classificacdo de produtos de origem animal;
I responsabilidades pelas férmulas, preparacéo e fiscalizacao de racdes para

animais;
S) exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da industria animal;
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s) pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem
como a bromatologia animal,

u) organizagao da educacdo rural, relativa & pecuéaria;

V) coordenar os Servicos de Inspecdo Regional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

CONTRATACAO: Contrato temporario por 24 meses

HABILITACAO: Ensino Médio Completo
Conhecimento de Informatica

ATRIBUICOES

a) Auxiliar no setor de licitacbes, fazendo cotacdo, alimentando o sistema de
dados da licitacéo;

b) Receber mercadorias e conferir entrega;

c) Manter contato com fornecedores a pedido do superior hierarquico;

d) Elaborar documentos a pedido dos setores;

e) Atender ligacdes e o publico em geral;

f) Prestar apoio em eventos e Assembleias;

g) ldentificar natureza das solicitacBes e encaminhar internamente;

h) Atuar em processos administrativos e comissoes;

i) Expedir oficios, relatorios, formularios,planilhas e memorandos;

j) Colher assinaturas;

k) Redigir atas e textos;

l) Executar rotinas de apoio ao setor de recursos humanos;

m) Registrar entrada e saida de documentos, fazer sua triagem e distribuicéo
interna.
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ANEXO Il — Modelo de Formularios

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO EDITAL n°. 01/2022

N° de Inscrigéo:

Nome:
R.G. n°: , orgao expedidor
, CPF. n , residente e
domiciliado (@
E-Mail:
Celular: ( ) Telefone: ( )

vem requerer inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 001/2022, para 0 emprego

temporario de

Vaga: ampla concorréncia pessoa com deficiéncia

Estou ciente que o ndo atendimento das regras contidas no Edital que regula o
Processo Seletivo n°® 01/2022 poderéa ensejar o indeferimento do pedido de inscricéo,
bem como impedir a contratagéo.

Estou ciente que a aprovacao no processo seletivo, ainda que dentro das vagas
previstas, ndo gera direito a Contratacdo, posto que o Consoércio AMEG somente
realizara a contratacdo em caso de necessidade do servico.
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Estou ciente que os documentos deverdo ser entregues na forma e prazo previstos
no edital e que falhas na entrega da documentacdo poderdo ocasionar 0
indeferimento da inscricdo, ndo aprovacao ou classificacdo em posicao inferior no
processo seletivo.

Local e Data:
Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO N
N° INSCRICAO
Recebi a documentacéao de

para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2022, para 0 emprego

temporario de

Local e Data:

AMEG

FORMULARIO DE RECURSO
Imo. Sr.
PRESIDENTE DA COMISSAO PROCESSO SELETIVO EDITAL n°. 01/2022

N.° de Inscricéo:

Eu,

abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob o n°® e no
C.P.F. sob o n° , Inscrito(@) no Processo Seletivo
Simplificado 001/2022, para 0 emprego temporario de

, vem a presenca de Vossa
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Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comisséo, pelo seguinte

motivo:

Estou ciente que o ndo atendimento as regras

contidas no Edital do Processo Seletivo n°® 001/2022, podera ensejar a rejeicdo deste

recurso.
Local e Data:
Assinatura do Recorrente
PROTOCOLO DE RECURSO N
N° INSCRICAO
Recebi 0 recurso de

inscrito no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022.

Local e Data:

AMEG
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ANEXO IV — Modelo de Requerimento para concorrer as vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia

EDITAL 01/2022 — CONSORCIO AMEG

REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Nome do Candidato:

CPF: NuUmero de Inscricao:

Emprego Temporario pretendido:

VENHO REQUERER a inscricdo como candidato PESSOA COM DEFICIENCIA,
e, Declaro, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento
da solicitacdo, e que as informagbes e documentos aqui apresentados sao
verdadeiros. DECLARO ciéncia de que a nao apresentacdo de qualquer
documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagéo
ou ainda apresentacdo de documentos fora dos padrbes, formas e prazos
previstos no edital, implicara o indeferimento da solicitacéo.

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO ATESTADO MEDICO:
Tipo de deficiéncia:
Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca (CID):
Nome do Médico Responsavel pelo Atestado:

Numero de registro no Conselho Regional de Medicina do Médico responsavel:

ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENVIADO JUNTAMENTE COM O
ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL

Local e Data: Assinatura:
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CONSORCIO

AMEG

ASSOCIAGAO PUBLICA DOS MUNICIPIOS
DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO GRANDE

ANEXO V - Critérios para Prova de Titulos

EMPREGO: AGENTE FISCAL

INSTRUCAO DOCUMENTO PONTUACAO
MEDIO Diploma e Histérico Escolar comprovando a | Requisito minimo
conclusao de Ensino Médio Completo obrigatério para
inscrigdo
Graduacéao Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso | 10 pontos
de graduacéo
Especializacdo | Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso | 5 pontos por

de Pds-graduacdo em nivel de especializagédo
com carga horaria igual ou superior a 360
horas/aulas

especializacao, limitado
a 3 especializacbes

Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso | 10 pontos
de Pds-graduacao stricto senso na modalidade
Mestrado
Doutorado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso | 10 pontos
de Pds-graduacao stricto senso na modalidade
Doutorado
Tempo de | Documento comprobatério de tempo de servigo | 01 ponto por ano de
Servigo com atuacdo na é&rea de fiscalizagdo sanitaria, | experiéncia
fiscalizacdo ambiental, fiscalizacdo das relagBes | comprovada, limitado a
de consumo. 05 pontos
Cursos de | Certificados de cursos na area de fiscalizacdo | Atribui-se 0,50
Capacitacdo e | sanitaria, fiscalizacdo ambiental, fiscalizac&o | (cinquenta décimos)
Atualizacéo das relacbes de consumo a, contendo carga | para cada 40h
horéria e contetdos ministrados. Somente serdo | (quarenta horas)
aceitos certificados dos ultimos cinco anos. apresentadas e
comprovadas, limitado

a 3,0 (trés pontos).
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EMPREGO: MEDICO VETERINARIO

INSTRUCAO DOCUMENTO PONTUACAO
GRADUACAO | Diploma e Histérico Escolar comprovando a | Requisito minimo
conclusdo de Curso Superior em Medicina | obrigatorio para
Veterinaria inscricao
Especializacdo | Diploma ou Certificado de Conclusdo de | 5 pontos por
Curso de Pods-graduacdo em nivel de | especializacéo,
especializacdo com carga horaria igual ou | limitado a 3
superior a 360 horas/aulas especializacdes
Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de | 10 pontos
Curso de Pés-graduacdo stricto senso na
modalidade Mestrado
Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusédo de | 20 pontos
Curso de Poés- graduacéo stricto senso na
modalidade Doutorado
Tempo de | Documento comprobatério de tempo de | 01 ponto por ano de
Servico servico com atuacao na area de inspecao | experiéncia
de produtos de origem animal ou vegetal ou | comprovada, limitado
de fiscalizacao sanitaria. a 05 pontos
Cursos de | Certificados de cursos na area de inspecao | Atribui-se 0,50
Capacitacdo e | de produtos de origem animal ou vegetal ou | (cinquenta décimos)
Atualizacéo de fiscalizacdo sanitaria, contendo carga | para cada 40h
horaria e contetdos ministrados. Somente | (quarenta horas)
serdo aceitos certificados dos Ultimos cinco | apresentadas e
anos. comprovadas,

limitado a 3,0 (trés
pontos).

Alpindpolis - Capetinga - Capitdlio - Carmo do Rio Claro - Cassia - Claraval - Delfinépolis - Doresépolis - Fortaleza
de Minas - Guapé - Ibiraci - Itau de Minas - Passos - Pimenta - Piumhi - Pratapolis - Sdo Joao Batista do Gloria
Sao José da Barra - Sao Roque de Minas - Sdo Sebastido do Paraiso - Sdo Tomas de Aquino - Vargem Bonita




CNPJ: 35.617.360/0001-11

Rua Benedita da Silveira Maia, n® 144
Jardim Pinheiros - CEP: 37.903-660
Passos/MG - Telefone: (35) 3521-9544
ameg@ameg.org.br -
www.ameg.org.br

CONSORCIO

AMEG

ASSOCIAGAO PUBLICA DOS MUNICIPIOS
DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO GRANDE

EMPREGO: AGENTE FISCAL

INSTRUCAO DOCUMENTO PONTUACAO
MEDIO Diploma e Histérico Escolar comprovando a | Requisito minimo
conclusao de Ensino Médio Completo obrigatério para
inscricao
Graduacao Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso | 10 pontos
de graduacado
Especializacéo | Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso | 5 pontos por

de Poés-graduacdo em nivel de especializacéo
com carga horaria igual ou superior a 360
horas/aulas

especializacao, limitado
a 3 especializacdes

Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso | 10 pontos
de Pds-graduacdo stricto senso ha modalidade
Mestrado
Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso | 10 pontos
de Pds-graduacao stricto senso ha modalidade
Doutorado
Tempo de | Documento comprobatério de tempo de servico | 01 ponto por ano de
Servico publico na area administrativa ou licitacao. experiéncia
comprovada, limitado a
05 pontos
Cursos de | Certificados de cursos na éarea de licitagdo, | Atribui-se 0,50
Capacitacdo e | contendo carga horaria e  contetdos | (cinquenta  décimos)
Atualizagéo ministrados. Somente seréo aceitos certificados | para cada 40h
dos ultimos cinco anos. (quarenta horas)
apresentadas e
comprovadas, limitado

a 3,0 (trés pontos).
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ANEXO VII - Cronograma

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

ETAPA DATA HORARIO LOCAL
. . Emj | irculaca
Pucaciodo s
do processo 07/06/2022 Até 17:00h L .
. Municipios da AMM, no site
seletivo
www.ameqg.mg.gov.br
De 08h30min as
Impugnacao do Até 10h30min e de | Por Sedex ou Carta ou
edital 13/06/2022 13h30min as | presencialmente na sede do
16h30min Consorcio
Periodo das 21/06/2022 | D€ 08h30min as
. 10h30min e de ,
Inscrigbes e entrega | a 13h30min as Presencialmente na sede do
dos documentos 28/06/2022 . Consorcio
16h30min
No sitio da internet:
Divulgacao Inscritos | 30 /06/2022 Até17:00 h WWW.ameg.mg.gov.br
Divulgacéo analise N _
dos laudos médicos No sitio da internet
para fins de vagas | 30/06/2022 Até 17:00 h WWW.ameg.mg.gov.br
reservadas a
deficientes
Resultado da Prova No sitio da internet:
de Titulos e 07/07/2022 Até 17:00 h WWWw.amegd.mg.gov.br
classificacéo
Recurso contra o 11/07/2022 De 08h39m|n as Por Sedex ou Carta ou
resultado da Prova 10h30min e de .
de Titulos e a 13h30min &s presencialmente na sede do
.. N 12/07/2022 Consorcio
classificagao 16h30m
Analise dos 15/07/2022 Até 17:00 h No sitio da internet:
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recursos www.ameqg.mg.qgov.br
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