AdVISE

CONSULTORIA & PLANEJAMENTO

COMUNICADO AOS CANDIDATOS
(ADIAMENTO DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS)

A empresa Advise, responsavel pela realizagdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de S&o Jodo, estado de Pernambuco, diante do elevado numero de candidatos que se manifestou em
conferir se estava na Relagdo das Inscricdes Deferidas muito apds o periodo de recursos, no curto espago
de tempo para a realizagdo das provas objetivas, estando muitos, por sua vez, nao inseridos no sistema,
CONSIDERANDO haver o risco de possiveis candidatos ndo conseguirem em tempo habil se inteirar do
seu local de realizagdo das provas objetivas, RESOLVE, de forma prudencial, apés comunicado e
autorizagdo a Comissao Especial do Concurso Publico ADIAR a realizagéo das provas objetivas para o dia
10 de abril de 2016.

Com este procedimento, a Empresa reforca a informagdo da necessidade de TODOS OS
CANDIDATOS que fizeram sua inscricao no referido Certame conferir se 0 nome se encontra na Relagéo
das Inscricdes Deferidas. Caso 0 nome do candidato ndo conste na Relagdo das Inscrigdes Deferidas, o
candidato devera enviar para o e-mail contato@advise.net.br uma copia do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como, caso tenha alguma davida a dirimir contactar um dos seguintes nimeros
de telefone: (83) 3271-4714 (Fixo) / (83) 9.9633-0325 (Tim) / (83) 9.8631-6828 (Oi).

Desde ja, agradecemos a compreensé&o de todos os candidatos.

E 0 que nos cumpre informar.

Pernambuco, em 22 de margo de 2016.

Advise
Consultoria & Planejamento



O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO, Estado de Pernambuco, na forma da Constituicio Federal, Art. 37, incisos | e I, e de acordo com as prerrogativas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO

ADITIVO DE RETIFICAGAO N° 02
EDITAL NORMATIVO N° 001/2015 - PMSJ/PE

Advise

que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, RESOLVE ADITAR ao Edital Normativo de N° 001/2015 - PMSJ/PE a seguinte Redagéo:

ONDE SE LE:
Nivel Superior em Fisioterapia 40 horas
09 Fisioterapeuta 01 R$ 1.200,00 com registro no conselho de . 80,00
i semanais
classe especifico
LEIA-SE:
Nivel Superior em Fisioterapia 30 horas
09 Fisioterapeuta 01 R$ 1.200,00 com registro no conselho de . 80,00
" semanais
classe especifico

Os demais itens do Edital Normativo de N° 001/2015 — PMSJ/PE permanecem inalterados.

JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA
Prefeito

Séo Joao (PE), em 07 de margo de 2016.
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AdVISE

CONSULTORIA & PLANEJAMENTO

COMUNICADO AOS CANDIDATOS
(ADIAMENTO DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS)

A empresa Advise, responsavel pela realizagdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de S&o Jodo, estado de Pernambuco, CONSIDERANDO a necessidade de readequar o sistema da
Empresa para receber os “Arquivos de Retorno” do banco, os quais sdo pré-requisitos para o filtro das
inscricdes homologadas, RESOLVE, adiar a realizagdo das provas objetivas para uma data a ser
anunciada ap6s a publicagéo das Inscrigdes Deferidas.

A empresa informa ainda que tal procedimento € de sua iniciativa e responsabilidade, isentando
quaisquer compromissos por parte da administragao publica do Municipio.

Com este procedimento, a Empresa reforca a informagdo da necessidade de TODOS OS
CANDIDATOS que fizeram sua inscricao no referido Certame conferir se 0 nome se encontra na Relagéo
das Inscrigdes Deferidas, quando da publicagdo desta. Caso o nome do candidato ndo conste na Relagao
das Inscrigdes Deferidas, o candidato devera enviar para o e-mail contato@advise.net.br uma copia do

comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o.

Desde ja, agradecemos a compreensé&o de todos os candidatos.

E 0 que nos cumpre informar.

Pernambuco, em 23 de fevereiro de 2016.

Clénio M. Lima
Diretor Administrativo



AdVISE

CONSULTORIA & PLANEJAMENTO

COMUNICADO AOS CANDIDATOS
(ADEQUAGAO DO EDITAL NORMATIVO CONFORME DETERMINAGAO DO TCE
E PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES)

A empresa Advise, responsavel pela realizagdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de Séo Jodo, estado de Pernambuco, COMUNICA AOS CANDIDATOS, que por determinagéo do Oficio
TC/NAP N° 002/2016 do Tribunal de Contas do estado de Pernambuco, datado em 11 de janeiro de 2016,
RESOLVE retificar o Edital Normativo de N° 001/2015-PMSJ/PE, quanto a distribuicdo do quantitativo de
vagas por cargo para Pessoas Com Deficiéncia, obedecendo a Constituicdo do Estado, bem como, abre
prazo de recurso quando da publicagdo do Resultado Final.

A Empresa COMUNICA ainda a prorrogagao das inscrices até o dia 30 de janeiro de 2016. Em
virtude da prorrogagéo das inscrigdes irem até a data supracitada, fica marcada para o dia 28 de fevereiro
a realizagdo das provas objetivas.

Desde ja, agradecemos a compreensao dos candidatos.

E 0 que nos cumpre informar.

Pernambuco, em 25 de janeiro de 2016.

ADVISE
Consultoria & Planejamento



AdVISE

CONSULTORIA & PLANEJAMENTO

COMUNICADO AOS CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR | (ANOS INICIAIS)
(REIMPRESSAO DO BOLETO DE PAGAMENTO)

A empresa Advise, responsavel pela realizagdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de S&o Jodo, estado de Pernambuco, COMUNICA AOS CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR |
(SERIES INICIAIS) que se inscreveram no presente concurso publico e que imprimiram o boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 80,00 reais que devem reimprimir o respectivo boleto no
valor corrigido concernente ao cargo que é de Nivel Médio, neste caso, no valor de R$ 60,00 reais. Aos
que ja efetuaram o pagamento no valor de R$80,00 reais, os mesmos devem enviar uma copia do boleto
de pagamento quitado para o e-mail contato@advise.net.br para providenciarmos o estorno do valor

excedente.

Desde ja, agradecemos a compreensao dos candidatos.

E 0 que nos cumpre informar.

Pernambuco, em 30 de dezembro de 2015.

ADVISE
Consultoria & Planejamento



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO .

ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL NORMATIVO N° 001/2015 - PMSJIPE
(RETIFICADO)

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ 40?\0, Estado de Pernambuco, na forma da Constituigio Federal, Art. 37, incisos | e Il, torna publico, através da
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso Publico n°
001/2015 — PMSJ/PE, para provimento dos cargos publicos de Agente Comunitério de Saude, Agente de Controle Interno, Agente de Disciplina Escolar, Assistente
Administrativo Educacional, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Controle Interno, Auxiliar de Saude Bucal - PSF, Auxiliar de Servigos
Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais, Biomédico, Bioquimico, Condutor Socorrista, Coveiro, Eletricista, Enfermeiro(a) — Hospital, Enfermeiro(a) - PSF,
Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Fonoaudidlogo Escolar, Gari(Margarida), Instrumentador CirGrgico, Mecanico, Médico(a) —
PSF, Médico(a) Dermatologista, Médico(a) Endocrinologista, Médico(a) Ginecologista, Médico(a) Neurologista, Médico(a) Obstetra, Médico(a) Ortopedista,
Médico(a) Pediatra, Médico(a) Plantonista, Médico(a) Psiquiatra, Médico(a) Urologista, Médico(a) Veterinario, Motorista, Motorista Escolar, Nutricionista,
Nutricionista Escolar, Odontélogo — PSF, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Professor | (Anos Iniciais), Professor Il (Ciéncias), Professor Il (Educagao Fisica),
Professor Il (Geografia), Professor Il (Histéria), Professor Il (Lingua Inglesa), Professor Il (Lingua Portuguesa), Professor Il (Matematica), Psicologo, Psicélogo(a)
Escolar, Técnico Educacional em Informatica, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem - PSF, Vigia Escolar e Vigilante. O
presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nesta RESOLUCAQ, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

] , RESOLUCAO
| - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisao da Comiss&o Especial do Concurso Piblico, composta por membros do quadro de servidores da
Administragao Municipal de Sao Jodo em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO EIRELI, doravante denominada ADVISE, a quem compete o
cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Sdo Jo&o sendo
responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comiss&o Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Piblico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos Cargos Constantes nas Leis Municipais de N° 615 de 28 de dezembro de
1993; N° 732 de 10 de dezembro de 1999; N° 841 de 26 de fevereiro de 2007; N° 884 de 29 de julho de 2009; N° 892 de 21 de dezembro de 2009; N° 919 de 08 de
maio de 2012 e N° 942 de 31 de dezembro de 2014; c/c ao Art. 67, Inciso |, da Lei de N° 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei
Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, e demais legislagbes aplicaveis a espécie, dos
cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Sé&o Joao, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia e cadastro de reserva, remunerag&o, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de
inscricdo sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL BASICO (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

- TAXA DE
AMPLA REMUNERAGCAO : JORNADA DE <
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSECMR:%AO
. . . " ; 40 horas
01 Auxiliar de Servigos Gerais 50 R$ 788,00 Nivel Fundamental Incompleto semanais 40,00
02 Coveiro 01 R$ 788,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horag 40,00
semanais
. . " ] 40 horas
03 Gari(Margarida) 10 R$ 788,00 Nivel Fundamental Incompleto . 40,00
semanais
04 Pedreiro 03 R$ 788,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horag 40,00
semanais
05 Pintor 01 R$ 788,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horag 40,00
semanais
06 Vigilante 10* R$ 788,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horag 40,00
semanais
* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
P TAXA DE
AMPLA REMUNERAGCAO : JORNADA DE &
N° CARGOS CONCORRENCIA RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSECMR:%AO
Agente Comunitario de Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
o Saulde (ACS) 01 R§ 1.014,00 comprovagao de residéncia na cidade com semanais 40,00
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data limite até a publicagdo deste edital
02 A”XE"éar de Servigos 45* RS 788,00 Nivel Fundamental Completo 40 horas 40,00
ucacionais semanais
Nivel Fundamental Completo acrescido de
! Certificado de Curso Bésico de Socorrista 40 horas
03 Condutor Socorrista 05 R$ 788,00 € Resgate e Carteira Nacional de semanais 40,00
Habilitagdo (CNH) categoria “C’
Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
04 Eletricista 02 R$ 788,00 Certificado de Curso Basico em semanais 40,00
Eletricidade
. Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
19 Mecanico 02 R 1.000,00 Certificado de Curso Béasico em Mecénica semanais 40,00
Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
06 Motorista 05 R$ 788,00 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) . 40,00
. semanais
categoria “C
Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
07 Motorista Escolar 05 R$ 969,85 Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) . 40,00
oy semanais
categoria ‘D
Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
08 Operador de Maquinas 03 R$ 788,00 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) . 40,00
. semanais
categoria ‘C
- . Escala de
09 Vigia Escolar 05 R$ 1.030,46 Nivel Fundamental Completo 12/36 horas 40,00
* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
- TAXA DE
AMPLA REMUNERACAO : JORNADA DE &
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSECMRIIQ%AO
I . - 40 horas
01 Agente de Disciplina Escolar 03 R$ 843,77 Nivel Médio Completo . 60,00
semanais
oo | Assistente Adminisirativo o1 RS 1.125,02 Nivel Medio Completo 40 horas 60,00
Educacional semanais
03 |  Auxiliar Administrativo 10* RS 788,00 Nivel Medio Completo 30 horas 60,00
semanais
04 | Auxiliar de Controle Intemo o1 RS 1.000,00 Nivel Medio Completo 40 horas 60,00
semanais
Nivel Médio Completo acrescido de
05 Auxiliar de Satde Bucal - 05 RS 788,00 Cemﬂf:ado de Curso Tecn|co de Auxiliar 40 hora§ 60,00
PSF em Saude Bucal e registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Médio Completo acrescido de Curso
06 Instrumentador Cirdrrgico 01 R$ 788,00 Técnico em Enfe~rmage’m,l Curso Tecmco 40 hora§ 60,00
em Instrumentag&o Cirlrgica e registro no semanais
conselho de classe especifico
07 Professor | (Anos Iniciais) 45* R$ 1.583,53 Formagao em Normal Médio, Mag|st§r|o ou 165 horgs 60,00
Licenciatura Plena em Pedagogia mensais
08 Recepcionista 05 R$ 788,00 Nivel Médio Completo 40 horag 60,00
semanais
Tecnico Educacional em Nivel Médio Completo acrescido de 40 horas
09 " 01 R$ 843,77 Certificado de Curso Técnico em ) 60,00
Informatica e semanais
Informética
Nivel Médio Completo acrescido de
10 Técnico em Agropecuéria 02 R$ 788,00 Cerﬁpa@o de C.L”SO Técnico em 40 horag 60,00
Agropecuaria e registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Médio Completo acrescido de
11 Técnico em Enfermagem 10* R$ 788,00 Certificado de C.WSO Técnico em 40 horag 60,00
Enfermagem e registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Médio Completo acrescido de
Técnico em Enfermagem - Certificado de Curso Técnico em 40 horas
I PSF 05 R$ 788,00 Enfermagem e registro no conselho de semanais 60,00
classe especifico
* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
& TAXA DE
AMPLA REMUNERAGAO i JORNADA DE i
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSECMR:%AO
01 Agente de Controle Interno 01 R$ 1.200,00 Nivel Superior em Administragdo, Ciéncias 40 horas 80,00
2 ADVISE



Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito ou semanais
Economia com registro no conselho de
classe especifico
02 Assistente Social 02 RS 1.200,00 Nivel Superior m Servigo Social com 40 horas 80,00
registro no conselho de classe especifico semanais
o Nivel Superior em Biomedicina com 40 horas
03 Biomédico 01 R$ 1.200,00 registro no conselho de classe especifico semanais 80,00
Nivel Superior em Farmécia acrescido de 40 horas
04 Bioguimico 01 R$ 1.200,00 especializagdo em Anélises Clinicas e semanais 80,00
registro no conselho de classe especifico
. . Nivel Superior em Enfermagem com 30 horas
05 Enfermeiro(a) — Hospital 05 R$ 1.500,00 registro no conselho de classe especifico semanais 80,00
06 Enfermeio(a) - PSF 05 RS 2.000,00 Nivel Superior em Enfermagem com 40 horas 80,00
registro no conselho de classe especifico semanais
07 Engenheiro Agranomo 01 RS 1.200,00 Nivel Superior em Agronomia com registro 40 hora§ 80,00
no conselho de classe especifico semanais
08 Farmacéutico 01 RS 1.200,00 Nivel Superior em Farméacia com,rlegistro 40 hora§ 80,00
no conselho de classe especifico semanais
- Nivel Superior em Fisioterapia com registro 40 horas
03 Fisioterapeuta 01 R$ 1.200,00 no conselho de classe especifico semanais 80,00
o Nivel Superior em Fonoaudiologia com 40 horas
0 Fonoaudidlogo 01 R$ 1.200,00 registro no conselho de classe especifico semanais 80,00
o Nivel Superior em Fonoaudiologia com 20 horas
L Fonoaudidlogo Escolar 01 RE 1.454,77 registro no conselho de classe especifico semanais 80,00
- Nivel Superior em Medicina com registro 40 horas
12 Médico(a) - PSF 05 R$ 6.000,00 no conselho de classe especifico semanais 80,00
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em 20 horas
13 Médico(a) Dermatologista 01 R$ 2.200,00 Dermatologia emitido por Programa de semanais 80,00
Residéncia Médica e registro no conselho
de classe especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em 20 horas
14 Médico(a) Endocrinologista 01 R$ 2.200,00 Endocrinologia emitido por Programa de semanais 80,00
Residéncia Médica e registro no conselho
de classe especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Ginecologia 20 horas
15 Médico(a) Ginecologista 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 80,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Neurologia 20 horas
16 Médico(a) Neurologista 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 80,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Obstetricia 20 horas
17 Médico(a) Obstetra 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 80,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Ortopedia 20 horas
18 Médico(a) Ortopedista 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 80,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Pediatria 20 horas
19 Médico(a) Pediatra 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 80,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
20 Médico(a) Plantonista 05 RS 1.500,00 Nivel Superior em Medicina com 'rggistro Plantdo de 24 80,00
no conselho de classe especifico horas
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Psiquiatria 20 horas
21 Médico(a) Psiquiatra 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 80,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Urologia 20 horas
22 Médico(a) Urologista 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 80,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
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Nivel Superior em Medicina Veterinaria 40 horas

23 Médico(a) Veterinario 01 R$ 1.200,00 com registro no conselho de classe . 80,00
o semanais

especifico

o4 Nutricionista 01 RS 1.200,00 Nivel Superior em Nutrigdo com f¢g|stro no 40 hora§ 80,00
conselho de classe especifico semanais
L Nivel Superior em Nutrigdo com registro no 20 horas

25 Nutricionista Escolar 01 R$ 1.454,77 conselho de classe especifico semanais 80,00
. Nivel Superior em Odontologia com 40 horas

26 Odontdlogo - PSF 05 R$ 2.000,00 registro no conselho de classe especifico semanais 80,00
o Nivel Superior de Licenciatura Plena em 150 horas

27 Professor Il (Ciéncias) 01 R$ 1.554,72 Ciéncias Biologicas ou Biologia mensais 80,00

x Nivel Superior de Licenciatura Plena em

28 Professor'lll (Educagao 02 R$ 1.554,72 Educacdo Fisica com registro no conselho 150 horgs 80,00

Fisica) o mensais
de classe especifico

29 Professor Il (Geografia) 01 RS 1.554.72 Nivel Superior %e L|cenp|atura Plena em 150 horgs 80,00
eografia mensais

30 Professor Il (Historia) 01 Rg 155472 | ivelSuperior de Licenciatura Plenaem | 150 horas 80,00
Histdria mensais
. Nivel Superior de Licenciatura Plena em 150 horas

e Professor Il (Lingua Inglesa) 02 R§ 1.554,72 Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa mensais 80,00
Professor Il (Lingua Nivel Superior de Licenciatura Plena em 150 horas

32 Portu uesa)g 02 R$ 1.554,72 Letras com habilitagdo em Lingua mensais 80,00

g Portuguesa

. Nivel Superior de Licenciatura Plena em 150 horas

58 Professor Il (Matematica) 02 R$ 1.554,72 Matemitica mensais 80,00
- Nivel Superior em Psicologia com registro 40 horas

i Psicdlogo 02 R$ 1.200,00 no Conselho de Classe especifico semanais 80,00

35 Psicslogo(a) Escolar 01 RS 1.454.77 Nivel Superior em Psicologia com,rleg|stro 20 horag 80,00
no Conselho de Classe especifico semanais

4. Os candidatos poderao ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagdo para os candidatos
que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

Il - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituigao Federal, Art. 12, paragrafo 1°

Il — ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

|V — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI — possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XIl deste
edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX - ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspeg&o realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Satide (ACS), além dos pré-requisitos retro-mencionados somente estara apto para investir-se ao
cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicagéo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame, conforme exigéncia da Lei Federal n°
11.350/2006.

3. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1. deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, via Intemet, no enderego eletrénico http:/lwww.advise.net.br, no periodo entre 12 horas do dia 21 de
dezembro de 2015 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2016, observado o horario local € os itens estabelecidos nos Capitulos Il e IIl, deste
edital.

2. Para as inscri¢des feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http:/lwww.advise.net.br e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer aleitura do edital de abertura de inscrigBes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigao disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢do o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opgao no concurso.

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscri¢&o, no valor correspondente a opgao pleiteada, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscrigao via Internet, devera ser pago até o dia 21 de janeiro de 2016.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagdo do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo
(CCl). Apos a liberagéo dos cartdes de confirmagao de inscrigao, estes passam a valer como documento de orientagdo para a realizagdo das provas do certame;
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4. O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscrigéo, através da quitagao do boleto bancario, tera sua inscrigao cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

5. N&o havera restituigao do valor da taxa de inscri¢do, em hipdtese alguma.

6. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais efou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Intemnet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo on line pelo candidato, bem como, da compensagdo do boleto de
pagamento referente a taxa de inscrigdo, com excegao, para este Ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagao de boleto bancario por parte dos sistemas financeiro dos bancos, caso o candidato pague o boleto bancério referente
a taxa de inscrigdo e 0 mesmo ndo conste na Lista de Candidatos Deferidos, quando da publicagdo desta, o0 mesmo devera obrigatoriamente, manifestar-se no
prazo de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscrigao, caso sua manifestagao ou solicitagdo de deferimento de inscricdo seja feita em prazo
extemporaneo.

8.2. A ADVISE nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais n3o se podera alegar
desconhecimento.

8.4. Em hipbtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragéo de cargo depois de efetuada a inscrigao.

9. Fica vedado isengao total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
10. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a Ultima inscrigdo, sendo nula a primeira,
sem direito a ressarcimento.

12. A solicitag@o de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigcZo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito,
até o encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até o Ultimo dia das inscrigbes, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos Publicos, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58200-000, informando quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante 0 periodo de inscrigdes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida mediante
comunicado ao candidato.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverad levar documento comprobatério da maternidade e um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar
acompanhante, n&o realizara as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

15. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

16. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigao Federal e o estabelecido
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem inscri¢&o, cujas
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverao fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

VAGAS EXCLUSIVAS PARA

CARGOS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Servigos Educacionais 03
Auxiliar de Servigos Gerais 05
Gari(Margarida) 01
Professor | (Anos Iniciais) 04
Técnico em Enfermagem 01
Vigilante 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de S0 Jodo que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigio seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43
e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo, através
de equipe multiprofissional.
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9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuigdes e tarefas
essenciais do Cargo a desempenhar; ¢) a viabilidade das condigBes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o Codigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, avaliagdo e critérios de aprovag&o, ao horario € local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagao das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condigbes
diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso, poderé ser feito, encaminhando até o dia 20/01/2016 para
0 sequinte enderego: a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro,
Guarabira, Paraiba, CEP 58200-000.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscrigdo e até 20/01/2016 devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada na Rua Jodo Batista Amorim,
556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58200-000, Caixa Postal n 95, o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de
encerramento das inscrigdes (envio obrigatorio), conforme ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Segdo IV, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que n&o atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus subitens, ndo terdo a
condigdo especial atendida ou serdo considerados pessoas nao deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscricio no presente concurso plblico, € assegurado o direito de requer isencao da taxa
de inscrig&o.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverado fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os interessados deverao
procurar a Sede da Prefeitura do Municipio de S&o Jo&o, localizada na Rua Augusto Peixoto, N° 31, Centro, S0 Jodo - PE, CEP 55.435-000, onde a ADVISE
disponibilizara o Posto de Atendimento para essas inscri¢des no periodo de 23 a 25 de dezembro de 2015.

2. Para a realizagao da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera levar OBRIGATORIAMENTE uma cépia do boleto de
pagamento da taxa de inscrigao, 0 qual deve ser retirado, via Internet, apds a realizagdo da inscrigdo on line e anexar ao Formulario de Inscrigdo de Candidato
Economicamente Hipossuficiente. O Formulario para os candidatos economicamente hipossuficientes estara disponivel na sede da Prefeitura.

2.1. Para arealizagao da inscrigdo com isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser cadastrado no SISTAC (Sistema de Isengéo de Taxa de Concurso) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

b) preencher o Formulario de Inscricdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Nimero de Identificacao Social - NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

b) assinar declaragao, que comprove a condigao de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragao, sob as penas da lei;

c) apresentar cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de
contrato de trabalho (demonstragéo da condigao de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario minimo;

d) apresentar Ultima declaragao de Imposto de Renda, ou, declaragdo de iseng&o de Imposto de Renda, €;

e) apresentar documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengao deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletronico www.advise.net.br, até o dia 06 de janeiro
de 2016.

4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengao indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego
eletronico www.advise.net.br, simultaneamente a divulgacéo dos pedidos de isengao deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do
pedido de iseng&o de taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n° 001/2015 - PMSJ/PE da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o, no capitulo que
compete aos recursos. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 11 de janeiro de 2016 no enderego eletronico www.advise.net.br. O
interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido podera recolher a taxa de inscri¢do, no prazo estipulado para as inscrigbes convencionais que vao até
20/01/2016, mediante impressé&o do boleto que sera disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢&o ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;

) n&o possuir o NIS (Nimero de Identificagéo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do SISTAC, na data da sua inscrigéo;

) que n3o conter informagdes suficientes para a correta identificagdo do mesmo na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletronico ou extemporaneo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrig&o.

10. N&o serdo acatados pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscri¢&o para candidatos que n&o preencham as condigdes para sua concessao, seja qual
for o motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12. A Comissdo Especial do Concurso Publico consultara o érgdo gestor do CadUnico e 6rgaos plblicos municipais, estaduais e federais para verificar a
veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

13. A declaragao falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliag&o e critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

b
c
d
e
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1. Os cargos com as respectivas provas, areas temdticas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo s&o os especificados no quadro
abaixo:

NIVEL BASICO (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

‘ ‘ PONTOS ;
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Auxiliar de Servigos Gerais Portugués 20 30
e Coveiro )
o Gari/(Margarida) - Matematica 10 20 Eliminatério e
e Pedreiro Objetiva Classificatério
e Pintor Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Vigilante
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
i ; PONTOS ;
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Auxiliar de Servigos Educacionais Portugués 20 3,0
. Eletr10|§ta Objeiva Matematica 10 20 E||m|r?§tor|9.e
e Mecénico Classificatorio
e Vigia Escolar Conhecimentos Gerais 10 2,0
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
‘ ; PONTOS ;
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Condutor Socorrista Portugués 10 2,0 N
: - . . Eliminatério e
e Motorista Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Classificatori
Motorista Escolar : o assiiicatorio
* Conhecimentos Especificos 20 3,0
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
; ; PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0 o
Objetiva e Prética | conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatorio e
e Operador de Maquinas de Diregao : — ’ Classificatorio
Veicular Conhecimentos Especificos 20 3,0
Pratica de Diregado Veicular* Eliminatorio
**Conforme Capitulo XI.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
; ; PONTOS p
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0 o
Objetivae Curso | conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatorio e
e Agente Comunitario de Satide de Formago - — ’ Classfficatorio
Profissional Conhecimentos Especificos 20 3,0
Curso de Formagao Profissional*** Eliminatorio
***Conforme Capitulo XII.
NIVEL MEDIO COMPLETO (EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR I (ANOS INICIAIS))
; i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Agente de Disciplina Escolar
o Assistente Administrativo Educacional Portugués 10 2,0
e Auxiliar Administrativo
e Auxiliar de Controle Interno
e Auxiliar de Saudg E}ugal -PSF o Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatorio e
e Instrumentador Cirlrgico Objetiva L
o Classificatorio
e Recepcionista
e Técnico Educacional em Informatica Nogdes de Administragéo Plblica 10 3,0
e Técnico em Agropecuaria
e Técnico em Enfermagem . -
o Técnico em Enfermagem — PSF Conhecimentos Especificos 10 3,0
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NIiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: PROFESSOR | (ANOS INICIAIS)

PONTOS

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
o Fundamentos da Educagao 10 2,0 Eliminatério e
« Professor | (Anos Iniciais) Obeliva e Xame | Nogaes de Administragao Pubiica 10 30 Classiticatério
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos™** Classificatorio
****Conforme Capitulo X.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
i ; PONTOS ;
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Agente de Controle Interno
e Assistente Social
e Biomédico
e Bioguimico Portugués 10 20
e Enfermeiro(a) — Hospital
e Enfermeiro(a) — PSF
e Engenheiro Agrénomo
e Farmacéutico
o Fisioterapeuta
e Fonoaudidlogo
e Fonoaudiélogo Escolar Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Médico(a) - PSF
o Médico(a) Dermatologista
e Médico(a) Endocrinologista Objetiva Eliminatério e
o Médico(a) Ginecologista Classificatorio
o Médico(a) Neurologista
o Médico(a) Obstetra
e Médico(a) Ortopedista Nogdes de Administragéo Publica 10 3,0
o Médico(a) Pediatra
o Médico(a) Plantonista
o Médico(a) Psiquiatra
o Médico(a) Urologista
o Médico(a) Veterinario
o Nutricionista
o Nutricionista Escolar Conhecimentos Especificos 10 3,0
o Odontélogo - PSF
e Psicologo
® Psicologo(a) Escolar
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA)
; ; PONTOS p
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Professor Il (Ciéncias) Portugués 10 2,0
® Professor II (Educaco Fisica) o Fundamentos da Educagao 10 2,0 Eliminatério e
» Professor Il (Geografia) Objetiva & Exame Nogdes de Administragdo Publica 10 3,0 Classificatorio
e Professor Il (Historia) de Titulos - —
e Professor Il (Lingua Inglesa) Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Professor Il (Matematica) Exame de Titulos™™** Classificatorio
****Conforme Capitulo X.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA
; ; PONTOS p
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais 10 2,0
o Fundamentos da Educagao 10 2,0 Eliminatorio e
e Professor Il (Lingua Portuguesa) Objed“ev%?uixsame NogBes de Administragéo Publica 10 3,0 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos™** Classificatorio

****Conforme Capitulo X.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS
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1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questbes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco)
alternativas de “A” a“E", e dessas alternativas somente 01(uma) deveré ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas seré@o avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os conte(idos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo Il deste Edital e serdo divulgados amplamente no
periodo das inscrigdes no site www.advise.net.br.

4. Apés a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.

IX - DA PRESTACAQO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de S&o Jo&o - PE no dia 21 de fevereiro de 2016.

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) no endereco eletrnico www.advise.net.br, a partir do dia 15 de fevereiro de 2016
onde estara indicando a data, o local € o horério de realizagdo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive 0 acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigao (CCI).

4. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes de ensino localizados na cidade de Sdo Jodo, a
ADVISE reserva-se 0 direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura Municipal de S&o Jodo n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. N&o serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apos a realizagao das provas objetivas por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato sé sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos assim que o
candidato tiver acesso ao Cartio de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. Sé sera procedida a alteragdo de cargo, na hipétese em que 0 dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para
o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigao (CCl) ou nas Listas.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregao, sob hipdtese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade formnecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal N°
9.503/97); c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

15. Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress&o digital em formulario proprio.

16. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia efou a assinatura do
portador.

17. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

18. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, a ADVISE procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do Cartéo de
Confirmagéao de Inscrigédo (CCl).

21. A inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluso.

22. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impress&o, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo & motivo suficiente para
exclus&o do concurso publico, devendo 0 mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em
Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim néo proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagao das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca no proprio local de realizagao das
provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag8o das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma Previsto, bem como,
devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga.

26. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas,
onde serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas dpticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha de
Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugBes ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio
Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o candidato no devera fazer
nada que contrarie o que especifica o seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicagao destas, informagdes referentes ao seu contetido
elou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

30. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregéo;

31. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.
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32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e 0 caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

34. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

36.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. N&o apresentar 0 documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

36.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28. deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, agenda eletrénica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares efou equipamento similar;

36.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e 0 Caderno de Questdes cedido para realizagao das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

36.11. Fizer anotag&o de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas efou cadernos de questdes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

37. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter 0 candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

39. A ADVISE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizag@o das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser aberto
somente do lado de fora do recinto de aplicagdo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagdo das provas, sendo os respectivos modelos
dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a aplicagdo das mesmas.

41. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer
contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

42. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagoes
transferidas para a Folha de Respostas. O tnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para primeira fase concurso.
43. Aos Portadores de Necessidades Especiais serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagao do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

X - DO EXAME DE TiTULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor | (Anos Iniciais), Professor Il (Ciéncias), Professor Il (Educagao Fisica),
Professor Il (Geografia), Professor Il (Histéria), Professor Il (Lingua Inglesa), Professor Il (Lingua Portuguesa) e Professor Il (Matemética), habilitados nas Provas
Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, em hipbtese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés)
vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que n&o tiverem seus titulos computados, mas que forem
aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Sao Jodo haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser entregues entre os dias 15 e 16 de margo de 2016 em fotocdpia autenticada, encadernados e em espiral, na Prefeitura do Municipio
de Sdo Jodo, situada na Rua Augusto Peixoto, 31, Centro, Sao Jodo, Pernambuco, CEP 55.435-000, ndo sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que nao estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovagio da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do
efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituigao particular através de cépia autenticada da Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou n&o apresente documentos
que favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de
recebimento, contagem e verificagao dos Titulos sera executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuag&o especificada no quadro abaixo:

i ; MAXIMODE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 09,0
Mestrado 01 - 07,0
Especializagao 01 - 04,0
Efetiv’o.e)xercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo (por ano de i 05 02,0
EXErcicio).
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12. Nao serdo considerados: titulo com autenticagdo fora do prazo estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o ultimo dia de
recebimento); copia de contrato de trabalho; declaragdc de experiéncia de trabalho; carta de recomendacéo; atestado de capacidade técnica; ano letivo corrido
menor que 10 meses; experiéncia nao docente, curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de plataforma /attes.

X| - DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

1. A Prova Prética de Direg&o Veicular sera realizada na cidade de S&o Jo&o - PE, no dia 20 de margo de 2016, a partir das 09h00min. Os candidatos ao cargo
de Operador de Maquinas deverdo ficar atentos ao Edital de Convocacgéo a ser publicado no site da ADVISE e através de listas que estardo afixadas na Prefeitura
do Municipio de Séo Jodo.

1.1. Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar 0 seu local de prova.

1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participac@o na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 1, deste capitulo.

1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para a realizagao da Prova Prética de Direcao Veicular serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, que obtiverem nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos obedecendo a ordem de classificago, em niimero igual a 4 (quatro) vezes 0 numero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.
2.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras convocagdes, conforme a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e participardo desta fase
conforme o que estabelece o item 10. do Capitulo V, deste edital.

3.1. N&o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos € nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos veiculos
especiais para candidatos a vaga de Operador de Maquinas.

4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e
a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo 0 documento em quest&o estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo
com a legislag&o vigente (Cddigo Nacional de Transito).

4.1. Para a realizagao da Prova Prética de Dire¢ao Veicular podera ser aceito protocolo da habilitagao. Entretanto, 0 mesmo nao ocorrera no ato da posse.

5. A Prova Pratica de Diregao Veicular sera avaliada numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos onde sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 050 (cinquenta) pontos. Quanto aos critérios de analise da Prova Prética de Direcao Veicular serdo considerados 10 (dez) itens de andlise, cada um
valendo 10,0 (dez) pontos (ruim = 2,5; reqular = 5,0; bom = 7,5 e excelente = 10,0), totalizando 100,0 (cem) pontos. Na Prova Prética de Diregdo Veicular sera
avaliado o conhecimento do candidato em diregdo veicular atentando para as normas de transito brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer
satisfatoriamente a sua fung&o, bem como, baseando-se no seguinte Sistema de AvaliagZo:

SISTEMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PONTUAGCAO
N° CRITERIOS RUIM REGULAR BOM EXCELENTE
(2.,5) (5.0) (7.5) (10,0)
01 | Procedimento de subida e descida no veiculo
02 | Uso do cinto de seguranca
03 | Uso de freios
04 | Controle de velocidade
05 | Atengao no transito
06 | Observacao a sinalizagao
07 | Manobra com o veiculo
08 | Nogbes de mecanica
09 | Conhecimento do painel
10 | Procedimento de escavagdo e aterro
TOTAL

6. A Prova Préatica de Diregao Veicular tera carater, apenas, eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

7. A Prova Préatica de Direg&o Veicular ndo influenciara na posi¢éo dos candidatos quanto as Provas Objetivas, exceto em caso de desisténcia ou eliminagéo do
candidato.

8. O candidato néo habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.

9. Né&o havera segunda chamada ou repeti¢éo para a Prova Pratica de Diregdo Veicular seja qual for o motivo alegado.

XIl - DO CURSO DE FORMACAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

1. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde (ACS), o Curso de Formag&o Profissional sera de carater eliminatorio e estara apto o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos obedecendo a ordem de classificagéo, em nimero igual a 05 (cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas por area no
presente Concurso Publico.

2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagao Profissional, se afastar do curso por qualquer motivo,
nao frequentar, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de aulas e ndo obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na avaliagdo teorica e
pratica do referido Curso.

3. O Curso de Formagéo Profissional sera de 8 (oito) horas-aula a ser realizado na cidade de Sao Jo&o, estando sujeito a ser realizado no horéario diurno e/ou
noturno.

4. O Edital de Convocagéo para o Curso de Formagao Profissional sera divulgado pela Comiss&o Especial do Concurso Publico no site www.advise.net.br, bem
como, sera afixado no Mural de Informagdes da Sede da Prefeitura do Municipio de S&o Joao, especificando o local, com realizag&o no dia 18 de margo de 2016.
5. E de inteira responsabilidade do candidato ficar atualizado sobre as informag@es a respeito dos avisos, comunicados e convocagdes a respeito do Curso de
Formagéo Profissional.

6. O candidato aprovado no Curso de Formag&o Profissional recebera um Certificado de Conclus&o de Curso que serviréa de requisito para a investidura no cargo.
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XI1l - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagé@o dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo classificado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Eletricista, Gari(Margarida), Mecanico, Pedreiro, Pintor e Vigilante, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, Eletricista, Mecanico e Vigia Escolar, aquele que:
obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Matematica;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

a
b
o
d) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.
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2.3. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Condutor Socorrista, Motorista, Motorista Escolar e Operador de Maquinas, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, o0 desempate sera por sorteio publico.

2.4, Para o cargo de Agente de Disciplina Escolar, Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Controle Interno, Auxiliar de Saude
Bucal - PSF, Instrumentador Cirlrgico, Recepcionista, Técnico Educacional em Informética, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Enfermagem - PSF, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

c
d
e
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2.5. Para os cargos de Agente de Controle Interno, Assistente Social, Biomédico, Bioguimico, Enfermeiro(a) — Hospital, Enfermeiro(a) — PSF, Engenheiro
Agrénomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Fonoauditlogo Escolar, Médico(a) — PSF, Médico(a) Dermatologista, Médico(a) Endocrinologista,
Médico(a) Ginecologista, Médico(a) Neurologista, Médico(a) Obstetra, Médico(a) Ortopedista, Médico(a) Pediatra, Médico(a) Plantonista, Médico(a) Psiquiatra,
Médico(a) Urologista, Médico(a) Veterinario, Nutricionista, Nutricionista Escolar, Odontélogo — PSF, Psicdlogo e Psicologo(a) Escolar, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.6. Para o cargo de Professor | (Anos Iniciais), Professor Il (Ciéncias), Professor Il (Educagéo Fisica), Professor Il (Geografia), Professor Il (Historia), Professor Il
(Lingua Inglesa) e Professor Il (Matematica), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educag&o;

obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

—_— =

c
d
e

.7. Para o cargo de Professor Il (Lingua Portuguesa), aquele que:
) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Piblica;
) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2
a
b
c
d
e

XIV - DOS RECURSOS

1. Seréo admitidos recursos quanto:

) Ao indeferimento do requerimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigéo para candidatos economicamente hipossuficientes;
) Ao indeferimento de inscrigao;

) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais;

) Ao indeferimento da solicitagdo de condigbes especiais de prova;

) As questBes das provas e gabaritos das questdes;

f) Ao resultado das provas objetivas;

) Ao resultado do exame de titulos;

) Ao resultado da prova pratica de diregao veicular,

a
b
c
d
e
g
h
i) Ao resultado do Curso de Formag&o Profissional.
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2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. €” poderéa conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) tnico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 08 de janeiro de 2016.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 29 de janeiro de 2016.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 29 de janeiro de 2016.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 29 de janeiro de 2016.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e”" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 24 de fevereiro de 2016.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f" deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 09 de margo de 2016.

2.8. Os recursos relativos ao item “1.9" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 23 de margo de 2016.

2.9. Os recursos relativos ao item “1.h" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 23 de margo de 2016.

2.10. Os recursos relativos ao item “1.i" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 23 de margo de 2016.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a" a “1.i" somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax efou correio eletrénico (e-mail).

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagao
do numero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formularios digitais ndo devera constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada formulario estara
vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.i", os candidatos deverdo proceder conforme orientagdo no referido formulario. As razdes do recurso € 0s
respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos (razdes e
requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formuléario digital.

5.3. Os recursos em relagao a alinea “1.” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e 0s respectivos requerimentos nao deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritorio efou empresa, etc.,
permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que nao
atenderem a essa condi¢ao;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposi¢do de recurso;

d) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagdo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.

6. Os candidatos receberéo por correspondéncia eletrénica (e-mail) a confirmagao do recurso que apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos proprios
candidatos a manutengdo de seus e-mails ativos.

7. As decisbes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.i" sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.i" interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletronicos de interposicao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificago do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 10 acima.

12. Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes,
intempestivos e com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XV - DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de S&o Jo&o e obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagéo por Cargo, conforme a
opgdo feita no ato da inscrigao e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedeceré rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgéo de cargo, de acordo com o disposto no Capitulo XIIl deste
Edital.

3. A convocagao para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso PUblico, nZo estando o
candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo ap6s o periodo de estagio probatbrio.

4. A convocagao, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco efou mediante correspondéncia com
Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, & de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endere¢o sempre
atualizados junto a Prefeitura do Municipio de Sao Jo&o.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragéo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da
Administrag&o do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para & nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeag&o tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigéo para sua posse: Comprovagéo dos pré-requisitos/escolaridade constante no
Capitulo Il deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitagao eleitoral
fornecida pelo cartorio eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade;
comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragéo fornecida de acumulagao de cargo ou fungdo
publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaragao firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo I1l, item 1.

8.1. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias néo autenticadas.

XVl - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME
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1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir € comprovada a sua
reqularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comiss@o Especial do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Sdo Jodo, que o
homologard, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XVIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da Prefeitura do Municipio
de Sao Jodo e divulgados na Internet no enderego eletronico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no veiculo oficial de divulgagio da Administragio do Municipio, apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAQ no Concurso
Publico de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da
Organizadora e exposto no Sagudo da sede da Administragdo do Municipio.

3. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologag&o publicada no veiculo
oficial de divulgagdo da Administrag@o do Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Plblico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de validade do concurso
que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para 0s demais
considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara
rigorosamente a ordem de classificagdo final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso efou comunicado a ser divulgado no
site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-
000, até a data de publicagdo da homologag&o dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Sdo Joao, situada na Rua Augusto Peixoto,
31, Centro, Sdo Jodo, CEP 55.435-000, aos cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal, através de correspondéncia, preferenciaimente, com AR (Aviso de
Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Sao Jodo e a empresa ADVISE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego ndo
atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir, havendo, por qualquer
forma, suspensao ou interrupgao por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagao de qualquer valor remuneratorio ou indenizatorio.
12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13. A Comissao Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma
Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de Sao Jo&o e a empresa ADVISE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sao Jodo e pela ADVISE, no
que tange a realizag&o deste Concurso Publico.

Séao Joao (PE), em 17 de dezembro de 2015.

Comisséao Especial do Concurso Publico
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO
(Passivel de alteragdes)

Evento

Data ou periodo do evento

Publicagao da Minuta do Edital Normativo de n® 001/2015 — PMSJ/PE

17/01/2015

Prazo para 0s candidatos considerados economicamente hipossuficientes solicitarem isengdo da taxa de
inscricao.

23/12/2015 a 25/12/2015

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por
hipossuficiéncia econdmica com Inscrigdes deferidas.

06/01/2016

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por
hipossuficiéncia econdmica com Inscricdes Indeferidas.

06/01/2016

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferidas aos candidatos que solicitaram isengdo do
pagamento da taxa de inscrigao por hipossuficiéncia econémica.

Das 12:00 horas do dia 06/01/2016 até as
17:30 horas do dia 08/01/2016

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por

: A ARe o ; . 11/01/2016
hipossuficiéncia econdmica com Inscrigbes deferidas apds recursos.
Periodo de inscri¢des via internet 21/12/2015 a 20/01/2016
Prazo para os candidatos que necessitarem de condigles especiais para a realizagdo de provas solicitarem 20/01/2016
condigfes especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que se inscreverem como Pessoa Com

L 20/01/2016

Deficiéncia (PCD).
Divulgagao da Relagao dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas. 27/01/2016
Divulgagao da Relagao dos Candidatos com Inscrigdes Indeferidas. 27/01/2016
Divulgagao da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Indeferidas quanto aos Requerimentos para Concorrer as
Vagas Reservadas as Pessoas Com Deficiéncia (PCD); e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de 27/01/2016

condi¢Bes especiais para a prova objetiva.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferidas.

Até as 17:30 horas do dia 29/01/2016

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas Com Deficiéncia (PCD); e aos indeferimentos da solicitagdo de condigdes especiais para
a prova objetiva.

Até as 17:30 horas do dia 29/01/2016

Divulgagao da Relagao dos Candidatos com Inscrigdo Deferida aps recursos. 02/02/2016
Divulgagao da Relagao dos Candidatos com Inscrigdo Deferida quanto ao Pedido de Condigdo Especial de Prova
e da Relagao dos Candidatos com Inscrigdo Deferida para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas Com 02/02/2016
Deficiéncia (PCD) apds recursos.
Divulgagao dos Cartdes de Confirmagao dos locais e horarios das Provas Objetivas. 15/02/2016
Realizag&o das Provas Objetivas. 21/02/2016
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 22/02/2016
Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto aos gabaritos oficiais preliminares. Até as 17:30 horas do dia 24/02/2016
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 01/03/2016
Divulgagao e publicagao do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas. 07/03/2016
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das Provas Objetivas. Até as 17:30 horas do dia 09/03/2016
Divulgagao do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas. 11/03/2016
Publicacao do Edital de Convocagéo para a entrega dos Titulos para os candidatos aos cargos do Magistério 11/03/2016
Publicagao do Edital de Convocagéo para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas. 11/03/2016
Publicagao do Edital de Convocagéo para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satide (ACS). 11/03/2016
Periodo de recebimento dos Titulos para os candidatos aos cargos do Magistério. 15 e 16/03/2016
Realizag&o do Curso de Formagéo Profissional. 18/03/2016
Realizag&o da Prova Préatica de Diregéo Veicular para o cargo de Operador de Maguinas. 20/03/2016
Divulgagéo do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos. 21/03/2016
,\D/liyulgagéo do Resultado Oficial Preliminar da Prova Pratica de Diregao Veicular para o cargo de Operador de 21/03/2016
aquinas.
Divulgagéo do Resultado Oficial Preliminar do Curso de Formagao Profissional. 21/03/2016

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos.

Até as 17:30 horas do dia 23/03/2016

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da Prova Prética de Diregdo Veicular
para o cargo de Operador de Maguinas.

Até as 17:30 horas do dia 23/03/2016

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Curso de Formagao Profissional.

Até as 17:30 horas do dia 23/03/2016

Publicagao do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos apds Recursos. 25/03/2016
Publicagdo do Resultado Oficial Definitivo da Prova Pratica de Diregdo Veicular para o cargo de Operador de 25/03/2016
Méaquinas.

Publicagao do Resultado Oficial Definitivo do Curso de Formag&o Profissional. 25/03/2016

Divulgagao e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e da Homologagao do Concurso Publico.

A ser definida pela Comissao Especial do
Concurso Plblico
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, GARI(MARGARIDA), PEDREIRO, PINTOR E VIGILANTE

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacao; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
antonimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungo, preposicdo, advérbio e numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagao das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagao de texto; Interpretagéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao; Expressdes numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema
Monetério Brasileiro; As horas; As formas geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono;
Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicaggo: telefone movel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geogréficos do
Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre 0 Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos;
Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes
legislativo, executivo ¢ judiciario do estado e do municipio.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS, ELETRICISTA, MECANICO E VIGIA ESCOLAR

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino e feminino; Sinénimos e
antonimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungo, preposicdo, advérbio e numeral; Regras de acentuagao;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagéo de texto; Interpretagdo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Expressdes numéricas; Sentencas mateméticas; O Sistema
Monetério Brasileiro; As horas; As formas geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono;
Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicagdo: telefone moével, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do
Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre 0 Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos;
Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes
legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: CONDUTOR SOCORRISTA, MOTORISTA, MOTORISTA ESCOLAR E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separagdo; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungéo, preposicdo, advérbio e numeral; Regras de acentuag&o;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagéo de texto; Interpretagéo de texto ilustrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicag&o: telefone movel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do
Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos plblicos;
Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundag&o do municipio; Poderes
legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cadigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. Nogbes de seguranga de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. NogBes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n°
26/98, 278/08, 280/08, 290/08, 303/08 e 304/08.

» CONTEUDO PARA O CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
antonimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungdo, preposicao, advérbio e numeral; Regras de acentuago;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagao de texto; Interpretagédo de texto ilustrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicago: telefone movel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do
Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos;
Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes
legislativo, executivo e judiciario do estado € do municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECI'FICOS:,Constituigéo Federal 1988 — Da Ordem Social; Segao II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n.o 11.350,
de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Salde (SUS) — Organizagao e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente Comunitario
de Saude (ACS); Sistema de Informac@o em Saude - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua,
uso multiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle
de qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmiss&o, prevencao e controle das seguintes doengas: raiva,
dengue, maléria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nogdes basicas de saneamento
basico.

NiVEL MEDIO

» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR | (ANOS INICIAIS)): AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PSF,
INSTRUMENTADOR CIRURGICO, RECEPCIONISTA, TECNICO EDUCACIONAL EM INFORMATICA, TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM
ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

PORTUGUES: 1. Intelecgdio Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacéo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
temaética, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composicao. 5. Sintaxe: anélise
sintdtica da oragéo, anélise sintética do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e
conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagdo; 9. Elementos da comunicagZo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coes&o e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no
Brasil; Meios de comunicagéo: telefone mével, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do
Municipio: Fundagao, Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: brasao, hino, bandeira; Educagdo do Municipio;
Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAQ PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteracdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragées. 3.
Etica, Organizacéo e Cidadania. 4. Servigo Piblico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagao da
Vida e da Satde — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administragao em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR: 1. Nogdes de Informética: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do
computador; Software — Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e
7 - Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do
Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet
Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redag&o Oficial:
Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderegcamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicBes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio,
portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagao e administragéo de
arquivos; Fases da gestéo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagéo dos documentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes
do computador; Software — Tipos de softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP
e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do
Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet
Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagdo Oficial:
Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderegcamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio,
portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagao e administragéo de
arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1. Noges de Informética: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungées dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Definicbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 —
Caracteristicas béasicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer,
Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e
normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O
Padrao Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); 3. Arquivologia: Definigdo e fungéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases
da gestao de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.
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AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO: 1. Nogdes de Informética: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do
computador; Software — Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e
7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do
Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet
Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial:
Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio,
portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e fun¢do dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administrago de
arquivos; Fases da gestao de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PSF: Educagdo e motivagdo em saude bucal individual e coletiva; Promogéo da salide na construgao de sistemas de atengéo a
saude bucal coletiva; Preparo e processamento dos materiais dentarios; Preparo e processamento dos instrumentais utilizados em Odontologia; Atengdo Primaria a
Saude e a organizagdo dos servigos primarios de saude no PSF; Controle de infecgdo em Odontologia; Atribuigdes do Auxiliar de Saude Bucal.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO: 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutricdo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestao, Dietas
Especiais, Alimentagéo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecgdo e
Esterilizagéo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distdrbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratorio e Hematolégico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagbes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas
(Consideragbes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite,
Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolug&o histérica da satde no Brasil, Sistema Unico
de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social ¢ leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagdo em salde, modelos de
atendimento a satide (MS), organizagao das politicas de saude nacional, regional € municipal.

RECEPCIONISTA: 1. NogBes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software —
Tipos de softwares; Definicbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas
basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office
2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Intemnet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google
Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdo
Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definicao e fungéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagao e administragdo de arquivos; Fases da gestéo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

TECNICO EDUCACIONAL EM INFORMATICA: Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais. MS-Windows e Linux. Modelos de sistemas de computagdo, cliente-servidor, n-camadas. Redes de Computadores e Seguranga: Conceitos,
fundamentos, arquitetura, meios de transmissao; redes LAN e WAN; equipamentos de rede; roteamento; protocolos de comunicagéo; protocolo TCP/IP; DNS;
sistemas operacionais de rede MS-Windows 2003 e Linux; servigo de diretorio Windows; modelos de referéncia; seguranga; criptografia de dados; assinatura
digital; conceitos de firewall, IPS, IDS; politicas de backup/restore; anti-virus. Analise e Organizagdo da informagao: estruturas de dados, arquivos e registros,
bancos de dados. Linguagens de programagéo: PL/SQL, SQL e Java. Banco de dados: fundamentos de geréncia de banco de dados relacional, conceitos,
componentes, funcionamento, seguranga e integridade, transagdes, controle de concorréncia, recuperagdo apés falha, modelagem e estrutura logica e fisica,
distribuicdo de dados, cédigo armazenado (stored procedures e triggers). Intemet/Intranet: Correio eletronico: IMAP, SMTP, controle de SPAM. Servigos de
diretorios e LDAP. Servidores web: Apache, Zope. Tecnologias web: AJAX, Webservices (XML RPC, SOAP, RSS), DOM, CSS, DHTML. Linguagens de
programac&o para web: python, php, javascript, HTML e JSP.

TECNICO EM AGROPECUARIA: 1. Nogdes de elaboragao de estudos e projetos; propriedades rurais, condigdes sociais do homem no campo. 2. Produgao,
administragdo e planejamento agropecuario. 3. Noges gerais sobre paisagismo e plantas ormamentais. 4. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo;
demarcagéo, dimensionamento e abertura de cova. 5. Mecanizagéo do solo; Maquinas e implementos agricolas. 6. Métodos para coleta de amostras de solo e
interpretagao de resultados. 7. Corregéo de acidez do solo, adubos e adubag&o, controle quimico de ervas daninhas. 8. Identificagao e controle convencional e
biolégico de pragas e doencas. 9. Agricultura moderna; organica e agroecologica. 10. Produg&o e manutengdo de sementes, viveiro de mudas e pomares. 11.
Planejamento e organizago de métodos e técnicas; de propagagdo vegetal. 12. Uso da agua no solo: nogdes de irrigagdo e drenagem. 13. Conservagéo
ambiental.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Noges Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigao: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestao, Dietas
Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia € Esquema de Vacina de Rotina (Antipélio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecgdo e
Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distdrbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratorio e Hematologico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administracbes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagbes e Contra Indicagbes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas
(Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite,
Difteria, Coqueluche e Célera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolugao histérica da sadde no Brasil, Sistema Unico
de Salde SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da salde), normais operacionais basicas da salde, sistema de informag&o em salde, modelos de
atendimento a salde (MS), organizag&o das politicas de salide nacional, regional e municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF: 1. NocGes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigao: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestao,
Dietas Especiais, Alimentagao por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecgédo e
Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distdrbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratorio e Hematolégico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragbes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagbes e Contra Indicagfes), Curativos,

18 ADVISE



Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas
(Consideragbes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite,
Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolugéo histérica da satde no Brasil, Sistema Unico
de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informag@o em salde, modelos de
atendimento a satde (MS), organizagao das politicas de saude nacional, regional € municipal.

» CONTEUDO PARA O CARGO: PROFESSOR | (ANOS INICIAIS):

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
temética, vogal ou consoante de ligago, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composicao. 5. Sintaxe: andlise
sintatica da oragdo, analise sintdtica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significacdo das palavras, denotagdo e
conotacdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagdo; 9. Elementos da comunicagZo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesdo e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: 1. Histéria da Educacdo 2. NocSes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4.
Nogdes da Proposta Construtivista; 5. NogBes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino.
7. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN's): orientagbes didaticas, natureza, objetivos e contetdos
propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08. 11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagéo
2014-2024: metas.

NOQOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicao Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alterages. 3.
Etica, Organizagdo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definico, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagdo da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organiza¢ao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administrag8o Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. MATEMATICA: 1. Operacdes com niimeros inteiros; 2. Equagdo do 1° Grau; 3. Sistemas de equagdo do 1° Grau; 4.
Resolugdo de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7. Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O
conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matemaética na escola; 12. O conteiido de matematica no ensino fundamental:
selecdo e organizagao para propostas alternativas de educacg@o. 13. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do
Brasil; Hidrografia brasileira; As regiGes brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo brasileiro; Empresas piblicas e privadas; A questéo
agraria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e 0 solo, a agua € o ar.

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS (EXCETO PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO)

PORTUGUES: 1. Intelecgio Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolagicos: radical, tema, vogal
temaética, vogal ou consoante de ligago, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras; derivagdo e composicao. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica; significagdo das palavras, denotagdo e
conotagao; 7. Estilistica; figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagao; 9. Elementos da comunicagZo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construges; 12. Coes&o e coeréncia textual; 13. Informagées Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira; artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no
Brasil; Meios de comunicagéo: telefone mével, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do
Municipio: Fundagao, Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: brasao, hino, bandeira; Educagdo do Municipio;
Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteracdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteracdes. 3.
Etica, Organizaco e Cidadania. 4. Servico Piblico no Brasil: definigio, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitacio da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizag&o do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas
corpus, mandado de seguranga, ag&o popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Uni&o, dos Estados, dos Municipios; da administragéo
publica, dos servidores publicos civis. Emendas a Constituigdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do
Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria
publica. Do sistema tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio-ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizag&o administrativa brasileira.
Principios fundamentais. Administragao direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concessdo de
servigos publicos. Autorizagdo e permissao. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Servidao.
Requisigdo. Regime dos servidores publicos federais, admissao, concurso publico, cargos em comiss&o, estabilidade, estagio probatério, remuneragao, licenga,
aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagdo de cargos publicos. A prescricdo no Direito Administrativo. Prescricdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da
Administragao Publica. Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei
n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdugdo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia,
bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negbcios juridicos, posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade:
aquisicao, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagao das obrigagdes, cessdo de créditos,
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contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade; Plano de Contas; Livros € Documentos Contabeis; Classificagdes e Registros Contébeis; Operagdes com Mercadorias; Avaliagdo de Investimentos
Temporarios e Permanentes; Avaliagao e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de Exercicio € Apuragdo de Resultado; Provisdo para Imposto de
Renda; Destinagdo do Resultado; Demonstracdes Contabeis. 5. Contabilidade Publica: Conceito de Orgamento Publico; Tipos de Orgamentos; Principios
Orgamentérios; Elaborag&o e aprovacéo do orgamento; Créditos Orgamentarios e Adicionais; Execugdo Orgamentaria; Receita Plblica e seus Estagios; Despesa
Publica e seus Estagios; Classificaco Institucional, Funcional e Programética; Nogdes do SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal; Plano de Contas da Administragdo Publica Federal; Operagdes Tipicas da Administragdo Publica Federal; Patriménio da Entidade Publica; Balangos
Publicos e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais; Prestagdo de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A
contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questao dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia,
assisténcia e salde. 1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na
implementacéo das Politicas Sociais no contexto da descentralizago e municipalizagao: a gestao social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como
politica de protecdo social € 0 SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua
centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2.
Pobreza, excluséo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do
trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico profissional, 0s espagos ocupacionais e 0 trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da logica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional
e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questéo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas
e requisi¢les que exigem competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagdo
social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do
Idoso.

BIOMEDICO: Tépicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas;
anticoagulantes; coleta de amostras. Biogquimica -determinagdes bioquimicas; determinagfes enzimaticas; determinagdes das provas funcionais; elelioforese na
bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia-estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia.
Bacteriologia -meios de cultura; esterilagdo; coloragdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material); hemoculturas;
antibiograma. Imunologia -reagdes de precipitagdo; reagdes de aglutinagdo; reagbes de hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia -protozoarios intestinais;
helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Urpanalise-caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais;
sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secregdes orofaringeo; hemocultura. Técnicas soroldgicas; precipitagbes; reagbes de
hemoaglutinagao. Parasitologia; métodos direto; sedimentag&o; conceituagdo. Bioquimica -determinagbes dos componentes organicos do sangue; determinagdes
dos componentes inorganicos do sangue; determinagfes das enzimas de imoportancia quimica. Provas funcionais -fungdo renal; fungao hepética; tolerancia a
glicose. Uroandlise - exame sumario. Hematologia-hemograma; eritrograma; leucograma.

BIOQUIMICO: 1. Esterilizagao e desinfecao; 2. Microbiologia (conhecimento dos meios especificos para o semeio de bactérias , Enterobactérias: nomenclatura,
classificagao, isolamento e identificagéo); 3. Parasitologia (Helmintos, Protozoarios e Hematozoarios: Morfologia, Biologia, Potogenia e Diagnostico); 4. Urinalise
(Exame: Fisico, Quimico e Microscopico do sedimento, Hematurias, Hemoglobindrias e Proteindrias, Contagem de Addis, Calculos Renais); 5. Dosagens
Bioguimicas (Métodos, Procedimentos Técnicos e Valores Normais); Imunolégica (diagnostico Laboratorial para Sifilis, Febre Reumatica, Febre Tiféide e Hepatite
(principio, Técnica, Preparo de Suspenséo e Valores Normais); 6. Hematologia; 7. Hemossedimentag&o; 8. Contagem Diferencial.

ENFERMEIRO(A) - HOSPITAL: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Codigo de ética. Estatistica em
enfermagem. Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Salde — Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagdo e erradicagéo das
doencas. Doengas emergentes. 3. Politicas de Salde publica: Evoluggo historica. Programa e prevengéo da salde. Lei organica de sadde (SUS em geral).
Programas de Salde Publica (M. S.). 4. Administragéo de servicos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizag&o dos servigos de enfermagem
Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selegao do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria
e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de
doengas cronicas degenerativas. Esterilizagdo, desinfecgao, limpeza e descontaminagao. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de grande porte,
feridas cirlrgicas e n&o cirdrgicas. Assisténcia no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirlrgicas.

ENFERMEIRO(A) - PSF: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de ética. Estatistica em enfermagem.
Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenga. Medidas profiléticas de controle, eliminagéo e erradicagdo das doengas.
Doengas emergentes. 3. Politicas de Salide publica: Evolugdo historica. Programa e prevengao da salde. Lei organica de salde (SUS em geral). Programas de
Saude Publica (M. S.). 4. Administragéo de servicos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagdo dos servigos de enfermagem Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selegéo do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e préatica.
Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirlrgicas. Satde do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas
cronicas degenerativas. Esterilizagao, desinfecgao, limpeza e descontaminagao. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de grande porte, feridas
cirtrgicas e no cirurgicas. Assisténcia no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirlrgicas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias: aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e produggo,
que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climéticos (temperatura, disponibilidade de &agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragao). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagao e fertilizantes, corregdo
do solo e corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica). Calendario agricola (épocas de
preparo do solo, de plantio, de realizagdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regiées do Brasil). Controle de ervas daninhas
(diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle; Pecuaria - Quanto a produgo animal, serdo abordados os seguintes
aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade
(controle e prevengao das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores
produtividades). Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econémica: teoria da produgdo e da
estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e
elasticidade, formagao de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinagdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica
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agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: creditos, pregos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagao,
politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agréria e colonizagéo; Abordagens sobre: interpretagdo analdgica e digital de imagens obtidas através de
sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos € fatores de formag&do dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas
dos solos; principais atributos do solo para fins de classificagao; Sistema Brasileiro de Classificagao de Solos; aplicagbes dos estudos / levantamentos de solos.

FARMACEUTICO: Farmacologia - dindmica de absorcdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos. Farmacodindmica - mecanismos de agdo das drogas e
concentragdo da droga e seu efeito; Administrag@o hospitalar: conceito, objetivo, classificagdo, estrutura organizacional; Farmacia hospitalar: histérico, conceito e
objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensagdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento
ambulatorial. Administragdo de materiais: calculo de estoque méximo ¢ minimo, ponto de requisicdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou
processamento de dados, analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos
produzidos na farmacia; Farmacovigilancia: importéncia, objetivos e procedimentos; Farmécia clinica: objetivos, importancia, orientagao do paciente, integragéo
com a equipe multiprofissional de salde; Legislagdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nogdes; Cddigo de Etica Profissional - Resolugao 290/90.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da satde publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagdo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagao idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agdo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagdo a educadores, objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e anatdémica de
estudantes; 10. Agdes preventivas; 11. Interpretagdo de sinais e medicagao; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia;
14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO: : 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audiolégica - indicagao, Selegao e Adaptagao do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente; 4. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes Neurolinguisticas; 8. Desenvolvimento
da Linguagem; 9. Estimulag&o Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagéo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
11. Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; 12. Distlrbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores
Neurologicos, Psiquiatricos, Psicologicos e Socio-Ambientais; 13. Desvios Fonoldgicos; 14. Sistema Sensério - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Deglutigdo - Prevengdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Distlrbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengao, Diagndstico e Intervengao Fonoaudioldgica.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR: 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audiolégica - indicag&o, Sele¢ao e Adaptagao do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente;
4. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes Neurolinguisticas; 8.
Desenvolvimento da Linguagem; 9. Estimulagao Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudioldgico; 11. Distlrbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; 12. Distlrbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de
fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Socio-Ambientais; 13. Desvios Fonoldgicos; 14. Sistema Sensério - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15.
Fisiologia da Degluticao, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluti¢Zo - Prevengao, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Distlrbios
da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengao, Diagnostico e Intervengdo Fonoaudiol6gica.

MEDICO(A) - PSF: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satde no Brasil; SUS:
historico e implantagao; Programa Nacional de Vacinag&o; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertens&o
arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites,
piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC's, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais,
resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigao leve, dismenorreia, urolitiase ndo complicada,
transtorno ansioso simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotropicos; preenchimento da
declaragéo de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MEDICO(A) CARDIOLOGISTA: Area de Atuagao: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnésticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianoticas e aciandticas:
diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia.
Doencga reumética. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas.
Arritmias cardiacas. Diagnostico e tratamento. Dist(rbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas
do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgbes pulmonares. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposigao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; NogBes basicas sobre Doagédo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitéarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO(A) DERMATOLOGISTA: Indicadores de Salide gerais especificos. Situagao da Satide no Brasil. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragéo
do obito. Doengas de notificagdo compulsoria. Sistemas Locais de Salde. Nogbes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de saide no Brasil,
Sistema Unico de Satide (SUS) e municipalizag&o. 122 e 13* Conferéncia Nacional de Saide: Segao I da Salide, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VI da
Ordem Social. Indicadores de salde gerais e especificos. Situagao da salde no Brasil: Evolugao histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil € a
construggo do Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide. Fundamentagao legal e as normas pertinentes ao
SUS. Participagao popular e controle social. Conselhos de Saude. O paradigma da promogdo da saude. Anatomia e fisiologia da pele; Semiologia cuténea;
erupcdes eczematoses; erupgdes eritematoescamosas; erupgdes eritemato-pupricas; erup¢des paplopruriginosas, erupgdes vésico-bolhosas, erupgdes por drogas
e toxinas; acne: erupgdes acneiformes; afecgdes ulcerosas; onicoses; Lupus eritematoso, dermatomiosite, esclerodermias e doengas do tecido conectivo;
piodemites; DST: hanseniase; micoses supreficiais e profundas; Leinshmaniose tegumentar americana; dermatoviroses; tumores benignos e malignos da pele.
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MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA: Anatomia ¢ Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas plblicas de satde no
Brasil; SUS: historico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertens&o arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinéria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC's, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricao leve, dismenorreia, urolitiase ndo
complicada, transtorno ansioso simples, efc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nogdes basicas de prescrigo de psicotropicos;
preenchimento da declaragéo de Obito; tabagismo e alcoolismo. Biologia Molecular, Neuroendocrinologia, Tiroide, Paratirdide e doengas osteometabdlicas, Supra-
Renal, Génadas, Pancreas Endécrino, Obesidade, Dislipidemia, Endocrinologia Basica e Métodos Diagnésticos.

MEDICO(A) GINECOLOGISTA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas plblicas de salide no
Brasil; SUS: historico e implantagao; Programa Nacional de Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensao arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, efc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinéria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cuténeas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorreia, urolitiase ndo
complicada, transtomo ansioso simples, efc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogbes basicas de prescricdo de psicotropicos;
preenchimento da declaragdo de Obito;tabagismo e alcoolismo; 2. Estadiamento do cancer genital € mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial;
Carcinoma do endométrio; Céncer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pos-menopausica; Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do
paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crdnica; Dismenorreia; Sindrome pré-mestrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade endécrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Leses benignas do colo
uterino. Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento; Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior;
Corrimento genital; Infec¢do genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia
urinria de esforgo; Infecgdo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagao); Lesbes nédo
palpaveis de mama: Diagnédstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores
filodes; Alteragao funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamaérios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em
mastologia; Ultrassom de mama: Indicag&o e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom.

MEDICO(A) NEUROLOGISTA: Indicadores de Salide gerais e especificos. Situagao da Salide no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaraggo do
6bito. Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132 Conferéncia Nacional de
Saude. Constituicao: Segao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso
Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecgdes
neurolégicas; deméncias e distlrbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; disturbio do sono.
Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos € jungao mio-neural; doengas toxicas e metabélicas; tumores; doengas desmielinizantes;
doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neurolégica no contexto da infecgao pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias;
disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdes
da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados,
medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO(A) OBSTETRA: Anatomia dos drgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho
genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tens8o pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgbes
dos ovérios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias
pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulag&o. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagao. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagbes
gerais e locais do organismo matemno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragio,
diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolugdo
Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactag&o.
Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal.
Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em
tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnostico
e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical.
Aspectos ético-legais da prética obstétrica. Assisténcia pré-natal.

MEDICO(A) ORTOPEDISTA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satde no
Brasil; SUS: historico e implantagéo; Programa Nacional de Vacinag&o; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertens&o arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais (Infecgdo urinéria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigao leve, dismenorreia, urolitiase n&o
complicada, transtorno ansioso simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotropicos;
preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Principios do Atendimento. Clinico anamnese, no diagndstico e na orientagzo. Introdugéo ao
Estudo da Biomecanica. Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia Humana, Histogénese dssea. Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidagdo
e retardamento de consolidago das fraturas. Doengas Osseas Metabdlicas, Distlirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades Congénita.
Exame Msculo-Articular. Osteomielites e Pioartrites. Infecgdes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses. Tratamento de Sequelas de Paralisia Infantil.
Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral. Cervicobraquialgias. P& Plano Postural. Afecgdes Ortopédicas Comuns da Infancia. Pé Equinovaro Congénito. Hallux
Valgus. Lombalgia, Lombociatalgia € Hémia Discal. Escoliose. Espondilolise e Espondilolistese. Epifisiolistese Proximal do Fémur. Osteocondrites. Moléstia de
Perthes. Displasia Congénita do Quadril. Tratamento das Artroses do MMII. Ombro Doloroso. Tumores Osseos. Fraturas Expostas. Fraturas de Escafoide. Fraturas
LuxagGes do Carpo. Fraturas do Punho (Fratura de Colles). LesGes Traumaticas da M&o. Fraturas dos Ossos do Antebrago. Fraturas Supracondilianas do Umero
na Crianga. Fraturas e Luxagdes da Cintura Escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e Luxagdes da Cintura Pélvica. Fraturas do Tergo Proximal do Fémur. Fraturas
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do Colo do Fémur na Crianga. Fraturas Supracondilianas do Fémur. Fratura do Joelho. LesGes Ligamentares e Meniscais do Joelho. Fratura da Diafise Tibial e
Fraturas do Tornozelo. Fratura dos Ossos do Tarso. Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Situag&o de violéncia (identificagéo e procedimentos).
Violéncia e acidentes do trabalho. Anatomia do Sistema Osteo-Articular. Anatomia do Sistema Muscular. Anatomia dos Vasos e Nervos. Anatomia CirGrgica: vias de
acesso em cirurgia ortopédica e traumatologica. Farmacologia. Arts. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. ATLS.
ACLS. PHLS.

MEDICO(A) PEDIATRA: Cuidados a0 recém-nascido normal e condugéo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento matermno e alimentagdo
complementar; Imunizag&o; Deficiéncia de ferro e anemias; Tratamento das afecgdes mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenga diarréica, doengas
respiratorias, parasitoses, doencas infecto-contagiosas, doencas dermatologicas). Ictericia neonatal. InfecgBes perinatais. Purpuras, tumores comuns na infancia.
Doengas de notificagdo compulséria. Infecedes de vias superiores. Infecgdes de vias aéreas inferiores. Asmabrdnquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da ma absorgao aguda e crénica. Infecgdo urinaria. Glomerulites e hipertens&o
arterial. Osteoartrites. Infecgdes de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. Intoxicagdes exdgenas. Hepatites. Doengas do tecido
conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirGrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e
nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratdria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Malformagdes congénitas comuns. Convulso.

MEDICO(A) PLANTONISTA: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satide no Brasil;
SUS: histérico e implantago; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensao arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinéria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC's, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrico leve, dismenorréia, urolitiase ndo
complicada, transtomo ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nogbes basicas de prescricdo de psicotropicos;
preenchimento da declaragéo de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MEDICO(A) PSIQUIATRA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas publicas de satide no Brasil;
SUS: histérico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensao arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinéria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorreia, urolitiase ndo
complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotropicos;
preenchimento da declaragéo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de
drogas e alcool. Deméncias: conceito, classificagao, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificago e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento.
Situagbes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e
formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragao da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica’. Arts. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.® 29/2000.
Etica profissional.

MEDICO(A) UROLOGISTA: Anatomia cirtrgica urolégica; Semiologia urolégica; Imaginologia do trato urinario; Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores
da prostata; Tumores de bexiga; Tumores da supra-renal; Tumores do Uro epitélio alto; Tumores do testiculo; Tumores do pénis; Litiase urinaria; Infeccdes
urinarias; Tuberculose urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade masculina; DisfungBes sexuais masculinas; Urologia feminina; Uroneurologia;
Endourologia; Cirurgia video laparoscépica; Doengas sexualmente transmissiveis; Hipertensdo renovascular; Cirurgia da reconstrugdo urogenital; Embriologia do
trato geniturinario; Urologia baseada em evidéncias.

MEDICO(A) VETERINARIO: A importancia da Medicina Veterinaria na Satde Plblica. Historia natural das doencas e niveis de prevengdo. Saneamento:
importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definigdes, conceitos e agentes
etiologicos). Medidas epidemiolégicas (identificagdo de problemas e determinagéo de prioridades. Fontes de infecgbes e veiculos de propagagdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carblnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade
(soros e vacinas). Inspegéo came, leite e derivados (legislagao). Manipulagdo e conservagédo dos alimentos: conservagéo pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. Conservagao pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado
e semi-conservado. Manipulagéo e acondicionamento do leite e seus derivados.

NUTRICIONISTA: 1. Digestdo, absorgdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos
glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuigdes e
Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagao e Nutrigdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de corregao. 10. De origem
Animal e vegetal: composicao, estrutura, propriedades, preparagfes (empregos e principios), modificagdes pela cocgdo (perdas pela cocgao). 11. Vigilancia
Sanitaria dos Alimentos: Historico, atribuices dos 6rgéos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagdo
nutricional do crescimento, métodes para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Dist(rbios do crescimento: importancia, conceito e classificacao. 14. TOXI-
INFECGAO alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes
mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20.
Nutricdo na fase adulta.
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NUTRICIONISTA ESCOLAR: 1. Digestdo, absor¢do e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os
requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS:
Principios, atribuicdes e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administracdo em Unidades de Alimentagao e Nutrigdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de
corre¢do. 10. De origem Animal e vegetal: composicao, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificacdes pela cocgdo (perdas pela
cocgdo). 11. Vigilancia Sanitéria dos Alimentos: Histérico, atribuicBes dos 6rgaos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil:
Indicadores de Avaliagao nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Distirbios do crescimento: importéncia, conceito e
classificagdo. 14. TOXI-INFECCAO alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na
enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e
hipertrigliceridemia. 20. Nutrigdo na fase adulta.

ODONTOLOGO - PSF: 1. Sistema Unico de Salide e Estratégias do Programa Salde da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogéo de Salide Bucal; 3. Atengao
Bésica a Saude Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biosseguranga na Préatica Odontolégica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6.
Epidemiologia das doengas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie ¢ Doenga Periodontal; 8. Diagnostico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em
Odontologia; 10. Tratamento das Infecgdes periodontais; 11. Protegdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumético; 13. Farmacologia em
Odontologia; 14. Complicagbes e emergéncias no consultério odontolégico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontolégica; 17.
Patologia Oral e Manifestagbes bucais de Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas dentigbes deciduas e permanente jovem; 19. Controle
Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica e Legislagdo Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e
permanentes.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicandlise — Freud, Melaine Klein, Erickson.; Reich: Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de
Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status’, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagao. Atuagao do Psicélogo no contexto hospitalar; Internagdo do
Psicdlogo numa equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiologicas, Transculturais e ecologicas nas
doengas psicossomaticas; Disturbios psicossométicos: classificagdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a hospitalizagao;
Atitudes do profissional - Psicologo diante do comportamento de pacientes terminais.

PSICOLOGO(A) ESCOLAR: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson.; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Hormey; Fromm; Rogers; Teoria
Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Processos de Mudangas em Psicoterapia.
Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social
no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagao. Atuagdo do Psicologo no contexto hospitalar;
InternagZo do Psicdlogo numa equipe multidisciplinar; Intervencdes Terapéuticas em Instituicao Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e
ecolégicas nas doengas psicossomaticas; Disturbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a
hospitalizagdo; Atitudes do profissional - Psiclogo diante do comportamento de pacientes terminais.

» CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA)):

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
temaética, vogal ou consoante de ligagéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composicao. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragao, anlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica; significagcdo das palavras, denotagdo e
conotagao; 7. Estilistica; figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagao; 9. Elementos da comunicagZo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construges; 12. Coes&o e coeréncia textual; 13. Informagées Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educacao 2. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem: 4.
NogBes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino.
7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientaces didaticas, natureza, objetivos e contelidos
propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08. 11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagéo
2014-2024; metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteracdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio de Flexeiras e posteriores
alteragdes. 3. Etica, Organizagéo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definigao, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da
Periclitagdo da Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156;
Dos Crimes Contra a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados
por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

PROFESSOR Il (CIENCIAS): 1. Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica
dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas - A utilizagdo dos elementos quimicos
e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformagdo da energia e a
qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas — redugéo do espago para a realizagao do
trabalho — Optica; 8. Constituigdo do organismo; 9. Os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugdo celular; 11. Aspectos gerais
na organizag&o e funcionamento da célula; 12. Diferenciagéo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas basicas e minerais;
15. Aspectos béasicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos: digestério, circulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, endécrino, reprodutor, locomotor,
caracteristicas anatomicas e fisioldgicas das glandula endocrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e
prevengdo da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugao, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade;
19. Relagdo Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as
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viagens espaciais; 22. O planeta terra; a importancia para os seres vivos; 23. Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo
atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e salide humana.

PROFESSOR Il (EDUCAGAO FISICA): Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagéo);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais € suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico-cientifica com as manifestagdes de
Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/lMovimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressao Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR Il (GEOGRAFIA): As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geogréfica e suas relagbes
com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagdo; As relagdes de produgdo, circulagdo, distribuicdo e consumo do comércio; As fases da
industrializagdo mundial e brasileira; A producéo de energia mundial € no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a
relagdo com o0 meio ambiente; A produgdo agropecuéria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagdo do territdrio brasileiro; As regides
geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupagado do territorio brasileiro; A divisdo politico-administrativa e o planejamento da organizagao do territdrio brasileiro;
Os grandes conjuntos morfocliméaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagdo e degradagdo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do
tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagao, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluigdo, movimentos e
lutas em defesa do meio ambiente) e Geografia de Pernambuco.

PROFESSOR Il (HISTORIA): Aspectos metodologicos do ensino da Historia; A Historia como conhecimento humano; Formagao do aspecto social brasileiro; a
apropriagdo da América pelos Europeus, formagédo da sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expansao territorial € das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do
século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagao do Espago Social Brasileiro
Independente: a colonizagao da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos
populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sécio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a
Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposi¢do de Vargas e a Era de JK, 0 golpe de 1964 e a abertura democrética; O
Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhangas e diferengas), a formagao dos
Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas, a modernizagao dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestagdes; As novas
relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgdo do Brasil
contemporaneo na ordem internacional; transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima,
consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagao do Capitalismo
monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagao, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo
atual.

PROFESSOR Il (LINGUA INGLESA): 1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the phonetic and
phonological English Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8.
Prepositions and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and functions:
Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and Speech
representation.

PROFESSOR Il (MATEMATICA): 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operacdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas,
Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Projegéo Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de triangulos; Poligonos Convexos; Poligonos
Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Triangulos semelhantes; Tridngulo retangulo; Triangulo qualquer;
Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecao ortogonal e disténcias; Poliedros; Prisma; Pirdmide;
Cilindro e cone de revolugo; Esfera; Troncos; Inscrigao e circunscrigéo de sélidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equagdes e inequages; Polindmios;
Numeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatoria; Célculo de probabilidades;
Estatistica Descritiva; Distribuicdes de probabilidade discretas e continuas. 6. Céalculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicagbes; Integrais definidas e
indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas; Equagdes diferenciais de 12 e 2% ordem.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO: PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA):

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agtes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira; artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no
Brasil; Meios de comunicagao: telefone movel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do
Municipio: Fundag&o, Contextualizag&o Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: braséo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio;
Limites Geogréficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: 1. Histéria da Educagdo 2. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4.
Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino.
7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contelidos
propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08. 11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagédo
2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio de Duas Estradas e
posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizagéo e Cidadania. 4. Servigo Ptblico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N°
2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Salde - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos
155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes
Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Inteleccdo de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagdo Grafica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagdo e Conotagdo; 5. Estilistica:
Figuras de Linguagem; 6. Pontuagdo; 7. Fung@es da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no
Ensino Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagado da linguagem a agdo comunicativa.
12. A lingua escrita: usos e formas. 13. ConcepgGes de leitura. 14. Coes&o e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagéo

linguistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais
Autores e Obras Representativas da Literatura Brasileira.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO

(0]
ESTADO DE PERNAMBUCO Advise
CONCURSO PUBLICO

EDITAL NORMATIVO N° 001/2015 - PMSJ/PE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO, Estado de Pernambuco, na forma da Constituigio Federal, Art. 37, incisos | e II, toma piblico, através da
COMISSAQ ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso Publico n°
001/2015 — PMSJ/PE, para provimento dos cargos publicos de Agente Comunitério de Saude, Agente de Controle Interno, Agente de Disciplina Escolar, Assistente
Administrativo Educacional, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Controle Interno, Auxiliar de Saude Bucal - PSF, Auxiliar de Servigos
Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais, Biomédico, Bioquimico, Condutor Socorrista, Coveiro, Eletricista, Enfermeiro(a) — Hospital, Enfermeiro(a) — PSF,
Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Fonoaudidlogo Escolar, Gari(Margarida), Instrumentador CirGrgico, Mecanico, Médico(a) —
PSF, Médico(a) Dermatologista, Médico(a) Endocrinologista, Médico(a) Ginecologista, Médico(a) Neurologista, Médico(a) Obstetra, Médico(a) Ortopedista,
Médico(a) Pediatra, Médico(a) Plantonista, Médico(a) Psiquiatra, Médico(a) Urologista, Médico(a) Veterinario, Motorista, Motorista Escolar, Nutricionista,
Nutricionista Escolar, Odontélogo — PSF, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Professor | (Anos Iniciais), Professor Il (Ciéncias), Professor Il (Educagao Fisica),
Professor Il (Geografia), Professor Il (Histéria), Professor Il (Lingua Inglesa), Professor Il (Lingua Portuguesa), Professor Il (Matematica), Psicologo, Psicélogo(a)
Escolar, Técnico Educacional em Informatica, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem - PSF, Vigia Escolar e Vigilante. O
presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nesta RESOLUCAQ, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

] , RESOLUCAO
| - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisao da Comiss&o Especial do Concurso Piblico, composta por membros do quadro de servidores da
Administragao Municipal de Sao Jodo em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO EIRELI, doravante denominada ADVISE, a quem compete o
cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Sdo Jo&o sendo
responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios € acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comiss&o Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Piblico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos Cargos Constantes nas Leis Municipais de N° 615 de 28 de dezembro de
1993; N° 732 de 10 de dezembro de 1999; N° 841 de 26 de fevereiro de 2007; N° 884 de 29 de julho de 2009; N° 892 de 21 de dezembro de 2009; N° 919 de 08 de
maio de 2012 e N° 942 de 31 de dezembro de 2014; c/c ao Art. 67, Inciso |, da Lei de N° 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Parégrafo Unico da Lei
Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, e demais legislagbes aplicaveis a espécie, dos
cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Sé&o Joao, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia e cadastro de reserva, remunerag&o, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de
inscricdo sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL BASICO (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

- TAXA DE
AMPLA REMUNERAGCAO . JORNADA DE <
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSECMR:%AO
. . . . ] 40 horas
01 Auxiliar de Servigos Gerais 50 R$ 788,00 Nivel Fundamental Incompleto semanais 40,00
. ] 40 horas
02 Coveiro 01 R$ 788,00 Nivel Fundamental Incompleto semanais 40,00
03 Gari(Margarida) 10* R$ 788,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horas 40,00
' semanais '
04 Pedreiro 03 R$ 788,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horag 40,00
semanais
05 Pintor 01 R$ 788,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horag 40,00
semanais
06 Vigilante 10* R$ 788,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horag 40,00
semanais
* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
P TAXA DE
AMPLA REMUNERAGCAO : JORNADA DE &
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSECMR:%AO
Agente Comunitario de Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
01 g Satde (ACS) 01 R$ 1.014,00 comprovagao de residéncia na cidade com semanais 40,00
data limite até a publicagdo deste edital
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Auxiliar de Servigos

40 horas

02 g 45* R$ 788,00 Nivel Fundamental Completo . 40,00
Educacionais semanais
Nivel Fundamental Completo acrescido de
03 Condutor Socorrista 05 RS 788,00 Certificado de Curso Bgsmo dg Socorrista 40 hora§ 40,00
€ Resgate e Carteira Nacional de semanais
Habilitagdo (CNH) categoria “C’
Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
04 Eletricista 02 R$ 788,00 Certificado de Curso Basico em semanais 40,00
Eletricidade
. Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
19 Mecanico 02 R 1.000,00 Certificado de Curso Béasico em Mecénica semanais 40,00
Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
06 Motorista 05 R$ 788,00 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) . 40,00
. semanais
categoria “C
Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
07 Motorista Escolar 05 R$ 969,85 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) . 40,00
oy semanais
categoria ‘D
Nivel Fundamental Completo acrescido de 40 horas
08 Operador de Maquinas 03 R$ 788,00 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) . 40,00
. semanais
categoria ‘C
- . Escala de
09 Vigia Escolar 05 R$ 1.030,46 Nivel Fundamental Completo 12/36 horas 40,00
* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
5 TAXA DE
AMPLA REMUNERACAO : JORNADA DE &
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSECMRI%AO
01 | Agente de Disciplina Escolar 03 RG 843,77 Nivel Médio Completo 40 horas 60,00
' semanais '
oo | Assistente Adminisirativo o1 RS 1.125,02 Nivel Medio Completo 40 horas 60,00
Educacional semanais
03 |  Auxiliar Administrativo 10* RS 788,00 Nivel Medio Completo 30 horas 60,00
semanais
04 | Auxiliar de Controle Intemo o1 RS 1.000,00 Nivel Medio Completo 40 horas 60,00
semanais
Nivel Médio Completo acrescido de
05 Auxiliar de Saude Bucal - 05 RS 788,00 Certn‘l'cadO de Curso Tecn|co de Auxiliar 40 horag 60,00
PSF em Saude Bucal e registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Médio Completo acrescido de Curso
06 Instrumentador Cirdrrgico 01 R$ 788,00 Técnico em Enfe~rmage’m,l Curso Tecmco 40 hora§ 60,00
em Instrumentag&o Cirlrgica e registro no semanais
conselho de classe especifico
07 Professor | (Anos Iniciais) 45* R$ 1.583,53 Formagao em Normal Médio, Mag|st§r|o ou 165 horgs 60,00
Licenciatura Plena em Pedagogia mensais
08 Recepcionista 05 R$ 788,00 Nivel Médio Completo 40 horag 60,00
semanais
Tecnico Educacional em Nivel Médio Completo acrescido de 40 horas
09 L 01 R$ 843,77 Certificado de Curso Técnico em ; 60,00
Informatica e semanais
Informética
Nivel Médio Completo acrescido de
10 Técnico em Agropecuaria 02 R$ 788,00 Cerﬁpa@o de C.L”SO Técnico em 40 horag 60,00
Agropecuaria e registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Médio Completo acrescido de
11 Técnico em Enfermagem 10* R$ 788,00 Certificado de C.WSO Técnico em 40 horag 60,00
Enfermagem e registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Médio Completo acrescido de
12 Técnico em Enfermagem - 05 RS 788,00 Certificado de Qurso Técnico em 40 horag 60,00
PSF Enfermagem e registro no conselho de semanais
classe especifico
* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
& TAXA DE
AMPLA REMUNERAGCAO f JORNADA DE ~
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSECMR:%AO
01 | Agente de Controle Intemo 01 R$ 120000 | Nivel Superior em Administragdo, Ciéncias | 40 horas 80,00
Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito ou semanais
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Economia com registro no conselho de
classe especifico
02 Assistente Social 02 RS 1.200,00 Nivel Superior m Servigo Social com 40 horas 80,00
registro no conselho de classe especifico semanais
o Nivel Superior em Biomedicina com 40 horas
03 Biomédico 01 R$ 1.200,00 registro no conselho de classe especifico semanais 80,00
Nivel Superior em Farmécia acrescido de 40 horas
04 Bioguimico 01 R$ 1.200,00 especializagdo em Anélises Clinicas e semanais 80,00
registro no conselho de classe especifico
. . Nivel Superior em Enfermagem com 30 horas
05 Enfermeiro(a) — Hospital 05 R$ 1.500,00 registro no conselho de classe especifico semanais 80,00
06 Enfermeio(a) - PSF 05 RS 2.000,00 Nivel Superior em Enfermagem com 40 horas 80,00
registro no conselho de classe especifico semanais
07 Engenheiro Agranomo 01 RS 1.200,00 Nivel Superior em Agronomia com registro 40 hora§ 80,00
no conselho de classe especifico semanais
08 Farmacéutico 01 RS 1.200,00 Nivel Superior em Farméacia com,rlegistro 40 hora§ 80,00
no conselho de classe especifico semanais
09 Fisioterapeuta 01 RS 1.200,00 Nivel Superior em Fisioterapia corrjlregistro 40 hora§ 80,00
no conselho de classe especifico semanais
o Nivel Superior em Fonoaudiologia com 40 horas
0 Fonoaudidlogo 01 R$ 1.200,00 registro no conselho de classe especifico semanais 80,00
o Nivel Superior em Fonoaudiologia com 20 horas
L Fonoaudidlogo Escolar 01 RE 1.454,77 registro no conselho de classe especifico semanais 80,00
- Nivel Superior em Medicina com registro 40 horas
12 Médico(a) - PSF 05 R$ 6.000,00 no conselho de classe especifico semanais 80,00
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em 20 horas
13 Médico(a) Dermatologista 01 R$ 2.200,00 Dermatologia emitido por Programa de semanais 80,00
Residéncia Médica e registro no conselho
de classe especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em 20 horas
14 Médico(a) Endocrinologista 01 R$ 2.200,00 Endocrinologia emitido por Programa de semanais 80,00
Residéncia Médica e registro no conselho
de classe especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Ginecologia 20 horas
15 Médico(a) Ginecologista 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 80,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Neurologia 20 horas
16 Médico(a) Neurologista 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 80,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Obstetricia 20 horas
17 Médico(a) Obstetra 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 80,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Ortopedia 20 horas
18 Médico(a) Ortopedista 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 80,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Pediatria 20 horas
19 Médico(a) Pediatra 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 80,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
20 Médico(a) Plantonista 05 RS 1.500,00 Nivel Superior em Medicina com 'rggistro Plantdo de 24 80,00
no conselho de classe especifico horas
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Psiquiatria 20 horas
21 Médico(a) Psiquiatra 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 80,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Urologia 20 horas
22 Médico(a) Urologista 01 R$ 2.200,00 emitido por Programa de Residéncia . 80,00
- . semanais
Médica e registro no conselho de classe
especifico
23 Médico(a) Veterinario 01 R$ 1.200,00 Nivel Superior em Medicina Veterinaria 40 horas 80,00
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com registro no conselho de classe semanais
especifico

o4 Nutricionista 01 RS 1.200,00 Nivel Superior em Nutrigdo com f¢g|stro no 40 hora§ 80,00
conselho de classe especifico semanais
L Nivel Superior em Nutrigdo com registro no 20 horas

25 Nutricionista Escolar 01 R$ 1.454,77 conselho de classe especifico semanais 80,00
. Nivel Superior em Odontologia com 40 horas

& Odontdlogo - PSF 05 R$ 2.000,00 registro no conselho de classe especifico semanais 80,00
o Nivel Superior de Licenciatura Plena em 150 horas

27 Professor Il (Ciéncias) 01 R$ 1.554,72 Ciéncias Biologicas ou Biologia mensais 80,00

x Nivel Superior de Licenciatura Plena em

28 Professor'lll (Educagao 02 R$ 1.554,72 Educacdo Fisica com registro no conselho 150 horgs 80,00

Fisica) o mensais
de classe especifico

29 Professor Il (Geografia) 01 RS 1.554.72 Nivel Superior de L|cenF:|atura Plena em 150 horgs 80,00
Geografia mensais

30 Professor Il (Historia) 01 Rg 155472 | Nivel Superiorde Licenciatura Plenaem | 150 horas 80,00
Histdria mensais

31 | Professor Il (Lingua Inglesa) 02 R 155472 | \ivel Superior de Licenciatura Plenaem | 150 horas 80,00
Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa mensais
Professor Il (Lingua Nivel Superior de Licenciatura Plena em 150 horas

32 Portu uesa)g 02 R$ 1.554,72 Letras com habilitagdo em Lingua mensais 80,00

g Portuguesa

. Nivel Superior de Licenciatura Plena em 150 horas

8 Professor Il (Matematica) 02 R$ 1.554,72 Matemitica mensais 80,00
- Nivel Superior em Psicologia com registro 40 horas

L Psicdlogo 02 R$ 1.200,00 no Conselho de Classe especifico semanais 80,00

35 Psicslogo(a) Escolar 01 RS 1.454.77 Nivel Superior em Psicologia com,rleg|stro 20 horag 80,00
no Conselho de Classe especifico semanais

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagdo para os candidatos
que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

Il - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituigao Federal, Art. 12, paragrafo 1°

Il — ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

|V — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI — possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XIl deste
edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX - ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspeg&o realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Satide (ACS), além dos pré-requisitos retro-mencionados somente estara apto para investir-se ao
cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicagéo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame, conforme exigéncia da Lei Federal n°
11.350/2006.

3. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1. deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, via Intemet, no enderego eletrénico http:/lwww.advise.net.br, no periodo entre 12 horas do dia 21 de
dezembro de 2015 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2016, observado o horario local € os itens estabelecidos nos Capitulos Il e IIl, deste
edital.

2. Para as inscri¢Bes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http:/lwww.advise.net.br e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer aleitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigao disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢do o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opgao no concurso.

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscri¢&o, no valor correspondente a opgao pleiteada, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o dia 21 de janeiro de 2016.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagdo do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo
(CCl). Apos a liberagéo dos cartdes de confirmagao de inscrigao, estes passam a valer como documento de orientagdo para a realizagdo das provas do certame;

4. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigao, através da quitagao do boleto bancério, tera sua inscrigdo cancelada.
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4.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

5. N&o havera restituigao do valor da taxa de inscri¢do, em hipdtese alguma.

6. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais efou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Intemnet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo on line pelo candidato, bem como, da compensagdo do boleto de
pagamento referente a taxa de inscrigdo, com excegao, para este Ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagao de boleto bancario por parte dos sistemas financeiro dos bancos, caso o candidato pague o boleto bancério referente
a taxa de inscrigdo e 0 mesmo ndo conste na Lista de Candidatos Deferidos, quando da publicagdo desta, o0 mesmo devera obrigatoriamente, manifestar-se no
prazo de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscrigao, caso sua manifestagao ou solicitagdo de deferimento de inscricdo seja feita em prazo
extemporaneo.

8.2. A ADVISE nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais n3o se podera alegar
desconhecimento.

8.4. Em hipbtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragéo de cargo depois de efetuada a inscrigao.

9. Fica vedado isengao total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
10. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a Ultima inscrigdo, sendo nula a primeira,
sem direito a ressarcimento.

12. A solicitag@o de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito,
até o encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até o Ultimo dia das inscrigbes, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos Publicos, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58200-000, informando quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante 0 periodo de inscrigdes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida mediante
comunicado ao candidato.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverad levar documento comprobatério da maternidade e um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar
acompanhante, n&o realizara as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

15. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

16. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigao Federal e o estabelecido
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem inscri¢&o, cujas
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverao fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

VAGAS EXCLUSIVAS PARA

CARGOS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Servigos Educacionais 03
Auxiliar de Servigos Gerais 05
Gari(Margarida) 01
Professor | (Anos Iniciais) 04
Técnico em Enfermagem 01
Vigilante 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de S0 Jodo que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, néo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigio seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43
e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo, através
de equipe multiprofissional.
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9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuigdes e tarefas
essenciais do Cargo a desempenhar; ¢) a viabilidade das condigBes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o Codigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, avaliagdo e critérios de aprovag&o, ao horario € local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagao das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condigbes
diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso, poderé ser feito, encaminhando até o dia 20/01/2016 para
0 sequinte enderego: a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro,
Guarabira, Paraiba, CEP 58200-000.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscrigdo e até 20/01/2016 devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada na Rua Jodo Batista Amorim,
556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58200-000, Caixa Postal n 95, o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de
encerramento das inscrigdes (envio obrigatorio), conforme ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Segdo IV, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que n&o atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus subitens, ndo terdo a
condigdo especial atendida ou serdo considerados pessoas nao deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscricio no presente concurso plblico, € assegurado o direito de requer isencao da taxa
de inscrig&o.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverado fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os interessados deverao
procurar a Sede da Prefeitura do Municipio de S&o Jo&o, localizada na Rua Augusto Peixoto, N° 31, Centro, S0 Jodo - PE, CEP 55.435-000, onde a ADVISE
disponibilizara o Posto de Atendimento para essas inscri¢des no periodo de 23 a 25 de dezembro de 2015.

2. Para a realizagao da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera levar OBRIGATORIAMENTE uma cépia do boleto de
pagamento da taxa de inscrigao, 0 qual deve ser retirado, via Internet, apds a realizagdo da inscrigdo on line e anexar ao Formulario de Inscrigdo de Candidato
Economicamente Hipossuficiente. O Formulario para os candidatos economicamente hipossuficientes estara disponivel na sede da Prefeitura.

2.1. Para arealizagao da inscrigdo com isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser cadastrado no SISTAC (Sistema de Isengéo de Taxa de Concurso) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

b) preencher o Formulario de Inscricdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Nimero de Identificacao Social - NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

b) assinar declaragao, que comprove a condigao de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragao, sob as penas da lei;

c) apresentar cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de
contrato de trabalho (demonstragéo da condigao de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario minimo;

d) apresentar Ultima declaragao de Imposto de Renda, ou, declaragdo de iseng&o de Imposto de Renda, €;

e) apresentar documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico www.advise.net.br, até o dia 29 de
dezembro de 2015.

4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengao indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego
eletronico www.advise.net.br, simultaneamente a divulgacéo dos pedidos de isengao deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do
pedido de iseng&o de taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n° 001/2015 - PMSJ/PE da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o, no capitulo que
compete aos recursos. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 05 de janeiro de 2016 no enderego eletronico www.advise.net.br. O
interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido podera recolher a taxa de inscri¢do, no prazo estipulado para as inscrigbes convencionais que vao até
20/01/2016, mediante impressé&o do boleto que sera disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢&o ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;

) n&o possuir o NIS (Nimero de Identificagéo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do SISTAC, na data da sua inscrigéo;

) que n3o conter informagdes suficientes para a correta identificagdo do mesmo na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletronico ou extemporaneo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrig&o.

10. N&o serdo acatados pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscri¢&o para candidatos que n&o preencham as condigdes para sua concessao, seja qual
for o motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12. A Comissdo Especial do Concurso Publico consultara o érgdo gestor do CadUnico e 6rgaos plblicos municipais, estaduais e federais para verificar a
veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

13. A declaragao falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliag&o e critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

b
c
d
e

VIl - DAS PROVAS

6 ADVISE



1. Os cargos com as respectivas provas, areas temdticas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo s&o os especificados no quadro
abaixo:

NIVEL BASICO (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

‘ ‘ PONTOS ;
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Auxiliar de Servigos Gerais Portugués 20 30
e Coveiro )
o Gari/(Margarida) - Matematica 10 20 Eliminatério e
e Pedreiro Objetiva Classificatério
e Pintor Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Vigilante
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
i ; PONTOS ;
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Auxiliar de Servigos Educacionais Portugués 20 3,0
. Eletr10|§ta Objeiva Matematica 10 20 E||m|r?§tor|9.e
e Mecénico Classificatorio
e Vigia Escolar Conhecimentos Gerais 10 2,0
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
‘ ; PONTOS ;
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Condutor Socorrista Portugués 10 2,0 N
: - . . Eliminatério e
e Motorista Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Classificatori
Motorista Escolar : o assiiicatorio
* Conhecimentos Especificos 20 3,0
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
; ; PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0 o
Objetiva e Prética | conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatorio e
e Operador de Maquinas de Diregao : — ’ Classificatorio
Veicular Conhecimentos Especificos 20 3,0
Pratica de Diregado Veicular* Eliminatorio
**Conforme Capitulo XI.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
; ; PONTOS p
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0 o
Objetivae Curso | conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatorio e
e Agente Comunitario de Satide de Formago - — ’ Classfficatorio
Profissional Conhecimentos Especificos 20 3,0
Curso de Formagao Profissional*** Eliminatorio
***Conforme Capitulo XII.
NIVEL MEDIO COMPLETO (EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR I (ANOS INICIAIS))
; i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Agente de Disciplina Escolar
o Assistente Administrativo Educacional Portugués 10 2,0
e Auxiliar Administrativo
e Auxiliar de Controle Interno
e Auxiliar de Saudg E}ugal -PSF o Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatorio e
e Instrumentador Cirlrgico Objetiva L
o Classificatorio
e Recepcionista
e Técnico Educacional em Informatica Nogdes de Administragéo Plblica 10 3,0
e Técnico em Agropecuaria
e Técnico em Enfermagem . -
o Técnico em Enfermagem — PSF Conhecimentos Especificos 10 3,0
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NIiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: PROFESSOR | (ANOS INICIAIS)

PONTOS

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais 10 2,0
o Fundamentos da Educagao 10 2,0 Eliminatério e
« Professor | (Anos Iniciais) Obeliva e Xame | Nogaes de Administragao Pubiica 10 30 Classiticatério
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos™** Classificatorio
****Conforme Capitulo X.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
i ; PONTOS ;
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Agente de Controle Interno
e Assistente Social
e Biomédico
e Bioguimico Portugués 10 20
e Enfermeiro(a) — Hospital
e Enfermeiro(a) — PSF
e Engenheiro Agrénomo
e Farmacéutico
o Fisioterapeuta
e Fonoaudidlogo
e Fonoaudiélogo Escolar Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Médico(a) - PSF
o Médico(a) Dermatologista
e Médico(a) Endocrinologista Objetiva Eliminatério e
o Médico(a) Ginecologista Classificatorio
o Médico(a) Neurologista
o Médico(a) Obstetra
e Médico(a) Ortopedista Nogdes de Administragéo Publica 10 3,0
o Médico(a) Pediatra
o Médico(a) Plantonista
o Médico(a) Psiquiatra
o Médico(a) Urologista
o Médico(a) Veterinario
o Nutricionista
o Nutricionista Escolar Conhecimentos Especificos 10 3,0
o Odontélogo - PSF
e Psicologo
® Psicologo(a) Escolar
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA)
; ; PONTOS p
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Professor Il (Ciéncias) Portugués 10 2,0
® Professor II (Educaco Fisica) o Fundamentos da Educagao 10 2,0 Eliminatério e
» Professor Il (Geografia) Objetiva & Exame Nogdes de Administragdo Publica 10 3,0 Classificatorio
e Professor Il (Historia) de Titulos - —
e Professor Il (Lingua Inglesa) Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Professor Il (Matematica) Exame de Titulos™™** Classificatorio
****Conforme Capitulo X.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA
; ; PONTOS p
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais 10 2,0
o Fundamentos da Educagao 10 2,0 Eliminatorio e
e Professor Il (Lingua Portuguesa) Objed“ev%?uixsame NogBes de Administragéo Publica 10 3,0 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos™** Classificatorio

****Conforme Capitulo X.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

ADVISE




1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questbes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco)
alternativas de “A” a“E", e dessas alternativas somente 01(uma) deveré ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas seré@o avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os conte(idos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo Il deste Edital e serdo divulgados amplamente no
periodo das inscrigdes no site www.advise.net.br.

4. Apés a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.

IX - DA PRESTACAQO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de S&o Jo&o - PE no dia 21 de fevereiro de 2016.

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCl) no endereco eletrénico www.advise.net.br, a partir do dia 15 defevereiro de 2016
onde estara indicando a data, o local € o horério de realizagdo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive 0 acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigao (CCI).

4. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes de ensino localizados na cidade de Sdo Jodo, a
ADVISE reserva-se 0 direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura Municipal de S&o Jodo n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. N&o serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apos a realizagao das provas objetivas por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato sé sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos assim que o
candidato tiver acesso ao Cartio de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. Sé sera procedida a alteragdo de cargo, na hipétese em que 0 dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para
o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigao (CCl) ou nas Listas.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregao, sob hipdtese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade formnecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal N°
9.503/97); c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

15. Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress&o digital em formulario proprio.

16. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia efou a assinatura do
portador.

17. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

18. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, a ADVISE procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do Cartéo de
Confirmagéao de Inscrigédo (CCl).

21. A inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluso.

22. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impress&o, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo & motivo suficiente para
exclus&o do concurso publico, devendo 0 mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em
Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim néo proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagao das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca no proprio local de realizagao das
provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag8o das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma Previsto, bem como,
devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga.

26. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas,
onde serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas dpticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha de
Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugBes ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio
Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o candidato no devera fazer
nada que contrarie o que especifica o seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicagao destas, informagdes referentes ao seu contetido
elou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

30. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregéo;

31. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.
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32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e 0 caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

34. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

36.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. N&o apresentar 0 documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

36.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28. deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, agenda eletrénica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares efou equipamento similar;

36.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e 0 Caderno de Questdes cedido para realizagao das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

36.11. Fizer anotag&o de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas efou cadernos de questdes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

37. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter 0 candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

39. A ADVISE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizag@o das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser aberto
somente do lado de fora do recinto de aplicagdo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagdo das provas, sendo os respectivos modelos
dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a aplicagdo das mesmas.

41. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer
contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

42. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagoes
transferidas para a Folha de Respostas. O tnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para primeira fase concurso.
43. Aos Portadores de Necessidades Especiais serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagao do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

X - DO EXAME DE TiTULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor | (Anos Iniciais), Professor Il (Ciéncias), Professor Il (Educagao Fisica),
Professor Il (Geografia), Professor Il (Histéria), Professor Il (Lingua Inglesa), Professor Il (Lingua Portuguesa) e Professor Il (Matemética), habilitados nas Provas
Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, em hipbtese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés)
vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que n&o tiverem seus titulos computados, mas que forem
aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Sao Jodo haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser entregues entre os dias 15 e 16 de margo de 2016 em fotocdpia autenticada, encadernados e em espiral, na Prefeitura do Municipio
de Sdo Jodo, situada na Rua Augusto Peixoto, 31, Centro, Sao Jodo, Pernambuco, CEP 55.435-000, ndo sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que nao estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovagio da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do
efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituigao particular através de cépia autenticada da Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou n&o apresente documentos
que favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de
recebimento, contagem e verificagao dos Titulos sera executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuag&o especificada no quadro abaixo:

i ; MAXIMODE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 09,0
Mestrado 01 - 07,0
Especializagao 01 - 04,0
Efetiv’o.e)xercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo (por ano de i 05 02,0
EXErcicio).

10 ADVISE




12. Nao serdo considerados: titulo com autenticagdo fora do prazo estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o ultimo dia de
recebimento); copia de contrato de trabalho; declaragdc de experiéncia de trabalho; carta de recomendacéo; atestado de capacidade técnica; ano letivo corrido
menor que 10 meses; experiéncia nao docente, curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de plataforma /attes.

X| - DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

1. A Prova Prética de Direg&o Veicular sera realizada na cidade de S&o Jo&o - PE, no dia 20 de margo de 2016, a partir das 09h00min. Os candidatos ao cargo
de Operador de Maquinas deverdo ficar atentos ao Edital de Convocacgéo a ser publicado no site da ADVISE e através de listas que estardo afixadas na Prefeitura
do Municipio de Séo Jodo.

1.1. Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar 0 seu local de prova.

1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participac@o na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 1, deste capitulo.

1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para a realizagao da Prova Prética de Direcao Veicular serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, que obtiverem nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos obedecendo a ordem de classificago, em niimero igual a 4 (quatro) vezes 0 numero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.
2.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras convocagdes, conforme a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e participardo desta fase
conforme o que estabelece o item 10. do Capitulo V, deste edital.

3.1. N&o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos € nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos veiculos
especiais para candidatos a vaga de Operador de Maquinas.

4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e
a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo 0 documento em quest&o estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo
com a legislag&o vigente (Cddigo Nacional de Transito).

4.1. Para a realizagao da Prova Prética de Dire¢ao Veicular podera ser aceito protocolo da habilitagao. Entretanto, 0 mesmo nao ocorrera no ato da posse.

5. A Prova Pratica de Diregao Veicular sera avaliada numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos onde sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 050 (cinquenta) pontos. Quanto aos critérios de analise da Prova Prética de Direcao Veicular serdo considerados 10 (dez) itens de andlise, cada um
valendo 10,0 (dez) pontos (ruim = 2,5; reqular = 5,0; bom = 7,5 e excelente = 10,0), totalizando 100,0 (cem) pontos. Na Prova Prética de Diregdo Veicular sera
avaliado o conhecimento do candidato em diregdo veicular atentando para as normas de transito brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer
satisfatoriamente a sua fung&o, bem como, baseando-se no seguinte Sistema de AvaliagZo:

SISTEMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PONTUAGCAO
N° CRITERIOS RUIM REGULAR BOM EXCELENTE
(2.,5) (5.0) (7.5) (10,0)
01 | Procedimento de subida e descida no veiculo
02 | Uso do cinto de seguranca
03 | Uso de freios
04 | Controle de velocidade
05 | Atengao no transito
06 | Observacao a sinalizagao
07 | Manobra com o veiculo
08 | Nogbes de mecanica
09 | Conhecimento do painel
10 | Procedimento de escavagdo e aterro
TOTAL

6. A Prova Préatica de Diregao Veicular tera carater, apenas, eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

7. A Prova Préatica de Direg&o Veicular ndo influenciara na posi¢éo dos candidatos quanto as Provas Objetivas, exceto em caso de desisténcia ou eliminagéo do
candidato.

8. O candidato néo habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.

9. Né&o havera segunda chamada ou repeti¢éo para a Prova Pratica de Diregdo Veicular seja qual for o motivo alegado.

XIl - DO CURSO DE FORMACAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

1. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde (ACS), o Curso de Formag&o Profissional sera de carater eliminatorio e estara apto o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos obedecendo a ordem de classificagéo, em nimero igual a 05 (cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas por area no
presente Concurso Publico.

2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagao Profissional, se afastar do curso por qualquer motivo,
nao frequentar, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de aulas e ndo obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na avaliagdo teorica e
pratica do referido Curso.

3. O Curso de Formagéo Profissional sera de 8 (oito) horas-aula a ser realizado na cidade de Sao Jo&o, estando sujeito a ser realizado no horéario diurno e/ou
noturno.

4. O Edital de Convocagéo para o Curso de Formagao Profissional sera divulgado pela Comiss&o Especial do Concurso Publico no site www.advise.net.br, bem
como, sera afixado no Mural de Informagdes da Sede da Prefeitura do Municipio de S&o Joao, especificando o local, com realizag&o no dia 18 de margo de 2016.
5. E de inteira responsabilidade do candidato ficar atualizado sobre as informag@es a respeito dos avisos, comunicados e convocagdes a respeito do Curso de
Formagéo Profissional.

6. O candidato aprovado no Curso de Formag&o Profissional recebera um Certificado de Conclus&o de Curso que serviréa de requisito para a investidura no cargo.
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XI1l - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagé@o dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo classificado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Eletricista, Gari(Margarida), Mecanico, Pedreiro, Pintor e Vigilante, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, Eletricista, Mecanico e Vigia Escolar, aquele que:
obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Matematica;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

a
b
o
d) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

=22

2.3. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Condutor Socorrista, Motorista, Motorista Escolar e Operador de Maquinas, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, o0 desempate sera por sorteio publico.

2.4, Para o cargo de Agente de Disciplina Escolar, Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Controle Interno, Auxiliar de Saude
Bucal - PSF, Instrumentador Cirlrgico, Recepcionista, Técnico Educacional em Informética, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Enfermagem - PSF, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

c
d
e

_— ==

2.5. Para os cargos de Agente de Controle Interno, Assistente Social, Biomédico, Bioguimico, Enfermeiro(a) — Hospital, Enfermeiro(a) — PSF, Engenheiro
Agrénomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Fonoauditlogo Escolar, Médico(a) — PSF, Médico(a) Dermatologista, Médico(a) Endocrinologista,
Médico(a) Ginecologista, Médico(a) Neurologista, Médico(a) Obstetra, Médico(a) Ortopedista, Médico(a) Pediatra, Médico(a) Plantonista, Médico(a) Psiquiatra,
Médico(a) Urologista, Médico(a) Veterinario, Nutricionista, Nutricionista Escolar, Odontélogo — PSF, Psicdlogo e Psicologo(a) Escolar, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.6. Para o cargo de Professor | (Anos Iniciais), Professor Il (Ciéncias), Professor Il (Educagéo Fisica), Professor Il (Geografia), Professor Il (Historia), Professor Il
(Lingua Inglesa) e Professor Il (Matematica), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educag&o;

obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

—_— =

c
d
e

.7. Para o cargo de Professor Il (Lingua Portuguesa), aquele que:
) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Piblica;
) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2
a
b
c
d
e

XIV - DOS RECURSOS

1. Seréo admitidos recursos quanto:

) Ao indeferimento do requerimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigéo para candidatos economicamente hipossuficientes;
) Ao indeferimento de inscrigao;

) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais;

) Ao indeferimento da solicitagdo de condigbes especiais de prova;

) As questBes das provas e gabaritos das questdes;

f) Ao resultado das provas objetivas;

) Ao resultado do exame de titulos;

) Ao resultado da prova pratica de diregao veicular,

a
b
c
d
e
g
h
i) Ao resultado do Curso de Formag&o Profissional.
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2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. €” poderéa conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) tnico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 31 de dezembro de 2015.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 29 de janeiro de 2016.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 29 de janeiro de 2016.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 29 de janeiro de 2016.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e”" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 24 de fevereiro de 2016.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f" deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 09 de margo de 2016.

2.8. Os recursos relativos ao item “1.9" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 23 de margo de 2016.

2.9. Os recursos relativos ao item “1.h" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 23 de margo de 2016.

2.10. Os recursos relativos ao item “1.i" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 23 de margo de 2016.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a" a “1.i" somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax efou correio eletrénico (e-mail).

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagao
do numero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formularios digitais ndo devera constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada formulario estara
vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.i", os candidatos deverdo proceder conforme orientagdo no referido formulario. As razdes do recurso € 0s
respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos (razdes e
requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formuléario digital.

5.3. Os recursos em relagao a alinea “1.” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e 0s respectivos requerimentos nao deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritorio efou empresa, etc.,
permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que nao
atenderem a essa condi¢ao;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposi¢do de recurso;

d) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagdo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.

6. Os candidatos receberéo por correspondéncia eletrénica (e-mail) a confirmagao do recurso que apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos proprios
candidatos a manutengdo de seus e-mails ativos.

7. As decisbes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.i" sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.i" interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletronicos de interposicao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificago do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 10 acima.

12. Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes,
intempestivos e com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XV - DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de S&o Jo&o e obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagéo por Cargo, conforme a
opgdo feita no ato da inscrigao e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedeceré rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgéo de cargo, de acordo com o disposto no Capitulo XIIl deste
Edital.

3. A convocagao para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso PUblico, nZo estando o
candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo ap6s o periodo de estagio probatbrio.

4. A convocagao, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Pernambuco efou mediante correspondéncia com
Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, & de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endere¢o sempre
atualizados junto a Prefeitura do Municipio de Sao Jo&o.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragéo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da
Administrag&o do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para & nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeag&o tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigéo para sua posse: Comprovagéo dos pré-requisitos/escolaridade constante no
Capitulo Il deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitagao eleitoral
fornecida pelo cartorio eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade;
comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragéo fornecida de acumulagao de cargo ou fungdo
publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaragao firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo I1l, item 1.

8.1. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias néo autenticadas.

XVl - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME
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1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir € comprovada a sua
reqularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comiss@o Especial do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Sdo Jodo, que o
homologard, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XVIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da Prefeitura do Municipio
de Sao Jodo e divulgados na Internet no enderego eletronico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no veiculo oficial de divulgagio da Administragio do Municipio, apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAQ no Concurso
Publico de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da
Organizadora e exposto no Sagudo da sede da Administragdo do Municipio.

3. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologag&o publicada no veiculo
oficial de divulgagdo da Administrag@o do Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Plblico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de validade do concurso
que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para 0s demais
considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara
rigorosamente a ordem de classificagdo final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso efou comunicado a ser divulgado no
site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-
000, até a data de publicagdo da homologag&o dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Sdo Joao, situada na Rua Augusto Peixoto,
31, Centro, Sdo Jodo, CEP 55.435-000, aos cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal, através de correspondéncia, preferenciaimente, com AR (Aviso de
Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Sao Jodo e a empresa ADVISE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego ndo
atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir, havendo, por qualquer
forma, suspensao ou interrupgao por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagao de qualquer valor remuneratorio ou indenizatorio.
12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13. A Comissao Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma
Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de Sao Jo&o e a empresa ADVISE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sao Jodo e pela ADVISE, no
que tange a realizag&o deste Concurso Publico.

Séao Joao (PE), em 17 de dezembro de 2015.

Comisséao Especial do Concurso Publico
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO
(Passivel de alteragdes)

Evento

Data ou periodo do evento

Publicagao da Minuta do Edital Normativo de n® 001/2015 — PMSJ/PE

17/01/2015

Prazo para 0s candidatos considerados economicamente hipossuficientes solicitarem isengdo da taxa de
inscricao.

23/12/2015 a 25/12/2015

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por
hipossuficiéncia econdmica com Inscrigdes deferidas.

29/12/2015

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por
hipossuficiéncia econdmica com Inscricdes Indeferidas.

29/12/2015

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferidas aos candidatos que solicitaram isengdo do
pagamento da taxa de inscrigao por hipossuficiéncia econémica.

Das 12:00 horas do dia 29/12/2015 até as
17:30 horas do dia 31/12/2015

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por

hipossuficiéncia econdmica com Inscrigbes deferidas apds recursos. itk
Periodo de inscri¢des via internet 21/12/2015 a 20/01/2016
Prazo para os candidatos que necessitarem de condigles especiais para a realizagdo de provas solicitarem 20/01/2016
condigfes especiais.

Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que se inscreverem como Pessoa Com 20/01/2016
Deficiéncia (PCD).

Divulgagéo da Relagéo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas. 27/01/2016
Divulgagéo da Relagéo dos Candidatos com Inscrigdes Indeferidas. 27/01/2016
Divulgagao da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Indeferidas quanto aos Requerimentos para Concorrer as

Vagas Reservadas as Pessoas Com Deficiéncia (PCD); e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de 27/01/2016

condi¢Bes especiais para a prova objetiva.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferidas.

Até as 17:30 horas do dia 29/01/2016

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas Com Deficiéncia (PCD); e aos indeferimentos da solicitag@o de condigbes especiais para
a prova objetiva.

Até as 17:30 horas do dia 29/01/2016

Divulgagao da Relagao dos Candidatos com Inscrigdo Deferida aps recursos. 02/02/2016
Divulgagao da Relagao dos Candidatos com Inscrigdo Deferida quanto ao Pedido de Condigdo Especial de Prova
e da Relagao dos Candidatos com Inscrigdo Deferida para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas Com 02/02/2016
Deficiéncia (PCD) apds recursos.
Divulgagao dos Cartdes de Confirmagao dos locais e horarios das Provas Objetivas. 15/02/2016
Realizag&o das Provas Objetivas. 21/02/2016
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 22/02/2016
Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto aos gabaritos oficiais preliminares. Até as 17:30 horas do dia 24/02/2016
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 01/03/2016
Divulgagao e publicagao do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas. 07/03/2016
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das Provas Objetivas. Até as 17:30 horas do dia 09/03/2016
Divulgagao do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas. 11/03/2016
Publicacao do Edital de Convocagéo para a entrega dos Titulos para os candidatos aos cargos do Magistério 11/03/2016
Publicagao do Edital de Convocagéo para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas. 11/03/2016
Publicacao do Edital de Convocagéo para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satde (ACS). 11/03/2016
Periodo de recebimento dos Titulos para os candidatos aos cargos do Magistério. 15 e 16/03/2016
Realizag&o do Curso de Formagéo Profissional. 18/03/2016
Realizag&o da Prova Préatica de Diregéo Veicular para o cargo de Operador de Maguinas. 20/03/2016
Divulgagéo do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos. 21/03/2016
,\D/liyulgagéo do Resultado Oficial Preliminar da Prova Pratica de Diregéo Veicular para o cargo de Operador de 21/03/2016
aquinas.
Divulgagéo do Resultado Oficial Preliminar do Curso de Formagao Profissional. 21/03/2016

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos.

Até as 17:30 horas do dia 23/03/2016

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da Prova Prética de Diregdo Veicular
para o cargo de Operador de Maguinas.

Até as 17:30 horas do dia 23/03/2016

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Curso de Formagao Profissional.

Até as 17:30 horas do dia 23/03/2016

Publicagao do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos apds Recursos. 25/03/2016
Publicagdo do Resultado Oficial Definitivo da Prova Pratica de Diregdo Veicular para o cargo de Operador de 25/03/2016
Méaquinas.

Publicagao do Resultado Oficial Definitivo do Curso de Formag&o Profissional. 25/03/2016

Divulgagao e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e da Homologagao do Concurso Publico.

A ser definida pela Comissao Especial do
Concurso Plblico
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