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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

A Prefeitura do Municipio de Narandiba, Estado de Sdo Paulo, em consonancia com as LegislagGes Federais,
Estaduais e Municipais, torna publico a abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo de Provas, para contratagdo eventual
e por tempo determinado, das fungdes abaixo especificadas, sob o regime da Lei n? 1.576 que dispGe sobre o estagio de
estudantes e dd outras providéncias. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constante no presente
instrumento e demais legislagdes pertinentes, sendo a Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio.

O presente Processo Seletivo visa a possivel contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de diversos setores da municipalidade.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndao gera obrigatoriedade para a Prefeitura
Municipal de Narandiba de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados para o Cadastro Reserva.

1.2. O aproveitamento dos classificados reger-se-a, exclusivamente, para atendimento das necessidades e de acordo com
os procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Narandiba.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.4. O Edital e todas as fases do processo seletivo poderdo ser divulgados em jornais regionais e necessariamente em

meios oficiais, no http://www.cmmconcursos.com.br/ e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal. Sendo de
total responsabilidade dos candidatos acompanharem todas as publicagdes do presente Edital.

1.5. As fungOes, as vagas, (Total de Vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

Funcao Vagas | Bolsa RS Requisitos Basicos

Estagiario Nivel Superior/Técnico CR* 450,00 Estudante devidamente matriculado e frequente em curso
superior ou técnico em nivel de graduagdo (tecndlogo). O

estudante devera apresentar, no momento da admissdo, a
autorizagdo para estagio (termo de estdgio) emitida pela
coordenadoria do seu curso paras as fungdes descritas no
caput deste Edital. Areas: ENFERMAGEM (Auxiliar Técnico
e Enfermeiro); ASSISTENCIA SOCIAL; EDUCACAOQ;
ESPORTES; CULTURA, ADMINISTRACAO e OBRAS
(Engenharia).

(CR)*cadastro reserva

2.  DAS INSCRICOES

2.2. As informagbes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigdo serdo de total responsabilidade do mesmo,
cabendo, a Prefeitura Municipal de Narandiba, o direito excluir do Processo Seletivo aquele que ndo as preencher de
forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente; O candidato devera
estar ciente dos requisitos para a contratacdo.

2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo do edital de homologagdo das inscricGes para
confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao poderd prestar provas,
podendo impetrar recurso, conforme determinado neste Edital.
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screver, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do especificadas

guir:
2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n272.436/72;
2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral (se 18 anos completos);
2.4.3. Estar em dia com as obrigag¢des do servigo militar, se do sexo masculino (se 18 anos completos);

2.4.4. Possuir, na data da posse, 17 (dezessete) anos completos e ter concluido o ensino médio;

2.4.5. Estar ciente que deverd possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o estagio e a
documentacdo determinada neste Edital;

2.4.6. N3o ter sido demitido por justa causa do servigo publico;
2.4.7. Ndo registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

2.4.8. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a Administracdo, contra a fé publica, contra os
costumes e os previstos na Lei 6.368 de 29/10/76;

2.4.9. Estar devidamente matriculado em instituicdo de ensino superior;
2.4.10. Nao ter sido estagiario da Prefeitura de Narandiba por um periodo superior a 23 meses;
2.4.11. Ter disponibilidade de horarios para estagiar no periodo da manh3 e/ou da tarde.
2.4.12. Ter o plano de estagio aprovado pela Instituicdo de Ensino.
2.4.13. Residir no municipio de Narandiba.
2.4.14. N3o ser bolsista de outra bolsa em quaisquer das esferas do poder.
2.4.15. Nao ser aluno de instituicdo publica de ensino.
2.5. As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site http://www.cmmconcursos.com.br do dia 13 de

junho de 2022 até as 23h30min do dia 22 de junho de 2022, devendo para tanto, o candidato seguir os seguintes
procedimentos:

A). Clicar no icone “ABERTOS”, e vocé sera redirecionado para o acesso as inscrigdes;
B). Agora clique em “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 — NARANDIBA/SP” e realize o cadastro;
B). Inserir o CPF;

C). Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar
a inscricdo, informando a drea para realizagdo do estagio;

D). Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigao, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucgdes;

E). Imprimir uma copia do Requerimento de Inscrigdo;

2.6. A CMM Concursos ndo se responsabiliza por solicitagées de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica,
falhas dos computadores, de comunica¢do, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.
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ias Uteis do final das inscri¢des, o candidato devera acessar o site http://www.cmmconcursos.com.br para

se sua inscricdo.—esta confirmada. Caso ndo esteja, devera entrar em contato pelo e-mail
contato@cmmconcursos.com ou telefone.

2.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaragGes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscri¢gdo ou a
prova.do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

2.9. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

3. DAS PROVAS

3.1 Prova objetiva, sendo classificatéria, sob a forma de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com um peso de 5,0
(cinco virgula zero) para cada questdo.

3.2 A prova sera apresentada sob forma de testes de miiltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo Il deste Edital.

3.3 O Quadro abaixo apresenta a relagdo das disciplinas e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos
conhecimentos de informatica, atualidades, bem como de portugués e matematica.

ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa Matematica Informatica Atualidades
5 5 5 5

3.4. O tempo de duragdo das provas escritas sera de 01h30min (uma hora e trinta minutos), contadas a partir da
autorizagao do fiscal para inicio das mesmas.

3.5. LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na data provavel de 03 de julho de 2022 as
09h00min, no local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por
meio de jornal com circulagao no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)

dias.

3.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com trinta (30) minutos de antecedéncia, munidos dos
documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitagdo modelo com foto),
caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, |apis preto e borracha; Somente sera admitido na sala
de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade que contenha o niimero do CPF ou de Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de documento de identificagio com foto ou de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento ndo ficara retido sera exigido a
apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

A). Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;
B). N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins; Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°
9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

3.7. Os candidatos que estiverem portando telefone mével e reldgios deverdo desligar o aparelho mével e juntamente
com o relégio devem ser guardados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal antes de iniciar a prova.
Demais objetos como chave de carro, alarmes, pulseiras, bonés, chapéu e outros deverdao também ser armazenados
dentro do envelope/lacre.
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r-se-a ao candidato ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo somente em condicBes especiais

ompanhados por um fiscal-

3.9. Nao haverd prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do-candidato da sala de prova.

3.10. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou azul,
assinando-o. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do candidato.

3.11. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questdo. Em hipdtese alguma havera substituicao
do Cartdo de Respostas (Gabarito) por erro do candidato.

3.12. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestao deverd fazer junto ao fiscal de sala, que anotard na
folha de ocorréncia para posterior analise.

3.13. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato. O candidato assumira total
responsabilidade pelo preenchimento do cartido resposta. Em nenhuma hipdotese o caderno de questdes sera
considerado para corregdo e respectiva pontuagao.

3.14. O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

3.15. Em hipodtese alguma havera segunda chamada nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo
alegado; O ndo comparecimento a prova excluira o candidato automaticamente do Processo Seletivo.

3.16. No dia da realiza¢do das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o representante da CMM Concursos procederd a inclusdo do referido
candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresenta¢do do
comprovante de sua inscrigdo e na presenca de trés (03) candidatos que servirdo com testemunhas.

3.17. A inclusdo de que trata o item 3.16 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pela Comissdo
Examinadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

3.18. Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 3.16 a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.19. Nao serao admitidas, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatdrios no local da prova.

3.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante,
sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante devera possuir maioridade legal e permanecer
em sala reservada para essa finalidade, sendo responsdvel pela guarda da crianca e observar os seguintes aspectos:

3.20.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.20.2. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 3.6 para acessar e permanecer
no local designado.

3.20.3. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.20.4. N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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utomaticamente excluidos do Processo Seletivo os candidatos que:

Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado.

B) Ndo comparecer.as provas, seja qual for o motivo alegado.

C) N3do apresentar o documento de identidade exigido.

D) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo estabelecido
para permanéncia na sala.

E) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos.
F) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone celular,
pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio.

G) Langar mdo de meios ilicitos para execug¢do da prova.

H) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

1) Ndo devolver integralmente o material recebido.

J) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

K) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagdo de provas.

L) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a realiza¢do das provas.

3.22. Ao terminar a prova o candidato devera entregar para o fiscal o caderno de provas e o gabarito devidamente
preenchido e assinado.

3.23. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala de prova, com o
objetivo de assinar a Ata de abertura e fechamento do envelope lacre das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados ao final.

3.24. Apds o término das provas os candidatos nao poderdo utilizar os banheiros e nem permanecer nas dependéncias
do prédio.

4. DAS PROVAS

4.1. As provas objetivas de carater classificatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = (Na x 100) / Tq.

Sendo:

NP = Nota da prova;

Na = Numero de acertos;

Tq = Total de questdes da prova.

4.3. A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva
prova.

4.4. No caso de igualdade na Classificagado Final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes critérios:
a) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
b) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;
c) Maior numero de acertos na prova de Informatica;
d) Maior nimero de acertos na prova de Atualidades
e) Maior idade.

4.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio
de sorteio.

4.5.1 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da Loteria Federal,
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ediatamente anterior ao-dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

A) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
B) crescente; se a.soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

4.6. O ingresso no estagio obedecera a ordem de classificagdo.

5. DOS ESTAGIOS

5.1. O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes preestabelecidas no Plano de Atividades, nas atribui¢cdes

do monitor em consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser acompanhado por orientador da Instituicdo
de Ensino e supervisionado pelo chefe de setor ao qual o estagidrio estiver subordinado.

5.3. Serdo assegurados aos estagiarios:
5.3.1. Bolsa-auxilio correspondente a R$ 450,00 (Quatrocentos e cinquenta reais), por més.
5.3.2. A reducdo da jornada de trabalho pela metade nos dias de avaliagdo, desde que comprovadas previamente pela

Instituicdo de Ensino as datas de realizacdo das avaliagGes escolares ou académicas, nos termos do Art. 10, § 29, da Lei n?
11.788/2008.

5.3.3. Recesso remunerado de 30 (trinta) dias, quando o estagidrio tiver duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares, ou proporcionais ao periodo de estagio realizado até a data do
desligamento ou encerramento do contrato de estagio nos termos do Art. 13 da Lei n® 11.788/2008.

5.4. 0 tempo maximo de contrato, levando em consideragdo os candidatos aprovados que anteriormente tiveram vinculo
de estagio com a Prefeitura Municipal de Narandiba, e os candidatos aprovados sem vinculo anterior.

5.4.1. Duracgdo de 24 meses de contrato, para aprovado com 0 (zero) més de contrato anterior de estagio;

5.4.2. Duragdo de 23 meses de contrato, para aprovado com 1 (um) més de contrato anterior de estagio;

5.4.3. Duragdo de 22 meses de contrato, para aprovado com 2 (dois) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.4. Duragdo de 21 meses de contrato, para aprovado com 3 (trés) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.5. Duracgdo de 20 meses de contrato, para aprovado com 4 (quatro) meses de contrato anterior de estégio;
5.4.6. Duragdo de 19 meses de contrato, para aprovado com 5 (cinco) meses de contrato anterior de estéagio;

5.4.7. Duragdo de 18 meses de contrato, para aprovado com 6 (seis) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.8. Duragdo de 17 meses de contrato, para aprovado com 7 (sete) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.9. Duragdo de 16 meses de contrato, para aprovado com 8 (oito) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.10. Duragdo de 15 meses de contrato, para aprovado com 9 (nove) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.11. Duragdo de 14 meses de contrato, para aprovado com 10 (dez) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.12. Duragdo de 13 meses de contrato, para aprovado com 11 (onze) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.13. Duragdo de 12 meses de contrato, para aprovado com 12 (doze) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.14. Duragdo de 11 meses de contrato, para aprovado com 13 (treze) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.15. Duragdo de 10 meses de contrato, para aprovado com 14 (quatorze) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.16. Duragdo de 09 meses de contrato, para aprovado com 15 (quinze) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.17. Duragdo de 08 meses de contrato, para aprovado com 16 (dezesseis) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.18. Duragdo de 07 meses de contrato, para aprovado com 17 (dezessete) meses de contrato anterior de estagio;

5.4.19. Duragdo de 06 meses de contrato, para aprovado com 18 (dezoito) meses de contrato anterior de estagio;

A

8 3992 2090 3992 1206 Q Av. Ver. Laudelino Ferrairo, N® 540 - Vila Rica -

CEP- 19220-000 - Narandiba - SP @ www.narandiba



2021 - 2024

GOVERNO DE

NARANDIBA

Trabalha e Desenvolvimento

ao de 05 meses de contrato, para aprovado com 19 (dezenove) meses de contrato anterior de estdagio;

(
.4.21. Duragdo de 04 meses de contrato, para aprovado com 20 (vinte) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.22. Duragdo de 03 meses de contrato, para aprovado com 21 (vinte e um) meses de contrato anterior de estagio;
5.4.23. Duragdo de 02 meses de contrato, para aprovado com 22 (vinte e dois) meses de contrato anterior de estégio;

5.4.24. Duragdo de 01 més de contrato, para aprovado com 23 (vinte e trés) meses de contrato anterior de estagio;

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por fungdo, observado
o cédigo de inscri¢do da fungdo.

6.2. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologacao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Do gabarito oficial da prova, dentro de dois (02) dias Uteis, a contar da data da publicagdo;

7.2. Dentro de dois (02) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do edital de abertura, de homologacgdo das inscrigGes,
e resultado preliminar.

7.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e embasados em argumentacdo légica e precisa, com
referéncia na literatura, na bibliografia e na legislagdo vigente.

7.4. O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 e 7.2 deste Capitulo ndo sera conhecido.

7.5. No caso de deferimento de recurso interposto poderd ser alterada, eventualmente, anota/classificacdo obtida pelo
candidato e, consequentemente, alteragdes nas listas de classificagao final.

7.6. Serd indeferido o recurso interposto fora do prazo, e sem fundamentag¢des conforme o item 7.3.
7.7. Ainterposicdo dos recursos ndo interfere o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

7.8. A Comissdo Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.9. Para recorrer o candidato devera acessar o site www.cmmconcursos.com.br area do candidato e clicar na opgao
recurso e preencher os dados solicitados.

7.10. N3o serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal no érgao
realizador.

7.11. No caso de anulagdo, ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares, apds o deferimento de recursos
interpostos, cabera a CMM Concursos decidir e publicar as alteragGes.

7.12. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre
as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplica¢do da prova objetiva.

7.13. O candidato tera acesso ao caderno de questdes através da area do candidato da seguinte forma: “Area do
Candidato” > “Arquivos do Edital” > “Caderno de Questdes”. O caderno de questdes ficara disponivel somente durante
o periodo recursal do gabarito (conforme cronograma do edital — ANEXO I).
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8. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

8.1. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente de classificagdo final por

area, far-se-a pela Prefeitura Municipal de Narandiba, obedecido o limite de vagas existentes, das que vagarem ou forem
criadas, bem como disponibilidade orgamentdria, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

8.2. A convocagao sera feita através de publicacdo em meios oficiais e pelo site da Prefeitura Municipal de Narandiba,
utilizando-se de informag&es fornecidas pelo (a) candidato (a) no ato de sua inscri¢do. O candidato devera manter junto
a Prefeitura, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seus dados atualizados, visando eventuais convocacgoes,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes nos canais disponibilizados.

8.3. Apds a convocagdo, no prazo de 03 (trés) dias, ou de acordo com agendamento do Setor de Pessoal da Prefeitura, os
candidatos aprovados deverao se submeter a pericia médica para verificagdo de sua saude fisica e mental para o exercicio
das atribui¢cbes da fung¢do, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo 6rgdo médico designado pelo
Municipio.

8.4. No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (trés) dias apds a convocagdo, ou de acordo com o agendamento do Setor
de Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovados deverdao submeter-se a exame médico oficial para verificagdao da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungao, ndo cabendo qualquer recurso da decisao
proferida pelo 6rgao médico designado pelo Municipio.

8.5. A pericia sera realizada no érgdao médico a ser indicado pelo Municipio, preferencialmente, por especialista na area
de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 03 (trés) dias contados do respectivo exame.

8.6. O candidato, cuja deficiéncia ndo ficar configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a func¢do a ser
desempenhado, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo 6rgdo médico designado
pelo Municipio.

8.7. O candidato, ou seu procurador terd um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da convocagdo, o que
precederd a admissdo para manifestar seu interesse em assumir a fungdo para o qual serd designado. A omissdo ou
negacdo do candidato ou seu procurador, serd entendido como desisténcia da contratacdo. Em caso de desisténcia o
mesmo deverd assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do referido Processo Seletivo.

8.8. A aprovacao no Processo Seletivo nao gera ao candidato, aprovado em cadastro reserva, o direito a contratagdo,
ficando reservada a Prefeitura Municipal de Narandiba o direito de aproveitamento destes conforme critérios de
necessidade e conveniéncia da Prefeitura como, por exemplo, em decorréncia de condi¢des técnicas de trabalho e de
disponibilidade or¢amentaria.

8.9. Da mesma forma, a aprovagao nao gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

8.10. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato classificado que, ao ser convocado, ndo

apresentar os documentos exigidos no ato da admissdo, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

9. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

9.1. As condigOes para contratacdo seguem os que regulamenta o item 2.4 do presente Edital.

9.2. Ter sido aprovado no Processo Seletivo.

9.3. Ter disponibilidade de horario para o estagio.

9.4. Ser estudante regularmente matriculado e estar cursando o Ensino Superior em nivel de graduagéao.

9.5. Ter o plano de atividades aprovado pela institui¢cdo educacional.

]
&
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ido estagidrio desligado.ou solicitado desligamento anteriormente por essa Prefeitura por qualquer motivo

:.;\

azao.
9.7. Ndo ter sido estagidrio por mais de 23 meses pela Prefeitura Municipal de Narandiba.
9.8. DADOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO:
9.8.1. Copia do CPF e RG do candidato.
9.8.2. Comprovante de residéncia.
9.8.3. Comprovante de matricula para a comprovagdo do semestre que o candidato esta cursando.
9.8.4. Declaragdo ou Atestado de Frequéncia recente da Instituicdo de Ensino do académico.

9.8.5. Termo de Estagio aprovado e assinado pela Institui¢cdo de ensino.

10. DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS. (PcD)

10.1. Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada fungdo, para pessoas portadoras de deficiéncia
fisica e sensorial, no provimento de fung¢des publicas, nos drgdos e entidades de Administragdao Publica Municipal,
obedecendo ao principio do Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos.

10.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 05 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcgdo.

10.2. Consideram se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

10.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo,
§§ 12 e 29, deverdo ser requeridos durante o periodo das inscricGes, através de ficha de inscri¢do.

10.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricdo:

a) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a
prova.

b) Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

10.5. Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricdo pela prova ampliada, e/ou ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e alternativas da
prova impressa e transcreverd as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo de respostas. Os
candidatos que nao fizerem as referidas requisicGes no momento da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo
a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
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idato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo

erao impetrar recurso em.favor de sua situagao, bem como ndo terd sua prova especial preparada e ledor disponivel
seja qual for o motivo alegado.

10.7. Apds-o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de portadores de
necessidades especiais.

10.8. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

10.9. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Narandiba/SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Serd eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

11 DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Cabera ao Executivo Municipal de Narandiba, a homologag¢do do Processo Seletivo.

11.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, a partir da data da publicacdo de sua homologagao,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

11.3. O candidato aprovado e convocado, pelo contrato de estagio, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, em dias de semanas, obedecida a carga horaria semanal de estagio.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.5. As disposi¢Oes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo,
através da publicagdo do Edital correspondente.

11.6. O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um Resumo da fungdo a
gue esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a sua func¢do de
estagio.

11.7. Para efeito deste Processo Seletivo considerar-se-a a legislacdo vigente até a data do término das inscri¢Ges,
portanto, alteragdes posteriores ndo serdo consideradas.

11.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Narandiba, em conjunto com a empresa CMM Concurso.

11.9. Se durante o vinculo de estagio o aluno vier a ser contemplado com outra bolsa em qualquer das esferas do poder,
deverd fazer opcdo por apenas uma delas, sendo esta escolha do aluno o que melhor lhe convier; ndo podendo
permanecer com ambas as bolsas.

11.10 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico http://www.cmmconcursos.com.br.

11.11 O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo estipulado no item 7.2, que
decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

A
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12. CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO |
EVENTO DATA

Publicagéo do edital. 10/06/2022
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscri¢6es 10/06 e 11/06/2022
Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura

das Inscri¢des 13/06/2022
Periodo de Inscri¢cbes 13/06 a 22/06/2022
Homologacéo das inscri¢gdes e identificacdo do local de provas 28/06/2022
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 29/06 e 30/06/2022
Prova Escrita 03/07/2022
Disponibilizagcdo do Gabarito 04/07/2022
Recebimento de Recurso do Gabarito 05/07 e 06/07/2022
Divulgacéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita 13/07/2022
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 14/07 e 15/07/2022
Classificagao Final 18/07/2022
Divulgacéo do Edital de Homologacéao Final 20/07/2022

12.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer altera¢cdes e/ou modificagdes pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo.

Narandiba, em 10 de junho de 2022.

ITAMAR DOS SANTOS SILVA
Prefeito Municipal
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CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composi¢éo das provas no item 3.3 do presente edital)

LINGUA PORTUGUESA

Analise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e ndo literdrios.
Informacdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem. Ponto de vista do autor. Estruturacdo do texto: relagdes
entre ideias; recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Sindbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Pontuacdo. Acentuagdo Grafica. FONETICA: Letra e
Fonema; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Silaba; Acentuacgdo Grafica; Il: MORFOLOGIA: Estrutura e processos
da formacdo de palavra; Classes de palavras: Substantivos: classificacdo, flexdo e grau; Adjetivo: classificacdo, flexdo e
grau; Pronomes: classificacdo, flexdo e grau; Verbos: classificacdo, conjugacdo, vozes; lll: ANALISE SINTATICA: Frase,
oracgdo e periodo; Termos da oragao; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas, subordinadas e reduzidas; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; IV: PRATICA DE LEITURA, PRODUCAO DE TEXTOS E CONHECIMENTOS
LINGUISTICOS.

MATEMATICA

OperagGes com numeros reais. Operagdo com FragGes. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples.
Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagbes-
problema. Raciocinio Ldgico.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, esportivos, artisticos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 22 semestre de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Histéria de Narandiba, disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Narandiba

INFORMATICA

Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalacdo e
organizagdo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencdo de arquivos; Programas antivirus; Politicas de
backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versées 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power Point e
Access. Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletronico.
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