PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O Municipio de Bom Jesus, através da Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social,
torna publico o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo determinado, nos termos do
inciso IX do art. 37 da CF/88 e Lei Complementar Municipal 002/2011.

1.DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O processo destina-se a selecdo de profissional, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia, para preenchimento de vaga no setor de Assisténcia
Social- Cargo de Psicélogo (a)- 20 horas semanal, para atender o setor Social de acordo com o que
preconiza a Lei, nos termos do Art. 2°, 1V, da Lei Complementar Municipal 002/2011.

2. DIVULGACAO

2.1. Adivulgacdo oficial do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a atraves do Mural Pablico Municipal
de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus, situada a Rua Pedro Bortoluzzi, n° 435, Centro,
na internet (www.bomjesus.sc.gov.br) e no DOM - Diério Oficial dos Municipios.

3. REQUISITOS BASICOS

a. Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, desde que sua situacdo no pais esteja regularizada e
permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas;

b. Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

c. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

d. Comprovar a escolaridade necesséria, conforme disposto no item 4.1;

e. N&o se enquadrar nas vedagdes dos incisos XVI, XVII e 810 do art. 37 da CF de 1988.

4. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS

4.1. O cargo, requisitos minimos exigidos, remuneracao e as vagas sdo os estabelecidos no quadro a
sequir.

Cargo Requisitos minimos Remuneracao Jornada de | N° Vagas
trabalho
Instrucdo: curso de nivel | R$ 3.226,47 20 horas 01
Psicologo (a) superior;  comprovante  do semanal
Registro de Classe - Competente
CRP

5. QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

PSICOLOGO (A) 20 HS e Emitir diagnostico psicolégico e social, através da avaliacdo de
clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos
apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades;
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Participar da equipe multidisciplinar em programas e ac0es
comunitérias de salde, objetivando integrar as acfes desenvolvidas;
Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégicas de intervencgdo psicossocial, partindo das necessidades
da clientela identificada.

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em
sessOes grupais ou individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo ‘a saude, trabalho e
educacdo, entre outros aspectos;

Participar em a¢des de assessoria, prestando consultoria e emitindo
parecer dentro da perspectiva da sua area de atuacao;

Participar de auditorias e comissfes técnicas, emitindo laudos e
pareceres que Ihe forem pertinentes;

Participar de programa de salde mental, exercendo atividades
comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos;

Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento
e selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e
reciclando servidores;

Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagédo
e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho;

Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a
dinamizacdo e padronizacao dos servigos;

Participar efetivamente da politica de satde do Municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
Executar outras atividades ou tarefas afins.

6. INSCRICAO

6.1. As inscricOes serdo realizadas no dia 13 de Junho de 2022, no horario das 07h as
13h horas, sito na Prefeitura Municipal de Bom Jesus, Rua Pedro Bortoluzzi, n® 435, centro.

6.2. N&o seré cobrada taxa de inscricao.

6.3. A inscri¢do do candidato implicara no reconhecimento e a t4cita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento

de qualquer natureza.

6.4. No ato da inscri¢do o candidato devera comparecer ao local determinado no item 6.1,
informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos a seguir, devidamente autenticadas
ou apresentar documentos originais juntamente com as cépias que serdo autenticados por

servidor publico da municipalidade;

a. Carteira de identidade;
b. CPF;

c. Titulo de eleitor e comprovante de ultima votagéo;

d. Comprovante de enderego;

e. Certificado de reservista (se for o caso)

f. Comprovante da escolaridade;

g. Comprovante de inscri¢do no 6rgao competente da classe;




Atencdo: a ndo apresentacdo de qualquer documento acima relacionando implicard na
desclassifica¢do do candidato.

6.5. Serd admitida a inscricao por terceiros, mediante a entrega de procuragédo do interessado,
devidamente registrada em cartorio acompanhada de cépia legivel com assinatura de acordo
com o documento de identidade apresentando.

6.5.1. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagdes
apresentadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

6.6. Apds preencher a ficha de inscri¢do, o candidato ou seu procurador devera anexa-la aos
titulos e demais documentos e entrega-la ao atendimento, que devera conferi-la e deposita-la
em envelope, identificado e lacrado, na presenca do candidato ou seu procurador.

6.7. No ato da entrega da documentacéo, o candidato recebera o comprovante de inscri¢do
(copia da ficha de inscricdo declarada como verdadeira por servidor do Municipio).

6.8. E obrigacdo do candidato conferir as informagdes citadas nos subitens do item 6 deste
Edital.

7. DA SELECAO
7.1. A selecdo serd realizada por Comissdo composta de servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus e previamente nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

7.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira na Analise de Tempo de Exercicio do Oficio
e Prova de Titulos.

7.2.1 Na referida analise de Tempo de Exercicio do Oficio sera atribuido 1 (um) ponto para
cada 1 (ano) completo de experiéncia devidamente comprovada na area Social, até o limite
méaximo de 10 (dez) pontos;

7.2.2. O tempo de exercicio do oficio podera ser comprovadamente por CTPS; por declaracdo
constando CNPJ/CPF, ou copia autenticada de contrato de trabalho com carimbo e assinatura
do emitente, ou por declaragdo de trabalhos prestados a 6rgao Federal, Estadual ou Municipal.

7.3. A etapa de Prova de Titulos obedecera aos critérios estabelecidos no quadro abaixo.

QUADRO - PONTUACAO POR TITULOS

| CARGO | TITULO | PONTUACAO |




POS-GRADUACAO 5,0
Concluséo de curso de pos-graduacéo

Lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas —
Psicdlogo Especializacdo, a cada Certificado de P6s Graduacéo
@ serd computado 5 pontos até o limite de 3 (trés)
certificados.

MESTRADO 10,0
Concluséo de curso de Mestrado, na area especifica a
que concorre.

DOUTORADO
Conclusdo de curso Doutorado, na area especifica a 10,0
que concorre.

7.4.1. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos € facultativa. O candidato que
ndo entregar Titulo ndo serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.4.2. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedido por instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

7.4.3. Serdo pontuados até 3 (trés) titulos de especializagdo lato sensu (pds-graduacéo),
1(um) de Mestrado e 1 (um) de Doutorado.

7.4.4. A comprovacdo de titulos referente & pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo
declaracOes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

7.4.4.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia do
certificado de conclusdo juntamente com o original, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC, com indicacdo da carga horaria e dos conteddos
ministrados/historicos.

7.4.4.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocOpia e original, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou de fotocOpia autenticadas em cartério das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacédo das dissertagdes ou teses.

7.4.5. Os candidatos detentores de diploma de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

7.5. Para andlise de tempo de servico e julgamento de titulos, de carater classificatdrio, serdo
recebidos os documentos de todos os candidatos, no ato da inscrigdo. Deverdo ser entregues
no ato da inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado, pessoalmente ou por terceiro
mediante procuracao.



7.6. O candidato devera apresentar a documentacdo referente a Analise de Tempo de
Exercicio do Oficio e & Prova de Titulos no ato da inscricdo, devidamente autenticadas ou
apresentar documentos originais juntamente com as copias.

7.7. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um
mesmo envelope, conter titulos de mais de um candidato.

7.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo citada acima.

7.9. Todos os documentos para analise de tempo de servico e julgamento de titulos deverdo
ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo, suplementacéo, incluséo
e/ou substituicdo de documentos durante ou apés os periodos estabelecidos neste Edital.

7.10. Né&o serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por
qualquer outra forma néo prevista neste Edital.

7.11. N&o deverdo ser entregues documentos originais.

7.12. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos e & anélise de tempo de servigos, sendo que 0s
mesmos fardo parte integrante do processo administrativo instaurado para este teste seletivo.

7.13. Serdo recusados, liminarmente, os documentos que ndo atenderem as exigéncias deste
edital.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate na totalidade dos pontos, por cargo, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art.
27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

8.2. Persistindo, ainda o empate na classificacdo com aplicacdo do item 8.1, o desempate
beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) Maior pontuacéo de Titulos;

b) Maior pontuacdo na Analise de Tempo de Exercicio do oficio;

c) Maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento e
desconsiderando hora de nascimento.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

10. DOS RECURSOS
10.1. A publicacdo do resultado admitir-se-4 o pedido de revisao na contagem de pontos, no
prazo de 1 (um) dia Util ap6s divulgacdo dos resultados oficialmente.

10.2. O recurso podera ser apresentado em formato livre e devera ser protocolado no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no horario das 07h as 13h.

11.DA HOMOLOGACAO



11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal e o Decreto de Homologacdo sera publicado no Mural Pablico da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus, no Diéario Oficial dos Municipios e no Site Oficial do Municipio de
Bom Jesus (www.bomjesus.sc.gov.br).

12. DA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecida a
classificagdo final, serdo convocados para contratagdo por meio de edital publicado no mural
publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus, no Diario Oficial dos Municipios e no Site
Oficial do Municipio de Bom Jesus (www.bomjesus.sc.gov.br) e serdo lotados na Secretaria
Municipal de Saude.

12.2. Serdo encaminhados e-mail e contato telefénico para convocacdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observado o item 11 deste edital.

12.3. O candidato ser& contratado de acordo com a ordem de classificacdo e da necessidade
da Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social, durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.4. O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis
a contar do Edital de Convocagdo, munido da documentagdo constante no item 12.5, para
assinar o contrato, sob pena de sua desidia a ser considerada renincia ao objeto do certame,
arelacdo juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o préximo
classificado da lista.

12.5. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do candidato classificado os seguintes
documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Comprovante de Gltima votacéo;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade (original e copia) — Diploma e comprovante

de registro no Conselho Regional de Farmécia;

g) Carteira de Trabalho — 1° Pagina (foto e a qualificagdo civil);

h) Certificado de Alistamento Militar (se for do sexo masculino);

i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

J) Certiddo de Nascimento dos filhos menores e CPF;

k) Comprovante de endereco;

I) Declaracdo de que nédo esta vinculado a outro 6rgdo publico, como servidor

publico.

m) Declaracdo de Bens.

12.6. A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:
a) A pedido do contratado;
b) pela conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;
c) pelo cometimento da infracdo contratual, apurada em processo sumario;
d) pelo decurso dos prazos estabelecidos neste edital,
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e) por afastamento do contratado por mais de 15 (quinze) dias de suas
atividades por qualquer motivo, exceto da licenca maternidade.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito & contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal
de Habitacdo e Desenvolvimento Social, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Psicologo
(@) e exclusivo para atendimento junto a Secretaria de Assisténcia Social, vedada a
prorrogacao, ou nova contratagdo para a mesma finalidade.

13.2.1. Todos os classificados ficam cientes que o prazo contratual podera ser inferior a um
ano, por interesse e conveniéncia do Municipio ou em caso de um concurso publico.

13.3. O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.4. As comunicacOes feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o candidato da
responsabilidade de acompanhamento no Diério Oficial do Municipio na internet e Mural de
aviso da Prefeitura Municipal.

13.5. Na desisténcia, renincia ou eliminacdo de algum candidato aprovado dentro do nimero
de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, obedecendo-se a ordem de
classificacao.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no que couber.

Bom Jesus/SC, 06 de Junho de 2022.

RAFAEL CALZA
Prefeito Municipal

JAQUELINE CADINI FOCHESATO
Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social



